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Доработка текста не завершена

     Вопросы интеллектуального, технологического   и  трудового  воспитания подрастающего поколения всегда были предметом особого внимания  педагогов-практиков, ученых, всей педагогической общественности. Однако и поныне  здесь много нерешенных проблем.  И даже создается впечатление, что они не разрешимы. Тем не менее, имеется возможность их решения.  Об этой  возможности и ведется речь в данной работе. Ее актуальность вытекает из становления рынка. Конкуренция людей в условиях рынка выдвигает на первый план  обучение их технологиям  физического   и интеллектуального труда. В связи с этим и  возникает проблема теоретического понимания проблемы трудового воспитания подрастающего поколения.

Предисловие

 
Написанный давно  текст ТВПП  был подспудной основой моего подхода к моей  педагогической деятельности, в том числе и  тестированию. Я работал над ним постоянно наскоками и акцентировал разные  его функции. Сейчас же на первый план выдвигается  иное значение данного аспекта обучения людей.  Надо  осмыслить  главную проблему обучения – чему учить? Без решения этой проблемы, хотя бы по принципу компьютерных программ – «по умолчанию» не понять главного назначения тестов и тогда они могут оказаться не добром, а злом. И мне известны такие факты применения тестов.  Предлагаемый  материал  показывает версию ответа на этот вопрос – учить надо труду или трудовому образу жизни.  Главная задача педагогов  - превратить  учебу в труд. И  достигнуть этого возможно только с  помощью тестов. Без тестов этой проблемы не решить. 


ТВПП одновременно показывает  недостаточность только словесного обучения. Иными словами,  проверяемые тестами знания – всего лишь часть проблемы, решаемой педагогами. И ненужно  придавать тестам большее значение, чем они могут иметь в учебном процессе. В частности, это можно осмыслить и на примере проблемы  вундеркиндов (отличников), из которых только один  находит   адекватное  место в жизни. И тесты, которые, несомненно, свидетельствовали бы об их успехах, ввели бы просто их в заблуждение. Тесты проверяют только знания, а с древности известно «много знание уму не научает». Погоня за отметками с помощью тестов оказывается  ошибочной ориентацией обучаемых – им бы надо было больше обратить внимание на иные аспекты  своей социализации.


У меня нет сейчас возможностей  переработки данного текста для акцентирования данной функции тестов для  ТВПП. Но в данном виде материал нужен педагогам всех наук, а поэтому важно их знакомство с этим аспектов их деятельности.

***

     Получив профессиональное экономическое образование, я столкнулся с непониманием самой сути науки и ее оснований.  Начался пожизненный поиск решений этой проблемы. В последствии к ним прибавился педагогический   интерес  к  роли труда в этом деле.  Стихийно возникший интерес к проблеме трудового воспитания подрастающего  поколения  (ТВПП)  привел меня  к  совместительству во Временном научно-исследовательском коллективе (ВНИК) "Школа" в конце 80-х по данной  проблеме,  к  специальному изучению этой  проблемы.  Этот интерес к ТВПП поддерживался моим основным занятием - преподаванием фундаментальной (общей) экономической теории (политэкономии) в вузе. С последней точки зрения ТВПП оказывается одним из важнейших непосредственных факторов успешности экономического образования. Опосредованно ТВПП нужно для экономического образования и тем, что именно оно обеспечивает решающий вклад в  развитие  личности,  без  чего немыслим и серьезный труд при экономическом образовании.  Не приученный к трудовому образу жизни человек не познает адекватно  экономику. Тем более огражденный от труда выпускник элитарной школы менее всего способен развить свой интеллект и теоретически познать  экономику. В связи с осмыслением этих факторов  социализации  все  более выдвигается на первый план развитие интеллекта, т.е. овладение технологией мышления.  Именно этот фактор социализации может стать ведущим в качественном  поднятии воспитания подрастающего поколения на основе опережающей разработки проблем педагогики.

     
Не только труд и экономическая эрудиция оказались взаимосвязанными педагогическими проблемами, но и интеллектуальное развитие людей.  Единство экономического,  трудового и интеллектуального образования представляет объект данной работы.  Основа данного  текста  была написана в 1990 году.  Пролежав   многие годы она несколько устарела в частях, но остается важной и для настоящего времени. Имеются основания утверждать,  что с тех пор положение с ТВПП ухудшилось. Не  может  быть рациональной школы вне ТВПП. Профанация школьного обучения идет по многим направлениям,  в том числе и по линии отказа от ТВПП  в школах, что и проявляет начавшийся коллапс школы вообще. Главные причины этого лежат вне школы,  но педагоги не могут снять с себя  ответственности за идейное обоснование  господствующей идеологии.  Попытки снять с себя ответственность профессиональной ("предметной") ограниченностью не могут считаться достаточными. Все педагоги отвечают в равной мере за судьбу школы,  в том числе и за трудовое,  экономическое и интеллектуальное развитие детей.

     
В данной работе нет инструкции объяснении развития труда и интеллекта в школе,  а только ставится в самом общем виде проблема. Что касается труда, то каждый учитель должен сам находить возможности трудового воспитания применительно к его обстоятельствам.  Косвенное интеллектуальное  развитие есть следствие трудового воспитания потому,  что каждое дело - определенная умственная задача,  без решения которой  не получить требующегося результата.  Прямое же интеллектуальное обучение предполагает множество условий. И здесь только поставлена проблема перехода от  слов  к  делу и показана возможность ее решения.  Нужно только осознать актуальность ее осуществления,  а затем воспользоваться предлагаемой дидактической системой.   

Основа цивилизации

      Безобразна любая мода, в т.ч. и педагогическая. Подверженные ей учителя  мечутся между крайностями в зависимости откуда “дует идеологический ветер”. Тем самым они подрывают доверие к их профессионализму. Еще недавно проблема ТВПП была одной из ведущих, и даже был создан специальный академический исследовательский институт.  Конечно, данный центр академии  ярко продемонстрировал ограниченность потенций таких исследований педагогических процессов теми, кто каждый день не учит. Нет сожаления о его расформировании, но проблема ТВПП не только не снята, но и обостряется.

Основа общественного прогресса определяет технология, которая существует в трех конкретных формах:

труд (  индустрия  (  мышление (интеллект).

    Понимание сути и функции каждой из них детерминировано различными факторами общественной жизни. Особое значение имеет экономическая наука, которая определяет и роль труда в жизни общества и его роль в производстве, а затем и в индустрии (промышленности). Быстрая деструкция  промышленности нашей страны показывает недостаточность экономической науки в этом, как и всей педагогики при объяснении техники,  технологии и экономики.


Все это остро ставит проблему  исследования общего и особенного главных понятий: труд, техника, технология, производство, индустрия. Все они проявляют могущество интеллекта.  Названная их последовательность отражает степень этого могущества. И все это надо объяснить, прежде всего, учителям, а затем соответственно организовать обучение подрастающих поколений - труду, технике, технологии, экономике, мышлению. Обучение этому должно быть не последовательным, а параллельным на разных пропедевтических уровнях. Исходным из них следует считать  обучение труду. И оно должно сохраняться все время школьного обучения. В то же время  постоянно должно расти значение обучения технике, технологии, экономике. Ключом же к решению этих задач может быть только специальное обучение всех технологии интеллектуального труда, т.е. прежде всего мышлению.

       Оценивая труд как главную, фундаментальную проблему педагогики следует видеть три подхода к ней:

· школа должна учить труду вообще всеми возможными способами, в том числе и вербальным объяснением сути труда и т.п. Она развивает все способности человека, которые нужны ему для труда - и физические и умственные.

· она должна  обучать труду и простым, постоянным привлечением школьников к труду. Последнее не может составлять главной доли учебного времени. Школа остается вербальной учебой.

· Вербальное обучение не труд. В связи с этим важно осознать главную проблему ТВПП,  содержание которой можно назвать трудовым обучением - превращать учебу в трудо-сообразный феномен жизни школьников. Учеба все более должна быть аналогичной труду, прежде всего интеллектуальному. Это самое слабое место современной практики обучения. 

 1. НЕКОТОРЫЕ СООБРАЖЕНИЯ О ВОСПИТАНИИ

     
Социализация людей происходит посредством воспитания.  Адекватной основой воспитания может быть только истинное понимание его форм: воспитания, наставления, просвещения, образования, обучения. В литературе имеются самые разные трактовки их соотнесений,  настоящий разброд в их понимании.  В то же время в педагогической литературе широко распространен подход, который следует признать истинным. Для его утверждения в качестве монистической интерпретации данных понятий необходима  только небольшая логико-диалектическая обработка их содержания.  Соотнесение главных понятий может быть показано соритом:

воспитание ( образование ( обучение.

 В таком случае каждое последующее  есть более развитый процесс предыдущего, не отрицающее самостоятельного существования предшествующих. Последующее надстраивается над предыдущими,  и тем  самым свидетельствует о сохранении с ними преемственности и о появлении нового качества у них. Социализация предполагает единство взаимодействия всех названных форм - воспитания,  образования и обучения.  Каждый из них может быть более конкретно раскрыт  посредством  системы форм воспитания.

                              Воспитание      

                           ┌─────┴────┐        

                        научение ( образование    

                                         ┌─────┴────┐                                       

                                 просвещение ( обучение 

      Воспитание - передача жизненного  опыта  между  поколениями  в процессе взаимосодействия (П.К. Анохин) особей. Оно является общим для всех развитых животных.  Воспитание людей проявляется  посредством  их социализации, то есть идущих от общества и от индивида процессов общения. Педагогика является наукой о передаче опыта жизни между людьми, то есть о воспитании подрастающего поколения.  Оно осуществляется родителями, дошкольными учреждениями, школой, внешкольными детскими учреждениями, средними специальными и высшими учебными заведениями,  культурно-просветительными учреждениями и прочими организациями.

      Научение - исходная форма воспитания,  общая всем развитым формам жизни. Оно состоит в передаче опыта  жизни  посредством  подражания  в процессе совместного проживания, общения. Научение охватывает все стороны передаваемого опыта жизни.  Главной непосредственной целью воспитания детей является передача, прежде всего, нравственных, моральных устоев жизни, культуры жизни вообще. Научение происходит посредством передачи опыта жизни между родителями и детьми, между сверстниками и вообще между людьми,  в том числе и в школе.  Оно является  единственной формой передачи опыта в младенчестве, а затем становится базой, на основе которой возникает более развитые формы воспитания.  

 
Образование  -  превращенная форма научения,  более развитая форма воспитания. Оно последовательно развивает передачу  опыта  жизни  посредством специально организованной системы общения - трудового, информационного, культурного,  спортивного и т.п. В простом виде оно проявляется посредством  просвещения  детей.  Его  ведут представители всех форм искусства,  писатели,  журналисты и многие другие. Книги, газеты,  журналы, радио,  телевидение, видеотехника, компьютеры и многое другое являются средством просвещения.  Главной его целью  является  развитие эрудиции, посредством  которой добиваются должной нравственности и мировоззрения.

     
Обучение - есть высшая форма воспитания,  образования,  научения,  просвещения. Обучение представляет собой основной путь получения образования, целенаправленно  организованный,  планомерно и систематически осуществляемый процесс овладения знаниями,  умениями, навыками под руководством специалистов  данного  дела - педагогов всех форм.  Обучение происходит в процессе взаимного  общения  подрастающего  поколения  со специально подготовленными обществом людьми - профессионалами:  учителями, преподавателями,  педагогами. Оно имеет место в школе и во внешкольной жизни,  охватывает  большое  число  прямых и обратных связей в процессе передачи опыта жизни.

     
Обеспечивая более  эффективную  форму  передачи опыта жизни между поколениями, обучение не отвергает необходимости своих  предшественников. Каждый  из них выполняет свою функцию в общей системе воспитания.  Главной непосредственной целью обучения следует признать развитие  интеллекта -  способностей  мыслить или мыслительной технологии.  Последнее  акцентировали видимо все мыслители прошлого, в частности И. Кант: "Учить не мыслям, а мыслить".      

Общий подход к воспитанию необходимо последовательно претворять в трактовку любого конкретного воздействия на  молодых  людей,  например, аналогично рассматривать содержание трудового воспитания:   

                          трудовое воспитание         

                           ┌─────┴────┐        

                трудовое начало ( трудовое образование   

                                         ┌─────┴────┐        

                  трудовое наставничество ( трудовое обучение  

    
Трудовое воспитание - главный фактор социализации людей. Оно происходит посредством системы форм воспитания. Трудовое начало жизни охватывает все  формы  участия  детей в труде под надзором и совместно с взрослыми. И обеспечивает развитие всех способностей детей.  Оно начинается в детстве и сохраняет значение в течение всей жизни людей. Трудовое образование - различные формы передачи сведений о труде,  в  том числе и посредством совместного труда. Трудовое обучение - организация всех форм занятий с детьми трудосообразно, аналогично труду.  

Трудовое воспитание  обеспечивает всестороннее развитие личности.  Его функция не может быть сведена к  развитию  некоторых  способностей людей. Его  анализ  вполне позволяет выявить его благотворное воздействие на разные способности людей: нравственные, эстетические, физические и другие. Труд следует считать главным фактором развития интеллектуальных способностей людей.  Раскрытие этого аспекта трудового воспитания предполагает специальные, многообразные исследования.  Теория поэтапного формирования мыслительных  действий  достаточно содержательно показывает  процессуальный  аспект познания и может быть основой для изучения роли трудового воспитания для развития интеллекта детей. В то же время нужны и иные подходы, в частности психологическое выявление уровней информирования людей:

                            информирование  

                            ┌──────┼───────┐
               восприятие - усвоение -  осведомленность

      
Восприятие - исходное и самое общее начало информирования человека. Оно многообразно и проявляет деятельность  всех  чувств  человека:  устного прослушивания, рецепции глазами и другими органами чувств. Оно состоит и в умении читать вербальные, графические и математические модели.  Эффективность  восприятия зависит от многих факторов, в том числе и от состояния органов чувств (острота  зрения,  степень нормы  слуха и т.п.) и от достигнутого уровня развития способностей - овладения родным или иностранным языком,  скорости чтения и т.п.  Восприятие информации  обеспечивает  узнавание  реальных и вымышленных объектов, но не дает действительных знаний реальных объектов.

      
Усвоение предполагает  многократное  и  многообразное восприятие и переработку сведений об объекте на основе их интеграции в память,  сопоставлением с хранящимися в памяти образами объектов. Оно может включать и специальные методы дополнительного получения сведений для идентификации объектов.  Усвоение итеративно и представляет единство действия чувственных и умственных  процессов.  Многократность  рецепции  и рефлексии в процессе усвоения закреплено народной присказкой - "повторение - мать учения".  Информатика подтверждает обоснованность последней: усвоение,  например,  новых  слов  предполагает  80-300 кратное их восприятие,  рефлексию и т.п.  Рациональное воспитание предполагает построение специальной системы дел, которые служат такому усвоению понятий.

      
Осведомленность -  конечная  стадия познания объекта в качестве условия эффективной деятельности с ним. Она много уровневая:

очевидность (точность) - ясность - понимание
      
Очевидность (точность)   -  характеристика  чувственного восприятия объектов. На этой основе  возникают факты, как элемент опыта человека.

      
Ясность предполагает  действие  ума,  прежде всего  памяти.  Это характеристика обыденного сознания, а также многообразных доктрин, не достигших уровня теории.

 Понимание  - высшая форма  осведомленности, возникающая в меру развития интеллектуальной способности,  то есть овладения технологией математического, логического  и  диалектического мышления.  Человек понимает,  например произведение двух чисел,  только в меру развития  способности умножать и  самостоятельной проверки произведения умножением.  В общем, понимание предполагает обоснование сведения процедурой его  формирования, получения.  Иначе, оно предполагает единство гносеологического, методологического и онтологического объяснения объекта, порождающего гипотезу и наблюдающего весь путь ее превращения в знание, в том числе и практическую проверку его трудом.  Так что без труда, как  последнего критерия  истинности  знания  во всех его формах, не может быть адекватного познания объектов. И такую способность надо развить, прежде всего, трудом вообще,  в том числе интеллектуальным, в  чем нет "царских путей", что известно с древности.

     
Названная трактовка ступеней познания и условий их достижения является основой для оценки функции труда как фактора воспитания подрастающих поколений. Любое игнорирование труда, чаще всего с позиции  оберегания от него детей - есть средство их оглупления и фактически является их развращением.  

Отсюда и  требования  к трудовому воспитанию подрастающих поколений, в которых просматриваются  три  взаимосвязанных  аспекта:  

                       трудовое воспитание     

                    ┌──────────┼───────────┐

                  практика - проблемы - перспективы 

        Только практика позволяет  с  наибольшей  достоверностью оценить  достижения  и недостатки любого вида деятельности,  на этой основе сформулировать проблемы и обосновать перспективы трудового воспитания.

Поскольку  формы  трудового воспитания разнообразны,  то и различными должны быть проблемы. В свете наших представлений о проблемах трудового воспитания мы выделяем три основных формы педагогического    воздействия на личность.  Это так называемая  народная  педагогика, традиционная и трудовая. Если народной педагогикой предполагается подготовка разнорабочего - рукодела,  способного выполнять простую  работу,  традиционной - специалиста -"грамотея" средней квалификации,  то трудовой педагогикой предусматривается воспитание творца-изобретателя -  работника высшей квалификации:

1.  Все более ухудшается здоровье детей - снижается уровень  физической закалки, тренированности, выносливости, порождаемых многими социальными процессами современности. К ним относятся: 

· урбанизация жизни населения,  обусловливающая резкое сокращение у детей физических нагрузок,  которые не способны в  достаточной  мере компенсировать ни физическая культура, ни спорт;

· проживание и обучение в многоэтажных домах,  существенно сокращает время  пребывания детей на воздухе и ограничивающие их двигательную способность;

· рост  объема  знаний,  на овладении которым требуется дополнительное время,  а значит и более продолжительное пребывание учащихся в статичных позах при прослушивании, чтении, решении задач и т.п.; 

· повышенное внимание к вопросам формирования внутреннего, духовного мира  детей  в  ущерб занятиям,  связанным с физической закалкой.

· возрастающее противоречие между двумя элементами воспитания,  характеризующимися пословицей "В здоровом теле - здоровый дух".  В результате проблемы тела и духа решаются половинчато,  обучение все более не согласуется с  потребностями практики,  которая диктует необходимость интеллектуального развития подрастающих поколений;

· всепоглощающее  увлечение телевидением,  видеотехникой и компьютерными играми и т.п., обусловливающее многочасовое "сидение" у экрана и усиливающее гиподинамию;

· возрастание территориального пространства жизни человека и  как следствие сокращение  продолжительности  пешего  передвижения в пользу использования для этих целей транспорта, что уменьшает физические нагрузки на организм;

· удаленность в городах естественных водоемов от места  жительства, их  нехватка  и  все большая непригодность для купания,  небольшое число стадионов и спортивных площадок по  месту  жительства,  забвение традиционных подвижных забав и игр и т. п.

     Названные и другие факторы жизни существенно сокращают физические нагрузки на организм и тем самым подрывают здоровье, тренированность и физическую выносливость школьников.  Выдвигая на первое место проблемы здоровья, необходимо иметь в виду и последствия негативных явлений духовного и нравственного воспитания подрастающих поколений.  Падение физических нагрузок  ведет  к  еще более быстрому снижению уровня нравственной, идейной и духовной воспитанности детей.

     2. В  экономике все более сокращается доля работ,  для выполнения которых не требуется специальная подготовка.  В  результате  снижаются возможности привлечения  детей  к труду в основной сфере деятельности.  Отсюда сокращение их занятости и возрастание времени на  разного  рода праздные занятия, что естественно негативно сказывается на воспитании.

3.  "Нехватка рабочих рук при избытке рабочих мест", неспособность использовать наиболее  развитые формы техники обусловливают сохранение большого объема физического труда в  экономике.  Непристижность  такого труда ведет  к  росту его оплаты.  Все это порождает нежелание молодых людей готовиться к  будущей  квалифицированной  работе,  обусловливает снижение престижности профессий квалифицированного труда, мотивов учения, что приобрело ныне катастрофический характер. 

 4. С ростом занятости в экономике, увеличением времени на поездку к месту работы,  а значит более продолжительным отсутствием дома, развитием сложных профессий,  требующих специального обучения, и сокращением таких видов деятельности,  которые прежде становились  достоянием детей, воспитательное  воздействие родителей значительно снижается.  В таких условиях следовало бы надеяться на повышение  роли  общественного воспитания детей, но на поверку оказывается, что школа и другие воспитательные учреждения к этому практически не готовы. В результате растет продолжительность праздного времяпрепровождения,  безнадзорность детей. Дети буквально "изнывают  от  безделья"  [8.51],  а это чревато проявлением других негативных качеств.

     5. В стране очень слабо развита индустрия отдыха, и как следствие оказываются весьма ограниченными для подрастающих поколений возможности рациональной  организации  свободного времени.  В значительной мере это обусловливает ущербность мотивов жизни,  порождает  противоправные действия, появление разного рода неформальных объединений детей, исповедывающих далеко не прогрессивные идеи.

     6. В последние годы - еще до нынешних весьма сложных,  запутанных и противоречивых времен - родители немало "делали" для того,  чтобы их дети были свободны от любых видов трудовой деятельности. Как бы не замечая, какой вред наносят "отпрыскам",  вольно или невольно  "готовили" их к тому, что благополучие может прийти в виде "манны небесной". Дети полностью уверовали в то, что им "все обязаны". Принимая это как должное, многие из них вели, да и сейчас ведут, бездеятельный образ жизни. Все более прослеживается дифференциация на сильных и слабовольных  индивидов, между которыми возникают отношения "всадника и лошади":  одни господствуют, другие безропотно подчиняются. В отсутствии трудовой закалки многие  дети  оказываются подверженными стрессам,  "ломаются" при первых неудачах в жизни,  столкновениях с другими (типа "дедовщина"  в армии) и даже "уходят из нее добровольно".  Это хорошо подметил психолог Г.  Селье, показавший эпидемическое распространение потери мотивации среди молодежи [26.7].  Одновременно он обозначил и средства лечения этой социальной болезни: "Поглощенность работой - вот самое лучшее средство борьбы со стрессом" [там же].

7.  По-видимому, следует вспомнить и об идеях насильственного принуждения детей к труду путем разного рода административных методов. Но эта затея,  как словесное назидание,  потерпела фиаско.  В то же время экономический порядок в обществе не стимулирует  обязательности  труда для каждого человека. Напротив, дети все более отчуждаются от труда, и их положение в обществе ухудшается. 

8.   Все более снижается интерес родителей к воспитанию детей. Если прежде, в условиях традиционного натурального хозяйства,  они готовили детей к труду как будущих кормильцев, то ныне, имея пенсионное обеспечение, выполняют воспитательные обязанности главным образом в силу семейных традиций.  Теперь не редкость, когда детей воспитывает один родитель. Печально,  но факт, что в стране растет беспризорность. Кризис семьи обусловил снижение ее функций в области трудового воспитания детей, а общественные институты еще не способны взять на себя эту  функцию социализации своих сограждан.  

9. Беспокоит и то, что в обыденном сознании интеллектуальный труд признается в  качестве антипода физического труда.  Полагают возможным достижение успехов в интеллектуальном труде без физического труда. Все активнее используются методы обучения за счет вербальных занятий, уроков, лекций. Но ведь с возрастанием наукоемкости производства требуется и повышение усилий на развитие мыслительных (интеллектуальных) способностей. Достижение же этого за счет  сокращения  физического  труда снижает возможности интеллектуального развития - без физического труда формирование психических способностей,  необходимых для  качественного роста интеллекта, невозможно. 

 
10. Негативно сказывается на духовном,  нравственном и физическом развитии личности индифферентное отношение многих граждан, в том числе детей,  к традициям,  обычаям прошлого.  Это наряду с другими потерями отрицательно сказывается на "культуре движений",  стимулирующих психико физическую подготовку, правильное развитие телосложения, охрану здоровья людей.  Очевидно,  что для этого необходимо всемерно сохранять и развивать наследственно деятельностные формы искусства (танцы,  народные игры), физическую культуру и спорт. Нужно вернуть интерес молодежи ко всему этому,  освободить и ее от ложных представлений, сформировавшихся под воздействием старших поколений,  будто во всем должны превалировать умственные начала в ущерб физическому совершенству.  Только в таком  случае способны будут выполнить свою миссию всеобщность искусства, культуры движения,  физической культуры,  спорт,  реанимированные народные обычаи,  обряды, традиции, всегда обеспечивавшие физическое и духовное здоровье людей.  Необходимо  преодолеть  антагонизм  культуры движения  с иными формами деятельности.  Не принудительными отправками на картошку,  а премиальным поощрением возможностью физического  труда на  картошке,  выступающего  в качестве средства гармоничного развития личности [15].

  
11. Ухудшение  нравственного  климата,  снижение роли духовности в обществе объясняют несовершенством  словесного  обучения  гуманитарным дисциплинам.  На самом же деле, нравственность  воспитывается не словами,  а всей жизнью и, прежде всего, трудом.  Следует признать ошибочными  усилия  по "гуманитаризации" обучения  посредством увеличения доли изучаемых словесно гуманитарных предметов.  Без знания истории,  литературы, этики,  эстетики немыслима  высокообразованная  личность.  Но  овладение этими знаниями за счет трудового воспитания  недопустимо,  а  быть  может  и преступно.

     12. Сдерживает поступательное движение общества откровенная оппозиция простому ручному,  пусть даже рутинному,  монотонному труду.  Но такой труд всегда был и еще долго будет существовать. Для многих людей он остается на всю жизнь.  Через него надо "пропускать" всех, особенно тех, кто готовиться к творческому труду.  В любом творении 99% потения и 1%  озарения. Без "вторения" нет творения. Поэтому ошибочны мнения о том, что "новой школе нужен и новый труд",  что из  жизни  детей  надо исключить ручной, физический, монотонный, простой труд.  Названные и другие тенденции общественной  жизни  требуют  поиска решения возникающих и обостряющихся проблем воспитания. Их природа однозначно указывает на то,  что они могут быть решены только на  основе расширения и  возрастания значения трудового воспитания,  образования,  обучения как главных факторов общественного прогресса. Возможности такого решения  хорошо просматриваются при ознакомлении с практикой трудовой педагогики.  В элитарных  школах  высшего  класса детей ограждают не только от тлетворного влияния посторонних лиц, но и от праздности. Это достигают различными методами, начиная с беспрекословной дисциплины и кончая богатейшими возможностями развлечения,  в том числе туризмом и т.п.  Для народных школ это недостижимо по многим факторам.  И их прогресс может быть связан только с трудом и интеллектом.

     ТРУДОВАЯ ПЕДАГОГИКА .  Ее  следует  признать высшей формой научной  педагогики. Ее наиболее полным выражением,  на  наш  взгляд,  является опыт А.С. Макаренко,  в котором на практике обоснованы возможности трудовой педагогики.  Этот опыт объективно отражен в публикациях [19],  а поэтому нет смысла его пересказывать.

     Опыт А.С. Макаренко доказывает осуществимость провозглашенного еще утопистами трудового воспитания детей,  суть которого сводится к тому,  чтобы трудом учеников обеспечить их собственное существование.  Мысль эта заключается в том, что нельзя представить идеала будущего общества без соединения обучения с производительным трудом молодого  поколения:  ни обучение, ни  образование,  ни воспитание без производительного труда, ни производительный труд без параллельного обучения, образования и воспитания не  могут быть поставлены на высоту,  которая требуется современным уровнем техники и состоянием теоретической науки.  Конечно, речь идет о том,  что опыт А.С. Макаренко - это не только его личный вклад в реализацию такого идеала  воспитания,  но  и  всего коллектива, которым он руководил.  Опыт коллектива А.С. Макаренко и его весьма многочисленных последователей позволяет говорить о том,  что их деятельность в области трудового воспитания заслуживает самого высокого признания.  И приходится только сожалеть, что он так и не стал нормой в современной школе.  Почему? Что необходимо, чтобы это произошло?  Попытаемся ответить на эти и ряд других связанных с ними вопросов.  В 20-30-е годы  вообще не благоприятствовали становлению трудовой школы.  И опыт А.С. Макаренко не получил  соответствующей  поддержки  и распространения. То же можно сказать и относительно последующего периода.

     
Обнародованный в  художественном произведении опыт трудового воспитания А.С. Макаренко не был подкреплен  разработкой  теории  -  общей концепции трудового воспитания в силу ряда привходящих факторов.  В работах А.С. Макаренко опыт трудового воспитания описывается  на основе мастерского использования логики и диалектики. Особенно поразительна проявляющаяся во многих случаях по существу стихийная  диалектичность трактовки трудового воспитания.  Например,  его рассуждения о воспитательном значении коллектива базируется на диалектической  трактовке самой  сущности коллективов,  их отличии от групп и толпы.  Специальная логико-диалектическая обработка его трактовки  понятия  "коллектив" позволяет  зримо  выделить различные формы совместной деятельности людей в системе.

                                  Толпа   

                                ┌──┴──┐

                    просто      -    группа  

                                        ┌──┴──┐                            

                           просто - коллектив  

   
 А.С. Макаренко охарактеризовал условия и закономерности превращения толпы в группу, а последней - в коллектив, раскрыл воспитательное значение совместной деятельности, показал, что не в группе, а тем более в толпе, а  именно в коллективе,  где труд носит коллективистский характер, с наибольшей полнотой проявляются  возможности  личности.  Однако педагогика и даже те ее представители, которые причисляли себя к макаренковцам, не стали решительными проводниками его педагогических идей,  что   связываем  с  тем,  что  они не были такими диалектиками,  как А.С. Макаренко.

     
А.С. Макаренко писал:  "Какой  должна  быть логика педагогического процесса? Прежде всего он должен быть до конца целесообразен, следовательно невозможно допустить действия каких бы то ни было шаблонов. Нет никаких непогрешимых средств и нет средств обязательно порочных. В зависимости от обстоятельств, времени, особенностей личности и коллектива, от талантов и подготовки выполнителей, от ближайшей цели, от только что  исчерпанной  конъюнктуры  диапазон  применения  того или иного средства может увеличиваться до степени полной общности или уменьшаться до положения полного отрицания. Нет более диалектической науки, чем педагогика, и поэтому ни в какой другой  области  показания  опыта  не имеют такого большого значения" [19.248].

     
Противники и приверженцы А.С. Макаренко не переняли этой его  диалектической природы  педагогики,  а  поэтому трудовая педагогика после него практически выродилась,  хотя его опыт продолжает оставаться уникальным общественным  явлением,  сохраняющим значение идеала трудовой школы.

     
Опыт А.С. Макаренко  надо  "насаждать" в чистом виде в аналогичных условиях современного воспитания - детских колониях,  детских  домах.  Конечно, и  при этом его надо творчески преобразовывать на основе диалектического мышления к обстоятельствам современности.  Применение  же опыта А.С. Макаренко к условиям воспитания детей, проживающих в семьях,  требует его определенной модификации к возможностям и обстоятельствам,  особенно в крупных городах. И без диалектического мышления не обойтись. Трудовое воспитание в опыте А.С. Макаренко  предполагало  деятельностный стиль жизни, включающий игры, учебу и труд. Переменой деятельности, труда он обеспечивал интерес детей к  самому  труду,  превращал труд в  первейшую потребность,  исключая при этом принуждение к труду.  "Пересаживание" опыта А.С. Макаренко в  современную  практику  возможно только на основе его теоретического осмысления с помощью логики и диалектики.

            Отражение опыта трудового воспитания

                  ┌─────────────┼─────────────────┐

художественное ( теоретическое ( методическое

эмпирическое                                       инструктивное   

   
В работах  А.С. Макаренко  в художественной форме представлены образцы трудового воспитания. Некоторые современные писатели [см. например, 29] также удачно рассказывают о трудовом воспитании. Но здесь художественное отражение чаще всего ориентировано на эмоции,  а не на разум. Оно  достаточно  для  определения  направлений претворения такого опыта в практику. Но внедрение этого опыта требует больших затрат труда на проработку всех аспектов трудового воспитания.  Имеются работы, в которых факты современного трудового воспитания даются эмпирически [см. например,  23]. Такой опыт также весьма ценен и должен быть активно использован в интересах развития трудового  воспитания. Однако он также весьма односторонен.  Художественное и эмпирическое описание трудового воспитания  следует дополнить  теоретическим осмыслением всей практики трудового воспитания, а базой для описания должен стать практический опыт, изложенный в существующих работах. В то же время главным фактором такого описания должно быть признано умение теоретического  осмысления  объектов или адекватное понимание самой сути теории вообще. Теория служит общей концепцией при оценке практики, раскрывает проблемы и перспективы развития. В единстве она должна показать прошлое,  структуру настоящего и перспективы будущего трудового воспитания подрастающих поколений.  Она не исключает, а наоборот, предполагает методическое, инструктивное отражение опыта системой руководящих документов для  учителей,  а  также всей системой  дидактических  материалов  для учащихся.  Теория служит средством поддержания их единства, целенаправленности, целесообразности. Конечно,  теория  всегда  относительна и противоречива внутренне и ограниченно отражает практику, а поэтому должна постоянно развиваться,  а не быть застывшей догмой.

                             трудовое воспитание  

                                ┌─────┴────┐

                отражение практики ( создание нового  

                ┌─────┴────┐                

        художественное (  научное    

            ПРАКТИКА (   ИДЕЯ     ИДЕЯ ( ПРАКТИКА

     Художественное и научное отражение практики  должно  подняться  до истинного  ее отражения.  Художественная литература в целом решила эту проблему, а научная  нет. Поэтому и сохраняет значение проблема научного осмысления практики трудового  воспитания. Но и в таком случае наука  "плетется в хвосте" у практики,  только обобщая ее. Конечно, без такого обобщения нет теории, но наука становится идеологией только тогда,  когда она выступает теорией, ведущей силой: определяет поиск новых форм практики, адекватных сложившимся обстоятельствам,  экспериментирует те или иные гипотезы трудового  воспитания.  Сейчас  это  самая слабая сторона педагогической науки, в том числе и в области трудового воспитания. Условием ее преодоления является способность применять логику и диалектику в качестве прямого,  непосредственного, общенаучного, сознательного, практического,  наблюдаемого метода мышления, творчества. Только в таком  случае наука поднимается с уровня учений на уровень теории, становиться идеологией для практики.  

      
НАРОДНАЯ ПЕДАГОГИКА. Понятие "народная педагогика" в широком плане ассоциируется с передачей потомкам накопленных тысячелетиями обычаев, традиций  и приемов трудовой жизни.  Несмотря на величайшие технические достижения человечества,  эта  педагогика  живет  и здравствует. Она и поныне выступает в качестве базовой,  исходной формы воспитания, в том числе и трудового, для большинства населения мира. О ней не забывают и средства массовой информации,  однако до сих пор она теоретически,  т.е. системно, не осмыслена.  Современный этнографический  материал однозначно свидетельствует, что народная педагогика всегда была "мозольной".  В центре ее внимания исконно был детский труд.  И там, где народная педагогика является основной формой воспитания,  никогда не возникало особых  проблем трудового воспитания.


Народная педагогика  -  явление  устойчивое,  малоподвижное. Народная педагогика не зависит в целом от политики и идеологии государств, не “управляема” ими. Она детерминирована обычаями народов. 

 Это обстоятельство позволяет проследить тот общественный порядок социализации,  который обеспечивал  общественный  прогресс  на протяжении многих  веков,  лучше увидеть ее место и оценить значение в современной жизни, выдающийся вклад в общественное развитие.

     
И сегодня  народная педагогика является формой воспитания в сельской местности,  где население в основном занято домашним,  сельскохозяйственным и  промысловым трудом.  Трудовая жизнь родителей постоянно находится в поле зрения детей.  Более того,  они активно  участвуют  в совместной трудовой деятельности с родителями. Именно в процессе такой  деятельности и происходит трудовое воспитание.  Оно базируется на деятельностном образе жизни,  воспитывая жизнью в труде.  В благополучных семьях детям  достаточно трудового воспитания,  что не отрицает рациональности не семейных его форм.

    
 "Носителями" народной педагогики являются обычно старшие поколения (дедушки и бабушки), проживающие совместно с потомками. Они воспитывают внуков в народных традициях,  выступая в качестве "передаточного" звена в общественной жизни.  Но беда состоит в том, что в условиях усиливающейся миграции сельского населения,  падения его доли  и  т.д.  связь поколений все более ослабляется,  нарушается преемственность поколений и мудрость народной педагогики остается не в полной мере  реализованной.

    
 Разумеется, сохранение народной педагогики невозможно путем простого движения  назад.  На помощь должна прийти научная педагогика.  Но, впрочем, уместно спросить, а нужна ли в век бурного научно-технического прогресса народная  педагогика,  нацеленная  на  воспитание работников традиционных, простых форм труда,  разнорабочих? Конечно же, ДА. Ибо в современном цивилизованном мире доля таких видов труда все еще остается значительной.  Да и существенна доля детей в мире, которые не получают пока никакого иного воспитания,  образования. Хорошо понимая, что средствами и методами народной педагогики не подготовить  высококвалифицированных работников, мы обязаны признать, что и сейчас она дает лучший исходный "полуфабрикат" подготовки работников высшей квалификации. Поэтому мы не имеем права отрицать или предавать забвению народную педагогику. Тут нужна помощь научной педагогики с тем,  чтобы ее осовременить, сохранить, перенять все позитивное, что в ней имеется, сделать его ядром научной педагогики.

      
ТРАДИЦИОННАЯ ПЕДАГОГИКА.  Она  возникла  примерно 1000 лет назад.  Она признается в качестве исходной формы научной идеологии.  Ведущим в ней является словесное (вербальное) обучение знаниям. Ее сторонники весьма подозрительно относятся к основам народной педагогики,  в частности  к трудовому воспитанию.  Именно такой тип педагогики господствует в современной школе и оказывается главным тормозом  на  пути  общественного развития.

     
Современное состояние трудового воспитания не удовлетворяет  многих. Но подлинные причины бедственного положения в этой области воспитания подрастающих поколениях остаются нераскрытыми. По-видимому, нужны специальные исследования  - диагноз современных недостатков воспитания с тем,  чтоб предложить адекватный  прогноз,  найти  "рецепт"  лечения практики трудового воспитания.  Назовем некоторые беспокоящие нас тенденции воспитания школьников,  которые являются главными препятствиями на пути обновления школы.  

     12. Сдерживает поступательное движение общества откровенная оппозиция простому ручному,  пусть даже рутинному,  монотонному труду.  Но такой труд всегда был и еще долго будет существовать. Для многих людей он остается на всю жизнь.  Через него надо "пропускать" всех, особенно тех, кто готовиться к творческому труду.  В любом творении 99% потения и 1%  озарения. Без "вторения" нет творения. Поэтому ошибочны мнения о том, что "новой школе нужен и новый труд",  что из  жизни  детей  надо исключить ручной, физический, монотонный, простой труд.  Названные и другие тенденции общественной  жизни  требуют  поиска решения возникающих и обостряющихся проблем воспитания. Их природа однозначно указывает на то,  что они могут быть решены только на  основе расширения и  возрастания значения трудового воспитания,  образования,  обучения как главных факторов общественного прогресса. Возможности такого решения  хорошо просматриваются при ознакомлении с практикой трудовой педагогики.  В элитарных  школах  высшего  класса детей ограждают не только от тлетворного влияния посторонних лиц, но и от праздности. Это достигают различными методами, начиная с беспрекословной дисциплины и кончая богатейшими возможностями развлечения,  в том числе туризмом и т.п.  Для народных школ это недостижимо по многим факторам.  И их прогресс может быть связан только с трудом и интеллектом.

     ТРУДОВАЯ ПЕДАГОГИКА .  Ее  следует  признать высшей формой научной  педагогики. Ее наиболее полным выражением,  на  наш  взгляд,  является опыт А.С. Макаренко,  в котором на практике обоснованы возможности трудовой педагогики.  Этот опыт объективно отражен в публикациях [19],  а поэтому нет смысла его пересказывать.

     Опыт А.С. Макаренко доказывает осуществимость провозглашенного еще утопистами трудового воспитания детей,  суть которого сводится к тому,  чтобы трудом учеников обеспечить их собственное существование.  Мысль эта заключается в том, что нельзя представить идеала будущего общества без соединения обучения с производительным трудом молодого  поколения:  ни обучение, ни  образование,  ни воспитание без производительного труда, ни производительный труд без параллельного обучения, образования и воспитания не  могут быть поставлены на высоту,  которая требуется современным уровнем техники и состоянием теоретической науки.  Конечно, речь идет о том,  что опыт А.С. Макаренко - это не только его личный вклад в реализацию такого идеала  воспитания,  но  и  всего коллектива, которым он руководил.  Опыт коллектива А.С. Макаренко и его весьма многочисленных последователей позволяет говорить о том,  что их деятельность в области трудового воспитания заслуживает самого высокого признания.  И приходится только сожалеть, что он так и не стал нормой в современной школе.  Почему? Что необходимо, чтобы это произошло?  Попытаемся ответить на эти и ряд других связанных с ними вопросов.  В 20-30-е годы  вообще не благоприятствовали становлению трудовой школы.  И опыт А.С. Макаренко не получил  соответствующей  поддержки  и распространения. То же можно сказать и относительно последующего периода.

     
Обнародованный в  художественном произведении опыт трудового воспитания А.С. Макаренко не был подкреплен  разработкой  теории  -  общей концепции трудового воспитания в силу ряда привходящих факторов.  В работах А.С. Макаренко опыт трудового воспитания описывается  на основе мастерского использования логики и диалектики. Особенно поразительна проявляющаяся во многих случаях по существу стихийная  диалектичность трактовки трудового воспитания.  Например,  его рассуждения о воспитательном значении коллектива базируется на диалектической  трактовке самой  сущности коллективов,  их отличии от групп и толпы.  Специальная логико-диалектическая обработка его трактовки  понятия  "коллектив" позволяет  зримо  выделить различные формы совместной деятельности людей в системе (смотри схему выше).

   
 А.С. Макаренко охарактеризовал условия и закономерности превращения толпы в группу, а последней - в коллектив, раскрыл воспитательное значение совместной деятельности, показал, что не в группе, а тем более в толпе, а  именно в коллективе,  где труд носит коллективистский характер, с наибольшей полнотой проявляются  возможности  личности.  Однако педагогика и даже те ее представители, которые причисляли себя к макаренковцам, не стали решительными проводниками его педагогических идей,  что   связываем  с  тем,  что  они не были такими диалектиками,  как А.С. Макаренко.

     
А.С. Макаренко писал:  "Какой  должна  быть логика педагогического процесса? Прежде всего он должен быть до конца целесообразен, следовательно невозможно допустить действия каких бы то ни было шаблонов. Нет никаких непогрешимых средств и нет средств обязательно порочных. В зависимости от обстоятельств, времени, особенностей личности и коллектива, от талантов и подготовки выполнителей, от ближайшей цели, от только что  исчерпанной  конъюнктуры  диапазон  применения  того или иного средства может увеличиваться до степени полной общности или уменьшаться до положения полного отрицания. Нет более диалектической науки, чем педагогика, и поэтому ни в какой другой  области  показания  опыта  не имеют такого большого значения" [19.248].

     
Противники и приверженцы А.С. Макаренко не переняли этой его  диалектической природы  педагогики,  а  поэтому трудовая педагогика после него практически выродилась,  хотя его опыт продолжает оставаться уникальным общественным  явлением,  сохраняющим значение идеала трудовой школы.

     
Опыт А.С. Макаренко  надо  "насаждать" в чистом виде в аналогичных условиях современного воспитания - детских колониях,  детских  домах.  Конечно, и  при этом его надо творчески преобразовывать на основе диалектического мышления к обстоятельствам современности.  Применение  же опыта А.С. Макаренко к условиям воспитания детей, проживающих в семьях,  требует его определенной модификации к возможностям и обстоятельствам,  особенно в крупных городах. И без диалектического мышления не обойтись. Трудовое воспитание в опыте А.С. Макаренко  предполагало  деятельностный стиль жизни, включающий игры, учебу и труд. Переменой деятельности, труда он обеспечивал интерес детей к  самому  труду,  превращал труд в  первейшую потребность,  исключая при этом принуждение к труду.  "Пересаживание" опыта А.С. Макаренко в  современную  практику  возможно только на основе его теоретического осмысления с помощью логики и диалектики.

  Отражение опыта трудового воспитания

              ┌──────────┼───────────┐

художественное ( теоретическое ( методическое

эмпирическое                                       инструктивное   

   
В работах  А.С. Макаренко  в художественной форме представлены образцы трудового воспитания. Некоторые современные писатели [см. например, 29] также удачно рассказывают о трудовом воспитании. Но здесь художественное отражение чаще всего ориентировано на эмоции,  а не на разум. Оно  достаточно  для  определения  направлений претворения такого опыта в практику. Но внедрение этого опыта требует больших затрат труда на проработку всех аспектов трудового воспитания.  Имеются работы, в которых факты современного трудового воспитания даются эмпирически [см. например,  23]. Такой опыт также весьма ценен и должен быть активно использован в интересах развития трудового  воспитания. Однако он также весьма односторонен.  Художественное и эмпирическое описание трудового воспитания  следует дополнить  теоретическим осмыслением всей практики трудового воспитания, а базой для описания должен стать практический опыт, изложенный в существующих работах. В то же время главным фактором такого описания должно быть признано умение теоретического  осмысления  объектов или адекватное понимание самой сути теории вообще. Теория служит общей концепцией при оценке практики, раскрывает проблемы и перспективы развития. В единстве она должна показать прошлое,  структуру настоящего и перспективы будущего трудового воспитания подрастающих поколений.  Она не исключает, а наоборот, предполагает методическое, инструктивное отражение опыта системой руководящих документов для  учителей,  а  также всей системой  дидактических  материалов  для учащихся.  Теория служит средством поддержания их единства, целенаправленности, целесообразности. Конечно,  теория  всегда  относительна и противоречива внутренне и ограниченно отражает практику, а поэтому должна постоянно развиваться,  а не быть застывшей догмой.

     2. В  экономике все более сокращается доля работ,  для выполнения которых не требуется специальная подготовка.  В  результате  снижаются возможности привлечения  детей  к труду в основной сфере деятельности.  Отсюда сокращение их занятости и возрастание времени на  разного  рода праздные занятия, что естественно негативно сказывается на воспитании.

4.  "Нехватка рабочих рук при избытке рабочих мест", неспособность использовать наиболее  развитые формы техники обусловливают сохранение большого объема физического труда в  экономике.  Непристижность  такого труда ведет  к  росту его оплаты.  Все это порождает нежелание молодых людей готовиться к  будущей  квалифицированной  работе,  обусловливает снижение престижности профессий квалифицированного труда, мотивов учения, что приобрело ныне катастрофический характер. 

 4. С ростом занятости в экономике, увеличением времени на поездку к месту работы,  а значит более продолжительным отсутствием дома, развитием сложных профессий,  требующих специального обучения, и сокращением таких видов деятельности,  которые прежде становились  достоянием детей, воспитательное  воздействие родителей значительно снижается.  В таких условиях следовало бы надеяться на повышение  роли  общественного воспитания детей, но на поверку оказывается, что школа и другие воспитательные учреждения к этому практически не готовы. В результате растет продолжительность праздного времяпрепровождения,  безнадзорность детей. Дети буквально "изнывают  от  безделья"  [8.51],  а это чревато проявлением других негативных качеств.

     5. В стране очень слабо развита индустрия отдыха, и как следствие оказываются весьма ограниченными для подрастающих поколений возможности рациональной  организации  свободного времени.  В значительной мере это обусловливает ущербность мотивов жизни,  порождает  противоправные действия, появление разного рода неформальных объединений детей, исповедывающих далеко не прогрессивные идеи.

     6. В последние годы - еще до нынешних весьма сложных,  запутанных и противоречивых времен - родители немало "делали" для того,  чтобы их дети были свободны от любых видов трудовой деятельности. Как бы не замечая, какой вред наносят "отпрыскам",  вольно или невольно  "готовили" их к тому, что благополучие может прийти в виде "манны небесной". Дети полностью уверовали в то, что им "все обязаны". Принимая это как должное, многие из них вели, да и сейчас ведут, бездеятельный образ жизни. Все более прослеживается дифференциация на сильных и слабовольных  индивидов, между которыми возникают отношения "всадника и лошади":  одни господствуют, другие безропотно подчиняются. В отсутствии трудовой закалки многие  дети  оказываются подверженными стрессам,  "ломаются" при первых неудачах в жизни,  столкновениях с другими (типа "дедовщина"  в армии) и даже "уходят из нее добровольно".  Это хорошо подметил психолог Г.  Селье, показавший эпидемическое распространение потери мотивации среди молодежи [26.7].  Одновременно он обозначил и средства лечения этой социальной болезни: "Поглощенность работой - вот самое лучшее средство борьбы со стрессом" [там же].

9.  По-видимому, следует вспомнить и об идеях насильственного принуждения детей к труду путем разного рода административных методов. Но эта затея,  как словесное назидание,  потерпела фиаско.  В то же время экономический порядок в обществе не стимулирует  обязательности  труда для каждого человека. Напротив, дети все более отчуждаются от труда, и их положение в обществе ухудшается. 

10.   Все более снижается интерес родителей к воспитанию детей. Если прежде, в условиях традиционного натурального хозяйства,  они готовили детей к труду как будущих кормильцев, то ныне, имея пенсионное обеспечение, выполняют воспитательные обязанности главным образом в силу семейных традиций.  Теперь не редкость, когда детей воспитывает один родитель. Печально,  но факт, что в стране растет беспризорность. Кризис семьи обусловил снижение ее функций в области трудового воспитания детей, а общественные институты еще не способны взять на себя эту  функцию социализации своих сограждан.  

9. Беспокоит и то, что в обыденном сознании интеллектуальный труд признается в  качестве антипода физического труда.  Полагают возможным достижение успехов в интеллектуальном труде без физического труда. Все активнее используются методы обучения за счет вербальных занятий, уроков, лекций. Но ведь с возрастанием наукоемкости производства требуется и повышение усилий на развитие мыслительных (интеллектуальных) способностей. Достижение же этого за счет  сокращения  физического  труда снижает возможности интеллектуального развития - без физического труда формирование психических способностей,  необходимых для  качественного роста интеллекта невозможно. 

 
10. Негативно сказывается на духовном,  нравственном и физическом развитии личности индифферентное отношение многих граждан, в том числе детей,  к традициям,  обычаям прошлого.  Это наряду с другими потерями отрицательно сказывается на "культуре движений",  стимулирующих психико физическую подготовку, правильное развитие телосложения, охрану здоровья людей.  Очевидно,  что для этого необходимо всемерно сохранять и развивать наследственно деятельностные формы искусства (танцы,  народные игры), физическую культуру и спорт. Нужно вернуть интерес молодежи ко всему этому,  освободить и ее от ложных представлений, сформировавшихся под воздействием старших поколений,  будто во всем должны превалировать умственные начала в ущерб физическому совершенству.  Только в таком  случае способны будут выполнить свою миссию всеобщность искусства культуры движения,  физической культуры,  спорт,  реанимированные народные обычаи,  обряды, традиции, всегда обеспечивавшие физическое и духовное здоровье людей.  Необходимо  преодолеть  антагонизм  культуры движения  с иными формами деятельности.  Не принудительными отправками на картошку,  а премиальным поощрением возможностью физического  труда на  картошке,  выступающего  в качестве средства гармоничного развития личности [15].

  
11. Ухудшение  нравственного  климата,  снижение роли духовности в обществе объясняют несовершенством  словесного  обучения  гуманитарным дисциплинам.  На самом же деле, нравственность  воспитывается не словами,  а всей жизнью и прежде всего трудом.  Следует признать ошибочными  усилия  по "гуманитаризации" обучения  посредством увеличения доли изучаемых словесно гуманитарных предметов.  Без знания истории,  литературы, этики,  эстетики немыслима  высокообразованная  личность.  Но  овладение этими знаниями за счет трудового воспитания  недопустимо,  а  быть  может  и преступно.

НАУКА О ТРУДОВОМ ВОСПИТАНИИ

 
Вопросами трудового  воспитанию  занимаются  научные  коллективы, учителя-практики, широкая педагогическая общественность.  Тем не менее положение дел в области объяснения трудового воспитания настораживает.  Есть все основания утверждать, что оно находится в кризисном состоянии и чревато непредсказуемыми негативными последствиями.  В этих условиях можно надеется только на науку как на фактор  выправления  сложившейся ситуации. Лишь с созданием фундаментальной теории трудового воспитания мы сможем определить перспективы его развития,  сформулировать первоочередные задачи, разработать методы достижения целей. Для решения этих вопросов необходимы совместные  усилия  педагогической,  других  наук,  всей общественности.

О пользе труда школьников писалось достаточно много,  причем чаще всего указывалось на роль труда в нравственном воспитании детей.  "Мы созидаем себя трудясь" [Латинское выражение: abricando fabrimur Использовал Коменский]

    
 "Жизнь есть труд" [И.С. Тургенев]  Классик экономической науки А. Маршал отмечал,  что "характер человека формируется в его повседневном труда" [ т1 с 56].  О необходимости  введения в школу трудовых занятий еще в ХУШ веке говорил В.Н. Татищев. В период становления капитализма акцент бы перенесен на образовательные функции труда детей. На рубеже Х1Х и ХХ веков в России в целом сложилось отношение к трудовому воспитанию детей в школе как важнейшему педагогическому процессу. Соответственно с развитием педагогических идей складывалась педагогическая практика трудовой школы.  В  этих  учебных  заведениях создавались мастерские,  в расписании включались уроки труда.  К труду стали относиться как к  деятельности, не только не препятствующей интеллектуальному развитию детей, а напротив, являющейся важнейшим фактором их интеллектуального становления как личностей.

 Идеология нашей страны ранее по вопросу трудового воспитания  вытекала  из идей Маркса,  Энгельса и Ленина. В частности, руководящими идеями было понимание труда,  данное Ф. Энгельсом в произведении "Роль труда в процессе превращения обезьяны в человека". Считая труд важнейшим фактором становления общества соответственно обращали на него внимание в  жизни общества, в том числе и при воспитании подрастающих поколений. В частности, написанный Марксом материал включал в себя  две  страницы раздела "Труд детей и подростков (обоего пола)",  что составляло 1/5 всего материала. Эти две страницы однозначно детерминировали идеологию по данному вопросу. Однако, на практике это не всегда осуществлялось, особенно с учетом опыта А.С. Макаренко. В первые годы советской власти эти вопросы привлекли внимание политиков. В частности, П. Бухарин и Е. Преображенский в работе "Азбука коммунизма" в 1920 году десятую главу посвятили проблемам школы. В ней они ставили задачу создания "единой трудовой школы". В тот же период А. Луначарский специально раскрыл  содержание  такой  школы в своем докладе "Основные принципы единой трудовой школы" [18?]

     Идеи трудовой школы были блестяще реализованы в практике  А.С. Макаренко  и некоторыми другими педагогами. Вместе с тем в работах А.С. Макаренко последовательно вскрыты многие причины вырождения трудовой педагогики. Парадоксально,  но  факт,  что противниками трудовой школы в тот период оказались государственные органы  народного  образования  и представители "чистой"  педагогики.  Именно они узурпировали монополию на педагогическую мысль, противопоставив ее деятельности педагогов-новаторов. И эта пиррова победа была однозначной. С тех пор ситуация не изменилась.  В 50-е годы резко обнаружился отрыв школы от жизни.  В  ответ  на это в 1954 году вновь ввели трудовое обучение. В начале 60-х годов был взят курс на производственное обучение.  Школа стала рассматриваться в качестве базы профессионального обучения.  Но личность учащегося,  его субъективные предпочтения к труду игнорировались:  все дети определенного класса  готовились к одной и той же профессии.  Тогда же появился термин "трудовая подготовка",  которой предусматривалась подготовка  к определенному труду, определенной профессии. В середине 80-х г.г. трудовое обучение в последних  классах  превратилось  в  профессиональное обучение, скромно названное профильным.  Так по существу началось сращивание общеобразовательного  и  профессионального обучения,  правда,  путем  преобразования общеобразовательной школы в профессиональную,  а не профессиональной в общеобразовательную. Именно  эти  пагубные тенденции привели к глубокому кризису трудового обучения.  Ошибочность этих педагогических концепций очевидна. Но оставшиеся во главе академической педагогики  "авторитеты" по-прежнему пытаются внедрить их в практику трудового обучения. Сохранив монопольное положение в этом деле,  они предлагают прежние или модифицированные идеи,  что в конечном счете не только усугубляет кризис педагогической практики, но и науки.  Тактические вопросы трудового воспитания грозят  дискредитировать стратегию трудового  воспитания.  Несколькими  словами эту ситуацию не объяснить. Только с разработкой строгой теоретической науки о трудовом воспитании можно  будет  расставить  все  по своим местам и преодолеть сложившуюся ситуацию.

     
В печати  появляется немало материалов по вопросам трудового воспитания. Они свидетельствуют о многообразии подходов к проблеме и  одновременно об осознании серьезной опасности сложившегося положения. Не все оценки рациональны и практичны.  По-видимому,  их следует иметь  в виду при разработке теории трудового воспитания. Но предварительно эти разбросанные по многим газетам,  журналам,  книгам и не  известные  не только общественности,  педагогам, но и специалистам по трудовому воспитанию материалы,  необходимо обобщить с тем, чтобы они стали доступными всем заинтересованным лицам.

     
Представляется, что системное обобщение этих идей и фактов трудового воспитания  предполагает  постоянную,  системную работу по поиску нового, теоретическое его осмысление в интересах  нахождения  места  в теории трудового воспитания.  При этом, по-видимому, следует отбросить крайние, односторонние оценки практики трудового  воспитания,  выявить тенденции, которые указывают перспективу.

     
В целом, в суждениях о трудовом воспитании: 

1.  Сохраняются  вербальные способы "пустить пыль в глаза",  заменить "амуницию" амбицией, сформулировать такие задачи трудового воспитания, которые заведомо останутся на бумаге,  не обеспечат практической отдачи в ближайшее время.  Ведь именно  словесное  признание  чаще всего губит практическое дело. В таком случае идеи отрываются от практики, перестают выполнять для нее руководящую роль. 

2.  Проявляется  чрезмерный скептицизм при оценке современного состояния трудового воспитания,  не различаются формы трудового воспитания и проблемы.

3. При отсутствии теории  трудового  воспитания  сверх эмпирически описываются частности, эклектически нагромождаются различные идеи.  В концепции общего среднего образования ВНИК "Школа" [13] и  АПН СССР [14]  содержатся разделы о трудовом воспитании.  В них отражается сложившаяся практика. Относительно этих документов имелось немало хвалебных отзывов. Тем не менее они не адекватны потребностям трудового воспитания подрастающего поколения.  В частности, это проявляется в терминологии.  Так, авторы  концепции ВНИК "Школа" даже одни и те же разделы называют по разному. В одном случае "трудовое начало школы", в другом - "трудовая подготовка".  Все это означает отказ от сложившегося ранее понятия "трудовое воспитание". Это свидетельствует о намерении новым словосочетанием обозначить  "старые" проблемы.  Да и по содержанию эти разделы достаточно "убоги" - представленные в них соображения далеки  от  тех,  ориентируясь на  которые можно преодолеть кризис трудового воспитания.  В них содержаться и просто ошибочные положения,  например, противопоставление ремесленного  и  политехнического  труда школьников.  Все это говорит о необходимости поиска идей и разработки  научно  обоснованной теории трудового воспитания.

     
Не отвечает требованиям современной школы и  концепция  трудового воспитания НИИ ТО и ПО АПН СССР [30]. Ни шаблонно провозглашенная приверженность официальным документам,  ни идеальная  литературная  форма изложения не  компенсируют ограниченности высказанных в нем положений.  Очевидно, что для решения  проблемы  необходимы  конструктивные  идеи,  обосновывающие условия и возможности для качественного скачка в развитии трудового воспитания,  преодоления негативных тенденций в развитии трудового воспитания,  преодоления негативных тенденций в этой области воспитания, поднятия его на новый уровень.  В документах  академической  науки значение материальной базы для трудового воспитания гипертрофируется, и если согласиться с предлагаемой оценкой ее состояния,  то получиться, что для ее создания потребуются столь продолжительное время,  что не только нам,  но и нашим ближайшим потомкам  едва ли удастся увидеть коренные изменения в трудовом воспитании. Заметим к тому же,  что следует больше говорить не о материальной базе, а о теории трудового воспитания как системе основных идей, а не как о некоем их наборе.

     
В концепции НИИ ТО и ПО АПН СССР многократно "смакуются" отжившие догмы политэкономии о хозяйственном расчете,  гиперболизируется "творческий" компонент  трудового воспитания,  при этом авторы концепции то ли игнорируют, то ли не знают условия, на основе которых он может быть реализован. Как   далеки  эти  "творческие"  находки  от  деятельности А.С. Макаренко, на деле показавшего возможность хорошо  организованного трудового воспитания молодежи.  Концепция трудового воспитания НИИ ТО и ПО АПН с невероятной  обнаженностью свидетельствует об ограниченности любого формального, специализированного коллектива, не способного вести исследовательский поиск по всем направлениям науки,  которые могут оказаться решающими для их профессии.  Разумеется простым включением в "коллектив"  должностей философа и политэконома проблемы не решить,  поскольку среди последних существует столько же мнений, сколько их самих. Являясь монополистом в решении профессиональных  проблем  и  не признавая других авторитетов,  такой коллектив рано ил поздно становится реакционным в систем научного обеспечения любой сферы жизни.  В недостатках  трудового  воспитания повинны не только профессиональные исследователи трудового воспитания,  но и  представители  всех наук, особенно педагоги.  Например,  общая педагогика терпит фиаско, а страдает от этого педагогика трудового воспитания.  Все недостатки педагогики вытекают  из  ее  метафизического характера,  что в частности проявляется в неспособности системного (теоретического) объяснения педагогических категорий  вообще,  в том числе "воспитания",  "образования", "обучения".  Разброд среди педагогов в трактовке этих  категорий педагогики имеет прямое отношение к ошибкам в разработке общей концепции трудового воспитания.  Рациональность господствовавших  в  педагогике  трактовок понятий "воспитание", "образование", "обучение" осталась в прошлом. С информатизацией общества  стала очевидной необходимость объяснения традиционных терминов педагогики с учетом громадного потока информации, который обрушивается на  школьников,  и  воспользоваться ею для их воспитания,  образования, обучения.

     
Соотнесение любых понятий,  тем более их системная трактовка, является следствием применения логики и диалектики.  При трактовке  этих понятий на основе логического и диалектического мышления никаких проблем не возникает. В таком случае "воспитание" является родовым понятием, отображающим  передачу  опыта жизни от поколения к поколению.  Оно охватывает все процессы передачи опыта.  В простом случае это происходит вне  образования и обучения.  Помимо такой "чистой" формы воспитания (научение, наставничество), существует его превращенная форма - образование,  которая  представляет собой  планомерную  передачу опыта между поколениями на основе специальной социально целесообразной деятельности.  Многообразные  общественные мероприятия  обеспечивают  это.  В  свою очередь существует высшая превращенная форма образования - обучение,  которую ведут  профессионалы - учителя (педагоги в широком смысле слова).  повтор с началом???

                                            Воспитание

                                ┌─────┴────┐

                        Наставничество ( Образование

                                              ┌─────┴────┐

                                          Просвещение ( Обучение

     Без владения диалектикой в качестве  прямого,  непосредственного, сознательного, общенаучного, практического, наблюдаемого метода мышления вообще понятие "воспитание" "вырождается" и  является  ничем  иным как дополнительным к образованию.  На самом же деле дополнительным образованием является только простейшая,  чистая форма  воспитания, а образование и тем паче обучение представляют собой более развитые, превращенные формы воспитания.  Учитель - это прежде всего воспитатель, но не по должности, как, например, в общежитии. Соответственно, журналисты, корреспонденты посредством  газет,  журналов,  других изданий также являются "образователями" подрастающих поколений.  Аналогично артисты,  члены общественных организаций не просто воспитатели по  должности,  а люди, активно  участвующие в просвещении и нравственном воспитании детей и подростков.

     Современная педагогика  по  существу не занимается поисками путей высвобождения времени на адекватное трудового воспитание.  А ведь очевидно, что это можно сделать путем существенного сокращения времени на словесное (вербальное) обучение.  Правда,  есть опасность,  что  такой "скачок" может оказаться движением вспять,  к народной педагогике.  Но бояться этого не следует,  ибо прогресс  образования  предполагает,  по крайней мере, сохранение достигнутого уровня в развитии умственных способностей детей. А такие возможности надежно обеспечиваются интенсификацией, индустриализацией,  интеллектуализацией обучения. В литературе эти тенденции так или иначе  упоминают,  но  не  системно.  Попытаемся кратко объяснить эти тенденции.

                           ┌─  интеллектуализация             

                      ┌─┴─ индустриализация

                 ┌─┴───   интенсификация              

    
 Интенсификация как исходная тенденция  обнаруживается  во  многих явлениях современной школы,  в частности,  в деятельности новаторов. В "чистом" виде она осуществляется за счет изменения методов организации обучения. В  то  же  время собственной основой интенсификации является индустриализация учебного процесса.  Специальные исследования  свидетельствуют о неисчерпаемых возможностях индустриализации обучения,  особенно ее высшей формы -  компьютеризации.  Индустриализация открывает  широкие  возможности  для индивидуализации даже при большой наполняемости классов.  Процесс индустриализации обучения не  решается в полной мере главным образом в связи с чрезвычайно медленной интеллектуализацией учебного процесса,  что  особенно  зримо обнаруживается при  переходе от развития эрудиции к развитию интеллекта. Необходимы давно назревшие коренные преобразования  в  обучении  с точки зрения его непосредственных и опосредованных целей: 

                                   ┌─   мышление -- знания -- труд

                              ┌─┴─   знания -----труд         

                         ┌─┴───  труд

    Исторически исходной и сегодня самой простой формой передачи опыта от поколений к поколению является обучение действием,  делом,  тру- дом. Это  главные приметы народной педагогики.  Родители,  наставники,  мастера обучают на основе принципа "делай как я".  Более развитой формой является обучение знанию, составляющему идеологическую основу последующего труда и являющемуся целью современного школьного  обучения.  Но такой подход ныне стал главным тормозом в современном образовании, ибо в этом случае обучение знаниям чаще всего осуществляется за счет  обучения действиям,  практически  полностью вытесняя его из учебного процесса.

     
К сожалению,  такая схоластическая школа,  дающая только книжные,  словесные (вербальные) знания по-прежнему остается  ведущей.  При  этом учащимся дают  знания,  чаще всего не имеющие практического значения и обусловливающие, главным образом, потерю интереса к их изучению. Этому еще более способствует появление разного рода элитарных,  привилегированных школ,  вовсе исключающих трудовое воспитание.  Объяснение  этому нашел в свое время еще В.О. Ключевский.  Он писал:  "Его не познакомили со школьным трудом, с его миниатюрными горями и радостями, с тем трудом, который  только,  может быть,  и дает школе воспитательное значение"[12].

     
Несмотря на "антитрудовые" тенденции, переход к непосредственному обучению знаниям,  составляющим основу последующих действий,  был  качественным скачком в развитии школы, и ее достижения необходимо сохранить преемственно.  Школа призвана развивать эрудицию,  мировоззрение.  Но эта  ее  деятельность  непременно  должна сочетаться с полнокровным трудовым воспитанием,  формированием мышления как  важнейшего  фактора накопления знаний для практических действий.  О развитии мышления у детей заботились еще  древние,  констатируя при этом,  что "многознание уму не научает". Рост объема знаний не всегда является благом и при передаче опыта подрастающим поколениям  в случае перенасыщения ими может сопровождаться регрессом.  Об этом следует помнить и в наши дни.  Особенно опасно чрезмерное увлечение телевизионными передачами,  видео просмотрами, компьютерами.  Оно пагубно сказывается на состоянии нервной системы [27]. К тому же исследователями доказывается, что когда эрудиция дается вне интеллекта,  знания нередко догматизируются. Снять эту опасность можно только опережающим развитием мышления,  что уже давно проявляется в обучении математике,  логике,  диалектике,  частно научным методам мышления. Это приобретает особое значение в условиях динамизма современной школы.

     
Думается, что нет необходимости рассматривать здесь представления предшественников по  данному  вопросу:  критических замечаний в адрес школы предостаточно. Л.С.  Выгодский писал: "Знание усваивалось, как готовое блюдо,  и  с  ним решительно никто не знал что делать...  Истина преподносилась ...  как нечто законченное и готовое, как результат какого-то процесса,  окончательно  найденный и безусловно достоверный ...  самый процесс раскрывания истины утаивался,  и она преподносилась не в динамике ее   возникновения,   но  в  статике  уже  найденного  правила" [6,206]. Надежды Л.С. Выгодского на то, что эти пороки будут преодолены в  трудовой школе,  не сбылись.  И прежде всего потому,  что само обучение не стало трудовым, а сохранилось как школа знания. По-видимому, только  школа  мышления (интеллекта) научит самих учителей мыслить логически и диалектически,  позволит теоретически объяснить различные процессы, в том числе обучение,  трудовое воспитание и т.п. Тогда-то и сбудутся надежды Л.С. Выгодского.

     
Предстоит быстрыми  темпами осуществить интеллектуализацию обучения, решительно сократить  время  словесного  образования.  Педагогика должна подвергнуться  логико-диалектической  обработке,  и в интересах разработки теории трудового воспитания перестроены кардинально другие,  прежде всего общественные науки.

     
Многие трудности воспитания связаны с недостатками  экономического (фундаментального) объяснения труда,  производства, экономики, рынка. Необходимо,  чтобы экономика должным образом их  объяснила,  тем более,  что  экономисты  часто  рассматривают их как синонимы,  не обозначая четкого разграничения.  В  экономике не содержится должной трактовки труда,  не систематизируются его формы, действия, недостаточно обоснованно обсуждаются вопросы разделения труда. Не отсюда ли усечение представления современных педагогов о сущности общественного,  производительного, учебного,  других форм труда? Теоретики обязаны хорошо различать суть таких понятий, как "учение", "теория", "наука". Не обеспечивает адекватного понимания этих "инструментов"  и  современная философия. Беда  состоит в том,  что многие исследования излагаются не на уровне теорий, а на уровне учений (доктрин), как это делают представители религии.

     
Как известно,  учение есть комплексное знание об объекте.  В  результате логической  и диалектической обработки оно становится научной теорией,  т.е.  системным учением.  И только в таком случае оно  может стать идеологией для практики.  О том,  что педагогика еще не достигла теоретического уровня свидетельствует то,  что многие явления объясняются в гипертрофированном виде,  отдельные положения "грешат" эмпиризмом, эклектичностью, схоластичностью. Все это проявляется и при характеристике трудового воспитания. Объяснение принципов всегда относительно. Исходя из этого необходимо теоретическое осмысление любого объекта,  в том числе и трудового воспитания.  В конечном счете решение практических и научных проблем  напрямую  связано с возможностями методологии науки и используемых методов мышления при объяснении объектов.  Кризис педагогической практики предопределяется кризисом педагогической науки, а кризис последних - кризисом общественных наук и прежде  всего  философии,  которая оказывается  неспособной  так  объяснить  логику и диалектику, чтобы они стали нормой понимания любого объекта реальности.  

                                              Кризис
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Современная наука, в том числе и педагогика, руководствуется правилом "обойдемся без философии". Игнорирование философских проблем науки и есть первопричина ее негативных аспектов,  что  применительно  к проблемам трудового  воспитания осознавалось в начале века.  "В данном случае, - писал Л.С. Выгодский,  - школа отражает только то,  что  было заложено в самом развитии философии и науки" [7,205].  Незнание глубинных причин кризиса педагогической  практики  обусловливает ограниченность научного обоснования исследований,  а изложение концепций в совершенной и изысканной литературной форме с  использованием многочисленных цитат и документов, разумеется, не обеспечивает желаемого эффекта. Современные проблемы реформ школы могут быть решены лишь  путем реализации диалектических норм понимания объектов,  в том числе трудового воспитания.

     Концепция трудового  воспитания  может  быть разработана только в форме системы документов,  среди которых прежде всего следует выделить:

  элемент общей концепции развития образования

              (   

 специальный документ о трудовом воспитании

              (
системная проработка отдельных проблем трудового воспитания 

    
Развитие среднего  образования предполагает разработку его общей концепции. В последние годы было много  концепций  по  этому  вопросу,  особенно со  стороны академической науки.  Сейчас начинают звучать уже голоса о коллапсе школьной практике в виду общего ухудшения положения в стране.  Не следует заниматься иллюзорными версиями развития школы,  но и вовсе не заниматься анализом ее тенденций нельзя.

     Общая концепция  трудового  воспитания должна одновременно содержать требования и стратегического  и  тактического  плана.  Не  просто комплексно отражать сложившиеся формы трудового воспитания, а путем их системной трактовки указывать направления развития трудового  воспитания, т.е.  в  единстве  характеризовать практику трудового воспитания.  Она призвана не просто детерминировать будущее трудового воспитания, а развивать современные  представления о нем с учетом возможного будущего. Стратегия развития трудового воспитания должна проявляться  в  мероприятиях современной практики и быть для нее неким руководящим началом. Конечно,  стратегическое предвидение будущего предвосхищает  возможные успехи,  но оно необходимо более всего для того,  чтобы успешно действовать сегодня в интересах отбора действия,  которые  максимально быстро приблизят желаемое будущее.  Стратегия перестройки трудового воспитания представляет собой теорию трудового  воспитания,  которая  одновременно  характеризует  его прошлое, настоящее и будущее,  и является основой предвидения  еще  не известных форм деятельности,  разработки программ и планов.  Стратегия развития трудового воспитания призвана прогнозно опережать практику.  Этот  прогноз  должен быть развернут в соответствующую систему программ - политику развития практики,  быть исходным для  всей системы планов конкретных действий по трудовому воспитанию. По мере выполнения прогнозом "ведущей" роли для программ и  планов  сам  прогноз должен уточняться,  корректироваться с тем, чтобы адекватно научно детерминировать будущее. А поскольку любые прогнозы относительны, односторонни, возможно и ошибочны в виду относительности лежащих в их основе концепций трудового воспитания,  их не следует ни переоценивать, ни недооценивать.  

          3. ВОСПИТАНИЕ ДЕЛОМ. 

    ТРУДОВОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 

    
 В современной педагогической литературе все еще не отработаны системно главные понятия трудового  воспитания.  Взамен давно установившегося  понятия "трудовое воспитание" теперь используют понятие "трудовая подготовка",  "трудовое начало". А если иметь в виду и такие понятия,  как "трудовое образование",  "трудовое обучение", то тут есть над чем поразмышлять.  Если это синонимы,  то тогда многие из них мешают пониманию объекта.  Но если это название разных понятий, то их надо строго соотнести.  При теоретическом объяснении объекта терминологический нигилизм крайне опасен и недопустим.

     
В соответствии с упомянутой трактовкой исходных понятий педагогики - "воспитание", "образование", "обучение" - приходим к следующей их системной трактовке. Наиболее широким понятием, отображающим все формы передачи опыта жизни от поколения к поколению с помощью труда, является "трудовое воспитание".  В чистом виде оно проявляется в  воспитании делом, трудовом наставничестве, трудовой подготовке. Трудовое воспитание является исходным для трудового образования как его более развитой превращенной формы.  Трудовое образование - рациональная, целесообразная передача опыта жизни от поколения к поколению посредством  приучения к труду. Высшей формой относительно "чистого трудового воспитания" и "трудового образования"  является  "трудовое  обучение".  Диалектичность, системность такой трактовки базовых категорий трудового воспитания может быть показана различными графическими моделями,  которые дополняют друг друга и раскрывают различные аспекты этого явления.  Используя сокращения - "трудовое воспитание" - ТВ; "трудовое образование" - ТОб;  "трудовое обучение" - ТО,  данные понятия можно соотнести следующим образом:  

Эволюционный ряд:       ТВ( ТОб ( ТО

"Лесенка" Аристотеля:    

            

                                                          ┌─  ТО

     График развития                   ┌─┴─  ТОб

                                                ┌─┴───   ТВ        

   Древо развития      (кладограмма)       ТВ       ТОб     ТО

 Модель Порфирия,

     Боэция                                  ТВ    

                                    ┌─────┴────┐

                                  просто        --        ТОб          

                                                   ┌─────┴────┐

                                               просто         --          ТО      

На последнюю  модель можно наложить круги Эйлера или квадраты Вена. Можно соотнесения этих понятий показать и иначе - пирамидами и т.п.

     
Трудовое воспитание  нацелено  на развитие трудолюбия посредством развития всех физических и психических способностей личности.  В простейшей форме это проявляется в детстве. Такую "чистую" форму трудового воспитания можно обозначить различно:  воспитание делом, трудовое наставничество, трудовая  подготовка.  Все эти обозначения относительны и не отражают полностью сущности  "чистых  форм"  трудового  воспитания.

Возможно, его  следовало  бы  назвать  "деятельностный  способ жизни". Чистая форма трудового воспитания существует не только в детстве,  а сохраняется всю  жизнь.  Она  характеризуется простейшими формами деятельностного способа жизни,  которые возникнув в  детстве  сохраняются всю жизнь.

К активному,  деятельностному образу жизни детей следует готовить с первых лет жизни,  приучая "занимать себя" чем-либо полезным, развивать у них заботливость (скажем, уходом за кошкой), умению "тешить себя" ("чем бы дитя не тешилось...").  Здесь весьма  полезны  различного рода забавы,  развлечения, игры. Хорошо если дети находят их самостоятельно. Для понимания такого начала  трудового  воспитания  необходимо иметь четкое  представление  о трех основных формах деятельности детей  (их можно показать также всеми названными ранее графическими  моделями соотнесения понятий):

     деятельность                              деятельность  

  ┌──────────┼───────────┐               ┌─────┴────┐

игра    ( учеба   (труд                игра(    внешняя цель  

                                                         ┌─────┴────┐

                                                        учеба       (        труд      

Игры  являются исходной формой деятельности детей.  Их в целом художественно хорошо показал Брейгель.  Для них в этом случае они выступают в качестве развлечений.  Но игра - не врожденная, а приобретаемая форма деятельности.  Требуются определенные условия для привития детям любви к играм,  а через них - к учебе, представляющей собой более развитую форму деятельности,  цель которой находится вне самой этой  деятельности. Ребенок должен осознавать эту внешнюю цель с тем, чтобы перенести усилия на учебу, отказавшись от игры в ее пользу. Игры, выступая на каком-то этапе исходными для развития учебы, затем превращаются в ее антагонистов.  Однако,  их не следует исключать из жизни детей, а  учить школьников преодолевать соблазны игр,  противоречия между играми и учебой в пользу последней.  В последующем игра и  учеба  дополняются трудом, который  также  может воспитываться на основе игры и учебы и в противоположность с ними. "Труд" начинается с создания полезных вещей.  К сожалению, не теоретическое объяснение трех названных форм деятельности сплошь и рядом ведет к подмене понятий, например, трудом называют учебу.

     Все три вида деятельности начинаются с детства и сохраняются  всю жизнь. Таким образом,  речь идет не о "смене" форм деятельности, а о дополнении новыми формами,  о переносе акцента  относительно  предыдущих форм деятельности.  Исходное значение игры для деятельности,  трудового образа  жизни требует специального  исследования,  системного  обобщения и включения положений в теорию трудового воспитания.  Видимо,  такие  исследования имеются, и задача состоит только в том,  чтобы включить главные их положения в теорию трудового воспитания.  Важность игр в трудовом воспитании можно проследить и в опыте А.С. Макаренко,  специально рассматривавшего игры,  их формы и т.п. При этом надо руководствоваться не дихотомией "игра - труд", а триадой "игра-учеба-труд". Системная трактовка игр, их соотнесение,  последовательность развития,  включения в  жизнь детей и  т.п.  -  все это должно быть объектом специальной теории,  а "выжимки" из нее включены в теорию трудового  воспитания.  Не  пытаясь это реализовать,  назовем  только  главные  формы  игр по А.С. Макаренко [19,124].

                                    игры    

                      ┌─────┴────┐                      

             комнатные ( подвижные на свежем   воздухе

                                     ┌─────┴────┐

                                     групповые ( спортивные

    
 Ребенок начинает с простых игр,  затем овладевает более сложными. Важно организовать жизнь детей таким образом,  чтобы,  начав с игр, они затем переходили к учебе,  а далее к труду. Учеба должна быть продолжением игр, а затем превратиться в труд при сохранении элементов и игр и учебы. При этом переход должен быть незаметным и осуществляться таким образом,  чтобы дети с самого начала смотрели на труд не как на неприятную необходимость или наказание,  а как на естественное, самопроизвольное проявление способностей (по типу покраски забора Томом Сойером у Маркса Твена).  Труд должен быть потребностью, проявляться также, как желание пить и есть.  Ребенок начинает играть с раннего детства. Игры надо поддерживать в школьной жизни, выдвигая на первый план более целесообразные их формы, прежде всего интеллектуальные,  например, шахматы, вообще спортивные игры.  Игры как предшественницы труда развивают в  жизни  трудовое начало, а  поэтому  их надо включать в трудовое воспитание не только в семье, но и в школе, в последующей жизни.

    
Учеба возникает на основе игр,  имеет трудовой характер. Труд дополняет игры и учебу в самом раннем возрасте.  В  народной  педагогике труд входит в жизнь уже на третьем году жизни ребенка. В этом возрасте дети способны выполнять отдельные операции (поручения):  принести  небольшие вещи,  собрать их,  уложить и т.п.  Разумеется, родители могут сделать это сами и быстрее.  Но видят в таком "детском труде"  средство воспитания, приучения детей к труду.  По мере развития ребенка дела усложняются,  возрастает их  объем, значимость, продолжительность времени занятия трудом и т.п.  Требуется уже не столь жесткий контроль за действиями ребенка в  интересах  предупреждения негативных  последствий.  Это  в свою очередь раскрепощает его, что способствует повышению ответственности при  выполнении  порученного дела.

     
Для содержательного объяснения "детского труда"  требуется  адекватная трактовка  сущности  труда  на основе диалектического ряда "дело -работа -труд". К сожалению,  для экономистов и педагогов это "темный лес". "Детский  труд" они фактически рассматривают не как труд,  а как дело, работу. Отсюда и трудовое воспитание в раннем детстве оценивается как воспитание делом,  работой, трудовыми заданиями. Некоторые психологи акцентируют внимание на том,  что детский труд еще  не  труд  в строгом смысле слова [2, 56].  Но делом можно признать и удовлетворение потребностей.  Оно отличается и от игр,  и от учебы. Результатом дела является полезность, на основе которой удовлетворяется потребность.  Дело - это проявление активности людей,  что,  впрочем, не исключает и существования и бездеятельных форм активности.  Работа - более сложная форма дел, она по существу представляет собой единство многих дел, общим результатом которых становится полезность. Работа - сложное дело, которое способен вы- полнить специалист,  наученный этому другими. Дело может быть без учения, а работа требует научения. Для овладения работой необходимы соответствующие знания, умения, навыки. Трудом является не просто дело, работа, хотя труд предполагает и то и другое.  Труд есть  более  сложное социально-экономическое явление,  чем  дело и работа.  Конечно,  можно сводить труд к работе и делу, как это повсеместно происходит, но в таком случае не избежать всех тех негативных следствий, которые проявляются в экономике и трудовом воспитании.

     
Трудовое воспитание как воспитание не делом,  работой, а системой отношений людей по поводу работы в собственном смысле слова есть социализация личности.  Его,  конечно,  не может быть вне дела, работы, но оно не сводиться к физиологическим процессам нагрузки на  организм,  к овладению знаниями, умениями и навыками, а обязательно включает и развитие нравственных норм поведения в труде и обществе.  Воспитание делом  приучает  к  деятельностному образу жизни.  При этом дел множество, а их совокупности детерминированы условиями жизни,  в том числе природными,  местом пребывания и т.д.  Они более или менее определенны и известны.  Это прежде всего дела ребенка по самообслуживанию в семье,  в школе,  в домашнем и личном подсобном хозяйстве. Это различные формы ручных дел.  При этом чем проще дела, чем они монотоннее, тем они более по душе детям.  И такие простые дела сохраняются на всю жизнь,  а поэтому их надо постоянно поручать детям. И, как это хорошо показано А.С. Макаренко, необходимо переходить от простых, единовременных поручений к постоянной ответственности за определенные дела и самим искать дела,  которые пойдут на пользу самому ребенку,  близким,  обществу.

                                      Дело  

                    ┌──────────┼───────────┐

единовременное ( постоянная ( заботливость, приученность   

поручение                 обязанность    к поиску нужных деле  

                                ┌──────────┼───────────┐

                                           себе ( семье ( обществу 

     
Жизнь детей должна быть организована таким образом,  чтобы у  них всегда было "дел невпроворот",  чтобы они были постоянно заняты, находились "при деле". Только такое воспитание изгоняет из жизни такие негативные явления,  как скука,  безделье,  тунеядство,  иждивенчество и т.п. Оно приучает детей к пониманию истинности правила "что потопаешь,  то и полопаешь".

     
С возрастом круг забот и занятость ребенка делами расширяется.  К сожалению, городские  условия  жизни вытесняют даже самообслуживание - оно превращается в "мамообслуживание", и это все более становится нор- мой. Необходимо преодолеть такие тенденции.  Неплохо было бы родителям познакомиться с работой П.Ф. Лесгафта "Семейное  воспитание  ребенка  и его значение" [16].

    
 Самозанятость, индивидуальная трудовая деятельность, надомничество,  фермерство,  собирательство и т.п.  имеют возможность привлечения детей к делам,  работе. Слово за родителями. В условиях сокращения активной  деятельности детей непосредственно в городских квартирах необходимы поиски для них разного рода общественно полезных дел, например,  в сфере общественной экономики.  Организатором такого труда часто выступает школа.  Родители обязаны  прививать детям любовь к играм,  учебе,  делам: выезжать с ними в лес на прогулки,  за грибами или на охоту,  рыбалку;  играть с  ними в различные игры,  совместно участвовать в народных играх; прививать интерес к музеям и театрам;  вообще к  активному,  деятельностному образу  жизни;  учить  рукоделию  -  вязанию,  вышиванию, шитью, приготовлению пищи;  вождению автомашин,  строганию,  пилению и т.п.

     
Всячески необходимо расширить участие школьников в делах по самообслуживанию в школе,  с тем, чтобы по возможности избавить их от техничек-уборщиц. Думается им под силу текущий ремонт,  ремонт  школьного оборудования, озеленение   пришкольного  участка,  территории  квартала,  детских площадок и территорий детских садов,  уборка листьев осенью  и снега зимой....  Для  этого  школа должна иметь соответствующий инвентарь: ведра, лопаты, грабли, носилки и т.д. Такой инвентарь дети могут изготовить сами.

     
Главная задача воспитания делом состоит  в  развитии    трудолюбия учащихся. При этом не следует, конечно, вести речь на основе антонима "добровольно - принудительно".  Дела должны выполняться  добровольно.  Необходимо полнее  учитывать личный настрой детей на ту или иную работу, особенно когда имеется возможность заменить другого.

Перед детьми,  не  желающими  участвовать в общем труде,  вопросы следует ставить однозначно:  отказываешься от работы, значит отказываешься от учебы;  не хочешь учиться, тебя не заставляют: "иди на все четыре стороны".  Общественный образ жизни, тем более школы, должен быть таким, чтобы  ребенок  не мыслил себя вне дел,  чтобы ему без них было скучно.  Многие современные  детские социальные эпидемии - потеря мотивов к жизни, жестокость,  равнодушие,  увлечение наркотиками и тому подобное есть следствие ошибок в трудовом воспитании на разных этапах жизни.  В этом повинны семья и школа,  фактически исключившие труд из жизни  детей. Порой они несут и "наказание" за это преступным по отношению к ним поведением повзрослевших детей.

     Трудовое воспитание  школьников предполагает привлечение учащихся к труду, обучение труду и приучение к труду в процессе учебы. Только в таком случае  возможно осуществление принципа единства трудоспособности, настроения, здоровья. Если привлекать детей к труду, а учебные занятия останутся бездельем, то трудолюбия не воспитать.  

               Труд школьника

           ┌─────┴────┐

     внешкольный (   школьный

                          ┌─────┴────┐

                  найденный   (   организованный

                                         ┌─────┴────┐

                               самостоятельно (   школой   

   
Родители и сами дети в той или иной мере находят  для  себя  труд вне школы.  Такой труд организует и школа,  привлекая учащихся к труду по самообслуживанию, ремонту школы, другим видам трудовой деятельности в школьном здании, в том числе на уроках труда.  Привлечение школьников к труду,  несомненно, предполагает и организацию их  трудового образования,  связанного с овладением знаниями в области труда, производства, экономики, рынка. Высшей формой трудового образования являются такие занятия в школе,  на которых детей приучают к труду в процессе всей учебной деятельности, в том числе при изучении труда на специальных уроках.

     
Нерациональны и малопродуктивны многие формы современного "трудового обучения", но полностью отказываться от них не следует, используя их достаточно разумно и продуманно.  Для понимания  характера труда школьников рассмотрим прежде всего три вида труда:

                                          Труд

                   ┌────────────┼──────────────┐

             "учебный" ( общественно  ( производительный  

                                       полезный

  
Учебный труд.  Осуществляют  обычно  на уроках труда и фактически эта деятельность не является трудом,  а - учебой. В таком случае ребенок не создает полезностей, а учиться их создавать имитацией трудовых действий, упражнениями и т.п.  В настоящее время такой "учебный"  труд широко практикуется в школе, являясь его ведущей формой, что порождает путаницу в объяснении трудового образования.  "Учебный" труд - это  не труд в строгом смысле слова.

     
 Общественно полезный труд.  Это труд в собственном смысле  слова,  поскольку полезен  во всех сферах - духовной,  социальной,  материальной. Предполагает использование накопленных обществом знаний,  умений,  навыков, а  также  созданных им орудий труд,  средств труда,  техники.  Созданные продукты труда обычно служат удовлетворению чужих потребностей. С этой точки зрения не является "трудом" изучение труда - получение знаний, умений, навыков выполнения трудовых операций.

          Производительный труд.  Выступает как форма общественно полезного труда. Его сущность в литературе трактуется по-разному.  К такому труду относят и формирование навыков простых действий (например,  пилить) во время учебного труда,  и труд в сфере материального производства в противоположность труду по обслуживанию и т.п.

     
Имеются различные определения производительного труда.  Но таким,  по моему мнению,  не может быть назван "учебный труд",  ибо фактически это не труд.  Производительный труд присутствует не только в сфере материального производства,  но  и в любой сфере,  в том числе и в сфере услуг.

     
Производительный труд характеризуется созданием ценности. Производительным трудом школьника можно считать такой труд, который создает стоимость, большую  чем  идет на школьника.  Если школьник получает за свой труд гроши,  то такой труд нельзя считать производительным,  хотя кому-то он выгоден. Производительный труд оплачивается по крайней мере на уровне минимальной ставки.

     
Трудовое наставничество школьников осуществляют в процессе реального участия в труде, от которого он получает известную выгоду:

· по личной инициативе или желанию родителей,  когда школьник является совместителем,  поденщиком,  временным или сезонным  работником без отрыва от учебы;

· в коллективе учащихся на общественных началах или за деньги непосредственно в школе, на предприятии.  Известные различные формы участия школьников в общественно полезном труде, который, правда, не всегда является производительным в принятом значении.  Школьникам доступны  многие формы работ.  Нужно только,  чтобы их труд носил организованный,  образовательный характер, сочетался с учебой и имел воспитательное значение. К сожалению,  нередко встречаемся с тем,  что труд является для учащихся откровенно  изнурительным  и несовместимым с  учебой.  Особенно это относится к труду в личном подсобном хозяйстве,  в домашнем быту,  участию в индивидуальной трудовой деятельности и т.п.

     
Наилучшей формой организации трудовой деятельности школьников является труд на предприятиях,  организованный совместно школой и предприятием. Здесь под руководством  опытных  наставников  они  овладевают производственными умениями и навыками, не требующими специального обучения, в условиях простого показа что делать.  Но и этот  труд  должен регламентироваться по времени, условиям, интенсивности и т.д.

     Труд школьников должен быть  оплачиваемым.  Они  должны  получать "полный продукт труда" или "неурезанный трудовой доход". Имеется в виду, что размер создаваемой детьми ценности во много раз меньше,  чем у взрослых работников.  Но  предприятиям  должно  быть  выгодно  платить школьникам такой заработок. Поэтому следует кардинально изменить практику учета, планирования и финансирования детского труда во всех секторах экономики. Особенно это важно в связи с переходом на  коммерческий расчет, с  внедрением которого руководители предприятий всеми правдами и неправдами избавляются от детского труда. Необходима такая политика,  которая делает  детский  труд на предприятиях бесприбыльным и выгодным для предприятия делом.

    
 В настоящее время имеется масса ограничений на подростковый труд.  Необходимо навести в этом  деле  порядок.  Заслуживает  внимания  опыт школ, посылающих  своих воспитанников на "выучку" к народным мастерам,  умельцам "народных промыслов", особенно редких. Овладевая соответствующими умениями и навыками, они обеспечивают преемственность традиций.  Трудовое воспитание может осуществляться путем участия в  повседневном (неквалифицированном) труде.  Повседневный труд способны выполнять все нормальные люди на основе обыденного сознания  и  воспитания. Специальный труд  доступен  более  развитым людям,  а профессиональный требует длительного образования.  Профессионал  способен  выполнять  и простой и специализированные формы труда, но профессиональный труд для него является основным:

                         ┌─  профессиональный труд        

                    ┌─┴─ специальный труд

   ┌─┴─── повседневный     

    
Неквалифицированный труд  доступен всем,  даже малограмотным,  но прошедшим "школу народной педагогики", т.е. живущим в обществе. Такого труда и  сейчас достаточно много,  причем его объем сокращается весьма медленно, так что существовать он будет еще долго.  К такому труду от- носятся многие сельскохозяйственные,  строительные, промышленные работы. Выполнять подробный труд можно,  даже не имея школьного  образования, хотя лучше все же его иметь.

     
Специализированный труд представляет собой более  развитую  форму труда, и для его выполнения требуется определенное образование.  В целом школа такое образование дает.  На его основе в ходе производственного обучения  под руководством наставником школьники способны вначале овладеть отдельными трудовыми операциями, а затем и приобрести определенные специальности.

     Профессиональный труд является высшей формой специального  труда.  Для овладения им требуется школьное, а затем и после школьное обучение.  Именно в интересах подготовки к такому труду и должны на соответствующем уровне решаться проблемы трудового воспитания школьников.  Трудовое воспитание школьников - это система различных видов  работ. Среди них:

                                             Работы

                                  ┌─────┴────┐

                               ежегодные (   еженедельные

                        систематические (  ежедневные  

                         эпизодические   (    случайные  

 Желательно, а может, и необходимо, чтобы дети-школьники, проживающие в поселках и небольших городах,  побывали на  всех  предприятиях,  ознакомились с содержанием их деятельности.  Это,  несомненно, положительно скажется на их профессиональной ориентации,  развитии эрудиции, послужит наглядным материалом для школьных занятий.  В крупных городах представляется целесообразным ознакомление с работой пяти-семи  предприятий. Более  развитой  формой  ознакомления с предприятиями является работа на них в течение нескольких часов, дней, недель и т.п.  Ведущей формой труда школьников должен стать систематический труд в больницах,  на фабриках, заводах, в учреждениях в течении одного дня или недели. Важно, чтобы учащиеся испытали себя в различных видах трудовой деятельности. 

                                  ┌─ политехнический труда

                             ┌─┴─  монотехнический труд        

                        ┌─┴───  не связанный с техникой труд

 
Школьников следует  привлекать и к труду,  не связанному с техникой, т.е. ручному, без инструментов, например, прополка путем выдергивания травы руками,  погрузочно-разгрузочные работами и т.п. При этом,  разумеется, необходимо учитывать их физическую тренированность и  доступность труда.  Но предпочтение следует отдавать техническому труду с различными уровнями технической оснащенности. Конечно, и в этом случае необходимо учитывать полученные учащимися знания, умения и навыки. Детей следует приучать к работе с простейшими машинами, труду на несложных станках,  тракторах и т.д.  В интересах политехнизации знаний труд по возможности необходимо разнообразить,  привлекая детей к выполнению различных операций с учетом их пожеланий.  Говоря о техническом труд,  необходимо иметь в виду,  что и в домашних условиях и в школе все более имеют дело с машинами, аппаратами, например с магнитофонами, радио-, теле-, видеоаппаратурой. Так индустриализация быта и обучения в определенной мере сама обеспечивают политехнизацию детского труда,  но сегодня этого мало. Необходим технический труд на производстве.

    
 Ратуя за привлечение учащихся к производительному труду,  некоторые ретивые сторонники этого справедливого требования, увлекаясь, выступают с идеей превращения школ в  предприятия,  создания  специальной отрасли - сферы школьной экономики.  Думается, на предприятиях следует выделять доступные школьникам виды труда,  гарантируя им  его.  Иногда это восполнит дефицит простой рабочей силы. В таком случае не потребуется особых капитальных вложений, кроме небольших затрат на дооборудование рабочих мест в соответствии с требованиями детского труда.  Трудовое воспитание предполагает обязательное   использование школьников в торговых,  промышленных предприятиях как в городских, так и сельских условиях. Что касается городских школьников, то должно быть обязательным их  участие в различных формах сельскохозяйственного тру- да: на дачах, огородах, в летних трудовых лагерях, в осенних уборочных работах. Необходимо  поощрять  участие школьников в индивидуальной поденной работе,  освобождая их при необходимости от  участия  в  других формах работы.  Выполнение  сельскохозяйственных работ важно и с точки зрения здоровья, закалки, воспитания, профориентации, обучения и т.д.

     Для более  эффектного участия школьников в таком труде необходимо изменить время начала и окончания учебного года.  Надо  отказаться  от  традиционных пионерских лагерей,  превратив их в летние трудовые лагеря.

     Учебными планами  предусматривается  труд  городских школьников в течение месяца в летних трудовых лагерях, ежедневный труд на предприятиях. Современные негативные явления в молодежной среде во многом  объясняются весьма непродуктивным использованием  свободного  времени,  в том числе  и  для  учебы.  В  связи с этим представляется рациональным привлекать школьников к труду еженедельно на предприятиях, а в остальные дни поблизости от школы к уборке улиц,  уходу за озеленением,  обрезке деревьев и кустарников,  уборке листьев и снега, ремонту детских площадок, уходу за престарелыми и т.д. По-видимому, целесообразно, чтобы эти работы выполнялись в составе специализированных бригад с учетом пожеланий школьников.  Многообразие форм детского труда наиболее полно отвечает требованиям воспитания детей.  Конечно, необходимо отработать систему поощрений учащихся за труд - не только заработком, но и состязательностью, различными привилегиями, льготами и т.п.

     Члены школьных коллективов, вступая в отношения с представителями других трудовых коллективов, подвергаясь справедливой или несправедливой критике и нареканиям,  воспринимают сложившиеся нравы, оценивают и обосновывают их нравственные особенности.  С наибольшей  полнотой  это раскрывается в жизнестойких школьных коллективах с эффективной организацией труда в условиях материального и морального стимулирования.  Трудовое воспитание является главным методом трудовой подготовки.

Но следствия такого воспитания различны. 

                             Воспитание

           ┌────────────────┼───────────────┐

 Трудовое ( Производственное  ( Экономическое

         Еще А.С. Макаренко [19.81] обратил внимание на важный аспект трудового воспитания,  связанный с производственным воспитанием.  Исходным для такого различения воспитания являются различия труда и  производства. Трудится  можно  и вне производства (например,  сбор грибов),  но производство это не только более развитая форма труда. Труд может быть индивидуальным, и  тогда  не  приходится говорить о дисциплине труда в строгом смысле слова.  Производство же всегда есть совместный труд,  а дисциплина труда выступает в качестве его краеугольного камня.  Производство обычно технически достаточно оснащено, и для участия в нем требуется знание техники, технологии, организации. Производство предполагает обязательное единство воли,  которое обеспечивается уверенным руководством, хорошо  отлаженным управлением,  а значит строгим учетом и планированием. Важным аспектом производства является его  организация,  для надежного функционирования которой требуются соответствующие организаторские умения и навыки.  Значит, если можно так выразиться, необходимо организаторское  воспитание,  а в узком смысле слова - развитие знаний и умений по  организации  труда  и  производства.  Естественно,  здесь должна  сказать  свое слово теория трудового воспитания.  Важным аспектом трудового, производственного и экономического воспитания является развитие  в  совместной  деятельности  коллективистских  начал.

Вспомним в этой связи опыт А.С. Макаренко, особенно его представления о сущности коллективизма, согласно которым различаются:  

                   ┌─  коллектив

                         ┌─┴─   группа     

                    ┌─┴───   толпа 

В условиях производства совместно трудятся группы людей, и естественно каждый  их  представитель испытывает воздействие всех участников совместной деятельности.  Однако труд в группах может осуществляться и в условиях разобщения, как это нередко бывает у сдельщиков, работающих на основе индивидуальной  сдельщины.  Впрочем,  участники  совместного труда и составляют группу, но не коллектив. Даже несмотря на то, что в них существуют не только  индивидуальные,  но  и  групповые  интересы.  Группа, по  А.С. Макаренко,  становится коллективом тогда,  когда в ней гармонизируются личные и коллективные интересы. Именно в таком коллективе содержаться максимальные возможности для трудового воспитания.  В этом случае членов коллектива воспитывает не только совместное  производство, но  и  участие  каждого в организации производства,  характер взаимоотношений между людьми, заинтересованный интерес к материальному стимулированию труда членов коллектива. К сожалению, это не стало нормой школы  и тем более не станет таковым. 

     "Школьное производство" организуется поэтапно.  Вначале анализируются вопросы его экономики,  закономерности развития.  Здесь наряду  с общими законами  экономики  действуют и свои собственные,  характерные для этой формы производства.  Руководствуясь ими,  следует  не  просто "скакать" снизу наверх, а развивать школьное производство постепенно в соответствии с законами школьной  экономики.  Это  чрезвычайно  сложная проблема, а поэтому попытаемся проанализировать ее обстоятельно.

     Наиболее эффективным  в  воспитательном   отношении   оказывается школьное производство,  выступающее в форме "детхоза" ("школа-хозяйство"). Такой видел проблему еще А.С. Макаренко,  на это обращали внимание его  современные  последователи  [29].  Не оспаривая очевидных его положений, обратимся к закономерностям становления детхоза. Построение детхозов в каждой школе,  к чему порой призывали исследователи, в настоящее время не реально.  Для этого потребовались бы громадные капиталовложения, которые просто-напросто были бы "выброшены на ветер", даже если бы они "упали с неба".  Условием деятельности  детхозов  является воспитание коллективистского образа жизни,  а это сложнее чем создание самих производственных мощностей. К детхозам можно прийти через промежуточные переходные   формы  школьного  производства,  и  каждой  школе, по-видимому, придется прошагать своим путем - это определит уровень развития общешкольного  коллектива преподавателей и учащихся и,  главное, состояние общества.

     По-видимому, следует выделить такие ступени детхоза: 

   "Школа в хозяйстве" ( Подряд ( Аренда ( детхоз 

"Школа в  хозяйстве" может быть создана посредством трудоустройства учащихся поденщиками, повременщиками на предприятиях. Такая их работа может быть индивидуальной и групповой.  Основа их труда - наем, а содержание - исполнительство.  Это -  "труд-работа".  Здесь  действует принцип "хочу- не хочу".  И сколько бы ни критиковали данную форму привлечения школьников к труду,  это исходная форма  трудового  воспитания   школьников. Его можно и должно организовывать для всех школьников.  Более развитой формой трудового  воспитания  школьников  являются подрядные их бригады.  В таком случае "снимаются" - преодолеваются некоторые недочеты наемного  труда,  и  труд  для  учащихся  приобретает большее воспитательное значение.  Открываются широкие возможности ответственности перед товарищами, а принципом его организации становится "надо".

     По мере овладения подрядной формой труда школьники могут  перейти на более высокий уровень организации - арендные отношения. Так складывается коллективистский характер  производства  со  всеми  позитивными следствиями в  трудовом  воспитании.  И все это возможно в наши дни на основе имеющихся и часто недоиспользуемых производственных мощностей в стране.  Нужно только преодолеть инертность.

     В детхозе в отличие от аренды трудовая  деятельность  реализуется на мощностях,  владельцем  которых  является школа,  а собственником - государство. В этом случае осуществляется не только  полное  самостоятельное хозяйствование на основе государственных средств,  но и владение ими школой.  Такие детхозы существовали и их можно рассматривать в качестве идеала школьного производства. Но путь к нему весьма тернист.  Именно в детхозе организуется принцип "труд-забота",  а ведущим выступает принцип "надо - для других".

                              ┌─   заботливость

                         ┌─┴─ ответственность          

                    ┌─┴───   дисциплина, послушание

1V. ТРУДОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ       Труд школьников становится плодотворнее,  если  дети  планомерно знакомятся с различными аспектами труда,  производства, экономики, целенаправленно просвещаются на всех школьных занятиях.

     Фактически все  школьное  обучение в той или иной мере сводится к трудовому образованию - к такому физическому  и  умственному  развитию детей, чтобы они оказались способными овладеть профессиями. Содержание трудового образования включает все формы  педагогического  воздействия на школьников:  пример школьных работников, содержание всех предметов,  школьный режим и т.п.

     Трудовое образование  в  той или иной мере и в той или иной форме осуществляется в процессе обучения всем школьным  предметами.  Учителя так или  иначе  готовят  к труду.  Все они информируют о разных формах труда в обществе,  развивают эрудицию для труда, интеллект, волю, дисциплину, мужество,  упорство, другие качества личности, без которых не может быть труда.  Развивают сметливость, смекалку, сообразительность,  мышление как основу последующего труда.  Многие предметы включают различные опыты, эксперименты, наблюдения и другие дела, которые отражают деятельностный подход к жизни, наглядно показывают практическую значимость полученных знаний,  развивают знания, умения и навыки по предметам.

     Математик учит определенным методам мышления и тем самым  готовит к труду,  преподаватель  национального  языка  -  тем более.  На равных участвуют в этом физик и химик, все школьные учителя.  Нужна интегративная  проработка  всех  школьных дисциплин с точки зрения вклада каждого из них в трудовое образование.  Несомненно,  что дисциплины, обеспечивающие  прямо  или  косвенно развитие грамотности,  методологической культуры - важнейший элемент  трудового  образования.  Не менее важны фундаментальные - физика,  химия, биология, география и т.п. В то же время все большее значение приобретают те дисциплины, занятия, которые непосредственно объясняют труд, производство, экономику, рынок.

     В течение всего периода обучения необходимы "сквозные" уроки, основным назначением которых должны быть трудовое воспитание и образование, связанные с рукоделием,  конструированием, домоведением в интересах объяснения труда и инструментом относительно конкретных форм труда.  Школьные коллективы  должны иметь возможность приспосабливать эти уроки к возможностям,  обстоятельствам, условиям действительности, интересам детей и родителей.  Необходимо освободить инициативу педагогов и поощрять ее в деле использования местных возможностей.

     Важно определиться и в отношении названия этих "сквозных" уроков,  отказавшись от названия их "уроками труда". Некорректность такого названия обусловливает  у непосвященных детей и родителей ошибочную ассоциацию, создавая иллюзию относительно занятия школьников на этих  уроках. В  целом,  такие уроки - не время труда,  хотя труд и может иметь здесь место.  Рациональнее называть эти уроки как курсы изучения основ технологии, экономики, индустрии, бизнеса, менеджмента, предпринимательства, рынка и т.п.  Названия уроков относительны, но должны характеризовать содержательные особенности.  В интересах совершенствования воспитания школьников  следует  активно использовать  и другие формы занятий,  которые желательно проводить на базах вузов,  техникумов, предприятий, различных организаций и учреждений. К  кружковым  занятиям  следует  привлекать специалистов в различных областях знаний,  новаторов производства,  людей увлеченных,  энтузиастов. Кружковцы на основе базовых представлений о трудовых операциях, в целом полученных на уроках труда,  обогащают  знания  в  тех сферах деятельности,  которые их более всего привлекают. 

      Учителя труда обязаны пропагандировать участие школьников в работе кружков и  учитывать их достижения при аттестации.  Организатором обучения на уроках труда является учитель труда. Оно проводится в  соответствии  с расписанием с учетом предусмотренного на них времени. Относительно содержания уроков труда в школе имеются различные мнения.

     Уроки труда организуются с учетом местных возможностей и  потребностей независимо от содержания занятий по школьным предметам.  Вместе с тем уроки труда в содержательном плане могут предшествовать  практическим занятиям  или  обобщать  материалы последующих занятий.  Главное назначение занятий на уроках труда в школе не непосредственная  подготовка к труду, а накопление знаний, необходимых в будущей трудовой деятельности.

     В школах,  естественно, практикуется так называемый учебный труд,  назначением которого является обучение знаниям  и  умениям  выполнения элементарных трудовых операций. Детей обучают, например, трудовым операциям по дереву и металлу.  С помощью соответствующих  орудий  труда,  техники, материалов  школьники  после предварительной подготовки изготовляют простейшие изделия.

     Учебный труд  названного вида фактически не является трудом,  тем более производительным [31.213].  Это просто-напросто учеба.  Конечно,  сказанное не означает,  что следует отказаться от такой формы обучения на уроках труда. Но она может быть принята только при определенных условиях. Для обучения сложным, квалифицированным формам труда требуется специальное обучение с привлечением всех школьных предметов, начиная с обучения грамоте и счету.  Необходимо специальное опережающее обучение, включающее

             инструктаж ( тренировочные упражнения ( дело

     В ходе инструктажа детям разъясняют цели труда, сообщают о технических устройствах, скажем, швейной машинки, объясняют, что такое технология труда,  техника безопасности. После этого школьникам представляют возможность потренироваться,  например,  покрутить швейную машину ногами без ремня, с ремнем, но с выключенным, а затем и включенным механизмом шитья, но без нитки в иголке. В заключение дети изготавливают простейшие изделия,  позволяющие оценить их способность  к  конкретным  видам труда.

     Решительно следует отказаться от порочной практики обучения, когда учащиеся, овладевая на уроках труда некоторыми трудовыми умениями и навыками, не закрепляют их в непосредственной систематической трудовой деятельности. Не имея постоянной практики, многие школьники утрачивают конкретные знания и, разумеется, умения и навыки. Эта истина подтверждается множеством фактов.  Например, летчики после отпуска не допускаются к самостоятельным полетам и выполняют их в сопровождении напарников. То же относиться к профессии судовых штурманов, которые после отпуска, как говорят, "теряют чувство скорости".

     И еще одно принципиальное замечание.  Конечно,  раз десять что-то перепилив или выполнив несколько  операций,  связанные  со  строганием, школьники получают кое-какие представления о труде. И это разумеется, небесполезные занятия,  но к конкретным видам труда в условиях  такого обучения их не подготовить. Порочным в таком обучении является и часто  бессмысленное расходование сырья,  материалов,  энергии  без  реальной практической отдачи.  В  этой связи заманчиво организовать специальную систему снабжения школьных мастерских материальными ресурсами,  с тем чтобы они превращали их в отходы.  Возможно,  в какой-то мере это было бы рациональным, если бы удалось, как того хотелось некоторым деятелям народного образования,  превратить  общеобразовательную школу в средством "бесплатного" профессионального обучения.  Но когда стало очевидным, что  школа  не может быть профессиональным училищем,  не способна готовить детей к определенным профессиям, выполнять сугубо учебные цели, такие  расходы материальных ресурсов оказываются не только напрасными и бесполезными,  но, может быть, и преступными. Поэтому намерения превратить школы  в место обучения профессиям следует признать ошибочными. Напомним в этой связи, что даже малограмотные люди, не прошедшие школы вообще, способны выполнять многие простейшие формы труда.

     Общеобразовательная подготовка выпускников современных школ  позволяет готовить их к труду с помощью наставников и без трудового образования. Но школа может знакомить учащихся с определенными профессиями путем сочетания школьных и дополнительных занятий,  инструктажа и тренировочных упражнений на уроках труда и  занятиях  кружков,  например, автодела, вождение трактора и т.п. Такое сочетание общеобразовательного и профессионального обучения  может  быть  достаточно  эффектным  в сельских школах,  школах поселков и небольших городов.  

       В целом, школа должна давать общее образование.  Профессиям следует обучать в специализированных учебных заведениях,  т.е.  вне рамок собственно школьного обучения, в том числе уроков труда. Обучение конкретному труду на уроках труда может иметь место, но не в виде правила, а исключения из них.

     Уроки труда в условиях "школьного производства"  должны  целенаправленно использоваться в интересах подготовки учащихся к определенному труду.  А учителя труда или мастера  производственного  обучения  в этих целях  проводить  на  уроках  труда соответствующие инструктажи и там, где имеются возможности,  - тренировочные упражнения к труду. Думается, что в ряде видов труда можно обойтись и без инструмента, и без тренировочных занятий. К ним, например, относятся многие виды сельскохозяйственного труда.  Назначение уроков труда, таким образом, следует связывать не с формированием прикладных умений и навыков, а с развитием способностей к профессиональному труду в будущем.

     Подготовкой учащихся к труду призваны заниматься не только  школа, но и  другие  специализированные  организации и учреждения,  например, станции юных техников (натуралистов), дома культуры, способные организовать обучение школьников,  связанное в профилизацией, но обязательно с учетом интересов учащихся и потребностей местных предприятий.

     Необходимость привлечения  внешкольных организаций к такой работе со школьниками обусловливается и все большей феминизацией школы,  в то время как в технических кружках,  которыми в основном руководят мужчины, задачи профильного трудового обучения можно решить  быстрее  и  на достаточно высоком уровне.

     Трудовая подготовка на уроках труда может быть:

                         ┌─   профессиональной

                    ┌─┴─ профильной

               ┌─┴───  общетрудовой

      Общетрудовая подготовка  не  связана с овладением конкретными профессиями, а призвана развить физические и духовные способности  школьников. В таком случае труд выступает лишь в качестве средства достижения цели.  Профильная подготовка ориентирована на  будущую  профессию, которая является  целью образования.  Она пропедевтически дает базовые знания для будущего труда, настраивает на него, формирует элементарные  умения, навыки и т.д. В процессе профессиональной подготовки школьники

готовятся к конкретной работе - получают инструктивные знания  о  ней, по технике безопасности, соответствующие умения, навыки.

     Уроки труда могут включать элементы профильного и даже профессионального обучения.  Однако главным их содержанием должна быть пред профессиональная подготовка учащихся, которые затем будут овладевать профессиями в специальных учебных заведениях, в том числе и в вузах.

     Таким образом, трудовое образование ориентировано на будущую профессиональную подготовку к техническому,  интеллектуальному и творческому труду.

                                      Труд

             ┌────────────────┼───────────────┐

технический ( интеллектуальный ( творческий

     Это означает -  уроки труда в школе должны дать  то,  что  сегодня другие предметы не дают, - знания в области техники, технологии, организации труда, производства, экономики. Все эти требования содержаться в современных  программах по трудовому обучению школьников.  Но скорее являются декларативными и не реализуются.  Так,  например, программами по трудовому   обучению   провозглашается  необходимость  ознакомления школьников с техниковедением;  упоминаются многие технические изделия, которые должны знать учащиеся. Однако, даже в детских энциклопедиях мы не находим их научно обоснованной трактовки, а нередко они объясняются далеко не небезошибочно.  И связывать это,  по моему мнению, следует с отсутствием подлинной теории техники, техниковедения.

     Условия и  возможности обучения школьников техниковедению проанализированы автором в работе "Материальные производительные силы  общества", депонированной  в  ИНИОНе РАН в 1987 г.  Думается,  что на ее основе учителя способны подготовить дидактические материалы по  изучению техники. Конечно, в работе не рассматриваются все виды техники, но достаточно прослеживаются направления поиска при  объяснении  частных форм техники. Необходимо подготовить плакаты по основным формам техники, изготовить стенды с моделями и реальными формами техники,  собрать коллекции определенных технических устройств,  например, крепежных деталей, создать системы кинофильмов по типу "Жизнь на земле" (Англия) в двух срезах,  как это сделано ими, и на их основе организовать телепередачи "В мире техники",  протиражировав их в качестве кино- и  видео- фильмов для демонстрации на уроках труда.

     Представление о направлениях трактовки техники можно  получить  с помощью следующей схемы:

         По абсциссе указаны формы технических изделий:

э                                 ┌─     И - инструменты, Ме - механизмы,

р                            ┌─┴─      Аг - агрегаты, С - станки, Ма - машины,

д                       ┌─┴───      Ав - автоматы, К - кибертехника; 

ос                 ┌─┴──────      По ординате - их специфика: ро - рабочий

о              ┌─┴────────     орган, п - передача, о - остовы, ос -

п         ┌─┴──────────     оснастка, д - двигатели, р - регуляторы,

ро  ┌─┴─────────────    э – электроника


    И  Ме Аг С  Ма Ав К

     Аналогично системному объяснению техники и форм дидактических пособий необходимо подготовить материалы по изучению технологии.  По-видимому, таких работ еще нет, но не составляет большого труда создать их на основе диалектического мышления как прямого, непосредственного, общенаучного, сознательного,  практического,  наблюдаемого метода познания. Дело за представителями технических  наук.  Именно  они  способны оказать в этом деле помощь школе.

     Не меньше беспокоят проблемы экономического образования  школьников. Безусловно,  в  этих целях можно использовать содержательные особенности многих школьных предметов,  особенно обществоведения.  В  это связи заслуживает  особого  внимания  введение  в школьное образование курса  "Основы производства. Выбор профессии".

     Оценивая содержание   курса  с  позиции  современных  требований, представляется необходимым наполнить его  соответствующим  материалом, поднять на  уровень  возможностей сознательного диалектического мышления. Для этого необходимы совместные усилия философов по разработке теории сознательного  диалектического  мышления,  экономистов,  а  также представителей педагогической науки,  в том числе лиц,  имеющих непосредственное отношение к данному курсу. Очевидно, что эти проблемы можно решить через последовательное разрешение философских, политэкономических и педагогических проблем.  В ином случае могут быть дискредитированы и профанированы не только курс "Основы производства. Выбор профессии", но и вообще трудовое образование.  Уверен,  что на основе интеллектики исследователи легко и обстоятельно могут логически  и  диалектически обосновать материалы по вопросам техники, технологии, организации производства таким образом,  чтобы обучать всему этому на уроках труда.

     Школа знаний и современная наука не дают доступного научного объяснения труда,  производства, экономики и не только школьникам. Обильные методические рекомендации академической педагогики по этому вопросу скорее ухудшат положение в этом деле.  Направления систематики экономических знаний можно проиллюстрировать следующим примером.

     Господствующая концепция экономической науки эклектична,  схоластична, непрактична.  Она многословна,  противоречива,  не теоретична, а поэтому и не может обеспечить обучения многому немногими словами.  Логическая и диалектическая обработка  экономических  понятий  позволяет строить их сориты,  логические модели (кладограммы),  которые системно показывают общее (преемственность) и  особенное  (специфику)  основных форм экономических объектов.  Например,  объяснение рынка предполагает установление основных форм розничной торговли,  что кратко показывает сорит: А. торговец, Б. коробейник, В. лотошник, Г. палаточник, Д. киоскер, Е. продавец магазина, Ж. универмага, универсама, З. торговых центров.  Этот  сорит  показывает историю и современную структуру основных форм розничных предприятий,  а также их перспективу (основу будущего). Общее  -  продажа  товаров,  со второго предприятия возникает средство продажи,  первоначально в форме  "короба",  затем  наземные  прилавки, "крыша" на товаром и торговцем,  помещение для товара и продавца, торговый зал для покупателей,  многообразие товаров, самообслуживание покупателей,  интеграция  торговых предприятий в качестве торговых центров.

     Используя такой подход, следует ориентировать обучаемых не на запоминание признаков торговых предприятий, а на сам процесс объяснения, понимания их с помощью приемов, правил мышления. Аналогичная обработка трактовки экономической практики позволит минимизировать полемичность, сделает ее доступной школьникам и обеспечит экономический всеобуч  населения, одновременно станет пропедевтикой профессиональной подготовки менеджеров, экономистов, финансистов, предпринимателей и т.п.

     Трудовое воспитание предполагает воспитание творческого отношения к труду,  который нами рассматривается в качестве высшей формы  труда, Мы исходим  из того,  что такой труд должен быть интеллектуальным.  Мы также имеем в виду, что творческим может быть и простой физический труд и выделяем следующие формы труда:

                              ┌─ творческий

                         ┌─┴─   интеллектуальнный

                    ┌─┴───   производственный

Производственным трудом занимаются  работники  неквалифицированного труда и специалисты,  обслуживающие сложное оборудование;  интеллектуальным - руководители,  служащие,  преподаватели, представители других профессий. Собственно  творческим  представляется  чрезвычайно сложный труд конструкторов,  исследователей,  изобретателей.  Исходя из  этого обучение в  школе  должно  организовываться  с учетом личных качеств школьников, их задатков, способностей и, разумеется, склонностей. Нужно, наконец,  помнить,  что учащиеся, учитывая их личностные качества, так или иначе обречены на занятие либо простым, либо квалифицированным производственным трудом,  либо творческим. Школа в содружестве с родителями призвана подвести детей к осознанию  зависимости  их  судеб  от личных усилий, отношения  к учению, характера участия в труде.

     По-видимому, не найдется таких,  которые не согласились бы с  утверждением, что  любой,  даже малоквалифицированный труд,  должен быть творческим. Поэтому школа обязана развивать у всех учащихся пусть даже только "прослеживающиеся" задатки творческого отношения к жизни. Здесь на авансцену должна выйти работа школьных учителей, связанных с обучением учащихся  мышлению  как важнейшему условию воспитания у них творческих начал.

     Вначале детей учат грамотности, затем мышлению, наконец развивают творческие задатки. В соответствии с целями обучения схематически этот процесс можно представить следующим образом:

                              ┌──── творчество

                         ┌─┴────  мышление

               ┌───┴────── грамотность

       начальная средняя высшая  школы

     В обучении творчеству решающая роль принадлежит  высшей  школе.  В

средней школе на примерах новаторства,  рационализации и изобретательства лишь раскрываются его сущность, основные направления.

     К творчеству надо готовить с детства. Этому способствует развитие любопытства, любознательности,  интереса к играм,  чтению, трудолюбия, занятий рукоделием,  моделированием, конструированием и т.п. Такую работу необходимо проводить на уроках  труда  с  первого  до  последнего класса, рационально  и  последовательно используя различные формы деятельности от простого к сложному. Но не следует к творчеству всех "тащить за  волосы".  Принуждение к творчеству обычно его дискредитирует. Требуется специальное обучение творчеству тех  школьников,  у  которых обнаруживаются к нему устойчивый интерес.

     В настоящее  время  приобретает  особое  значение   менеджерская, предпринимательская подготовка  одаренных  школьников.  В связи с этим несколько слов по данному вопросу.

     Качественный скачок  в  обобществлении  экономики в виду роста ее концентрации, централизации, интеграции поставил проблему специального отбора и подготовки и элиты (лидеров общества) - специалистов,  предпринимателей, руководителей, менеджеров. Педагоги уже анализировали недостаточность современной  практики  в этом деле [5.56-57],  а мировая педагогика идет в этом направлении.  Ранний отбор детей в  зависимости от их способностей,  воли,  настроя и т.п. предполагает систему объективного тестирования знаний школьников, психологическое тестирование и т.д. для  их  отбора и направленной (профильной) подготовки в качестве лидеров общества,  в том числе и менеджеров.  Основу их карьеры  может отразить вертикальный сорит (полное объяснение признаков понятия "менеджер" предполагает  анализ примерно двадцати форм лидеров): 

лидер - неформальный

организатор (начальник) - юридически отвечает за работу 

                        других

руководитель - освобожден от участия в труде наравне 

                         с исполнителями 

управленец - работает с бумагами

менеджер - наемный, профессиональный управленец

     Подготовка профессиональных руководителей,  управленцев предполагает пропедевтическое образование в области экономики, права, психологии, рынка, информатики, развития творческих (креативных) способностей и т.д.

     Подводя итоги, выскажем очевидную истину, смысл которой сводится к тому,  что на уроках труда школьники  должны  получать  определенные представления о труде, овладевать некоторыми производственными умения-

ми и навыками.  На уроках труда их необходимо готовить и к  конкретной деятельности в рамках доступного трудового образования, совмещая в отдельных случаях общеобразовательное,  профильное и даже профессиональное обучение.

                         V. ТРУДОВОЕ ОБУЧЕНИЕ

     Трудовое обучение предполагает  формирование  личности  путем  ее включения в  разные  процессы воспитания:  наставничество и назидание, инструктивные занятия, профессиональную подготовку и т.п. Признавая их правомерность, обратим  внимание  на  иной  аспект  трудового обучения школьников, который в настоящее время становится главным.

     Труд -  единственный  компонент  дошкольного  и первый в школьном воспитании. Но школа не может ограничиваться только этим.  Ее назначение - образование посредством передачи опыта жизни просвещением. Таков второй элемент трудового воспитания,  подготовки к  труду  школьников. Заключительный элемент определяется характером учебы как основной сферы общественной жизни.  Но являются ли школьные уроки средством развития трудолюбия  или  выполняют обратную функцию - приучают к безделью?

Многие мыслители констатировали тот факт, что традиционная школа часто не приучает, а отучает от труда [см. Соловьев Соч. книга ХУШ с 621]. Для осмысления этого аспекта необходимо проанализировать сущность учебы вообще.

     Психологи выделяют основные формы  деятельности  людей:  игра  - учеба -  труд.  Фундаментальная теория экономики (политэкономия) подтверждает истинность такой оценки.  Педагоги же чаще  всего  не приемлют такую позицию и считают учебу трудом.  Отождествление же учебы и труда пагубно для школы.  Это одна из причин негативных процессов в школьной практике. Попытаемся  разобраться,  каково  же  истинное место учебы в жизни людей на основе следующей схемы: 

        активность

    ┌────┼─────┐     

деяния - действия - деятельность

                       ┌───┼───┐              

                    сон - отдых - занятие

                                  ┌───┼───┐

                              игра - учеба - занятость

                                             ┌───┼───┐

                                          дело - работа - труд

     Активность - атрибут жизни. Деяние - простейшая форма активности. Оно исключает физиологические действия. Действия проявляются во внешних движениях человека, позах и т.п. Деятельность - сознательные действия, когда человек сначала продумывает их, а затем совершает. В простом виде это сон,  отдых. Занятие предполагает активный образ жизни. В простом виде занятие представляет самоценность - игру,  не имеющую внешних мотивов, целей. Учеба - средство подготовки к жизни, занятости как источнику материальных благ, средств существования. В простейшем случае- занятость существует в присваивающем природопользовании в качестве дела. Дело  становится  работой в производящей экономике,  в том числе в натуральном домашнем, личном подсобном хозяйстве. Трудом дело и работа становятся в условиях рыночной экономики. Труд представляет более развитую форму дела, работы, характеризующуюся системой отношений людей по их поводу.  В  школьной  практике многие формы активности представляют собой дело и работу, например, лепка моделей, выполнение чертежных работ и т.п.

     Все формы занятости служат источниками знаний и  являются  средствами активизации  познания.  В то же время их информационная ценность невелика. Они содержат мало полезных,  плодотворных сведений.  Л.С. Выготский отмечал,  что  "образовательное  значение  ремесленного  труда близко к нулю,  что он содержит в себе такой узкий  накопленный  опыт, который не  позволяет выйти из ограниченных пределов ремесленного мастерства" [6.190].  Поскольку школьникам  доступны  только  ремесленные формы труда,  то нет оснований надеяться на то, что труд станет существенным источником знаний о действительности.  По  этой  причине  школа знаний отторгает трудовое воспитание школьников. Не отрицая информационной функции всех форм дел,  работ  и  труда  школьников,  необходимо осознать иные функции их в деле образования.

     В работах классиков философии, науки, педагогики, культуры вообще во всем многообразии раскрываются функции труда в воспитании и образовании юношества.  В хрестоматиях по вопросам трудового  воспитания  мы обнаруживаем множество  позитивных  идей по теории трудового воспитания. И весьма заманчиво теоретически интегрировать хотя бы главные  из этих идей,  высказанных  предшественниками.  Для этого нужна малость - способность самостоятельно мыслить, т.е. логически и диалектически обрабатывать идеи с тем,  чтобы системно представлять их в качестве теоретических моделей как руководства педагогической практике.

     Много ценных  мыслей  по интересующим нас проблемам содержится в трудах Л.С. Выготского. Согласно его представлениям, труд детей является не только источником знаний,  но и средством развития воли,  нравственности, духовности. В его работах по педагогической психологии убедительно раскрываются  сущность трудового обучения,  ценность трудовых усилий вообще, развивающее действие труда и т.д. [6.200].

     Анализируя позицию Л.С. Выготского в 20-е годы, прежде всего обратим внимание на диалектику основных форм трудового воспитания,  представив ее следующей моделью:

                        школа

           ┌─────┴────┐

профессионального ( общеобразовательного

                                     обучения

                       ┌─────┴────┐

           труд как средство ( труд как основа

     Профессиональная школа научит детей только ремесленному труду. Не отрицая значения этой школы рассмотрим другой  тип  школы,  в  которой труд выступает  не  в качестве предмета изучения,  а средства развития человека, т.е.  овладение знаниями,  умениями,  навыками и т.п.  Такое трудовое воспитание интенсифицирует образовательные процессы - просвещение и обучение в том числе.  Л.С. Выготский четко выделил достоинства и недостатки этой формы трудового воспитания школьников. По его мысли, детский труд  является  последним  словом  "облегченной"   педагогики [6.187], в то же время на долю труда "выпадает служебная, подсобная и подчиненная роль". На этой основе появляется необходимость превращения труда в  основу  воспитательного  процесса как главной формы трудового воспитания школьников.  Отсюда следует, что не только труд должен вводиться в школу,  но и школа в труд [см. там же, с.188]. Такое значение школы предполагает все более последовательное превращение в труд самих учебных занятий.  Педагогика  попыталась провозгласить достижение этой цели простым переименованием учебы в труд, признанием учебы трудом независимо от отношения школьника к учебе и характеристики этой его деятельности. Заметим,  что в зависимости от обстоятельств танец,  например, может быть и игрой и учебой и трудом.  Поэтому, чтение или письмо сами по себе не являются трудом, но становятся им при определенных условиях, которые и должно подготовить трудовое обучение школьников.

     Что же превращает учебу в труд и какое  это  имеет  значение  для обучения? Культурно-историческая теория поведения позволила найти подход к ответу на этот вопрос. Конечно, для современного объяснения процессов развития высших психических функций людей, которые пытался научно осмыслить Л.С. Выготский,  необходимо использовать все  достижения науки. В целом для этого необходимо интегрировано объяснить цефализацию, социализацию,  интериоризацию, рационализацию, интеллектуализацию, как важнейшие педагогические процессы.  Заметим, что академическая педагогика даже не ставит этих проблем,  а обычный "учитель труда" может упасть в обморок от такой постановки проблемы как псевдонаучной зауми. Тем не менее именно эти закономерности фундаментально  объясняют  роль труда в воспитании школьников и то, что может представить собой трудовое обучение.

     цефализация ( социализация ( интериоризация (
      ( рационализация ( интеллектуализация

     Вся система  этих тенденций в воспитании людей строится на основе достигнутой обществом культуры вообще,  системы материальных действий, их сознательной деятельности, главным образом труда.

     "Жизненные потребности" обусловливают проявление  различных  форм активности для их разрешения,  вызывая процессы, начиная с цефализации и кончая интеллектуализацией,  которая еще предстоит обществу. И главным средством  для  этого  является трудовая форма деятельности людей. Поэтому широко распространенные попытки исключить  труд,  особенно  из жизни детей, намеренных стать "интеллектуалами", противоречат требованиям биологии, психологии, социологии, педагогики и сдерживают развитие интеллектуальных способностей людей.

     Для раскрытия содержания труда  требуется  систематизировать  его формы, особо выделив мышление как высшую форму труда,  присущую интеллектуалам, теоретикам,  мыслителям,  методологам и т.п. В таком случае труд должен выступать прежде всего как  детерминированный, операциоанальный, структурированный,  алгоритмизированный,  наглядный процесс деятельности. И,  значит в первую очередь надо привить детям этот "родовой признак" интеллекта - его технологичность.  Средством в этом  случае  возможен  только обыденный, доступный детям труд. С восприятием "дисциплины" труда, характеризующейся названными свойствами,  можно перейти к интеллектуальному труду,  пропедевтическим началом которого выступает учеба. Но при этом необходимо помнить,  что такой труд многие пытаются исключить  из жизни детей, обретая их на невежество.

     Для современной школы характерно "наливание"  детей  знаниями  по принципу "чем  больше,  тем  лучше".  Но ведь еще в древности пытались всех учить всему.  И поныне знания,  эрудиция  признается  в  качестве главных достоинств  людей,  освящая  путь к их достижению праздником - "Днем знаний".

     Многие до  сих  пор  рассматривают школу в качестве общественного заведения, в котором в юности "наливают" знаний на всю жизнь,  образно представляя детей  "сосудами" для информации,  сведений,  знания.  При этом считается большим недостатком то, что этот сосуд оказывается "дырявым" - "в одно ухо знание влетает, в другое вылетает", сколько в него не лей,  а он пуст.  В то же время еще в древности осознали  в  качестве блага то, что люди забывают знания. Поразительно, но единственный раз в жизни мне довелось встретиться с мудростью  древнего  Фемистокла в работе Л.С. Выготского:  "Научи меня лучше забывать"[6.203].  В нашей школе знаний об этой мольбе Фемистокла не  подозревают.  А  ведь это важнейший  принцип  дальнейшего прогресса школы.  Обучаемые обычно интуитивно его отображают минимизацией словесного (вербального) обучения, имитированием таких учебных занятий и соответственно учебные занятия все менее похожи по своим социально-экономическим  признакам  на труд.

     При понимании негативных моментов школы необходимо учесть и  один из фундаментальных  экономических  законов - перемены труда.  Динамизм жизни обусловливает необходимость частых смен видов труда, а это предполагает утрату  накопленных  в  предшествующем опыте профессиональных знаний и необходимость обретения новых.  Если иметь в виду, что многие люди в  течение  жизни до полдюжины раз меняют профессии,  то придется признать, что современная школа не может  рассматриваться  в  качестве информационной станции,  на  которой  “накормливяют идеями” человека на всю жизнь. В таком случае эрудиция оказывается не столь большой ценностью, как это вытекает из лозунга "Знание - сила".  Последнее значимо только в сравнении с менее развитым мнением, неведением, но не соотносительно более развитого мышления (интеллекта). По-видимому эрудицию следует не увеличивать беспредельно,  а оптимизировать ее тем объёмом, который необходим для профессионального выполнения конкретного труда.  Это тем более важно в виду относительности, гипотетичности знаний, которые часто требуется обновлять.  Важно и то, что знания сохраняются в памяти благодаря постоянному воспроизведению в сознательной деятельности, труде. Все неиспользуемые знания забываются и этому надо радоваться.

     Школа знания пришла к пределу рациональности. Стремление к максимизации знаний  порождает  неврологические  процессы расстройства ума, даже дебилизацию.  Что же в таком случае делать?  Отказаться вообще от ЗУНов (знания,  умений,  навыков)? Нет, они нужны, хотя и недостаточны ввиду второстепенного значения в структуре  психики  и  ума  личности. Нужна школа  мышления,  для  которой ЗУНы всего лишь средств.  В таком случае главным должен стать принцип "учить многому немногими словами": с помощью минимальной эрудиции развивать требующийся уровень интеллекта, то есть способность мыслить самостоятельно.

     Призывы многих  классиков науки и педагогики,  современных именитостей к развитию "школы мышления" не находят соответствующей поддержки. Причин  тому  много.  Более всего это связано с не разработанностью теории интеллекта, т.е. интеллектики.

     Грамматика - средство развития грамотности, но знание правил грамматики обычно "улетучивается" из памяти людей.  Тоже  относится  и  к другим школьным предметам: научив мыслить, они могут "благополучно" забываться.

     На пути  школы мышления встречается немало догм.  Многие философы остервенело воюют с рационализмом, интеллектуализмом  подрывая доверие к нему. Они забывают о такой форме рационализма,  как математическое мышление, необходимость которого не требует доказательства для людей со  здравым  рассудком. Особое препятствие - дискредитация логики, диалектики. К сожалению, для объяснения этого факта потребуется немало времени и  места, а поэтому есть смысл отослать к Я. Коменскому,  чтобы убедиться,  что в свое время такое уже было [.. ].

     "Трудовое обучение" - это обучение, превращающее учебу в деятельность, аналогичную труду, иначе в "трудосообразную" деятельность. Учеба, оставаясь не трудом, по всем психологическим, социальным признакам все более оказывается похожей на труд = трудосоображной.  Если человек относится к учебе как к труду,  то такая учеба весьма похожа на интеллектуальный труд, скажем ученого, который тоже читает, пишет, раздумывает и т.п. И такая деятельность оказывается трудом в тот момент, когда за нее начинают платить.

     Трудовое обучение в узком смысле слова есть приучение к  будущей технологии  интеллектуального труда  в  качестве  особого  вида труда или элемента (компонента) всех форм труда. Развитие усидчивости, внимания, восприятия и т.п.  во время любых занятий представляет собой развитие способности, необходимой для любого труда.

     Особую тревогу вызывает положение дел в школе знаний.  Она порой дискредитирует учебу.  Не случайно многие дети не признают учебу  трудом. Школа знания не воспитывает трудолюбия,  более того,  становиться школой безделия. Школьников ограждают от обычного труда ради обучения, которое все в меньшей мере походит на труд.

     По своим социально-экономическим признакам учеба не является трудом. Но  в  то же время учеба - исходное любого труда и должна превратиться в специфический труд интеллигентов или  соответствующий  элемент любого труда.

     Превращение учебы в труд -  важнейшая  функция  обучения  вообще, особенного того аспекта,  который отрабатывает концепция трудового воспитания. Понятие "трудовое обучение" имеет смысл только в том  случае, если обеспечивает  такую  трансформацию учебы в труд.  Любые занятия в школе должны готовить к труду не только путем передачи соответствующих знаний, интеллекта,  но и приучением к труду.  Средством этого должны быть все аспекты трудового воспитания, образования, обучения.

     Сегодня на школьных уроках чаще всего господствует скука,  преобладают словесные назидания. Школьных учителей больше интересуют вопросы времени обучения,  собственных учебных нагрузок, а не плоды просвещения. По-видимому,  при организации трудового обучения следует учитывать не затраты,  а результаты труда педагогов, не сводить дело только к передаче сведений, а ориентировать школьников на самовоспитание, самообразование и самообучение.

     Чрезмерная ориентация на знания ведет к  перегрузкам  школьников, психическим срывам,  отставанию в развитии, вредит самоутверждению детей.

     Вместо овладения биологическими,  физиологическими, психологическими, духовными, нравственными основами труда многие учащиеся привыкают к их антиподам. Предупредить такие явления невозможно пока главной остается установка на приобретение знаний. Знания вообще, особенно когда они не рассматриваются как средство развития интеллекта, теряют значимость, ибо достигаются бездумной муштрой,  зубрежкой, палочной дисциплиной в собственном или переносном смысле слова.  Для осмысления этого отвлечемся от проблем трудового воспитания, образования, обучения. Напомним лишь,  что педагогический кризис является не только нашей внутренней проблемой.  Во второй половине ХХ века во всех странах  многократно проводились реформы воспитания,  образования и обучения.  С этой целью создавались  авторитетные  комиссии  исследователей,  педагогов, практиков, которым так и не удалось решить многие проблемы. Провал педагогических реформ объясняется неспособностью осмысления проблем школы на интеллектуальном уровне в строгом смысле этого слова.

     Борьба за человека  (человеческий капитал) - основное требование современного этапа  развития цивилизации.  Победа  в этой борьбе предопределит политическое и социальное будущее общества.  В связи с этим  педагогические  процессы следует оценивать в качестве важнейшего условия не только идеологической, но и политической и экономической жизни общества.  Педагогика  во многом определяет формы общественного прогресса.

     Педагогические проблемы пытаются  решать  сменой  преподавателей, названий дисциплин и т.п.  Но кадровые перестановки не способы сами по себе решить этой проблемы. Нужна смена идей, лежащих в основе воспитания, образования,  просвещения  и обучения подрастающего поколения.  А такие идеи может предложить только самая фундаментальная наука - философия. Лишь  на  основе философского подхода к воспитанию можно решить проблемы, стоящие перед педагогикой и обществом  в  целом.  При  этом, конечно, следует иметь в виду, что сама философия в наши дни переживает глубочайший кризис за всю историю существования, предопределяющий разного рода  негативные процессы в обществе,  в частности,  в воспитании подрастающего поколения.

     Для устранения недочетов в воспитании,  образовании, обучении необходимы фундаментальные исследования с целью разработки  педагогических теорий, способных стать адекватной основой совершенствования воспитания, образования и обучения на всех уровнях школьной практики, определения общемировых  тенденций современной революции в образовании и на этой основе системной детерминации педагогических процессов. Только интеграция плодотворных частных результатов исследований,  экспериментов даст положительный эффект. Синтез возможен лишь на основе аналитического осмысления  всех  аспектов  процессов обучения,  образования и воспитания вообще.

     В педагогической  литературе высказаны различные мнения о возможных направлениях совершенствования воспитания,  образования и обучения. Представляется необходимым отобрать те педагогические новации, которые

могут стать основой для более  углубленных  специальных  исследований. Системный анализ  позволит сформулировать концепцию совершенствования конкретного учебного процесса, технику и технологию обучения.

     В литературе  чаще  всего  называют  следующие тенденции развития воспитания, образования  и  обучения:  индивидуализацию,   интеграцию, централизацию, интенсификацию,   информатизацию,  интернационализацию, индустриализацию, компьютеризацию,  политехнизацию,   гуманитаризацию, гуманизацию, фундаментализацию,  методологизацию.  Существуют и другие процессы, которые важно учитывать при прогнозе школьной практики. Приведенная последовательность  является  в некоторой мере генетической и тем самым может стать основой для системной трактовки в обратном  направлении, отображающем актуальность их в педагогической практике.

      Интеллектуализация обучения.  Исходный фактор кардинального обновления педагогики.  Предполагает разработку теории интеллекта, т.е. интеллектики, рассматривающей проблемы единства и различия ума,  сметливости, сообразительности,  менталитета, мышления людей. Интеллектика позволит разработать теорию педагогики, дидактики и обеспечит становление школы мышления.  Она  же  станет  исходным теории трудового воспитания подрастающего поколения и обеспечит превращение учебы в труд.  На этой основе утвердится развитие грамотности,  интеллекта,  креативных (творческих) способностей обучаемых с детства и до высшей школы.

      Методологизация обучения.  Развитие  способностей научного поиска нерешенных проблем, передача  исследовательских  навыков  предполагает развитие познавательных, когнитивных способностей и повышение эрудиции в отношении гносеологии - теории знаний, систематики наук. К ней относится и развитие методологических, эвристических способностей, навыков решения исследовательских, профессиональных проблем.

      Фундаментализация обучения . Повышение качества обучения без роста и даже при сокращении учебной нагрузки. Учить надо прежде всего основам знаний на основе их теоретического представления,  обеспечивающего осуществление педагогического принципа "учить многому немногими словами".

      Гуманизация обучения .  Преодоление социального неравенства  людей относительно развития их способностей.  Знаменует демократизацию, возрастание значения индивидов в общественной жизни.  Одним из ее элементов можно считать рост самовоспитания,  самообразования, самообучения, отказ от авторитарных отношений в учебном процессе,  укрепление педагогики сотрудничества.

      Гуманитаризация обучения.  Рост доли учебного времени на изучение общества представителями всех профессий. Элементом этого подхода является рост времени на развитие интеллекта с помощью гуманитарных  наук, в частности философии науки, интеллектики, метанауки и т.п.

      Политехнизация обучения. Многообразные процессы внедрения техники в учебный  процесс  в  качестве  объектов изучения и средств обучения.

       Технизация обучения и общества в целом требует роста знаний техники.

      Индустриализация обучения.  Не отрицает самостоятельного значения политехнизации обучения.  Представляет современную стадию политехнизации обучения, охватывает все стороны учебной деятельности во всех формах школ.

      Компьютеризация обучения. Высшая форма технизации, индустриализации учебных процессов, не отрицающая своих генетических предшественников. Имеет  место и в прямой и в обратной связи в обучении, как и в деятельности всех сфер школьной жизни.

      Интернационализация обучения.  Рост обмена опытом обучения, распространения действенных приемов и средств обучения в школьной практике всех стран мира, совместности обучения представителей разных наций.

      Информатизация обучения.  Понимается по разному.  Чаще  всего  ее сводят к  компьютеризации  обучения.  В  то же время ее значение шире, включает познание законов функционирования сведений в современном  обществе.

      Интенсификация обучения.  Избрание капиталосберегающих  вариантов учебной деятельности,  определение уровня производительности труда педагогов и такого порядка стимулирования их труда, при котором они были бы заинтересованы  в  росте  педагогического  воздействия на нравственность, эрудицию,  интеллект обучаемых.  Для обучаемых она предполагает похожесть учебы на труд.

      Централизация обучения.  Проявляется в концентрации учебных  процессов во  все более крупных формах учебных заведений,  перенос центра тяжести педагогической системы общества на все  более  развитые  формы учебных заведений: институты, университеты, академии.

      Интеграция обучения.  Предполагает установление все более прочных отношений учебных  заведений  со  всеми сферами общественной жизни - с предприятиями, общественными организациями и т.п.  Одной из  концепций

этого процесса считают интегративный подход - объединение разных учебных дисциплин в единое целое.

      Индивидуализация обучения.  Предполагает все большее приспособление учебного процесса к  индивидуальным  потребностям  и  возможностям

каждого обучаемого,  достигнутого им уровня эрудиции, интеллекта, возрастание педагогического воздействия на него. Она не обязательно предлагает сокращение  числа обучаемых в расчете на одного педагога,  не  сводится к простому возврату назад,  когда один  наставник  воспитывал одного ребенка.  Она возможна и при переходе от группового к массовому обучению на основе возможностей всех названных ранее тенденций  развития обучения. Вне этой тенденции учебу не сделать похожей на труд.

     Названные тенденции не исчерпывают всех аспектов развития  обучения, которые  ведут к школе мышления на основе трудового обучения подрастающих поколений.  Специальные исследования должны выявить и многие другие "мелочи" педагогической практики,  без изменения которых не будет становления школы мышления,  трудового обучения. Например, существующий порядок  учета  работы  педагога - учет аудиторной нагрузки вне зависимости от ее плодотворности.  Если педагог ориентируется на  дачу

уроков (урокодавец),  то  эффективность его труда теряет всякое значение. В связи с этим возрастает значение   объективного,  стандартизированного, внешнего, главным образом компьютерного контроля деятельности педагогов,  что возможно только на основе тестирования уровня  обучения учеников.  Обособление профессиональных, независимых тестирующих центров - одна из важных тенденций развития обучения,  повышения достоверности, надежности, валидности контроля обучаемых.

     Школа мышления предполагает иную постановку конкретных целей труда педагогов,  деятельности обучаемых. На первый план выдвигается система трех непосредственных целей обучения любого педагога: словам, теориям, мышлению. Иначе их можно назвать концептуальному, теоретическому и интеллектуальному обучению.

                                             мышление

                               теория

                    слова              

Исходной целью обучения является усвоение слова соответствующего предмета. Для этого должны быть составлены лексиконы (тезаурусы, глосарии, словари, словники),  системы бумажных и компьютерных тестов и т.п.  На этой основе необходимо обеспечить переход ко второй стадии -  усвоению теории на основе данных слов,  что зависит от овладения тем, как слова интегрируются в теорию на основе принципов мышления.  Иначе, концептуальное познание предполагает самое общее понимание объекта, что возникает на основе овладения его именем (словом,  знаком).  Более глубокое познание объекта происходит посредством изучения теории объекта.  Последняя может быть просто зазубрена и в некоторой мере практична. Рациональнее с ее помощью обучать умению мыслить показом ее интеллектуальных (методологических и т.п.) оснований,  что превращается в  развитии умения мыслить.

     Информационная функция педагога закономерно уменьшается в связи с громадным ростом просветительского воздействия на людей средств массовой информации. Соответственно уменьшается и контрольная функция педагогов, которую  все более должны выполнять независимые центры тестирования. В связи с этим изменяется функция педагога,  который все  более превращается в руководителя,  менеджера учебного процесса.  Он призван выявлять склонности детей,  достигнутые ими уровни эрудиции, интеллекта, способствовать их профориентации.  Он не столько учит, сколько организует процесс самообучения, самовоспитания.

     Переход к новой технологии обучения предполагает разработку учебно-методических (дидактических) комплексов как  основы  взаимодействия учителей и  учеников.  По каждому предмету должны быть разработаны дидактические системы, пропедевтически обеспечивающие обучение на разных уровнях становления  личности  обучаемых.  Такие  дидактические системы должны представлять определенные стандарты обучения, в которых педагоги вносят свои коррективы, адаптируя их к своим условиям.

     В целом,  переход к школе мышления,  к превращению учебы  в  труд предполагает системное изменение всей педагогической науки и практики. Естественно, что это процесс длительный, трудоемкий, противоречивый. В нем не может быть только поступательного движения, но возможны и ошибки и промахи. Его может обеспечить не какой-либо единственный центр в форме академической педагогики.  В исследованиях, экспериментировании, апробации и т.д. должны участвовать все педагоги.

     Необходимо преодолеть моноцентризм педагогической науки,  монополистическую функцию академии образования. Моноцентризм педагогики стал препятствием становления трудового воспитания в 30-е годы и сегодня он выполняет ту же самую функцию и в отношении интеллектуального воспитания школьников. Академическая педагогика вместо того, чтобы разрабатывать теорию и тем самым стандартизировать педагогическую  терминологию занялась словотворчеством, тем самым ухудшая положение.

                   6. ВОСПИТЫВАТЬ РАЗБОРКОЙ ТЕХНИКИ

     Некоторые концепции трудового воспитания сводятся к словесной передаче опыта  на  уроках труда.  При этом использование уроков труда в качестве места инструктажа к последующему производственному труду  является видимо весьма редким явлением.  Труд школьников обычно является простым и необходимый для него инструктаж проводиться перед самым трудом на  рабочем месте:  ребенку показывают что и как делать.  Исключая такой словесный инструктаж на уроках труда нельзя признать  рациональным превращение этих уроков в вербальные (словесные) занятия.

     Не стали практикой,  т.е.  повсеместным опытом,  и уроки труда  в созданных по  последнему  слову  науки и техники мини-заводы в школах - капиталоемкие и дорогие "музейные экспонаты"  заблуждений  по  данному вопросу. В  современных  условиях  одни расходы на необходимую для них электроэнергию и материалы разорили бы школу.  Естественное в условиях профессионального, особенно  коммерческого,  обучения такое содержание уроков труда не может быть нормой в школе.

     Что же может быть содержанием уроков труда в школе?  Разные педагоги находят свои решения этих проблем, что следует считать рациональным. В  этой  связи  важен поиск такого,  преимущественно технического труда, который мог бы стать важным средством политехнического обучения школьников во  время уроков труда и который следовал или предшествовал занятиям и развивал бы знания, умения и навыки технического труда.

     Поиск ответа  на  поставленную  таким образом проблему может быть только на основе экономического анализа современного производства, его особенностей и т.д. Все это требует специального исследования в рамках экономической науки. Покажем гипотезу возможного решения проблемы.

     Прогресс общественного  производства  состоит  в последовательном развитии разделения труда.  Одним из направлений его развития является обособление отдельных этапов жизненного цикла любого изделия,  начиная с первых смутных представлений о нем и кончая историческими  справками о ранее существовавших изделиях.  В ХХ веке происходит обособление такого элемента жизненного цикла технических изделий,  как их  разборка, которое можно  назвать "антипроизводством" и функцией которой является утилизация использованных технических средств, оборудования, установок.

     Рост объемов производства технических изделий различного назначения, рост обновляемости продукции в виду роста значения морального  ее износа и т.д.  ведут к быстрому росту потребности в утилизации использованных средств быта,  отдыха и труда. Возникли уже предприятия, производства и даже отрасли, которые обеспечивают эту функцию в жизни изделий. Например, "Вторчермет" и т.п. обеспечивают в некоторой мере эту потребность экономики. В настоящее время назрела необходимость качественного скачка в развитии этой формы производства в связи с  созданием предприятий, предназначенных  для разборки отслуживших свой срок изделий, например телевизоров.  Общеизвестно создание в некоторых  странах предприятий по утилизации отслуживших свой срок кораблей.

     Прогресс утилизационной отрасли экономики упирается в  отсутствие прежде  всего  трудовых ресурсов,  в недостаточность фондов для строительства соответствующих предприятий,  в низкую производительность  и, следовательно,  оплату  труда  занятых на них работников.  Этот ручной труд по разборке малопродуктивен и малодоходен.  И тем не менее современные  глобальные проблемы - экономическая,  сырьевая,  падение роста производительности труда - настоятельно ставят  вопрос  рационализации утизирующего  производства,  превращения его в единую сферу экономики. Затраты на эту отрасль имеют самую высокую отдачу и ее становление может  быть  одним из важных факторов экономического роста страны,  как и совершенствования трудового воспитания подрастающего поколения.

     В целом,  множество тенденций и проблем требуют быстрого развития утилизирующего производства. Сдерживающим фактором является отсутствие прежде всего трудовых ресурсов для данного производства.  В результате много недоиспользуемых материальных ресурсов гибнет при выбытии технических изделий,  при выбросе их на свалку и в результате вообще бесхозяйственного их использования.

     Рост потребности  в промышленном труде для подрастающего поколения может быть полностью удовлетворен за счет направления школьников в сферу "антипроизводства".  Конечно, школьное производство можно создавать в основной сфере экономики при одновременном малом  использовании производственных мощностей  "взрослого  производства" и разбазаривании ресурсов в процессе утилизации изделий.  Когда  ресурсов  недостаточно для производства взрослого населения, то рациональнее найти такой труд для школьного производства,  который не будет потребителем ресурсов, а будет их источником. В таком случае не только потребуются дополнительные источники,  но и будет найден новый источник экономического  роста страны.

     В результате одновременного роста потребности экономики в трудовых ресурсах  для утилизации производства и роста потребности в производительном труде для трудового обучения создается возможность решения многих проблем - организовать утилизирующий сектор экономики прежде всего на основе труда школьников.  Тем более что такой труд является идеальным для решения трудового воспитания детей. 

     Разбирать легче чем делать:  требуется менее интеллекта, духовных сил, внимания и т.п.  для этого. Этот труд под силу школьникам при руководстве им со стороны опытных наставников.  Здесь менее важно значение качества продукции и менее цена за брак в труде.  Этот труд характеризуется и тем, что он менее связан с основным трудом экономики. Его необязательно организовать  каждый  день,  иметь полный рабочий день и т.д. Тем самым имеется большая возможность приспособить его к  возможности труда школьников. Организация этого труда позволила бы уменьшить потери материальных ресурсов,  уменьшить их гибель в  виду  бесхозяйственности в основном производстве,  сделала бы его источником финансовых поступлений, сырья, запасных частей, рыночного фонда годных к утилизации материалов,  крепежа  и  т.д.  Этот труд мог бы стать основным поставщиком товаров для магазинов "Сделай сам",  для кружков  детского творчества и для населения вообще.

     Экологическое значение этого производства ....

     Анализ только судьбы металлолома показывает большие его потери  в стране в виду бесхозяйственности,  недостатка труда. Планы сдачи вторсырья оказываются недостаточными стимулами для исключения такой бесхозяйственности. Многие  предприятия оказываются захламленными отслужившими срок техническими изделиями.

      В 1990 годы качественно изменилась эта проблема по отношению к цветным металлам...

     Характер современного  рынка привел к недостатку прежде всего малопроизводительного, малопривлекательного труда.  Поэтому  предприятия по возможности  исключают  разборку отслуживших изделий и рациональную утилизацию их возможностей.

     Труд по разборке изделий менее интенсивен, более разнообразен. Он требует больших физических усилий,  сообразительности,  развивает смекалку. Даже самые сложные изделия может разобрать человек,  который не знает и тысячной доли того, что нужно для его изготовления.

     Осознание особенностей труда по разборке изделий позволяет выдвинуть гипотезу о наиболее результативной форме его организации на основе труда школьников.

     Усложнение основного производства за счет роста его  наукоемкости, опасности, ответственности и т.п. ведет к уменьшению возможности допуска школьников к данной технике.  Школьникам еще многое  недостает  для того, чтобы быть полноправными в основном производстве. Им недостает в том числе дисциплинированности,  ответственности для того,  чтобы хотя гарантировать их личную безопасность.  Характер основного производства часто монотонен и не развивает любознательности.  В  противоположность этому труд  по  разборке является идеальным средством для развития любознательности.

     При оценке названной возможности труда необходимо учитывать и ломательный рефлекс детей.  Он отмечен еще Гегелем: "Сначала эта пробуждающаяся самостоятельность  выражается в том,  что ребенок учиться  играть  с чувственными вещами.  Но самое разумное,  что дети могут сделать со своей игрушкой, состоит в том, что они ее ломают" [т.3, с.85].

Громадно выросшие размеры игрушечного производства призваны удовлетворить эту  неуемную  потребность детского ломательного рефлекса.  И тот кто пытается обеспечивать детей игрушками,  знает,  что бесполезно пытаться воспрепятствовать этому рефлексу и обеспечить достаточность целых игрушек.  Дети всегда быстрее ломают,  чем их может покупать  нормальный родитель.  Дорогая  эта забота для родителей и страны в целом. Можно минимизировать эти расходы,  если направить ломательный  рефлекс на службу экономике.

     В настоящее время "учение поломкой" игрушек и других  действующих технических устройств выступает стихийным элементом воспитания,  к каким бы трагическим последствиям оно порой не приводило. В послевоенные годы моего детства много детей заплатило за этот рефлекс своей жизнью, любопытствуя по поводу взрывающихся изделий. Среди них и мои друзья детства. И сейчас это  происходит довольно часто. Лифты многоэтажных домов чаще всего наглядно свидетельствуют о безудержности и безрассудстве ломательного рефлекса детей,  а порой и  взрослых.  Этот ломательный рефлекс надо направить на решение позитивных задач общественного развития,  что  и  следует  осуществить посредством включения в трудовое обучение разборки технических изделий.

     В сложных изделиях часто имеются различного рода материалы, в том числе и драгоценные.  Сейчас такой их ингредиент часто пропадает.  Его трудно выделить,  а поэтому он портится при утилизации черного металла  - выгорает при переплавке.  В неработоспособных изделиях имеется много ценных изделий,  которые могут еще долго нести службу в других изделиях. Аккуратная  разборка  изделий может быть источником полуфабрикатов для организации другого производства. Особенно следует обратить внимание на крепеж,  которого все еще недостаток даже в основном производстве, не говоря уже для нужд кружков, самоделок.

     Труд школьников  может  стать основой для разборки изделий для их утилизации. К ним должны поступать все отслужившие свой срок  или  морально устаревшие бытовые изделия от населения, что легко организовать школе силами самих школьников.  К ним должны поступать технические изделия, списанные в организациях, учреждениях и предприятиях. Школьники могут и сами разбирать такие изделия,  приносить из дома и  т.п.  Надо сделать общеизвестным  такой  порядок,  чтобы население не выбрасывало изделий, а передавало их школе для уроков труда.  В  этом  деле  могут многое помочь  те,  кто обеспечивает порядок в кварталах - жилищно-эксплуатационные конторы и т.п. Что же касается большеразмерных технических изделий,  то  их  могут разбирать школьники на предприятиях в счет уроков труда. Заявки предприятий должны сопровождаться инструкциями по разборке, а  также и выделением соответствующих мастеров для организации такой работы. В любом случае разборка должна сопровождаться познанием функционального  назначения  частей изделий,  эскизными набросками некоторых их узлов, аспектов.

     Разборка должна  происходить небольшими группами,  по возможности разновозрастных школьников. Необходимо разнообразить разбираемые изделия каждым  школьником  таким  образом,  чтобы  он мог познакомиться с различными техническими изделиями в процессе их разборки.

     Организация труда  по  разборке  может  быть на разных уровнях.  В простейшем случае достаточно осознание этих возможностей учителем труда с  тем,  чтобы  организовать такой труд и снабжать крепежом магазин "Сделай сам",  семьи школьников, кружки по конструированию и т.п. Учителю следует установить контакт с предприятиями,  заключать договор на разборку таких изделий.  Более  рационально  организовать  эту  работу централизованно в  районе,  городе.  Местные  органы власти могут быть посредниками между предприятиями и школой. Наиболее эффективно все это организовать на  основе  единой  политики  по  развитию  этого труда в масштабе страны.  В таком случае можно вести и специальную  исследовательскую работу и иметь тех, для кого это будет профессия.

     Важно привлечь к этому и хороших организаторов в  школах,  прежде всего мужчин. Учителя должны стать руководителями такого производства, непосредственно участвуя в этом труде и соответственно  получая  заработную плату.

     Этот вид труда мог бы стать источником материалов  для  обучения, изделий для коллекций технических изделий, с помощью которых легче было бы объяснять уровни и формы техники,  их развитие в процессе трудового воспитания. 

                        7. ФЕРМЕРСКИЕ ШКОЛЫ

     Объяснение проблем фермерских школ является частным случаем.  Оно показывает главную проблему - так воспитывать надо тех,  кто имеет реальные  возможности  стать фермером,  имеет хорошее здоровье и получил адекватное развитие всех своих способностей. Трудно сейчас представить такую школу,  которая  с  мальства обеспечить это.  Скорее всего такое обучение может быть результатом прохождения семейного  наставничества, множества курсов, кружков, обучения в разных формах школ.

     Аграрный строй  современного  общества представляет единство различных типов ведения производства или фермерства в широком смысле слова:

                          Фермерство

                  ┌─────┴────┐        

          любительское ( товарное

                        ┌─────┴────┐        

          предпринимательское ( ассоциированное

      Любительское  фермерство  -  исходная  форма  сельскохозяйственного производства и остается самой большой по численности даже  в  развитых странах. Ему присущи малые размеры производства, преимущественно натуральный характер  и  вспомогательное  значение  в  качестве  источника средств существования таких фермеров.  Его субъекты имеют основной заработок вне данной его занятости.  В  нашей  стране  такое  фермерство представлено личным подсобным, дачным и т.п. хозяйством.

      Предпринимательское  фермерство - исходная форма рыночного  аграрного производства.  Оно ориентировано на рынок. К таким фермам относят у нас тех,  кто занят индивидуальной трудовой деятельностью. Они ведут сами производственную  деятельность  и  к своему делу в некоторой мере привлекают членов своих семей, родственников. Сейчас расширяется такой тип фермерства.

      Ассоциированное  фермерство - основная форма современного предпринимательства в развитых странах. Оно представлено крупными предприятиями - частными,  кооперативными, корпоративными, государственными. Оно базируется на  организации  совместного  труда многих работников.  Его значение неуклонно растет и оно становится  главной  формой  аграрного производства.

     Названные типы аграрного производства существуют во всех  странах мира. Различие  между  странами  структурное - доля тех или иных типов предприятий в аграрном секторе.  В нашей стране ранее  административно вытеснили предпринимательское фермерство. В настоящее время восстанавливается этот сектор аграрной экономики,  то есть происходит "фермеризация" сельского хозяйства.  Восстановление этого типа аграрного производства следует признать закономерным.  В то же время исходя из структуры аграрного  строя и его тенденций в развитых странах следует признать не только его необходимость, но и ограниченность его и вытеснение с рынка.  Оно занимает особое место ("нишу") в аграрном строе и как тип предпринимательства устойчиво при данном  уровне  развития  производительных сил общества.

     Понимание современного аграрного строя и его  тенденций  является основой анализа проблем аграрного образования. Любительское фермерство не требует особого спецализированного аграрного образования, обучения. Его образовательной  основой  является семейное,  трудовое воспитание, приучение детей народной педагогикой к данному типу  занятости,  делу. Общеообразовательной подготовки  вполне достаточно для накопления личного опыта в процессе совместного ведения любительского фермерства.  В то же время потребности этого фермерства - основа для возрастания значения аграрного обучения общеобразовательной школы,  аграрный уклон ее развития в сельской местности, привлечение школьников к аграрному труду, возрастание аграрного профилирования с элементами профессиональной подготовки в общеобразовательной школе. Необходим рост значения аграрного просвещения средствами массовой информации.

     Крупное ассоциированное  фермерство  базируется на специализации,  концентрации, централизации аграрного производства,  горизонтальном  и вертикальном разделении труда и кооперировании.  В нем возникают руководящие центры,  иерархическая система  лидеров.  Лидеры,  как  правило, оканчивают высшие учебные заведения, являются специалистами. Существующие формы профессиональных, средних и высших учебных заведений вполне обеспечивают данный  тип  фермерства кадрами разного уровня:  низшими, средними, высшими.

     Главная проблема  развития аграрного образования сводиться к созданию школ для подготовки предпринимательских фермеров. Специфика данного типа  аграрного  производства  не может быть удовлетворена современными типами аграрного образования,  ориентированными на  подготовку узких специалистов.  В  связи  с этим необходимо исследование мирового опыта подготовки таких фермеров при одновременном  учете  возможностей страны. Здесь отметим только постановку этой проблемы.

     Теоретическое обобщение опыт подготовки предпринимательских фермеров показывает многообразие форм их обучения.  В связи с этим необходимо поддерживать создание системных возможностей их  образования, начиная  с  их самообразования на основе традиционного,  любительского фермерства. Многие фермеры накапливают опыт рыночного предпринимательства на  основе  специализированного традиционного образования. Возможны и различные формы  производственного  обучения  фермеров друг у друга (стажировка), что имеет место в некоторых странах. Возможности этих форм подготовки фермеров не исключают необходимости создания специальной  системы фермерских школ.  Такие школы должны с юности готовить их к данной форме труда,  предпринимательства,  не  исключая возможности смены  профессий  в  будущем.  Она предполагает и развитие специального просвещения средствами массовой информации.

     В развитых странах условием ведения предпринимательского фермерства обычно  является  обязательное  окончание  специальных  фермерских школ, получение  сертификата.  В связи с этим необходимо все более утверждать необходимость окончания фермерских  школ  теми,  кто  намерен вести такое дело по наследству.  Современное предпринимательство предполагает профессиональную эрудицию и глубокий, гибкий ум, развитый интеллект, что  вытекает из главных тенденций развития сельского хозяйства - химизации, биологизации, компьютеризации и т.п. Необходимо обеспечить престиж  фермерских школ как важнейший фактор не только выживания этого типа фермерства, но и его выгодности.

     Предпринимательское фермерство ориентировано на рынок,  конкуренцию. В условиях становления мирового хозяйства преуспевание и даже выживание таких  предприятий  предполагает адекватный,  профессиональный

интеллект, эрудицию фермеров.  Только на  этой  основе  можно  избрать стратегию и  тактику  рыночной  активности,  которая гарантирует успешность, эффективность дела и его трансформацию в  ассоциированное  фермерство.

     Существующие аграрные учебные  заведения  дают  или  практическое умение для специалистов, например готовят трактористов или теоретическое преимущественно знание агрономии. Фермерские школы должны давать в единстве и  то  и  другое:  и практику и теорию одновременно в должной пропорции. Педагогическая специфика фермерских  школ  состоит  в  том, чтобы перенести  центр тяжести на практические методы развития профессиональных способностей обучаемых.  В то же время не может быть и речи о том, чтобы развитие практических умений, навыков происходило за счет ослабления теоретической их эрудиции  и  развития  их  как  личностей. Обеспечить единство этих двух элементов вполне возможно при формировании фермерских школ на основе современных возможностей науки.

     Фермерские школы должны готовить не аграрных специалистов, а разносторонних непосредственных  производителей,   которые   одновременно должны знать основы зоотехники,  агротехники,  экономики, информатики, быть способными работать на всех формах техники и т.п.,  быть закаленными физически, привычными к труду, тренированными, выносливыми и т.д. Необходима специализация подготовки фермеров по основным отраслям сельского хозяйства - овощеводство, садоводство, животноводство и т.п.

     Фермерские школы призваны развивать  предпринимательские  способности: инициативность, самостоятельность, творчество и др., что характерно современному менеджменту,  маркетингу.  Фермер не может быть гарантирован от  банкротства,  причиной  чего обычно является профессиональная некомпетентность,  неадекватность полученного воспитания,  образования, обучения.

     Фермерские школы должны привить понимание необходимости  постоянного просвещения в избранной сфере,  поиск новых знаний техники и технологии, организации, т.е. ориентировать на постоянное самообразование, самообучение, опытничество.

     Бесплатность существующей системы аграрного образования привела к тому, что многие его выпускники не работают по полученной в школе профессии. Фермерские школы должны в той или иной  мере  функционировать на коммерческой основе. Плату могут брать на себя частично и государственные и рыночные органы.

     Успешность фермерских школ во многом зависит от опережающей подготовки юношества к этому занятию в личном  подсобном  хозяйстве  (любительском фермерстве),  в профильном обучении общеобразовательных школ.

Школы должны ориентироваться на юношей сельской местности.  Более того они должны  ориентироваться  на детей тех,  кто может получить по наследству такое фермерское хозяйство. Естественно, что не все дети богатых фермеров  пойдут  в такую школу,  а поэтому родители призваны сами определять кому они передадут по наследству свои фермы.  Детей наемных работников не  следует  принимать в эту школу в виду того,  что они не смогут вести такое хозяйство без капитала.

     Система фермерских  школ может быть различной длительности обучения и начала обучения.  Такие школы должны быть расположены в сельской местности и иметь земельные участки для практического обучения, а также возможности проживания детей из других мест.  Видимо некоторые занятия с учениками  таких  школ  следует  организовывать в близ расположенных специализированных аграрных учебных заведений -  вузов, академий.  Такие  школы видимо часто могут быть филиалами вузов. На них должна работать и специальная  национальная система просветительского телевещания.

     Становление этих школ не может быть быстрым процессом,  иначе неизбежна их дискредитация.  Необходимо планомерно развивать их с учетом опыта и обстоятельств.  Их кураторами и спонсорами могут  быть  региональные ассоциации фермеров.

     Новый тип обучения в этих школах предполагает учет многих педагогических идей,  например, создание карманных словарей, тестов и т.п. с тем, чтобы обучаемые могли их использовать не только на занятиях, но и во время перерывов в поле, во время ненастий и т.д.

                    9. ПРЯМОЕ РАЗВИТИЕ ИНТЕЛЛЕКТА

      Труд - средство косвенного  развития  интеллекта. Это  педагогически малоэффективное средство: множество людей гибнут, иные не воспринимают его ... С древности общество начало вычленять интеллектуальные идеологии с  тем, чтобы обеспечивать плодотворность их передачи между поколениями. Прежде всего это удалось в отношении математики. Математика - форма интеллекта, доступная  людям на основе специального обучения.  Аналогично в древности была поставлена задача вычленения интеллектуальных приемов качественного понимания  объектов.  Аристотель начал это дело и его продукт был назван впоследствии логикой. 2000 лет оказалось недостаточно для превращения в норму логического и диалектического мышления. Тем не менее прошлое не бесплодно:  главные проблемы технологии логического и диалектического мышления  созданы.  К сожалению,  они не синтезированы теоретически и дидактически не проработаны так,  чтобы сделать их нормой людей  со  здравым рассудком,  аналогично развитию математического мышления. Многие попытки решения этой проблемы не  сняли  ее,  хотя  и служат эвристическим  основанием  для решения этой проблемы.  Особенно настоятельно требует ее решения современное состояние общества.

     Взяв за  исходное  приемы  ряда  наук  можно прийти к требующейся технологии логического и диалектического мышления как в важнейшей форме интеллекта.  Прежде  всего надо использовать сориты, кладограммы и пятое правило руководства для ума Р. Декарта. Подготовленный самоучитель мышления (диалектической логики) впервые решает эту проблему. 

                                        ЗАКЛЮЧЕНИЕ

     Академическая педагогика потеснила педагогику учителей, преподавателей и фактически стала тормозом для педагогической практики.  Именно академическая педагогика,  отвергшая некогда опыт трудового воспитания А.С. Макаренко, и сегодня явно или неявно  отстаивает  те  же  позиции. Оказавшись неспособной  решать  стоящие перед школой проблемы,  она по существу препятствует распространению передового опыта практиков-новаторов.

     Впрочем, в застое педагогики повинны в определенной  мере  и  все общественные науки.  Философия не обеспечила превращения в норму логического и диалектического мышления,  политическая  экономия (общеэкономическая наука)  оказалась неспособной адекватно объяснить экономику, технические науки не разработали общую теорию техники и т.д.  Поэтому не следует надеяться на чудо, на  то,  что  достаточно разработать адекватную концепцию развития трудового воспитания, т.е. на уровне теории, как будут сняты все проблемы трудового  воспитания.  Необходимо совершенствование всей системы общественных отношений,  всей системы просвещения,  образования и т.д.

Без превращения науки в идеологию,  т.е.  в ведущую силу общественного обновления, никакая концепция трудового воспитания  не  решит  стоящих проблем. Названные  трудности  не  позволяют сейчас разработать теорию трудового воспитания.  Многие аспекты общественных наук, лежащие в основе трудового воспитания,  например социализация,  должным образом неисследованы, не изложены теоретически,  а поэтому при определении направления развития  трудового  воспитания  приходится полагаться на отдельные мнения, факты, гипотезы. Надо использовать все возможности для предвидения направления  трудового, технологического  и  интеллектуального воспитания на основе их практики и проблем.

     "Лень - мать всех пороков". Нельзя испортить человека трудом, его портит безделие. Праздность является главным пороком, средством вырождения, общественной деградации.

     Не приходится "уповать" на гарантии  трудового  воспитания  детей родителями. С  изменением общественных условий семья утратила свою не-

когда главенствующую роль в воспитании трудолюбия детей.  С ростом благосостояния обнаруживается даже обратная тенденция: чем более трудолюбивы родители, тем ниже оказывается уровень трудовой воспитанности детей. И  если  прежде полагались на то,  что "яблоко от яблони недалеко упадает", то теперь нередко можно слышать утверждения типа  "от  семени самой хорошей  яблони  вырастет только дичка,  и облагородить ее может только лишь прививка".  Поэтому необходимо преодолеть нигилизм родителей относительно  физического  труда,  трудобоязнь в обществе и решать множество других проблем с тем,  чтобы труд стал  действительно  делом доблести и геройства.

     Школе, как общественному учреждению, присущи все недостатки общества. Но  она  может  быть и прогрессивной силой общественного развития. Для этого школа должна быть опережающей, т.е. такой школой, которая по праву может  быть  названа ведущей силой общественного прогресса.  Для этого в школьном обучении должен быть отдан приоритет обучению грамотности, интеллектуальности, творчеству на разных их уровнях.

     В концепции школьного образования исходим из  того,  что  уровень интеллектуального и нравственного развития школьников должен быть прямо пропорционален объему физического,  ручного труда  детей,  школьников. Поэтому труд  рассматривается в качестве одного из главных факторов социализации детей, становления творческой личности.

     Развитие трудового  воспитания предполагает качественные скачки на разных уровнях:  для одних это исходные, начальные уровни, для некоторых -  высшие.  Качественный скачок трудового воспитания не может быть всеобъемлющим - он находится в прямой зависимости от уровня, достигнутого в конкретной школе, семье. Значит концепция трудового и интеллектуального воспитания должна быть разработана таким образом,  чтобы все  заинтересованные в  успешности такого воспитания,  оценив свои возможности, могли двигаться от простого к сложному, избегая авангардистского, авантюристического  провозглашения "великих целей",  которые ведут не к прогрессу,  а к максимальному отрыву слов от дел,  их профанации, дискредитации, деградации общества.
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Школа труда и интеллекта

В  связи с приглашением  редакции журнала принять участие в разработке тематики и материалов для трудового обучения (Школа и производство, 1988. №1) предлагаю свое мнение по данной проблеме.  

***

Я не учитель труда. Мой интерес к  проблеме трудового воспитания подрастающих поколений (ТВПП) возник давно и я затрудняюсь назвать когда и по какой причине. Вузовским педагогом работаю с 1971 года, а до этого был пропагандистом как  студент и научный сотрудник. Специально  вопросом ТВПП  занимался в лаборатории трудового воспитания ВНИК ШКОЛА в 1980-е годы при подготовке педагогического конгресса 1988 года. И моя фамилия имеется в опубликованной концепции этой лаборатории к конгрессу.  Я изучил главные труды по проблеме, школьную практику на периферии и в Москве и т.п. Меня  (думаю и не только меня) разочаровала секция по трудовому воспитанию этого конгресса. Я продолжал участвовать в работе энтузиастов этой проблемы в рамках Ассоциации инженеров-педагогов. Участвовал тогда в  ряде совещаний по этому вопросу. Систематически прорабатываю новые поступления в Ленинке и  всегда  обращаю внимание  на книги по ТВПП.

Меня не устраивала тогдашняя  практика ТВПП, концепция  ВНИК    и специализированного по проблеме НИИ АПН. Поэтому я продолжал поиск. И в начале 1990-х годов я разработал ее (70 страниц данного типа). Ассоциация инженеров-педагогов вознамерилась ее опубликовать, но настали окаянные времена и стало не до нее.  Тем не менее проблема школы труда и интеллекта актуальна с точки зрения главного направления моего поиска - «школа должна учить мыслить» (или «школа и интеллект»).  Систематически прорабатываю ваш журнал. И мне многое в нем не нравиться - какая-то мания разработки учебных программ по этому вопросу (что проявляет действительную проблему ТВПП)  ... 

Мне приходиться задумываться над этой проблемой и в связи со своей педагогической практикой. Поэтому я продолжаю проработку всей этой проблематики. Жаль, конечно, что нет возможности обсудить эту проблему с заинтересованными людьми и тем более сделать ее известной энтузиастам ТВПП, не говоря уже о том, чтобы превратить ее в идеологию развития школы (безусловно с учетом мнений других энтузиастов).

***

Что касается статьи А.С. Лыэнда «Принципы трудового обучения», то она хорошо показывает господствовавшую идеологию (концепцию, догму) по данному вопросу. Кратко и сжато он ее пересказывает. Я не нашел в ней ничего, с чем бы ранее не встречался.  Провозглашаемые автором принципы в целом верны и их действительно надо осуществлять на практике. Однако, наука не обеспечивает этого, а поэтому данные принципы остаются голословными уверениями и рождают фантомы, от которых школа гибнет. Я не заметил собственно авторских идей в этом материале: он обобщает господствующие мнения и излагает их правильно. Редакция журнала права в публикации этой статьи и в призыве к читателям.  Надо «будить мысль» всех заинтересованных хотя бы такими материалами.  Давно назрела проблема разработки концепции ТВПП. Но... это проклятое «но»... 

У меня нет никаких претензий к автору статьи. Мои претензии к господствующей догме по вопросу. Она все еще живет на основе утопий прежнего социализма и порожденных им заблуждений авторитетов педнауки. Автор думает, что все это кому-то нужно,  а поэтому он говорит правильные с точки зрения господствующих идей положения. При этом чаще всего он  не понимает этих идей и пагубность многих из них при голословной их трактовке. Тем самым очередной раз совершается «медвежья услуга» ТВПП. И статья хороший образчик дурости господствующей концепции по данному вопросу.

Я - политэконом (представитель общеэкономической теории). И свидетель  ее гибели в виду философского кретинизма экономистов. Всю жизнь занимаюсь философским осмысливанием общей теории экономики (я ее называю фундаментальная экономика и готовлю сейчас второе издание пособия).  Для этого разработал самоучитель мышления как средство разработки новой парадигмы  общеэкономической теории. В связи с этим меня интересует и частная для меня проблема - ТВПП. И ее я разрабатываю с точки зрения  метанауки как современной формы философии и фундаментальной экономики. В связи с этим и мои претензии к чистым «специалистам» проблемы ТВПП.

Скажем автор  упоминает значимость «логики науки», абсолютно не понимая того, что надо иметь в виду в  таком случае, как ее обеспечить. Здесь не достаточно обыденного здравомыслия или попугайского повторения этого словосочетания именитостей научной элиты. Философия и наука вообще скорее запутали эту проблему. И я не в состоянии кратко даже осветить эту проблему вразумительно для тех, кто не занимается этим всю жизнь. Кратко «логика науки» должна проявлять эволюцию отражаемого научной дисциплиной объекта с помощью логики и диалектики (должна проявляться в композиции объяснения на основе соритов).

Аналогично,  автор абсолютно прав по проблеме «логического мышления».  Но ведь  2000 лет дискредитируют логическое мышление и профанируют его прежде всего логики. Продолжается это и сейчас! И ни один логик не мыслит логически и поэтому не может научить логическому мышлению других. Именно здесь «зарыта собака», но решать эту проблему должны не учителя труда, хотя бы потому, что ее надо адекватно осознать. Но 2000-летняя практика свидетельствует однозначно  и о том, что  нельзя ждать решения этой проблемы от логиков.

Аналогично и его положения  о «теоретическом знании». Вслед за всей мировой наукой он под этим имеет в виду любую болтовню. А по настоящему вся проблема - поднять науку на уровень теорий, что возможно только с помощью логики и диалектики как прямого, непосредственного, общенаучного, сознательного, практического, наблюдаемого метода мышления.  И требующаяся общая концепция ТВПП не может не быть общей теорией ТВПП (взамен существующей болтовни по этому вопросу). Но для этого надо понять то, что вся современная наука не понимает сути теории как высшей формы науки и тем более не знает как легко и просто ее разработать о любом объекте с помощью логики и диалектики.

 По названным выше замечаниям у меня нет претензий к автору - он не занимается ими всю жизнь (он  видимо учитель труда?). Но следующая ремарка показывает его недостаток как педагога. Если бы я не прошел факультета новых методов и средств обучения в Политехническом музее Москвы в первой половине 1970-х и с тех пор не использовал практически учебные тесты (давно уже имеется оригинальная компьютерная СУБД, которая легко может быть использована представителем каждой школьной дисциплины), то я видимо тоже был бы попугаем по вопросу о забывании знаний.  Автор пишет: «Для предупреждения забывания материала ...». Это пагубная дурость господствующей догмы. Психология учебы давно и однозначно доказала рациональность, закономерность и т.п. забывания. Вне забывания  знаний нет общественного прогресса!!! Надо радоваться забыванию (а не сожалеть об этом), но надо и знать что делать в таком случае!  Ведь это смертный приговор 1000-летней школьной практике, ориентированной на знания и господствующей сегодня. «Школа знаний» давно стала препятствием прогрессу школы. С древности существует потребность в «школе мышления». С этой точки зрения забываемость знаний - то достоинство, которое обеспечивает интеллектуальный прогресс общества, школы. Но ко всему этому можно прийти только поняв по настоящему и суть мышления (умственные процедуры типа умножения) и главные проблемы интеллектуального прогресса и многое другое. 

***

А. Обилие концепций по проблеме ТВПП свидетельствует о ее актуальности. Прежде всего существует недостаток общей концепции ТВПП. И причина этого кроется не в недостатках работы учителей труда. Практика подтвердила бесплодность и специального НИИ АПН по этому вопросу (не знаю, сохраняется ли он сейчас). Что же является условием разработки такой общей концепции ТВПП? Мой опыт дает следующий ответ на этот вопрос.

Я лично бьюсь о  стенку дурости научной элиты всю свою педагогическую жизнь политэконома. Меня не устраивала прежняя догма общей теории экономики (которая теперь просто отброшена). Еще менее меня устраивает господствующая сейчас экономикс, хотя в них и имеются рациональные зерна. И звеном  этого моего поиска является анализ проблем «школы труда и интеллекта».  Утверждаю: проблема ТВПП может быть решена только на основе  теории науки (метанауки) и интеллекта (интеллектики, которая одновременно является самоучителем мышления) и общей теории экономики. И эту свою концепцию ТВПП я давно подготовил на их основе и с тех пор постоянно прорабатываю. Я готов представить ее любому желающему, дав бесплатно переписать  компьютерный файл (готов передать его редакции для такого распространения всем  желающим).

 
Б. И сразу предложение редакции журнала: организуйте серверный пункт в Интернет (или какой-либо нашей локальной аналогичной сети, которая была бы местом депонирования идей по проблемам ТВПП, куда могли бы записывать все желающие свои идеи по проблеме  ТВПП и который был бы посредником между энтузиастами этой проблемы. Возможно на нем  могла бы быть и электронная версия вашего журнала и всех других специализированных по данной проблеме журналов. Надо его начать создавать, первоначально арендуя какой-либо сервер и т.п.

В. Одной из проблем ТВПП является обучение детей технике. Думаю, что это общепризнанная идей всех учителей труда. Я давно слежу за их поиском по данному вопросу. И очень многое нашел у них для себя. Но главное 20 лет назад я осмыслил проблему - общество не имеет теории техники (техниковедения), не знает сути техники, машин и т.п. (половина инженеров не знают отличия болта от винта). Специальные мои исследования привели к разработке монографии в 450 страниц по этому вопросу (Материальные производительные силы общества [МПСО]), ядро которой (240 с) в 1987 году депонировал в ИНИОН РАН. И продолжаю этот свой труд. Только такая теория позволяет легко и просто донести до школьников теорию вещественных факторов труда, в т.ч. техники. Не может современный человек жить без знания этих азов используемых им вещественных факторов. И школа (вероятно в рамках уроков труда) безусловно должна учить всему этому. Конечно, любая теория относительно и МПСО тоже. Тем более, повторяю, я нашел много интересных идей в малотиражных книжках учителей труда по этому вопросу.  Поэтому настаиваю на том, что надо  обособить в качестве частной проблемы ТВПП проблему обучения теории техники. Готов дать переписать бесплатно файл общей концепции МПСО всем желающим.

Г. В рамках ТВПП обычно дают элементарные знания и экономики. Сейчас обучение экономики обособляют от уроков труда, но видимо еще долго  будет практика  объединения обучения труду и экономике. А поэтому учителя труда должны быть профессионалами экономики (экономика - более развитая форма труда). Господствующие догмы по экономике не объясняют ее. Нужен синтез существующих версий общей теории экономики и вычленение пропедевтически того, что надо давать об экономике в школе. «Прикладная экономика» не для России. Я экспериментально вел год занятия по экономике в школе на основе своего авторского курса фундаментальной экономики. Готов дать переписать бесплатно файл этого курса, а также СУБД-тест к нему всем желающим.

Д. И самое главное. Все выше названное - частные решения, которые не воспрепятствуют дальнейшей гибели нашей школы. Надо обеспечить переход к школе мышления. Но для этого следует осознать суть мышления, разработать самоучитель мышления, сделать логику и диалектику такой же доступной, какой сегодня является математика. Современная наука не обеспечивает этого. Подготовленный мной учебно-методический комплекс технология интеллектуального труда (ТИТ) «Семь шагов к интеллекту» позволяет начать это движение. Всех учителей надо научить легко и просто применять логику и диалектику в качестве прямого, непосредственного, общенаучного, сознательного, наблюдаемого метода мышления. Это позволит им всем поднять уровень обучения своим наукам и сделает их всех соучителями логического и диалектического мышления начиная с первых классов. И это не будет кретинизмом современной школьной логики или философии. Готов дать желающим переписать бесплатно  файлы ТИТ «Семь шагов к интеллекту».

 
Только в школе мышления можно по настоящему сделать нормой ТВПП, поняв все его формы и возможности. Школа труда немыслима вне школы интеллекта! И путь к ТВПП лежит через обучение мышлению детей. Такая реформы школы назрела в древности и ее можно осуществить только научив учителей самих логическому и диалектическому мышлению.

Е. Видимо, не следует упускать и такой фактор -  недостаток современной педагогики как науки о воспитании. Давно назрела необходимость теоретического объяснения воспитания. Педагоги же (и практики и те, кто без основания называют себя «теоретиками») не понимают главных категорий воспитания, а поэтому и главной тенденции его развития. Без пояснения покажу концепцию главных  ее категорий с помощью не известных вам проявлений средств логического и диалектического мышления (соритов, кладограмм, пятого правила руководства для ума Р. Декарта):


                 Воспитание                                    Педагогика


научение ( просвещение               просто( дидактика


          образование (обучения                   просто( методика

ТВПП

·  развивает физически организм, в т.ч. выносливость, мускулы и т.п. лучше чем зарядка и даже спорт

· развивает  психические свойства, ум, менталитет  (см у меня в  газете МСГазета)

· приучает к общению, без которого не может быть сотрудничества. Этот аспект у меня  пока упущен и надо его развить. Для этого использовать описание в МСГ военного училища США - Вест пойнт?? И другое. В частности,  эпизод из художественного фильма  о Петре 1: кузнец его материал при ковке  якоря, а потом оправдывался перед Петром. У нас этому служили сельхоз и строительные работы, стажировка студентов
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