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Предисловие 
 
Гендерный подход в психологии личности сформировался 

на фоне внедряющегося в культуру феминистского подхода. 
Разведение понятий «пол» и «гендер» актуализировало давнюю 
дилемму психологии личности – соотношение вклада природ-
ных и социальных факторов в формирование личностной иден-
тичности. Склоняясь к методологии социального конструктивиз-
ма, гендерный подход акцентирует свое внимание на социодетер-
минизме гендерных различий. Такое онтологическое решение 
явилось позитивным научным ответом чаяниям дискриминируе-
мых общественных групп. Рожденный из дихотомии мужского и 
женского, гендер начинает претендовать на синонимичность лю-
бым личностным диспозициям и на признание его базисом соци-
альной стратификации. Гендерная психология, изучая гендерные 
различия и гендерные стереотипы, дает критическую оценку 
сложившимся гендерным отношениям и определяет пути пре-
одоления гендерного дисбаланса.  

Каждое цивилизованное государство считает своим долгом 
внедрять программы гендерного равенства, имеющие научное 
обоснование. Благодаря своей универсальности, демократичности 
и конструктивности гендерный подход завоевывает право на па-
радигмальный статус современности. Социально-гуманитарное 
знание, политика, культура, образование, педагогика становятся 
гендерно чувствительными. Беларусь не стоит в стороне от миро-
вых тенденций, что подтверждается ратификацией в 2003 году 
Конвенции ООН о ликвидации всех форм дискриминации в от-
ношении женщин и Конвенции Международной организации 
труда об охране материнства; выполнением (начиная с 1998 года) 
президентской программы «Дети Беларуси»; принятием Нацио-
нальной программы демографической безопасности Республики 
Беларусь на 2007−2010 годы. При Совете Министров Республики 
Беларусь возобновил работу созданный в 2000 году Националь-
ный совет по гендерной политике. Постановлением Совета Ми-
нистров Республики Беларусь от 03.09.2008 г. принят Нацио-
нальный план действий по обеспечению гендерного равенства 
на 2008−2010 годы. 
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Постановлением Министерства образования Республики Бе-
ларусь от 14 декабря 2006 г., № 125 утверждены Концепция и 
программа непрерывного воспитания детей и учащейся молоде-
жи в Республике Беларусь на 2006−2010 годы, в которых зафик-
сированы главные приоритеты воспитания в учреждениях обра-
зования на основе идеологии белорусского государства, прин-
ципов государственной политики в сфере образования, государ-
ственной молодежной политики. Одной из основных состав-
ляющих воспитания названо гендерное воспитание. 

Данное научно-методическое пособие знакомит кураторов 
учебных групп и студентов, которые в рамках педагогической 
подготовки на высшем уровне обучения изучают педагогику и 
психологию, с гендерными аспектами этих дисциплин. Психиче-
ское здоровье, семейное благополучие, взаимоотношения челове-
ка с социумом в значительной мере зависят от сформировавшейся 
гендерной идентичности индивида. Изложенные в пособии науч-
ные представления о гендере помогут приобрести гендерную чув-
ствительность при анализе социально-психических явлений и ис-
пользовать гендерный подход в педагогической практике. 

Пособие состоит из трех глав: первая глава «Гендерная пси-
хология», вторая – «Гендерное образование и воспитание», третья 
– «Психология гендерного воспитания в высшем колледже». В 
первой главе разбирается происхождение и содержание понятия 
«гендер», дается определение гендерного подхода в психологии и  
предмета гендерной психологии, рассматриваются феминистские 
истоки гендерной психологии, вводятся отличия женских и ген-
дерных исследований, личностные отличия мужчин и женщин 
подаются как с позиции дифференциальной психологии, так и 
позиции гендерных моделей личностной идентичности. 

Во второй главе рассматриваются теории формирования ген-
дерной роли, современные гендерные диспозиции, осуществляется 
знакомство с новой отраслью педагогики – гендерной педагогикой.  

В третьей главе приводятся результаты эмпирического ис-
следования динамики гендерной идентичности учащихся Мин-
ского государственного высшего радиотехнического колледжа 
(МГВРК), анализируются актуализированные ими аспекты пси-
хологического сопровождения гендерного воспитания учащихся 
колледжа, обозначаются значимые направления гендерного вос-
питания. 
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Глава 1. ГЕНДЕРНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 
 
1.1. Понятие «гендер» 
 
В последнее время в социальных и гуманитарных науках 

принято разграничивать понятия «пол» и «гендер», которые ука-
зывают, соответственно, на конституциональные или социо-
культурные аспекты отличий мужского от женского. Термин 
«пол» описывает биологические различия между людьми, опре-
деляемые генетическими особенностями, анатомо-физиологи-
ческими характеристиками и детородными функциями. Термин 
«гендер» указывает на социальный статус и социально-психоло-
гические характеристики личности, которые связаны с полом и 
сексуальностью, но возникают лишь во взаимодействии с дру-
гими людьми в рамках определенной культуры. 

Возникновение термина «гендер» как одной из категорий со-
циального анализа связано с именем американского психоанали-
тика Роберта Столера, предложившего в 1968 году использовать 
эту грамматическую категорию («гендер» в переводе с англ. «ро-
довой признак»), чтобы обозначить двойственную природу пола 
человека, с одной стороны, как биологического, а с другой – как 
социокультурного феномена. Изучая трансексуалов в Калифор-
нийском университете, Роберт Столер пришел к выводу, что легче 
хирургическим путем поменять пол транссексуала, чем изменить 
его гендерную идентичность. Термин «гендер» подчеркивает тот 
факт, что биологические характеристики сексуальности не даны 
человеку непосредственно, а всегда преломляются через призму 
индивидуального сознания и социальных представлений, то есть 
существуют в виде субъективного и зафиксированного в культуре 
знания о них. 

Раздел психологии, изучающий характеристики гендерной 
идентичности личности, детерминирующие социальное поведе-
ние людей в зависимости от их половой принадлежности, назы-
вается гендерной психологией [4, 5, 12, 15, 46]. Психологиче-
ские исследования в этой области знания посвящены сравни-
тельному изучению личностных характеристик мужчин и жен-
щин. Однако выявление различий между психологическими ха-
рактеристиками мужчин и женщин с целью обоснования целе-
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сообразности взаимного дополнения мужских и женских соци-
альных ролей, утверждение идей о традиционных эталонах му-
жественности и женственности для формирования «правильной» 
половой идентичности – это задачи, характерные для полороле-
вого подхода. Гендерный подход в психологии прежде всего за-
нимается описанием механизмов конструирования гендерной 
идентичности в различных временных и социокультурных кон-
текстах, а также анализом личностных проблем мужчин и жен-
щин, порождаемых дифференциацией их психологических ха-
рактеристик и иерархичностью социальных ролей, статусов, по-
зиций в микро- и макросоциуме, затрудняющих самореализацию 
личности в семейной и профессиональной сферах. Этот подход 
также занимается анализом психологических механизмов и 
стратегий, позволяющих мужчинам и женщинам нивелировать 
влияние дифференцирующих и стратифицирующих факторов на 
процесс самореализации. 

 
 

1.2. Феминистские истоки  
гендерной психологии 

 
Осознание понятия «гендер» требует обращения к идейным 

истокам  гендерных исследований, представленных разными от-
тенками феминизма [2, 10, 14, 18, 29, 64]. Феминизм первой вол-
ны возник в середине XIX века как движение за равные права 
женщин с мужчинами и завершился в 1920-е годы решением сво-
ей главной задачи – предоставлением женщинам равных с муж-
чинами избирательных прав (в Финляндии, Норвегии, Дании, 
Бельгии, Польше, Канаде, США). Начавшаяся в 1960-е годы, но-
вая волна массового женского движения, не ограничившись фор-
мально-юридическим равноправием, произвела своего рода со-
циокультурную революцию, подорвав патриархальную систему 
ценностей, социальных практик и институтов. Массовые соци-
альные потрясения 1960−1970-х годов американская историогра-
фия назвала «революциями»: студенческой, афроамериканской, 
этнической, контркультурой, женской. Стержнем «женской рево-
люции» явился переход на государственном уровне от политики 
равных прав к обеспечению равных социальных возможностей 
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для женщин и мужчин. Женское движение второй волны породи-
ло различные идеологии. Рассмотрим те, из них, которые нашли 
достаточно широкий отклик в обществе. 

Либеральный феминизм корнями уходит в суфражизм, про-
возглашает равенство полов, которого можно достигнуть по-
средством реформ и которое должно лежать в основании ген-
дерно-нейтрального законодательства и политики.  

Эгалитарный либерализм социальной поддержки (вэлфер-
ный) ратует за идеи и политику защиты государством экономи-
ческой справедливости, предоставления социального, медицин-
ского обслуживания и другой помощи семье. От гендерно-нейт-
ральных законов необходимо переходить к гендерно-специфич-
ным, женщины должны иметь преимущество (позитивная дис-
криминация).  

Феминизм, ориентирующийся на семью (pro-family feminist), 
утверждает, что из рабыни мужчины женщина превратилась в 
рабыню работы, а зависимость переместилась из частной сферы 
в публичную. «Суперженщина» зависима  от мужа и от началь-
ника. Как выход предлагается  реинтеграция  мужчины в семью. 

Радикальный феминизм отрицает идею равенства с мужчи-
нами, провозглашая идею освобождения всех угнетенных. Жен-
щины исторически были первой угнетенной группой, угнетение 
женщин – наиболее широко распространенная и наиболее силь-
ная форма эксплуатации. Женщины являются «sex class», сексу-
альность для феминизма то же самое, что труд для марксизма. В 
центре радикальной идеологии находится переосмысление жен-
ской биологии. Женщины подавляются через структуры тради-
ционных гетеросексуальных отношений, поэтому нужно изба-
виться от контроля женской сексуальности; покончить не только 
с капитализмом, но и изменить семью, по крайней мере как эко-
номический институт и институт воспитания детей. 

Марксистский и социалистический феминизм возлагает от-
ветственность за угнетение по признаку пола не на мужчин, а на 
капитализм. Гендерное и классовое неравенства связаны с ин-
ститутами частной собственности. Маргинальность домашней 
работы при капитализме порождает маргинальность женщины в 
обществе. Один из выходов − оплата домашнего труда. 

Психоаналитический феминизм (Дж. Митчелл) исходит из 
того, что психология женщины порождается прохождением оп-
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ределенных стадий психосексуального развития, нашедших от-
ражение в устройстве патриархального общества. Уничтожить 
патриархат – значит уничтожить единственно известное нам 
общество. 

Феминистская теория обращается к двум дихотомиям в со-
циологической мысли: вопросам соотношения структуры и воли 
и разделения «макроуровня» и «микроуровня». С одной сторо-
ны, феминистская теория говорит о крупных, устойчивых, вво-
дящих ограничения социальных структурах патриархата, капи-
тализма и расизма. С другой стороны, она сосредоточена на оп-
позиционной политике, а в методологии – на персонифициро-
ванном субъекте, утверждая значимость человеческих действий 
в истории и их роль для социального анализа.  

 
 
1.3. Женские и гендерные исследования 
 
Становление гендерной психологии начиналось с женских 

исследований, которые проводятся теперь наряду с гендерными 
[10, 11, 38, 52, 59]. «Женские исследования» − научные труды 
женщин-ученых о женских проблемах − уходят корнями в фе-
минизм первой волны, в критику традиционной науки и высше-
го образования, которая стала особенно влиятельной после 
опубликования в 1949 году книги Симоны де Бовуар «Второй 
пол». Третья волна женского движения в 1980−1990-х годах од-
ним из основных выдвинула вопрос идентичности: существует 
ли особая женская суть, что вылилось в гендерные исследова-
ния. В Северной Америке были открыты соответствующие  фа-
культеты и кафедры, а в Западной Европе появились ассоциации 
и научно-исследовательские центры. Содержание женских и 
гендерных исследований отражено в табл. 1.1. 

Женские и гендерные исследования ведутся в разных на-
правлениях, но, в основном, акцентируют свое внимание, на со-
циокультурном контексте различий между мужчинами и жен-
щинами. Человеческие существа обладают отчетливым внутрен-
нем ощущением своей принадлежности либо к мужскому, либо 
к женскому полу, либо к некой промежуточной кроссгендерной 
позиции, что обозначается как гендерная идентичность. Также 
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люди демонстрируют окружающим, насколько по отношению к 
обществу они занимают мужскую, женскую или кроссгендер-
ную позицию своими высказываниями на эту тему, стремлением 
к сексуальной привлекательности, поведением. Это публичное, 
внешнее выражение гендера называется гендерной ролью.  

 
Т а б л и ц а  1.1 

Отличия академических программ  
женских и гендерных исследований  [10, с. 39] 

 

Отличия  
академических  
программ 

Женские  
исследования 

(Women`s Studies) 

Гендерные  
исследования  

 (Gender Studies) 
Время  

возникновения 1970-е годы 1980-е годы 

Причины 
возникновения 

Замалчивание опы-
та женщин, угнете-
ние женщин в об-
ществе, связь с жен-
скими и другими 
движениями 

Дискомфорт в связи с противо-
поставлением женщин и муж-
чин, замалчивание многообра-
зия мужского опыта. Менее 
важным становится деление на 
мужчин и женщин, более важ-
но – различие половых прак-
тик, сексуальностей 

Пол исследователей 
В основном женщины Женщины и мужчины, люди с 

различной сексуальной ориента-
цией и половой идентичностью 

Основные задачи 

Женское образование, 
осознание вклада жен-
щин в развитие об-
щества, изучение жен-
щины с точки зрения 
женщин, развитие по-
нятийного аппарата и 
методологии 

Развитие знаний о маскулин-
ности, опыте разных мужчин, 
гендерной идентичности, пе-
реход от исследования жен-
щин и мужчин к исследова-
нию пола и сексуальности 

Основной предмет 
изучения 

Анализ угнетения 
женщин, неравенст-
во, дискриминация 

Гендерные отношения, раз-
личие и сходство полов, ген-
дерная история, репрезента-
ции гендера в культуре 

Перспективы 
развития 

Рост разнообразия школ и подходов, распростране-
ние феминистской методологии женских и гендерных 
исследований в исследования этничностей и рас, 
инвалидности, возникновение программ, центров и 
журналов исследования сексуальности, активное 
привлечение методов гуманитарных и естественных 
дисциплин, выработка новых методов и пересмотр 
традиционной научной методологии 
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Женские исследования тесно переплетены с гендерными, но, 
акцентируясь на различиях мужчин и женщин, имеют разные це-
ли. Женские исследования служат задачам различных направле-
ний феминизма, доказывая значимость, а иногда и превосходство 
женского начала. Гендерные исследования, используя эмпириче-
ские данные женских исследований, преследуют свою основную 
цель – доказать социальную конструируемость гендера в культу-
ре. Радикально настроенные исследователи пытаются доказать 
обособленность категорий «пол», «сексуальность» и «гендер». 
Интересны исследования психологии мужчин в противовес жен-
ским исследованиям [12, 17, 22], где обосновываются психологи-
ческие издержки выраженной маскулинности и подчеркивается, 
что патриархальная власть не является благом для мужчин. 

Традиционными направлениями в гендерной психологии 
становятся: 

− изучение гендерных различий (рассматриваются природа 
этих различий, их оценка и динамика, влияние гендерных разли-
чий на индивидуальный жизненный путь мужчин и женщин, на 
возможности их самореализации); 

− изучение гендерной социализации (рассматриваются психо-
социальные аспекты развития личности как представителя опре-
деленного пола на всех этапах жизненного цикла, соответствие 
их гендерного развития историческому, культурному и социаль-
ному контекстам); 

− изучение гендерных характеристик личности (рассматри-
ваются идентичность мужчин и женщин; их представления, сте-
реотипы, установки, связанные с половой дифференциацией, 
стратификацией и иерархизацией; продуктивные стратегии и 
тактики поведения мужчин и женщин, позволяющие преодоле-
вать традиционные гендерные стереотипы; закономерности и 
механизмы изменения существующих и развития новых гендер-
ных стереотипов); 

− изучение гендерных отношений (рассматриваются обще-
ние и взаимодействие между представителями разных полов; 
стереотипная несимметричная поведенческая модель доминиро-
вания и зависимости; необходимость формирования иных моде-
лей межполового взаимодействия). 

 

 11 

1.4. Дифференциальная психология 
       мужчины и женщины 

 
Психологией половых различий традиционно занимается 

дифференциальная психология, гендерная психология продол-
жает изучение психологических различий полов, расширив 
дифференциацию до гендерных типов [1, 19, 25, 36, 43, 45]. Ген-
дерная идентичность и гендерная роль взрослых обычно распо-
знаются как более маскулинизированные у мужчин и более фе-
минизированные у женщин. Многое из того, что рассматривает-
ся как маскулинные и фемининные черты, определяется общест-
вом и культурой. Только некоторые мужские и женские физио-
логические функции не могут быть существенно изменены под 
влиянием культуры: менструации, вынашивание детей и выра-
ботка молока молочными железами у женщин, эякуляция спер-
мы у мужчин. Различия в половых органах, половые роли в раз-
множении и, в меньшей степени, различия вторичных половых 
признаков обычно легко распознаваемы. Психологические отли-
чия мужчин и женщин не столь очевидны. Выявлены среднеста-
тистические различия между мужчинами и женщинами в ряде 
моторных и когнитивных функций (табл. 1.2). 

 
Т а б л и ц а  1.2 

Средний уровень успешности выполнения  
мужчинами и женщинами  

тестов на различные способности [22, с. 193] 
 

Тесты, лучше 
выполняемые 
женщинами 

Тесты, одинаково 
успешные у муж-
чин и женщин 

Тесты, лучше выполняемые 
мужчинами 

Беглость речи. Чтение 
и письмо. Скорость 
чтения и понимание. 
Социльная оценка, по-
нимание эмоций. Уз-
навание парных объ-
ектов (скорость вос-
приятия). Тонкие мо-
торные навыки. Ариф-
метические операции. 
Ассоциативная память 

Словарный запас. 
Способность соби-
рать объект из час-
тей. Вербальное 
мышление. Общий 
показатель вербаль-
ного интеллекта. 
Общий показатель 
невербального ин-
теллекта 

Полонезависимость. Математи-
ческие операции. Способность 
к научной деятельности. Пони-
мание пространственных свя-
зей. Направленные на цель мо-
торные навыки (способность 
попасть в цель брошенным 
предметом или поймать пред-
мет на лету). Технические спо-
собности. Способности в элек-
тронике. Способность к пони-
манию информации, связанной 
с автомобилями и магазинами 
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Ряд исследований показал, что полушария мужчин и жен-
щин по-разному специализируются в мыслительных процессах. 
Мужчины, по-видимому, более латерализованы, то есть кон-
кретные функции мозга у них чаще локализуются по преимуще-
ству в одном полушарии. Это объясняет их интерес и большие 
способности к механике, пониманию пространственных отно-
шений и математическим суждениям. Женщины, как правило, 
менее латерализованы и отличаются большим взаимодействием 
между полушариями. Это делает для них доступным более ши-
рокий диапазон мыслительных задач и объясняет их большую 
способность понимать и обрабатывать эмоциональный матери-
ал, а также хорошо писать. 

 
 
1.5. Основные гендерные модели  
       личностной идентичности 

 
При переходе от проблем биологии к другим факторам, уча-

ствующим в формировании гендерной идентичности, становится 
очевидным, какое множество всевозможных взаимодействий 
вовлечено в этот процесс [3, 24, 47, 50, 62, 63]. Индивиды долж-
ны отбираться по стандартам и сценариям в соответствии с по-
ведением, которое общество определяет как «женское» или 
«мужское», и стараться при этом одновременно соответствовать 
ожиданиям окружающих и сохранять внутренний комфорт. 
Маскулинность и фемининность (феминность) выражаются в 
стиле одежды, в походке и речи, в манерах и увлечениях. 

Различают ортогональную, неортогональную и биполярную 
модели соотношения маскулинности и фемининности. Биполяр-
ная модель построения концепции гендерных ролей − это взгляд 
на «совершенно маскулинные» и «совершенно фемининные» 
роли как на два крайних полюса в непрерывном спектре. В осно-
ву данной модели положено предположение, что чем чаще или 
сильнее человек проявляет маскулинное поведение, тем реже и 
слабее он будет проявлять фемининное поведение, и наоборот. 
Ортогональная модель исходит из полной независимости мас-
кулинности и фемининности. В неортогональной модели пред-
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человек, тем менее он «феминизирован», и наоборот, – верно 
только до некоторой степени.  

Психолог Сандра Бем разработала опросник, позволяющий 
выделить 8 полоролевых типов: по 4 для мужчин и женщин 
(табл. 1.3). 

 
Т а б л и ц а  1.3 

 

Типология для мужчин и женщин по выраженности 
маскулинности и феминности [19, с. 376] 

 
Тип Маскулинность Фемининность 

Маскулинный Высокая Низкая 
Фемининный Низкая Высокая 
Андрогинный Высокая Высокая 

Недифференцированный Низкая Низкая 

 
Проявление с высокой частотой как маскулинного, так и 

фемининного поведения одним человеком называется андроги-
нией (от греч. andro – мужчина и gyn – женщина). Редкое прояв-
ление как того, так и другого поведения делает личность недиф-
ференцированной. Гипермаскулинность – это склонность к уси-
лению того поведения, которое воспринимается как мужское. 
Она принимает такие формы, как агрессивность, непроявление 
эмоций в сексе и подчеркнутая защита своей чести, если та под-
вергается действительной или мнимой угрозе. Гиперфеминин-
ность характеризуется большей внимательностью и почтением к 
другим, особенно мужчинам, большим приятием агрессивного 
поведения со стороны окружающих и поддержкой традицион-
ных установок о правах и роли женщин в обществе. 

Предполагается, что андрогинные люди являются более гиб-
кими и легче адаптируются, а также обладают более высоким 
уровнем развития эго, чем те, чьи показатели оказались более 
смещенными в сторону маскулинности или фемининности. В со-
ответствии с ситуацией, андрогинные люди с большей непринуж-
денностью могут быть то независимыми и сильными, то мягкими, 
заботливыми и добрыми.  
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Глава 2. ГЕНДЕРНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  
                 И  ВОСПИТАНИЕ 
 
2.1. Теории формирования гендерной роли 
 
Личность как биопсихосоциальная сущность детерминиро-

вана биологическими, социальными и трансперсональными фак-
торами. При обсуждении формирования гендерной идентично-
сти человека гендерная психология акцентируется на соотноше-
нии биологического и социального [7, 11, 22, 27, 32, 44]. Рас-
смотрим существующие теории формирования гендерной роли. 

Биосоциальный взгляд полагает, что в основе формирования 
гендерной идентичности лежит биологически заданный пол. По-
ловая идентичность – это фенотип, сплав врожденного и приобре-
тенного. Генетика поведения изучает влияние наследственности и 
окружающих людей на социализацию ребенка. Результаты иссле-
дований близнецов свидетельствуют о том, что сходство близких 
родственников, скорее всего, обусловлено не одинаковыми усло-
виями существования, а генетическими факторами. То же самое 
можно сказать о поведении, связанном с гендерными различими.  

Психоаналическая теория считает гендерную идентичность 
результатом психосексуального развития. Человек рождается с 
определенным количеством сексуальной энергии (либидо), ко-
торая затем проходит в своем развитии через несколько психо-
сексуальных стадий: оральную, анальную, фаллическую, ла-
тентную и генитальную. Наименования стадий основаны на на-
званиях областей тела, стимуляция которых приводит к разрядке 
энергии либидо. Психосексуальное развитие – это биологически 
детерминированная последовательность развертывания стадий в 
неизменном порядке, присущая всем людям, независимо от их 
культурного уровня. Структура личности каждого индивидуума 
характеризуется категориями соответствующей стадии, которой 
он достиг или на которой у него произошла фиксация.  

Теория социального научения и ее разновидность – теория 
моделирования, опираясь на бихевиористский принцип обуслов-
ливания, утверждают, что все зависит от родительских моделей, 
которым ребенок старается подражать, и от подкреплений, кото-
рые дают его поведению родители. К тому же, ребенок иденти-
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фицирует себя не с одним из родителей, а с неким абстрактным 
образом мужчины и женщины, созданным им на основе своих 
наблюдений за поведением взрослых. 

Теория половой типизации опирается на теорию социально-
го научения и придает решающее значение механизмам подкре-
пления: родители и другие люди поощряют мальчиков за маску-
линное, а девочек за фемининное поведение, и осуждают их за 
обратное.  

Теория социального научения является также предшествен-
ницей конструктивистской модели гендерного развития, со-
гласно которой гендерная идентичность формируется под влия-
нием факторов социальной среды. Считается, что физиологиче-
ский пол ребенка не оказывает решающего влияния на выбор 
манеры поведения. Традиционные общественные представления 
о женской гендерной роли пагубно влияют на гендерное разви-
тие женщин, поскольку именно эти представления являются ис-
точником предрассудков, стереотипов и дискриминации, с кото-
рыми женщинам приходится сталкиваться в процессе социали-
зации. Эта теория игнорирует проблемы, связанные с потенци-
альным влиянием биологических факторов на формирование 
гендерной роли.  

Теория когнитивного развития, или теория самокатегори-
зации, главным считает получаемую ребенком от взрослого ин-
формацию о полоролевом поведении и понимание ребенком 
своей половой принадлежности и ее необратимости. Гендерная 
константность побуждает детей искать социальные контакты для 
сбора информации о поведении, соответствующему их полу. Эта 
теория подчеркивает познавательную сторону процесса иденти-
фикации. Сначала ребенок узнает, что значит быть мужчиной 
или женщиной, затем определяет, кто он есть, и далее старается 
согласовать свое поведение с этим представлением.  

Теория гендерной схемы представляет собой совмещенный 
вариант теорий социального научения и когнитивного развития. 
Основная часть жизни ребенка посвящается усвоению информа-
ции об окружающем мире. Чтобы облегчить для себя этот про-
цесс, дети прибегают к категоризации. Гендер выступает в роли 
важного критерия категоризации. В детстве мы в первую оче-
редь классифицируем людей, их поведение и характерные осо-
бенности с точки зрения их принадлежности к «мужской» или 
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«женской» категории, то есть создаем схему своей и чужой 
группы. Классификация людей на мужчин и женщин вносит 
свой вклад в развитие схемы собственного пола, состоящей из 
сценариев и планов действий, необходимых для реализации по-
ведения, соответствующего гендеру. Гендерные схемы обладают 
эффектом устойчивости. Они сохраняют свою прочность при 
столкновении с доказательствами, их опровергающими. Когни-
тивные схемы также ведут к иллюзорной корреляции. В случае 
гендера мнимая или преувеличенная связь часто видится между 
гендером и определенными качествами, навыками или поведе-
нием. В конечном итоге, осуществляются самоорганизующиеся 
пророчества, когда один человек, пытаясь подогнать другого под 
стереотип, начинает вести себя по отношению к нему таким об-
разом, что действительно добивается бихевиорального подтвер-
ждения стереотипа.  

Согласно новой психологии пола, основное значение в фор-
мировании психического пола и половой роли имеют социаль-
ные ожидания общества, которые реализуются в процессе вос-
питания детей. 

Теория социальных ролей А. Игли гласит, что многие ген-
дерные различия являются продуктами разных социальных ро-
лей, которые поддерживают или подавляют в мужчинах и жен-
щинах определенные варианты поведения. Различные роли фор-
мируют различные навыки и аттитюды (установки), и именно 
это приводит к различному поведению мужчин и женщин.  

В гендерной психологии в основном преобладает подход к 
личностной идентичности и гендеру как к функции социализации, 
что ведет за собой призыв перейти к гендерно-нейтральному язы-
ку и воспитанию. Тереза де Лауретис ввела в оборот термин 
«Queer Theory», и понятие «квир», свидетельствующее о незафик-
сированности сексуальной идентичности, получило быстрое и 
обширное распространение. Быть «квир» значит отрицать как 
нормативную гетеросексуальность, так и гомосексуальность, 
«квир» можно становиться по выбору. Квир-исследования бази-
руются на критике самих предположений о смысле сексуальности 
и гендера [11, с. 74].  
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2.2. Современные гендерные диспозиции 
 
Долгое время половая принадлежность индивида казалась 

унитарной и однозначной. Однако в ХХ веке выяснилось, что 
пол − сложная многоуровневая система, элементы которой фор-
мируются разновременно, на разных стадиях индивидуального 
развития (онтогенеза) [9, 22, 26, 28, 41]. Отсюда − расчленение 
категории пола на ряд более мелких понятий: генетический пол, 
хромосомный пол, гонадный пол, внутренний и внешний мор-
фологический пол, репродуктивный пол и т. д. После рождения 
ребенка биологические факторы половой дифференцировки до-
полняются социальными: на основании генитальной внешности 
новорожденного определяется его гражданский (паспортный, 
акушерский или аскриптивный, то есть приписанный) пол, в со-
ответствии с которым ребенка воспитывают (пол воспитания), и 
т. д. Все эти обстоятельства накладываются на жизненный опыт 
ребенка и его образ «Я», в результате чего формируется оконча-
тельная половая и сексуальная идентичность взрослого челове-
ка. Одни ее аспекты заданы биологически, а другие зависят от 
культуры и воспитания (половая социализация), причем они мо-
гут расходиться друг с другом. 

Наши представления о маскулинности и фемининности ос-
новываются на повседневном опыте: мы называем какие-то чер-
ты или свойства фемининными просто потому, что в доступном 
нам эмпирическом материале их чаще или сильнее проявляли 
женщины. Приписывание гендерной идентичности социокуль-
турных детерминант побудило научный мир рассматривать ген-
дерные вариации не как патологические извращения (перверсии) 
или нежелательные отклонения (девиации) от подразумеваемой 
нормы, а как нормальные, естественные и даже необходимые. 

Гендерная идентичность определяет степень, в которой ка-
ждый индивид идентифицирует себя в качестве мужчины, жен-
щины или некого сочетания того и другого. Это внутренняя 
структура, создаваемая в процессе развития, которая позволяет 
индивиду организовать образ «Я» и социально функционировать 
в соответствии с ее или его воспринимаемым полом и гендером. 
Гендерная идентичность определяет то, как индивид переживает 
свой гендер, и способствует чувству индивидуальной тождест-
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венности, уникальности и принадлежности. Она не дается инди-
виду автоматически, при рождении, а вырабатывается в резуль-
тате сложного взаимодействия его природных задатков и соот-
ветствующей социализации, «типизации» или «кодирования». 
Активным участником этого процесса является сам субъект, ко-
торый принимает или отвергает предлагаемые ему роли и моде-
ли поведения, вплоть до «перекодирования» или «переустанов-
ки» гендерной идентичности.  

О «съемности» гендерной идентичности говорят и этногра-
фические данные: многие культуры не только признают наличие 
людей «третьего пола», но и создают для них специальные соци-
альные ниши и идентичности.  

В Международной классификации болезней (МКБ-10) со-
держится указание на наличие смешанных, переходных форм от 
мужского к женскому. В рамках репродуктивной биологии суще-
ствуют только два пола. Однако, если определять половую при-
надлежность по строению гениталий (именно так определяется 
пол новорожденного), то можно говорить о пяти полах: 1) обла-
датели женских гениталий – женщины, 2) обладатели мужских 
гениталий – мужчины, 3) обладатели смешанных гениталий – 
гермафродиты (гермы), 4) обладатели преимущественно жен-
ских, но с мужскими элементами, гениталий – фемининные псев-
догермафродиты (фермы) и 5) обладатели преимущественно 
мужских, но с женскими элементами, гениталий – маскулинные 
псевдогермафродиты (мермы). Если же взять за основу не строе-
ние гениталий, а направленность сексуального желания, то по-
лучится 5 типов гендерной идентичности: 1) мужской, 2) жен-
ский, 3) мужской-гомосексуальный, 4) женский-гомосексуаль-
ный и 5) транссексуальный.  

В соответствии с МКБ-10 усложнилась классификация форм 
гендерной дисфории (расстройств гендерной идентичности), в 
частности, гомосексуальность полностью демедикализирована, 
то есть лечение не требуется. Одновременно с этим демократи-
ческое общество декриминализировало гомосексуальность (то 
есть избавило гомосексуалистов от уголовной ответственности 
за свою сексуальную ориентацию) и секулязировало (то есть 
обеспечило человеку право выбора своей сексуальной ориента-
ции без оглядки на церковные догматы).  
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Гендерная дисфория может иметь различные причины, 
внешние проявления и длительность. Если физический облик 
или поведение мальчика или девочки не соответствует гендер-
ным нормам, это явление часто называют гендерной некон-
формностью. Человек может нарушать гендерные границы пу-
тем переодевания − трансвестизм. Самая глубокая форма ген-
дерной дисфории − трансексуальность, когда индивид полно-
стью отвергает свой гендерный статус и добивается его переме-
ны, включая соответствующую хирургическую операцию, смену 
паспортного пола и т. д. 

Вопреки прежним представлениям, большинство людей, ис-
пытывающих гендерную дисфорию, психически нормальны. 
Однако в ряде случаев она сочетается с тяжелыми психическими 
расстройствами, поэтому операции по изменению пола предше-
ствует психиатрическая экспертиза. Права транссексуалов тре-
буют внимания и защиты: законодательство, регулирующее эту 
область, полно противоречий и практически не реализуемо. Си-
туация усугубляется также репрессивной половой моралью и 
общественной агрессией в отношении транссексуалов и других 
лиц, пребывающих в состоянии гендерной дисфории. Фактиче-
ски можно говорить об их социальной дискриминации по ген-
дерному признаку. 

Постмодернистское прочтение пола, гендера, сексуальности, 
личностной идентичности основывается на максимальной толе-
рантности к субъективной вариативности. Понятие нормы рас-
ширяется: единичное и частное приобретают не меньшую зна-
чимость, чем всеобщее и общественное. Утверждая демократи-
ческие основы, гуманистически настроенные общественные ли-
деры не остановились на борьбе за равные права и возможности  
в обществе для женщин, тенденции социального развития на-
правлены также на предоставление аналогичного статуса людям 
с любыми гендерными диспозициями.  

Однако образование и воспитание, как процесс передачи и 
сохранения накопленного культурного наследия, предполагают 
некоторую здоровую консервативность. Ответственность перед 
будущими поколениями предъявляет к педагогу требование сле-
довать на полшага позади любых социальных экспериментов до 
получения ими позитивных результатов. 
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2.3. Гендерная педагогика 
 
Можно говорить о начавшемся развитии гендерного образо-

вания [8, 21, 34, 48, 55, 56] на постсоветском пространстве, вы-
ражающемся в реализации образовательных программ различ-
ных международных фондов, рассчитанных на широкую ауди-
торию, а также во введении гендерных спецкурсов для специа-
листов с высшим образованием различного гуманитарного про-
филя, однако гендерная педагогика, как  наука находится еще в 
стадии становления. Развитие гендерного образования и гендер-
ной педагогики в некоторой степени тормозит одна из основных 
функций образования − функция воспроизводства традицион-
ных ценностей и норм поведения.  

В отличие от многих других подходов к образованию, ген-
дерный исходит из того, что в образовательные учреждения при-
ходят не безликие «учащиеся», а девушки и юноши. С одной сто-
роны,  представители разных полов нуждаются в дифференциро-
ванном подходе со стороны преподавателя (например, при прове-
дении дискуссии следует учитывать, что девушки предпочитают 
обмен мнениями, а не защиту четко определенных позиций, они 
менее склонны открыто показывать свои знания, а иногда просто 
стесняются говорить перед большой аудиторией). С другой сто-
роны, как внутри, так и вне образовательных учреждений уча-
щиеся вынуждены иметь дело со сложным миром меняющихся 
представлений и стереотипов, касающихся того, какое поведение, 
внешний вид, мышление приемлемы для представителей данного 
пола. Часто стереотипные представления, усвоенные от других, 
приходят в противоречие с личными желаниями и склонностями 
человека. Объяснить природу стереотипов, показать их историче-
скую изменчивость и социальную обусловленность − таковы ос-
новные задачи гендерного воспитания. 

Гендерная педагогика – это совокупность подходов, на-
правленных на то, чтобы помочь учащимся чувствовать себя в 
учебном заведении комфортно и справиться с проблемой социа-
лизации, важной составной частью которой является самоиден-
тификация человека как женщины или мужчины. Цель гендер-
ной педагогики – коррекция воздействия гендерных стереотипов 
в пользу проявления и развития личных склонностей индивида. 
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С точки зрения возрастной характеристики, гендерное воспита-
ние можно рассматривать применительно к категориям  школь-
ников, студентов и взрослых. Гендерное воспитание школьников 
заключается в том, чтобы помочь им справиться с проблемами 
социализации, важной составной частью которых является са-
моидентификация ребенка как мальчика или девочки, и приня-
тие, таким образом, определенной социальной роли. Воспитание 
студентов строится на разъяснении гендерных стереотипов, с 
которыми сталкивается молодежь, вступая во взрослую жизнь, и 
совместном поиске средств преодоления этих стереотипов. Ген-
дерное образование взрослых носит, главным образом, адапта-
ционный характер, помогая приспособиться к изменениям, про-
исходящим в окружающем мире, или бороться с возникающими 
трудностями. 

Исторически просветительское образование ориентируется, 
прежде всего, на конкретные трудности, с которыми могут 
столкнуться учащиеся. Это могут быть любые проблемы, 
имеющие гендерный аспект: взаимоотношения юношей и деву-
шек, разное отношение преподавателей к юношам  и девушкам, 
дружба, первая любовь, насилие во взаимоотношениях и т. д. 
Многочисленные исследования доказали, что усвоение учебной 
программы юношами  и девушками зависит не только от фор-
мально предъявляемых им одинаковых требований, но и от 
имеющихся у них гендерных представлений. Исследователи 
также пришли к выводу, что преподаватели бессознательно ори-
ентируются на потребности юношей и их специфический способ 
освоения предмета. Юноши более склонны узнавать от препода-
вателя какую-то теоретическую концепцию, а девушки более 
ориентированы на прагматическое усвоение материала. 

Известно, что преподаватели более склонны поощрять у 
учеников обоих полов скорее женские, чем мужские качества. 
От учащихся ждут, чтобы они сидели тихо, выполняли указания, 
внимательно слушали. Именно такое поведение общество оце-
нивает как типично «женское». Таким образом, юноша вынуж-
ден вести себя «как девушка», что оказывает негативное воздей-
ствие на его личность. В результате возникло такое явление, как 
недостаточная успеваемость юношей, поскольку некоторое пре-
небрежение к успехам в обучении они рассматривают как со-
ставляющую истинно мужского поведения. 
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Стереотипы могут навязываться как «формальными» соци-
альными институтами (семьей, школой), так и «неформальны-
ми» (сверстниками, средствами массовой информации). В пер-
вом случае речь обычно идет о так называемых «традиционных» 
стереотипах, то есть юношей готовят к активной деятельности за 
пределами семейного круга, карьерным достижениям и агрес-
сивному самоутверждению, а девушек ориентируют на заботу о 
семье и муже, на самопожертвования во имя семьи. Во втором 
случае стереотипы часто подаются под личиной «свободы», 
«самоутверждения» и даже «отказа от стереотипов». Женские и 
мужские журналы, почерпнутые из фильмов образцы поведения 
навязывают зачастую половую распущенность, потребительство, 
индивидуализм, пренебрежительное отношение к моральным 
ценностям. Поскольку все это очевидно противоречит традици-
онным, издавна закрепившимся в общественном сознании сте-
реотипам, ничего удивительного, что такой стиль поведения и 
мышления принимается подростками за проявление свободы 
личности. Задача преподавателя в данном случае в том, чтобы 
объяснить, что новые стереотипы не менее разрушительны для 
личности, чем старые, но зачастую бывают еще опаснее, так как 
вместе с личностью разрушают и общественные устои. 

Вопросы гендерной политики, воспитания и образования не 
остаются без внимания со стороны нашего государства. При Со-
вете Министров Республики Беларусь возобновил работу соз-
данный в 2000 году Национальный совет по гендерной политике 
и постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 
03.09.2008 г. принят Национальный план действий по обеспече-
нию гендерного равенства на 2008−2010 годы.  

Значение, содержание, формы гендерного воспитания и вос-
питания культуры семейных отношений определены Концепцией 
непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Респуб-
лике Беларусь на 2006−2010 годы, утвержденной постановлени-
ем Министерства образования Республики Беларусь от 14 декаб-
ря 2006 г., № 125. В программе непрерывного воспитания детей и 
учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2006−2010 годы 
запланировано проведение в учреждениях образования информа-
ционно-просветительских и воспитательных мероприятий по по-
вышению престижа семьи, формированию ответственного мате-
ринства и отцовства, этике и психологии семейных отношений, 
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по формированию ценностного отношения обучающихся к пред-
ставителям обоих полов, преодолению гендерных стереотипов и 
дискриминации по половому признаку. 

 
 
Глава 3. ПСИХОЛОГИЯ ГЕНДЕРНОГО  
                 ВОСПИТАНИЯ  В ВЫСШЕМ КОЛЛЕДЖЕ 
 
3.1. Динамика гендерной идентичности  
       учащихся колледжа 
 
В МГВРК проводится изучение гендерных особенностей 

личностного развития учащихся [57, 58, 60, 61]. В рамках мони-
торинга эффективности идеологической и воспитательной рабо-
ты в колледже проводилось исследование гендерной динамики 
личностной идентичности учащихся, которое включало вопросы 
интеллектуального и нравственного самосовершенствования, 
профессионального становления, здорового образа жизни, мора-
ли, духовности, творчества, трудолюбия, общественной актив-
ности, гражданственности и патриотизма, а также гендерные 
аспекты других значимых психологических черт личностной 
идентичности, обозначенных самими учащимися. 

Структура исследования состояла из двух этапов последова-
тельной триангуляции. В исследовании принимали участие юно-
ши и девушки первого, третьего и пятого курсов. На первом эта-
пе выяснялись позитивные и негативные гендерные стереотипы 
учащихся, которым было предложено в свободной форме опи-
сать образы «Хороший мужчина», «Хорошая женщина», «Пло-
хой мужчина», «Плохая женщина». На базе данных контент-
анализа были выделены 53 двухполюсных конструкта, охваты-
вающие поле самосознания учащихся МГВРК в возрастном кон-
тинууме и в гендерном аспекте. На втором этапе была создана 
репертуарная решетка, где с использованием 11-балльной шкалы 
учащиеся оценивали образы «Я», «Хороший человек», «Плохой 
человек», «Хороший мужчина», «Плохой мужчина», «Хорошая 
женщина», «Плохая женщина», «Хороший специалист», «Пло-
хой специалист», «Хороший гражданин», «Плохой гражданин» 
по каждому из 53-х дихотомических конструктов. 
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Результаты исследования показали, что на первом курсе об-
раз «Я» наиболее связан с образом «Хороший человек» у обоих 
полов. У девушек на третьем курсе, а у юношей на пятом более 
сильная связь «Я» наблюдается уже с образом «Хорошая жен-
щина» и «Хороший мужчина» соответственно. Это означает, что 
именно во время обучения в колледже в личностной идентично-
сти учащихся актуализируется гендерный аспект. 

Образ «Хороший человек» у юношей прочно связан с обра-
зом «Хороший мужчина», у девушек же образ «Хороший чело-
век» связан с образом «Хорошая женщина» лишь на первом кур-
се, а затем эта связь переходит к образу «Хороший мужчина». 
Такие данные свидетельствуют в пользу привлекательности со-
циального образа мужчины по сравнению с образом женщины 
как у юношей, так и у девушек. 

У девушек связь между образами «Я» и «Хорошая женщи-
на» с развитием личностной идентичности остается на одном 
уровне, у юношей аналогичная связь неуклонно усиливается. У 
девушек связь между образами «Я» и «Хороший мужчина» со 
временем уменьшается, у юношей связь между образами «Я» и 
«Хорошая женщина» к пятому курсу исчезает вовсе. Здесь мы 
имеем устойчивую и крепнущую идентификацию юношей с 
мужским образом и остановку процесса развития гендерной 
идентичности у девушек. 

Связь у девушек между образами «Я» и «Хороший специа-
лист» по мере становления личностной идентичности ослабева-
ет, становясь незначимой к пятому курсу. У юношей она, наобо-
рот, увеличивается. Если рассматривать отрицательные корре-
ляционные связи, то стоит отметить стабильную отрицательную 
связь у юношей на протяжении обучения образа «Я» с образом 
«Плохой специалист», для девушек эта связь, напротив, не явля-
ется значимой на протяжении обучения. С одной стороны, здесь 
проявляется природный характер гендерной направленности у 
мужчин − операциональный, у женщин − экспрессивный. С дру-
гой стороны, гендерный аспект актуализируется по мере разви-
тия личностной идентичности в сторону принятых в обществе 
стереотипов гендерных ролей мужчин и женщин. Социальный 
потенциал девушек застывает в силу существующего в обществе 
«стеклянного потолка», в то время как юноши приобретают уве-
ренность в своей социальной позиции. В этом случае, воспита-
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тельные воздействия необходимо направить на помощь девуш-
кам в процессе дальнейшей социализации и на сохранение мо-
тивации девушек в сфере профессиональных достижений. 

По конструкту «Духовный−Бездуховный» девушки оцени-
вают себя на первом, третьем и пятом курсах (7,7; 8,3; 8,5 – зна-
чения по 11-балльной шкале соответственно) выше, чем юноши 
их возраста (6,9; 6,8; 6,9), причем у юношей не наблюдается ди-
намики оценки своей духовности, а у девушек уровень духовно-
сти по мере социального взросления возрастает. Представляют 
интерес требования, предъявляемые к идеальным образам муж-
чины и женщины. Требования к образу идеального мужчины в 
плане духовности ниже как у юношей (7,4; 7,5; 7,5), так и у де-
вушек (8,2; 8,2; 8,9) по сравнению с требованиями, предъявляе-
мыми к женщинам как юношами (7,3; 8,0; 8,1), так и самими де-
вушками (8,4; 9,1; 9,6). 

Как видим, девушки придают больше значения уровню ду-
ховности в структуре личностной идентичности и уделяют боль-
ше внимания ее развитию, чем юноши, что соответствует приня-
тым гендерным стереотипам о духовном превосходстве женско-
го начала, признаваемого вдохновителем рода человеческого. 
Это еще одна детерминанта воспитательных усилий по сохране-
нию значимой позиции девушек в социуме. 

Что касается гражданской позиции учащихся, то на первом 
курсе девушки и юноши соотносят себя с образом «Хороший 
гражданин», к третьему курсу связь между образами «Я» и «Хо-
роший гражданин» пропадает и для девушек, и для юношей, на 
пятом курсе связь опять появляется. Вероятно, это связано с тем, 
что на первом курсе личностная идентичность учащихся прежде-
временная, то есть сформированная родителями и школой. К 
третьему курсу учащиеся вступают в полосу кризиса социализа-
ции при вступлении во взрослую жизнь. К пятому курсу форми-
руется достигнутая личностная идентичность. Поэтому идеологи-
ческое воспитание в описываемый возрастной период имеет стра-
тегическое значение для государства. 

Девушки превосходят юношей по «ответственности», это 
качество у них сформировано еще со школы и держится в тече-
ние обучения на одном уровне. Хотя их стремление к ответст-
венности еще больше повышается к окончанию колледжа. У 
юношей чувство ответственности продолжает формироваться в 
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течение обучения в колледже. К окончанию колледжа их стрем-
ление к ответственности уменьшается и довольствуется имею-
щейся у них к этому времени степенью развития этого качества. 
Девушки-выпускницы превосходят юношей по чувству ответст-
венности. 

Высокая целеустремленность девушек в начале обучения к 
окончанию колледжа падает. У юношей целеустремленность 
держится в течение обучения на одном уровне. К окончанию 
учебы девушки и юноши одинаково целеустремленны. Девушки 
более организованы, чем юноши на протяжении всего обучения. 
К третьему курсу наблюдается пик организованности у учащих-
ся. К окончанию колледжа организованность учащихся возвра-
щается на первоначальный уровень. Самосовершенствованием 
девушки и юноши занимаются стабильно, в равной мере и на 
одном уровне в течение всего обучения. 

В начале обучения девушки более самостоятельны, чем 
юноши. В течение учебы самостоятельность девушек снижается, 
а юношей возрастает. В результате юноши оказываются более 
самостоятельными. К тому же, самостоятельность юношей поч-
ти соответствует желаемой ими, а у девушек образуется относи-
тельно большой разрыв между желаемой самостоятельностью и 
реальной. 

Четко прослеживается гендерный аспект становления лично-
стной идентичности учащихся колледжа, заключающийся в 
большей ориентации девушек на семейную жизнь и решение бы-
товых проблем, а юношей − на профессиональную самореализа-
цию. В процессе обучения в колледже уверенность в себе, само-
стоятельность, целеустремленность юношей повышаются, а де-
вушек − снижаются. Прослеживается взаимная гендерная идеали-
зация более сильной и активной жизненной позиции с устойчи-
вым собственным мнением для юношей. 

 
 
3.2. Гендерное воспитание 
       учащихся высшего колледжа 
 
Проведенные в МГВРК исследования гендерной идентич-

ности учащихся показали силу и устойчивость существующих в 
обществе гендерных стереотипов в сознании учащихся колледжа. 
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Реализуя основную цель гендерного образования по преодоле-
нию стереотипов, которые мешают успешному развитию лично-
сти учащегося, можно использовать следующие меры:  

во-первых, преподаватели должны пересмотреть формы из-
ложения учебного материала с тем, чтобы учебный процесс шел 
с учетом специфических особенностей юношей и девушек. При-
обретение педагогом гендерной чувствительности в образова-
тельном процессе достигается путем самостоятельного получе-
ния знаний о гендерных различиях и повсеместного использова-
ния этих сведений в педагогической практике; 

во-вторых, воспитатели общежития и кураторы учебных 
групп в индивидуальной или групповой воспитательной работе, 
отталкиваясь от конкретных проблем, должны подвести уча-
щихся к осознанию царящих в обществе гендерных стереотипов. 
Например, использовать свои наблюдения за отношениями юно-
шей и девушек в группе или расспросить их, кто выполняет до-
машнюю работу – только мама или оба родителя, затем предло-
жить поразмышлять на эту тему. 

Открытым остается вопрос о собственной гендерной пози-
ции воспитателей и кураторов, есть вероятность наличия у них 
самих гендерного стереотипного мышления. Гендерная педаго-
гика – новая наука, не только активно формирующая свое со-
держание, но и занимающаяся творческим уточнением своих 
целей, задач и методов. Поэтому необходимо отслеживать но-
винки гендерных исследований в области педагогики и психоло-
гии, а также методологические разработки гендерного подхода; 

в-третьих, куратор должен организовать самостоятельно или 
с привлечением сотрудников социально-педагогической и пси-
хологической службы занятия с элементами психологических 
тренингов, целью которых должна стать выработка навыков ген-
дерного общения; 

в-четвертых, простым и действенным средством гендерного 
образования является гендерное просвещение. 

Интерес к гендерным знаниям вызван у учащихся, в первую 
очередь, возможностью взглянуть по-новому на старые, давно 
известные проблемы, такие, как взаимоотношения в семье, труд-
ности взросления, двойная занятость женщин, разные стандарты 
поведения для мужчин и женщин. Современным молодым лю-
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дям, несмотря на полученное среднее и даже высшее образова-
ние, зачастую не хватает элементарных знаний о том, как вести 
себя с мужем или женой, что делать, если тебя не принимают на 
работу, а приняв, предлагают неслужебные отношения и т. д.  

Воспитательные мероприятия просветительского характера 
проводятся по следующим направлениям: 

- Гендер и гендерная парадигма современного мира (см. 
разд. 1.1, прил. 1 и 4 данного пособия, а также [39, 42, 67] ); 

- Гендерная политика белорусского государства (см. прил. 2 
данного пособия, а также [13, 37] ); 

- Феминизм и гендерный подход, женские движения (см. 
разд. 1.2, 1.3 и прил. 3 данного пособия); 

- Психология гендерных различий (см. разд. 1.4, 1.5 и прил. 5 
данного пособия); 

- Гендерные диспозиции и толерантность (см. разд. 2.2 
данного пособия); 

- Гендерные стереотипы в профессии и лидерстве (см. разд. 
2.1 и прил. 1 данного пособия, а также [5, 40]); 

- Гендерные модели современной семьи и воспитания (см. 
разд. 2.3 данного пособия, а также [6, 53, 66]); 

- Психология гендерных отношений (см. разд. 1.5 и прил. 6 
данного пособия, а также [20, 23, 51, 54]); 

- Перспективы гендерного развития социума (см. [16, 31, 35, 
49, 65]). 

Гендерное просвещение заставляет задуматься над своими 
личностными и повседневными проблемами, предоставляет инст-
рументы для работы с личным опытом женственности и мужест-
венности, отношения к другому и гендерной дискриминации. 

Специфика высшего колледжа состоит в наличии двух кате-
горий обучающихся: 1) учащихся, получающих среднее специ-
альное образование; 2) студентов, получающих высшее образо-
вание. Согласно Концепции непрерывного воспитания детей и 
учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2006−2010 годы 
гендерное воспитание для каждой из этих категорий имеет свои  
задачи.  

У учащихся, получающих среднее специальное образова-
ние, в процессе гендерного воспитания происходит выстраива-
ние собственного гендерного профиля личности, отмечается 
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критическое отношение к гендерным стереотипам и всем прояв-
лениям дискриминации по половому признаку, стремление к 
достижению взаимопонимания с представителями обоих полов. 

У студентов, получающих высшее образование, в процессе 
гендерного воспитания происходит закрепление отношения лич-
ности к любви и браку, рождению и воспитанию детей, форми-
руется ответственное отношение к объекту любви. 

Методика гендерного образования не означает обязатель-
ного создания четкой и последовательной программы, а преду-
сматривает диалог, совместное творчество учащегося и препода-
вателя. Часто гендерное образование и воспитание одновремен-
но оказываются источниками задач для новых гендерных иссле-
дований. Сегодняшние требования к образовательным програм-
мам в высшей школе стимулируют гендерные исследования и 
введение результатов этих исследований в практику образования 
и воспитания творческой, толерантной личности. 

 
 
3.3. Социально-педагогическое и психологическое  
        сопровождение гендерного воспитания 

 
Задачами социально-педагогического и психологического со-

провождения гендерного воспитания являются:  
- психологическое просвещение учащихся и педагогов кол-

леджа по всему спектру гендерных проблем; 
- диагностика формирования гендерной составляющей лич-

ностного развития учащихся; 
- консультирование учащихся, родителей и педагогов по во-

просам гендерных различий и гендерных отношений;  
- коррекционно-тренинговая работа по развитию гендерного 

самосознания учащихся и гендерной толерантности, по приоб-
ретению опыта эффективного гендерного взаимодействия и пре-
одоления негативных последствий гендерных стереотипов. 

В МГВРК организован психологический кружок «Гендер, 
общество, семья», в рамках которого студенты получают теоре-
тические знания из области гендерной психологии, социальной 
психологии, психологии личности, возрастной психологии и 
психологии семьи. Отслеживается процесс формирования ген-
дерной идентичности участников кружка, ведется индивидуаль-
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ная консультационная и  коррекционная работа по гармонично-
му совмещению личностного творческого развития и гендерной 
социализации. Проводятся психологические тренинги, направ-
ленные на развитие гендерного восприятия, взаимопонимания и 
взаимодействия. 

Гендерное образование появилось недавно и все еще остает-
ся тесно связанным с различными левыми движениями, оно ста-
ло своеобразным полигоном новых методов обучения: ролевых 
игр, психологических тренингов [8, 30, 32, 33, 40]. Использование 
новых методик необходимо не только сотрудникам социально-
педагогической и психологической служб, но и другим субъек-
там воспитательного процесса: воспитателям общежития, кура-
торам учебных групп, активистам студенческого самоуправле-
ния. Гендерное образование и воспитание ставят своей целью не 
просто дать учащимся определенный объем знаний, но и изме-
нить стереотипы их поведения и мышления, поэтому гендерное 
образование методически строится на принципе «объясни мне − 
и я забуду, покажи мне − и я запомню, позволь мне принять уча-
стие − и я пойму». 

Из феминистского движения в гендерное образование при-
шла нетрадиционная методика, получившая название «повыше-
ние сознательности»: когда участники садятся в кружок (психо-
логически это очень важно, так как между ними сразу устанав-
ливаются равноправные отношения) и по очереди рассказывают 
о каком-то моменте своей жизни. После того, как услышаны все 
истории, участники сами легко найдут в них нечто общее и при-
дут к выводу о воздействии на каждого персонажа рассказов оп-
ределенных социальных факторов. Та же мысль, высказанная 
лектором, может вызвать отторжение: «У меня все это было со-
всем не так». Очень важно и то, что когда проводится социаль-
но-психологический тренинг, его организаторы должны быть 
максимально равноправны с остальными участниками, не впа-
дать в менторство и выполнять задания вместе со всеми. 

На практических занятиях можно предложить учащимся про-
анализировать воспоминания родственников − родителей, бабу-
шек, дедушек − о том, чем во времена их молодости отличались 
представления о гендерных ролях мужчин и женщин. На мате-
риале нескольких газет, публикующих объявления о работе, 
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можно предложить учащимся проанализировать, какие рабочие 
места предназначены для мужчин, какие для женщин и почему, 
согласны ли учащиеся с таким распределением. 

Можно использовать традиционные методы обучения, одна-
ко даже традиционные формы обучения (лекция, семинар), когда 
дело касается гендерного воспитания, необходимо разнообра-
зить введением широкого иллюстративного материала − видео-
фильмов (например, для демонстрации гендерных стереотипов в 
рекламных роликах), журналов, плакатов.  

В социально-психологическом тренинге подростки модели-
руют свое будущее, примеряют новые личностные идентично-
сти, проживают в психологически защищенной, комфортной 
обстановке то, что чуть позже им придется пережить в социуме, 
учатся вербализировать свои переживания, принимать пережи-
вания других, приобретают опыт позитивного гендерного взаи-
модействия. 

Наиболее значимыми для подростков оказываются сюжет-
но-ролевые игры, связанные с межличностными и межполовыми 
отношениями (см. прил. 7). Начинать сюжетно-ролевые игры 
лучше с более простых сценок-этюдов. Возраст тех, кого будут 
играть учащиеся в большинстве сюжетов примерно соответству-
ет их реальному возрасту. Если же по сюжету требуется иное, то 
возраст задается одновременно с ролью. 

Роль ведущего тренинга может взять на себя не только педа-
гог-психолог, но и куратор, и студент, проходящий педагогиче-
скую практику в колледже. Ведущий озвучивает сюжет в общих 
чертах, помогает распределить роли и далее поддерживает лю-
бой интересный поворот событий, придуманный актерами, и сам 
в какие-то моменты намечает для участников возможные сю-
жетные линии. Ведущий должен чувствовать, когда оставить 
ситуацию на усмотрение учащихся, а когда ею руководить, ко-
гда приблизиться к актерам, а когда уйти в тень. Участники сю-
жетно-ролевой игры имеют право отвергнуть советы и сделать 
все по-своему. Ведущий мягкими замечаниями подталкивает 
актеров к возможности творить, выдумывать, домысливать, ус-
ложнять ситуацию, развертывать ее возможные продолжения. 

Если один из добровольцев слишком однозначно, ригидно 
ведет себя в ситуации, то ведущий может использовать прием 
«запасной актер». Ситуация на мгновение останавливается, бы-
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стро заменяется один из актеров, которому подсказываются воз-
можные варианты продолжения, да и сам «запасной» выбирает-
ся не случайно, а из тех, кто наиболее активно и интересно под-
сказывал актерам, и ситуация развивается дальше. 

После упражнения ведущий может организовать обратную связь, 
задав зрителям вопросы: «Кто вам больше понравился в сыгранной 
сценке?», «Кто был более правдоподобен?», «Насколько реально все то, 
что играли актеры?». Что касается актеров, то надо и им дать возмож-
ность − при желании − поделиться своими переживаниями во время 
игры: «Что с вами происходило во время игры?», «Что было самое не-
ожиданное?», «Самое трудное?». 

После некоторых прогонов сюжета может возникнуть про-
должительная групповая дискуссия. Особенно, когда актеры вы-
страивают рельефные, характерологические линии, когда заяв-
ляется четкая, резкая позиция. Дискуссия в этих случаях возни-
кает сама – ведущий практически не организует ее. Он должен 
вовремя указать, на то, что есть возможность не только обсу-
дить, но и сыграть эту сценку по-другому, или же перейти к но-
вым, более развернутым сюжетам. 

Социально-психологический тренинг − действенное средст-
во осознания учащимися своей гендерной идентичности, разру-
шения устаревших гендерных стереотипов, приобретения опыта 
эффективного гендерного взаимодействия. Психологическое 
сопровождение учебно-воспитательного процесса обязательно 
должно осуществляться с учетом гендерных особенностей, 
вклад которых в формирование личностной идентичности очень 
весом. Психологам и педагогам колледжа предстоит сложная 
задача − превзойти в воспитательном процессе негативные мо-
менты гендерных социальных стереотипов и в то же время со-
хранить и развить позитивные стороны гендерных аспектов 
личностной идентичности учащихся. 
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Заключение 
 

Гендерный подход за последнее десятилетие стал необхо-
димым основанием для любого социального анализа. Педаго-
гика из нейтральной превращается в гендерно ориентирован-
ную. Отдельным направлением воспитания начинают выделять 
гендерное воспитание, которое предполагает осознание уча-
щимися своей гендерной идентичности, критическую оценку 
ими существующих гендерных стереотипов, уважительное от-
ношение к другим гендерным типам и умение строить взаимо-
отношения с ними. 

Гендерная психология обеспечивает воспитательный про-
цесс научно обоснованной теорией. Маскулинность и феминин-
ность из стереотипных признаков мужского и женского гендера 
постепенно превратились в личностные качества одинаково зна-
чимые как  для мужчин, так и для женщин. Оптимальное соот-
ношение двух полярных наборов гендерных качеств в одном ин-
дивиде делает успешной профессиональную карьеру человека. 
Опыт гармоничного взаимодействия мужского и женского ген-
дера, формируемый в процессе гендерного воспитания в кол-
ледже,  позволит учащимся  в будущем рассчитывать на счаст-
ливую семейную жизнь. 

Результаты психологических исследований гендерной дина-
мики личностной идентичности учащихся МГВРК свидетельст-
вуют о поэтапном формировании принятых в обществе гендер-
ных стереотипов в сознании учащихся на протяжении их обуче-
ния в колледже. Такое положение определяет ближайшие пер-
спективы воспитательной работы в этом направлении. Гендерные 
стереотипы оказывают отрицательное влияние на профессио-
нальное становление девушек, ориентируя их на приобретение 
ярко выраженной фемининности. Юноши, ориентируясь на при-
обретение в основном маскулинных черт, упускают возможность 
создавать в будущем гармоничные межличностные отношения.  

Гендерное воспитание требует постоянного психологическо-
го мониторинга формирования гендерной идентичности учащих-
ся колледжа. Социально-педагогическая и психологическая служ-
бы, кураторы учебных групп, воспитатели общежития, весь про-
фессорско-преподавательский состав, ориентируясь на гендерный 
подход воспитания, стремятся использовать в работе практико-
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ориентированные методы. Студенты колледжа после теоретиче-
ского и практического усвоения знаний из области гендерной 
психологии могут оказать помощь в воспитательной работе, за-
нимаясь  гендерным просвещением на младших курсах.  

В рамках пособия обозначены основные теоретические и 
практические моменты гендерного воспитания; даны ссылки на 
доступную, насыщенную разноплановым богатым материалом 
по гендерной проблематике литературу; изложен личный опыт  
работы автора в области психологического сопровождения ген-
дерного воспитания в МГВРК. Автор надеется, что пособие 
окажется своевременным и полезным, так как гендерный подход 
в воспитании позволяет формировать творчески активную и ува-
жающую чужие взгляды, ориентированную на профессиональ-
ные достижения и достойную семейную жизнь, духовно и граж-
дански зрелую личность будущего специалиста.   
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       Приложения  
 

1. Словарь гендерных терминов 
 
Гендер – социальный «пол», который учитывает не только 

биологические различия между мужчинами и женщинами, но и 
весь набор социально-культурных характеристик в дифферен-
циации общества по признаку пола. 

Гендерная ассиметрия в сфере занятости – неравное рас-
пределение и оценка значимости мужской и женской рабочей 
силы на рынке труда. 

Гендерная идентичность – отождествление себя с опреде-
ленным полом (в более широком смысле – с определенным ген-
дером), и отношение к себе как к представителю определенного 
пола (гендера), освоение  соответствующих ему форм поведения 
и формирование личностных характеристик. 

Гендерная идеология – бытующее в обществе представ-
ление о качествах, желательных для мужчины и женщины, за-
крепляющее гендерные стереотипы. 

Гендерная чувствительность – это способность воспри-
нимать, осознавать и реагировать на любые проявления сексиз-
ма, дискриминации по признаку пола или половой сегрегации. 

Гендерно чувствительная политика – система протек-
ционистских действий на основе протекционистского законода-
тельства, позволяющих женщинам с разным социальным опы-
том и социальным капиталом (разведенным, беременным, с ма-
ленькими детьми и (или) одиноким матерям, цветным и так да-
лее) получить реальные жизненные шансы сделать профессио-
нальную карьеру, повысить свой социальный статус. Гендерно 
чувствительная политика создает предпосылки для устранения 
иерархии полов и установления реального равенства. 

Гендерное образование в узком смысле – это прежде всего 
просветительские программы по гендерной проблематике, кото-
рые читаются в различных вариантах для студентов, как прави-
ло, социогуманитарных специальностей. В более широком по-
нимании, гендерным обозначают образование, которое содейст-
вует формированию гендерного равенства и способствует пре-
одолению негативных гендерных стереотипов. В этом смысле 
гендерное образование не обязательно должно выражаться в ка-
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ких-то конкретных образовательных программах, оно как бы 
«размыто» присутствует в процессах обучения и воспитания и 
является частью идеологии высшего образования. 

Гендерное равенство – равные права и равные возможности 
для мужчин и женщин в духовной, материальной, эконо-
мической, сексуальной и политической жизни; равная оценка 
обществом мужских и женских ролей; равенство статуса для 
мужчин и женщин; равные условия для реализации прав челове-
ка; для участия в национальном, политическом, экономическом, 
социальном и культурном развитии; для получения равных вы-
год по результатам участия. 

Гендерные исследования − междисциплинарная исследо-
вательская практика, реализующая эвристические возможности 
гендерного подхода для анализа социальных трансформаций и 
систем доминирования.  

Гендерные роли – совокупность принятых норм и моделей 
поведения, диктуемых конкретной социально-культурной си-
туацией. В обществах с различной культурой гендерные роли 
различны и изменяются с течением времени. 

Гендерные стереотипы – это результат представлений (за-
частую устаревших) о ролях, возможностях и характеристиках 
мужчин и женщин. Хотя иногда в отдельных ситуациях эти сте-
реотипы и могут иметь основания в реальной жизни, как правило, 
они применяются слишком обобщенно, ко всем мужчинам и 
женщинам. Такие неоправданные обобщения могут создавать ма-
териальные и психологические барьеры, которые не позволяют 
мужчинам и женщинам делать свободный выбор и по-нас-
тоящему пользоваться своими правами. Гендерные стереотипы 
укрепляют сложившееся неравенство полов, мешают изменению 
отношений между полами. 

Гендерный анализ – анализ, который выявляет различия 
между полами, рассматривает данные различия на основе суще-
ствующих социологических и (или) иных теорий о гендерных 
отношениях. Также используется в словосочетаниях «гендерно 
чувствительный», «основанный на гендерных принципах», «по-
строенный с учетом гендерных аспектов анализ». 

Гендерный баланс (гендерное равновесие) – реальная или 
планируемая ситуация, когда мужчины и женщины равны в со-
циальном, экономическом и политическом отношениях. Дости-
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жение гендерного баланса базируется на целом наборе показате-
лей, среди которых наиболее важными являются равное распре-
деление доходов, возможность занимать значительные посты в 
политике и правительстве, степень занятости в домашнем труде, 
степень участия в местном самоуправлении, возможность полу-
чить образование, уровень здравоохранения, продолжительность 
жизни. 

Гендерный менеджмент – использование женщинами за-
щитных стратегий на рабочем месте, основанных на дисбалансе 
гендерных ролей. 

Гендерный подход − направление исследований, согласно 
которому все аспекты социальности и культуры могут иметь 
гендерное измерение. Базисом гендерного подхода выступает 
представление о том, что почти все традиционно считающиеся 
«естественными» различия между полами имеют под собой не 
биологические, а социальные основания.  

Двойная половая мораль – это разные социальные ожида-
ния и разные моральные требования к женщинам и мужчинам. 

Дискриминация – действие (практика), направленное на 
систематическое унижение группы или индивидуума. 

Дискриминация по половому признаку – это практика, по-
средством которой одному полу отдается предпочтение по срав-
нению с другим. 

Маскулинность (мужественность) – психологические ха-
рактеристики поведения и ментальности, которые отражают 
сложившиеся стереотипы о мужчинах и мужских качествах  в 
противопоставлении их женщинам и женским качествам. 

Позитивная дискриминация (компенсационная дискрими-
нация, предоставление преимущественных прав) – один из путей 
достижения гендерного баланса. На практике означает, что во 
всех ключевых сферах, а именно при назначении на обществен-
но значимые и заметные, а также на высокооплачиваемые долж-
ности, при поступлении в высшие учебные заведения, при вы-
движении кандидатур в органы власти, при награждении госу-
дарственными наградами и так далее, при прочих равных усло-
виях предпочтение отдается женщинам. Такая политика основы-
вается на предположении, что если выбор между мужчиной и 
женщиной одинаковой квалификации происходит по «обычной» 
модели, то практически по инерции выбирают мужчину, усили-
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вая тем самым стереотип мужского превосходства. В этом слу-
чае принцип компенсационной дискриминации дает женщинам 
более равные шансы. Увеличение же числа женщин на высоких 
руководящих должностях в различных сферах способствует 
формированию более справедливых гендерных стереотипов. 

Половая идентичность – представление о себе, основанное 
на понимании того, что означает быть женщиной или мужчиной. 

Профессиональная сегрегация по признаку пола – концен-
трация лиц одного пола в рамках той или иной профессии, что 
отражает неравномерное распределение ролей между женщина-
ми и мужчинами в экономике. Одним из основных последствий 
профессиональной сегрегации оказывается неравенство доходов 
и социальных позиций разных полов. Как правило, женщины 
гораздо чаще мужчин заняты на работах, отличающихся незна-
чительными возможностями карьерного продвижения, невысо-
кой заработной платой и нестабильностью в плане занятости.  

Профессиональная вертикальная сегрегация по принципу 
пола – это низкая доступность для женщин престижных профес-
сий и должностей с более высоким уровнем принятия решений и 
ответственности, а, следовательно, предполагающих и более вы-
сокий уровень оплаты труда.  

Профессиональная горизонтальная сегрегация по прин-
ципу пола – это неравное распределение мужчин и женщин по 
отраслям и профессиям. 

Равенство полов (гендерное равенство) – означает не толь-
ко законодательно закрепленное равноправие (что достигнуто в 
большинстве стран мира), но и достижение той социальной си-
туации, при которой мужчины и женщины обладают равным 
доступом к ресурсам: реальной возможностью получения равно-
го образования и дохода, политического участия, наличием сво-
бодного времени и т. д. 

Репродуктивный труд (социальная репродукция) – работа 
по дому или по уходу за членами семьи. Эта работа выполняется 
в основном женщинами, при этом не оплачивается ни непосред-
ственно, ни в перспективе и не считается частью валового на-
ционального продукта. В то же время от такой работы по под-
держанию социальных и семейных структур зависит продуктив-
ная сфера. 
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Сексизм – это особый вид дискриминации, проявляющийся 
через позицию или действия, которые принижают, исключают, 
недооценивают и стереотипизируют людей по признаку пола. 

Сексистские стереотипы в общественном сознании – сте-
реотипы, укрепляющие неравенство полов. Они возникают в глу-
бинах массового сознания и многократно воспроизводятся и уси-
ливаются в СМИ, литературе, образовании. Проявляются они, как 
правило, посредством такой репрезентации женщин, которая 
унижает их достоинство, искажает их потребности и желания, 
является недоброжелательной. Примерами использования секси-
стских стереотипов могут быть: женская сексуальность в рекламе, 
сведение роли женщины к трем функциям (жена, мать, домохо-
зяйка), порнография и т. д. В то же время пропагандируется образ 
мужчины-супермена, чьи жизненные цели – успех, победы над 
женщинами и т. д. 

Суфражизм – женское буржуазное движение в Англии нача-
ла XX века за предоставление женщинам равных с мужчинами 
избирательных прав. 

Стеклянный потолок – устоявшееся образное выражение, 
которое обозначает некий невидимый «потолок», то есть фор-
мально не обозначенные, но реально существующие барьеры, 
которые препятствуют карьерному росту женщин. Эта метафора 
используется для обозначения ситуации, когда женщина, обла-
дая одинаковым либо превосходящим по сравнению с коллега-
ми-мужчинами уровнем профессионализма, тем не менее оста-
навливается в карьерном росте чаще всего на уровне исполните-
ля или же, в лучшем случае, заместителя руководителя. 

Феминизация бедности – тенденция увеличения доли 
женщин и детей среди общего количества бедных. 

Феминизм – это понятие, требующее определения на двух 
уровнях. С одной стороны, он представляет собой широкое об-
щественное движение за права женщин. С другой стороны, фе-
минизм – это комплекс социально-философских, социологиче-
ских, психологических, культурологических теорий, анализи-
рующих положение дел в обществе. 

Феминность, или фемининность (женственность) − психо-
логические характеристики поведения и ментальности, которые 
отражают сложившиеся стереотипы о женщинах и женских каче-
ствах  в противопоставлении их мужчинам и мужским качествам. 
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2. Выдержки из законодательных актов 
 
 

Конвенция о ликвидации всех форм  
дискриминации в отношении женщин 
Принята и открыта для подписания, ратификации и 

присоединения резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН 
34/180 от 18 декабря 1979 года 

Вступление в силу: 3 сентября 1981 года в соответ-
ствии со статьей 27 (1) 

 
 
Для целей настоящей Конвенции понятие «дискриминация в 

отношении женщин» означает любое различие, исключение или 
ограничение по признаку пола, которое направлено на ослабле-
ние или сводит на нет признание, пользование или осуществле-
ние женщинами, независимо от их семейного положения, на ос-
нове равноправия мужчин и женщин, прав человека и основных 
свобод в политической, экономической, социальной, культур-
ной, гражданской или любой другой области. 

Государства-участники принимают все соответствующие 
меры, включая законодательные, для пресечения всех видов тор-
говли женщинами и эксплуатации проституции женщин. 

 
 

Декларация об искоренении насилия  
в отношении  женщин 
Провозглашена резолюцией 48/104 Генеральной Ас-

самблеи ООН от 20 декабря 1993 года 
 
 

Статья 1 
Для целей настоящей Декларации термин «насилие в отно-

шении женщин» означает любой акт насилия, совершенный на 
основании полового признака, который причиняет или может 
причинить физический, половой или психологический ущерб 
или страдания женщинам, а также угрозы совершения таких ак-
тов, как принуждение или произвольное лишение свободы, будь 
то в общественной или личной жизни. 
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Статья 2 
Насилие в отношении женщин, как подразумевается, охва-

тывает следующие случаи, но не ограничивается ими: 
а) физическое, половое и психологическое насилие, которое 

имеет место в семье, включая нанесение побоев, половое при-
нуждение в отношении девочек в семье, насилие, связанное с 
приданым, изнасилование жены мужем, повреждение женских 
половых органов и другие традиционные виды практики, нано-
сящие ущерб женщинам, внебрачное насилие и насилие, связан-
ное с эксплуатацией; 

б) физическое, половое и психологическое насилие, которое 
имеет место в обществе в целом, включая изнасилование, поло-
вое принуждение, половое домогательство и запугивание на ра-
боте, в учебных заведениях и в других местах, торговлю женщи-
нами и принуждение к проституции; 

в) физическое, половое и психологическое насилие со сто-
роны или при попустительстве государства, где бы оно ни про-
исходило. 

 
Статья 3 
Женщины пользуются равными правами в отношении осу-

ществления и защиты всех прав человека и основных свобод в 
политической, экономической, социальной, культурной, граж-
данской и любых других областях. Эти права включают, в част-
ности: 

а) право на жизнь; 
б) право на равенство; 
в) право на свободу и личную неприкосновенность; 
г) право на равную защиту в соответствии с законом; 
д) право не подвергаться дискриминации, в какой бы то ни 

было форме; 
е) право на наивысший достижимый уровень физического и 

психического здоровья; 
ж) право на справедливые и благоприятные условия труда; 
з) право не подвергаться пыткам и другим жестоким, бесче-

ловечным или унижающим достоинство видам обращения или 
наказания. 
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Статья 4 
Государства должны осудить насилие в отношении женщин и 

не должны ссылаться ни на какие обычаи, традиции или религи-
озные мотивы для уклонения от выполнения своих обязательств в 
отношении его искоренения. Государства должны безотлагатель-
но приступить к осуществлению всеми надлежащими средствами 
политики искоренения насилия в отношении женщин. 

 
 

Конституция Республики Беларусь 1994 года           
(с изменениями и дополнениями, принятыми на республи-
канских референдумах 24 ноября 1996 года и 17 октября 
2004 года) 

 
 

Женщинам обеспечивается предоставление равных с муж-
чинами возможностей в получении образования и профессио-
нальной подготовке, в труде и продвижении по службе (работе), 
в общественно-политической, культурной и других сферах дея-
тельности, а также создание условий для охраны их труда и здо-
ровья. 

 
 

Закон Республики Беларусь от 4 января 2002 года 
№ 80-3 «О демографической безопасности Респуб-
лики Беларусь» 
Принят Палатой представителей 11 декабря 2002 года 
Одобрен Советом Республики 20 декабря 2001 года 
 
 

Статья 1 Основные понятия и их определения 
В настоящем Законе используются следующие основные 

понятия и их определения: 
демографическая безопасность – состояние защищенности 

социально-экономического развития государства и общества от 
демографических угроз, при котором обеспечивается развитие 
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Республики Беларусь в соответствии с ее национальными демо-
графическими интересами; 

демографические угрозы – демографические явления и тен-
денции, социально-экономические последствия которых оказы-
вают отрицательное воздействие на устойчивое развитие Рес-
публики Беларусь; 

национальные демографические интересы – совокупность 
сбалансированных демографических интересов государства, об-
щества и личности на основе конституционных прав граждан 
Республики Беларусь; 

демографические интересы государства и общества – фор-
мирование типа воспроизводства населения, основными харак-
терными чертами которого являются отсутствие депопуляции, 
сознательно регулируемая рождаемость, направленная на полное 
замещение родительских поколений, устойчиво снижающаяся 
смертность и увеличение продолжительности жизни, прогрес-
сивная возрастно-половая структура населения, оптимальные 
внутренние и внешние миграционные процессы, укрепление се-
мьи как социального института, наиболее благоприятного для 
реализации сложившейся потребности в детях, их воспитании; 

демографические интересы личности – формирование усло-
вий, обеспечивающих здоровую и продолжительную жизнь, 
полную реализацию существующей индивидуальной потребно-
сти в детях, свободу территориальных перемещений; 

демографическая политика – деятельность республиканских 
органов государственного управления и социальных институтов, 
направленная на создание устойчивых количественных и каче-
ственных параметров воспроизводства населения; 

репродуктивные права – возможность для всех супружеских 
пар и отдельных лиц свободно принимать решение относительно 
количества своих детей, интервалов между их рождением, вре-
мени их рождения и располагать для этого необходимой инфор-
мацией и средствами. 
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Модельный закон «О государственных гарантиях 
равных прав и равных возможностей для мужчин и 
женщин» 
Принят постановлением Межпарламентской Ас-

самблеи государств − участников Содружества Незави-
симых Государств от 18 ноября 2005 года № 26-11. (Ин-
формационный бюллетень Межпарламентской Ассамблеи 
СНГ, 2006 года, № 37). 

 
Гендер − социальный аспект отношений между мужчинами 

и женщинами, который проявляется во всех сферах жизни, 
включая политику, экономику, право, идеологию и культуру, 
образование и науку. 

Гендерная дискриминация − любое различие, исключение 
или предпочтение, которое ограничивает или отрицает осущест-
вление прав человека по признаку пола. 

Гендерное равенство − равный правовой статус женщин и 
мужчин и равные возможности для его реализации, позволяю-
щие лицам независимо от пола свободно использовать свои спо-
собности для участия в политической, экономической, социаль-
ной, общественной и культурной сферах жизни. 

 
 

Концепция непрерывного воспитания детей и уча-
щейся молодежи в Республике Беларусь 
Утвержденная постановлением Министерства об-

разования Республики Беларусь от 14 декабря 2006 года, 
№ 125. (Национальный реестр правовых актов Республи-
ки Беларусь, 2007 года, № 29, 8/15613). 

 
77.  Гендерное воспитание состоит в целенаправленном соз-

дании условий, способствующих: идентификации личности как 
представителя определенного пола, закреплению гендерных ро-
лей, воспроизводству соответствующего социального опыта, 
формированию гендерной культуры личности. 

78.  Содержание воспитательной работы по формированию 
гендерной культуры личности заключается в создании у обу-
чающихся представлений о роли и жизненном предназначении 
мужчин и женщин в современном обществе; об усвоении обу-
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чающимися знаний о сущности и содержании понятий «гендер», 
«гендерные стереотипы», «гендерные роли»; о формировании 
понимания, принятия и готовности к исполнению своей гендер-
ной роли, ценностного отношения к своей половой принадлеж-
ности, любви, браку, материнству и отцовству, недискримина-
ционного отношения к представителям обоих полов, стремления 
к достижению понимания во взаимоотношениях. 

79. Условия воспитания гендерной культуры личности:  
интеграция усилий семьи, педагогов, работников системы 

здравоохранения и других заинтересованных в формировании 
гендерной культуры обучающихся; 

повышение гендерной культуры педагогов и родителей, 
ориентация на гендерно-демократичные и гуманистические ме-
тоды взаимодействия с воспитанниками; 

создание возможностей для наблюдения и реализации ген-
дерных ролей в повседневной жизни обучающимся из неполных 
семей, сиротам. 

80. Учет возрастных особенностей в процессе формирова-
ния гендерной культуры личности. 

Воспитанники учреждений, обеспечивающих получение до-
школьного образования. 

Обучающиеся на I ступени общего среднего образования. 
Происходит осознание базовых признаков и социальных 

норм мужественности и женственности. Особое внимание уде-
ляется ролевым моделям своего пола, отмечается стремление 
ребенка быть лучшим мальчиком или девочкой. 

Обучающиеся на II ступени общего среднего образования. 
На подростковый возраст приходится наибольшая интен-

сивность гендерного познания, освоение и реализация соответ-
ствующих ролей и стереотипов. 

Обучающиеся на III ступени общего среднего образования в 
учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-тех-
нического и среднего специального образования. 

Происходит выстраивание собственного гендерного профи-
ля личности, отмечается критическое отношение к гендерным 
стереотипам и всем проявлениям дискриминации по половому 
признаку, стремление к достижению взаимопонимания с пред-
ставителями обоих полов. 
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Обучающиеся в учреждениях, обеспечивающих получение 
высшего образования. 

Происходит закрепление отношения личности к любви и 
браку, рождению и воспитанию детей, формируется ответст-
венное отношение к объекту любви. 

81. Культура семейных отношений − сформированность взаи-
мопомощи, поддержки, взаимодействия между членами семьи. 

82. Содержание воспитательной работы по формированию 
культуры семейных отношений направлено на приобретение 
учащимися знаний о семье и браке, родословной семьи, об от-
цовстве и материнстве. Участие в различных видах деятельно-
сти, способствующих подготовке обучающихся к будущей се-
мейной жизни. 

83.  Условия воспитания культуры семейных отношений: 
интеграция усилий семьи, учреждений образования и дру-

гих субъектов образовательного пространства для формирова-
ния в обществе положительного отношения к институту семьи; 

оказание социально-педагогической и психологической 
поддержки семье; 

формирование культуры семейного быта;  
создание системы подготовки обучающихся к семейной 

жизни в условиях учреждений образования. 
84. Учет возрастных особенностей в процессе формирования 

культуры семейных отношений. 
Воспитанники учреждений, обеспечивающих, получение до-

школьного образования. 
Формирование посредством наблюдений и игровой дея-

тельности первоначальных представлений о семье, близких лю-
дях, их взаимоотношениях, воспроизведение поведения, чувств, 
переживаний близких. 

Обучающиеся на I ступени общего среднего образования. 
Осознание отношений между полами и формирование 

дружбы и сотрудничества между мальчиками и девочками. 
Приобретение умений и навыков ведения домашнего хозяйства, 
бюджета, ухода за маленькими детьми, больными, престарелы-
ми родственниками. Воспитание уважения к родителям и стар-
шему поколению. 
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Обучающиеся на II ступени общего среднего образования. 
Особо обостряется стремление к установлению доверитель-

ных отношений с родителем своего пола. Уделяется повышен-
ное внимание проблемам дружбы, любви, верности, измены, 
будущей семейной жизни. 

Обучающиеся на III ступени общего среднего образования в 
учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-
технического и среднего специального образования. 

Создание своей будущей семьи является одним из элемен-
тов жизненного самоопределения. Окончательное формирова-
ние представлений о добрачных отношениях, супружеской вер-
ности и об ответственности, обязанностях по воспитанию детей. 

Обучающиеся в учреждениях, обеспечивающих получение 
высшего образования. 

Ориентация на создание крепкой семьи, рождение и воспи-
тание детей. 

 
 

Национальный план действий по обеспечению ген-
дерного равенства на 2008–2010 гг. 
утвержденный постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от 03.09.2008 года, № 1286 
 

Запланированные мероприятия в разделе «Гендерное обра-
зование и просвещение»: 

  1. Проведение комплексного научного исследования по про-
блемам гендерных стереотипов в общественном сознании и по его 
результатам выработка стратегии их трансформации. 

  2. Разработка и введение в учреждения образования про-
граммы факультативов, специальных курсов, курсов по форми-
рованию семейных ценностей с учетом культурных и нацио-
нальных традиций белорусского народа, принципов гендерного 
равенства. 

  3. Анализ содержания учебных программ, учебно-методи-
ческих пособий в целях освобождения их от гендерных стерео-
типов и недопущения проявлений дискриминации в области об-
разования. 

  4. Организация информационно-просветительской работы 
по повышению престижа семьи в обществе, формированию 
осознанного родительства, повышению роли отца в семье. Осу-
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ществление просвещения родителей (супругов) по вопросам 
гендерного равенства. 

  5. Включение в образовательные программы повышения ква-
лификации и профессиональной переподготовки управленческих 
кадров специальных курсов по гендерной проблематике (основы 
гендерных знаний, гендерные аспекты социальной политики, госу-
дарственная политика в области равных прав женщин и мужчин). 

  6. Проведение круглых столов, конференций, семинаров по 
проблемам воспитания уважительного отношения между маль-
чиками и девочками в общеобразовательных учреждениях. 

  7. Правовое просвещение населения в области равных прав 
и равных возможностей мужчин и женщин. 

  8. Проведение мероприятий по информированию населе-
ния, направленных на повышение уровня гендерной культуры 
общества. 
         9. Повышение квалификации специалистов системы обра-
зования по вопросам прав человека, соблюдения гендерного ра-
венства. 

10. Проведение тренингов по развитию лидерских способ-
ностей юношей и девушек, стимулированию их участия в при-
нятии решений. 

11. Проведение работы по гендерному просвещению лиде-
ров общественных организаций, представителей профсоюзов. 

 
 

 

3. Женские общественные организации Беларуси 
 
 1. Белорусское общественное объединение «Женский аль-

янс». Объединение усилий женщин для защиты их социальных, 
культурных и экономических прав и законных интересов, по-
вышения их профессионального уровня, удовлетворения соци-
ально-бытовых потребностей, а также оказание помощи членам 
объединения и их семьям. 

 
 2. Белорусское общественное объединение «Лига акуше-

рок». Содействие развитию профессионального уровня своих 
членов и повышению социального статуса и профессионального 
престижа акушерок – членов Лиги акушерок, их социальной за-
щищенности; содействие укоренению отечественных и зарубеж-
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ных методик и технологий в сфере репродуктивного здоровья 
женщин и акушерского дела. 

 
 3. Белорусское общественное объединение женщин «Уль-

яна». Решение проблем женщин и семьи в сфере культуры, обра-
зования, защиты законных интересов семьи и выявление сфер со-
циальной напряженности и дискриминации женщин. 

 
 4. Детская общественная организация «Ассоциация бело-

русских гайдов». Содействие духовному, интеллектуальному, фи-
зическому развитию, совершенствованию характера, социальной 
адаптации девочек и девушек в постоянно меняющемся мире. 

 
 5. Международная общественная добровольная органи-

зация «Жизни – “Да”». Содействие уважению к человеческой 
жизни к моменту зачатия, оказание материальной, моральной и 
другой помощи женщинам Республики Беларусь в целях пре-
дотвращения аборта. 

 
 6. Международное женское общественное объединение 

«Глобальное партнерство». Содействие расширению участия 
женщин в процессах демократизации, формирования и развития 
гражданского сообщества. 

 
 7. Международное общественное объединение «В лучах 

надежды». Содействие в проведении профилактической работы 
по снижению заболеваемости молочной железы, оказание доб-
ровольной, социальной и другой помощи женщинам, страдаю-
щим от заболеваний молочной железы. 

 
 8. Международное общественное объединение «Семейное 

триединство». Гармонизация отношений в семье, коллективе, 
повышение статуса женщины в социально-экономической и се-
мейно-бытовой сферах, активизация ее гражданской позиции. 

 
 9. Международное общественное объединение женщин 

«Интерфорум». Повышение духовного и интеллектуального 
уровня общества для формирования доброжелательных между-
народных отношений к Республике Беларусь, ее народу, культу-
ре и истории. 
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10. Общественная организация «Белорусский союз жен-
щин». Содействие в защите прав и законных интересов женщин, 
обеспечение достойного положения женщины в обществе, по-
вышение роли женщины в общественной, экономической, соци-
альной и культурной жизни. 

 
11. Общественная организация «Белорусское отделение экс-

педиционно-спортивного клуба “Метелица”». Организация и 
внедрение экспедиций в труднодоступные районы Земли, участие 
в комплексных научных исследованиях, содействие развитию фи-
зической культуры и спорта среди женщин и членов их семей. 

 
12. Общественное объединение «Белорусская ассоциация 

женщин-юристов». Содействие развитию правовой науки и 
повышению профессионального уровня своих членов. 

 
13. Общественное объединение «Сотрудничество деловых 

и творческих женщин». Содействие раскрытию личностного 
потенциала женщин путем становления и развития их деловых и 
творческих способностей.    

 
14. Общественное объединение «Белорусская ассоциация 

молодых христианских женщин». Охрана прав и законных 
интересов молодых женщин, содействие раскрытию личного 
потенциала молодых женщин в обществе.  

 
15. Общественное объединение «Белорусская организация 

трудящихся женщин». Объединение женщин для защиты гра-
жданских, социально-экономических, трудовых и других прав и 
законных интересов женщин, семьи и детей. 

 
16. Общественное объединение «Белорусский женский ин-

формационно-координационный центр». Консолидация жен-
щин, общественных объединений Республики Беларусь, инфор-
мационное обеспечение и координация их действий, направлен-
ных на улучшение положения женщин Беларуси, повышение их 
роли в жизни общества. 

 
17. Общественное объединение «Белорусское женское дви-

жение “Возрождение отечества”». Содействие свободной реа-
лизации женщинами своих гражданских, социальных, экономиче-
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ских и культурных прав, гарантированных Конституцией Респуб-
лики Беларусь и основными международными актами для благо-
состояния и прогресса общества, для национально-культурного 
возрождения Беларуси.  

 
18. Общественное объединение «Женская либеральная ас-

социация». Объединение женщин для охраны своих экономиче-
ских, социальных и культурных прав. 

 
19. Общественное объединение «Женское независимое де-

мократическое движение» (ЖНДД). Защита прав женщин, се-
мьи и детей, изменение статуса женщины в обществе через из-
менение ее самосознания и инициативное поведение. Главным 
направлением деятельности является исследовательская, просве-
тительная и образовательная работа, в русле которой были раз-
работаны образовательные проекты, сформирован банк данных, 
проводятся исследования по проблемам женщин. Структурным 
подразделением ЖНДД является Женский образовательно-
консультационный центр, который реализует программную дея-
тельность организации. Работа центра осуществляется в трех 
отделах: информационно-аналитическом, образовательном, кон-
сультационном. 

 
20. Общественное объединение «Международный женский 

союз “Единство”». Объединение женщин для активной деятель-
ности по формированию в обществе высоких общественных цен-
ностей и моральных принципов, содействие обновлению связей 
между народами бывшего Советского Союза и поддержка ини-
циатив по их объединению. 

 
21. Общественное объединение «Международный женский 

фонд Святой Ефросиньи Полоцкой». Содействие развитию на-
циональной культуры, науки, просвещения для духовного возро-
ждения белорусов во всем мире, сохранению и умножению ду-
ховных ценностей, защите социальных прав всех женщин. 

 
22. Общественное объединение «Социально-образователь-

ный центр для женщин “Надежда”». Оказание добровольной 
помощи женщинам в решении проблем социально-экономи-
ческого и профессионального статуса в республике.  
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23. Общественное объединение «Белорусский научно-иссле-
довательский центр гендерных проблем». Усовершенствование, 
развитие и пропаганда гендерной методологии и теории, гендер-
ного образования, культуры и внедрение результатов гендерных 
исследований в учебный процесс и практику хозяйствования и 
управления, защита прав и законных интересов своих членов. 

 
24. Общественное объединение «Белорусская женская ли-

га». Объединение женщин, приверженцев социальной демокра-
тии для защиты их законных общественных, социальных и куль-
турных интересов.  

 
25. Республиканское молодежное общественное объедине-

ние «ЯНА». Содействие социальному становлению и повыше-
нию статуса молодых женщин в обществе. 

 
26. Республиканское общественное объединение «Белорус-

ская женская организация «Социальная инициатива». Коор-
динация усилий женщин для защиты их прав и законных инте-
ресов, а также прав их семей; образовательная программа для 
оказания помощи безработным женщинам; обучение активисток 
женского движения; развитие проектов, направленных на реше-
ние женских и социальных вопросов; создание базы данных о 
положении малообеспеченных семей, одиноких матерей, детей; 
организация летних праздников и отдыха детей за рубежом. 

 
27. Республиканское общественное объединение «Женский 

ответ». Содействие свободной реализации своих гражданских, 
социальных, экономических и культурных прав, созданию гар-
моничного общества, в котором женщины пользуются равными 
правами с мужчинами и в полной мере осуществляют гаранти-
рованные им права.  

 
28. Республиканское общественное объединение «Женщи-

на и семья». Улучшение качества жизни и здоровья женщины и 
ее семьи через повышение культурного и социального уровня; 
объединение усилий женщин для защиты своих социальных, 
культурных, экономических прав и законных интересов, повы-
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шения профессионального уровня, удовлетворения социально-
бытовых потребностей, а также оказания помощи членам орга-
низации и их семьям. 

 
29. Республиканское общественное объединение «Матери 

против наркотиков». Основной целью является объединение 
усилий матерей, родительской общественности, направленных 
на предотвращение распространения наркомании. Объединение 
решает следующие задачи:  пропаганда здорового образа жизни;  
участие в акциях милосердия и организация помощи семьям 
наркоманов; привлечение финансовых средств юридических лиц 
и отдельных граждан для осуществления уставных целей; уча-
стия в создании реабилитационных центров для наркоманов. 
Объединение стремится содействовать развитию личностного 
потенциала женщин, зачастую обремененных самыми обыден-
ными проблемами выживания, содержания и воспитания семьи.  

 
30. Республиканское общественное объединение «Союз 

женщин Белорусского государственного университета». Цель 
создания – объединение потенциала женщин Белгосуниверсите-
та для социальной поддержки женщин и влияния на процессы 
реформирования общества в направлении его консолидации, 
гуманности, толерантности.  

 
       

4. Тест для определения уровня знаний по  
     гендерной терминологии [8, с. 175] 
 
Чтобы выполнить тест, нужно обвести кружком номер отве-

та, который Вы считаете правильным. 
 
1. Что из перечисленного означает понятие «гендер»? 

1) работающие по найму женщины и мужчины; 
2) определение взаимоотношений полов: мужчин и 

женщин; 
3) социальные и культурные характеристики мужчин 

и женщин. 
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2. Гендерные стереотипы − это 
1) распространенные в обществе упрощенные пред-

ставления о сущности мужчины и  женщины; 
2) образы мужчины и женщины у конкретного чело-

века; 
3) идеальные типы женщины и мужчины. 
 

3. Двойная половая мораль – это 
1) особое природное предназначение женщины и 

мужчины; 
2) разные социальные ожидания и разные требова-

ния к женщинам и мужчинам; 
3) выполнение женщинами и мужчинами разных со-

циальных ролей. 
 

4. Гендерные роли − это 
1) роли, которые выполняет женщина по требованию 

мужчины; 
2) роли, которые должны играть женщины и мужчи-

ны в соответствии с представлениями большинства со-
временных людей; 

3) научное определение природного предназначения 
женщины и мужчины. 

 
5. Гендерное равенство − это 

1) равенство прав всех женщин; 
2) равные права мужчин и женщин; 
3) равные права и возможности женщин и мужчин. 

Спасибо! 
          Ответы: 1. – 3); 2. – 1); 3 – 2); 4. – 2); 5. – 3). 

 
       

5. Вопросник С. Бэм по изучению 
    маскулинности-фемининности [40, с. 277−280] 
 
Испытуемому дается инструкция: «Отметьте в списке те ка-

чества, которые, по Вашему мнению, есть у Вас». 
Перечень качеств: 
1) вера в себя; 
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2) умение уступать; 
3) способность помочь; 
4) склонность защищать свои взгляды; 
5) жизнерадостность; 
6) угрюмость; 
7) независимость; 
8) застенчивость; 
9) совестливость; 

     10) атлетичность; 
     11) нежность; 
     12) театральность; 
     13) напористость; 
     14) падкость на лесть; 
     15) удачливость; 
     16) сильная личность; 
     17) преданность; 

18) непредсказуемость; 
19) сила; 
20) женственность; 
21) надежность; 
22) аналитические способности; 
23) умение сочувствовать; 
24) ревнивость; 
25) способность к лидерству; 
26) забота о людях; 
27) прямота, правдивость; 
28) склонность к риску; 
29) понимание других; 
30) скрытность; 
31) быстрота в принятии решений; 
32) сострадание; 
33) искренность; 
34) самодостаточность (полагаться только на себя); 
35) способность утешить; 
36) тщеславие; 
37) властность; 
38) тихий голос; 
39) привлекательность; 
40) мужественность; 
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41) теплота, сердечность; 
42) торжественность, важность; 
43) собственная позиция; 
44) мягкость; 
45) умение дружить; 
46) агрессивность; 
47) доверчивость; 
48) малорезультативность; 
49) склонность вести за собой; 
50) инфантильность; 
51) адаптивность, приспосабливаемость; 
52) идивидуализм; 
53) нелюбовь к употреблению ругательств; 
54) несистематичность; 
55) дух соревнования; 
56) любовь к детям; 
57) тактичность; 
58) амбициозность, честолюбие; 
59) спокойствие; 
60) традиционность, подверженность условностям. 

      Результаты испытуемого (отмеченные им характеристики) 
сравниваются с ключом, и за каждое совпадение начисляется 
один балл.  

Ключ: 
маскулинность (номера вопросов): 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 

25, 28, 31, 34, 37, 40, 43, 46, 49, 52, 55, 58; 
фемининность (номера вопросов): 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 

26, 29, 32, 35, 38, 41, 44, 47, 50, 53, 56, 59. 
Показатели маскулинности (М) и фемининности (F) вычис-

ляются следующим образом: сумма баллов по маскулинности 
делится на 20 − это М, и сумма баллов по фемининности делится 
на 20 − это F. 

IS (основной индекс) вычисляется по формуле: 
IS = (F − М)·2,322. 
Интерпретация − испытуемого относят к одной из 5 ка-

тегорий: 
1)  IS меньше −2,025 − ярко выраженная маскулинность; 
2)  IS меньше −1 − маскулинность; 
3)  IS − от −1 до +1 − андрогинность; 
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4)  IS больше +1 − фемининность; 
5)  IS больше +2,025 − ярко выраженная фемининность.  
 
 
 
6. Методика изучения гендерных установок 
    «Рисунок мужчины и женщины» [45, с. 55−59] 
 
Изучение личности с помощью графических презентаций − 

один из наиболее перспективных методов ее исследования. Ме-
тодика «Рисунок мужчины и женщины» направлена на изучение 
гендерных установок и гендерных аттитюдов личности. 

В настоящее время понятие «гендерные установки» рас-
сматривается как синонимичное понятию «гендерные стереоти-
пы». Между тем, в психологической науке область значения по-
нятия «установка» несколько иная (более широкая). Под гендер-
ными установками понимается сформировавшаяся в процессе 
гендерной социализации устойчивая система отношений и пред-
расположений к своему и противоположному полу. Гендерная 
установка − это системная характеристика, актуализирующаяся 
как на сознательном, так и на бессознательном уровнях в систе-
ме гендерных отношений. Под гендерным аттитюдом понимает-
ся доминирующая гендерная позиция (ориентация) в отношении 
своего и противоположного пола. 

Процедура изучения предполагает изображение исследуе-
мых фигур мужского и женского пола. Преимущества использо-
вания рисуночной техники при исследовании гендерных аспек-
тов актуализации личности связаны с высокими прожективными 
способностями методик данного класса, информативностью в 
плане отражения эмоциональных аспектов отношения, слабой 
структурированностью стимульного материала, возможностью 
максимального самовыражения для личности. В рисунке на за-
данную тему, как в зеркале отражается специфика психологиче-
ского и социального опыта человека. В данном случае это харак-
терные особенности гендерной социализации личности, актуа-
лизируемые в символической форме. 
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Инструкция 
«Нарисуйте карандашом на чистом листе бумаги мужчину и 

женщину». 
В отличие от известных рисуночных методик, предпола-

гающих изображение человеческой фигуры, здесь принципиаль-
но иной является постановка задачи: испытуемый подталкивает-
ся к реализации концепта, отражающего его видение характера 
отношений между мужчиной и женщиной. 

 
Интерпретация 
Схема включает анализ следующих показателей: простран-

ственного расположения фигур, их абсолютной и относительной 
величины, особенностей изображения и пропорций частей тела, 
графического качества изображения фигур своего и противопо-
ложного пола, символической трактовки изображенных деталей, 
действий, предметов, степени законченности рисунка. 

 
Выделяются следующие гендерные установки: 
1. Сотрудничество 
Гендерная установка «сотрудничество» представлена ри-

сунками, на которых мужчина и женщина включены в общую 
деятельность. Часто это сценка из жизни: мужчина и женщина 
сажают дерево; сидят за столами на рабочем месте; в домашнем 
интерьере − она готовит, он читает газету и т. п. Для таких ис-
пытуемых субъекты противоположного пола рассматриваются 
не столько в эмоциональном, сколько в социальном плане, а 
именно: скорее как субъекты деятельности, в деятельностном 
контексте. Следует заметить, что мужчина на таких рисунках 
часто облечен символами статуса: кейс, дипломат, шляпа, эле-
гантная одежда. Для таких испытуемых дело, карьера, социаль-
ный статус – важнейшие жизненные ценности. Сами они имеют 
высокий уровень притязаний, отличаются практичностью, дело-
витостью, целеустремленностью, часто ориентированы на мате-
риальные ценности. 

 
2. Опора 
«Опора» диагностируется в следующих случаях: фигуры 

мужчины и женщины изображены примерно равными по разме-
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ру, они одинаково тщательно прорисованы и хорошо декориро-
ваны, нет видимого предпочтения тому или иному персонажу. 
Они крепко держат друг друга за руки, что символизирует под-
держку, спаянность, единство. Создается впечатление, что жен-
щина и мужчина как бы опираются друг на друга, находят под-
держку в этом союзе. Рисунки такого типа встречаются преиму-
щественно у молодых испытуемых обоих полов, но чаще у де-
вушек. Данные тестирования выявляют у таких испытуемых 
мягкость, отсутствие агрессивности, дружелюбие. В анамнезе − 
благополучная родительская семья и отсутствие конфликтов, 
стрессов и серьезных осложнений в области личных, интимных 
отношений. 

 
3. Изоляция 
«Изоляция» представлена рисунками, на которых женщина 

и мужчина изображены стоящими в профиль или отвернувши-
мися друг от друга. Наличие указанных признаков свидетельст-
вует о существовании проблем в области гетеро-сексуальных 
отношений. Такие рисунки встречаются у испытуемых в случае 
разрыва, краха интимных отношений, серьезных потрясений, 
являющихся следствием конфликта, стресса в области взаимо-
отношений полов, в пред- или послеразводной ситуации. Дан-
ные тестирования выявляют у таких испытуемых сниженный 
фон настроения, депрессию, интровертированность, дистанци-
рованность. 

 
4. Независимость 
Гендерная установка «независимость» представлена рисун-

ками, на которых и мужчина, и женщина изображены анфас, 
стоящими на определенном расстоянии друг от друга. Каждый 
из персонажей как бы сам по себе («самодостаточен»). На ри-
сунках разных испытуемых расстояние между изображенными 
персонажами  варьируется: от 1−3 см до 18−20 см. При этом 
действует следующая закономерность: чем больше физическое 
расстояние между персонажами на рисунке, тем больше психо-
логическое «расстояние» между субъектом и представителем 
противоположного ему пола. Данные тестирования выявляют у 
таких испытуемых сдержанность, интровертированность, соци-
альную неловкость, неуверенность в себе, тревожность, робость, 
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скрытность, эгоцентризм. Указанные черты могут быть пред-
ставлены как в полном объеме, так и частично. Особенно акту-
ально указанное выше в отношении тех испытуемых, на рисун-
ках которых руки у изображенных персонажей заведены за спи-
ну либо опущены в карманы. Такое положение рук − показатель 
робости, сдержанности. 

Однако гендерная установка «независимость» выявляет не 
только паттерн указанных выше черт, ведущим фактором в ко-
торых является параметр «неуверенность в себе», но и другой, 
не менее значимый фактор − «опору на себя». 

 
5. Индифферентность 
Гендерная установка «индифферентность» представлена ри-

сунками, на которых оба персонажа изображены стоящими ан-
фас, на расстоянии друг от друга. Формально такие рисунки по-
хожи на те, в которых представлена гендерная установка «неза-
висимость». Отличительная особенность гендерной установки 
«индифферентность» связана с отсутствием четкой дифференци-
ровки между фигурами, то есть мужской и женский персонажи 
почти не отличаются друг от друга, у них мало признаков тра-
диционно презентируемых разным полам. Скорее это два вари-
анта одного и того же «бесполого» существа. На таких рисунках 
мужчина и женщина отличаются друг от друга лишь оди-
ним−двумя признаками (прической, обувью и прочее). Такая 
ситуация отражает наличие у испытуемого слабой полоролевой 
дифференциации, недостаточного постижения типично мужско-
го и типично женского. 

 
6. Притяжение 
Гендерная установка «притяжение» диагностируется на ри-

сунках, где мужчина и женщина изображены обращенными ли-
цами друг к другу, выражения их лиц отражают заинтересован-
ность в контакте. На отдельных рисунках один или оба персо-
нажа протягивают друг другу руки, мужчина дарит женщине 
цветы. Такие рисунки отражают большую значимость для лич-
ности сфер гетеросексуальных отношений и эмоциональную 
притягательность лиц противоположного пола. Пример гендер-
ной установки «притяжение»: на рисунке мужчина и женщина 
изображены стоящими в профиль, лицом друг к другу, на их ли-
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цах улыбки, они протягивают друг другу руки. Данные тестиро-
вания выявляют у испытуемых активность, выраженную сексу-
альную мотивацию, экстраверсию. 

Вариантом гендерной установки «притяжение» являются 
рисунки, где персонаж одного пола с испытуемым изображен 
обращенным лицом к персонажу противоположного пола. По-
следний нарисован анфас. Такого рода рисунки отражают ситуа-
цию заинтересованности и позитивного отношения к лицам про-
тивоположного пола, сочетающуюся у испытуемого с осознани-
ем наличия проблем при установлении взаимоотношений. 

 
7. Агрессия 
Гендерная установка «агрессия» представлена рисунками, 

на которых мужчина и женщина изображены в ситуации проти-
востояния, конфликта, вражды. Это рисунки, на которых один 
или оба персонажа реализуют в отношении другого какое-либо 
враждебное действие: наносят удары кулаками, замахиваются 
саблей, направляют пистолет и т. п. Такие рисунки свидетельст-
вуют о неприкрытой враждебности, агрессии; противоположный 
пол представлен в качестве несущего угрозу. 

Часто на таких рисунках мужчина и женщина изображены 
обращенными лицами друг к другу так же, как и в случае ген-
дерной установки «притяжение». В этом случае у испытуемого 
налицо наличие двух различных тенденций – враждебности, аг-
рессивности и заинтересованности, влечения. 

 
Блок гендерных аттитюдов представлен следующими ва-

риантами отношения к своему и противоположному полу: 
1. Сверхценный объект 
Гендерный аттитюд «сверхценный объект» диагностиру-

ется в нескольких случаях: 
1) когда персонаж, преимущественно противоположного по-

ла, представлен несколькими изображениями – человек делает ни 
один набросок, пытаясь добиться совершенства в рисунке: налицо 
тщательная прорисовка, старательность, ответственность; 

2) когда лицо персонажа закрыто вуалью, фатой; 
3) когда персонаж изображен в виде ангелоподобного или 

божественного существа.  
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Во всех случаях испытуемые позитивно акцентированы на 
рисовании, много внимания уделяют данной процедуре. 

 
2. Осуждаемый объект 
Гендерная установка «осуждаемый объект» представлена 

изображениями, где персонаж своего или противоположного 
пола нарисован как несущий негативные признаки, с низким со-
циальным статусом. Часто это рисунки, где один или оба персо-
нажа изображены пьяными, плохо одетыми, непричесанными, 
разутыми и т. п. 

 
3. Романтический объект 
Гендерный аттитюд «романтический объект» представлен 

рисунками, где мужчина изображен как галантный кавалер, ры-
царь, поза и жесты которого отражают почтение, преклонение, 
восхищение по отношению к женщине. Женщина на таких ри-
сунках – воплощенная женственность, муза, красавица, сущест-
во, ассоциирующееся с божеством и т. п. 

 
4. Функциональный объект 
Гендерный аттитюд «функциональный объект» представлен 

рисунками, на которых обозначено традиционно понимаемое на-
значение представителей обоих полов. Например, женщина стоит 
рядом с плитой, моет полы или держит детей за руки и т. п. 

 
5. Отвергаемый объект 
Гендерный аттитюд «отвергаемый объект» представлен ри-

сунками, где персонажи, обычно противоположного пола, изобра-
жены символически − в виде бутылок, рюмок, шприцов, сигарет и 
т. п. Кроме того, к этой группе могут быть отнесены рисунки, на 
которых мужчина и женщина разделены чертой, стеной и т. п. 

 
6. Сексуальный объект 
Гендерный аттитюд «сексуальный объект» представлен изо-

бражениями мужчины или женщины с акцентированными сек-
суальными признаками (область бедер, груди), на рисунке часто 
имеется сексуальная символика. 
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7. Угрожающий объект 
Гендерный аттитюд «угрожающий объект» представлен ри-

сунками, на которых мужчина или женщина изображены в каче-
стве несущих угрозу. 

 
8. Непонятный объект 
Гендерный аттитюд «непонятный объект» представлен ри-

сунками, на которых изображение мужчины или женщины не до 
конца прорисовано,  имеет незаконченные детали лица, что ме-
шает четко представить персонажей. 

 
9. Малоценный объект 
Гендерный аттитюд «малоценный объект» представлен ри-

сунками, на которых один или оба персонажа изображены как 
имеющие малую ценность − невысокого роста, некрасивые, не-
аккуратные. 

 
 
7. Сценарии сюжетно-ролевых игр и актерских 

           этюдов по гендерной тематике [30, с. 103−111] 
 

Сценарии актерских этюдов 
 

      «Знакомство на лавочке» 
Парень или девушка должны подсесть к якобы незнакомцу 

на лавочку и познакомиться с ним. 
 
«Согнать со стула» 
В парке стоит лавочка для одного человека. На ней кто-то 

сидит. Проходящий мимо прохожий должен убедить сидящего 
уступить ему место. 

 
«Заснуть на плече» 
Междугородний автобус в пути уже три часа. Рядом сидят 

незнакомые друг с другом юноша и девушка. Юношу сморил 
сон. Как он ни крепился, но все же заснул на плече у девушки. 
Как отреагирует на это девушка?  

То же самое повторяется, но засыпает уже девушка. 
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«Приставание к девушке в лифте» 
Юноша и девушка едут вдвоем в лифте, который медленно 

взбирается на 33-й этаж. Юноша решил немного поприставать к 
девушке. Как она поведет себя? 

 
«Трамвай в час пик» 
Трамвайная давка в час пик. Одному человеку – юноше или 

девушке – надо пробраться к двери, но пройти сквозь стоящих 
«спина к спине» пассажиров нелегко? Что делать? 

 
«Ссора» 
Девушка и юноша сидят на одном стуле. Их позы должны 

показывать, что между ними произошла серьезная ссора. Затем 
они должны медленно и без слов помириться. 

 
«Как привлечь внимание» 
На стульях лицом в одну сторону, но на расстоянии двух-трех 

метров друг от друга сидят юноша и девушка. Кто-то из них 
смотрит только вперед, а второй, не вставая со стула, всеми воз-
можными невербальными средствами должен сделать так, чтобы 
другой обязательно и как бы непроизвольно взглянул на него. 
 
 

Сценарии сюжетно-ролевых игр 
 

«У дверей девушки» 
Из двух-трех стульев выстраивается импровизированная 

стена с дверью. По одну сторону – виртуальная квартира, по 
другую – лестничная клетка. Из группы выбираются два добро-
вольца – юноша и девушка. Они могут и сами выбрать друг дру-
га в ответ на инструкцию: «Выберите того, с кем вам будет 
интересно играть в небольшой сценке». Ведущий рассказывает 
группе и двум героям суть ситуации: «Девушка сегодня одна до-
ма, родители куда-то уехали. Зная это, к ней в гости зашел па-
рень, которому она нравится. В то же время она еще не реши-
ла, нужен ли он ей. Важно, что парень не позвонил девушке за-
ранее и пришел к ней внезапно». 

Юноша на ушко получает от ведущего дополнительную ин-
струкцию: «Попробуй, несмотря ни на что, убедить девушку 
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впустить тебя в квартиру». Девушка же получает от ведущего 
на ушко противоположную инструкцию: «Сыграй роль, где де-
вушка не пускает парня в дом. Найди причину – сейчас кто-то 
придет, ты приболела, ты занята, что-нибудь еще, но не пус-
кай парня к себе домой». 

Число возможных вариантов этой ситуации чрезвычайно ве-
лико: одна девушка, несмотря на дополнительную инструкцию 
тут же впустит парня, напоит его чаем, разговорит. Другая же 
девушка, полчаса будет держать парня в напряжении, побуждать 
его искать все новые и новые доводы, почему она должна при-
нять его в гости. 

Сценка может остаться сценкой для двоих, а может привлечь 
и новые роли: например, появится милиционер или сосед по эта-
жу, которого вызвала по телефону девушка, когда парень стал 
слишком рьяно рваться  к ней в квартиру. Юноша может по мо-
бильному телефону позвать на помощь друга, если девушка по-
ставит условие, что гостей она примет только с тортом и шампан-
ским. Наконец, может появиться второй юноша, именно его жда-
ла девушка  и поэтому-то и не пускала к себе незваного гостя. 

Ведущий не только поддержит любые усложнения сюжета, 
которые по ходу игры придумают актеры, но подскажет «здесь 
и теперь» родившийся поворот сюжета, если сценка чуть «за-
буксует».  

Сценку можно повторять с новыми актерами, снабдив инст-
рукцией: «Сыграйте эту сценку по-своему, выберите для нее 
свои, новые краски».  

 
«Чай в половине двенадцатого ночи» 
Эта сценка как бы продолжает канву первой. Ведущий выби-

рает из группы двух добровольцев и сообщает сюжет: «Юноша 
пьет чай с девушкой у нее дома. Кроме них, в квартире никого 
нет. Юноше нравится девушка. Девушка же пока не решила, ну-
жен ли ей этот парень. Наступил вечер, даже поздний вечер – 
половина двенадцатого ночи. Скоро перестанут ходить автобу-
сы. На улице холодно». 

Девушке и юноше опять даются противоположные инструк-
ции. Юноше: «Попробуй остаться, все равно у нее дома никого 
нет и уже поздно». А девушке: «Уже поздно, наверное, его надо 
выгонять». 
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Возможны любые повороты сюжета. Например: ведущий 
может предложить девушке позвонить по телефону подруге 
(подруга тут же выбирается из группы и берет в руки вообра-
жаемый телефон). Посоветоваться с подругой можно в присут-
ствии парня или отослав его «мыть посуду на кухню». 

 
«Треугольник» 
Классическая ситуация: юноша видит «свою» девушку, то 

есть ту, к которой он неравнодушен и которая, казалось бы, при-
нимает его ухаживания, с другим. Возможны варианты: он 
встречает их в кафе за столиком, на дискотеке, в музее. Как по-
ведет себя парень? Двум другим участникам, девушке и ее спут-
нику, ведущий рекомендует говорить и делать то, что они счи-
тают нужным, в соответствии с поведением «уязвленного» 
юноши. Ситуация повторяется, но уже для девушки, которая ви-
дит «своего» парня с другой. 

 
«Знакомство с родителями» 
Сюжет незамысловат: юноша (или девушка) знакомит роди-

телей со своей девушкой (или юношей). Это первое появление 
избранника в доме. Родители предупреждены об этом. Сценку 
надо сыграть «от порога до порога». 

Для подбора актеров годятся любые варианты: добровольцы 
назначаются ведущим, выбираются главным героем, который 
знакомит своих родителей с избранником. Актеры знают, что 
это небольшой визит, но, видимо, придется посидеть за столом и 
поговорить. Дальше все играется так, как найдут это возможным 
актеры. 

Ведущий помогает лишь в некоторые моменты действия как 
бы высвечивая одни мизансцены, и уводя в тень другие: может 
попросить кого-то «пойти на кухню», а затем организовать по-
следовательные разговоры в парах «мама–девушка» и «отец–
парень» или в смешанных парах. После ухода молодых стоит 
дать отцу и матери еще посидеть за столом и обсудить знаком-
ство. Можно предложить молодым  тоже продолжить разговор 
за импровизированным столиком в кафе и обсудить только что 
состоявшуюся встречу. Можно даже устроить телефонные раз-
говоры самого довольного и самого недовольного участников 
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этой встречи с кем-то для них значимым, чтобы они могли выра-
зить свои чувства. 

Задействованные в сценке актеры могут немного посове-
щаться перед началом игры. Сценку также можно повторить, 
придав ей другой смысл.  Например, это может быть ситуация, 
где молодые объявляют, что они решили пожениться. Или си-
туация, где парень не только знакомится с родителями своей де-
вушки, но и просит их отпустить девушку с ним на отдых в Тур-
цию. Иначе говоря, для следующего актерского состава, кото-
рый уже примерно знает, что предстоит играть, ситуация должна 
иметь характер абсолютной новизны.  

 
«Богатая тетя» 
Юноша и девушка играют влюбленную пару, которая хочет 

проверить глубину своих чувств. У одного из них есть богатая 
тетушка с пустующей квартирой. Они решаются напроситься к 
ней в гости, чтобы убедить ее на время разрешить им пожить в 
этой квартире. Ситуация обставляется так, что все это знают от 
ведущего только юноша и девушка, группа же и тетушка, кото-
рую выбирают молодые, ничего не знают и узнают только по 
ходу действия. Сыгранная сценка завершается групповой дис-
куссией, в которой обязательно обнаружатся противоположные 
точки зрения. 

 
«Беременность» 
Ведущий должен найти на роль несовершеннолетней, кото-

рая беременна, достаточно артистичную и смелую девушку из 
группы. Ей он приватно рассказывает ситуацию: «Девушка гуля-
ла с парнем и забеременела. Ей всего 15 лет. Парень старше. 
Девушке он очень нравился. Но когда юноша узнал о ее беремен-
ности, он “убежал в кусты”. Родителям девушка боится гово-
рить: они ее не поймут и скорее всего просто выгонят из дома. 
Особенно она боится мамы. С кем посоветуешься?» Девушка-
актриса должна выбрать кого-то из группы и сказать ему, какую 
роль та или тот будет играть, но только это. Все остальное груп-
па и выбранный партнер узнают по ходу действия. 

В подавляющем большинстве случаев девушка выбирает 
для себя советчиком старшую подругу или близкую по возрасту 
родственницу. В этом случае достаточно часто сценка развива-
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ется в сторону решения о беседе с родителями. Ведущему при-
дется в нужный момент ввести в сценку родителей. 

Конечно, высока вероятность того, что логика развертыва-
ния сценки приведет к убежавшему юноше. Лучше, чтобы его 
выбрала сама героиня. Возможно и последовательное включение 
в сюжет родителей юноши. Таким образом, сценка может раз-
растись до целого акта спектакля.  

 
«Пьяный муж» 
Сюжет прост: пьяный муж возвращается домой, его ждет 

жена. Сегодня муж должен принести зарплату. Денег нет. Дей-
ствия жены? 

Из сюжета можно изъять деньги, вместо них добавляется то, 
что муж заявляется домой очень поздно вечером или даже на 
следующее утро. 

Для симметрии можно сыграть сценку, где уже муж всю 
ночь ждет неожиданно припозднившуюся жену, которая, не 
предупредив об этом, всю ночь «гуляла» у подруги и возвраща-
ется домой только в четыре часа утра. 

В этой сценке надо играть довольно отдаленное будущее, 
для юношей и девушек это может оказаться трудным, но полез-
ным опытом.  

 
«Развод» 
Молодая супружеская пара с ребенком в кризисе. Отноше-

ния настолько обострились, что они решаются подать на развод. 
В ЗАГСе (суде) их встречает ответственный работник. Вот все 
это и надо сыграть. 
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