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В книге рассматриваются закономерности возникновения, формирования и развития психических состояний военных моряков в длительных плаваниях. Сделана попытка обосновать их своеобразие и специфику, классифицировать по периодам похода, определить воздействие на поведение и деятельность корабельных специалистов, на решение кораблем задач длительного плавания.

Основное внимание уделяется определению путей, методов и средств оказания психологической помощи морякам в походе. Книга предназначена для командиров корабельных подразделений в качестве пособия по руководству подчиненными, созданию среди них благоприятной психологической атмосферы. Книга может быть полезна для руководителей воинских коллективов всех видов Вооруженных сил, а также для командного состава гражданского флота.

Предисловие
ВМФ России двадцать первого века
Россия обречена быть великой морской державой. Это обусловлено ее геополитическим положением, а именно:

— значительной протяженностью ее морских границ;

— проживанием в прибрежных районах более половины населения страны;

— наличием в российских водах существенных запасов разнообразных биологических ресурсов;

— сосредоточением большей части разведанных углеводородных запасов в российском континентальном шельфе
.

Необходимость строительства и поддержания на высоком военно-техническом и профессиональном уровне Военно-Морского флота выстрадана историей нашего государства. История свидетельствует, что при недооценке роли Военно-Морского флота или даже ослаблении внимания к нему Россию постигали не только крупные военно-политические неудачи, но и существенные материальные и территориальные потери.

Нельзя также не учитывать современную тенденцию в развитии международных отношений, когда роль Мирового Океана в решении различными государственными и военно-политическими блоками важнейших для них политических, социально-экономических и военно-стратегических задач постоянно возрастает. Направленность этой тенденции убедительно продемонстрирована действиями Северо-Атлантического блока против Югославии. Поэтому не только прошлое, но и современная действительность властно требуют от нас усиления внимания к совершенствованию Военно-Морского Флота, укреплению его боевой мощи.

Мы видим, что наши партнеры на Мировой арене, крупные государства обладают мощными военно-морскими флотами. Они не только сохраняю' свой боевой потенциал, но и постоянно совершенствуют его в соответствии с достижениями современной военно-технической мысли, проверяя эффективность воздействия на противника в непрекращающихся локальных войнах и военных конфликтах.

Нас не может не волновать стремление НАТО, под прикрытием убаюкивающих разговоров о партнерстве во имя мира, расширить свое военное присутствие в различных районах Мирового океана, особенно в морях, омывающих наши берега. Мы должны ответить, к примеру, на вопрос о том против кого направлено решение НАТО о включении Черного моря в зону своей ответственности.

Нас также волнует вопрос от кого американские, английские, итальянские и корабли других стран, входящих в этот блок намерены защищаться, постоянно наращивая свое военное присутствие и отрабатывая мероприятия по боевой и оперативной подготовке у берегов России?

Ответ на этот и подобные вопросы дан в основополагающем для нашего Военно-Морского Флота документе, утвержденном указом Президента Российской Федерации, от 4 марта 2000 года «Основы политики Российской Федерации в области военно-морской деятельности на период до 2010 года»
.

В этом документе подчеркивается, что государственные интересы Российской Федерации требуют решительного отстаивания ее стратегических позиций в Мировом океане, особенно в прилегающих к нашей территории морях, обеспечении безопасной деятельности по промышленному освоению океанских ресурсов, надежной защиты наших морских коммуникаций. В нем утверждается, что «актуальность защиты государственных интересов Российской Федерации в Мировом океане возрастает вследствие существенного изменения геополитической ситуации в мире и возникновении новых угроз безопасности Российской Федерации в области морской деятельности»
.

Утвержденные президентским указом от 4 марта 2000 года «Основы политики Российской Федерации в области военно-морской деятельности на период до 2010 года» создают реальную основу и уверенность в деле воссоздания морской силы нашего Отечества. Они являются залогом практического перехода к созданию качественно нового военно-морского флота, как прочного военно-политического компонента государства, рационально соответствующего его интересам и возможностям. В состав этого флота войдут боевые корабли и авиация, способные надежно отстаивать государственно-стратегические, политические и экономические интересы России ее союзников в любом районе Мирового океана. Его стратегические и многоцелевые подводные лодки обеспечат необходимый для нашего Отечества оборонительный ударный потенциал. Он будет иметь необходимые силы и средства для защиты наших морских границ, территориальных вод и экономических зон. Он будет обеспечиваться развитой инфраструктурой соответствующего промышленного комплекса, обладающего наукоемкой, высокотехнологической и конкурентоспособной производственной базой.

Несмотря на некоторые проблемы порожденные дефицитом финансирования и материально-технического обеспечения, на флоте не прекращается целенаправленная и энергичная боевая деятельность, направленная на поддержание его готовности обеспечить безопасность государства с морских направлений и на выполнение задач в соответствии с международными обязательствами Российской Федерации. Основные усилия при этом сосредоточены на сохранении достигнутого уровня боевой готовности, несении боевого дежурства и боевой службы. Наши ракетные и многоцелевые подводные лодки несут боевую службу не только в тех стратегически важных районах Мирового океана, которые определены постоянными требованиями обеспечения безопасности России, но и успешно осваивают новые боевые позиции с учетом обстановки. Продолжается практика дольних походов кораблей с выполнением не только учебно-боевых задач, но и важных государственных поручений.

В дальних походах, на боевой службе и боевом дежурстве личный состав проявляет высокую морскую выучку, настойчивость и волю, стремление к качественному выполнению решаемых задач. Тем не менее, на флотах, в объединениях и соединениях, на кораблях и в частях допускается много упущений, оказывающих отрицательное воздействие на их боеготовность и боеспособность. Нас продолжают волновать не везде удовлетворительный уровень управленческой деятельности, - На низком уровне работа управлений и служб по анализу фактической обстановки на кораблях и в частях. Продолжаются негативные явления, снижающие уровень боевой готовности. Медленно решаются задачи по укреплению воинского порядка и организованности. Уровень воинской дисциплины на многих кораблях и в частях остается низшим. Неудовлетворительно решаются задачи по снижению аварийности. Отмечаются тенденции к снижению качества выполняемых планов боевой подготовки.

Известно, что боевая мощь вооруженных сил представляет собой определенное единство материальных и духовных слагаемых, состоящих из вооружения, боевых и технических средств и личного состава, обслуживающего эти средства и управляющего ими. Вместе с качественным и количественным оснащением армии и флота, вооружением и боевой техникой, состояние и подготовка личного состава выступают главными слагаемыми в этом сочетании. Чем весомее эти слагаемые, тем выше боевое могущество вооруженных сил, их боеготовность и боеспособность. Щ одно из них нельзя заменить или умалить без ущерба для боевой мощи. Но вместе с тем важно учитывать, что в современных условиях даже самая «умная», полностью автоматизированная боевая техника и оружие приводится в действие человеком, а, следовательно, зависит от его профессионализма, ума, воли, мировоззрения, то есть от всех тех внутренних свойств и качеств, которые и составляют его духовную сущность. Вот почему, направляя усилия на повышение боевой мощи сил и средств Военно-Морского Флота, мы обращаем пристальное внимание на подготовку личного состава, всех матросов, старшин и офицеров, прежде всего как военных специалистов, профессионалов своего дела. Такие профессионалы отличаются необходимыми личностными качествами воинов-патриотов, готовых во имя выполнения своего воинского долга преодолевать все тяготы службы. Поэтому и сегодня, как и сотни лет, назад весьма актуально утверждение выдающегося флотоводца прошлого о том, что «Матрос есть главный двигатель на военном корабле, а мы только пружина, которая на него воздействует. Матрос управляет парусами, он же наводит оружие на неприятеля, матрос бросится на абордаж, если понадобится; все сделает матрос. Вот кого нам надо возвышать, учить, возбуждать в нем смелость, геройство, если мы не себялюбцы, а действительно слуги Отечества».

Но для того, чтобы успешно направлять внутреннюю энергию подчиненных, всех корабельных специалистов, на достижение высоких результатов в грамотной и безаварийной эксплуатации боевой техники и оружия необходимо всем командирам быть умелыми педагогами и психологами. Не зря же обучаясь в военно-морских институтах, они изучали и педагогику, и психологию в достаточном объеме для того, чтобы умело обучать и воспитывать своих подчиненных. Нужно грамотно и умело пользоваться этими знаниями, применять их в соответствии со складывающейся на корабле обстановкой. Командир должен хорошо разбираться в тех особых социально-психологических явлениях, которые незаметно, как бы случайно возникают, формируются и проявляются в общих мнениях, взглядах, оценках, другими словами в психологии корабельного экипажа. Особенно важно учитывать причины конкретного поведения подчиненных, их стремления, взгляды и мнения. Не зря другой выдающийся российский флотоводец С.О. Макаров отмечал, что «Нет общих мерок для всех и каждого: прежде всего, необходимо изучить способность и индивидуальность своего подчиненного, а уж потом, после этого провести работу с ним».

Совершенствование работы командиров, офицеров и воспитателей по обучению и воспитанию подчиненных — это тот неиспользованный резерв, который может оказать существенное положительное воздействие на выполнение поставленных перед флотом задач. Главное заключается в том, что грамотное и умелое использование этого резерва предполагает опору на духовную основу жизнедеятельности человека, на формирование у него высоких нравственных, личностных качеств воина-патриота, осознанной ответственности за выполнение своего воинского долга, своих повседневных обязанностей на корабле. Но как осуществляется это формирование, каким образом такие психические явления как эмоции, чувства, состояние, которые пронизывают всю жизнь и деятельность человека, его отношение к своему делу, к другим людям, к самому себе влияют на духовность, жизненные установки, на конкретные стремления? Только ответив на эти вопросы можно с сознанием дела воспитывать и обучать подчиненных. Ответ на многие из этих вопросов, относящихся к психолого-педагогическим основам деятельности офицеров можно найти в этой книге.

Любой командир оказывает определенное воздействие на развитие психики своих подчиненных. И эго воздействие, прежде всего, проявляется в их эмоциях, чувствах и состояниях. Но как это происходит? Какие внутренние переживания испытывает подчиненный, когда он выслушал приказ командира и, выполнив требования устава, приступил к его выполнению? Нужно ли знать командиру всю динамику этой сложной духовной реакции, которая в считанные секунды воспринимается, осмысливается, и оценивается человеком? Ведь она проявляется в борьбе мотивов, в положительных или отрицательных сношениях и к отданному приказу, и к командиру, и к самому себе. А как отреагирует он, наш подчиненный в своем восприятии на неожиданное, опасное для жизни событие, или явление в походе, тем более в бою? Остолбенеет, спрячется под работающим агрегатом, убежит из отсека? Или рискуя жизнью, бросится устранять неисправность, усилит внимание на выполнении своих обязанностей по боевому расписанию, как это было на атомоходе «Ленинский Комсомол», на подводных лодках «К-19» и «К-8».

Наш флот несет боевую службу в различных районах Мирового Океана. Растет, и будет расти интенсивность этой обычной для нас деятельности, увеличивается и будет увеличиваться продолжительность длительных плаваний, усложняются и будут усложняться задачи боевой службы. При этом надо учитывать, что этот высочайший динамизм нашей службы Отечеству осуществляется в сложнейшей социально-экономической и военно-стратегической обстановке, как в стране, так и на международной арене. Поэтому «список проблем», которые всегда приходилось решать командованию флотов, объединений и соединений, командирам кораблей и всем офицерам намного возрастает. В ряду эти: проблем многое зависит от тех, кто составляет так называемый человеческий фактор. Поэтому мы со вниманием относимся к тем исследованиям прикладного характера, которые направлены на разрешение этих проблем, в том числе и в области педагогики и психологии. Поэтому можно ожидать, что книга известного флотского психолога по управлению психическими состояниями моряков не останется незамеченной.

Но все-таки главная значимость этой книги заключается в том, что в не рассматривается, анализируется и определяется влияние психических состояний личного состава на выполнение учебно-боевых задач; их значение в обеспечении безаварийных средств; их воздействие на выполнение личным составом своих служебных обязанностей, в том числе на качественное несение ходовой вахты. Командир найдет в ней конкретные рекомендации по целенаправленному формированию индивидуальных и коллективных состояний подчиненных, оказывающих положительное влияние на укрепление воинской дисциплины. В своей управленческой деятельности он также может использовать предложенную систему непосредственных воздействий на психические состояния подчиненных. Не останутся незамеченными, скорее всего, и методические рекомендации по морально-психологической подготовке к походу; по выполнению планов воспитательной работы на корабле; по оказанию, в случае необходимости, психологической помощи подчиненным.

Успешное решение задач, поставленных перед Военно-Морским Флотом, требует от всего личного состава огромных физических и духовных усилий. Но, в конечном счете, реальный вклад конкретного человека: матроса, старшины, офицера в решение этих задач зависит от его отношения к ним, от его внутреннего, психического состояния. Не составляет особого секрета положение о том, что чем полнее человек проникается социальной значимостью своих конкретных действий и поступков, чем глубже он осознает свою личную ответственность за выполнение общих задач, тем эффективнее, результативнее, с большей отдачей он расходует свои силы. А наш исторический опыт и повседневная практика свидетельствуют о том, что реальные возможности человека огромны. Проблема заключается в том, чтобы ввести этот внутренний психологический потенциал в действие. Это конкретная задача всех командиров кораблей и подразделений, наших военных психологов и офицеров-воспитателей.

Заместитель Главнокомандующего

Военно-Морским Флотом

адмирал

М. Захаренко

Введение
Последовательно осуществляя демократические принципы взаимоотношений на мировой арене, наша страна прилагает беспрецедентные усилия для смягчения международной напряженности, для развития отношений взаимного доверия между всеми народами и государствами, для ослабления риска ядерного противостояния. Внешняя политика России направлена на ликвидацию последствий холодной войны, на сокращение ракетно-ядерного и обычного арсенала, на окончательное прекращение гонки наступательных вооружений. Россия полностью открыта для мирного взаимовыгодного сотрудничества со всеми государствами, для решения всех спорных международных проблем путем равноправных и конструктивных переговоров.

Но мы хорошо знаем, что одного желания жить в мире и дружбе со всеми народами еще не достаточно. Исторический опыт нас многому учит. Знание его, разумное использование является не только насущной необходимостью, но и мощным действующим фактором, корректирующим наши взгляды, мнения, оценки, отношения. Ибо в нем заключено концентрированное выражение всех наших достижений, успехов и неудач, побед и поражений. Этот опыт предостерегает нас против вольной или невольной недооценки военной опасности, против благодушия и самоуспокоенности. Он требует смело смотреть в лицо военно-политическим реальностям современной международной жизни, не переоценивать военную угрозу, но и не благодушествовать, не смотреть на окружающий мир сквозь розовые очки.

Этот исторический опыт жестко и настойчиво напоминает нам, что для нашей страны, для России с ее необъятными просторами и морскими границами нужны сбалансированные мощные Вооруженные силы, способные твердо отстаивать наши интересы во всех регионах мира, в том числе на всех морях и океанах. Россия в недалеком прошлом была и, безусловно, должна быть не только великой континентальной, но и морской державой. И не только для того, чтобы осуществлять оборону страны с морских направлений и выполнять свои союзнические обязательства перед нашими историческими друзьями и близкими нам по духу народами. И даже не только для того, чтобы отбить охоту у некоторых зарвавшихся вояк захватывать наши мирные гражданские суда, применяя для этих пиратских действий новейшие эсминцы, фрегаты и сторожевые корабли, вооруженные самым современным оружием. Нельзя забывать, что помимо сугубо военно-стратегического значения мировой океан — это, фигурально выражаясь «огромная кладовая» полезных ископаемых, освоение которых во многом определяется лишь уровнем развития научно-технического прогресса. В морской воде, как известно, содержатся все элементы периодической системы Менделеева. Значительная часть океана покрыта рудными конкрециями, состоящими из железа, марганца, кобальта, никеля, меди. Известны крупные месторождения нефти и газа II Северном море, Мексиканском и Персидском заливах, у побережья Аляски, Калифорнии, Баренцева моря, некоторые из которых уже длительное время введены в промышленный оборот. Считается, что уже в наше время добыча «морской» нефти составляет более 20 %. Помимо этого нельзя не учитывать огромные запасы животного белка рыбы, морских животных, планктона и т.п.

Научно-технический прогресс позволяет человеку начать освоение до недавних пор недоступной части планеты дна морей и океанов. Но одновременно этот прогресс создал предпосылки и для более эффективного использования этих районов в военно-стратегических целях. Поэтому уже длительное время США и их союзнику предпринимают попытки присвоения отдельных районов мирового океана и раздела сфер влияния в нем, действуя по известному принципу: кто взял — тот и прав. Не случайно один из видных представителей военных кругов США еще в 1973 году в журнале «Foreign Attairs» писал: «Через какой-нибудь десяток лет мы станем нарезать вдали от берегов большие куски океана, которые будут представляться нам с точки зрения интересов национальной обороны. И мы закроем доступ какой-либо другой страны в блокируемые нами районы». И сегодня мы являемся свидетелями, что они не только «нарезают» и «закрывают», но и блокируют и захватывают, и фактически оккупируют целые районы мирового океана, объявляя их зонами своих национальных интересов.

Необходимость иметь мощный Военно-Морской Флот, соответствующий и географическому положению России, и ее политическому значению в мире, понималась всегда. Мы не имеем права предавать забвению героические усилия российских первопроходцев по освоению северных и дальневосточных наших морских рубежей, богатырей Александра Невского, подтвердившего незыблемость права России на выход в Балтийское море, борьбу России за наше черноморское побережье, великий подвиг Петра I по созданию военного флота. В наших сердцах всегда будет жить память о героях Гангута и Корфу, Транзунда и Цусимы, моряков Балтийского, Северного и Тихоокеанского флотов в годы Великой Отечественной Войны. Мы не уроним чести военных моряков послевоенного периода твердо отстаивавших национальные интересы нашей страны на всех морях и океанах. В этом суть и величайшее значение нашей исторической памяти.

Моральный Фактор проявляется в поведении воинов в бою, которое в свою очередь определяется их идейной убежденностью, направленностью и прочностью нравственных принципов, твердостью духа, стремлением умножать сознательность и укреплять товарищескую дисциплину. Особую актуальность для каждого воина имеет положение о том, что для успешных боевых действий важно сохранить трезвую оценку положения, сохранить бодрость и твердость духа.

Советские военачальники, в том числе такие видные, как М.В. Фрунзе, Н.И. Подвойский, Б.М. Шапошников, И.П. Уборевич, М.Н. Тухачевский, обращали большое внимание на психологический фактор в деятельности войск. Имея в виду конкретные психические состояния воинов в бою, М.В. Фрунзе предупреждал о необходимости локализации угнетающего влияния на их психику временных неудач на фронте, внезапных ударов противника, его неожиданных действий, больших потерь. «Размер этого психического урона не поддается учету, писал он, и в известных условиях он может во много раз превышать материальный ущерб» [202, с. 358].

Работа командиров и офицеров по формированию положительных психических состояний у подчиненных вызывается необходимостью повышения активности личного состава в успешном решении учебно-боевых задач. Поэтому понятен тот интерес, который проявляют военные ученые к изучению психических состояний воинов. Первые попытки исследований в этой области были предприняты дореволюционными военными деятелями. Но в их методологической позиции, так же как и во всех других работах, превалировал в основном идеалистический подход к объяснению тех или иных конкретных психических состояний, хотя некоторые практические выводы и рекомендации имели определенную практическую ценность. К ним можно отнести рекомендации, направленные на усиление медицинского обслуживания воинов, на преодоление состояния страха в бою, на проявление мужества, стойкости, храбрости [51, 61, 130].

Эти исследования были продолжены в работах советских ученых двадцатых годов. Однако научная аргументация этих работ была недостаточной, так как не всегда последовательно и уверенно опиралась на требования законов общественного развития [21, 72, 122, 143].

В годы Великой Отечественной войны в работах многих ученых рассматривались такие острые вопросы психических состояний воинов, как готовность к конкретному бою, мобилизация всех душевных сил на активные и решительные боевые действия, обеспечение высокого боевого возбуждения. Эти проблемы продолжали разрабатываться и в послевоенное время. В отношении некоторых видов психических состояний, в том числе высокой активности, боевого возбуждения, внутренней напряженности и некоторых других, предпринимались попытки специального изучения.

Теория психических состояний развивалась на основе трудов по физиологии И.М. Сеченова, И.П. Павлова, А.А. Ухтомского, Н.Е. Введенского, П.С. Купатова, Н.А. Берштейна, Г.И. Косицкого, В.М. Смирнова, В.А. Апчела и других.

Обоснование теории психических состояний военных моряков осуществлялось в процессе исследования на основе трудов С.А. Рубинштейна, П.К. Анохина, А.Р. Лурия, А.Н. Леонтьева, В.А. Бодрова, Е.П. Ильина, А.А. Крылова, Е.А. Климова, Н.Н. Корнилова, М.М. Решетникова и других.

Решающее влияние на успешное проведение исследования оказали работы В.И. Евдокимова, В.Л. Марищука, В.А. Пономаренко, В.С. Лобзина, Б.Д. Карвасарского, А.М. Василенко.

В процессе исследования использовались научные публикации ученых кафедры военной педагогики и психологии Военно-Политической Академии имени В.И. Ленина: А.В. Барабанщикова, В.П. Давыдова, Л.Ф. Железняка, В.Н. Ковалева, М.Н. Коробейникова, В.Я. Слепова, В.Н. Селезнева, А.М. Столяренко, В.Ф. Студентова, В.Т. Юсова и других [15, 49, 50, 82, 139, 184]. Но и в этих работах психические состояния рассматривались либо попутно с другими вопросами психической деятельности воинов, либо в узком плане отдельно взятого состояния и его влияния на решение боевых задач. Исключение составляет лишь учебник для высших военно-политических училищ, где теория психических состояний поставлена в качестве самостоятельной проблемы военной психологии [42, С. 195].

Но наиболее четко психические состояния в качестве важнейшей проблемы психологии рассматриваются в работе А.М. Пономаренко, где они представлены «... и как система организации психических процессов, и как субъективное отношение к отражаемому явлению, и как механизм оценки отражаемой действительности» [154, С. 126]. Для психолога — практика особенно важно то, что по утверждению А.М. Пономаренко «проблему психических состояний целесообразно отличать от функциональных и эмоциональных состояний», так как практика воинской службы настоятельно требует решения многих вопросов по формированию положительных психических состояний личного состава в конкретных условиях воинской деятельности. Поэтому, не ожидая, теоретических обобщений и выводов, над этим работают многие офицеры. Они пытаются опытным путем определить непосредственные причины возникновения и развития типичных психических состояний военных моряков в длительных плаваниях, установить наиболее действенные средства влияния на них, разработать и осуществить меры по предупреждению отрицательных последствий некоторых из них. Но, не имея цельной теоретической основы и глубокого научного обоснования, эффективность этой практической работы не выходит за рамки эпизодических успехов в масштабе отдельного корабля или в лучшем случае соединения.

Нельзя забывать, что результативность этой работы во многом зависит от умения командира правильно разобраться в собственной психической реальности и, тем более, проникнуть в реальность своих подчиненных.

Поведение воинов в бою обуславливается их гражданской зрелостью, моральной стойкостью, патриотической сознательностью, уровнем развития морально-боевых и психологических качеств, в том числе дисциплинированностью, мужеством, волей. Все эти качества формируются системой воинского обучения и воспитания в процессе боевой подготовки, выполнения каждым воином своих обязанностей в повседневной служебной деятельности, особенно в длительных плаваниях, при выполнении задач боевой службы и боевого дежурства.

Вместе с тем, сложность и напряженность корабельной службы, постоянное возрастание требовательности к интеллектуальному уровню корабельных специалистов сопровождается повышением значения их психики, свойств и качеств личности, чувств, настроений и состояний.

Глава I.

 Общая характеристика психических состояний

1.1.Психические состояния, чувства и настроения

В советской психологии теория психических состояний длительное время разрабатывалась в работах прикладного характера, в основном в области спорта, летного дела, космонавтики и некоторых других областях трудовой и общественной деятельности. В них получила развитие концепция состояния готовности к определенному труду [13, 41, 62, 70].

Сущностью этой теории является определение путей формирования такого предварительного состояния человека, которое оказывает положительное влияние на успешность его предстоящей деятельности. Именно в этом заключается ее значение, хотя в самом понимании психических состояний она не выходила за рамки исследования ситуативных настроений, в известной мере обусловливающих отношение человека к поставленным задачам, а также его поведение и действия на непродолжительное время.

Концепция психических состояний готовности к трудовой деятельности и выполнению конкретных задач получила развитие в исследованиях по психологии труда [13, 73, 101, 149] и в работах по морально-политической и психологической подготовке личного состава Советской Армии и Военно-Морского Флота [23, 69, 136, 177]. В них наиболее полно представлено само определение состояний готовности как такое психологическое явление, в котором объединены эмоциональные, мотивационные и волевые психические процессы, определяющие отношение человека к предстоящей работе. В целостном виде оно, это отношение, и проявляется как психическое состояние готовности, которое может возникать и развиваться как непреднамеренно (стихийно), так и целенаправленно под воздействием специально предназначенных для этого мероприятий. Непреднамеренное развитие психических состояний готовности может выступать в виде универсального, независимого и самостоятельного процесса подсознательной психической деятельности человека [14, 196].

Психическое состояние готовности создает благоприятные условия для последующего его развития в состояние высокой трудовой (боевой) активности человека. Речь идет не о самочувствии при выполнении той или иной работы, а о психическом состоянии высокого трудового подъема, которое способствует преодолению возникающих трудностей, хотя результативность работоспособности при этом может колебаться в определенных пределах.

Большое внимание психическим состояниям уделяется в исследованиях по инженерной психологии. Однако направленность этих работ сосредоточена не на общей теории, а на решении задач прикладного характера, где сами психические состояния рассматриваются лишь в качестве Фактора повышения производительности труда, наилучшего использования творческих возможностей человека, особенностей его поведения и деятельности в стрессовых ситуациях [13, 125, 168]. Поэтому во многих из них изучаются условия возникновения и развития конкретных ее состояний при выполнении человеком тех или иных функциональных обязанностей, изменения этих обязанностей в процессе работы и возможности локализации отрицательного влияния на ее результаты, а также способы целенаправленного воздействия на человека в целях своевременного предупреждения психологических и психофизиологических условий, вызывающих нежелательные функциональные изменения. Во многих работах [68, 115, 134] проведены успешные исследования по диагностике некоторых состояний в трудовом процессе, определению путей влияния на их формирование, активизации внутренних сил на преодоление возникающих трудностей в сложных условиях деятельности.

Существенный вклад в развитие теории психических состояний вносят исследования, направленные на приведение в действие внутренних резервов человека в неблагоприятной обстановке однообразной (монотонной) деятельности. В этих работах отмечается, что «... в условиях однообразия возникают функциональные специфические состояния, которые в литературе получили название состояний, подобных утомлению. К числу таких состояний исследователи в первую очередь относят состояние монотонии. С психологической стороны наличие этого состояния характеризуется снижением внимания, увеличением количества ошибок в деятельности, субъективным ощущением сонливости» [102, С. 123].

Влияние состояния монотонии на работоспособность не однозначно. Многие авторы отмечают, что монотония, прежде всего, сказывается на снижении результатов умственной деятельности [18, 64, 102, 181]. Однако это зиждется в основном на научном обобщении физиологических показателей. Психические же состояния, хотя и развиваются на физиологической основе, имеют свою психологическую структуру. Именно поэтому те же условия монотонии могут сопровождаться не снижением, а, наоборот, улучшением протекания психических процессов. В определенных условиях такие показатели высших психических функций, как некоторые качества внимания, отбор и оценка поступающей информации, реакция на внешние воздействия, даже при монотонной работе улучшаются, а утомляемость снижается. Причину этого можно видеть в повышении чувствительности к внешним раздражителям, в перестройке восприимчивости высших нервных центров к эффектным импульсам, рассматривая этот факт как приспособительный со стороны центральной нервной системы [29]. Следует подчеркнуть, что улучшение или сохранение на прежнем уровне высших психических функций при монотонии во многом определяется мировоззрением человека, его убежденностью и сознательностью, пониманием общественной значимости выполняемых задач, осознанием своей ответственности и другими морально-психологическими качествами личности.

В последние годы появились интересные работы по оценке и прогнозированию психических состояний [17,19, 29, 56]. Большое значение имела Всесоюзная конференция по проблеме функционального комфорта и функциональных состояний, которая проводилась в Ереване в мае 1977 года. В частности, на ней отмечалось, что проблема исследования функциональных состояний и функционального комфорта приобрела особую актуальность в ходе научно-технической революции в связи с возрастанием роли человеческого фактора в системе общественного производства и управления. При этом под функциональным состоянием понимается целостная многокомпонентная характеристика внешних и внутренних функций человека, которая позволяет оценить присущие им в данный момент уровни активности психических процессов и функционирование систем, обусловливающих выполнение трудовой деятельности.

Результативность работы по формированию психических состояний во многом зависит от правильной оценки функционального комфорта и действенности мер, предупреждающих возникновение и развитие их отрицательного влияния на деятельность человека. Для достижения этих целей предлагается сочетать физиологические показатели (КГР, частоту пульса, температуру кожи висков, частоту дыхания, насыщенность крови кислородом) с тестированием отдельных функциональных блоков переработки информации.

Правильная оценка психических состояний необходима для определения наиболее эффективных способов воздействия на них. Наряду с перечисленными объективными показателями она должна основываться также на учете психологических особенностей личности человека. Основы этой работы рассмотрены в ряде исследований, направленных на определение черт характера по анализу психических состояний и выявлению соотношения между ними и типологическими свойствами личности [85, 149]. Кроме того, важно также иметь в виду зависимость психических состояний от особенностей физического развития, дефектов воспитания или так называемого срыва нервной деятельности. Эта зависимость в ряде случаев, особенно в сложной конфликтной обстановке, у невоспитанных, слабовольных людей может выступить в виде различных истерик, неврозов, состояний повышенной раздражительности. Вместе с тем большое значение имеет правильность определения того или иного психологического явления. Ведь в конкретных действиях и поступках людей проявляются, не только их психические состояния, но и чувства, настроения, волевые качества личности. Какими особенностями психики обусловлено конкретное поведение человека? Ответ на этот вопрос во многом зависит от правильной характеристики того психического явления, которым это поведение обусловлено.

«Психическое состояние — это самостоятельная форма психических явлений, отличающаяся от других своей относительной длительностью (дни и недели) при сохранении однородности» [151, С. 82]. В соответствии с этим определением психические состояния характеризуют всю психическую деятельность в целом в данный период времени. В них проявляется своеобразие протекания психических процессов в зависимости от отражаемых предметов и явлений действительности и психические свойства личности [100, С. 20]. И хотя по своей сущности они выражают переживания человека, но не сводятся к ним, так как являются в то же время и деятельностью, имеющей некоторое внешнее выражение. «Если свести психическое состояние к переживаниям, то мы не выйдем из круга той субъективности, при которой и переживание может быть понято не правильно» [100, С. 21].

Между тем, нередко психические состояния сводятся к переживаниям, их отождествляют с самыми различными психическими явлениями, в том числе настроениями, чувствами, эмоциями и даже кратковременными реакциями на внешние раздражения. Такое отождествление на практике ведет к усложнению их определения и оценки и, что особенно важно, к затруднениям при выборе способов и средств по их целенаправленному формированию. Поэтому более или менее четкое распределение этих явлений по своим группам имеет определенное практическое значение.

Самая главная черта психических состояний заключается в целостной характеристике всей психической деятельности за определенный промежуток времени [100, С. 20]. Если понимать эту целостность не как постоянно меняющуюся, не поддающуюся сознательному контролю и зависящую от различных случайных внешних и внутренних жизненных обстоятельств категорию, а как устойчивое, относительно длительное и вполне определенное психологическое явление, на фоне которого осуществляется вся психическая деятельность, то ни эмоции, ни ситуационные (мимолетные) реакции человека на различные воздействия не могут быть отнесены к психическим состояниям. Хотя, конечно же, в них, так же как в эмоциях, чувствах и настроениях, преобладающей является эмоциональная сфера психики и переживания людей. Как и все другие психические явления, они возникают и развиваются в процессе взаимодействия с окружающей средой. Но их эмоциональная окраска и, что самое главное, содержательная сторона имеют свои отличительные черты.

Известно, что эмоции, чувства и настроения возникают в процессе конкретной деятельности и повседневного общения под воздействием внутренних или внешних раздражений, а также тех ситуаций, в которых человек находится. Их определение вытекает из материалистического положения о сущности психики как отражения предметов и явлений реального мира в субъективных образах и сущности сознания человека как высшей ступени развития психики. «Отражение действительности, лежит, следовательно, в условиях и требованиях самой жизни, т.е. в тех процессах, которые связывают человека с окружающей его действительностью. Равным образом и то, в какой форме и как именно отражается соответствующий предмет действительности в сознании человека, зависит опять-таки с того, каков процесс, связывающий человека с этой действительностью, какова его реальная жизнь, иначе говоря, каково его бытие» [107, С. 24—25].

Вся жизнь и деятельность человека пронизаны его отношением к своей работе, быту, другим людям, к самому себе. Это отношение определенным образом переживается и осознается, проявляясь в оценках, взглядах, мнениях, эмоциях, чувствах, настроениях. «Эмоции — не только действующее лицо больших драм: они повседневный спутник человека, оказывающие постоянное влияние на все его дела и мысли» [157, С. 21]. Понимание чувств и эмоций как отражения в мозгу человека его переживаний, то есть как отношения субъекта потребностей к значимым для него Объектам, вытекает из установившегося и общепринятого подхода к этим явлениям, характерного для научной психологии [19, 34,40, 66,109,173]. Однако следует учитывать, что «термины, обозначающие психические явления, обычно называемые эмоциями и чувствами, к сожалению, не имеют строгого значения, и среди психологов до сих пор идут дискуссии на тему «что значит что» [66, С. 23]. Тем не менее, общая характеристика эмоции чувств как таких психических явлений, в которых «выражается субъективное отношение; человека к предметам и явлениям окружающей действительности» [42, С. 98], вполне достаточна, для того чтобы убедиться в неправомерности их отождествления с психическими состояниями. «Эмоции, подчеркивает известный советский психолог А.Н. Леонтьев, выполняют функцию внутренних сигналов, внутренних в том смысле, что они не являются психическим отражением непосредственно самой предметной действительности. Особенность эмоций состоит в том, что они отражают отношения между мотивами (потребностями) и успехом или возможностью успешной реализации, отвечающей им деятельности субъекта. При этом речь идет не о рефлексии этих отношений, а непосредственно о чувственном их отражении, о переживании. Таким образом, они возникают вслед за актуализацией мотива (потребности) и до рациональной оценки субъектом своей деятельности» [107, С. 198].

Конечно, эмоции и чувства проявляются в определенном временном интервале. Поэтому вполне понятно и правомерно, что во многих исследованиях сам процесс их протекания характеризуется как эмоциональное состояние. Но в связи с тем, что оно по своей сущности есть только переживание, возникшее вслед за актуализацией мотива, то его нельзя произвольно, как это иногда делается, относить к той самостоятельной группе психических явлений, которая включает в себя психические состояния.

Нельзя согласиться также и с попытками поставить знак равенства между настроениями и психическими состояниями. Этому отождествлению противоречит уже само определение настроения как целостной нормы жизнеощущения человека, основывающейся на его переживаниях и расположении духа. Под настроением обычно понимается более или менее длительное эмоциональное состояние, эмоциональный фон, в который окрашены все внешние воздействия на личность в зависимости от ее индивидуальных особенностей, и прежде всего ее темперамента. Кратко говоря, настроение это эмоциональная граница, тот уровень, относительно которого распределяются положительные и отрицательные переживания [207, С. 148]. Как видим, настроение это главным образом переживание, проявляющееся в виде эмоционального состояния. Следовательно, оно фактически выражает самочувствие человека, так как в отличие от эмоций и чувств в нем отражается не отношение субъекта к объекту, а лишь эмоциональная реакция, вызванная этим отношением.

Все эмоциональные явления, переживания человека проявляются в его поведении и деятельности, в отношениях и взаимоотношениях. Они в большой степени зависят от конкретных жизненных ситуаций и условий деятельности. Глубокие внутренние переживания и выраженные в них влечения, сомнения, надежды, страсти являются важнейшим условием борьбы мотивов, преодоления равнодушия, безразличия, апатии. Без таких глубоких переживаний нет, и не может быть, активной творческой деятельности человека. Поэтому внимательное отношение ко всем эмоциональным явлениям, характерным для данного коллектива к тенденциям их развития имеет большое значение для повышения эффективности трудового процесса и улучшения условий повседневной жизни людей.

Психические стояния отличаются от эмоциональных явлений, как по форме, так и по содержанию. Под ними понимается такая относительно самостоятельная группа психических явлений, которая определяет уровень жизненной активности или пассивности человека, ей отношение к окружающей действительности, своим обязанностям, другим людям. Они формируются в процессе переживания и осознания наиболее значимых событий общественной, коллективной и личной жизни в относительно устойчивые, самостоятельные и целостные психические явления.

Между психическими состояниями и эмоциональными процессами имеется сложная диалектическая взаимосвязь и взаимообусловленность. Как правило, положительные эмоциональные переживания усиливают активность, инициативу, творческое отношение к своим обязанностям. Совпадение отрицательных эмоций, чувств, настроений и психических состояний оказывает на человека сильное воздействие, проявляясь в усидчивом и длительном пессимизме, утрате активности, сильной апатии. В своем крайнем виде с течением времени такие психические состояния могут усиливаться, перерастая в устойчивую безысходность и болезненную ностальгию. Вместе с тем направленность эмоциональных явлений и психических состояний может не совпадать. В зависимости от конкретных условий деятельности, личностных свойств и качеств и социально-психологических особенностей коллектива даже тяжелые переживания могут стимулировать активность человека, усилить его оптимизм и бодрость, формируясь в результате преобразования познавательных, эмоциональных и воле IX процессов, психические состояния как относительно самостоятельные, целостные и устойчивые психические явления имеют свои характерные особенности. Они возникают и проявляются не в результате ситуационных воздействий окружающей обстановки, а в силу развития устойчивых взглядов, мнений, оценок человека и поэтому во многом зависят от степени его сознания и моральной зрелости. В этом и заключаются богатые возможности по их целенаправленному формированию и развитию.

1.2.Физиологические основы психических состояний

Как и все явления человеческой психики, психические состояния причинно обусловлены. Они в такой же степени имеют отражательную природу, как и познавательные психические процессы, чувства и воля. «Человек — носитель и сенсорно-перцептивных, и мыслительных процессов, и интеллектуальных операций, и памяти, и эмоционально-оценочных, мотивационных процессов, представляющих в субъективной форме, его потребности, нужды» [73, С. 8]. Отражательная природа психики проявляется в рефлекторной деятельности. Известный советский психолог. С.Л. Рубинштейн утверждал: «Сказать, что психическая деятельность есть деятельность мозга, взаимодействующего с внешним миром, отвечающего на его воздействия, значит, в конечном счете, сказать, что это деятельность рефлекторная» [163, С. 5].

Вместе с тем следует особо подчеркнуть, что психическая деятельность ни в коем случае не сводится к рефлекторной, хотя по своему происхождению и основана на рефлексе. Это относится ко всем психическим явлениям, тем более к психическим состояниям, в которых выражается весь внутренний мир человека как относительно устойчивое и целостное отражение, в значительной степени преобразованное в индивидуальные психологические особенности функционирования психических процессов, свойств и качеств личности и социально-психологические особенности коллектива.

«Человек не пассивно, не автоматически отражает окружающую его действительность. Активно воздействуя на окружающую среду и познавая ее, человек в тоже время субъективно переживает свое отношение к предметам и явлениям реального мира». [214, С.24]

Следовательно, научное объяснение психических состояний возможно лишь на основе анализа физиологических процессов. И.П. Павлов Подчеркивал, что для понимания физиологической основы сложного поведения недостаточно представления только о деятельности отдельных центров нервной системы, что для этого нужно допустить«... функциональное объединение, посредством особенной проторенности соединения разных отделов центральной нервной системы, для совершения определенного рефлекторного акта» [141, т. III, кн.1, С.321].

Рефлекторное происхождение психических состояний означает, что в них выражается ответная реакция человека на внешние или внутренние раздражения условных и безусловных рефлексов. В той или иной интерпретации эти выводы содержатся в трудах ученых, положивших начало теории рефлекса, хотя они и не выделяли психические состояния в особую форму психической деятельности. К такому выводу можно прийти уже при анализе трудов И.М. Сеченова. Рассматривая организм человека как единое целое, находящееся в неразрывной связи с окружающим миром, в котором «чувствование повсюду играет в сущности одну и ту же сигнальную роль» [170, С. 27], он пишет, что чувственное возбуждение является активным началом, регулирующим всю психическую деятельность в целом и проявляющимся в возникновении определенных стремлений и желаний к действию.

Подчеркивая обусловленность психики воздействиями внешней и внутренней средь, И.М. Сеченов писал: «Первоначальная причина всякого поступка лежит всегда во внешнем чувственном возбуждении, потому что без него никакая мысль невозможна» [171, С. 150]. При этом он отмечает, что внешнее воздействие не является механическим отображением. Оно определенным образом переживается, порождая чувственные образы и являясь причиной действий. «Чувствование» и возбуждение рабочих органов к действию дает, по мнению И.М. Сеченова, два результата, в которых проявляются внешние воздействия на нервную систему. Основное начало, по его словам, это «...согласование обоих проявлений чувствования с движениями» [30, С. 131]. Важно подчеркнуть, что в этих мыслях просматривается идея о переживании человеком внешних и внутренних раздражений в своих чувствах и состояниях. Поддерживая физиологическую основу чувств и состояний, Е.А. Будилова пишет: «Превращение внешней энергии, воспринятой органами чувств, поддерживает бодрствование головного мозга, а с этим связано качественное своеобразие его работы, которое, по характеристике Сеченова, заключается в том, что воспринятые органами чувств «толчки извне влияют на работу не прямо, как чистые физические или механические импульсы, а через посредство психики, как чувствования» [30, С. 137].

Если в трудах И.М. Сеченова содержится лишь тенденция к правильному пониманию рефлекторной природы психических состояний, то в учении И.П. Павлова и его последователей оно научно обосновано и экспериментально подтверждено. Понятие «состояние» Павлов применял не только к субъективному миру, изучаемому психологией, но и в большей мере к высшей нервной деятельности. В целях раскрытия механизма психических состояний необходимо обратиться к тому, что сказано И.П. Павловым и его учениками о состоянии коры головного мозга.

Понятие «состояние коры» не является у И.П. Павлова ни случайным, ни второстепенным. В учении о высшей нервной деятельности оно выступает наряду с такими понятиями, как «нервный процесс» и «тип высшей нервной деятельности». «Не зная состояния коры, нельзя правильно интерпретировать совершающиеся в ней нервные процессы» [141, С. 38-39].

Чем же можно объяснить то или иное психическое состояние человека? Как его понять? От чего оно зависит? Эти вопросы И.П. Павлов считает особенно важными. «Не постоянное ли горе жизни состоит в том, спрашивает он, что люди большей частью не понимают друг друга, не могут войти один в состояние другого? Затем, где же знание, где власть знания о том, что мы могли бы, хотя и верно, воспроизвести состояние другого» [142, С, 162]. Единственный путь к пониманию этих психических явлений, по мнению И.П. Павлова, лежит в объективных исследованиях физиологии высшей нервной деятельности.

Ответная реакция организма осуществляется в результате безусловных и условных рефлексов. Однако организм реагирует не на всякие воздействия. В зависимости от того или иного психического состояния человек может никак не реагировать даже на очень сильные раздражители или, наоборот, проявлять бурную реакцию на слабое воздействие. «При сосредоточенном думании, отмечает И.П. Павлов, при увлечении каким-нибудь делом мы не видим и не слышим, что около нас происходит явная отрицательная индукция. Кто отделил бы в безусловных сложнейших рефлексах (инстинктах) физиологическое, соматическое от психического, т. е. от переживаний, могучих эмоций голода, полового влечения, гнева и т. д. Наши чувства приятного, неприятного, легкости, трудности, радости, мучения, торжества, отчаяния и т. д. связаны то с переходом сильнейших инстинктов и их раздражителей в соответствующие аффекторные акты, то с их задерживанием, со всеми вариациями либо легкого, либо затруднительного протекания нервных процессов, происходящих в больших полушариях... Наши контрастные переживания есть, конечно, явления взаимной индукции. При иррадиированном возбуждении мы говорим и делаем то, что в спокойном состоянии не допустили бы. Очевидно, волна возбуждения превратила торможение некоторых пунктов в положительный процесс» [141, т. III, кн. 2, С. 35].

Итак, состояния организма зависят от тех нервных процессов, которые происходят в больших полушариях головного мозга, так как ими определяется состояние коры головного мозга (возбужденное или тормозное) [142, С. 254]. В то же время сами эти процессы во многом зависят от характера деятельности, значения поступающих сигналов для каждого человека, его отношения к выполняемым задачам и т. д., т. е. от его психического состояния. Конечно, «...первое необходимое условие для деятельного состояния больших полушарий, констатированное еще И.М. Сеченовым, это известный минимум внешних раздражений»[142, т. III кн. 1, С. 292]. Однако этот минимум может иметь в зависимости от конкретных условий самое различное выражение, так как «<...> те же самые раздражения, которые необходимы, для того чтобы поддерживать мозг в деятельном состоянии, при известных условиях вызывают как раз обратное — вызывают сон» [141 т. III, кн. 1, С. 292].

Этот вывод И.П. Павлова имеет огромное значение при объяснении физиологической основы таких психических состояний как безразличие, снижение бдительности во время вахт, апатия в длительных плаваниях, особенно на таких боевых постах, где от человека требуются однообразные и монотонные действия. В нем раскрывается сущность именно физиологической основы, а не самих психических состояний, которые формируются на ней. Ибо в соответствии с учением И.П. Павлова функциональное состояние коры головного мозга это лишь своего рода раздражитель (пусковой механизм) всей психической деятельности. Как тот или иной раздражитель отразится на психическом состоянии человека, это зависит не только от состояния коры, но и от условий деятельности, индивидуальных особенностей протекания нервных процессов, личностных свойств и качеств, его идейных, деловых и нравственных характеристик.

Кроме того, следует иметь в виду, что если состояния коры очень динамичны, изменчивы, то психические состояния относительно устойчивы и длительны по времени. При одном и том же психическом состоянии состояние коры может быть самым различным, изменяясь от возбужденного к нормальному, бодрому и уравновешенному, переходя в зависимости от обстановки к тормозному, уравнительному, парадоксальному и даже ультра парадоксальному [141, т. III, кн. 2, С. 45-46]. Поэтому определение состояния коры еще не раскрывает физиологического механизма возникновения и развития психических состояний. Для его понимания необходимо также учитывать влияние укороченных рефлексов, смысл которых заключается в предварительной настройке тонуса нервных центров для выполнения реакции, «...в приведении исполнительных аппаратов в состояние готовности с тем, чтобы реакция была произведена на определенном уровне нервного и мышечного напряжения» [92, С. 23]. Не имея обычного завершающего конца в виде внешней реакции, укороченный рефлекс заканчивается лишь внутренними изменениями функционального состояния коры, обеспечивая нормальное соотношение между потребностями организма и реакцией исполнительных органов. Происходит как бы установка (настройка) состояния коры для своевременной реакции на важный для нас сигнал. В преобразованном виде эта установка и проявляется как определенное психическое состояние.

Кроме того, следует также иметь в виду, что соответствующая реакция на важный для нас сигнал обеспечивается, во-первых, высочайшей чувствительностью коры, во-вторых, текучестью и изменяемостью в работе больших полушарий, в-третьих, ясной их волнообразностью. «Это капитальный факт, пишет И.П. Павлов, с которым мы будем встречаться все чаще и чаще. Он является совершенно естественным результатом встречи, уравновешивания двух противоположных нервных процессов, раздражения и торможения, результатом, совершенно аналогичным, например, волнам третьего рода кровяного давления как результату взаимодействия прессорных и депрессорных иннерваций» [141, т. 4, С. 30].

Волнообразность разных пунктов полушарий и ее влияние на психические состояния человека явились предметом исследования многих ученых. Особый интерес в этом плане представляют работы по изучению волны «ожидания», которая как бы регулирует временные состояния коры. Это регулирование осуществляется за счет того, что волна ожидания «... имеет непосредственное отношение к процессам внимания, восприятия и замыканию временных связей и отражает субъективную оценку человеком поступающей информации» [198, С. 643].

Волнообразность состояний разных пунктов полушарий и обусловленные ими психические состояния приобретают некоторую ясность с позиций учения о доминанте, которая рассматривается в физиологии как явление родственное по результатам условному рефлексу. Доминанта оказывает влияние на функциональное состояние всего головного мозга и на определенное время обусловливает направление и характер рефлекторной деятельности организма в целом. Она«... как бы притягивает к себе все возбуждения, приходящие в центральную нервную систему. Любое постороннее раздражение, вместо того чтобы вызвать ту рефлекторную реакцию, которая обычно за ним следует, лишь усиливает рефлекторное действие доминантного очага» [49, С. 18]. В силу этого доминанта оказывает влияние не только на формирование определенного психического состояния, но и может служить физиологической основой для его поддержания на определенном уровне длительное время. «Принцип доминанты не только нейрофизиологический принцип координации и поведения животного, но и психологический принцип, которому подчиняется психическая деятельность» [132, С. 132].

Доминантный очаг возбуждения характеризуется не столько силой раздражителя, сколько его значением. Он поддерживает процессы в коре на необходимом уровне, обеспечивая ее активность. Психические состояния являются выражением этой активности в психической деятельности человека. Отсюда понятно, что хотя доминанта может вызвать в коре строго локализованный участок, на психических состояниях она отразится в зависимости от ее значения для человека.

Совокупным действием доминанты и укороченных рефлексов объясняется одно из наиболее характерных психических состояний моряков в походе — высокая бдительность на вахте. Хотя оно формируется под воздействием многих раздражителей, но при определяющем значении лишь некоторых из них. Взять, к примеру, вахту гидроакустика на подводной лодке. Для него высокая бдительность это сосредоточенность внимания на информации, поступающей от гидролокатора и шумопеленгатора. Но ведь он не просто принимает информацию, а анализирует, классифицирует, оценивает ее, принимает решения, докладывает свои выводы в центральный пост. По едва уловимым всплескам и импульсам на экране, по только ему известному характеру и своеобразию шумов он представляет, воссоздает своим сознанием действительную картину внешнего мира. В то же время он управляет работой своей аппаратуры, следит за показаниями приборов, наблюдает за положением корабля, его курсом и скоростью, отвечает на поступающие приказания, решает, как лучше их выполнить. Все это, а также и многое другое, что является для него особенно важным, определенным образом переживается, осознается и преобразуется в своеобразные психические состояния. Как они скажутся на выполнении им своих служебных обязанностей? Это зависит от их направленности, доминирующего внутреннего настроя (доминантного очага возбуждения) и степени готовности к действию, когда необходимая ответная реакция на возможные в будущем раздражения является реальностью в виде укороченного рефлекса.

Состояния коры больших полушарий головного мозга, а, следовательно, и психические состояния человека во многом зависят от значения того или иного раздражителя. Это имеет непосредственное отношение к успешному решению задач по их управлению формированием и развитием путем целенаправленного воздействия на высшую нервную деятельность [173]. Причем значение раздражителя зависит не от силы воздействия, а от его содержания. Не количество или качество раздражителей определяет реакцию, а решающую роль здесь имеет сигнальное значение данного раздражителя. В этой зависимости содержится возможность воздействия на состояние коры путем применения способов, направленных на создание мотивационного возбуждения в отдельных областях головного мозга, и повышения активности ретикулярной формации. «Практически общая внешняя информация, попадающая в нашу центральную нервную систему, неизбежно сопоставляется и оценивается на весах этой доминирующей в данный момент мотивации» [11, С. 48].

Рассматривая физиологические основы психических состояний можно составить достаточно цельное представление о закономерностях их формирования как результате внутренней потребности проявляющейся в целенаправленных поведенческих актах, приводимых в действие доминирующими мотивационными возбуждениями. Созданное доминирующей мотивацией возбуждение производит избирательное извлечение генетического и индивидуально приобретенного опыта из памяти и создает так называемую предпусковую интеграцию возбуждений, которая может приводиться в действие условными раздражителями. В зависимости от условий деятельности в качестве таких раздражителей выступают самые различные внешние или внутренние агенты. В том числе соответствующий настрой на определенную работу, готовность к действиям, передача информации и т. д. Главное заключается в том, что у человека непосредственные раздражения подвергаются высшему второсигнальному контролю, и поэтому их воздействие зависит как от целей деятельности, свойств и качеств личности, так и от социального окружения.

Однако возможности этого контроля и избирательной регуляции в сложных условиях деятельности, что особенно характерно для личного состава кораблей в длительных океанских плаваниях, значительно затруднены. Предельное напряжение физиологических систем организма в походах сопровождается большими нагрузками на центральную нервную систему и отражается на состоянии коры головного мозга. В психических состояниях моряков это влияние окружающей обстановки и условий деятельности выражается в форме астенических реакций, имеющих отчетливую характеристику утомления или даже переутомления. Следствием особых условий длительного плавания, отмеченным многими исследователями, является снижение возбудимости центральных нервных аппаратов, развитие негативной адаптации и формирование на этой основе психических состояний астенического типа.

Руководствуясь основными положениями высшей нервной деятельности, корабельные врачи и ученые—медики проводят на кораблях исследования по определению физиологических и психологических возможностей моряков при решении учебно-боевых задач. Многие из них направляют свои усилия на облегчение адаптации человека к условиям корабельной службы в длительных плаваниях и пытаются выработать рекомендации, направленные на предупреждение или локализацию отрицательного влияния на результаты деятельности личного состава наиболее вредных объективных факторов [31,127,167,178,180]. В этих исследованиях установлено, что «в условиях длительного плавания стереотипность судовой жизни сопровождается многообразными реакциями нервных регуляторных механизмов, носящих компенсаторный характер. Диапазон изменений нервной системы у моряков в море весьма широк, вплоть — до неврозов дизадаптации. Качественные изменения взаимосвязи человека с окружающей средой в условиях плавания с постоянной сменой климатических зон и времени могут рассогласовывать различные функции организма. В центральной нервной системе кроме обычных ритмов есть еще и сверхдлинные ритмы, в течение которых происходят изменения чувствительности организма к внешним воздействиям. Не исключено, что работоспособность и самочувствие человека тоже связаны с этими ритмами» [186, С. 69]. Причины возникновения тормозного состояния у корабельных специалистов—операторов во время вахт являются предметом систематического исследования. Основываясь на научном обобщении полученных результатов, современные исследования развивают и углубляют основные положения физиологии высшей нервной деятельности, раскрывают физиологические основы психических состояний и тем самым открывают широкие перспективы их практического использования в работе с личным составом. Они создают благоприятные предпосылки для разработки научно аргументированных рекомендаций по целенаправленному формированию психических состояний и управлению ими в целях повышения эффективности выполнения задач экипажами кораблей в длительных океанских плаваниях.

1.3. Обоснование концепции психических состояний военных моряков

Обоснование общей характеристики психических состояний военных моряков проводилось в ходе специального исследования, в основу которого было положено их определение как относительно самостоятельного и устойчивого психического явления, свидетельствующего об уровне жизненной активности человека, его отношении к окружающему миру, к другим людям, к коллективу, обществу, своим обязанностям и общественным требованиям. При этом учитывалось, что «Психические состояния — это область субъективного отражения жизнедеятельности, процесс формирования представленности окружающего мира сознанию... С практической точки зрения исследования психических состояний позволяют нащупать метод раскрытия причин неосознаваемых ошибочных действий, нацеливая практиков на развитие идеи «разведения» двух, иногда отождествляемых понятий — работоспособности и надежности» [154, С. 126— 127].

Исследование проводилось на надводных кораблях и подводных лодках при подготовке к походу и в длительных океанских плаваниях. Всего им было охвачено 138 человек, в том числе: на надводном корабле — 10 офицеров, 6 мичманов и 50 матросов и старшин срочной службы; на подводных лодках —12 офицеров, 60 матросов и старшин срочной службы.

Выбор периодов исследования определялся стремлением получить данные о психических состояниях моряков в типичных обстоятельствах их служебной деятельности. При этом оно сознательно ограничивалось изучением влияния эмоций, чувств и настроений на поведение и служебную деятельность личного состава в зависимости от психического состояния того или иного человека. Поэтому при каждом внешнем проявлении любого психического явления определялся тот психологический фон, по которому можно было делать заключение о психическом состоянии моряка. Но для этого необходимо было: постоянно учитывать индивидуальное проявление эмоций, чувств и настроений; тщательно изучать их влияние на поведение и деятельность воинов; выявлять взаимосвязь и взаимообусловленность между психическими процессами, с одной стороны, и психическими состояниями с другой.

Для облегчения квалификации, регистрации и учета, конкретных психологических явлений, проявляющихся в поведении и отношениях моряков, они были заранее выделены и распределены по соответствующим группам:

· эмоции — кратковременная радость, гнев, агрессивность, испуг;

· чувства — постоянная увлеченность своими функциональными обязанностями, ответственное отношение к задачам боевой и специальной подготовки, переживание успехов и неудач повседневной деятельности, любовь к службе, морю, кораблю;

· настроения — жизнерадостность, заинтересованность общественной жизнью экипажа, уныние, безынициативность, безразличие;

· положительные состояния — активность, бодрость, патриотический и трудовой подъем, оптимизм;

· отрицательные состояния — постоянное недовольство, хандра, тоска, скука, пессимизм.

Техника регистрации и учета эмоций и настроений основывалась в основном на оценке внешнего вида, результатов деятельности и характера взаимоотношений. Для выявления чувств и психических состояний использовались также методы, позволяющие проникать во внутренний мир человека (беседы, опросы, анкетирование, дневниковые записи). Основная трудность исследования заключалась в определении соотношения, взаимосвязи и взаимообусловленности между эмоциональными процессами, с одной стороны, и психическими состояниями — с другой. Для того чтобы выявить и зафиксировать эти явления, приходилось каждый раз не только устанавливать конкретную причину их видимого проявления, но и соотносить с установившимися в экипаже требованиями, нормами и правилами поведения, а также с индивидуально-психологическими характеристиками каждого человека, его привычками и личностными свойствами. Без этого невозможно ни понять причину того или иного психического явления, ни тем более определить, к какой группе оно относится.

Кроме того, важно было не просто обнаружить и зафиксировать проявление эмоций, чувств и настроений, но и установить их обособленность от психических состояний или, наоборот, единство с ними. Поэтому в каждом отдельном случае необходимо было определять, исчерпывается ли в конкретной эмоциональной активации психическое состояние человека или сама она обусловлена им. Это было самым трудным делом, так как если эмоциональная активность так или иначе осознается и при желании человек сам может более или менее ясно определить ее, то свое психическое состояние выявить и охарактеризовать значительно труднее. Зачастую при этом дается оценка не психическому состоянию, а лишь самочувствию или своему переживанию. Поэтому характеристика индивидуального психического состояния каждый раз требовала применения ряда методов, в том числе бесед, опросов, анализа результатов деятельности и поведения.

Результаты исследования характеризуются следующими данными. На надводном корабле у всех матросов, старшин, мичманов и офицеров отмечено ежедневное эмоциональное реагирование на решение поставленных задач. В основном оно выражалось в чувствах и настроениях. Эмоции зафиксированы лишь у 35 процентов личного состава. Чувства и настроения всех моряков в период подготовки к длительному плаванию характеризовались определенной стабильностью и отражали состояние дел в подразделениях, успехи и недостатки при решении повседневных задач. К концу подготовительного периода они стабилизировались, отражая готовность личного состава к походу. В настроениях большинства матросов и старшин в это время явно проявлялись повышенная внутренняя напряженность и сосредоточенность на выполнении своих функциональных обязанностей.

Психические состояния абсолютного большинства моряков характеризовались высокой деловой активностью, оптимизмом, бодростью. Однако у матросов и некоторых старшин они проявлялись не всегда четко и определенно, а у 20 процентов из них за весь период систематического наблюдения так и не были выявлены. Зато эмоции, чувства и настроения у них проявлялись достаточно заметно.

Сам факт невыраженности психических состояний у некоторых моряков объясняется не их фактическим отсутствием, а способностью человека скрыть, завуалировать их проявление. Следовательно, у этих моряков имелись большие резервы для развития психических состояний до такого уровня, когда они смогли бы оказать заметное положительное влияние на их служебную деятельность.

Рассматривая психические состояния военных моряков с позиций целенаправленного воздействия на их формирование и развитие, необходимо учитывать следующие наиболее общие положения и выводы.
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Во-первых, положение о целостности, относительной самостоятельности и, устойчивости психических состояний и, следовательно, о неправомерности отождествления, тем более подмены их эмоциями, чувствами и настроениями. Между эмоциональными процессами и психическими состояниями имеются сложная диалектическая взаимосвязь и взаимообусловленность, учет которых необходим в повседневной управленческой деятельности. Вместе с тем каждое из этих явлений входит в свою группу и не может быть произвольно заменено одно другим. Соблюдение этого разграничения имеет особое значение при определении путей, способов и средств управления их формированием и развитием.

Во-вторых, вывод о сложной структуре психических состояний. В отличие от эмоциональных процессов и переживаний, психические состояния представляют собой сложное сочетание, своеобразный сплав эмоциональных, волевых и интеллектуальных психических явлений, возникающих и развивающихся на определенной физиологической основе и в зависимости от индивидуально-личностных особенностей человека. Но в целостной структуре психических состояний это сочетание (сплав) может принимать определенную направленность с преобладанием эмоциональных, волевых или интеллектуальных психических явлений. В психических состояниях военных моряков, как правило, преобладают волевые стороны психики, что является объективным требованием корабельной службы к каждому члену экипажа.

В-третьих, выделение типичных, присущих только морякам, находящимся в длительных океанских плаваниях, психических состояний. На корабле не только служебная деятельность, но и вся жизнь моряков, их быт и досуг зависят от обстановки плавания. Она подчиняет себе все общие, коллективные и личностные потребности и интересы, определенным образом оценивается и переживается, оказывая влияние на всю психическую деятельность личности и формирование психологии коллектива. Под ее влиянием возникают все психические явления, в том числе индивидуальные и коллективные психические состояния моряков. Конечно, у каждого члена экипажа они особые, глубоко личные. Но вместе с тем на корабле эта индивидуальность больше, чем в других условиях, несет на себе печать типичного, свойственного всем морякам. Это создает благоприятные предпосылки для целенаправленного воздействия на развитие психических состояний личного состава в интересах успешного решения задач плавания.

В-четвертых, признание особого значения взаимосвязи психических состояний моряков с их психическими процессами и свойствами личности. В походе у каждого члена корабельного экипажа появляются новые связи и пути взаимодействия между психическими процессами, состояниями и свойствами личности, которых не было и не могло быть на берегу. Именно они, эти новые связи служат основой для формирования особых, присущих только морякам в походе психических состояний и в определенной степени свойств личности моряков.

В-пятых, заключение о необходимости разграничения понятий индивидуальных и коллективных психических состояний военных моряков. Находясь в сложном диалектическом единстве, обусловливая и дополняя друг друга, и в то же время имеют свою специфику в формировании и виде проявления, в силе воздействия на поведение и служебную деятельность личного состава. Психически состояния корабельного коллектива имеют свою определенную структуру и являются важнейшей составной частью его психологии.

В-шестых, вывод о необходимости специальной и целенаправленной воспитательной работы по формированию благоприятных для данных конкретных условий плавания индивидуальных и коллективных психических состояний личного состава. Эта работа дает наибольший эффект, если она проводится с учетом основных особенностей по отдельным периодам плавания, характера решаемых учебно-боевых задач, а также ожидаемых климатических, гидрологических и погодных изменений. При ее проведении необходимо учитывать опыт корабельной службы воинов, их основные психологические особенности уровень идейной зрелости и патриотической сознательности.

Психические состояния у военных моряков, так же как и всех людей, формируются в результате преобразования познавательных, эмоциональных и волевых процессов в относительно самостоятельные и устойчивые психические явления. Их целостность, самостоятельность и устойчивость во многом зависят от осознания окружающей обстановки, характера решаемых задач, личной и коллективной ответственности за их выполнение, от преобладающих в корабельном экипаже взглядов, мнений, оценок. В отличие от других условий деятельности самостоятельность, целостность и устойчивость психических состояний моряков в длительных плаваниях проявляются наиболее четко и определенно, отражая всю совокупность и сложность решаемых учебных и боевых задач. Во многом это обусловлено единством жизни и деятельности личного состава и одинаковостью условий плавания. Эти же объективные факторы создают благоприятные предпосылки для управления формированием и развитием психических состояний военных моряков. Вместе с тем они же сужают диапазон возможных средств для этого, в том числе таких, как обеспечение культурного досуга личного состава, улучшение бытового и служебного комфорта, повышение возможностей для наиболее полного удовлетворения материальных (естественных) и духовных потребностей (См. Схему №1 с. 26).

Динамика психических состояний военных моряков характеризуется относительной устойчивостью и определяется в основном не случайными воздействиями окружающей обстановки, оказывающими известное влияние на эмоции, чувства и настроения, а наоборот, наиболее существенными факторами, имеющими важное личностное и общественное значение. Их подвижность в длительном плавании во многом зависит от психических свойств личности моряка, опыта службы, волевых качеств. У некоторых молодых матросов, старшин и даже офицеров в первый период длительного плавания психические состояния могут быть выражены слабо, и характеризоваться как неустойчивые. Но у большинства уже в предпоходный период, в процессе морально-психологической подготовки к походу, формируются своеобразные психические состояния готовности к длительному плаванию, которые затем развиваются в устойчивые и относительно длительные психические явления, оказывающие существенное влияние на выполнение кораблем поставленных задач. В зависимости от целенаправленности и действенности работы командиров кораблей и подразделений по их формированию они могут в течение всего похода характеризоваться высокой деловой активностью, патриотическим подъемом и оптимизмом.

Таким образом, психические состояния военных моряков — это относительно самостоятельная и устойчивая группа психических явлений, которые формируются, и развиваются в результате восприятия, переживания и осознания личным составом наиболее значимых для корабля и каждого воина событий и явлений общественной и личной жизни. Они определяют собой уровень жизненной активности военных моряков, их отношение к задачам длительного плавания, своим обязанностям и общественным требованиям, окружающему миру, коллективу, обществу в целом. В условиях корабельной службы психические состояния военных моряков отличаются большим своеобразием. Их специфичность заключается в том, что такое состояние у человека формируется только в океане, в условиях длительного плаванья.

Глава II.

 Роль психических состояний личного состава в длительных плаваниях

2.1. Влияние психических состояний моряков на выполнение экипажем корабля боевых задач в длительном плавании

Психические состояния проявляются в конкретном поведении человека, результатах его работы, во взаимоотношении с другими людьми, в установках, взглядах, мнениях. В зависимости от условий деятельности их влияние может быть различным. В одном случае оно будет характеризоваться стремлением к успеху, творчеством, духом соревнования, в другом — равнодушием к делу, формальным исполнением своих обязанностей, безразличием. Психическое состояние высокой активности, подъема, бодрости и оптимизма помогает преодолевать трудности, способствует мобилизации творческих сил, развитию инициативы. Отмечая эту закономерность, А.С. Макаренко писал: «Творческий труд возможен лишь тогда, когда человек относится к работе с любовью, когда он сознательно видит в ней радость, понимает пользу и необходимость труда, когда труд делается для него основной формой проявления личности и таланта» [122, С. 55]. Но если деятельность человека стала основной формой проявления его личности, то ее результаты во многом будут зависеть от устойчивых психических состояний, а не от временного порыва или эмоционального срыва, хотя, конечно же, и эти ситуационные явления нельзя не учитывать.

Влияние психических состояний зависит также от складывающейся обстановки. Одно дело, когда человек находится в обычных жизненных условиях, другое — когда он длительное время действует в экстремальной обстановке. Однако эту зависимость нельзя понимать прямолинейно по принципу «стимул — реакция». Она проявляется опосредованно многочисленными индивидуальными и социально-психологическими факторами. Вместе с тем при прочих равных условиях в сложной и опасной для жизни обстановке значение психических состояний и их влияние на конкретные действия и поступки людей значительно возрастает [24, С. 5 — 46]. Причем если у воина сформированы устойчивые положительные психические состояния, то, в конечном счете, они будут стимулировать волевые усилия для преодоления возникающих трудностей. Наоборот, отрицательные состояния (тревога, неуверенность, апатия и т. п.) оказывают негативное воздействие на волевые усилия человека. «В экстремальных условиях волевые усилия, необходимые для активных действий в бою, могут ослабевать. Среди причин, снижающих волевую устойчивость оператора, можно назвать: во-первых, недостаточное боевое возбуждение; во-вторых, чрезмерный избыточный раздражитель, отличающийся от обычного не столько силой, сколько своей новизной; в третьих, ослабление произвольного (сознательного, преднамеренного) внимания воина к обстановке, складывающейся в бою» [86, С. 108].

Для выяснения роли психических состояний в длительных плаваниях необходимо также иметь в виду, что при усложнении обстановки на корабле имеется меньше возможностей, чем на берегу, для их целенаправленного изменения у отдельных моряков. Здесь невозможно уйти от постоянного однообразия медленно текущего времени, изо дня в день, из месяца в месяц повторяющихся событий и действий. В лучшем случае это будет все тот же давно надоевший вид бескрайних океанских просторов, в худшем - тесный, до предела заполненный боевой техникой отсек подводной лодки. На корабле все уже так знакомо, что ничего нового, отвлекающего нет и быть не может. А поход продолжается. Он длится уже много месяцев, но впереди лежат еще тысячи миль. Их, эти мили, нужно не только пройти, но и выполнить при этом сложные учебно-боевые задачи. Успешное их решение требует от моряков высокого напряжения, большой затраты физических и нравственных сил, глубоких профессиональных знаний, опыта, стойкости, мужества. Естественно, что в этих условиях значение психических состояний возрастает.

Длительные плавания предпринимаются для выполнения важных государственных задач. Они требуют от личного состава постоянной и высокой боевой готовности, которая по своему содержанию является определенным психическим состоянием воинов. Наиболее полно и всесторонне эти состояния рассмотрены в ряде работ военных психологов [16, 23, 42, 69]. В них дается глубокий анализ мер по формированию состояний готовности в различные периоды учебной и боевой деятельности. В некоторых из них [70, 89, 125] на основе экспериментальных данных предлагаются обоснованные рекомендации по созданию благоприятных условий для поддержания у личного состава психических состояний высокой бдительности и боеготовности. В этой работе большое значение имеет правильный учет того, в каком состоянии находится психика воина в каждый данный момент, «... какими динамическими явлениями она примечательна — о чем думает воин, к чему стремится, что переживает, что собрался делать и т. д. Каждый убеждался на собственном опыте, что от состояния, в котором находишься, во многом зависит, что и как сделаешь в следующее мгновение. Понятно, что психологические процессы и состояния, которые есть у воина сейчас, образуют вторую подструктуру его внутренней боевой готовности — непосредственной готовности действовать в данный момент (состояние готовности). Она очень динамична, переменчива. У одного и того же человека нужные процессы и состояния возникли — он готов, исчезли — не готов. Застать человека в тот момент, когда он не готов, значит застать его врасплох.

Напрашивается вывод, что, обеспечивая внутреннюю боевую готовность личного состава, надо заботиться о формировании и укреплении устойчивых компонентов ее и поддержании состояний боевой готовности» [185, С. 7—8].

В этом утверждении хорошо показаны место и роль психических состояний готовности в решении боевых задач, что характерно для личного состава корабля, находящегося в длительном плавании. Вместе с тем следует подчеркнуть, что динамичность, изменчивость готовности как раз зависят от того, является она лишь результатом определенного стремления (влечения, желания) или целостного и устойчивого психического состояния. Готовность к бою как психическое состояние может в течение длительного времени (в период всего похода) подчинять себе всю психическую деятельность воина, и соответствующим образом влиять на его конкретные действия и поступки.

Формирование психического состояния готовности к бою во многом зависит от мер по снижению утомляемости личного состава и повышению продуктивности, работоспособности и дееспособности моряков в походе. При этом следует иметь в виду, что сама готовность к бою должна рассматриваться как психическое состояние особого рода. Оно отличается, прежде всего, тем, что в большинстве случаев его переход в конкретные действия в мирное время хотя и осуществляется так же, как в бою, но без фактического применения оружия. Тем не менее, по условиям и содержанию решаемых задач действия личного состава идентичны действиям в боевой обстановке.

При оценке роли психических состояний моряков необходимо также учитывать их длительность. В наиболее устойчивом виде они сохраняют свою направленность в течение всего похода. В этих условиях под воздействием активной воспитательной работы и всей корабельной организации службы психические состояния могут закрепляться и развиваться в определенные качества характера и устойчивые черты личности человека. У опытных моряков, особенно у офицеров и мичманов, психические состояния готовности и готовность как черта личности находятся в единстве, взаимно обуславливая, и дополняя друг друга. В этих условиях «психологическая подготовленность воина выражается и в развитии у него таких психологических качеств, которые отвечают требованиям воинской специальности и боя, усиливают способность выполнять боевые задачи, действовать успешно в напряженных и опасных ситуациях. К ним относятся: чувствительность зрения и слуха, наблюдательность, внимание, память, представление, воображение и мышление. Важны для боевой готовности быстрота реакции на непредвиденные, внезапные события, способность к быстрому переходу от ожидания к действиям с предельной нагрузкой, способность не теряться при частичных неудачах, умение переносить длительные умственные, волевые и эмоциональные нагрузки» [184, С. 23].

При определении роли психических состояний готовности к бою в длительных плаваниях необходимо также учитывать, что они могут иметь различную степень развитости от слабых, едва заметных и не совсем ясных тенденций до устойчивого, ярко выраженного стремления, на длительное время подчиняющего себе всю психическую деятельность человека. Недостаточное развитие психического состояния готовности не всегда может обеспечить надежный переход от ожидания к уверенным действиям. Именно в этом заключается основное различие между состояниями и устойчивой системой важных профессиональных качеств личности [70, С. 20]. В то же время и готовность как черта личности проявляется не автоматически в любых условиях и в любой обстановке, а в зависимости от них. Важнейшей предпосылкой ее осуществления в конкретных действиях и поступках является степень развития, психического состояния готовности к той или иной деятельности. Если оно развито недостаточно, то готовность как черта личности может, так и остаться лишь готовностью, но не проявится на практике. К примеру, у большинства моряков, для которых корабельная служба является их призванием, готовность к длительным плаваниям является типичной чертой их личности. Однако она еще не гарантирует, что перед каждым походом именно эта черта займет доминирующее положение и окажет решающее влияние на поведение и деятельность человека. Здесь нет, и не может быть жесткой и прямой зависимости. Возникновение и развитие психического состояния готовности обусловлено рядом причин, среди которых личностные черты и свойства играют свою, но не всегда решающую роль. Оно формируется, развивается и поддерживается на достаточно высоком уровне в результате специально организуемой воспитательной работы и всей системой боевой подготовки.

Психическое состояние готовности к длительному плаванию имеет сложную структуру, главными элементами которой являются: мировоззрение воинов, их патриотическая сознательность, идейная зрелость, моральная и психологическая устойчивость, осознание мотивов деятельности, свойства и качества личности. Рассматривая эту структуру, необходимо подчеркнуть первостепенное значение духовных факторов, и, следовательно, морально-психологического воздействия при ее формировании.

Важнейшими составными частями психического состояния готовности являются внутренний настрой человека на предстоящую деятельность, понимание своего места в решении задач подразделением и всем экипажем, осознание своей ответственности перед коллективом. «Сложная структура внутренней боевой готовности личного состава — не плод досужих вымыслов. Она отражает те большие требования, которые объективно, предъявляются к нему. Непонимание структуры, невнимание офицеров к тем или иным ее слагаемым или неумение повлиять на них нужным образом пагубно отражаются на внутренней боевой готовности воинов. Они могут стать причиной их очевидной неготовности, неполной готовности, а также иллюзорной готовности (псевдоготовности) — состояния, при котором человек считается в полной готовности и сам хочет поскорее приступить к действиям, но после начала их становится ясно, что он был недостаточно готов» [185, С. 13]. В действительности же все это является различными степенями развития состояния готовности от неясных, едва уловимых тенденций до такого состояния, которое пронизывает всю жизнь моряков, определяет их повседневную деятельность, боевую подготовку на протяжении всего похода. Формирование такого состояния и поддержание его на высоком уровне — важнейшая задача командиров.

Рассмотрим действенность этого состояния на конкретном примере. Ракетный крейсер «Адмирал Фокин» находился в длительном плавании. Естественно было предположить, что за это время у экипажа должно было бы проявиться состояние усталости, скуки, тоски по берегу. И действительно, около 60 процентов опрошенных моряков в личной беседе ссылались на некоторую усталость, высказывали пожелания чем-нибудь отвлечься, не скрывали стремления скорее вернуться в базу. Однако главным все же было одно, характерное для большинства моряков состояние высокого боевого возбуждения в связи с приближающейся практической ракетной стрельбой. Точной даты этого ответственного боевого упражнения никто не знал, корабль должен был выполнить его, когда поступит приказ. Это типичное для всех воинов состояние готовности к выполнению поставленной задачи проявлялось в конкретных делах: отличном несении ходовых вахт, поддержании техники и оружия в заданной боеготовности, ответственном отношении личного состава к своим функциональным обязанностям по всем корабельным расписаниям. Под его влиянием воины испытывали постоянную потребность в активной деятельности.

Во время беседы личному составу задавался вопрос: что вас больше всего волнует, чем заняты ваши мысли? Приведем лишь несколько характерных ответов. Мичман В. Миронов: «Больше всего меня сейчас занимает предстоящая ракетная стрельба». Мичман Л. Сидоренко: «Все мы живем в ожидании ракетной атаки». Главный корабельный старшина Н. Писаренко: «Мы готовимся к выполнению важнейшей учебной задачи и поэтому все наши мысли только об этом». Примерно такими же были ответы всех опрошенных моряков.

Через некоторое время корабль выполнил зачетную ракетную стрельбу на «отлично», хотя при этом пришлось решить не только трудные тактические задачи, но и преодолеть сложные препятствия, созданные неблагоприятными условиями океанского плавания. Нет сомнения в том, что этому успеху способствовало состояние готовности экипажа к ракетной атаке в любых условиях и при любой тактической обстановке.

Этот и многие другие примеры говорят о том, что решение учебно-боевых задач во многом зависит от состояния готовности к активным и решительным действиям в любое время плавания. В конце похода, когда дает о себе знать накопившаяся физическая и моральная усталость и когда так называемая кривая психологической напряженное и моряков, как правило, довольно круто поднимается вверх. Более того, сам факт необходимости выполнения одной из важных задач похода на завершающем периоде плавания действует мобилизующие и способствует формированию у моряков соответствующих, психических состояний. Следует, однако, иметь в виду, что этот процесс не осуществляется автоматически. Его эффективность во многом зависит от целенаправленности в работе командиров по разъяснению личному составу всей важности успешного решения этой задачи, по поддержанию у него состояния готовности к таким действиям, которых потребует сложившаяся ситуация.

Научные исследования и обобщение опыта длительных плаваний кораблей показывают, что во всех случаях, когда учебно-боевые задачи выполнились с отличными и хорошими оценками, психические состояния большинства личного состава характеризовались в основном высокой активностью, ответственностью за выполнение каждым воином своих обязанностей по боевым и повседневным расписаниям, бодростью, оптимизмом, уверенностью в своих силах. Подобная положительная направленность психических состояний была характерной при подготовке и выполнении боевых упражнений вне зависимости от длительности плавания. Хотя само их проявление определенным образом отличалось, отражая особенности того или иного периода плавания. К примеру, бодрость и оптимизм большинства моряков в начале похода отличались от бодрости и оптимизма при возвращении в базу степенью физической усталости, наличием в экипаже некоторой психологической напряженности, усилением значения эмоциональных факторов.

Анализ, психических состояний личного состава в случаях срыва или неудовлетворительного выполнения учебно-боевых задач показал, что в своем большинстве они характеризовались отрицательным содержанием: низкой активностью, равнодушием, безразличием.

Таким образом, роль психических состояний личного состава в выполнении учебно-боевых задач заключается в том, что они оказывают положительное или отрицательное влияние на действия моряков, на их отношение к своим обязанностям. Эта зависимость во много раз усиливается в сложных условиях, когда экипаж действует в обстановке реальной опасности, тем более в бою.

2.2. Психические состояния моряков в обеспечении безаварийного плавания

Обеспечение безаварийного плавания — главная задача экипажа любого корабля или гражданского судна. На корабле, особенно на подводной лодке, всякая аварийная ситуация, даже порой простая и на первый взгляд незначительная поломка какого-либо второстепенного механизма, чревата большими материальными и людскими потерями, катастрофами, гибелью корабля. В целях предотвращения аварийных ситуаций на кораблях и судах во всех странах принимаются меры организационного, эксплуатационного и конструктивного порядка.

Обеспечение безаварийного плавания является первостепенной задачей всех командиров штабов и управлений флота. Надежность плавания во многом зависит от своевременных мер по предупреждению аварийной ситуации. Определенное место среди них принадлежит учету влияния на деятельность личного состава психологического фактора вообще, психических состояний в частности.

Роль психических состояний в обеспечении безаварийного плавания определяется, прежде всего, тем, что именно от них зачастую зависят результаты деятельности корабельных специалистов.

Свидетельством этого является анализ причин аварий на кораблях ВМС США, приведенный в книге И.М. Короткина «Аварии и катастрофы кораблей». По утверждению автора, 49,7 процента из них относятся к неправильным действиям и упущениям личного состава и 4 процента — к неправильным методам руководства. Следовательно, 53,7 процента аварий происходят, по вине личного состава кораблей, определенная часть которых имеет в основе тот или иной психологический фактор. Анализ конкретных аварий дает основание утверждать, что большинство случаев неправильных действий и упущений, о которых пишет И.М. Короткий, были порождены отрицательными психическими состояниями корабельных специалистов. В частности, он выделяет аварии по причинам низкой дисциплины всех категорий личного состава, халатного и безответственного отношения к исполнению своих служебных обязанностей, небрежности в несении службы, отсутствия надлежащей бдительности, предусмотрительности и предосторожности [91, С. 264]. Но ведь все перечисленные причины в свою очередь могут быть порождены соответствующими психическими состояниями, в том числе, к примеру, безразличием, равнодушием, рассеянностью и т. П.

Интересные на этот счет статистические данные приводятся в книге В.Е. Пономарева «Человек и безопасность судовождения». Согласно этим данным, полученным в результате опроса «... Руководящих работников служб безопасности мореплавания, капитанов портов, капитанов судов, по большому числу аварий ошибки из-за чувства самоуверенности составляют 17,5 процентов, из-за легкомысленной недооценки опасности — 39,5 процентов, а по причине недопонимания степени опасности — 43 процента» [153, С. 22].

Глубокое изучение этих причин позволяет сделать вывод о том, что все перечисленные чувства возникали, и развивались на определенном фоне психических состояний корабельных специалистов. Рассеянность, безразличие, равнодушие, порождают безответственность при исполнении служебных обязанностей, ведут к нарушению эксплуатационных инструкций, снижают результаты конкретных действий по управлению работой технических средств и механизмов и тем самым способствуют возникновению аварийных ситуаций, могут явиться, причиной различных упущений в деятельности корабельных специалистов.

Эти выводы подтверждаются многими исследованиями. Обобщая их, авторы ряда работ приходят к выводу, что основной причиной аварий на флоте является человеческий фактор, на долю которого приходится более 85 процентов всех аварийных случаев, а на долю непосредственно психических состояний — 72 процента.

Этот вывод подтверждается данными об авариях и катастрофах на подводных лодках всех стран, имеющих их в составе своих флотов. Наиболее подробно они проанализированы в книге Н.Г. Мормуля «Катастрофы под водой» [129]. По его данным «за период 1946 —1965 гг. в ВМС США произошло 62 аварии подводных лодок, причем 7 подводных лодок (в том числе ПЛА «Трешер») погибли ...». А с 1966 г. по 1986 г. на АПЛ США произошло 49 аварий. «В печати также сообщалось, что с момента своего плавания американские атомные подводные лодки явились причиной 13-ти случаев радиоактивного заражения прибрежных вод США, Великобритании и других районов. Только за период 1975—1998 гг. на атомных подводных лодках США отмечено возникновение 61 пожара»[129, С. 95].

Флотская общественность обеспокоена также авариями и катастрофами на подводных лодках России, причины которых, по мнению Н.Г. Мормуля Обусловлены:

· на стадии разработки и создания кораблей — технологическим отставанием СССР в таких областях, как информатика, обеспечения скрытности плавания и средств обнаружения;

· на стадии строительства — несоблюдением технологической дисциплины, срывом сроков поставок отдельных узлов и систем, низким качеством работ;

· на стадии испытаний и приемки — приемкой кораблей в состав флота с «заведомо неисправными системами»;

· на стадии эксплуатации — запущенной системой базирования, нарушением эксплуатационных инструкций, несвоевременными осмотрами и профилактическим обслуживанием техники, а также халатностью [129, С. 399].

Нет сомнения, что все эти причины весьма существенны. И все же, дело не только, да пожалуй, и не столько, как это утверждается, в них. Ведь не случайно Н.Г. Мормуля пишет; «Какие бы совершеннейшие достижения научной мысли не использовали военные кораблестроители, противоречие между сложностью техники и ее надежностью сохраняется, и по сей день. А поэтому задача - как предотвратить аварии и катастрофы субмарин остается приоритетной и для поколений последующих. Главное, чтобы, решая ее, мы честно говорили обо всех своих неудачах и просчетах» [129, С.21].

Да, безусловно, говорить, писать, анализировать надо. Однако одними разговорами и даже полной статистикой аварий и катастроф устранить их причины невозможно. Нужен глубокий, научный анализ и каждый раз, перед каждым выходом в море свой собственный анализ. Потому, что техника сегодня уже не такая, какой она была вчера. Потому, что обслуживает эту технику, сегодня хотя и тот же специалист, который был вчера, но по своему внутреннему, духовному содержанию, по своему состоянию сегодня он может быть совершенно другим.

Н.Г. Мормуль утверждает, что одной из причин аварий является служебная халатность корабельных специалистов от рядового до командира корабля. А в чем причина этой халатности? В немалой степени она кроется в глубоких «тайниках» человеческой психики, разобраться в которых хотя и чрезвычайно трудно, но вполне возможно. Именно для этого нужна кропотливая, настойчивая морально-психологическая подготовка личного состава к борьбе за живучесть корабля.

По данным проведенного исследования такая подготовка на 90 % ограничивается формальным проведением занятий в системе боевой подготовки и отработки курсовых задач. Поэтому ее результативность низкая. Проблема психологического обеспечения безаварийного плавания решается только тогда, когда психологическая подготовка планируется и проводится целенаправленно, коротко говоря, когда «авария прогнозируется и предупреждается».

В качестве примера приведем случай погружения подводной лодки на опасную глубину по вине вахтенного специалиста старшины второй статьи Б-ва. При разборе этого аварийного, происшествия было установлено, что старшина второй статьи Б-в еще до выхода корабле длительное плавание резко изменил свое отношение к исполнению служебных обязанностей. В его поведении появились признаки безразличия к задачам, стоявшим перед экипажем. За плохое содержание заведования его дважды наказывал командир подразделения. После выхода корабля в длительное плавание состояние безразличия к службе у него усилилось. Он перестал общаться с сослуживцами и в свободное время постоянно стремился к уединению. За плохое несение вахты ему неоднократно объявляли дисциплинарные взыскания. Однако ни на критику товарищей, ни на наказания он не реагировал.

Перед заступлением на вахту старшина второй статьи Б-в не выполнил соответствующую команду центрального поста и продолжал лежать, пока его не подняли по приказанию. Поэтому в строю во время инструктажа он находился в полусонном состоянии. Заступив на вахту, он, находясь в том же состоянии, поудобнее устроился на своем месте в трюме центрального поста. Приняв и, как положено, повторив команду «откачать из уравнительной ...», он, вместо того чтобы исполнить ее, открыл клапан на прием в цистерну. Вслед за этим вновь поступила команда «откачать из уравнительной ...», но, как и в первый раз, она была лишь машинально повторена. Фактически же продолжалось заполнение цистерны, что привело к резкому нарастанию глубины погружения. Создавшаяся аварийная ситуация потребовала принятия срочных мер.

Установлено также, что отрицательные психические состояния моряков, являющиеся причиной возникновения аварийных ситуаций, характеризуют их поведение и деятельность не только в период исполнения ими своих служебных обязанностей. Они проявляются и в другое время: на занятиях по боевой и специальной подготовке, при действиях по корабельным расписаниям и в быту, а также определяют собой всю совокупность отношений и взаимоотношений человека и проявляются во всех сферах его жизни и деятельности.

В то же время психические состояния корабельных специалистов могут не только явиться причиной аварии, но и предотвратить ее. Все зависит от их содержания и направленности. Свидетельством этого являются многие конкретные события и факты корабельной службы, один из которых и приводится в качестве подтверждающего примера.

На ракетный крейсер «Грозный» незадолго до выхода в длительное плавание прибыло молодое пополнение. С высоким энтузиазмом моряки приступили к боевой учебе и сдаче зачетов на самостоятельное управление своим заведованием. Одним из первых все зачеты сдал матрос А. Козловский. И вот корабль в океане. Молодой моряк тщательно выполняет свои обязанности, на вахте действует точно по инструкции. При очередной проверке уровня масла в цистерне им был обнаружен совсем незначительный перерасход. В чем дело? Этот трос заставляет матроса действовать, искать, причину перерасхода масла. Доложив в ПЭЖ, моряк внимательно осматривает все магистрали, переходные муфты, соединения. Через некоторое время луч переноски рассеялся в густом масляном тумане — обнаружен свищ в трубопроводе смазки редуктора.

Оценив обстановку, матрос решительно втиснулся между раскаленным газоходом и корпусом машины и приступил к устранению неисправности. Но теперь он уже действовал не один. Кто-то подал ему необходимый в таких случаях инструмент, другой получше осветил место свища, третий помог подвести хомут для заделки неисправности. А если бы у Александра Козловского было другое состояние? К примеру, рассеянность или апатия? Тогда он мог бы не обратить внимания на незначительный перерасход масла, и могла бы возникнуть аварийная ситуация.

В ходе исследования нами проанализирован ряд случаев предотвращения различных аварийных ситуаций, возможных навигационных происшествий. Поведение и действия моряков при этом свидетельствуют о том, что они находились в состоянии высокой бдительности, активности и боевой готовности. При возникновении аварийных ситуаций подобные состояния позволяют вести успешную борьбу за живучесть корабля и технических средств.

Вместе с тем, следует учитывать, что аварийная обстановка неизбежно оказывает сильное воздействие даже на тех воинов, которые в данный момент находятся в состоянии полной мобилизации и внутренней готовности к любым неожиданностям. С особой силой это воздействие проявляется в самом начале аварии, когда обстановка требует немедленного перехода к решительным действиям по ее ликвидации. Анализ поведения и деятельности моряков во время аварий показывает, что у многих из них уже в предаварийной ситуации появляются признаки повышения напряженности, беспокойства, тревоги или, наоборот, внутренней собранности, сосредоточенности, бдительности. Дело тут не в предчувствии или интуиции, а в тех изменениях, которые предшествуют созданию аварийной ситуации (усложнение условий плавания, необходимость форсированных режимов в работе техники и механизмов, имевшиеся в прошлом, но не устраненные до конца недостатки). Воздействие этих изменений также не является однозначным. У одних оно проявляется:

· в нарушении привычного восприятия окружающей обстановки;

· в отвлечении внимания на второстепенные, не имеющие прямого отношения к борьбе за живучесть корабля события и явления;

· замедление процесса мышления;

· отсутствие четкости в конкретных действиях. У других, наоборот:

· в ясности восприятия

· сосредоточенности внимания на самых главных событиях и явлениях;

· четкости и быстроте мышления;

· решительности в действиях и поступках.

Приведем только два примера, подтверждающих эти выводы. Подводная лодка перед выходом в длительное плавание сдавала ответственную задачу в полигоне боевой подготовки. При погружении на заданную глубину, в одном из отсеков на магистрали забортной воды по недосмотру личного состава вырвало манометр. В этот момент раздался сильный звук, сравнимый с разрывом артиллерийского снаряда, и в отсек под большим давлением стала поступать вода. Командир отсека сразу же доложил о случившемся в центральный пост и приказал заделать пробоину. Выполняя приказ, личный состав пытался прекратить поступление воды в отсек отработанным на тренировках способом, используя для этого соответствующие штатные приспособления. Однако осуществить это намерение было невозможно. Сильный напор поступающей воды не позволял даже приблизиться к месту повреждения. Неудача подчиненных заставила командира отсека вновь проанализировать обстановку, в результате чего он пришел к выводу, что пробоина может быть только на магистрали, а не в самом прочном корпусе, как ему показалось в первоначальный момент. Он отдал приказ перекрыть соответствующий клапан, и поступление воды в отсек прекратилось.

Как видим, во время рассматриваемых действий аварийная обстановка оказала отрицательное влияние на весь личный состав. Потребовался определенный срок, чтобы командир отсека, находившийся в момент аварии в состоянии высокой мобилизованности к борьбе за живучесть корабля, смог освоиться в создавшейся ситуации, правильно оценить ее, принять единственно верное решение и отдать приказание на его осуществление.

Другой пример свидетельствует о том, что у некоторых моряков в момент аварии может происходить усиление внутренней мобилизованности, а возникающее при этом психическое напряжение не только не снижает психической деятельности, но и стимулирует ее. На подводной лодке, выполнявшей задачи, на заданной глубине, в результате короткого замыкания возник пожар. Выполняя отработанные на тренировках приемы, личный состав включился в изолирующие аппараты, и приступил к ликвидации пожара. Но к этому времени его причина уже была устранена, так как матрос Буланцев, прежде чем включиться в аппарат, обесточил силовые линии, выиграв тем самым важные секунды для успешной борьбы за живучесть корабля.

Мы, к сожалению, не смогли узнать, в каком состоянии был матрос Буланцев, когда, вместо того, чтобы сразу же включиться в аппарат, как того требовала инструкция и только, после этого, приступить к тушению пожара, он сразу же обесточил силовые линии, и только после этого включился в аппарат. Мы никогда не узнаем, почему он поступил именно так. Чем он руководствовался, о чем думал, что переживал. Мы этого не узнаем, потому что, выполнив свой долг, матрос Буланцев погиб на боевом посту. Мы можем только предположить, что это его решение было обоснованным. Потому, что он был первоклассным специалистом. Он не только знал требования инструкции, но и умел действовать в соответствии с этими требованиями. Именно поэтому мы можем предполагать, что матрос Буланцев действовал обдуманно, решительно, смело, уверенно. Поэтому его действия сродни подвигу Александра Матросова, Ивана Голубца, Николая Жукова, Сергея Перминина и многих других героев не только Великой Отечественной войны, но и сегодняшних ратных подвигов.

Приведенные примеры свидетельствуют о том, что в момент аварии может происходить как спад, так и усиление психической деятельности. Однако если анализировать все полученные в ходе исследования, данные на этот счет, то необходимо сделать вывод что повышение психической напряженности во время аварии, так же как и в любой стрессовой ситуации, в большинстве случаев оказывает все же не положительное, а отрицательное влияние на действия личного состава. Этот вывод соответствует результатам изучения психологического стресса как сильного эмоционального переживания, оказывающего в основном сковывающее воздействие на человека [25, 89, 125, 134]. В книге «Психологический анализ боевой деятельности советских воинов» эта закономерность обоснована следующим образом: «В отличие от напряжения сил, которое может, если не является запредельным, повысить возможности человека во время действий в сложной ситуации, напряженность отрицательно сказывается на функционировании психических процессов и деятельности в целом. Отрицательное влияние напряженности выражается в ухудшении внимания, памяти, мышления, в скованности действий, несоразмерности или даже хаотичности движений. Она затрудняет контролирующие и регулирующие функции сознания, мешает своевременно учитывать и предвосхищать изменения в обстановке, четко и оперативно применять и видоизменять приемы и способы действий, сохранять устремленность к цели» [89, С. 62].

В связи с тем что аварийная ситуация обязательно сопровождается повышением психической напряженности человека, ее можно рассматривать в качестве такого явления, по которому нетрудно определить степень психологической подготовки экипажа корабля к борьбе за живучесть. В этом случае психическая напряженность выступает как интегральный показатель деятельности военных моряков на аварийном корабле, а ее изучение и есть путь опосредованного изучения динамики психологической подготовленности. Следовательно, успешная борьба с отрицательным воздействием психической напряженности на поведение и деятельность личного состава возможна лишь путем предварительной психологической подготовки. Об этом пишут ученые, командиры, инженеры, офицеры технических служб. Потому что известно, что «как бы хорошо ни были разработаны планы пожаротушения, каким бы оперативным ни являлось руководство им, исход борьбы с пожаром во многом определяется единоборством человека с огнем и дымом. Каждый, кто хоть сколько-нибудь знаком с тушением реальных корабельных пожаров, согласится, что действовать в столь сложных условиях точно и быстро способны только люди, которые прошли специальную подготовку, воспитали в себе решительность, умение владеть собой, преодолевать страх» [58, С. 38].

Следует отметить, что психологическая подготовленность как основное условие уменьшения отрицательного воздействия психической напряженности в аварийной ситуации требует специальной и целенаправленной работы по ее формированию. Она не может возникнуть сама по себе в процессе повседневных тренировок и учений по борьбе за живучесть. Более того, учения и тренировки, проводящиеся без учета требований психологической подготовки, могут создать предпосылки усиления психологической напряженности и еще более отрицательного влияния в случае фактической аварии. Это чаще всего происходит в том случае, если все внимание при их проведении обращается лишь на имитацию трудностей, но упускаются из поля зрения возможности их успешного преодоления. Избежать стрессового состояния, ослабить его влияние на деятельность моряков в аварийной ситуации можно только регулярными, целенаправленными тренировками на тренажерах, привитием навыков быстрой и точной оценки сложившейся обстановки, правильными и решительными действиями по ликвидации ее последствий. Психологическая закалка во время тренировок имеет огромное значение, и ее надо совмещать с отработкой практических навыков (внезапно вводить различные световые, звуковые и другие эмоциональные возбудители).

Степень отрицательного воздействия на человека психической напряженности в опасной для жизни обстановке зависит от многих факторов:

· от индивидуальных личностных качеств;

· мировоззрения;

· профессиональной компетентности;

· жизненного опыта;

· непосредственного социального окружения.

Среди них важнейшая роль принадлежит психическим состояниям человека. Состояние высокой готовности к активным действиям в случае аварии у личного состава, корабля формируется в процессе морально-психологической подготовки к борьбе за живучесть [28, 58, 154]. Оно способствует практической реализации поставленной цели, эффективному использованию знаний и опыта, проявлению лучших личностных качеств, сохранению самоконтроля и рациональной перестройке деятельности для преодоления вновь возникающих препятствий и трудностей. При этом улучшается функционирование психических процессов и повышается скорость реакций даже у тех воинов, которые в обычных условиях службы не выделялись особой расторопностью.

Влияние психических состояний на обеспечение безаварийного плавания зависит от уровня их развития, устойчивости и направленности. Отрицательные, а также недостаточно устойчивые психические состояния моряков снижают эффективность психической деятельности, порождают равнодушие, безразличие, халатность. В сложной обстановке длительного плавания все это может явиться причиной аварии. В то же время устойчивые положительные, психические состояния (высокой бдительности, готовности к борьбе за живучесть, сосредоточенности и ответственности) имеют, огромное значение в предотвращении аварийных ситуаций. В случае возникновения аварии такие психические состояния помогают преодолевать отрицательные эмоции страха, создают благоприятный психологический фон для концентрации психической деятельности, направленной на осуществление наиболее эффективных и действенных способов и мер по ликвидации ее последствий. Они расширяют возможности для наиболее полного восприятия поступающей информации, направляют внимание на самые существенные события и явления, обостряют мышление и память, убыстряют аналитико-синтетический процесс по оценке обстановки, выработке решения и его осуществлению.

2.3. Зависимость качества вахты от психических состояний моряков

В длительных плаваниях основной служебной деятельностью всего личного состава от командира корабля до рядового корабельного специалиста является несение вахты в составе боевой смены. На любом корабле каждый моряк минимум восемь часов в сутки находится на вахте. Этим обеспечивается работа боевой техники и механизмов, поддерживается заданная боеготовность оружия, осуществляется непрерывное наблюдение за обстановкой. Качественное несение вахты определяет успех любой задачи плавания, от удержания корабля на утвержденном курсе до сложнейшего маневрирования при выходе в боевую позицию для нанесения удара по противнику. Высокая бдительность на вахте, четкие и уверенные действия моряков, неукоснительное соблюдение ими эксплуатационных инструкций, руководств и наставлений, безусловное выполнение поступающих команд — непреложный закон корабельной службы.

Главные требования к любому вахтенному специалисту — постоянная бдительность, высокая внимательность и сосредоточенность. Они обеспечиваются четкой воинской организацией, уставным порядком, твердым и непрерывным руководством, целеустремленной воспитательной работой. Все это направлено на то, чтобы в период вахты продуктивность всех действий воинов была наивысшей.

Как и всякая другая работа, несение вахты во многом зависит от психических состояний воинов. Благоприятные состояния укрепляют боевой настрой, умножают силы, повышают результативность работы. «Выполняя работу с энтузиазмом, писал Н.Д. Левитов, человек часто менее чувствует напряжение и утомление, так как находит для себя благоприятную эмоциональную поддержку» [100, С. 233]. Это утверждение тем более верно по отношению к психическому состоянию, так как оно далеко не ограничивается эмоциональными процессами, а включает в себя познавательные и волевые компоненты психики, преобразованные активной сознательной деятельностью. В бою воины, находящиеся в состоянии высокого боевого возбуждения, могут действовать с подъемом и воодушевлением, которые помогают им преодолевать упорное сопротивление превосходящего по силам противника. Вместе с тем подавленные психические состояния намного снижают боевые возможности воинов.

Подчеркивая роль, психических состояний личного состава на вахте, А.М. Столяренко пишет: «для выполняемой серьезной работы, а таковой является боевое дежурство и ходовая вахта, вовсе не безразлично, в каком состоянии пребывают люди. Учеными доказано, что благоприятное состояние повышает эффективность действий приблизительно на 20 процентов, мышечную силу — на 90 процентов, чувствительность зрения и слуха — на 36 — 65 процентов, а число ошибок и неточностей у некоторых специалистов уменьшается в 5 —10 раз, повышается внимание, улучшается сообразительность, снижается утомляемость. По данным психологов, проводивших исследования на производстве, только от хорошего настроения производительность труда повышается на 4 процента, а от плохого же она снижается на 15 процентов» [184, С. 31].

Рассматривая роль психических состояний в период несения вахты, необходимо, прежде всего, обращать внимание на состояние коры головного мозга, то есть на их физиологическую основу. Это обусловлено тем, что правильное понимание физиологических особенностей несения вахты позволяет применять наиболее действенные средства в работе по формированию у личного состава таких психических состояний, которые способствуют успешному выполнению функциональных обязанностей.

Однако характеристика этих особенностей затруднена тем, что условия несения вахты на различных кораблях и боевых постах, хотя и имеют много общего, все же существенно различаются. Например, вахта на надводном корабле и подводной лодке, на верхней палубе или в машинном отделении, в рубке гидроакустика или на сигнальном мостике. На кораблях различных типов и классов много своеобразия в организации службы, в повседневных и боевых расписаниях и, следовательно, в условиях выполнения личным составом своих обязанностей на вахте.

Тем не менее, по своему содержанию деятельность вахтенного специалиста на любом корабле определяется такими типичными, общими для всех обстоятельствами, которые позволяют рассматривать ее в обобщенном виде. Можно выделить четыре основных положения, характерных для несения вахты на любом корабле:

· строгое расписание по времени (как правило, дважды в течение суток по 4 часа);

· постоянное выполнение одних и тех же обязанностей, в основном операторского содержания;

· высокие требования к интеллектуальной и эмоциональной сферам личности;

· личная ответственность за выполнение функциональных обязанностей.

Учет этих основных положений имеет большое значение для правильного определения тех факторов, которые могут оказать существенное воздействие на состояние коры больших полушарий головного мозга и, следовательно, на психические состояния вахтенных специалистов в различных условиях несения вахты. Но особое значение в этом отношении имеют те факторы, которые определяются самим характером деятельности моряков на вахте, являющейся по содержанию операторской. Вахтенный специалист на современном корабле, как правило, оператор. Это закреплено штатным расписанием, где операторская работа преобладает над другими видами работ. А если к ней отнести всех моряков, которые во время вахты в той или иной степени выполняют функции оператора, то они составят абсолютное большинство. Эта особенность подчеркивается во многих исследованиях, посвященных анализу деятельности военных моряков. Более того, в некоторых из них утверждается, что основной формой деятельности личного состава на современных кораблях стала операторская деятельность, точностные и временные показатели которой сейчас приобретают особо важное значение. Они определяют эффективность функционирования каждого корабельного специалиста и экипажа в целом.

Известно, что сенсомоторные (то есть по своей сущности условно-рефлекторные) [151, С. 71—75] действия любого оператора характеризуются относительной простотой. На корабле они часто отрабатываются до автоматизма. Но вместе с тем, оператор должен постоянно и уверенно воспринимать поступающую информацию, осмысливать ее, принимать решения и немедленно исполнять их. Так, основная тяжесть корабельной вахты падает на нервно-психическую деятельность моряка. Простота же сенсомоторного действия оператора относительна, так как она часто сопряжена с большой нервной нагрузкой и связана с такой ответственностью, которая тем больше, чем сложнее система.

Высокая ответственность — характерная черта деятельности оператора даже в обычных условиях работы на современном предприятии. Тем более на корабле, особенно офицеров и мичманов, являющихся командирами командных пунктов, отсеков, боевых постов. Им нужно не только анализировать поступающую информацию, докладывать об изменениях обстановки и принимать решения по рациональному использованию оружия и техники, но и управлять подчиненными.

В зависимости от психического состояния моряка на вахте чувство ответственности может стимулировать его деятельность, а может и сковывать ее. Так, при отработке действий вахтенных офицеров и инженеров-механиков по управлению подводной лодкой в аварийных условиях люди теряли самообладание, особенно при резком нарастании дифферента на нос на большом переднем ходу и быстром увеличении глубины погружения.

Ответственность вахтенного специалиста на корабле усиливается еще и потому, что от качественного несения вахты зависит боеготовность всего экипажа, а нередко и его жизнь. Но это объективное требование корабельной службы еще не гарантирует именно такого отношения к своим обязанностям каждого моряка. Практика длительных плаваний свидетельствует о том, что, находясь в состоянии безразличия или пассивности, моряк может плохо исполнять свои функциональные обязанности не только в повседневной службе, но и в боевой обстановке.

При оценке роли психических состояний личного состава на вахте следует иметь также в виду, что чувство ответственности вахтенного специалиста, представляя собой, положительный мотив деятельности, может по-разному обусловливать его переживания и отношения. В зависимости от конкретной обстановки оно может проявляться в особой сосредоточенности и бдительности воина или, наоборот, в неудовлетворенности и тревоге. В частности, у специалистов, работа которых требует длительного постоянного напряжения внимания в связи с необходимостью фиксации и оценки многих показателей на приборах, наблюдается снижение возбудимости центральных нервных аппаратов, т. е. негативная приспособляемость, лежащая в основе физической и психической слабости. Своеобразные адаптивные сдвиги могут наступать у операторов, работающих в режиме ожидания сигнала. При этом иногда, чаще к концу длительного похода, отмечаются состояния иллюзии. Интересно отметить, что положительная мотивация в экстремальных ситуациях может быть источником временных, но отчетливых нервных сдвигов. Эмоциональная напряженность у молодых подводников часто связана с новизной обстановки, чувством большой личной ответственности за порученную работу, опасениями за благополучный исход маневра.

Оценивая роль психических состояний в период несения вахты, следует исходить из известного положения И.П. Павлова о том, что одни и те же раздражители могут вызвать различные состояния коры головного мозга [141, т. III, кн. 1, С. 292]. Анализ И.П. Павловым состояний коры больших полушарий раскрывает пути и возможности целенаправленного воздействия на них. Рассматривая условия развития того или иного состояния, он установил, что в заметной форме оно наступает тем скорее, чем дольше условный раздражитель действует в одиночку, без безусловного, и что скорость его появления также зависит от индивидуальности [141, т. III, кн. 1, С. 295]. Объясняя далее процесс развития состояния коры головного мозга, И.П. Павлов пишет: «Мне представляется, что клетка больших полушарий, если раздражение в ней сосредоточено и затем часто повторяется, рано или поздно приходит в состояние особого раздражения, невосприимчивости. Пока внешний раздражитель не сделался условным, он не является сосредоточенным, и раздражение рассеивается в коре больших полушарий. Когда же он сделался условным, определенным, концентрированным раздражителем, тогда он привязывается к одному пункту, каждый раз действует на одни и те же нервные клетки. И вот это сосредоточение раздражения в одном месте, или, как мы говорим, в лаборатории, долбление в одну клетку и ведет к тому, что эта клетка приходит в рефлекторное состояние, состояние задерживания, невозбудимости, отсюда это состояние разливается, по всем большим полушариям являясь сном» [141, т. III, кн. 1, С. 296].

Возникновение подобных состояний коры больших полушарий особенно характерно для монотонной деятельности операторов, в том числе корабельных, в первую очередь исключающей воздействие привычных для человека разнообразных раздражителей.

«Долбление в одну клетку», т.е. постоянное воздействие одних и тех же раздражителей при однообразной, исключающей активные физические движения деятельности, увеличивает возможность возникновения полусонных (дремотных) состояний организма многих корабельных специалистов при несении вахт. На некоторых боевых постах (гидроакустические, радиолокационные, управленческие и т.п.) в результате такого «долбления» вахтенный специалист вынужден во время всей вахты прилагать немалые внутренние усилия, чтобы преодолеть это состояние. В последние годы накоплен значительный опыт, разработаны научные рекомендации по преодолению отрицательного влияния условий корабельной вахты на моряков. Эти проблемы беспокоят командиров кораблей и соединений, специалистов штабов и управлений. Их рассматривают на военных советах, на совещаниях, конференциях и методических сборах специалистов. Обобщенные материалы этой работы все чаще публикуются на страницах периодической печати, где основное внимание обращается на предупреждение их отрицательного влияния на деятельность личного состава в период несения вахты [27,178,187]. В них речь идет главным образом об улучшении медицинского обеспечения длительных плаваний кораблей, а также о совершенствовании режима труда и отдыха личного состава в походе. Малая подвижность, монотонность обстановки, продолжительный срок плавания, отсутствие привычных эмоциональных воздействий — все это сказывается на самочувствии людей. В настоящее время вопросам сохранения здоровья и боеспособности личного состава в дальнем походе командиры, медицинская служба уделяют первостепенное внимание. Апробированы и внедрены комплексы профилактических мероприятий, назначение которых устранить или существенно снизить неблагоприятное воздействие на организм человека отдельных факторов, обусловленных дальними и длительными походами. Основу этих комплексов составляют наряду с оснащением кораблей необходимыми системами жизнеобеспечения научно обоснованные режимы труда и отдыха.

Отрицательное влияние обстановки на самочувствие моряков особенно заметно при несении ночных вахт. К примеру, В. Бердышев и Г. Новожилов отмечают: «почасовое наблюдение за работоспособностью в ночное время позволило установить длительный период врабатываемости, незначительную продолжительность устойчивой работоспособности, низкий уровень показателей функционального состояния организма в течение всей ночной вахты, как с 0 до 4, так и с 4 до 8 часов, что связано с пониженной дееспособностью функциональных систем организма в ночные часы, в первую очередь центральной нервной системы» [20, С. 59].

Подобное состояние коры головного мозга, хотя и характеризуется снижением внимания, увеличением количества ошибок в деятельности, субъективным ощущением сонливости, т. е. имеет все признаки утомления, все же отличается от него, и, прежде всего физиологическим механизмом. Правда, в конкретном проявлении этого механизма единой точки зрения пока еще нет, Хотя исследуется он многими психологами уже продолжительное время [101, 68,150]. Несмотря на это, можно утверждать, что в общем подходе во всех исследованиях утомление рассматривается как следствие производственной деятельности, когда в результате расходования человеческой рабочей силы происходят физиологические и психологические изменения, приводящие к падению производительности труда (Н.Д. Левитов), или как закономерный процесс временного снижения работоспособности, наступающего в результате деятельности (К.К. Платонов). Такое понимание утомления вытекает из самой сущности трудовой деятельности,

В состоянии утомления тормозной процесс развивается по необходимости как охранительная реакция нервной деятельности, наступающая в результате объективного напряжения организма при работе. Физиология этой реакции раскрыта И.П. Павловым. «Клетки больших полушарий, — подчеркивает он, — в высшей степени чувствительны к малейшим колебаниям внешней среды и должны быть тщательно оберегаемы от перенапряжения, чтобы не дойти до органического разрушения. Таким охранительным средством для клеток больших полушарий и является торможение. Когда вы долго продолжаете условный раздражитель, не сменяя его, безусловно, непременно развивается тормозное состояние как средство защиты от перенапряжения» [141, т. III, кн. 1, С. 269].

Следует, однако, подчеркнуть, что в отличие от рассматриваемого И.П. Павловым утомления тормозное состояние, наступающее в результате однообразия и монотонного действия, не представляет такой охранительной реакции. «Существенное различие между этими состояниями, — отмечал Н.Д. Левитов, — заключается в том, что утомление вызывается тяжестью умственной или физической работы, а монотонность может переживаться и при легкой, совсем не утомительной работе» [101, С. 125]. Следовательно, пути и средства преодоления этого состояния отличны от тех, которые необходимы для ликвидации последствий утомления. Рассматривая их, И.П. Павлов обратил внимание, прежде всего, на увеличение разнообразия раздражителей. Но этот путь оказался нерациональным, так как для достижения положительного результата требовалось огромное количество раздражителей. «Если считать, — писал он, — что скука есть нечто аналогичное, близкое ко сну, сон с открытыми глазами, то надо сказать, что тот, кто ищет рассеять ее только путем разнообразия впечатлений, достигнет очень малого.

Схема № 2

Зависимость психических состояний личного состава корабля от объективных условий длительного плавания


Оказалось, что есть и другое условие, которое мешает развиваться сонному состоянию. Гораздо более верным средством, чтобы устранить сонное состояние, является разнообразие нервных процессов или в виде безусловных рефлексов, или в виде различных условных, то положительных, то отрицательных, т. е. тормозных» [141, т. III, кн. 1, С. 297].

Любое психическое состояние — есть следствие нервных процессов, происходящих в коре головного мозга. Но это совершенно не означает, что только лишь по характеристике того или иного нервного процесса можно охарактеризовать и психическое состояние человека. В действительности этот механизм очень сложный и противоречивый. Подчеркивая это, П.С. Купалов писал: «Субъективный процесс, отражая нервные состояния головного мозга и внешнюю и внутреннюю среду организма, не имеет ничего похожего на то, что нам известно о работе отдельных нервных клеток и происходящих в них химических и физических процессах. Он не похож и на известные нам физиологические процессы возбуждения и торможения, хотя мы имеем основания связывать с различными нервными процессами различные субъективные состояния. Но, несомненно, должна быть объединяющая и цельная организация физиологических процессов. Вне этого невозможно обосновать материалистическую концепцию, а правильность ее неоспорима. Нельзя допустить, чтобы субъективное существовало хотя бы мгновение без того физиологического процесса, функцией которого оно является. И так же как многообразны субъективные состояния, так многообразна и физиологическая организация» [92, С. 149].

Эти положения имеют огромное значение для понимания сущности психических состояний вообще, а особенно таких, как готовность к предстоящей деятельности, вне зависимости от того, в каком состоянии возбуждения или торможения находится кора больших полушарий головного мозга. На флоте, к примеру, широко известно, что в походе у всех моряков вырабатывается удивительная способность исключительно тонко, по малейшим, едва заметным явлениям, а нередко и как бы интуитивно чувствовать положение корабля в пространстве, работу наиболее важных механизмов, обстановку на боевых постах, командных пунктах, в отсеках. Так, к примеру, старшина команды мотористов может в каждый данный момент спорить с товарищами (возбужденное состояние коры), играть в домино (уравнительное состояние) или просто спать (тормозное состояние). Но если в это время на корабле происходит заряд аккумуляторных батарей и один из двигателей почему-либо вдруг начнет работать ненормально, то без всяких других дополнительных раздражителей старшина побежит в дизельный отсек. Точно так же опытный моряк по боевой тревоге просыпается не в койке, а уже прибежав на боевой пост. Коротко говоря, психическое состояние готовности к действию является типичным для моряка в длительном плавании при любом состоянии коры больших полушарий. Это имеет огромное значение для понимания роли психических состояний моряков в несении корабельных вахт.

Учёт этих факторов позволяет правильно оценивать те физиологические особенности, которые характерны для вахты. Помимо влияния монотонии и однообразия необходимо также иметь в виду условия размещения боевых постов, микроклимат в корабельных помещениях, газовый состав воздуха, посторонние шумы. Воздействуя на состояние коры, эти факторы могут существенно корректировать психические состояния личного состава не только в период несения вахты, но и после нее. «Во время длительного плавания 4-х часовая вахта операторов приводит к некоторым изменениям показателей КЧСМ (критической частоты слияния световых мельканий), выражающихся в еще более значительном их уменьшении. При этом между изменениями исследуемых функций организма выявляется высокая степень коррелятивной связи. Вероятно, уменьшение кровенаполнения головного мозга, как одна из основных причин начинающейся гипоксении, приводит к более быстрому развитию торможения в коре головного мозга и повышенной истощаемости функциональных возможностей ауторегуляции мозгового кровотока и лабильности зрительного анализатора» [64, С. 63].

Конечно, появление отмеченных физиологических изменений и даже наличие подавленных настроений еще не свидетельствуют об обязательном ухудшении психических состояний. Но можно с большой вероятностью предположить, что в этих условиях возникновение отрицательных состояний наиболее вероятно, хотя практика корабельной службы свидетельствует о том, что нередко и при более значительной нагрузке на организм личный состав сохраняет бодрость и высокую активность. Следует учитывать, что не всякое даже предельное напряжение физиологических систем организма обязательно и неизбежно явится причиной резкого ухудшения психического состояния человека. Все это может ограничиться, обычной астенической реакцией на рабочую нагрузку, которая характерна для любой вахты. В данном случае можно лишь с определенной условностью говорить об утомлении или переутомлении, так как их границы весьма подвижны [111, С. 117—120]. Конечно, в процессе любой работы происходит расход запаса сил и как результат этого развивается утомление. Но развитие утомления не обязательно снижает работоспособность. Дело в том, что «... физиологические возможности организма и их снижение не прямо сказываются на деятельности человека. Реально достигаемые результаты зависят главным образом от мотивов, отношения человека к работе, проявлений воли. Психологическая возможность человека выполнять работу качественно в течение заданного времени, соответствующая, но не равная физиологическому понятию работоспособности, называется дееспособностью, а ее временное снижение под влиянием расхода сил — усталостью. Усталость — психологический симптом, при котором ощущается тяжесть в голове, конечностях, анализаторах (глазах, слуховом аппарате и др.), общая слабость, разбитость, вялость, недомогание, необычная трудность продолжения работы, снижение интереса к ней...

... Выраженность усталости далеко не всегда соответствует степени утомления. Утомленный человек может не чувствовать усталости, и наоборот. Решающее слово здесь принадлежит силе мотивов, мышления, воли, ответственности, интересов, профессиональному мастерству и опыту, с помощью которых используются все резервные и компенсаторные возможности организма и психики. Поэтому снижение работоспособности не приводит к параллельному снижению дееспособности и показателей успешности работы личного состава» [23, С. 26-27].

Рассматриваемая в этом анализе психологическая возможность человека выполнять качественно работу в течение заданного времени обусловлена кроме перечисленных факторов и его психическими состояниями. В процессе выполнения обязанностей на вахте работоспособность моряка не остается неизменной. Общая направленность этих изменений достаточно полно изучена и научно обоснована. Если учесть, что психические состояния моряков на вахте в основном выражаются в дееспособности (хотя, конечно же, понятие дееспособности значительно шире, так как включает все психологические возможности человека) [185, С. 157—158], то можно сказать, что именно они оказывают непосредственное влияние на продуктивность конкретной работы.

В зависимости от психических состояний готовности к вахте находится не только общая работоспособность воина, но и его дееспособность и динамика утомления в процессе всей вахты. Эта динамика имеет свои этапы, фазы и периоды, учет которых помогает правильно планировать мероприятия по подготовке вахтенного специалиста к работе, определять ее оптимальную продолжительность и осуществлять меры по повышению ее эффективности [25, 27, 184]. Опытные командиры всегда учитывают то, что по затрате физических и нравственных сил корабельная вахта не одинакова на своем протяжении. Если вначале моряк, как правило, исполняет свои обязанности легко и свободно, то по мере утомления у него появляется чувство усталости. Но под влиянием благоприятных психических состояний оно может преодолеваться и качество несения вахты не снижается. Тем не менее в исключительных случаях и при очень сложной обстановке отрицательное влияние утомления может сказаться. Не случайно, к примеру, в годы Великой Отечественной войны продолжительность вахты гидроакустиков на подводных лодках в боевых условиях, особенно при действиях в районах с высокой насыщенностью средствами противолодочной обороны противника, устанавливалась не более двух часов. А бывало и так, что обстановка заставляла менять вахтенных гидроакустиков через каждые тридцать минут.

Влияние утомления проявляется в основном в снижении результатов деятельности. При этом следует иметь в виду, что сам факт утомления еще не свидетельствует о предельном расходовании физических сил человека. Оно может наступать и при относительно легкой работе, особенно в условиях однообразия, надоедливого повторения одних и тех же действий, ограничения в передвижении, что характерно для несения вахты на многих современных кораблях в длительных плаваниях. «Ограниченная подвижность — типичный фактор корабельной службы, особенно на подводных лодках. Человеческий организм нуждается не только в пище, воде, внешних активизирующих воздействиях, но и в определенной дозе движений. Нарушение этой дозы в сторону снижения ведет к функциональным нарушениям, своеобразному заболеванию, именуемому гипокинезией... Для человека в состоянии гипокинезии характерно ощущение общей слабости, вялости, апатии, упадка настроения, нежелания двигаться. Парадоксально: человек устал не потому, что растратил силы, а потому, что недостаточно нагружал мышцы. Ему надо двигаться, чтобы избавиться от болезни, но он не хочет этого делать» [25, С. 168—169]. Ухудшение результатов деятельности при резком сокращении физической нагрузки во многом объясняется тем, что зачастую легкая работа неинтересна, надоедлива, скучна [20, 31, 64]. А ведь на корабле есть и такие вахты, где необходимо выполнять скучную работу, содержанием которой может быть простое слежение за показаниями приборов или механическое вращение ручек прибора для совмещения стрелок на нем. Но если вахтенный специалист находится в активном психическом состоянии, то и эти, неинтересные и скучные обязанности он будет выполнять добросовестно и ответственно.

Итак, психические состояния моряков могут оказывать положительное или отрицательное влияние на качество несения корабельной вахты. Особое значение имеет учет физиологических особенностей деятельности вахтенного специалиста, условий развития тех или иных состояний коры больших полушарий головного мозга, характера воздействий различных раздражителей, возможностей протекания возбудительно-тормозного процесса. Руководствуясь общими закономерностями изменения работоспособности и дееспособности моряков по отдельным этапам, фазам и периодам несения вахты, командиры имеют большие возможности для предотвращения отрицательного влияния усталости, для мобилизации внутренних сил воинов на преодоление трудностей путем формирования у них положительных психических состояний.

2.4. Психические состояния экипажа и воинская дисциплина на корабле

Крепкая воинская дисциплина, уставной порядок и организованность всегда являлись важнейшим условием высокой боеспособности Вооруженных Сил. Но в современных условиях эта зависимость постоянно возрастает, потому что « ... с усложнением техники, экономики, социальной жизни значение человека, его интеллектуальных и эмоциональных особенностей не снижается, а наоборот растет. От его творческих способностей, интеллекта, психической устойчивости сегодня зависит как никогда много» [38, С. 114]. Поэтому в настоящее время воинская дисциплина на корабле — это не только четкость и беспрекословность в конкретных действиях и поступках воинов и не только воинский порядок и уставная организация, но и состояние души воина, его внутренняя, духовная сущность, его мораль, состояния и переживания.

Сознательная воинская дисциплина является основой высокой боеготовности, и боеспособности любой части, корабля, подразделения. Эта зависимость еще более углубилась в наше время, когда под воздействием научно-технической революции в армии и на флоте произошли большие качественные изменения, следствием которых является усиление роли воинского коллектива и отдельного воина в успешном решении боевых задач. В современных условиях от воинов требуются не только большие знания и мастерство, но и высокие духовные качества, прочная идейная закалка, стойкость, сознательность, глубокое понимание своих задач, способность выдерживать небывалые морально-психологические и физические нагрузки, в любых условиях сохранять волю к борьбе и победе. Человеку принадлежит решающая роль на войне. Эта истина была и остается для нас незыблемой. Она всегда лежала и лежит в основе строительства Вооруженных Сил, повышения их боевой готовности.

Изучение, обслуживание и применение различных систем оружия и боевой техники, обеспечение грамотных тактических действий подразделений, частей и кораблей требуют дисциплины высшего порядка. Поэтому в последние годы усилилось внимание к теоретическим проблемам воинской дисциплины как к такому сложному общественному явлению, которое имеет многостороннюю и широкую причинно-следственную обусловленность. Представители различных общественных наук рассматривают ее с различных позиций: философы — как категорию воинского долга, юристы — с точки зрения правовых норм, педагоги — с позиций наиболее рациональных приемов и методов воспитания дисциплинированности. Военная психология раскрывает психологические основы воинской дисциплины с учетом особенностей службы в различных видах и родах войск-[42, 25,118,177].

Важнейшей задачей психологии является выяснение зависимости воинской дисциплины от психических состояний воинов. Анализ дисциплинарной практики свидетельствует о том, что на абсолютном большинстве кораблей, находящихся в длительных плаваниях, не только сокращается общее количество нарушений воинской дисциплины, но и изменяется их характер. Это объясняется, во-первых, повышением патриотической сознательности и чувства ответственности каждого моряка за решение кораблем поставленных задач, во-вторых, усилением организации службы и уставного порядка на кораблях в походе, в-третьих, изменением обстановки, отсутствием условий для многих, в том числе грубых, проступков.

Эти причины играют существенную роль. Потому, что они тесно связаны с психическими состояниями людей. Конечно, в походе нет условий для таких грубых проступков, как самовольные отлучки, нарушение уставных требований во время увольнения. Вместе с тем, походная обстановка иногда способствует нарушениям уставных норм взаимоотношений, невыполнению некоторых требований эксплуатационных инструкций, несоблюдению воинского порядка по отдельным вопросам корабельного быта.

С точки зрения зависимости дисциплины от психических состояний личного состава важно отметить, что в длительном плавании изменяется сама оценка поведения человека. Его дисциплинированность определяется не по тем меркам и категориям, что на берегу. Основой для оценки деятельности каждого моряка и экипажа в целом здесь является успешное решение задач, стоящих перед кораблем, безаварийная работа техники и механизмов, поддержание высокой боеготовности оружия. Поэтому требования к личному составу предъявляются, прежде всего, по кругу функциональных служебных обязанностей. Оценка поведения моряка в походе, его дисциплинированность определяются главным образом по отношению к делу, выполнению боевых и повседневных расписаний, несению вахт, соблюдению корабельных правил.

Походная обстановка и специфика решаемых кораблем задач воздействуют на психику моряка, вызывая у него определенные мысли, чувства, переживания и состояния, которые проявляются в дисциплинированном или недисциплинированном поведении. Рассматривая эту зависимость только лишь по характеристике психических состояний, желательно выделять следующие относительно самостоятельные периоды длительного плавания, которые требуют специального учета и пристального внимания командиров кораблей и подразделений.

Первый период — это начало похода. В соответствии со статистическими данными по дисциплинарной практике именно в это время на кораблях совершается наибольшее количество проступков. В основном они связаны с упущениями личного состава при несении вахт и неправильными действиями по корабельным расписаниям. В немалой степени это обусловлено сложными психическими состояниями личного состава, которые формируются в процессе адаптации организма к условиям похода и так называемой ломки базового динамического стереотипа. С течением времени эти причины устраняются, и состояние воинской дисциплины на корабле улучшается. Однако этот процесс может быть ускорен специальными мерами, направленными на формирование у личного состава положительных чувств, настроений и психических состояний. Среди них: детальное ознакомление с основными особенностями ожидаемой обстановки после выхода из базы, отработка еще до выхода в море отдельных элементов походного распорядка дня, создание благоприятных условий для выполнения обязанностей при несении вахт, обеспечение полноценного отдыха.

Второй период наступает, когда психические состояния стабилизируются на определенном уровне оптимальной активности, необходимой для успешного решения задач плавания. Воинский порядок, организованность, дисциплина в это время, как правило, находятся на высоком уровне. Отдельные проступки моряков становятся исключительно редким явлением, если они случаются, то вызывают острую реакцию не только со стороны командования, но и корабельной общественности. Анализ показывает, что нарушения дисциплины в это время в основном происходят на тех боевых постах, где деятельность моряков носит операторский характер, отличается монотонностью и однообразием. Задача специалиста здесь сводит к внимательному наблюдению за показаниями приборов и контролю за их работой. Так требуют эксплуатационные инструкции. ^Пунктуальное выполнение — показатель дисциплинированности моряка. Но техника чаще всего работает без перебоев, заложенная в автоматы программа реализуется без вмешательства человека. Постепенно у него появляется устойчивая уверенность в абсолютной надежности автоматизированной боевой техники. В соответствии с инструкцией по обслуживанию боевого поста моряк должен вести постоянное наблюдение за работой системы. А она и без его вмешательства длительное время работает без видимых отклонений.

В этих условиях могут создаваться предпосылки своеобразного психологического конфликта между необходимостью бдительно выполнять свои обязанности и высокой степенью надежности автоматизированной техники. Моряк привыкает к нормальной работе механизмов, а требования к постоянному повышению бдительности звучат для него лишь как простое напоминание. Постепенно у него формируется определенный стереотип действий, приходящий в противоречие с необходимостью постоянной готовности к активным действиям при усложнении обстановки. И когда она возникает (внезапный сигнал, отказ какого-либо механизма), навыки могут не сработать, что приведет к неправильным действиям или к их задержке, потере времени. А это чаще всего квалифицируется как нарушение требований воинской дисциплины. 

Информационная одноканальность и кажущаяся недогруженность интеллектуальной сферы психики во время вахты на некоторых боевых постах усиливают роль саморегуляции состояния бдительности за счет высокой и жесткой самодисциплины. Но этими качествами обладает каждый воин. Поэтому так необходимы специальные меры по предупреждению проступков при несении вахт. Большое значение имеют: Разработка и внедрение в деятельность личного состава наиболее ответственных боевых постов специальных вводных, рассчитанных на стимулирование не только физической, но и умственной деятельное с частой сменой раздражителей, предназначенных для повышения активного состояния коры больших полушарий головного мозга; усиление контроля за качеством выполнения вахтенными специалистами своих обязанностей на боевых постах; проведение специально разработанных для конкретных условий несения вахты физических упражнений; организация специальных тренировок. Главная их цель — стимуляции активных психических состояний моряков.

В каждом длительном плавании личный состав переживает периоды наивысшей психологической напряженности. В это время у многих моряков могут возникать тяжелые психические состояния, которые нередко проявляются в поведении в виде нарушения корабельных правил, уставных взаимоотношений и других требований воинской дисциплины.

Подчеркивая зависимость воинской дисциплины от психических состояний, мы вовсе не оправдываем ими все проступки на корабле. Первостепенное значение в их предотвращении принадлежит четкому воинскому порядку и уставной организации службы. В Корабельном уставе записано: «Организация корабля строится в соответствии с его боевым назначении и определяется штатом корабля.<...> Корабельный распорядок должен определять порядок службы и жизни личного состава кораблей, служить основанием для наиболее целесообразного и однотипного распределения времени на кораблях в зависимости от обстановки и обеспечивать успешное проведение боевой подготовки, других видов деятельности корабля».

Однако требования Корабельного и других воинских уставов регламентируют лишь наиболее общие, характерные для любых условий плавания пределы, в рамках которых командир, сообразуясь с обстановкой, определяет наиболее рациональный распорядок дня, режимы труда и отдыха, занятий и тренировок, служб корабельных нарядов. Если по всем этим направлениям деятельности экипажа имеются достаточные четкость и ясность, если все отработано и налажено, каждый моряк знает, чем он должен заниматься в то или иное время, то и психические состояния личного состава будут иметь тенденцию к определенной стабильности и постоянству. В Корабельном уставе записано: «Все действия экипажа корабля, приуроченные к определенному моменту корабельного распорядка, должны производиться точно в назначенное время, без предварительного доклада начальнику, если им не было отдано особого распоряжения». Именно в таких условиях наиболее вероятно формирование у моряков стабильных положительных психических состояний, чем создаются благоприятные предпосылки для преодоления периода высокой психологической напряженности и укрепления воинской дисциплины среди личного состава.

Большим своеобразием отличаются психические состояния моряков на заключительном этапе плавания, что также отражается на уровне дисциплины в экипаже. В соответствии со статистическими данными на этот период в среднем приходится до 25 процентов всех дисциплинарных нарушений. Как показывают исследования, большинство из них происходит из-за снижения бдительности, а также на почве самоуспокоенности и усталости. Поэтому поддержание у моряков состояния высокой бдительности, усиление ответственности за успешное завершение длительного плавания имеют большое значение в работе по предупреждению дисциплинарных проступков.

Психологический анализ причинной обусловленности нарушений дисциплины в походе должен осуществляться с учетом не только внешних обстоятельств, под воздействием которых формируются психические состояния моряков, но и их личностных свойств и качеств. Всякое поведение воина, в том числе и недисциплинированное, имеет объективные и субъективные причины. На корабле в силу особых условий служебной деятельности большую роль играют общепринятые нормы и правила поведения. Они составляют важную часть корабельных обычаев и традиций и закрепляются в общественном мнении коллектива. Тем не менее, индивидуальность каждого моряка проявляется не только в службе, в патриотизме и других поступках, но и в особенностях его повседневного поведения на службе и в быту. Отрицательные черты и свойства личности моряка чаще всего могут быть скрыты, и внешне не проявляться. Но в сложных условиях плавания они оказывают существенное воздействие, прежде всего на его психические состояния, которые в свою очередь могут явиться причиной дисциплинарного проступка. Это особенно заметно в период повышенной психологической напряженности в экипаже. Именно в это время на кораблях возникает ряд нарушений уставных требований о порядке подчиненности, взаимоотношений, служебной исполнительности и т. п. Как показывает анализ статистических данных, большинство проступков происходит на почве повышенной раздражительности, низкой активности, равнодушия и безразличия к исполнению своих служебных обязанностей.

Таким образом, воинская дисциплина личного состава корабля в длительном плавании во многом зависит от психических состояний моряков. Эта зависимость наиболее заметно проявляется в начальный период похода и при возвращении корабля в базу. Ее учет позволяет повысить эффективность работы командиров, офицеров-воспитателей и военных психологов по предупреждению дисциплинарных проступков.

Недостаточный учет этой духовной, моральной, психологической сущности жизни и быта личного состава, незнание складывающихся в экипаже корабля социально-психологической обстановки нередко приводит к серьезным нарушениям уставных требований, отрицательно сказывается на уровне воинской дисциплины. Требуя устранения этих недостатков, главнокомандующий ВМФ адмирал В. Куроедов отмечает: «Далеко не все штабы, управления и службы располагают точными данными о фактической обстановке на кораблях, соединениях и частях. Слабо работает система сбора, обобщения и анализа данных обстановки по всем аспектам жизнедеятельности и подготовки флотов. В результате, пытаясь решить ту или иную проблему, мы оказываемся неспособными вскрыть причины ее возникновения, и довольствуемся лишь следствиями. Именно это обстоятельство лежит в основе провалов в воинской дисциплине, снижения

Схема № 3

Психические процессы, психические состояния и психические свойства личности военных моряков на корабле в походе

боеготовности отдельных соединений, недостатков в системе обучения» [94 С. 7]. Можно надеяться, что повышение внимания командиров, всех офицеров к психологическим основам своей руководящей деятельности окажет положительное влияние на укрепление воинской дисциплины среди подчиненных.

Таким образом, роль психических состояний личного состава в длительных плаваниях заключается, прежде всего, в их влиянии на решение кораблем учебно-боевых задач, на обеспечение безаварийного плавания, на качество несения вахт и обеспечение воинского порядка, дисциплины и организованности в экипаже. Поэтому учет психических состояний подчиненных, динамики их формирования и развития является существенным резервом эффективности руководящей деятельности командиров кораблей и подразделений (См. схему №2., С. 45).

Схема № 4

Психические состояния корабельного коллектива (концептуальная схема)



Глава III. 

Динамика индивидуальных психических состояний военных моряков в длительных плаваниях

3.1. Условия похода и психические состояния моряков

Как целостная и самостоятельная психологическая категория психические состояния занимают определенное место в структуре психики и выполняют важную роль во всей психической деятельности. Они характеризуются протеканием психических процессов и проявлением свойств личности, испытывая в то же время их обратное влияние. Взаимосвязь и взаимообусловленность психических процессов и свойств личности достаточно полно и всесторонне рассмотрены в работах многих психологов, особенно Н.Д. Левитова, и выражаются главным образом в том, что «вне психических процессов нет, и не может быть никаких психических состояний» [100, С. 20]. Занимая как бы промежуточное положение в структуре психики, располагаясь между процессами и свойствами личности, «...они возникают только в результате отражательной деятельности мозга, на основе психических процессов (познавательных, эмоциональных, волевых). Но раз, состояния, с одной стороны, влияют на психические процессы (во многом, например, они определяют тонус и темп отражательной деятельности, избирательность ощущений, восприятий, внимания, продуктивности памяти, мышления), то с другой — представляют собой определенный, «строительный материал» для формирования качеств и свойств личности». [49, С. 7—8]

Связь и взаимообусловленность психических состояний и эмоционально-волевых процессов заключаются в самостоятельности психических состояний, неправомерности и недопустимости их подмены эмоциями, чувствами и настроениями. В тоже время следует иметь в виду, что психические состояния испытывают сильное воздействие объективных условий имение через эмоции, чувства и настроения.

В большинстве исследований, посвященных психическим состояниям, убедительно обосновывается их зависимость от качеств и свойств личности человека, его мировоззрения, духовной ориентации, патриотической сознательности, нравственных устоев [100,132, 199,182]. «Ни одно психическое явление, — подчеркивает К.К. Платонов, — будь то процесс, состояние или свойство личности, проявляющееся в деятельности, и сама эта деятельность и ее элементы — действия и поступки — не могут быть правильно поняты без учета личностной их обусловленности» [152, С. 198], Однако и это, безусловно, верное и научно обоснованное утверждение не только не исключает, а предполагает необходимость учета непосредственного влияния на психические состояния внешних факторов.

В исследованиях, документах и других материала о длительных плаваниях выделяются следующие из них, которые можно объединить в три основные группы. В первую группу входят факторы, требующие вынужденного приспособления человека к условиям корабельной службы и жизни в длительных плаваниях: длительный отрыв от земли, прекращение непосредственной связи с широким социальным окружением, изменение привычных жизненных условий. Во вторую группу — факторы, оказывающие на моряков непосредственное воздействие: штормовая погода, усиление или ослабление солнечной радиации, понижение или повышение температуры воздуха и воды. В третью — факторы, изменяющие или полностью запрещающие возможности удовлетворения многих жизненных потребностей человека, в том числе: некоторых материальных, духовных, семейных (брачных), физических и моральных.

Эти факторы воздействуют на моряка не изолированно, а одновременно и комплексно усложняют выполнение служебных обязанностей, вносят определенную корректуру в повседневную жизнь, в какой-то мере диктуют линию поведения. Поэтому в исследованиях и документах, посвященных длительным плаваниям, подчеркиваются в основном отрицательные последствия их воздействия на моряков. Они проявляются в эмоциях, чувствах, настроениях, способствуют развитию определенных психических состояний.

Однако наши исследования, также как и другие материалы о длительных плаваниях, свидетельствуют о том, что их возникновение и развитие не являются неизбежным следствием обстановки. Правда, по некоторым данным за период плавания отрицательные психологические явления преобладают в поведении и деятельности моряков. Рассматривая их, В.И. Лебедев, к примеру, пишет: «... по нашим данным при плавании на дизельных подводных лодках постройки 40-х годов, начиная с 20-х суток, отмечается четкое увеличение жалоб моряков на общую слабость, вялость, сонливость во время несения вахты и бессонницу в период, отведенный для сна. Начиная с 40 — 45-х суток, многие из тех, кто обращался к врачу, жаловались на свою несдержанность. Малейший пустяк (замечание старшего по должности, шутка товарища и т. д.) вызывал эмоциональную вспышку, о которой они потом сожалели. Ряд подводников жаловались на апатию («все надоело, все безразлично»)» [99, С. 54].

Еще более подробный анализ содержится в исследованиях В.Д. Ткаченко, Проводившихся на рыболовных судах. «У рыбаков, — пишет он, — в динамике длительного рейса наблюдается психическая и эмоциональная неуравновешенность у 61% членов экипажа...» [192, С. 54]. Факторы длительного плавания, входящие в первую группу, оказывают сильное воздействие на личный состав, проявляясь в основном в психических состояниях скуки и тоски по земле, изматывающих внутренние силы моряков. В своем крайнем виде с течением времени они могут усиливаться, захватывая все мысли и чувства человека, порождая явления безысходности и апатии. Их воздействие бывает настолько сильным, что может вызвать стремление при удобном случае найти пути перевода на берег, У некоторых моряков оно особенно сильно проявляется перед подготовкой к каждому новому длительному плаванию. В.Д. Ткаченко даже утверждает, что в отдельных случаях сильнейшая скука принимает форму ностальгии и может приводить к серьезным заболеваниям, а иногда и к смерти. «Ностальгия, — пишет он, — чувство подавленности, вызванное длительным отрывом от земли, семьи, Родины. Нередко при этом наблюдаются психические расстройства, если желание вернуться на берег не может быть удовлетворено в ближайшем будущем. Ностальгия ведет к потере сна, аппетита, иногда сопровождается истощением и различными формами расстройств, приводящими к глубокой меланхолии и даже смерти. Анализ этого состояния, как в условиях моря, так и на берегу показывает, что ему подвержены люди, которые отрываются на определенный срок от дома, Родины не по своему желанию, а также в группах, где наблюдаются отрицательные взаимоотношения» [192, С. 140].

В нашем исследовании смертельных последствий ностальгии среди военных моряков не зафиксировано, однако ее отрицательное воздействие на их поведение и деятельность бывает очень сильным.

Факторы длительного плавания, входящие во вторую группу, сказываются отрицательно на самочувствии моряков. Среди них особая роль принадлежит качке корабля, во время которой у человека происходит нарушение многих физиологических функций и систем организма, способных приводить к развитию острых заболеваний или обострению хронических, к снижению, а подчас и к потере работоспособности. Можно условно выделить два варианта морской болезни — скрытый и выраженный. Первый характеризуется некоторым ухудшением общего самочувствия (ощущения дискомфорта), легкой слабостью, тяжестью в голове и умеренным снижением работоспособности. При втором те или иные нарушения возникают почти во всех органах и системах организма. Как правило, они наблюдаются со стороны центральной, вегетативной нервной, сердечно-сосудистой систем, в органах желудочно-кишечного тракта и др. Часто при этом появляются головная боль, головокружение, тошнота, рвота, бледность кожных покровов, нарушение пульса, выступает холодный пот.

Качку каждый моряк переносит по-своему. Один не может слышать о пище, жалуется на постоянную тошноту, головокружение, другой, наоборот, много и аппетитно ест, но тоже чувствует недомогание, проявляет повышенную нервозность и раздражительность, третий страдает бессонницей. Разновидностей этой еще недостаточно изученной болезни очень много. Почти у каждого человека свои индивидуальные симптомы и особенности. Приучить свой организм к качке практически невозможно. Известный английский адмирал Нельсон в течение двух с лишним лет ни разу не сошел на берег, жил и плавал на кораблях, пытаясь приучить себя к качке настолько, чтобы «не испытывать отвратительного чувства тошноты, и ничего из этого не вышло» [78, С. 118]. Особенно удручающее воздействие качка производит на некоторых молодых моряков, впервые участвующих в длительных плаваниях. Зная об этом, опытные командиры кораблей и подразделений принимают специальные меры, среди которых на первом плане стоят четкость корабельной организации, строгость деловой и вместе с тем товарищеской обстановки в экипаже, оптимальный режим труда и отдыха моряков. В условиях служебной занятости и нормального отдыха молодой матрос легче переносит морскую болезнь и постепенно приноравливается к качке корабля. В противном случае он может быстро утратить работоспособность и безвольно подчиниться океанской стихии. Тогда, как правило, и наступает состояние бессилия, безразличия и даже апатии. В хронических случаях один только сигнал о приготовлении корабля к походу действует на моряка удручающе.

На кораблях нередки еще случаи, когда не только молодые матросы, но даже и офицеры, не умея побороть это состояние, окончательно утрачивают способность к противодействию, и принимают энергичные меры к переводу в любую береговую часть. У тех же, кто вовремя смог преодолеть эти трудности, штормовая погода вызывает прилив особого возбуждения, стремление к борьбе со стихией. Психические состояния таких моряков отличаются высокой внутренней энергией, бодростью и оптимизмом.

Океан воздействует на человека не только качкой корабля. Шторм всегда сопровождается резким изменением погоды, обильными осадками, сильным, нередко ураганным ветром. Корабль не просто качается, на волнах, он испытывает мощные удары огромных масс воды, которая заливает верхнюю палубу и даже надстройки. Сильная вибрация и тряска затрудняют движения, усложняют любую работу. Угнетающе действуют постоянный грохот волн, завывание ветра в корабельных конструкциях. Во время шторма корабли нередко получают значительные повреждения, что не только требует от личного состава дополнительных усилий на их восстановление, но и вызывает неуверенность, тревогу и даже страх.

Существенно влияют на психические состояния моряков условия в отдаленных районах плавания. В походе современные корабли в относительно короткие сроки преодолевают огромные пространства Мирового океана. Когда корабль из арктических или умеренных широт переходит в экваториальные районы или в обратном направлении, неизбежно наступает резкая смена температурных режимов, усиливаются или снижаются солнечная радиация и влажность воздуха. По нашим данным, когда корабль в летнее время переходит из арктических в экваториальные широты, температура наружного воздуха повышается в среднем на 16°C, во внутренних помещениях корабля — на 20°С, а в некоторых из них (котельное и машинное отделения, камбуз) — на 27° С. В зимнее время эти изменения еще более значительны.

Постепенно личный состав адаптируется к новым условиям. Однако сам процесс адаптации, направленный на ввод в действие резервных возможностей организма, не исключает, а предполагает различные болезненные реакции организма, в том числе появление общей слабости, потери аппетита, бессонницы, головных болей и т. п. По данным наших и некоторых других исследований, несмотря на полную адаптацию моряков к условиям длительного плавания, под влиянием изменяющегося температурного режима и других климатических показателей при переходе корабля из арктических или умеренных широт в экваториальные у них происходят сложные физиологические изменения, которые и сопровождаются отмеченными выше болезненными реакциями организма. За период длительного плавания в экваториальных районах Индийского и Атлантического океанов, по нашим усредненным данным, эти реакции проявлялись у 74 процентов личного состава. Все это сказывается на самочувствии людей, усиливает подверженность различным заболеваниям. Однако отрицательное влияние условий длительного плавания во многом зависит от психических состояний моряков.

В процессе исследования было установлено, что за все время плавания в указанных районах количество обращений к врачу по сравнению с таким же периодом при постоянном базировании увеличилось более чем в два раза. Причем в первый месяц похода их было в два раза больше, чем в последний. Это свидетельствует о том, что по мере адаптации отрицательное влияние усложняющейся обстановки значительно сокращается. Однако, следует иметь в виду, что сам факт обращения к врачу еще не говорит о том, что моряк находится в угнетенном или другом отрицательном состоянии. Ухудшение самочувствия лишь способствует его возникновению, которое в свою очередь зависит от многих причин: в основном от уровня духовной стойкости, сознательности моряка, понимания им важности задач, решаемых экипажем корабля, осознания своей личной ответственности за их выполнение. В условиях высокого духовного и трудового подъема, благоприятной психологической атмосферы на корабле сам факт обращения моряка к врачу свидетельствует лишь о том, что у него возникла тревога о своем здоровье, об успешном выполнении своих функциональных обязанностей. Этот вывод подтверждается следующими показателями. При увеличении обращений к врачу за период длительного плавания более чем в два раза потеря трудоспособности проявилась в три раза меньше по сравнению с пребыванием корабля в базе в течение такого же времени.

Таким образом, отрицательное влияние рассматриваемых условий плавания на психические состояния моряков нельзя понимать как неотвратимое. На кораблях, где командиры заранее учитывают эти объективные факторы и принимают меры, для борьбы с ними, их вредное воздействие может быть ослаблено и даже сведено к нулю. Путем усиления медицинского контроля, наиболее правильного чередования работ и отдыха, улучшения бытовых условий, качества приготовления пищи и т.д. можно поставить достаточно надежную преграду на пути распространения отрицательного влияния этих факторов. Это убедительно подтвердилось на кораблях, где проводилось исследование. Так, из всех моряков, у которых возникли головные боли, за помощью к врачу обратилось лишь 0,6 процента, а жалоб по поводу недомогания, потери аппетита и бессонницы, к нему вообще не поступало.

Определенное влияние на психические состояния моряков оказывает также ряд других физических факторов, таких, как характерный в походе шум, вибрация, магнитное и электрическое поля внутри корабля. Степень их влияния пока еще мало изучена, однако уже сейчас можно сказать, что ряд из них, особенно в начальный период плавания, оказывает негативное влияние. Установлено, например, что длительное воздействие шума ухудшает психическое состояние человека, уменьшает его стойкость к внешним раздражителям, вызывает чувство неуверенности в себе и правильности принимаемых решений.

Отмечено также, что значительные изменения происходят в состояниях моряков при плавании в экваториальных районах в связи с повышением воздействия на организм солнечной радиации. Наряду с этим в дальних походах на подводных лодках значительные изменения происходят из-за длительного пребывания в искусственной среде, лишенной непосредственной связи с атмосферой, естественной смены дня и ночи, влияние солнечного света, вечерних сумерек, ночного неба и т.п.

Велико влияние на психические состояния моряков и факторов, входящих по нашей классификации в третью группу. Они в основном относятся к возможностям удовлетворения некоторых потребностей личного состава, а психические состояния органически связаны с потребностями.

Это не означает, однако, что для создания положительных психических состояний моряков необходимо полное удовлетворение всех материальных и духовных потребностей. Условия похода тем и отличаются от службы на берегу, что здесь проявляются объективные трудности и необходимость некоторых ограничений. В походе неизбежен отказ от своих личных желаний и привычек ради удовлетворения оптимальных требований коллектива. Хотя эти ограничения и трудности не затрагивают область основных жизненных потребностей человека, они могут (если не вести определенной работы, в основном разъяснительного характера) отрицательно повлиять на психические состояния моряков и даже вызвать физические и нравственные страдания.

Особое место среди причин психических состояний воинов в длительных плаваниях принадлежит семейным отношениям. Правда, эта проблема в основном касается офицеров и мичманов. Но если учесть, что на современных кораблях, особенно на подводных лодках, значительный процент экипажа составляют именно эти категории личного состава, то становится понятной ее актуальность. К тому же не является секретом, что от психического состояния командного состава на корабле зависит очень многое, в том числе в известной степени и самочувствие подчиненных.

Моряк большую часть жизни проводит в отрыве от семьи. За период длительного плавания он успевает не только истосковаться по своей семье, но и многое передумать, переоценить прошлые события и факты своей семейной жизни. Нередки еще случаи, когда по различным причинам, а иногда и без причин у отдельных моряков возникает болезненное чувство ревности. Бывает, что оно достигает такой силы, которая подчиняет себе всю эмоциональную жизнь моряка. Чтобы вывести человека из такого тяжелого состояния, а еще лучше предупредить его, нужна специальная, очень тактичная воспитательная работа. На кораблях и в соединениях ею занимаются в основном военные психологи, офицеры-воспитатели. Они используют различные формы и методы, в том числе изучение социально-психологических проблем семьи как ячейки общества, определение физиологических особенностей взаимоотношений в семейной жизни, дискуссии по вопросам нравственности, мероприятия по повышению общекультурного уровня личного состава. Большое значение имеют также забота о семьях офицеров и мичманов, обеспечение их благоустроенным жильем, проведение культурно-массовой и агитационно-пропагандистской работы с членами семей военнослужащих. Многое делается по линии женсоветов.

Большое значение имеет хорошая организация послепоходного отдыха моряков. Подводники, как правило, после возвращения в базу вместе с семьями направляются в специализированные дома и пункты отдыха, а для многих из них открывается возможность провести это время в санаториях, при которых имеются детские пансионаты.

Забота о семьях военнослужащих, их быте и отдыхе оказывает большое положительное влияние на психические состояния офицеров и мичманов в длительном плавании. Однако потребность в брачных отношениях, привязанность к детям, привычка к семейному уюту заставляют человека вновь и вновь, в своих мыслях возвращаться к дому, к семье. Моряк в походе заново переживает счастливые минуты семейной жизни, переосмысливает и переоценивает те многочисленные заботы, которые не успел осуществить, продумывает планы на будущее. Хорошо, если в это время он сможет получить письмо от жены и детей или хотя бы короткую информацию об их жизни.

Обеспечение в длительном плавании личного состава связью с родными, доставка писем на корабли имеет огромное значение. На надводных кораблях эта задача в той или иной степени решается. Сложнее решаются задачи по передаче информации от семей для подводников, хотя командование соединений находят возможности в необходимых случаях сообщать им особенно важные сведения.

Однако такая работа проводится еще не всегда и не на всех кораблях. Более того, на некоторых из них вопросы семейно-бытового характера считаются второстепенными, а иногда и вообще не принимаются в расчет. Так, к примеру, случилось с лейтенантом Н.И. Михневичем, проходившим службу на крейсере «Комсомолец». Этот молодой офицер длительное время не получал жилья, и лишь перед выходом корабля в поход оно ему было предоставлено. Однако времени для того, чтобы привезти семью к своему месту службы, у него уже не было. Корабль выходил в море. Когда офицер обратился за помощью, его заверили, что волноваться не стоит, необходимая помощь для переезда семьи к месту службы мужа будет оказана. Однако обещание осталось невыполненным. Более того, с прибытием корабля в базу офицер был назначен на другой корабль и через несколько дней вышел на нем в новое длительное плавание. За это время ордер на квартиру был аннулирован. Вряд ли можно чем-либо оправдать такое отношение к офицеру. Легко представить, с каким тяжелым психическим состоянием он переносил новые тяготы длительного плавания.

В исследовании имеются и другие случаи возникновения у моряков тяжелых психических состояний из-за действительных, а нередко и легко преодолимых семейных неурядиц. И хотя в большинстве соединений, на кораблях, в частях принимаются необходимые меры, чтобы ликвидировать их отрицательное влияние, желаемый результат достигается не всегда. Причина, на наш взгляд, заключается в том, что проблема семейно-бытовых отношений личного состава ВМФ изучена недостаточно, а принимаемые меры носят только сугубо практический характер и зависят в основном от желания и умения того или иного начальника самому разобраться в обстановке и найти правильное решение.

Итак, походная жизнь и быт военных моряков на современных кораблях специфичны и характеризуются большой продолжительностью океанского плавания и обусловлены их отрывом от семей. Постоянная высокая физическая и психологическая напряженность, большие трудности походной службы и жизни на кораблях, длительное воздействие экстремальных условий способствуют формированию у моряков специфических психических состояний, которые оказывают определенное влияние на их деятельность, на боеготовность кораблей и боеспособность экипажей. Вместе с тем, и это главное, на корабле в длительном плавании всегда поддерживается предбоевая обстановка, которая во время учений и занятий максимально приближается к боевой. Все эти обстоятельства обусловливают различные психические состояния личного состава. Знание и умение выявлять их помогает командирам эффективно управлять деятельностью подчиненных.

3.2. Отражение в психических состояниях моряков особенностей службы на основных классах и типах кораблей

Большое влияние на психические состояния моряков оказывают особенности службы на тех или иных кораблях, боевое предназначение которых диктуется необходимостью защиты государственных интересов Родины. Сам факт личного участия в решении этих задач оказывает на человека определенное мобилизующее воздействие, активизирует все внутренние силы, создает благоприятную основу для проявления патриотических чувств, глубоких душевных переживаний.

На корабле, выполняющем боевую задачу, острее, чем в обычных условиях службы, человек ощущает свою личную ответственность за защиту Родины. В зависимости от понимания сущности самой задачи, ее характера и места в общей системе обороны страны сознание своей причастности к ее успешному выполнению может вызвать устойчивое состояние высокого душевного подъема, вдохновения и боевого возбуждения. Осознание зависимости успеха в решении задач плавания от своей личной деятельности на конкретном боевом посту поднимает чувство собственного достоинства и переживается как состояние глубокой удовлетворенности службой на корабле. В этой обстановке перед личным составом открываются широкие перспективы для проявления лучших личностных качеств, для своего собственного самоутверждения как воина, защитника Родины.

Состояния высокого патриотизма, душевного подъема побуждают личный состав к активной деятельности, будят мысль, способствуют проявлению творчества и инициативы. Они создают благоприятную основу для проявления всех способностей человека и протекания познавательных психических процессов: обостряют ощущения и восприятия, концентрируют внимание, расширяют представления и воображения, повышают продуктивность памяти и мышления. В такой обстановке у личного состава повышается выносливость, умножаются физические силы, укрепляется уверенность в своих возможностях, в успешном решении боевой задачи.

Обстановка длительного плавания, конкретность решаемых кораблем задач не только требуют, но и убеждают личный состав в необходимости безупречного выполнения своих обязанностей. Любой корабельный специалист действует на боевом посту в соответствии с инструкциями и наставлениями, дисциплинированно несет вахту и исполняет другие многочисленные обязанности не потому, что все его действия, так или иначе, контролируются, а в силу глубокой убежденности в необходимости именно такого поведения. Не только на виду у командиров и своих сослуживцев матросы, старшины, мичманы и офицеры проявляют высокую самодисциплину. На каждом корабле много таких постов, где вахту несут одиночно. Но независимо от этого моряк остается требовательным к себе. Даже в трудную минуту он проявляет выдержку и спокойствие, не поддается слабости. Упорство, умение управлять собой, своими состояниями и переживаниями необходимы при решении даже простых повседневных задач на корабле. Не случайно, как это было показано выше, на большинстве кораблей, особенно на ракетных подводных лодках, а также на надводных кораблях, выполняющих ответственные задачи, за период длительных плаваний значительно сокращается количество дисциплинарных проступков, а грубые проступки бывают в исключительно редких случаях.

На многих кораблях уже сам процесс подготовки к длительному плаванию вызывает у личного состава высокий патриотический подъем. Как правило, в это время экипаж много работает, проверяет боевую технику и оружие, проводит профилактический ремонт механизмов, отрабатывает и сдает учебные задачи. Но ни высокая степень загруженности личного состава, ни все убыстряющийся темп проводимых на корабле авральных работ и плановых мероприятий не снижают активности и инициативы моряков.

Итак, выполнение задач длительного плавания уже само по себе оказывает большое мобилизующее влияние на личный состав корабля, стимулирует формирование положительных психических состояний, отличающихся высоким патриотизмом, оптимизмом, бодростью. Также как и в любой боевой обстановке, у личного состава проявляются мужество, здоровое стремление отличиться, желание проявить себя, показать на деле свою преданность народу и Родине, верность военной присяге.

Но эти объективные условия дадут наибольший эффект, если они учитываются командирами и офицерами-воспитателями в их работе с личным составом. Ведь сущность поставленных кораблю задач нужно понять, а самое главное, осознать ах зависимость от собственной деятельности. Довести до глубокого сознания каждого моряка их государственную важность — главная цель воспитательной работы. Она достигается в процессе боевой подготовки, отработки и сдачи курсовых задач, выполнения обязанностей по всем корабельным расписаниям. Вся боевая учеба и деятельность экипажа в базе направлены на подготовку к предстоящему плаванию.

Достижению этих целей служит воспитательная работа на корабле. Особая роль принадлежит основным служебным формам воинского воспитания личного состава, подготовке офицеров, учебе мичманов, занятиям с матросами и старшинами срочной службы. Большое значение имеет также усиление агитационно-пропагандистской и культурно-досуговой работы.

Однако эта работа проводится не на всех кораблях одинаково, не везде она учитывает возможность не только положительного, но отрицательного влияния на личный состав, в том числе трудных условий предстоящего плавания и характера боевой деятельности экипажа. Длительное плавание — это уже не учеба, а интенсивная боевая деятельность, которая отличается от учебных будней и связана с ломкой динамического стереотипа, с перестройкой всей психики моряка, с определенным переломом в жизни экипажа. В своей основе этот переход в какой-то степени моделирует для личного состава корабля его действия на случай войны.

Обстановка в походе максимально приближена к действиям во время войны. Но все же она в значительной степени отличается от настоящего боя, и в первую очередь отсутствием боевого противодействия противника. Кроме того, в каких бы трудных условиях ни выполнялись задачи плавания, они ведь только предназначены на случай войны, а проходят в условиях мирного времени. Все это не только воспринимается и осознается моряками, но и воздействует на их психические состояния.

Тем не менее, само содержание учебной деятельности экипажа, так же как и в реальном бою, воздействует на моряков, закаляя абсолютное большинство, расслабляя и надламывая единицы. Это воздействие проявляется, прежде всего, в области переживаний и психических состояний. По своему содержанию они подразделяются на несколько групп. Основными из них являются психические состояния, развитие которых обусловлено обострением чувства самосохранения. Такое чувство присуще каждому человеку, но сила его влияния зависит от личностных качеств, особенно от направленности личности и силы воли. У некоторых (недостаточно закаленных, со слабыми волевыми качествами) моряков оно может проявиться в виде устойчивых состояний сильного внутреннего волнения, тревоги и даже страха. Но влияние на поведение человека этих состояний зависит от типа корабля и характера решаемых боевых задач. С наибольшей силой они действуют на подводных лодках и на надводных кораблях при плавании в сложной и опасной обстановке. Моряк зачастую уже в предпоходовый период постоянно находится в сильном волнении, сомневается в успехе предстоящего плавания, преувеличивает ожидаемые трудности. Сосредоточивая все свое внимание на этих трудностях, а также на недостатках, имеющихся на корабле, особенно в вопросах обеспечения безаварийного плавания, такой человек постоянно находится в состоянии неуверенности и тревожного ожидания действительных, а чаще всего воображаемых трудностей. Под влиянием этих состояний он утрачивает интерес к решению предпоходных задач, считая их невыполнимыми, по любому поводу проявляет свое недовольство, распространяет в экипаже всевозможные домыслы и слухи. Постепенно у него настолько сильно повышается внутренняя напряженность, что она начинает проявляться в несдержанности, неуравновешенности, нервозности. Не в силах противостоять этим тягостным и тревожным состояниям, не видя перспективы, такой моряк нередко видит выход в том, чтобы уклониться от похода, под тем или иным предлогом остаться на берегу. В одном случае он вдруг обнаруживает у себя какую-либо болезнь, хотя до этого отличался отменным здоровьем, и ложится в госпиталь. Причем нередко объективные показатели ухудшения здоровья действительно имеются, но причина здесь не физиологическая, а психологическая. В другом случае сумел добиться перевода на другой корабль, как правило, находящийся в длительном ремонте. В третьем случае организовал себе перевод в экипаж строящегося корабля или в береговую часть. Среди этой категории личного состава, особенно некоторых офицеров и мичманов, встречаются такие моряки, которые за всю свою службу так ни разу и не побывали в длительных плаваниях. Бывает, что именно в качестве членов экипажей ремонтируемых и строящихся кораблей они дослуживают до немалых чинов и рангов, принося тем самым вред подготовке корабельного состава флота.

Возникновение у моряков положительных или отрицательных психических состояний обусловлено, конечно, не столько характером и условиями плавания, сколько той воспитательной работой, которая проводится на корабле. Но при прочих равных условиях определенное значение имеют объективно складывающаяся обстановка и характер решаемых кораблем задач. В зависимости от содержания учебно-боевые задачи по-разному воспринимаются, осознаются и переживаются личным составом, накладывая, тем самым, существенный отпечаток на формирование и развитие психических состояний моряков.

Исследования показывают, что на разных кораблях воздействие решаемых задач может быть различным. На подводных лодках, особенно на атомоходах, оно, как правило, проявляется с положительной стороны, способствуя формированию высокого боевого возбуждения, деловой активности, готовности к решительным действиям в любых условиях плавания. Вместе с тем в отдельные периоды похода и среди подводников могут возникать отрицательные психические состояния. Чаще всего они развиваются:

· у личного состава, не имеющего опыта длительных плаваний, в начале похода, когда глубокое осознание всей важности возложенной на корабль учебно-боевой задачи порождает тревожные состояния неуверенности в своих силах;

· у некоторых опытных и хорошо подготовленных воинов в конце похода в виде самоуспокоенности или беспечности в силу недостаточного понимания ими важности учебно-боевых задач.

Психические состояния личного состава зависят также от частоты повторяемости длительных плаваний. Причем эта зависимость может проявляться и в положительной и в отрицательной направленности. Принято считать, что приобретение опыта плаваний создает благоприятную почву для морально-психологической подготовки личного состава. Это, безусловно, правильное положение не исключает, однако, появления у моряков не только положительных, но и отрицательных состояний при повышении их интенсивности. На практике нередко случается так, что с каждым последующим выходом корабля в поход тенденция к усилению психологической напряженности постоянно увеличивается. Если она не принимается в расчет и не учитывается в воспитательной работе, это может иметь отрицательные последствия.

В современных условиях интенсивность плаваний постоянно возрастает. После возвращения в базу корабли не застаиваются у пирсов. После короткого отдыха личный состав проводит необходимые профилактические мероприятия на материальной части и включается в напряженный план боевой подготовки. Отработав и сдав положенные по курсу боевой подготовки задачи, он вновь отправляется в поход.

Чаще проявляются и сильнее влияют отрицательные психические состояния моряков на некоторых проектах дизельных подводных лодок. Это обусловлено рядом причин, основными из которых являются: большая продолжительность и высокая интенсивность плаваний; невысокий уровень технической оснащенности и более сложная тактика действий.

Условия обитаемости на этих подводных лодках характеризуются повышенным влиянием климатических факторов, тем более при плавании в экваториальных районах Мирового океана, высокой концентрацией внутри прочного корпуса вредных примесей, большой скученностью личного состава в отсеках, недостаточными возможностями для поддержания необходимых санитарно-гигиенических условий.

Многие моряки на этих кораблях постоянно живут (спят, принимают пищу, проводят свой досуг) в тех же отсеках, где расположены их боевые посты.

Следует учитывать также и то обстоятельство, что личному составу дизельных подводных лодок решать задачи скрытности плавания, отрыва от противолодочных кораблей в случае обнаружения и прорыва, глубоко эшелонированных противолодочных рубежей труднее, чем на атомоходах, хотя по степени шумности они находятся в более выгодном положении.

Большое психологическое воздействие на личный состав подводных лодок, предназначенных для борьбы с подводными и надводными кораблями, оказывает непосредственный контакт с ними. При, умелых и правильных действиях экипажа это, как правило, означает успешное выполнение боевых задач. Если это торпедная подводная лодка то, для того чтобы выполнить свою главную задачу, она должна обнаружить корабль, прорвать его сильную противолодочную оборону, выполнить маневрирование, произвести торпедный залп и путем послезалпового маневра оторваться от противника. Все эти действия связаны с большим риском и поэтому порождают у личного состава определенные переживания и психические состояния.

Своеобразны также психические состояния личного состава атомных подводных лодок, вооруженных противокорабельными ракетами. Но для них главной отличительной чертой является риск непосредственного соприкосновения с кораблями противника, хотя дистанции для нанесения ракетного удара значительно превышают дистанции торпедных залпов.

Личный состав подводных лодок и противолодочных кораблей всегда с огромным воодушевлением воспринимает сам факт успешного выполнения поставленной задачи. В каком бы трудном положении ни находился в это время корабль, в экипаже неизбежно возникает душевный подъем. В это время как бы снимаются тяжелые психические состояния, вызванные сложными условиями плавания, легко преодолевается усталость, поднимается общее настроение. Важно лишь своевременно информировать личный состав об успехах плавания и на этой основе способствовать формированию у моряков положительных психических состояний. Имеют свои отличительные черты психические состояния личного состава больших надводных кораблей, в том числе ракетных и особенно противолодочных крейсеров. Эти черты обусловлены, во-первых, социально-психологическими условиями службы и быта и, во-вторых, характером и содержанием задач длительного плавания.

Среди социально-психологических условий службы и быта на крупных надводных кораблях наибольшее значение имеют:

· большая численность экипажей;

· наличие в экипаже различных крупных воинских подразделений, в том числе новых боевых частей, а также самостоятельных команд и других формирований';

· перебазирование на корабль перед походом подразделений летного состава;

· сложность корабельной повседневной и боевой организации;

· своеобразие служебного и бытового положения различных категорий личного состава;

· разнообразие и многоплановость структуры корабельного коллектива.

В этих условиях повышается роль отделений, команд и групп в решении всех боевых и повседневных задач. Связь личности с коллективом боевой части, а тем более со всем экипажем опосредуется непосредственным служебным формированием и его психологией.

На кораблях с относительно малочисленным экипажем действия каждого корабельного специалиста, а также его самочувствие, настроение и психическое состояние в той или иной мере становятся известны всему личному составу и, так или иначе, влияют на весь коллектив. На крупном надводном корабле такое индивидуальное влияние зачастую ограничивается рамками боевого поста, команды или группы. На кораблях с небольшим экипажем, особенно на современных подводных лодках с высокой автоматизацией, каждый корабельный специалист, в том числе и рядовой матрос, не только понимает и осознает свою личную роль в решении задач плавания, но и отражает ее в своих чувствах и состояниях.

Для того чтобы уловить связь рядового специалиста на крупных надводных кораблях с общекорабельными делами, необходимо ее внимательно проследить, а в отдельных случаях и доказать. На крупном корабле моряк может длительное время не только не общаться с личным составом других боевых частей, но и ничего не знать об их службе, интересах, стремлениях. В его взглядах, мнениях и психических состояниях преобладает влияние той микро группы, где он исполняет свои служебные обязанности, живет, проводит досуг. Общекорабельные интересы для него как бы отступают на второй план. Психические состояния и в определенной степени боеспособность моряка во многом зависят не столько от общей корабельной организации, от командования корабля и боевой части, сколько от положения дел в отделении, команде и группе.

Большое влияние на психические состояния личного состава крупных надводных кораблей оказывает сам процесс выполнения задач плавания, который обусловлен их огромной боевой мощью. В отличие от подводных лодок их боевая мощь открыта и очевидна. Уже само появление этих кораблей в океане оказывает влияние на укрепление наших позиций, тем более их активные длительные плавания. Все это оказывает большое воздействие на формирование у личного состава положительных психических состояний высокого патриотического подъема, ответственности за выполнение своих обязанностей на корабле, боевого настроя.

Таким образом, характер задач плавания в зависимости от класса и типа корабля, его боевого назначения и условий деятельности оказывает сложное, не всегда однозначное влияние на психические состояния моряков, на боеспособность всего экипажа и боеготовность корабля. Внимательный учет этого влияния, его направленности и силы имеет огромное значение для мобилизации личного состава на успешное выполнение кораблями задач в длительных океанских плаваниях.

3.3. Индивидуальное своеобразие и типичность психических состояний моряков в походе

Управление психическими состояниями военных моряков, так же как и другими индивидуальными и социально-психологическими явлениями, невозможно без их анализа и обобщения по времени и качественным показателям. Для принятия действенных мер по предупреждению отрицательных и формированию положительных психических состояний необходимо знать, когда и в какой период плавания, какие по содержанию из них наиболее вероятны. Командиры и офицеры-воспитатели пытаются ответить на эти вопросы, путем тщательного анализа своей работы, выделяя притом наиболее сложные ее периоды. Однако в отчетной документации и в обобщенном опыте по этой проблеме нет еще определенной точки зрения. Так, в одном из отчетов за поход БПК подчеркивается, что каждый период плавания имеет свои особенности. Через три — четыре месяца пребывания в море в работе с личным составом первостепенное значение приобретает проблема психологической устойчивости. Из этого утверждения видно, что необходимость заставляет выделять определенные, наиболее трудные периоды плавания по преобладающим психическим состояниям личного состава. Офицер-воспитатель другого БПК сделал попытку опытным путем разграничить эти периоды. Он пишет, что в беседах с командирами подразделений, старшинами и активистами для подготовки настоящего опыта высказывались неодинаковые мысли о трудностях организации и проведения воспитательной работы в дальнем походе. Одни из них высказываются, что наиболее тяжелый период начальный, когда личный состав еще не втянулся в ритм длительного плавания, особенно если на корабле много новичков, никогда не ходивших в походы. Другие считают, что наибольшую сложность представляет заключительный период, когда ощущается усталость многомесячного пребывания в море. По-видимому, и те и другие правы. Трудности возникают не только в начале, но и в конце похода, а также и в то время, когда кое-кому вскружит голову успех, а отдельные неудачи могут вызвать неуверенность в своих силах и способностях экипажа корабля. В целом практика показывает, что в длительном плавании постоянно (от выхода из базы и до возвращения к родному причалу) нужна высокая собранность, бдительность, ответственность, предметная и действенная воспитательная работа.

Соглашаясь с этим выводом, необходимо все же отметить, что более или менее верное определение наиболее трудных периодов плавания, вызывающих высокое психологическое напряжение личного состава, имеет большое практическое значение. В связи с этим в период длительного плавания было проведено исследование динамики психических состояний у личного состава надводного корабля. В ходе исследования, явно выраженные психические состояния фиксировались ежедневно и учитывались по отдельным группам (положительные и отрицательные) ежемесячно. Обобщенные количественные данные представлены в Таблице №1.

Таблица № 1

	Характеристика психических состояний
	Начальный период
	Средний период
	Конечный период

	Положительные психические состояния в процентах ко всем положительным психическим состояниям за поход

	Активность, приподнятость
	10
	10,2
	16,6

	Оптимизм, бодрость, жизнерадостность
	9
	9,2
	10

	Деловая сосредоточенность, высокая работоспособность
	9
	15,4
	10,6

	Отрицательные психические состояния в процентах ко всем отрицательным психическим состояниям за поход

	Сильная грусть, тоска, скука
	24,2
	4,1
	20

	Повышенная нервозность, раздражительность
	21,3
	9,4
	13,5

	Рассеянность, равнодушие, пессимизм
	5
	2,5
	-


Таблица №1 позволяет более полно судить о соотношении положительных и отрицательных психических состояний в зависимости от периодов плавания. Конечно, само по себе это соотношение еще не может дать полного представления об их количественной характеристике и, что самое главное, о том влиянии, которое они оказывают на деятельность личного состава, на выполнение задач плавания. Следует иметь в виду, что отрицательные состояния моряков проявляются в их действиях и поступках в зависимости от общей социально-психологической атмосферы в коллективе. В практике длительных плаваний известны не единичные примеры, когда в обстановке высокого душевного и трудового подъема личного состава отрицательные психические состояния отдельных моряков хотя и снижали результаты их служебной деятельности, но не сказывались на действиях всего экипажа. Более того, в этих условиях и проявляются они в конкретном поведении чаще всего в форме лишь отдельных случаев, не нарушающих общую тенденцию. Однако необходимо учитывать, что сила их влияния во многом зависит также от личностных качеств воинов, их служебного положения и социальной роли в коллективе. Возможны и такие случаи, когда состояние пессимизма или апатии одного человека вызовет цепную реакцию и наложит глубокий отпечаток на действия всего экипажа.

Как видим из Таблицы №1, преобладающими психическими состояниями на корабле во все периоды похода были те, которые имели положительную направленность даже в период наивысшей психологической напряженности, когда было зафиксировано 24,2% различных отрицательных психических состояний у 31 процента численности экипажа корабля. В остальное время они проявлялись у 5—6 процентов личного состава, за исключением последнего периода, когда их количество вновь поднимается и затрагивает до 20 процентов численности экипажа. Если считать, что состояние высокой психологической напряженности или ностальгии в ее наиболее отрицательном значении проявляется в различных формах повышенной раздражительности и нервозности, то в наиболее сложный период плавания оно было зафиксировано у 22 процентов личного состава. Интересно отметить, что у офицеров и мичманов оно наблюдалось у 29 процентов к их численности в экипаже корабля. По нашему мнению, это объясняется комплексом различных причин. Среди них главное заключается в том, что на офицерах и мичманах лежит огромная ответственность не только за себя, но и за своих подчиненных. Кроме того, они в своем большинстве имеют семьи, что, безусловно, оказывает определенное воздействие на их внутренний мир. Следует учитывать более сильное проявление у них физиологического фактора, вызванного перерывом в брачных отношениях. Замечено, что особенно сильно он проявляется через месяц—полтора после выхода в поход и во время возвращения в базу.

Анализ данных, представленных в Таблице №1, свидетельствует, что, как и в других условиях жизни и деятельности, психические состояния моряков весьма многообразны. Они охватывают широкий круг их внутренних отношений, в которых выражается вся неповторимость индивидуальных личностных особенностей, совокупность социальных (коллективных) факторов и объективных условий окружающей обстановки. К тому же в жизни психические состояния выступают не только как однозначные и четко обозначенные психологические явления, но и в совокупности нескольких состояний, зачастую противоречивых и прямо противоположных. Матрос на вахте, к примеру, может находиться в состоянии высокой сосредоточенности, на которое накладываются различные переживания: тоска по Родине, уныние, скука. Равнодействующая этих переживаний может означать общее состояние слабого внимания, рассеянности, безразличия. А возможна и обратная комбинация, когда эти же самые переживания усилят состояние высокой бдительности на вахте. Вместе с тем все это подчиняется одинаковым воздействиям объективной походной обстановки, определенным образом упорядочивается по периодам похода и сводится к сравнительно ограниченному числу наиболее характерных в данных конкретных условиях состояний, что дает возможность эффективно влиять на их формирование и развитие.

Типичность психических состояний заключается в том, что их характеристика в длительном плавании у всего личного состава примерно одинакова, а многие из них свойственны только морякам. Только на корабле, находящемся в длительном плавании, человек может пережить то, что называется психическим состоянием моряка. И даже у этого же человека на берегу никогда не возникнет такого состояния, какое было в океане.

Наиболее отчетливо типичность психических состояний моряков проявляется в их содержании и динамике, в частности в их смене по периодам похода. Эта смена не случайна, она обусловлена различием решаемых кораблем задач и объективной обстановкой плавания. Хотя сами периоды на разных кораблях и в различных районах неодинаковы, тем не менее, в большинстве случаев весь поход, как правило, подразделяется на переход в район, выполнение поставленных задач и возвращение в базу.

Подвижность и устойчивость психических состояний, как известно, определяются психическими свойствами личности, удовлетворением ее физиологических и духовных потребностей, состоянием здоровья и окружающей микросредой. Все эти составляющие, в том числе и некоторые свойства личности, во многом зависят от периодов похода. Поэтому командиры могут заранее планировать мероприятия по формированию таких психических состояний подчиненных, которые в наибольшей степени будут соответствовать выполняемым задачам (что в большинстве случаев и делают наиболее опытные из них). Можно также предусмотреть работу по предотвращению возникновения и развития отрицательных психических состояний, типичных для данного периода плавания.

В нашем исследовании выделены следующие наиболее типичные психические состояния моряков в зависимости от периодов плавания.

В первый период, когда корабль только отошел от стенки, и у каждого члена экипажа еще звучат в ушах выступления товарищей на прощальном митинге и душа полна музыкой марша, под звуки которого отдавались швартовы, это состояние обретает форму порыва, безграничной бодрости, безудержного стремления вперед, в океан, на выполнение боевой задачи. Моряка переполняет особая гордость за свой корабль. Он стремится все сделать так, как требует устав.

Такое состояние — закономерный результат морально-психологической подготовки личного состава, формирующей в психологии коллектива установки на преодоление неизбежных трудностей похода. В личностном плане эта коллективная установка переживается как состояние беспокойства за успешное решение задач плавания и ожидания того неизвестного, неожиданного, что может произойти в океане. В зависимости от конкретной личности, от опыта службы на кораблях это ожидание проявляется по-разному: от повышенной сосредоточенности, пунктуального выполнения своих обязанностей до некоторой неуверенности и даже растерянности. «Неуверенность,— пишет А.М. Столяренко,— отрицательное психическое состояние главным образом эмоционального содержания, представляющее собой реакцию на понимание сложной боевой обстановки, ожидаемые трудности, противодействие противника и оценку собственных возможностей как недостаточных для решения боевой задачи. Это своеобразная форма страха перед неудачей, поражением, ответственностью и их последствиями. Она обостряется, если недостаточно развиты направленность личности военного моряка, его умственные и волевые качества, эмоциональная устойчивость, если у него низкая психологическая подготовленность, отсутствует боевой опыт, недостает мастерства.

Появлению неуверенности способствуют недооценка своих возможностей и переоценка возможностей противника, плохая сплоченность экипажа, не авторитетность командиров и неумелое руководство. Неуверенность приковывает внимание к трудностям, элементам опасности, усиливает оборонительную установку, порождает чувство обреченности, нерешительность, недостаточную настойчивость в решении боевых задач, снижает внутреннюю мобилизованность» [23, С. 299—300].

Психическое состояние неуверенности чаще всего свойственно молодым воинам, впервые участвующим в походе. Но бывает, что оно охватывает и опытных моряков, особенно если экипаж отработан слабо, корабельная служба организована недостаточно четко, плохо решаются промежуточные задачи плавания.

На отдельных кораблях в результате низкой организации боевой подготовки экипаж длительное время не может отработать и сдать те или иные курсовые задачи. Наконец они принимаются, корабль выходит в длительное плавание, но не все причины слабых действий экипажа своевременно устранены. В обычных учебных условиях эти недочеты незаметны, но в сложном плавании, при высоком напряжении физических и моральных сил моряков они проявляются в постоянно усиливающемся состоянии неуверенности у недостаточно закаленных воинов. Иногда оно охватывает и некоторых молодых офицеров. Прибыв на корабль, они, как правило, стараются своевременно сдать зачеты на право самостоятельного управления своим подразделением. Бывает, что при этом они допускают ошибки, не все делают так, как требуется. Если в это время молодой офицер не получит необходимой помощи со стороны своих старших товарищей и в то же время подвергнется дисциплинарным взысканиям за допущенные промахи и ошибки, у него могут появиться признаки неуверенности в своих силах. В походе такой офицер не проявляет необходимой для сложных условий самостоятельности, боится принимать собственные решения, стремится действовать лишь по приказанию. Его нерешительность и неуверенность оказывают отрицательное влияние на действия подчиненных.

Состояние ожидания, беспокойства и некоторой тревоги в первый период похода усиливается переживаниями, связанными с воспоминаниями о разлуке с родными, знакомыми, друзьями. С течением времени у большинства моряков эти воспоминания стираются, сменяются лишь налетом легкой грусти, от которой моряк избавляется активным участием в жизни корабельного коллектива. У некоторых моряков эти воспоминания дополняются все более новыми подробностями о своей семейной жизни, положении семьи, ее устроенности, материальной обеспеченности, бытовых условиях и т. п. У отдельных моряков состояние грусти по семье усиливается и перерастает в состояние изматывающей тоски, повышенной раздражительности, замкнутости.

В этом периоде похода ряд отрицательных состояний моряков сливаются в несвойственное им в других условиях общее состояние повышенной психологической напряженности. Оно может возникать и в другие периоды похода, но имеет более ограниченную по времени продолжительность и некоторое своеобразие. Отличительными чертами этого состояния являются явное преобладание, чувственной основы в его возникновении и развитии, сужение сферы влияния сознательного фактора и волевого регулирования. Оно может явиться причиной различных нарушений, упущений по службе и дисциплинарных проступков.

Во втором периоде похода у членов экипажа появляется больше уверенности, практически обоснованной убежденности в успешном решении поставленных задач. Состояние высокого морального подъема приобретает определенную устойчивость и стабильность. Оно уже выступает не в виде порыва к действию, а в форме спокойного, уверенного оптимизма, высокой деловитости и работоспособности, инициативы и активности. Успешному плаванию способствует целенаправленная воспитательная работа, в результате которой в психологии коллектива корабля приобретают особую значимость морально-боевые установки, мнения, чувства и настроения. Поэтому характерным типичным состоянием личного состава в это время является высокое боевое возбуждение. Оно проявляется во всех областях жизни экипажа, особенно в служебной деятельности, в несении ходовых вахт, в работе по поддержанию боевой техники и оружия в немедленной готовности к действию. Состояние высокого боевого возбуждения является как бы вершиной, у основания которой расположены те фундаментальные психические состояния, которые определяются мировоззрением, морально-боевыми, деловыми и морскими качествами личности моряка. Устойчивость и стабильность этого состояния во многом зависят также от успешности выполнения поставленных перед кораблем задач, от умения командиров кораблей и подразделений показать личному составу их высокую значимость, мобилизовать силу моряков на преодоление трудностей плавания. Особую роль играет пропаганда успешных действий передовиков службы, отличившихся при несении ходовых вахт и выполнении повседневных задач боевой подготовки.

Существенно изменяются психические состояния, обусловленные коммуникативно-бытовыми факторами. Это объясняется тем, что за время перехода в назначенный район личный состав полностью адаптируется к походной обстановке, привыкает к установленному режиму повседневной жизни, приобретает определенный опыт совместной деятельности в различных условиях плавания. К этому времени во взаимоотношениях все большее значение приобретают элементы уважения, глубокого понимания общих задач, доверия друг к другу, традиционных у моряков качеств коллективизма, дружбы и взаимопомощи. Все это способствует формированию в экипаже здоровой, деловой психологической атмосферы, которая играет существенную роль в снятии той особой эмоциональной напряженности, которую наиболее сильно переживают некоторые моряки после полутора-двухмесячного плавания. А это в свою очередь оказывает существенное воздействие на деятельность личного состава при несении вахт и выполнении других обязанностей по службе.

Отличительными чертами психических состояний второго периода похода являются преобладание личностного (субъективного) фактора в их формировании и более активная роль волевого регулирования. Осознание личным составом особой значимости выполняемых кораблем задач положительно сказывается на всех сторонах жизни экипажа, в том числе и на его психологии. Оно отражается в своеобразии психологических установок, отношений и общественного мнения, в направленности социальных чувств и настроений. Психические состояния становятся в определенной степени осознанными и в связи с этим лучше поддаются волевым воздействиям. Успешное решение задач длительного плавания является тем центром, вокруг которого концентрируются вся жизнь и деятельность личного состава, в том числе психология коллектива и личности вообще, психические состояния моряков в частности.

Третий период похода — возвращение корабля в базу — в зависимости от удаления района выполнения задач может продолжаться до двух и более месяцев. Здесь возникают другие особенности в психических состояниях моряков. В них ярче проявляются противоречивые тенденции, сочетаются положительные и отрицательные факторы. Наиболее характерным для этого периода является состояние глубокого удовлетворения выполнением задач и общего внутреннего подъема. Основой его, как и во всех других областях деятельности, являются духовная удовлетворенность, патриотизм, идейная убежденность. Однако в этот период состояние подъема протекает на особом фоне. Корабль идет в базу, впереди желанная встреча с родными, заслуженный отдых. Сама собой возникает направленность установок, мнений, стремлений личного состава не на поход, а на скорейшее возвращение домой. И, несмотря на то, что впереди еще большой путь, длительное плавание, трудные испытания, в экипаже могут появиться тенденции недооценки этих факторов, что приведет к формированию состояний успокоенности и самоуверенности. Их возникновение и развитие основываются на недостаточно осознанных установках психологии коллектива, являющихся объективным отражением самого факта возвращения корабля в базу в эмоционально чувственной области психики. Возникнув в форме эмоции и превратившись в неясное социальное чувство, такая установка выступает как основа для состояний самоуспокоенности и зазнайства. На флоте широко известно, какой большой вред боеготовности приносят эти состояния. Они приводят к потере бдительности, порождают поверхностное отношение к выполнению обязанностей на вахте. Из опыта Великой Отечественной войны известно, что некоторые корабли погибали именно в период возвращения в базу, что в определенной степени объясняется подобными психическими состояниями.

Исследование этой проблемы свидетельствует также о том, что большинство различного рода аварий и предпосылок к ним в период похода происходит при возвращении корабля в базу. Это известно каждому моряку. Поэтому на кораблях должна непременно проводиться специальная работа по предупреждению таких случаев. Необходим тщательный анализ конкретных возможностей безаварийного плавания и причин, приводящих к аварийным ситуациям. Нередко же на кораблях все дело ограничивается лишь разъяснением необходимости предупреждения аварийных ситуаций, но не вскрываются социально-психологические причины, лежащие в их основе, слабо разрабатываются и проводятся меры по их предупреждению и преодолению.

В третий период похода на первый план у многих моряков выдвигается состояние ожидания возвращения домой как заблаговременная установка к предстоящим условиям жизни и деятельности. Оно является типичным для всех моряков в походе. Для него характерны, прежде всего, нетерпение к медленно текущему времени, желание ускорить наступление срока возвращения корабля в базу. Но законы походной жизни неумолимы, и не в силах личного состава изменить их. Корабль изо дня в день идет по заданному курсу и соблюдает заданную скорость. Однообразие событий, надоевший вид океана, усталость моральная и физическая усиливают отрицательное воздействие этого состояния. В зависимости от индивидуальных психологических качеств моряка оно проявляется в этот период по-разному, но чаще всего в виде выходящей за рамки допустимой эмоциональности, раздражительности, нервозности.

Повышенная эмоциональность — вообще характерное состояние моряков в походе. Она порождается особенностями походной обстановки, тем влиянием, которое оказывают длительная оторванность от естественных условий жизни на берегу, океан с его бескрайними просторами и первозданной стихией. В этот период так же дает себя знать возникающее у ряда моряков состояние общей психической напряженности. Однако в его содержании, как правило, отсутствуют такие компоненты, как апатия, равнодушие и рассеянность. Если на корабле не учитываются особенности этого периода, не принимается действенных мер, предупреждающих развитие отрицательных состояний, то у некоторых неустойчивых моряков могут возникать тяжелые психологические конфликты. Они выражаются в различных нарушениях корабельных правил, напряженности во взаимоотношениях с товарищами по службе. В наиболее тяжелой форме они могут приводить к нарушениям порядка подчиненности.

Характерным психическим состоянием личного состава, особенно в последнем периоде плавания, является повышенная внутренняя сосредоточенность на своих личностных отношениях и переживаниях. Оно чаще всего проявляется в различного рода творческих раздумьях, стремлениях как-то осмыслить происходящее, зафиксировать свои взгляды и мнения, оценочные суждения. Находясь под влиянием такого состояния, один вдруг берется за перо, и начинает писать стихи, другой замыкается в себе, и занимается глубоким самоанализом, а третий дни и ночи сидит над схемой какого-то полуавтомата, пытаясь усовершенствовать его.

Многие командиры подразделений и офицеры-воспитатели, зная по опыту о возможности возникновения таких состояний, заранее планируют мероприятия, способствующие их положительной направленности. С этой целью на одних кораблях создаются кружки любителей поэзии, на других готовятся к изданию рукописных литературно-художественных альманахов, на третьих усиливается внимание к художественной самодеятельности.

Многие моряки в длительном плавании увлекаются рационализаторской работой, и, если на корабле уделяется ей должное внимание, она проходит эффективно и результативно.

Подчеркивая типичность психических состояний моряков по периодам плавания, мы вместе с тем оговариваемся, что эта зависимость не безусловна. В экипаже всегда будут такие моряками, которые постоянно весь поход находятся практически в одном и том же состоянии. Они в меру активны, сосредоточенны, жизнерадостны, хотя их чувства, эмоции и настроения претерпевают определенные изменения. Возможны также случаи, когда у того или иного моряка на протяжении всего плавания будет отрицательное психическое состояние в виде ностальгии определенной степени сложности.

Анализируя динамику психических состояний личного состава в походе, мы убедились в том, что их конкретное проявление в тот или иной период плавания во многом зависит от степени волевого регулирования. Преобладание волевого компонента в их содержании — характерная черта и объективное требование походной обстановки. На корабле моряк поставлен в такие условия, в которых он вынужден подчинять не только свои действия, но и свои мысли, стремления, желания, переживания интересам безаварийного плавания и успешного решения поставленных задач. Из этого, однако, не следует, что волевое регулирование достигается самопроизвольно, в силу складывающейся на корабле обстановки. Степень этого регулирования во многом зависит от уровня сознательности воина, понимания им своей личной ответственности за боеготовность корабля и боеспособность экипажа. Волевым регулированием как бы ослабляется проявление индивидуального своеобразия, и усиливаются черты типичного в психических состояниях личного состава. В походе они неизбежно жестче подчиняются требованиям экипажа, чем во время пребывания корабля в базе, и несут в себе его характерные черты, являются средством выражения психологии корабельного коллектива.

Тем не менее, даже в рамках жесткой корабельной организации индивидуальное своеобразие всех психических явлений личности, особенно психических состояний, оказывает большое влияние на совместную деятельность экипажа, и не учитывать этого нельзя. В походе своеобразно не только проявление индивидуальных психических состояний, но и связи их с психическими процессами свойствами логичности. В основном, конечно, и в длительном плавании психическая деятельность личности осуществляется в результате определяющего воздействия ее основных компонентов. Если, к примеру, у моряка сформирована военно-профессиональная направленность личности, то служба на корабле не является для него только вынужденной необходимостью. Она отвечает его убеждениям, жизненным установкам. Он легко осваивается во всех сложностях походной обстановки и, как правило, всегда выделяется высокой работоспособностью, бодростью, оптимизмом. Если же военно-профессиональная направленность личности моряка выражена еще слабо, то он может преувеличивать трудности плавания, тяготиться службой на корабле и даже сожалеть о том, что призван на флот, а не в сухопутные войска. У такого человека, скорее всего можно ожидать возникновения тяжелых психических состояний, недовольства службой, подавленности и безразличия.

По-особому проявляются в психических состояниях и свойства личности моряка, особенно его темперамента и характера. Конечно, флегматик и в походе остается флегматиком, а сангвиник — сангвиником. Хотя это и не исключает случаев, когда темперамент и переживаемое состояние могут не соответствовать друг другу. Например, подвижный и общительный моряк в непривычной для него обстановке штормового плавания может замкнуться в себе, впасть в состояние депрессии, вызванной длительной разлукой с семьей, однообразием жизни, монотонностью службы и другим причинами. Нередко случается также, что обычно уравновешенный, скромный и вежливый человек вдруг впадает в нервозность, становится раздражительным, может нагрубить окружающим.

Особенности взаимосвязи психических состояний с психическими процессами и свойствами личности обусловлены тем, что в походе у моряков появляются новые связи, и пути взаимодействия между ними, которых не было и не могло быть на берегу. Именно они служат основой формирования особых, свойственных только морякам психических состояний и свойств личности.

У многих моряков психические состояния формируются на основе воображения, представления, а иногда — интуиции. На корабле моряк чутко улавливает любое, на первый взгляд даже незначительное воздействие окружающей обстановки, анализирует его, по-своему переживает и оценивает. Представим себе моториста, несущего вахту в дизельном отсеке. Казалось бы, что шум работающих машин не позволит ему уловить какой-то посторонний звук и отреагировать на него. Ничего подобного. И в этом грохоте он отличает другие шумы, оценивает их и при необходимости вносит коррективы в свою деятельность.

Точно так же инженер-механик может спокойно спать в своей каюте во время нормальной работы главных двигателей. Но если хотя бы один из них внезапно остановится — сна как не бывало. Он уже на связи с отсеком и выясняет обстановку, принимает решения, отдает приказания. Подводник никогда не обратит внимания на любые изменения в движении корабля, если они соответствуют обычному порядку плавания. Но он обязательно насторожится в случае возникновения непредвиденной обстановки или опасного маневрирования.

Роль воображения, представлений и интуиции особенно велика в сложных условиях плавания. Наши корабли обеспечивают полную безопасность плавания, они надежны и обладают достаточным запасом живучести не только для борьбы с океанской стихией, но и для боя. И все же на корабле сильнее, чем на берегу, человек ощущает потенциальную опасность, особенно при возникновении каких-либо непредвиденных обстоятельств.

Оценивая поведение личного состава в бою, бывший командир лидера «Ташкент» В.Н. Ерошенко писал: «... с верхней палубы или с мостика видишь происходящее вокруг, видишь море, небо, и уже, поэтому тебе легче. А с тех постов, что расположены в корабельных недрах, не видно ничего. Там все страшнее, тем более что и выбраться оттуда не так-то просто, если будет дан такой приказ. «Привязанный» в походах к мостику, я часто старался поставить себя на место тех членов экипажа, которые по долгу службы встречают любую обрушившуюся на корабль беду в далеких внутренних отсеках. Какого мужества, какой самоотверженности требует подчас их вахта».

Однако и в этих условиях моряк не безучастен к окружающему. Он улавливает любую информацию об обстановке, а при ее недостатке пытается более или менее верно представить ее. Находясь в прочном корпусе подводной лодки, подводник как бы видит, что происходит вокруг корабля. Он строит в своем сознании примерную картину предстоящего боя, когда корабль выходит в торпедную или ракетную атаку, и соответствующим образом переживает ее. Каковы будут эти переживания и как они повлияют на его деятельность? Во многом это зависит от усиления связи с окружающим миром, от информации, поступающей на боевой пост из центрального поста.

Итак, своеобразие психических состояний моряков в длительных плаваниях характеризуется следующими основными чертами:

· во-первых, преобладанием в них волевого компонента. В целостной структуре психических состояний, формирующихся у личного состава под воздействием особых условий, в результате сложной психической деятельности (познавательной, эмоциональной, волевой), основная роль принадлежит воле. В волевом регулировании собственных психических состояний проявляется объективное требование походной обстановки к каждому члену корабельного экипажа;

· во-вторых, высокой степенью зависимости психических состояний моряков от положения дел на корабле и подчинением всех индивидуальных потребностей и интересов коллективным. Сама обстановка заставляет подчинять личные переживания и состояния задачам плавания. Под ее влиянием формируются в значительной степени индивидуальные состояния моряков. Это обусловлено индивидуальностью самой психики. Но вместе с тем на корабле больше, чем на берегу, эта индивидуальность несет на себе печать типичного, свойственного всем морякам. Это создает благоприятные предпосылки для воздействия на „психические состояния личного состава в интересах службы;

· в-третьих, относительной устойчивостью психических состояний моряков по периодам похода. Подвижность и устойчивость психических состояний, как известно, определяются психическими свойствами личности, удовлетворением ее физиологических и духовных потребностей, состоянием здоровья и окружающей средой. Все эти составляющие (даже в некоторой степени и свойства личности) во многом зависят от периодов похода. Поэтому командир может заранее планировать мероприятия по формированию таких состояний подчиненных, которые в наибольшей степени будут соответствовать выполняемым задачам. Более того, можно также предусмотреть работу по предотвращению развития отрицательных состояний, типичных для данного периода плавания;

· в-четвертых, особенностями взаимосвязи их с психическими процессами и свойствами личности. В походе у моряков появляются новые связи и пути взаимодействия между ними. Именно они служат основой формирования особых, свойственных только морякам психических состояний и свойств личности. В походах моряки не только ощущают свою слитность с корабельным коллективом, но и глубоко понимают ее. Моряк всегда находится в постоянной готовности к действию. Даже во время отдыха он чувствует положение корабля в пространстве, воспринимает работу механизмов, оценивает обстановку. Эта ощущения и восприятия получены подчас только чувственным, а нередко и интуитивным путем. Но на их основе происходит работа памяти, мышления, воображения. Возникающие при этом образы, мысли, явления установки, чувства отливаются в определенные психические состояния;

· в-пятых, многообразием и некоторой ограниченностью. В них отражается вся неповторимость индивидуальных особенностей человека, совокупность социальных факторов корабельного коллектива и объективных условий обстановки. Даже при простом перечислении невозможно их все учесть и проанализировать. Тем более что в жизни они проявляются не только в виде определенной психической деятельности, показывающей однозначность переживаний человека, но и в совокупности нескольких, нередко противоположно направленных состояний. Но, в связи с тем, что все это многообразие определенным образом упорядочивается по периодам похода и сводится к сравнительно небольшому числу наиболее характерных для данных условий плавания состояний, имеется возможность эффективно влиять на них и управлять ими в интересах службы.

Выводы по третьей главе

1. Развитие и изменение психических состояний военных моряков в длительном плавании обусловлено рядом объективных и субъективных факторов. Объективные факторы подразделяются на следующие три основные группы:

· во-первых, те из них, которые вынуждают человека приспосабливаться к жизни и деятельности в ограниченном пространстве корабля, в специфических природных условиях, в отрыве от суши и нарушении естественных связей с широким социальным окружением;

· во-вторых, оказывающие на моряков непосредственное воздействие (штормовая погода, усиление или ослабление солнечной радиации, повышение или понижение температуры воздуха и забортной воды);

· в-третьих, существенно изменяющиеся привычные условия повседневной жизни (См. Схему №2., С. 81).

Равнодействующая всех этих факторов приводит к тому, что примерно у 60% личного состава за период похода наступают неблагоприятные физиологические изменения, проявляющиеся в периодическом появлении головных болей, общей слабости, бессонницы, потере аппетита. С учетом выявления других показателей, оказывающих декомпенсирующее воздействие на организм (частоты пульса, артериального давления, состояния сердечно-сосудистой и дыхательной систем, физической тренированности) около 74% моряков испытывают переутомление. Однако влияние этих факторов не является фатально отрицательным. Оно в значительной степени зависит от воздействия субъективных факторов, определяющих жизнь и деятельность экипажа корабля в походе, особенно от работы командиров кораблей и подразделений по обеспечению успешной адаптации воинов в походной обстановке и формированию у них положительных психических состояний.

2. Большим своеобразием отличаются психические состояния личного состава различных классов и типов кораблей. Они во многом формируются под влиянием особенностей службы и государственной значимости задач, решаемых в длительных плаваниях. Само содержание задач боевой службы и ее интенсивность создают благоприятные возможности для мобилизации внутренних сил моряков на преодоление трудностей плавания, формирование у них психических состояний высокой боевой готовности, творческой активности и гордости за участие в решении задач большой государственной важности. Вместе с тем недопонимание личным составом поставленных на период плавания задач, а также недооценка боевых возможностей корабля порождают возникновение отрицательных психических состояний внутреннего перенапряжения, неуверенности и, в отдельных случаях, страха. Учет этих возможностей на основе анализа уровня боевой подготовки экипажа позволяет прогнозировать и сознательно направлять развитие психических состояний, предотвращая одни из них и создавая благоприятные условия для формирования других.

3. Психические состояния военных моряков в длительном плавании индивидуальны и в то же время в них много общего, типичного для корабельной службы. Их главная особенность заключается в преобладающем значении волевого регулирования степенью и направленностью эмоциональных переживаний, действий и поступков, в которых они выражаются, в усилении роли моральных факторов. Наиболее характерными психическими состояниями личного состава во всех периодах плавания являются душевный подъем, готовность к бою, оптимизм, бодрость, творческая активность. В отдельные периоды плавания, особенно через две — четыре недели после выхода в поход и при возвращении в базу возможно численное увеличение моряков, находящихся в состоянии повышенной психологической напряженности. Однако в условиях четкой корабельной организации и активной воспитательной работы эта тенденция может быть не только ограничена, но и полностью предотвращена.

Глава IV. 

Психические состояния корабельного коллектива

4.1. Экипаж корабля как воинский коллектив

Повседневная жизнь человека, его труд и в огромной степени быт являются коллективными. Человеческое общество как социальная среда представляет собой систему определенных производственных, ученических, воинских, бытовых, спортивных и т.п. общественных групп, организаций и коллективов, от взаимодействия которых, их сотрудничества или борьбы в известной мере зависит общественный прогресс.

Известно, что поведение человека зависит от того, в какой среде он находится. Вместе с тем, коллективное поведение обусловлено рядом разнопорядковых факторов, имеющих одну и ту же социально-психологическую природу, основанную на психическом взаимодействии между людьми. Это взаимодействие выражается в конкретных видах социально-психологических явлений: общественном мнении, коллективном настроении и состоянии, общих суждениях, взглядах, отношениях.

Сложная совокупность социально-психологических явлений устойчивых психических качеств, типичных для его членов, составляет психологию коллектива.

Психология как в области учения о личности, так и в области учения о коллективе развивается на основе своей естественнонаучной базы — физиологии высшей нервной деятельности. Она опирается на общетеоретические выводы исторического материализма о природе и формах общественного сознания и учитывает достижения физиологии высшей нервной деятельности о естественных процессах, протекающих в мозгу человека при его взаимодействии с природной и человеческой средой. Социальная психология успешно решает задачи познания закономерностей, определяющих формирование и развитие индивидуально психологических особенностей и свойств личности в процессе её деятельности в коллективе, а также психологические закономерности в деятельности общественных групп и коллективов.

Общественную жизнь нельзя объяснить ни психологическими закономерностями, ни биологической природой человека, так же как нельзя ее объяснить ни политическими, ни товарными, ни идеологическими отношениями. Научное объяснение общественной жизни возможно лишь на путях исследования всей системы социальных отношений. Эти исследования должны охватывать как сферу объективно существующих основ материального производства, так и всех надстроечных явлений, в том числе и субъективный, социально-психологический фактор.

Одной из важнейших сторон всей многогранности общественной жизни являются общественные группы и коллективы. Понимание роли и значения различных общественных групп, начиная от малого коллектива — семьи и кончая крупнейшими социально-историческими общностями — классами, нациями, народами основывается на признании первичности общественного бытия по отношению к общественному сознанию, зависимости психологических явлений от материальных условий существования людей, от всей системы экономических отношений.

Трудовой производственный коллектив рабочих на предприятии характерен наличием трудовых связей взаимной зависимости, взаимного контроля и взаимной ответственности на основе общего интереса. Факторы, связывающие его, имеют огромное жизненное значение, и поэтому коллектив рабочих представляет собой не простую сумму отдельных личностей, а единое рабочее тело, которое может функционировать лишь в целом, т. е. как непосредственная кооперация.

В таком коллективе заключена огромная сила воздействия на отдельную личность, но она находится в прямой зависимости от направленности целей и задач, стоящих перед коллективом, их общественной значимости и степени общей заинтересованности. В любом коллективе наряду с объективными условиями, способствующими его социальной сплоченности, имеются противоречия между общественными и личностными интересами. Поэтому воздействие коллектива на личность проявляется противоречиво, отражая противоречивость конкретных производственных отношений. Вместе с тем, если это воздействие сознательно направлено на удовлетворение общественных и личных интересов, то в таком коллективе отдельная личность по-настоящему свободна, а сам коллектив характеризуется высокой солидарностью его членов и прочным единством. Поэтому такой коллектив дает наибольшие возможности для развития и проявления индивидуальных способностей личности, и только в таком коллективе индивид получает средства, дающие ему возможность всестороннего развития своих задатков.

Любой коллектив воздействует на отдельного индивида огромной силой таких элементов коллективной психологии, как массовые побуждения, стремления, настроения, состояния. Вместе с тем и отдельные, особенно выдающиеся личности, воздействуют на коллективы своими убеждениями, идеями, способностями, приводя в движение большие массы людей, объединенных в определенные сообщества.

Объединение людей в коллективы происходит в любом обществе, причем по своему строю и содержанию, по своей психологии коллективы отличаются друг от друга. В основе этих различий лежат отношения общественных групп и коллективов к орудиям и средствам производства, производственные отношения. Вместе с тем определенное влияние на поведение людей в группах и коллективах оказывают национальные, профессиональные и исторические условия, укоренившиеся привычки традиции, общепринятые нормы и правила. Поэтому для руководства деятельностью масс необходимо изучать и учитывать эти особенности.

Большое значение имеет также анализ социальной структуры общества, социально-психологической характеристики различных групп и социальных прослоек. В этой характеристике вскрываются психологические особенности каждой общественной группы и прослойки, выделяются наиболее общие черты определенного типа людей, складывающегося в зависимости от конкретных жизненных условий.

К концу тридцатых годов центр изучения коллектива и его психологии переместился в область педагогической науки, подлинным новатором которой был А.С. Макаренко. В своей педагогической деятельности он направлял большие усилия на выявление объективных закономерностей, лежащих в основе детского коллектива. И хотя проблема коллективных психических состояний им специально не рассматривалась, тем не менее, в своей практической деятельности он придавал им большое значение. Особое внимание А.С. Макаренко обращал на формирование в коллективе здоровой моральной атмосферы, состояний высокого оптимизма, бодрости, уверенности в своих силах и готовности к выполнению поставленных задач. «Детское учреждение, — писал он, — отличается одно от другого, прежде всего своим общим стилем и тоном.

<...> Нормальный тон может быть только один. Прежде всего, он должен отличаться явной мажорностью, однако, ни в коем случае не должен иметь характер приподнятой, постоянной бурливости, истерической напряженности, которая неприятно бьет в глаза и которая грозит при первой неудаче сорваться и перейти в разочарование.

Мажор в коллективе должен иметь очень спокойный и крепкий вид. Это, прежде всего, проявление внутреннего, уверенного спокойствия в своих силах, в силах своего коллектива и в своем будущем. Этот крепкий мажор должен принимать вид постоянной бодрости, готовности к действию ...»[122, С. 224].

А.С. Макаренко пишет о том, что коллектив может, переживать общую радость, волнение, тревогу, ожидание, даже страдать. «Я видел гнев коллектива» [122, С. 333], — подчеркивал он, раскрывая общее состояние воспитанников, когда в отряде произошло чрезвычайное происшествие.

Эти и многие другие рекомендации А.С. Макаренко не потеряли своей роли и в наше время. Особое значение они имеют при организации работы по формированию в коллективе здоровой морально-психологической атмосферы. Разрабатывая проблему коллективизма, он подверг некоторому анализу основные составные части коллективной психологии, в том числе общественное мнение, коллективные чувства, настроения и отдельные психические состояния. В педагогике эти положения были развиты в трудах В.А. Сухомлинского, Т.Е. Конниковой, А.Л. Шнирман. Они нашли свою дальнейшую конкретизацию в работах и других современных психологов и педагогов.

Однако, так же как и в прошлом, коллективные психические состояния до последнего времени не были подвергнуты специальному научному изучению. Они лишь признаются как реально существующие социально-психологические явления и рассматриваются в основном с позиций влияния на поведение и деятельность людей [48, 55, 68]. К примеру, Б.Д. Парыгин, анализируя характер человеческого общения и поведения, пишет: «Все основные черты и особенности как группового, коллективного и массового психического состояния и поведения людей, так и те черты и особенности, которые характеризуют поведение индивида в группе, так или иначе, вытекают из факта межличностного общения людей» [146, С. 213].

В последние годы изучение коллективных психических состояний получило дальнейшее развитие в плане влияния на общий социально-психологический климат в различных коллективах. Во многих работах этого направления само понятие социально-психологического климата рассматривается в качестве наиболее интегральной характеристики коллективного психического состояния, его устойчивого психологического настроя [7, 15, 25, 49]. А в некоторых работах даже предприняты попытки определения социально-психологического климата как среднего показателя состояния производственной группы за определенный отрезок времени, например за месяц. При этом чаще всего само коллективное психическое состояние понимается как коллективное настроение в виде трудового подъема, энтузиазма, патриотической, приподнятости, профессиональной увлеченности и т.п. [16,18,42].

Большое внимание проблеме коллективных психических состояний уделяют военные психологи. Так, уже в одном из первых капитальных трудов по психологии воинского коллектива подчеркивается, что коллективные настроения наряду с взаимоотношениями и общественным мнением являются важнейшей составной частью его психологии. Они «...Оказывают сильное влияние на поведение воинов, отражаются на уровне дисциплинированности и организованности частей и подразделений, эффективности их ратного труда» [16, С. 8]. В своей следующей работе по психологии воинского коллектива, характеризуя коллективные (групповые) настроения, авторы уточняют, что под ними они понимают « ... Совместные переживания конкретных событий, фактов, сходные эмоциональные состояния, овладевшие на какое-то время всем коллективом (или частью)» [15, С. 68]. Имеется также ряд других публикаций, где более или менее подробно рассматриваются некоторые конкретные виды психических состояний, в том числе состояния общего боевого подъема, готовности и возбуждения [185 — 187], высокой политической и трудовой активности [48], психической напряженности, усталости, страха и паники [50, 69].

Большой вклад в развитие теории коллективных психических состояний внесли исследования доктора психологических наук, профессора А.Д. Глоточкина. Проведенные в продолжение ряда лет в воинских частях, на кораблях и в подразделениях, они позволили установить основные закономерности возникновения и развития некоторых видов психических состояний воинов в различных условиях воинской деятельности, их влияния на поведение личного состава на службе и в быту. Большое значение коллективных психических состояний определяется тем, что часто они овладевают на определенный период всей общностью. Их совокупность представляет собой один из структурных компонентов психологии коллектива, являющийся преимущественно эмоциональной стороной его духовной жизни, от которой во многом зависит эффективность коллективной и индивидуальной деятельности и поведение [48, 76, 83,115].

Необходимо особо подчеркнуть, что, так же как и индивидуальные, коллективные психические состояния не сводятся лишь к переживаниям или эмоциональным процессам. Под ними следует понимать такие временные совокупные интеллектуальные, эмоциональные и волевые социально-психологические явления, которые характеризуют собой степень активности коллектива в достижении стоящих перед ними задач. Они проявляются в форме определенного отношения к основным событиям, явлениям, фактам общей деятельности в виде массового энтузиазма, воодушевления, подъема или, наоборот, пессимизма, равнодушия, упадка. Так же как и индивидуальным, им присущи черты целостности, подвижности и относительной устойчивости, полярности и структурной самостоятельности. Однако по сравнению с последними они более устойчивы, стабильны и влиятельны. Их воздействие на поведение и деятельность коллектива и каждого человека в отдельности может проявляться в патриотических делах, преодолении больших трудностей, достижении значительных успехов даже при неблагоприятной и сложной обстановке. В то же время отрицательные коллективные психические состояния, как правило, приводят к длительным отставаниям при решении не только сложных, но и относительно простых и легких задач, когда, казалось бы, их решение не должно вызывать никаких затруднений, к непонятным срывам и провалам в работе, к нарушениям нравственных норм и установленных правил. Как положительные, так и отрицательные психические состояния коллектива возникают и развиваются непроизвольно в процессе совместной повседневной деятельности, быта и досуга. Вместе с тем это развитие может быть поставлено под определенный контроль, и получить сознательную направленность. Для этого необходимо постоянно изучать данный процесс, учитывать все положительные и отрицательные факторы, оказывающие влияние на состояние коллектива, принимать своевременные меры по повышению общей активности, бодрости и оптимизма.

4.2. Психологические особенности корабельного экипажа

Боевая, специальная и психологическая подготовка, повышение боеготовности и боеспособности кораблей, успешное обучение и воспитание личного состава, выполнение учебно-боевых задач в длительных океанских плаваниях требуют от командиров постоянного совершенствования управления всей жизнью и деятельностью личного состава. В настоящее время, больше чем когда-либо в прошлом, успехи в учебной и боевой деятельности определяются уровнем управления и конкретностью руководства.

Управление кораблем и руководство деятельностью личного состава включают огромный комплекс идеологических, организационных, экономических, духовных, моральных и социально-психологических факторов. На современном этапе развития военного дела происходит постоянный рост значения социально-психологического фактора управления частями и кораблями. Это обусловлено влиянием научно-технического прогресса, предъявляющего повышенные требования к человеку, к его физическим, моральным и психологическим возможностям. Совершенствуя нашу армию необходимо исходить из того, что главной, решающей силой на войне был и остается человек. Коренные изменения в военно-технической области, в организационной структуре войск, в характере и способах ведения войн неизмеримо повысили требования к боевой выучке, морально-психологическим качествам, стойкости личного состава армии и флота.

Для того чтобы наиболее полно использовать возможности личного состава, особенно в сложной обстановке длительных океанских плаваний, необходимо учитывать не только уровень развития каждого воина, но и уровень взаимодействия, взаимопонимания, взаимосвязи и взаимовлияния между людьми в коллективе. Все эти процессы определяются степенью развития корабельного коллектива, его сплоченностью, дисциплинированностью, работоспособностью. Успех управления кораблем и руководства деятельностью личного состава во многом зависит от учета всех социально-психологических факторов, в том числе от коллективных психических состояний.

Коллективное положительное психическое состояние экипажа способно во много раз увеличивать творческую энергию и силы, моряков, стимулировать их деятельность, повышать ее продуктивность. В то же время, если экипажем овладевают отрицательные психические состояния, неизбежны снижение активности моряков, упущения по службе, низкие результаты выполняемых кораблем задач плавания.

Представим себе типичный для сегодняшней флотской службы конкретный пример. Подводная лодка уже несколько месяцев находилась в походе. Корабль успешно выполнил свои задачи в районе плавания и подходил к плавбазе, чтобы после пополнения запасов сдать ряд задач боевой подготовки, в числе которых, были ответственные стрельбы торпедами. И когда командир подводной лодки доложил о готовности выполнить эти задачи, командир соединения принял решение произвести на корабле смотр. Естественно было предположить, что после столь длительного похода в экипаже проявится некоторая усталость, возможны жалобы и недовольства. Однако даже придирчивая проверка опытными специалистами штаба соединения не обнаружила этих явлений. Напротив, было отмечено, что экипаж настроен по-боевому, высокий моральный дух, патриотический подъем и бодрость моряков заметны во всем: в соблюдении уставного порядка на корабле, в чистоте отсеков, в четких действиях личного состава во время проигранного учения, в уверенных докладах с боевых постов, в подчеркнуто точных ответах на вопросы проверяющих. Адмирал поставил экипажу отличную оценку и, прибыв на флагманский корабль, заметил, что все специалисты штаба, побывавшие на подводной лодке, находятся в хорошем настроении, в состоянии повышенной работоспособности. Несомненно, что оно было вызвано состоянием того подъема и бодрости, которыми была проникнута вся жизнь на подводной лодке.

Создание в экипаже благоприятных коллективных психических состояний — важная часть работы командиров.

Необходимость специальной работы, оказывающей целенаправленное воздействие на коллективные психические состояния личного состава, обусловлена самим характером задач, решаемых в длительных плаваниях. Не случайно командиры, офицеры штабов в своих отчетах уделяют особое внимание созданию в коллективе здоровой нравственной атмосферы. В большинстве отчетных документов обобщается работа, направленная на формирование определенных коллективных психических состояний, которые диктуются условиями плавания и характером решаемых задач.

Изучение и обобщение опыта командиров кораблей и подразделений, офицеров-воспитателей по формированию в экипаже благоприятных для успешного плавания социально-психологических предпосылок свидетельствуют о необходимости развития теории психических состояний корабельного коллектива. Интересы практики требуют, прежде всего, теоретического обоснования их наиболее общих основных черт, т.е. целостности, подвижности и относительной устойчивости, полярности и структурной самостоятельности. Анализ коллективных психических состояний по этим основным чертам позволяет конкретнее и полнее представить механизм их развития, место и роль в психологии коллектива, воздействие на отдельные виды служебной деятельности, быта личного состава. Одновременно он обеспечивает научно обоснованный подход к работе по целенаправленному формированию психических состояний корабельного экипажа.

Целостность коллективных психических состояний означает, что в них отражаются не отдельные мнения, взгляды, отношения к тем или иным событиям и фактам, а наиболее общие, определяющие для всего коллектива. Они характеризуют своеобразие психологии всего коллектива в целом за определенный промежуток времени, хотя и относятся преимущественно к эмоциональной сфере. Особенно наглядно целостность коллективных психических состояний проявляется в сложных и опасных ситуациях. К примеру, когда подводная лодка, совершив длительный переход в заданный район, приступит к выполнению поставленных задач, у личного состава будут различные взгляды, суждения, мнения, чувства, настроения. Но в целом все они выразятся состоянием высокого патриотического подъема, боевого возбуждения или, наоборот, состоянием усталости, безразличия, низкой боевой активности. Направленность целостности коллективных психических состояний, их конкретное содержание зависят от работы командиров.

В своем реальном выражении целостность коллективных психических состояний выступает как показатель всей психологии коллектива. Именно по ней судят, когда характеризуют общий психологический климат в экипаже или еще более конкретное явление — психологический настрой.

Подвижность и относительная устойчивость коллективных психических состояний выражается в том, что их конкретное содержание имеет начало и конец, так же как и у всех других социально-психологических явлений. Однако коллективные психические состояния более устойчивы по времени. Если другие социально-психологические явления могут изменяться в результате смены конкретных условий плавания, то коллективные психические состояния, как правило, изменяются лишь под воздействием наиболее важных общественных факторов или хорошо организованной работы по их формированию. Для их возникновения и развития особо важную роль играют социальные условия жизни людей. Если на корабле они направлены на решение поставленных задач, то и длительность их определяется сроками решения этих же задач. Поэтому на многих кораблях в период всего плавания экипаж должен находиться в состоянии высокого боевого возбуждения, патриотического подъема, полной мобилизации своих физических и творческих сил.

Однако следует подчеркнуть, что, хотя сами походные условия, задачи, решаемые кораблями, создают благоприятные возможности для формирования в экипажах положительных психических состояний, реализуются они не всегда и не везде. Если на корабле не ведется работа по их целенаправленному формированию, то вероятность возникновения отрицательных коллективных психических состояний в экипаже намного возрастает. Особенно большой вред могут принести кораблю такие состояния, как безразличие, равнодушие, низкая активность, уныние, апатия. Следует учитывать, что отрицательные психические состояния экипажа, так же как и положительные, относительно устойчивы во времени и в зависимости от развития социальной жизни корабельного коллектива с незначительными изменениями могут сохраняться в течение всего похода.

Коллективные психические состояния, так же как и индивидуальные, полярны по содержанию. Активности противостоит пассивность, боевому возбуждению — апатия, уверенности — неуверенность и т. д. Однако полярность их выражена не так рельефно, четко и ясно, как индивидуальных. Это обусловлено, во-первых, тем, что они более устойчивы по времени и, во-вторых, находятся в большей зависимости от организаторских мер по их формированию. Смена коллективных психических состояний, как правило, происходит в течение определенного времени. В отличие от индивидуальных они менее подвержены влиянию незначительных, не имеющих большого значения для экипажа ситуативных событий и жизненных факторов. Быстрый переход от одного состояния к противоположному в коллективе случается крайне редко и может произойти только в особых условиях деятельности. Так, из 14 подводных лодок за период длительного плавания резкая смена положительных психических состояний на отрицательные психические состояния произошла только на двух подводных лодках.

Структурная самостоятельность коллективных психических состояний свидетельствует об их месте и роли в психологии коллектива. Она включает в себя: результаты воспитательной работы с коллективом; общие оценочные суждения по различным явлениям и событиям повседневной жизни; понимание коллективом целей и задач предстоящей деятельности; отношения к ним, выраженные в общественном мнении, коллективных чувствах и настроениях. В динамическую структуру коллективных психических состояний корабельного экипажа входят следующие составные элементы:

· отношение коллектива к задачам, решаемым кораблем, выраженное в официальных документах;

· состояния, основанные на мировоззренческих и нравственных основах психологии коллектива;

· переживание коллективом объективных условий плавания, трудностей обстановки в районе плавания, оторванности от широкого социального окружения;

· состояния, вызванные организацией службы, условиями жизни и быта на корабле;

· отражение в коллективных состояниях основного содержания общественного мнения, удовлетворенности общими потребностями и интересами, взаимоотношений, чувств и настроений;

· совокупность индивидуальных психических состояний моряков.

Структура коллективных психических состояний корабельного экипажа показана на Схеме №5., С. 87.

Схема включает в себя четыре основные группы факторов, под воздействием которых формируются состояния экипажа. Это оперативно-стратегические, служебно-бытовые и социально-психологические факторы. Они одновременно воздействуют на человека и на коллектив, порождая определенные индивидуальные и коллективные состояния. При этом индивидуальные психические состояния в сложном сочетании определяют содержание коллективных психических состояний так же, как последние оказывают обратное воздействие на них.

Научное изучение любых событий и явлений, так же как и практическое использование полученных знаний, наиболее эффективно и успешно при их обобщении и классификации. Это требование полностью относится к проблеме исследования и управления коллективными психическими состояниями корабельного экипажа. Классификация индивидуальных психических состояний предложена Н.Д. Левитовым, А.Г. Ковалевым и подробно рассмотрена Ю.Е. Сосновиковой. Однако к характеристике коллективных психических состояний она неприменима, так как основана либо на базе состояний высшей нервной деятельности человека (А.Г. Ковалев), либо на особенностях познавательной деятельности, эмоций и воли (Н.Д. Левитов), т. е. и в том и в другом случае — на закономерностях психологии личности.

Так как коллективные психические состояния являются компонентом психологии коллектива, их классификация должна определяться закономерностями формирования и развития социально-психологических явлений.

Применительно к корабельному коллективу наиболее обоснованным подходом, по нашему мнению, является распределение всех коллективных психических состояний по следующим основным группам:

· по направленности воздействия на личный состав — положительные и отрицательные;

· по содержанию — морально-боевые и служебно-бытовые;

· по социально-психологической основе

· обусловленные общественным мнением, коллективными чувствами и настроениями;

· по степени социально-психологической напряженности в экипаже — спокойные, повышенно напряженные, неуравновешенные.

Психология коллектива включает в себя все социально-психологические явления. В той или иной степени каждое из них влияет на коллективную и индивидуальную деятельность. Однако их место и роль неодинаковы. Одни из них оказывают длительное и глубокое воздействие на главные вопросы труда и быта, другие имеют временный, ситуативный характер.

Коллективные психические состояния, так же как и индивидуальные, являются временным компонентом психологии коллектива. Однако в силу рассмотренных выше основных черт они по сравнению с индивидуальными психическими состояниями более стабильны во времени и имеют отношение ко всем, в том числе и наиболее важным для коллектива, вопросам его жизни и деятельности. Они представляют собой тот социально-психологический фон, выраженный главным образом в общих переживаниях и эмоциональных оценках, на котором формируется духовный облик коллектива.

Основу психологии коллектива, как известно, составляет общественное мнение. «Будучи по своей природе специфической нормой выражения общественного (коллективного) сознания, общественное (коллективное) мнение органически сочетает в себе элементы идеологии и общественной психологии. Поэтому оно выступает фактором социальной зрелости, зрелости коллектива, сильно воздействующим на психологию и поведение индивидов. Оно способно побуждать человека к определенным поступкам, регулировать его поведение в целом». [16, С. 171]

В чем заключается взаимосвязь и взаимообусловленность коллективных психических состояний и общественного мнения? Прежде всего, в том, что в общественном мнении выражается оценочное суждение о каком-либо факте, явлении, событии, которое уже отразилось в определенных коллективных психических состояниях. В то же время это суждение оказывает влияние на дальнейшее развитие психических состояний.

К примеру, в результате морально-психологической подготовки на корабле был создан высокий боевой настрой. Во время перехода в район боевой службы это состояние экипажа несколько снизилось, так как на общественном мнении сказались трудности плавания, некоторые упущения и недостатки при несении ходовых вахт, выход из строя по вине личного состава одного из вспомогательных механизмов. Но с приходом в район на корабле проведена целенаправленная воспитательная работа (командиры подразделений подвели итоги по переходу, уточнили задачи предстоящей деятельности). В результате, которой общественное мнение было нацелено на отличное выполнение поставленных задач. Под его влиянием поднялось общее настроение экипажа, которое затем переросло в устойчивое психическое состояние деловой сосредоточенности и уверенности в успехе боевой службы.

Основу коллективных психических состояний, так же как и общественного мнения, составляют патриотические и нравственные факторы жизни и деятельности людей. Развитие в коллективе принципиальности в оценке всех фактов, явлений и событий общественной жизни в ее индивидуальном и коллективном проявлении создает основу для формирования всей психологии коллектива, в том числе и коллективных психических состояний. Потому, что сущность человека заключается в его общественной обусловленности, которая, в свою очередь, представлена в конкретной общественной группе.

«Общественная обусловленность сущности человека непосредственно отражается и на значимости для него систем связей. Значимость общественных требований становится для человека его личной значимостью. И восприятие, и представление, и внимание, и течение мыслей обусловлены всем развитием личности в определенных общественных условиях. Каждый раз при этом общественная значимость знаний, которые получает человек, поступков, которые он совершает, мыслей, которые позволяют ему обдумать эти поступки, — эта общественная значимость должна стать его личной значимостью и обусловить тем самым всю его психическую деятельность» [63, С. 509].

Психические состояния корабельного коллектива формируются на основе общих социально-психологических закономерностей, проявляющихся в особых условиях флотской службы некоторыми чертами и свойствами. Выражается это своеобразие в самом процессе формирования. На корабле этот процесс характеризуется более быстрыми, чем на берегу, темпами. Условия жизнедеятельности моряков способствуют развитию у них не только высоких морально-патриотических свойств и качеств, но и типичных психических состояний, привычек, взглядов, отношений ко всем вопросам повседневной жизни и службы. Эта типичность проявляется в общих или, во всяком случае, сходных реакциях и оценках событий и явлений общественной жизни. На корабле, к примеру, даже краткого сообщения по трансляции о том или ином событии бывает иногда достаточно для формирования единого общественного мнения о нем. Вместе с тем по многим вопросам жизни и службы этот процесс проходит более или менее разграниченные по времени этапы.

Обычно он начинается с привлечения внимания к тому или иному событию, явлению, факту. Распространение внимания сопровождается развитием интереса, во время которого происходит обмен мнениями, дается первичная, нередко «импульсивная» оценка. Затем происходит интенсивное обсуждение объекта общего интереса, в оценочные суждения вносятся уточнения и коррективы, вырабатывается более или менее единая точка зрения. Под влиянием неопровержимых фактов (в случае достаточной информации) или различного рода предположений, нередко домыслов и слухов (в случае ее отсутствия) вырабатывается относительно устойчивое общественное мнение. Одновременно происходит и формирование коллективных психических состояний. Большую роль в этом процессе играет официальная организация обмена мнениями при постановке перед подчиненными очередных задач, в процессе боевой учебы, на совещаниях офицеров, мичманов, старшин, на общих собраниях военнослужащих. В этих случаях коллективное психическое состояние формируется под влиянием воли большинства, выраженной в общественном мнении коллектива. Они позволяют с наибольшей вероятностью прогнозировать реакцию коллектива на ожидаемые события и принимать необходимые меры служебного, воспитательного и бытового или общественного воздействия. Командиры кораблей и подразделений широко используют эти возможности, соответствующим образом планируя боевую подготовку в походе и организацию повседневного быта личного состава.

Походные условия создают благоприятные предпосылки для управления развитием всех социально-психологических явлений, в том числе и коллективных психических состояний. Они позволяют с наибольшей вероятностью прогнозировать реакцию коллектива на ожидаемые события и принимать необходимые меры служебного, воспитательного и бытового или общественного воздействия. Командиры кораблей и подразделений широко используют эти возможности, соответствующим образом планируя боевую подготовку в походе и организацию повседневного быта личного состава.

Следует, однако, учитывать, что эффективность применяемых для этого средств и методов воздействия по отношению к отдельным социально-психологическим явлениям неодинакова. Относительно легче и проще осуществляется целенаправленное формирование коллективных чувств и настроений [23, С. 84—131]. В психологии корабельного коллектива нет, пожалуй, такой более тонкой и подвижной части, как его настроение. Своим настроением экипаж корабля очень чутко и достаточно оперативно реагирует даже на незначительные изменения условий плавания, устойчивости работы главных и вспомогательных механизмов, характера деятельности на боевых постах, хода выполнения боевых задач. Поэтому для воздействия на коллективные настроения экипажа необходимо постоянно анализировать складывающуюся на корабле обстановку, уметь безошибочно определить по любому вопросу, в любой момент настроения подчиненных, их действительные потребности, стремления, мысли, уметь завоевать себе доверие товарищеским отношением к ним, заботливым удовлетворением их нужд экипажа. Но это не автоматический процесс. Зависимость между ними, так же как и между всеми другими социально-психологическими явлениями, очень сложная. В наиболее общем виде она характеризуется тем, что, во-первых, сила и действенность настроений зависит от их содержания и, во-вторых, само проявление настроений во многом обусловлено коллективными психическими состояниями экипажа. Наибольшее влияние оказывают те из них, которые вызваны моральными, патриотическими и духовными факторами. Так, к примеру, в течение полутора месяцев при возвращении в базу после длительного плавания в океане на корабле произошли три важных события, которые вызвали резкое изменение коллективных настроений.

Под воздействием коллективных настроений могут изменяться и психические состояния экипажа. Но это не автоматический процесс. Зависимость между ними, так же как и между всеми другими социально-психологическими явлениями, очень сложная. В наиболее общем виде она характеризуется тем, что, во-первых, сила и действенность настроений зависит от их содержания и, во-вторых, само проявление настроений во многом обусловлено коллективными психическими состояниями экипажа. Наибольшее влияние оказывают те из них, которые вызваны моральными, патриотическими и духовными факторами. Так, к примеру, в течение полутора месяцев при возвращении в базу после длительного плавания в океане на корабле произошли три важных события, которые вызвали резкое изменение коллективных настроений.

Во-первых, выведена из строя и десять дней не работала холодильная установка, предназначенная для снижения температуры воздуха в отсеках. В связи с этим настроение личного состава ухудшилось, появилось недовольство, усилилась напряженность во взаимоотношениях. Во-вторых, во время заряда аккумуляторных батарей подводная лодка была обнаружена и в течение длительного времени вынуждена была маневрировать для отрыва от корабельной поисково-ударной группы. Это вызвало усиление физической нагрузки на личный состав, что в свою очередь проявилось в настроениях повышенной нервозности и раздражительности. Однако психические состояния экипажа в обоих случаях оставались на одном уровне. Они характеризовались в основном спокойной уверенностью личного состава в успешном завершении плавания и удовлетворением уже выполненными задачами.

Огромное влияние важнейших событий в стране на чувства, настроения и психические состояния личного состава в походе достаточно полно отражено в отчетах и других документах. Таким образом, высокие морально-патриотические чувства и настроения во многом предопределяют степень развития коллективных психических состояний на корабле. С другой стороны, психические состояния экипажа могут обусловить силу коллективных чувств и настроений, их воздействие на личный состав, которые проявляются при решении не только главных, но и второстепенных сторон корабельной жизни. В повседневной службе на корабле возникают различные проблемы, затрагивающие общие потребности и интересы всего экипажа. В зависимости от их разрешения личным составом могут овладевать различные чувства и настроения. Иногда, даже плохо приготовленная пища может вызвать раздражение всего коллектива, влияние которого будет определяться конкретными условиями плавания, духовной зрелостью воинов, уровнем руководства на корабле. В обстановке высокой активности, боевого настроя отрицательные чувства и тяжелые переживания быстро локализуются, а в отдельных случаях могут даже оказывать мобилизующее воздействие, заставляя сосредоточивать внимание личного состава на узких местах и нерешенных проблемах. Если же в экипаже преобладают пессимизм и уныние, то их отрицательные последствия еще более усилятся.

Психические состояния корабельного коллектива в походе отличаются своеобразием не только по содержанию, но и по форме. Им свойственны эмоциональная возбудимость, повышенная восприимчивость наиболее важных событий, общая и периодическая (по периодам плавания) направленность и относительная устойчивость.

Эмоциональная возбудимость коллектива проявляется в остром реагировании на изменения в жизни и деятельности экипажа, на успехи и недостатки в решении задач плавания, на поступающую информацию о положении в стране и за рубежом. На корабле по-иному, чем на берегу, протекают процессы взаимного стимулирования в выполнении служебных обязанностей, стихийного подражания друг другу, передачи чувств и настроений. Они передаются не только путем личного общения, но и через результаты трудовой деятельности, а также посредством повседневных, жизненных процессов, проявляющихся главным образом в быту. Моряк знает, как тонко чувствует экипаж подводной лодки состояние каждого специалиста, обслуживающего механизмы по безопасности подводного плавания. А кому не известно, как много значит для экипажа психическое состояние командира корабля? В сложной обстановке, в бою взоры всех обращены к командиру. В сущности отданных им приказаний, в интонациях голоса, в выражении глаз, в мимике и жестах проявляются его сокровенная мысль, твердость, уверенность, спокойствие, воля. В его состоянии не должно быть и тени сомнения, потому что ни на каком другом корабле нет у людей такой тесной спайки, как на подводной лодке. Все происходит на глазах друг у друга, все замечается, ничего скрыть невозможно. Каждое командирское сомнение сейчас же передается другим подводникам.

Итак, психические состояния коллектива корабля в походе целостно направлены и многообразны, относительно устойчивы и в то же время динамичны, своеобразны и типичны, структурно самостоятельны и взаимосвязаны со всеми другими социально-психологическими явлениями. Их формирование и развитие, направленность и эффективность воздействия на практическую деятельность экипажа обусловлены объективными и субъективными факторами и могут быть не только заранее предусмотрены, но и в значительной степени спланированы и сознательно предопределены.

В отличие от индивидуальных, психические состояния коллектива являются более сложными структурными образованиями. В них представлены преобразованные психологией коллектива принявшие новые качества типичные психические состояния моряков, состояния отдельных общественных групп и микроколлективов и бесконечное многообразие индивидуальных состояний воинов. Учет этих особенностей имеет важное значение в работе по их формированию.

Психические состояния экипажа являются одним из существенных слагаемых морального духа личного состава. В этой связи понятен тот интерес, который проявляется командирами кораблей и подразделений к отысканию путей влияния на психологию коллектива корабля в походе вообще, на коллективные психические состояния в особенности.

4.3. Специфика психических состояний корабельных подразделений

Корабельный коллектив является частью гражданского общества и его Вооруженных Сил. Поэтому он имеет черты всеобщего (характерного для всех гражданских коллективов), особенного (типичного для воинской организации) и частного (специфически своеобразного для флота). Его частные черты во многом обусловлены особенностями воинской организации на корабле. Многоплановая распределенность и объединение личного состава по боевым частям, службам, боевым сменам и другим подразделениям, официальным и неофициальным общественным группам отражается во всех социально-психологических явлениях, в своей совокупности образующих психологию коллектива. В наиболее общем виде этот процесс проанализирован и рассмотрен в ряде работ [23, С. 84—131].

Однако в целях дальнейшего совершенствования работы по формированию коллективных психических состояний и управлению ими в длительных плаваниях необходимо более тщательное их исследование. Анализ показал, что на подводных лодках коллективные психические состояния боевых частей и служб существенного различия между собой не имеют. Так же как и другие, социально-психологические явления, они в основном порождаются общими для всего экипажа причинами. Незначительные колебания, обнаруженные на некоторых кораблях, при внимательном изучении объяснялись сугубо субъективными факторами, главным образом стилем руководства подразделением, характером взаимоотношений личного состава с командиром.

На надводных кораблях различия в психических состояниях личного состава боевых частей и служб более существенны и поэтому требуют внимательного их изучения и учета. К примеру, на плавбазе подводных лодок «В. Котельников» электромеханическая боевая часть составляет примерно одну треть корабельного экипажа, а по случаям, зафиксированным как проявление состояний повышенной психологической напряженности, — более 50 процентов. В определенной степени это объясняется следующими обстоятельствами.

Во-первых, сложными условиями деятельности. За восемь месяцев плавания при температуре наружного воздуха в среднем 26,4 градуса, в котельном отделении она составила 43,5 градуса, в то время как в кубриках — 29,7 градуса. Кроме того, на боевых постах этой боевой части в 4 — 5 раз сильнее действуют шумы работающих механизмов, вредные примеси паров масла, жидкого топлива и т.п. Если принять во внимание, что остальной личный состав выполняет свои обязанности при температуре наружного воздуха

Во-вторых, более высокой, чем в других боевых частях, физической нагрузкой в основном за счет производства ремонтных работ, постоянного поддержания механизмов и боевой техники в рабочем состоянии, отработки мероприятий по борьбе за живучесть и

т.д.

Подсчитано, что в среднем каждый матрос и старшина срочной службы в электромеханической боевой части занят выполнением различных работ, связанных с интенсивным расходованием физических сил, на 32 процента больше, чем в других боевых частях.

В-третьих, повышенной ответственностью за безопасность плавания и обеспечение его безаварийности. На корабле большинство мер по живучести техники и оружия зависит от организации службы, порядка и дисциплинированности в электромеханической боевой части. Более того, добросовестное исполнение служебных обязанностей котельными и трюмными машинистами электриками, специалистами подразделения живучести непосредственно сказывается на самочувствии всех моряков и на обеспечении повседневной жизни экипажа.

Установлено также, что коллективные психические состояния, выражающие высокую напряженность личного состава электромеханических боевых частей крупных надводных кораблей, отличаются и по своему содержанию. Они проявляются в основном в виде повышенной нервозности, нарушениях уставных норм во взаимоотношениях, нетактичности и даже в грубости. В то же время для них не характерны состояния ностальгии, особенно в таких ее проявлениях, как апатия, безучастие, болезненная тоска и скука. Большое влияние на них оказывает высокая ответственность за успешное плавание и выполнение кораблем поставленных задач. Она пронизывает все стороны жизни этого подразделения, требует от каждого специалиста активности, инициативы настойчивости в безусловном выполнении служебных обязанностей. В отличие от других боевых частей и служб упущения и недостатки машинистов, электриков, трюмных, как правило, имеют общекорабельное значение. Все это играет роль объективного стимулятора в повышении активности моряков, особенно в вопросах содержания своих заведовании, соблюдения эксплуатационных инструкций, повышения боевого мастерства. Поэтому здесь сильны групповые установки на добросовестное выполнение личным составом своих функциональных обязанностей, что дает в руки командиров богатые возможности для воздействия на все социально-психологические явления, в том числе и на коллективные психические состояния.

Экипаж корабля в походе организационно подразделяется на боевые смены. В их составе моряки выполняют свои обязанности на вахте. Строгая и четкая организация боевой смены обеспечивает безопасность плавания и успешное решение задач похода. Но этим не ограничивается ее влияние как своеобразного корабельного подразделения. Организационно и после вахты смена не распадается, так как в этом же составе моряки выполняют распорядок дня, план боевой подготовки, отдыхают. Поэтому для нее характерны не только типичные, но и присущие каждой из смен в отдельности социально-психологические явления, в том числе и психические состояния. В крепком и сплоченном экипаже, с высоким уровнем воинской организации и уставного порядка, они проникнуты в основном духом сотрудничества и взаимопомощи между моряками различных специальностей, совместно выполняющих свои обязанности на вахте. Такие психические состояния создают благоприятный фон для активной деятельности и мобилизации сил на решение задач плавания, на преодоление походных трудностей. Они способствуют проявлению инициативы в освоении вторых и смежных специальностей, в повышении боевого мастерства всем личным составом, в усилении отработанности и сплоченности экипажа.

Сменная организация военно-морского труда и быта в период длительного плавания существенным образом влияет на внутри коллективные связи и отношения. Основанные на требованиях Корабельного устава и официальной служебно-должностной субординации, они, тем не менее, сильнее обычных воинских связей и отношений подвержены влиянию внутренних, психологических факторов, особенно коллективных психических состояний. Расписанные по боевым сменам моряки вместе переносят трудности плавания, радуются достигнутым успехам, переживают общие неудачи. Они хорошо знают сильные и слабые стороны друг друга. Это, с одной стороны, укрепляет сплоченность боевой смены, с другой — может ослабить единство внутренней организации боевых частей и служб.

Своеобразие корабельного коллектива (особенно на подводных лодках) проявляется также в распределении личного состава по отсекам. Моряки выполняют свои основные обязанности в определенном отсеке подводной лодки. Это могут быть специалисты разных боевых частей и служб. Но вне зависимости от специальности по вопросам обеспечения безопасности плавания, начиная с приготовления корабля к бою и походу и кончая расписанием по приборкам, они подчиняются командиру отсека и центральному посту. Длительные походы и определенная автономность отсека приводят к тому, что единый коллектив подводной лодки организационно расчленяется на отдельные группы моряков, совместно выполняющих разнообразные, но в одинаковой степени важные для боеготовности корабля задачи по отсекам или даже отдельным боевым постам. В период длительного плавания у личного состава отсека постепенно вырабатываются общие привычки, взгляды, мнения, характерные особенности взаимоотношений и поведения. Все это проявляется в своеобразных коллективных психических состояниях моряков отсека, составлявших основу его особого микроклимата.

Таким образом, многоплановая распределенность и объединение личного состава создают объективные предпосылки для формирования коллективных психических состояний боевых частей, служб, боевых смен, отсеков как важнейшей составной части психологической атмосферы, объединяющей экипаж в единый и дружный боевой коллектив. Его основой являются высокая патриотическая сознательность и идейная убежденность моряков, дух боевого содружества, взаимное доверие и требовательность, вера в способности командиров и боевые возможности экипажа.

Любая воинская организация, в том числе и экипаж корабля, строится на основе четкости руководства, ответственности и подчиненности. В экипаже объединены все категории моряков: матросы, старшины, мичманы и офицеры. Все они составляют единый боевой корабельный коллектив. Но, в этом коллективе сохраняется определенная служебная регламентация. Поэтому управление всеми социально-психологическими процессами на корабле требует внимательного учета их основных особенностей, обусловленных составом тех служебных объединений, которые создаются по принципу штатно-должностного расписания. Основными из них являются коллективы офицеров, мичманов, матросов и старшин.

На любом корабле офицеры являются основными выразителями общественных интересов флота. Они возглавляют корабельные подразделения и активно участвуют в деятельности всех общественных организаций, во всей общественно-бытовой жизни экипажа. В коллективе офицеров наиболее сильны патриотические и военные установки, возникающие на основе беспредельной преданности Родине, высокого общего и военного образования, единоличной ответственности за обучение и воспитание подчиненных. Через них передаются основные традиции и обычаи, зарождаются идеи, планы, настроения, охватывающие затем весь личный состав.

Психические состояния офицерского состава формируются и развиваются на основе особой воинской духовно-нравственной общности офицеров, их чести, достоинства, сознательности и ответственности за боеготовность корабля, за успешное решение задач длительного плавания. Они, как правило, отличаются жизнерадостностью, бодростью, трудовой активностью. Вместе с тем в коллективе офицеров остро переживаются отдельные упущения и недостатки, разлука с семьями, сознание своей личной ответственности за возглавляемые подразделения. Возникнув в области чувств и настроений, эти переживания могут охватить определенную часть офицеров, наложить отпечаток на психические состояния всего офицерского коллектива. Поэтому работа по их учету и формированию требует от командиров внимания, чуткости, тактичности и педагогического мастерства.

Большим своеобразием отличаются психические состояния мичманов. Это своеобразие в основном обусловлено тем, что мичманы занимают как бы промежуточное положение между офицерами и старшинами срочной службы. Но как командиры-единоначальники они ближе к офицерскому составу. Возглавляя отдельные подразделения (главным образом команды), мичманы являются в то же время наиболее подготовленными профессиональными специалистами. Поэтому их психология близка к психологии офицеров. Она характеризуется высокой воинской направленностью, заботой о повышении боеготовности подразделения и воспитания подчиненных.

Ярко выраженная военно-профессиональная направленность является отличительной чертой коллективных психических состояний мичманов. В длительном плавании они главным образом озабочены содержанием своих заведовании и во все периоды похода выделяются высокой трудовой активностью, сосредоточенностью на повседневных делах. Установлено, что это характерное состояние на всем протяжении плавания усиливается и в определенной мере подчиняет себе все другие социально-психологические явления в их среде. Особенно заметно оно проявляется в периоды повышенной психологической напряженности в экипаже. Среди мичманов ока, как правило, сопровождается усилением их трудовой активности. Наиболее заметно это у опытных моряков, ветеранов, прослуживших на флоте не один десяток лет. Подсчитано, к примеру, что на плавбазе подводных лодок «В. Котельников» за весь поход, продолжавшийся сравнительно долго, мичманы в среднем 75 процентов своего свободного времени, проводили на боевых постах или в кубриках, занимаясь с подчиненными изучением специальности.

Наиболее характерным отрицательным коллективным психическим состоянием мичманов в походе зафиксировано недовольство и как его крайнее выражение — эмоционально несдержанное раздражение отдельными упущениями в организации службы или повседневной жизни на корабле. В основном оно порождается недостаточным вниманием к их нуждам и запросам, недооценкой их роли в экипаже. Мичманы болезненно переживают всякое, даже непреднамеренное, ущемление их прав, пренебрежительное отношение к их бытовым запросам.

В последние годы на кораблях в полный голос заявили о себе корабельные специалисты, служащие по контракту. Это, в своём абсолютном большинстве, высоко подготовленные воины, для которых флотская служба является не только средством осуществления патриотического долга перед Отчизной, но и средством реализации своих жизненных целей. Социально-психологическая характеристика этой группы в корабельном коллективе отличается чётко выраженной ориентацией и материальной заинтересованностью в корабельной службе. В среде контрактников, как правило, основное значение имеют конкретные бытовые условия их служебной деятельности, безусловное удовлетворение материальных положений заключённого контракта. Моральные и духовные потребности и интересы также обуславливаются заключённым контрактом, хотя и не ограничиваются им конкретно. Все эти особенности оказывают существенное влияние на восприятие корабельной действительности, на содержание и направленность чувств и настроений. Но психические состояния контрактников, также как и всего корабельного экипажа формируются под воздействием комплексных условий походной жизни и службы. Учитывая эти условия, командиры корабельных подразделений и офицеры-воспитатели управляют этим развитием целенаправленно.

Основой корабельного экипажа является личный состав срочной службы. Он образует две большие группы: старшин и матросов. Старшины — среднее и наиболее многочисленное звено младших командиров. Вместе с мичманами они являются непосредственными начальниками матросов: командуют отделениями, расчетами, боевыми постами. Поэтому их психология, также как и психология мичманов, пронизана заботой о корабле, об успешном решении задач боевой подготовки, обеспечении безаварийного плавания. Вместе с тем командирские качества старшин неустойчивы. В ряде вопросов службы и быта большинство из них не всегда могут выделить себя из среды матросов, утвердить свое место командира, определенное уставом. В этом сказываются условия их службы. Все они — выходцы из рядовых. Несмотря на непродолжительный курс подготовки, который они прошли перед присвоением старшинского звания, по многим вопросам службы, а особенно быта, они продолжают мыслить прежними категориями. Их психология не может измениться сразу вместе с присвоением звания и назначением на соответствующую должность. Старшины всегда вместе с матросами — и на службе, и в быту. У них одни и те же заботы, радости и печали. Все это сближает их, способствует сплочению корабельного коллектива.

Но положение командира заставляет старшин выполнять присущие им обязанности, отвечать не только за свои действия, но и за службу своих подчиненных. В их распоряжении находятся сложная боевая техника, оружие и средства его использования. Все это определенным образом переживается, осмысливается, оценивается, порождая своеобразные индивидуальные и коллективные психические состояния. В своей основе они характеризуются высокой активностью в решении задач плавания. Их выраженная направленность — забота о своем заведовании, поддержание материальной части в готовности к действию. Наряду с этим на них отражается вся сложность служебной роли старшин в экипаже, обусловленная, с одной стороны, высоким должностным положением непосредственных начальников матросов, с другой — фактически одинаковыми правами в области быта и всей повседневной жизни на корабле.

Группа матросов состоит из рядового состава срочной службы. Их объединяет равное служебное положение, примерно одинаковый возраст, срок службы, опыт плавания, уровень общего образования и технической подготовки. В своей основе это современная молодежь с присущей ее возрасту достаточно высокой степенью интеллектуальной зрелости, стремлениями к знаниям, патриотическим поступкам, героике повседневной жизни. В психологии матросов эти отличительные черты приобретают особую направленность, которая обусловлена самой сущностью корабельной службы, высокой государственной значимостью задач, решаемых кораблями в длительных плаваниях, особыми требованиями к физической и психологической выносливости моряков, их технической подготовке, общему развитию, идейной и духовной зрелости. Овеянная флотской романтикой, корабельная служба в психических состояниях матросов проявляется в виде стремления к безупречному выполнению своего воинского долга, героическим делам и поступкам, преодолению реальных трудностей плавания.

В коллективных психических состояниях матросов особенно сильны стремление к самоутверждению личности, уважение мужества и волевых поступков, пренебрежение опасностями. Они создают благоприятный фон для проявления всех лучших качеств молодого человека, стремящегося утвердить себя в коллективе, так как сущность самоутверждения состоит в самоуправлении, самовыражении, самореализации человеком своей индивидуальности в процессе деятельности и общения с другими людьми. Роль же коллективных психических состояний матросов в этом процессе заключается в том, что они создают благоприятные условия для успешности самоутверждения положительной личности, так как представляют собой референтность социальной среды, ее положительное отношение к самоутверждающейся личности и результатам ее деятельности и поведения. В матросском коллективе положительное отношение к самоутверждению каждого моряка в ведущем виде корабельной службы — успешном выполнении своих обязанностей по всем боевым и повседневным расписаниям в любых условиях плавания — с особой силой проявляется в общественном мнении и коллективных психических состояниях моряков.

Вместе с тем, психические состояния у матросов срочной службы наиболее подвижны и менее устойчивы по сравнению с состояниями других категорий личного состава. В них относительно слабее, чем у старшин, мичманов и офицеров, выражены элементы сознательности, духовной зрелости и жизненного опыта. Они больше подвержены влиянию неосознанного эмоционального фактора. Большое воздействие на них оказывают недостаточно развитые и отрицательные социально-психологические явления. В отдельных случаях сложной обстановки плавания такие социально-психологические явления иногда выражают сущность всей психологии коллектива, проявляясь в общих мнениях, взглядах, оценках. Однако эти явления, как правило, неустойчивы. Они могут быстро изменяться, терять свое влияние на отдельных моряков, приобретать различные опенки и даже уступать место противоположным по своей направленности. И хотя коллективные психические состояния матросов более устойчивы по сравнению с ними, все же и они могут значительно изменяться. Это особенно заметно в сложных условиях плавания, когда вслед за высокой активностью и бодростью в матросском коллективе вдруг наступает период некоторого уныния, равнодушия, низкой заинтересованности ходом выполнения поставленных задач.

Наиболее авторитетными и влиятельными среди матросов являются отличники боевой подготовки, специалисты высокого класса. Они признанные вожаки молодежи и всеми уважаемые лидеры коллектива. Их авангардная роль сплачивает рядовых на здоровой военно-патриотической основе.

Коллективы кораблей и частей Военно-Морского Флота, по существу, являются молодежными организациями. Это молодые люди 18 — 25 летнего возраста одетые в военную форму. Поэтому им, как и всем молодым людям, присуща высокая общественная активность, устремленность в будущее, прогрессивность идейных, мировоззренческих и нравственных установок. Военные моряки всегда отличались высоким патриотизмом, богатой духовностью и практической целеустремленностью. Это обусловлено самим характером военно-морской службы. Они всегда там, где трудно, где требуются высокая сознательность, развитое чувство долга, выдержка и стойкость.

Корабельные специалисты высокого класса оказывают существенное влияние на формирование психологии воинских коллективов. Они являются поборниками всех патриотических дел, мобилизуют личный состав на отличную службу.

В их арсенале, как правило, — высокая сознательность, энергия, напористость. Там, где командиры умело руководят жизнью и деятельностью корабельных экипажей, они становятся подлинной школой патриотического воспитания личного состава. С присущей молодежи страстностью они ведут борьбу с отрицательными явлениями в экипаже, бичуют тех, кто наносит урон общему делу, вскрывают порождающиеся порой отрицательные тенденции у отдельных групп моряков, способствуют сплочению всего корабельного коллектива на основе высокой сознательности, верности воинскому долгу.

Но официальная структура, какой бы стройной и всеобъемлющей она ни была, не может в полной мере охватить всю многогранную жизнь коллектива. На корабле служат матросы, старшины, мичманы и офицеры с разными наклонностями, индивидуально-психологическими особенностями, потребностями и интересами, жизненными целями. В главных вопросах службы их стремления едины. Их в полной мере удовлетворяет официальная организация корабельного коллектива тогда, когда речь идет об учебной или боевой деятельности. Но в процессе повседневной корабельной жизни моряки объединяются и на другой основе. Так возникают неофициальные группы, которые могут иметь положительную, нейтральную или отрицательную направленность.

Неофициальные группы любой направленности оказывают наибольшее влияние на психологию коллектива в эмоциональной сфере: чувствах, эмоциях, настроениях. Велика их роль и в формировании коллективных психических состояний, особенно групп, сформировавшихся по принципу одного года службы. Как правило, они имеют отрицательную направленность, так как функционируют (управляются и действуют) не на основе воинской субординации и уставных требований, а вопреки им. Наиболее вредное воздействие оказывают группы матросов и старшин последнего года службы, когда они подпадают под влияние обладающих определенным опытом службы, волевых, решительных, но невоспитанных и недостаточно дисциплинированных моряков. В психических состояниях коллектива в этих случаях возникают повышенная напряженность, нервозность, снижается активность личного состава в службе. Основными средствами борьбы с этими социально-психологическими факторами являются усиление внимания к зарождающимся отрицательным тенденциям в психологии экипажа, активизация воспитательной работы с личным составом, борьба «отсталыми взглядами, повышение патриотической сознательности моряков.

Глава V.

 Управление психическими состояниями моряков

5.1. Специфика психологической подготовки моряков к походу

Исследование психических состояний, их причинной обусловленности, закономерностей возникновения и развития направлено на определение наиболее эффективных средств и методов воздействия в целях формирования таких состояний, которые способствуют успешной деятельности человека. Главное внимание в этом поиске обращено на устранение причин, порождающих состояния высокой психологической напряженности, равнодушия, апатии. Это обусловлено тем, что «состояния нервно-психического напряжения представляют собой одну из важных проблем психологии и медицины в связи с тем, что условия современной жизни и деятельности благодаря бурному научному и техническому прогрессу предъявляют к человеку все более высокие требования» [136, С. 135].

В Военно-Морском Флоте проблеме управления психическими состояниями личного состава всегда придавалось большое значение. От всех должностных лиц этого требуют уставы, приказы директивы. В основном эти требования направлены на выполнение командирами кораблей и подразделений своих обязанностей по умелому руководству служебной деятельностью подчиненных, на заботу об удовлетворении их нужд и запросов, создание в воинских коллективах здоровой моральной атмосферы. Однако в качестве самостоятельной эта проблема до последнего времени не выделялась и находила лишь попутное разрешение в некоторых работах как составное звено наиболее общего фактора организации воинской деятельности — системы управления воинской частью (кораблем) вообще. Более того, во многих исследованиях управленческой деятельности основное внимание уделяется решению наиболее общих вопросов руководства боем (операцией), где личный состав выступает в качестве предельно обобщенной категории как объект управления. Многие военные ученые, а также командиры, специалисты штабов и управлений разных должностных категорий, решая задачи дальнейшего улучшения воинского управления, наряду с техническими и организационными проблемами учитывают и человеческий фактор. Но в основном он рассматривается лишь как составная, хотя и важнейшая часть общей системы управления [52,77, 89, 95]. Правда, имеются и работы, в которых наряду с изучением общих вопросов воинского управления все больше внимания обращается и на разработку его психологических проблем [95,105,183, 200]. Наиболее полно проблема психологии управления войсками раскрыта в книге А.Ф. Шрамченко [208]. Однако и в этих работах пути и средства управления психическими состояниями рассматриваются только в наиболее общем виде. Определяя эти пути и средства по отношению к состояниям военных моряков в длительных океанских плаваниях, необходимо исходить из научно обоснованных и апробированных на практике рекомендаций по формированию психических состояний готовности к предстоящей деятельности, а также мер по предупреждению и локализации вредного воздействия отрицательных состояний на поведение человека. Большое значение имеет также использование опыта успешного предупреждения нервно-психического напряжения [136].

Важнейшим средством формирования и развития положительных и предупреждения отрицательных психических состояний у личного состава в длительных плаваниях является хорошо организованная морально-психологическая подготовка к походу. Как известно, в практике корабельной службы различаются два ее вида: общая, проводимая заблаговременно и систематически в ходе всей системы обучения и воспитания воинов, и непосредственная, проводимая перед каждым походом. В управлении психическими состояниями моряков первостепенная роль принадлежит непосредственной подготовке к походу. В этой работе учитываются специфика предстоящих задач и условий плавания, индивидуальные особенности личного состава и характерные черты корабельного коллектива, опыт предыдущих походов, обычаи и традиции моряков.

Основными целями этой подготовки являются:

· повышение духовной зрелости и патриотической сознательности личного состава на основе изучения конкретной военно-стратегической обстановки в районах плавания и формирование чувства личной ответственности за успешное выполнение поставленных задач;

· развитие у моряков глубокого понимания государственной важности поставленных задач;

· формирование у каждого воина уверенности в успехе похода;

· развитие в экипаже благоприятных для похода отношений, взглядов и мнений;

· активизация индивидуальных и коллективных морально боевых качеств, настроений и психических состояний;

· приобретение опыта действий в конкретных условиях предстоящего похода (поддержание оружия и боевой техники в заданной боеготовности с учетом климатических и гидрологических условий плавания, несение ходовых вахт, организация повседневной походной жизни);

· тренировка эмоционально-волевой устойчивости личного состава к ожидаемой походной обстановке;

· уяснение офицерами, мичманами и старшинами необходимости напряженной работы в зависимости от задач и условий района плавания.

Реализация этих целей дает наивысший эффект при планировании всей воспитательной работы и предусматривает концентрацию соответствующей направленности мероприятиям по боевой и специальной подготовке, отработке корабельных расписаний, поддержанию в экипаже уставной организации службы, установленной готовности оружия и механизмов. Важно чтобы в каждое занятие по специальности, в любую тренировку, в любое упражнение и учение вводились элементы стимулирующие психическую деятельности корабельных специалистов путем создания условий и обстановки предстоящего длительного плавания.

В связи с тем, что морально-психологическая подготовка проводится формами и средствами боевой учебы, что в армии и на флоте овладение любой учебной дисциплиной так или иначе, оказывает глубокое влияние на психологическую закалку, при ее планировании необходимо заранее предусматривать не только учебные цели (приобретение знаний, умений, навыков, отработку индивидуальных и совместных действий и т. д.), но и отношение к ним личного состава, влияние отдельных мероприятий на повышение активности моряков, на формирование у них состояний готовности к плаванию. При этом наиболее сильное воздействие оказывают:

· все служебные формы боевой учебы, в том числе плановые занятия с матросами и старшинами, учеба мичманов, подготовка офицерского состава;

· все воспитательные мероприятия, предусмотренные в планах военных психологов и духовных наставников личного состава;

· агитационно-массовые и культурно-просветительные мероприятия, в том числе просмотр художественных и документальных кинофильмов на флотскую тематику, встречи с участниками длительных плаваний, проведение тематических вечеров и т. п.;

· учения, тренировки, упражнения, направленные на отработку задач предстоящего длительного плавания;

· отработка ходовой вахты и действий личного состава по боевым и повседневным расписаниям в условиях, приближенных к определенным районам плавания;

· занятия и тренировки по специальности с изучением характерных особенностей предстоящего плавания, оказывающих влияние на работу боевой техники и поддержание оружия в заданной боеготовности;

· своевременная разработка походного распорядка дня и отработка его отдельных элементов;

· изучение со всем личным составом особенностей перехода в заданный район Мирового океана и плавания в нем;

· проведение внезапных аварийных учений, насыщенных значительными элементами опасности и риска при борьбе за живучесть корабля и технических средств;

· имитация во время всех занятий и тренировок реальных условий длительного плавания;

· применение наиболее сильных раздражителей.

В связи с тем, что действенность морально-психологической подготовки к походу определяется, прежде всего, содержанием всех воспитательных мероприятий, а также занятий, учений, тренировок, главное внимание в этот период сосредоточивается на целенаправленности воспитательной работы. Она дает наибольший эффект, когда проводится дифференцированно, при подготовке к походу рядового и старшинского состава, руководящего звена и корабельного коллектива. В целях формирования у личного состава и у всего экипажа состояния готовности к длительному плаванию в ней выделяются наиболее важные и действенные индивидуальные и коллективные мероприятия [23, С. 136-139].

В связи с тем, что в психических состояниях готовности объединяются эмоциональные, волевые и мотивационные стороны психики в их отношении к внешним условиям и предстоящим задачам, в индивидуальной работе необходимо учитывать:

· уровень сознательности и духовной подготовленности воина к участию в решении поставленных задач;

· направленность личности моряка, его интересов, наклонностей, ближайших и перспективных жизненных целей;

· отношение к своей специальности, к корабельной службе, к участию в длительных плаваниях;

· уровень подготовки по специальности, боевой выучке и отработанности действий по всем корабельным расписаниям;

· индивидуальные особенности интеллектуального, нравственного и физического развития;

· особенности темперамента, характера и способностей;

· специфику поведения в обычных и сложных ситуациях;

· умственную и физическую работоспособность в походе, при длительной штормовой погоде, в опасной обстановке;

· особенности протекания психических процессов при воздействии внезапных и сильных раздражителей;

· соответствие индивидуально-психологических характеристик психофизиологическим требованиям в зависимости от предполагаемого района плавания.

Работа по подготовке к походу каждого моряка, как и вся индивидуальная работа, вообще, требует глубоких знаний психологических особенностей данной конкретной личности, умения найти верный путь влияния на нее, используя для этого ее положительные черты и свойства. Она требует от каждого офицера высокого педагогического такта. Правильно делают те офицеры, которые в любых условиях предпоходного периода не упускают ее из вида, не жалеют для этого ни времени, ни сил.

На одной из подводных лодок перед выходом в море командир подразделения обратил внимание на подавленное состояние молодого матроса Абуталиба Алиева. Казалось, что причина такого состояния ясна. Матрос всю жизнь прожил в Дагестане и море впервые увидел, когда его призвали на военно-морскую службу. К тому же, как доложил старшина, качку он переносил очень плохо. Такие случаи бывали на корабле и раньше, поэтому командир принял обычные, выработанные прежним опытом меры. Но, к его удивлению, они не дали положительного результата. Более того, состояние матроса даже ухудшилось. Он стал замыкаться в себе, искал уединения, проявлял несдержанность. В то же время к своим обязанностям относился добросовестно, был исполнительным и дисциплинированным воином. На кратковременных выходах в полигоны боевой подготовки ходовую вахту нес исправно, много работал. В чем причина такого поведения? Ее нужно было выяснить, так как скоро корабль должен был выйти в дальнее плавание. Обстановка прояснилась, когда офицер изучил структуру внутри коллективных и внешних связей матроса. Оказалось, что он еще в учебном подразделении не раз говорил своим товарищам о том, что будет настоящим моряком. За успехи в службе его несколько раз поощряли. Об этом он писал домой. И там, естественно, гордились своим воспитанником. Когда же он прибыл на корабль, стало ясно, что качку переносит плохо. Этот факт вызвал своеобразную реакцию в группе молодых матросов. Дело доходило до того, что над ним зло шутили, его упрекали в зазнайстве и хвастовстве. Все это явилось причиной тяжелого психического состояния и в то же время вызвало стремление перебороть себя, приспособиться к корабельной службе. Усилиями активистов нездоровая обстановка среди молодых матросов была снята. Он возвратился из дальнего похода классным специалистом.

Психическое состояние готовности к походу формируется постепенно, в ходе всех запланированных мероприятий. Степень его развития во многом зависит от понимания моряком важности задач, поставленных кораблю, и своей личной роли в их успешном решении. Поэтому в индивидуальной работе необходимо добиваться глубокого осознания каждым моряком своей ответственности перед экипажем и на этой основе — развития общественно значимых мотивов поведения. Большое значение имеет также укрепление эмоционально-волевой устойчивости воина с учетом ожидаемых трудностей. Она достигается программированием предстоящих действий того или иного специалиста в такой типичной обстановке длительного плавания, которая требует от него хладнокровия, рассудительности, быстрой реакции, оправданного риска, самостоятельности при оценке поступающей информации. Важно также добиваться, чтобы при проведении занятий, тренировок, профилактических работ на боевых постах происходили постоянное нарастание информационной нагрузки, постепенное усложнение учебных заданий, усиление психологической напряженности, активизация познавательной деятельности.

Закалка каждого корабельного специалиста в индивидуально психологическом плане должна быть такой, чтобы у него все психические процессы (ощущения, восприятия, внимание, память, воображение, представления, мышление и речь) в любых условиях похода протекали без существенных отклонений от нормы. Для этого рекомендуется во все тренировки, занятия, учения вносить элементы самодеятельности, активности и творчества моряков. На многих кораблях при отработке курсовых задач, проведении мероприятий по борьбе за живучесть и других практических упражнений создается обстановка, требующая от личного состава не только глубоких знаний и навыков, но и находчивости, сообразительности, быстрой реакции, умения по отрывочным данным и скудной информации воссоздать реальную картину и принять правильное решение.

Возрастание моральной и психологической нагрузки на личный состав в предпоходный период может происходить до появления состояния высокого напряжения внутренних сил моряков и определенной психологической возбудимости. Однако этот процесс должен тщательно контролироваться и находиться под пристальным вниманием командиров кораблей и подразделений. Когда он выходит из-под контроля, возможны отрицательные последствия.

Так происходит на тех кораблях, где в предпоходный период общекорабельные работы, проверки, занятия, учения и тренировки планируются без учета времени, необходимого для восстановления затраченных личным составом сил и внутренней энергии. Это создает в экипаже сложную обстановку, оказывает отрицательное воздействие на психические состояния моряков. По данным исследований, при интенсивной морально-психологической подготовке к походу в условиях ненормированного времени и непостоянного рабочего дня у 60 — 65 процентов личного состава отмечается плохой сон, у 20 — 25 процентов появляются повышенная раздражительность и вспыльчивость, 10 —12 процентов жалуются на сильные головные боли. В этих условиях к концу предпоходного периода у 40 процентов моряков были зафиксированы отрицательные психические состояния, проявляющиеся в недовольстве службой, грубых дисциплинарных проступках, неуставных взаимоотношениях, равнодушии, апатии. В период длительного плавания у многих моряков они усиливаются, оказывая отрицательное влияние на всю их служебную деятельность.

Планомерная организация морально-психологической подготовки к походу не только предотвращает возникновение отрицательных психических состояний личного состава в подготовительный период, но и создает благоприятные предпосылки для управления их формированием во время плавания. Создание в предпоходный период напряженности в целях тренировки личного состава для перенесения трудностей требует, во-первых, обязательного учета одного из главных педагогических принципов — систематичности и последовательности обучения, постепенности в наращивании трудностей и, во-вторых, разумного расходования физических и моральных сил личного состава. Опытные командиры принимают все меры к тому, чтобы не допускать перенапряжения, неоправданного расходования сил и энергии экипажа. Устранение причин, приводящих к бесцельному и неэффективному труду, создает благоприятные условия для формирования деловой психологической атмосферы в коллективе, стимулирует уверенные, бодрые, оптимистические состояния, поднимает настроение моряков.

При подготовке к походу командиров и всего офицерского состава необходимо учитывать особенности их предстоящей деятельности по руководству подчиненными в тех или иных условиях плавания. Особое значение имеют мероприятия, направленные на обучение приемам и средствам анализа психических состояний подчиненных, развитие у них умений и навыков по устранению причин, приводящих к психологическому перенапряжению личного состава, усложняющих процесс взаимоотношений, делового и бытового общения. «Необходимо развивать у офицеров такие качества и свойства, которые располагают к себе подчиненных, вызывают у них чувство симпатии и доброжелательства: трудолюбие, скромность, тактичность, отзывчивость, сердечность. Офицер должен обладать глубоким чувством уважения к подчиненным и способностью проникать в их внутренний мир, не преступая при этом уставных норм взаимоотношений, не допуская снисходительства и панибратства» [158, С. 21].

В процессе морально-психологической подготовки офицерского состава происходит глубокое уяснение задач поставленных кораблю и каждому подразделению, обсуждаются и намечаются пути их успешного решения, прогнозируется возможная обстановка отдельных периодов плавания. Одна из главных задач этой работы — формирование у каждого командира подразделения уверенности в успехе и ответственности за порученное дело. Глубокое понимание личной ответственности за себя и своих подчиненных является важным условием повышения активности офицера, формирования у него состояния готовности к походу. Ответственный руководитель не только заставляет себя поступать так, как требует его долг, но и искренне радуется, гордится своими достижениями в службе. В этом случае происходит соединение интеллектуального и эмоционального компонентов ответственности, что выражается в психических состояниях уверенности в своих силах, бодрости и оптимизма. Эти состояния образуют основу, на которой формируется и получает дальнейшее развитие внутренняя готовность к длительному плаванию. В походе эта готовность может значительно измениться, но, как правило, будет иметь положительную направленность.

Основные направления морально-психологической подготовки руководящего звена определены корабельным уставом, указаниями главнокомандующего ВМФ и документами главного штаба ВМФ.

В них же изложены, а также обобщены и научно обоснованы основные положения морально-психологической подготовки корабельного коллектива. При решении задач подготовительного периода планируется глубокое изучение особенностей всех социально-психологических явлений и управление их развитием в целях формирования психического состояния готовности экипажа к длительному плаванию. Этому способствуют развитие инициативы личного состава в решении предпоходных задач, выполнении многочисленных работ по подготовке к походу боевой техники и механизмов, интенсивная боевая учеба по отработке совместных действий в составе подразделений и экипажа в целом, проведение мероприятий по повышению боеготовности корабля. В результате — усиливается сплоченность экипажа, развивается дух сотрудничества и взаимопонимания. Используя эти благоприятные условия, командиры всеми формами воспитательной работы добиваются создания в коллективе высокого боевого настроя, направленного на успешную подготовку к походу.

Исследования показывают, что на тех кораблях, где в предпоходный период организуется целенаправленная морально-психологическая подготовка, психические состояния личного состава отличаются высоким оптимизмом, бодростью, жизнерадостностью в течение всего длительного плавания. В походе эти положительные индивидуальные и коллективные психические состояния личного состава усиливаются, выдвигаются на первый план, заполняют собой все содержание духовной жизни моряков, оказывая благотворное воздействие на их поведение и деятельность.

5.2. Воспитательная работа на корабле и психические состояния личного состава

Психические состояния личного состава, так же как и вся морально-психологическая атмосфера в экипаже, во многом зависят от осознанной ответственности и моральной зрелости моряков, их понимания важности своего воинского долга перед Родиной. В этом — суть патриотизма, проявляющегося в повседневных делах, в отношениях к служебным обязанностям, в конкретном поведении. Патриотизм, глубокая убежденность в необходимости своего личного участия в защите Родины лежат в основе взыскательной требовательности к себе, порождают удовлетворенность службой, способствуют проявлению инициативы, активности, творчества при выполнении воинского долга.

В настоящее время наша страна решает задачи небывалых масштабов. Мы осуществляем крупнейшие социально-экономические программы, меняем облик громадных регионов. Мы стремимся к тому, чтобы колоссальные возможности нашей экономики, науки, культуры, наши природные ресурсы использовались как можно полнее и эффективнее. И понятно, что все это не может быть безразлично для «человека с ружьем», для воина, который нередко ценой своей жизни защищает интересы страны, обеспечивает право народа развиваться по избранному направлению. Поэтому воспитательная работа должна соответствовать всем этим задачам. Ибо только в этом случае она затронет те глубинные внутренние процессы, повлияет на те духовные, возможно не всегда осознанные индивидуально-личностные психические явления, которые как раз и определяют личность воина, его стремления, желания, взгляды и мнения, его отношение к себе, к службе, к обществу. От умелого проведения воспитательной работы во многом зависит, сумеем ли мы мобилизовать духовную энергию воинов на выполнение задач предстоящего похода, обострить его патриотизм, целенаправить его социальную активность. От этого во многом зависят осуществление планов похода, решение поставленных боевых задач.

Основные направления и задачи воспитательной работы на современном этапе определяются директивой главнокомандующего Военно-Морским Флотом, а также организационно-методическими указаниями ГК ВМФ на очередной год учебно-боевой деятельности. Перед началом периодов обучения задачи и основные направления воспитательной работы ВМФ уточняются в приказах и указаниях. В соответствии с этими направлениями, воспитательная работа должна оперативно реагировать на возникающие в жизни личного состава проблемы. Ни один вопрос, волнующий воинов не должен оставаться без ответа. В ее центре должны быть самые животрепещущие проблемы внутренней и международной жизни, состоянии нашей оборонной мощи, порядок и организованность в частях и на кораблях, воинская дисциплина, жизнь и быт личного состава. Необходимо иметь в виду, что воспитательная работа оказывает непосредственное воздействие на психические состояния людей путем стимулирования у них определенных психических явлений, взглядов, мнений и убеждений. А убежденный человек всегда стремится притворить свои убеждения в конкретные дела и поступки, осуществить их в своей деятельности. И чем интенсивнее проводится работа, чем полнее она отвечает духовному и нравственному развитию воина, тем выше его деловая и творческая активность. Поэтому очень важно, чтобы офицеры-воспитатели не только в совершенстве владели методикой организации и проведения воспитательных мероприятий, но и имели необходимый минимум психологических знаний. Важно всегда иметь в виду, что «Богатство проявления человеческого существования зависит от полноты проникновения человека в собственную психологическую реальность и реальность других людей, от точности и глубины понимания социально-психологических механизмов взаимодействия человека с миром и другими людьми. Это предполагает развитие, сформированности психологических представлений у каждого человека, и не просто психологических представлений, а научных знаний и представлений» [90, С. 3].

Эти требования психологии важны для понимания сущности человека в любых условиях деятельности, но особенно там, где речь идет о возможности полной мобилизации всех его физических и психологических ресурсов, в том числе на воинской службе вообще, в боевой обстановке — в частности. Дело в том, что в армейской и флотской действительности нет чисто технических проблем или организационных мероприятий. Боевая подготовка, овладение оружием, упражнения, тренировки, учения — словом вся служебная деятельность находится в прямой зависимости от воспитательной работы, размаха и глубины ее воздействия на личный состав. Поэтому так важно, чтобы командиры, офицеры-воспитатели, решая конкретные задачи боевой учебы, всегда видели ее психологическую основу, умели дать правильную психолого-педагогическую оценку, обладали способностью в любых условиях сохранять незыблемость своей аргументации.

Сильное влияние на психические состояния воинов оказывает также работа, по разоблачению агрессивных целей, направленных против интересов нашей страны в Мировом океане, показывающая ожесточенное сопротивление реакционных сил миролюбивому курсу России. Необходимо и в дальнейшем вести эту работу так, чтобы каждый военнослужащий глубоко осознавал опасный курс реакционных сил, подхлестывающих гонку вооружений, настоятельную необходимость повышения обороноспособности своей страны, всемерного укрепления Вооруженных Сил.

Вопросы бдительности занимают особое место во всей воспитательной работе. Надо вести дело так, чтобы она эффективно способствовала повышению сознания военнослужащих, укреплению воинской дисциплины, поддержанию на кораблях постоянной, высокой боевой готовности. Главный признак убежденности человека — единство его слова и дела, его помыслов и поступков. Поэтому воспитательная работа — это не только педагогическое мероприятия, но и организация ее влияния на трудовую и воинскую деятельность, быт и досуг моряков.

Характер военно-морской службы обусловлен напряженным трудом. В современных условиях бурного развития и внедрения на корабли новейшей боевой техники и оружия воспитательное значение труда корабельного специалиста постоянно возрастает. В нем все более усиливается значение интеллектуальной деятельности, сочетание физических, умственных и нравственных качеств моряков, их настроений и психических состояний.

Ведущее значение в воздействии на психические состояния личного состава имеет раскрытие, научное обоснование и умелое разъяснение задач, решаемых Военно-Морским флотом. Понимание этих задач, осознание зависимости их достижения от качества служебной деятельности каждого воина являются сильнейшим нравственным стимулом его активности в службе. Оно поднимает настроение, является основой для развития у человека состояния удовлетворенности своим делом.

Но воинский труд оказывает положительное влияние на психические состояния моряков лишь в том случае, если он хорошо организован. Поэтому борьба за качество и эффективность, недопущение послаблений и упрощений, обучение тому, что необходимо на войне, составляют основу деятельности командиров и офицеров-воспитателей по воинскому воспитанию личного состава.

Сильное воздействие на психические состояния моряков оказывают мероприятия, направленные на воспитание личного состава в духе высокой нравственности, коллективизма, флотской дружбы. На кораблях эта работа тесно связана с формированием у личного состава высоких морально-психологических и боевых качеств. Содержание нравственности и духовности в современных условиях находит свое воплощение в положительном опыте прошлой истории Отечества и Военно-Морского Флота, в нормах рождённых самостоятельностью России.

На воинской службе флотские традиции рассматриваются в тесной связи с требованиями военной присяги и воинских уставов. В них отражены моральные нормы поведения воинов. К примеру, воинская традиция «один за всех, все за одного» находит свое выражение в уставном положении «дорожить войсковым товариществом, не щадя своей жизни, выручить товарищей из опасности, помогать им словом и делом, уважать честь и достоинство каждого, не допускать в отношение себя и других военнослужащих грубости и издевательств, удерживать их от недостойных поступков» (Статья 13 УВС Вооружённых Сил Российской Федерации). Формирование высоких моральных качеств у воинов происходит в процессе патриотического и воинского воспитания, боевой подготовки и всей воинской деятельности. Большое значение имеет также организация воинского быта, всей повседневной жизни личного состава.

Задачу нравственного воспитания воинов можно считать решенной лишь тогда, когда принципы патриотизма, высокой духовности и воинской требовательности станут личными убеждениями, когда у них выработаются внутренняя потребность и привычка при любых обстоятельствах поступать по совести, в соответствии с нормами корабельной организации службы. Первейшей задачей нравственного воспитания моряков является формирование у них высоких морально-боевых качеств: преданности воинскому долгу и высокой ответственностью за выполнение своих обязанностей на корабле.

Из всех задач воспитательной работы в Вооруженных Силах вытекают ее основные направления:

· формирование у личного состава патриотизма и верности воинскому долгу;

· обеспечение морально-психологической подготовки воинов;

· обеспечение выполнения задач боевой подготовки и повышения боевой готовности частей и кораблей;

· борьба за дальнейшее укрепление воинской дисциплины и организованности;

· воспитание у воинов личной ответственности за защиту Родины.

Организация воспитательной работы по этим направлениям требует комплексного подхода, использования всех ее средств, форм и методов с учетом формирования личности воина.

На воинской службе вообще, в сложных условиях выполнения учебно-боевых задач в частности самочувствие воинов, их настроения и состояния во многом зависят не только от воспитательной работы, но и от всей повседневной и боевой организации службы. Хорошо проведенные воспитательные мероприятия в сочетании с четким порядком и обеспечением всех положенных по воинскому уставу прав и обязанностей личного состава — самая благоприятная, самая прочная основа для возникновения и закрепления в психологии коллектива социально значимых установок, коллективных мнений, отношений и состояний, способствующих успехам в боевой подготовке. Они воплощаются в духовном подъеме, энтузиазме, активности воинов. В условиях длительного плавания все свои сокровенные мысли, дела, успехи моряки посвящают Родине. Психические состояния, возникающие под воздействием воспитательной работы, отличаются высокой устойчивостью и силой влияния на каждого человека. Они вселяют в моряков особую бодрость, силу духа, чувство локтя товарища, становятся типичными для экипажа корабля, его традицией. Их влияние наиболее заметно в трудной обстановке, в сложных боевых условиях.

Важная роль в улучшении психических состояний моряков в походе принадлежит своевременной информации о жизни на берегу и наиболее значимых событиях в стране. Эти события вызывают определенные переживания, отношения, состояния. В такой обстановке различные местные неурядицы, отдельные трудности плавания, тоска по дому, усталость, которые в других условиях могли бы оказаться доминирующими, отступают на второстепенный план, теряют свое значение перед огромной силой общественных факторов.

Если же на корабле слабо поставлена воспитательная работа, если мероприятия по нравственному и воинскому воспитанию проводятся на низком уровне, страдают формализмом, если они не затрагивают умы и сердца моряков, тогда в экипаже могут возникать психические состояния равнодушия, безразличия, апатии. В этих случаях, как правило, поход проходит очень тяжело именно в моральном плане. Поэтому так важно в любой, даже самой сложной походной обстановке регулярно проводить соответствующую воспитательную работу. И чем сложнее условия плавания, тем оперативней и целенаправленней должна она проводиться.

Море и океан воспитывают человека, закаляют его волю, способствуют формированию твердого, характера, стойкости, мужества. В походе моряк становится сильнее, выносливее. Но в то же время все эти качества могут приобретать разные направления. Стихия океана может формировать у человека не только положительные, но и отрицательные черты и свойства. Все зависит от того, как поставлена воспитательная работа на корабле. Главным условием успешного осуществления психологической подготовки в походе является ее целенаправленность. В этом вопросе ни в коем случае нельзя полагаться на стихийность и самотек. Необходимо умело использовать благоприятные предпосылки походной обстановки для воспитательной работы.

5.3. Система педагогических воздействий командиров на психические состояния подчиненных

Психические состояния личного состава влияют на поведение воинов, на порядок и дисциплину в экипаже. Это особенно заметно, когда физические, моральные и психологические нагрузки на моряков достигают высоких пределов. В свою очередь и психические состояния во многом зависят от воинского порядка на корабле, от хода выполнения задач плавания, общей обстановки в экипаже. Моряк не только выполняет свои служебные обязанности, совершает те или иные поступки, переживает общие и личные успехи и недостатки. Под воздействием самой этой деятельности, предъявленных к нему требований, конкретных условий корабельной жизни его активность может повышаться или понижаться. Используя эти факторы, командиры могут оказывать определенное воздействие на психические состояния подчиненных.

В психологической литературе выделяются три основных направления непосредственного воздействия на человека и коллектив в целях управления формированием индивидуальных и коллективных психических состояний: психогигиенические и психопрофилактические мероприятия, и применение фармакологических средств. В зависимости от обстановки конкретное содержание мероприятий, осуществляющихся по этим направлениям, может быть различным. Но, в общем, все они предназначаются для облегчения условий деятельности и мобилизации внутренних сил человека на достижение поставленной цели. Психогигиена и психопрофилактика осуществляются в основном мероприятиями, направленными на улучшение организации трудовых процессов, обеспечение хорошего отдыха и быта, повышение действенности материальных и моральных поощрений, формирование высоконравственных взаимоотношений, создание благоприятного микроклимата в коллективе. Индивидуальная и коллективная психотерапия основывается чаще всего на мероприятиях по разъяснению трудных ситуаций, ослаблению влияния аффективного реагирования на них, предотвращению возникающих конфликтов. Фармакологические средства, оказывающие благоприятное воздействие на нервно-психическую деятельность, могут использоваться по решению врача. Оказание помощи подчиненным в саморегуляции своих психических состояний требует от командиров и офицеров-воспитателей определенного минимума психологической культуры и умение пользоваться основными приемами саморегуляции в конкретных условиях длительного плавания.

Эти же направления используются командованием кораблей для управления формированием психических состояний моряков в длительных плаваниях. В психогигиене, психопрофилактике, а также в отдельных случаях и психотерапии особая роль принадлежит мерам по укреплению организации службы и воинской дисциплины, внедрению в экипаже уставных взаимоотношений, развитию взаимопонимания между воинами и психологической совместимости в подразделениях, улучшению быта и досуга личного состава, учету индивидуальных и коллективных настроений и чувств.

Корабельная служба издавна отличается высокой организацией и твердым уставным порядком. Чем выше организация и четкость действий экипажа, тем сильнее уверенность моряков в своих силах, выше уровень их активности в решении задач плавания. Четкий и строгий режим вырабатывает привычку к собранности, спокойствию, деловой сосредоточенности. Выполнение уставных требований всегда связано с волевыми усилиями, необходимостью действовать в соответствии с отданными приказаниями и распоряжениями. Приобретая навыки и привычки жить по строгому уставному режиму, моряки привыкают к исполнительности, выдержке, настойчивости, терпению, обретают твердость духа.

Роль уставного порядка и воинской организации в предупреждении возникновения и развития отрицательных психических состояний моряков во многом зависит от уровня руководства экипажем и организаторских способностей командиров. Она особенно высока на тех кораблях, где строгость воинской организации и четкость всей служебной деятельности экипажа основывается на спокойной и уверенной работе по внедрению в жизнь уставных требований.

В целях непосредственного воздействия на поведение воинов устав предоставляет командирам определенные дисциплинарные права. Воинская система материального и морального стимулирования личного состава путем поощрений и взысканий имеет большое значение в управлении формированием психических состояний моряков. Пополняя духовные мотивы деятельности, поощрения и взыскания побуждают воинов соблюдать уставные требования, вести себя достойно. Но в качестве мер по психогигиене и психопрофилактике отрицательных психических состояний они могут применяться лишь при определенных условиях. К этим условиям относятся: значение дисциплинарного воздействия (поощрения или взыскания) для коллектива, его справедливость, соответствие уставным требованиям, форма объявления. На корабле часто простая благодарность командира, от души выраженная похвала в адрес подчиненного, объявление по трансляции о тех или иных правильных или неправильных действиях, заметка в боевом листке или стенгазете могут иметь огромный психологический эффект. Использование поощрений и взысканий как средства управления формированием психических состояний подчиненных требует от командиров глубокого знания их индивидуальных особенностей, высокого педагогического такта, умения правильно понять внутренний мир человека, расположить его к себе, завоевать его доверие и авторитет.

Индивидуальная работа по формированию психических состояний воинов основывается на чутком и внимательном отношении к ним, на обращении к их высокому сознанию и патриотизму. Этим, однако, не отрицается необходимость высокой требовательности и мер принуждения, когда этого требует обстановка. Глубокое раскрытие причин отрицательного психического состояния подчиненного может потребовать применения к нему определенных мер принуждения или даже дисциплинарного взыскания. В этом случае само взыскание можно рассматривать в качестве средства, направленного на изменение его психического состояния. Следует, однако, иметь в виду, что оно сыграет эту роль только в том случае, если командир поставит перед собой такую цель. Таким образом, воинская организация службы, четкая регламентация всей корабельной жизни в походе выполняют роль психопрофилактики отрицательных психических состояний личного состава при условии творческого выполнения каждым командиром и начальником своих уставных обязанностей по руководству подчиненными, созданию в подразделениях спокойной и деловой атмосферы.

Большое влияние на формирование психических состояний личного состава оказывают взаимоотношения. Использование взаимоотношений в качестве средства психогигиены и психопрофилактики отрицательных психических состояний основано на их роли в жизни корабельного коллектива. Учитывая, что в экипаже корабля, находящегося в длительном плавании, межличностные взаимоотношения предельно изолированы и характеризуются большой самостоятельностью, можно считать, что в них выражается сущность всего личностного общения, как на службе, так и в быту.

В любой воинской части взаимоотношения подразделяются на служебные и неслужебные. Служебные взаимоотношения формируются в процессе выполнения обязанностей по службе, неслужебные — в быту и во время отдыха. Оба вида этих отношений основываются на требованиях воинских уставов. Поэтому четкой грани между ними нет. Вместе с тем каждый вид имеет свои особенности. Так, к примеру, для служебных взаимоотношений характерны безусловное соблюдение порядка подчиненности, приказная и исполнительская формы общения, четкость и лаконичность во взаимных действиях. Взаимоотношения в быту, основываясь на уставных требованиях, больше подвержены влиянию индивидуально-личностных и социально-психологических факторов. Они регламентируются не только авторитетом власти, но и общими для всех людей моральными нормами и правилами поведения.

Походная обстановка способствует сближению служебных и неслужебных взаимоотношений в корабельном коллективе. Это происходит, во-первых, в силу сближения боевой и повседневной организации на корабле, во-вторых, в связи с изменением самого понятия служебного и неслужебного времени.

Сближение боевой и повседневной организации в длительном плавании происходит за счет более четкой, чем при стоянке в базе, регламентации всей корабельной жизни в интересах обеспечения постоянно высокой боеготовности. В этих условиях само понятие служебного и, неслужебного времени является относительным. Фактически моряк постоянно находится или при исполнении служебных обязанностей, или в готовности к немедленным боевым действиям. Поэтому, используя взаимоотношения, можно оказывать влияние на формирование индивидуальных и коллективных психических состояний личного состава. Если во взаимоотношениях преобладают принципы взаимной требовательности, уважения, внимания, чуткости, взаимопомощи, то и в психических состояниях воинов наиболее вероятными будут удовлетворенность службой, активность в делах, инициатива в общественной жизни. Если же во взаимоотношениях превалируют сухое администрирование, бюрократизм, недоверие, неуважение друг к другу, то и в психических состояниях это может вызвать постоянную настороженность, высокую напряженность, несдержанность, безразличие и даже апатию.

Особое значение принадлежит взаимоотношениям в профилактике таких напряженных психических состояний, как постоянное ожидание каких-либо трудностей, неудач, неуверенность в своих силах. Анализируя характер взаимного общения воинов в служебной и неслужебной обстановке, командир может повлиять на устранение причин этих отрицательных состояний путем усиления принципиальной требовательности, развития взаимного доверия и помощи, усиления внимания и чуткости как в отношениях между начальниками и подчиненными, так и между военнослужащими, равными по воинскому званию и занимаемой должности.

Большой вред психическим состояниям личного состава могут принести отношения беспринципности и круговой поруки, которые возникают иногда в неофициальных группах и компаниях. Это особенно опасно для групп одинакового года службы и компаний недисциплинированных моряков. Возникая и развиваясь на основе ложного авторитета отдельных лиц, взаимоотношения в таких группах оказывают отрицательное воздействие не только на психические состояния тех воинов, которые входят в них, но и на весь экипаж. Для его преодоления необходимо изменить сам характер этих взаимоотношений, подведя под них официальную уставную основу. Как правило, такое изменение требует применения жестких мер дисциплинарного воздействия, усиленного контроля за всей деятельностью подчиненных, внимательного изучения сильных и слабых сторон каждого воина и целенаправленной индивидуальной работы, по развенчанию неправильных жизненных установок, отсталых взглядов и вредных привычек.

Согласованность экипажа, взаимопонимание между моряками не возникают сами по себе. Они формируются в ходе боевой подготовки, и в процессе воспитательной работы. Корабельная служба, как и всякая другая общая деятельность, создает благоприятные предпосылки для сплочения экипажа. Но на различных кораблях они реализуются по-разному. Это зависит от действенности и целенаправленности работы командиров.

Быстрее всего согласованность и взаимопонимание достигаются по главным задачам, стоящим перед кораблем: боеготовности, бдительности, воинской организации, дисциплине. В длительных плаваниях эти задачи приобретают особую конкретность и зависимость от деятельности каждого члена экипажа. Моряки не только осознают, но и чувствуют неразрывную связь своей деятельности с делами всех Вооруженных Сил, с задачами Военно-Морского флота, с безопасностью государства.

Вместе с тем, согласованность и взаимопонимание по главным задачам еще не означают достижения высокой социальной сплоченности экипажа. На корабле есть всегда масса* повседневных, на первый взгляд обыденных, второстепенных дел, которые, хотя и не оказывают решающего влияния на результаты деятельности экипажа, все же могут привести к некоторому их снижению. Особенно сильно это может сказаться на психических состояниях воинов тогда, когда из-за отдельных упущений или невнимания со стороны командования на корабле постепенно, как бы исподволь развивается напряженность во взаимоотношениях, появляются повышенная раздражительность и нервозность. Нередко бывает и так, что внимание командиров целиком сосредоточивается на подготовке к выполнению задач в длительном плавании, на практической отработке экипажа. В то же время многие вопросы повседневной жизни моряков, различные хозяйственные дела и заботы выпадают из поля их зрения. Это может привести к тому, что взаимопонимание, выработанное по основным вопросам деятельности экипажа, будет ослаблено равнодушным отношением к повседневной жизни личного состава.

Это обусловлено тем, что взаимопонимание и согласованность между людьми, так же как и разобщенность, взаимная неприязнь, развиваются не только в результате сознательной деятельности, но и помимо сознания, путем естественного процесса взаимовлияния, на чувственной основе. Это тем более следует иметь в виду, что в экипаже корабля объединяются воины с различными индивидуально-психологическими особенностями, с разным уровнем развития, со своими особыми, неповторимыми личностными чертами и свойствами. Сплоченность экипажа во многом зависит от психологической совместимости между моряками.

Как и всякое другое социально-психологическое явление, психологическая совместимость в экипаже может развиваться самопроизвольно, стихийно или целенаправленно, сознательно. В первом случае она в значительной степени будет зависеть от положительных или отрицательных индивидуально- психологических качеств и свойств моряков, от их подсознательных, в большинстве интуитивных стремлений, от не подвергающихся критическому анализу чувств симпатий или антипатий. В этих условиях создаются одинаковые возможности для формирования положительных и отрицательных психических состояний.

Следует иметь в виду, что трудности в развитии совместной деятельности отдельных конкретных личностей могут быть обусловлены их индивидуально-психологическими особенностями (различные темпераменты, черты характера, свойства личности, способности). Но это не фатальные трудности. Абсолютной психологической несовместимости у людей нет и быть не может. Каждый человек не только способен, но и обязан управлять своим поведением и своими чувствами в строгом соответствии с требованиями совместной деятельности и жизни с другими людьми. Психологическую совместимость в экипаже необходимо развивать сознательно и целенаправленно.

В работе по формированию психических состояний важно знать не только отрицательные качества отдельных моряков, но и условия, в которых они проявляются. Ведь не всегда и не всякое отрицательное свойство личности обязательно оказывает вредное воздействие на коллектив. Бывает и так, что, зная свои недостатки, моряк прилагает усилия, чтобы подавить их. В сложных условиях плавания, при действии сильных и непривычных раздражителей он мобилизует свою волю, действует согласованно и безупречно. И наоборот, высокая напряженность может произойти у тех моряков, которые не вызывали раньше беспокойства. Случается иногда, что обычно спокойный и уравновешенный человек вдруг срывается, вступает в пререкания, проявляет недовольство, мешает коллективным действиям. Вслед за этим он быстро успокаивается и, как правило, глубоко переживает свой срыв. В чем причина такого поведения? Конечно же, не в недостатках характера и не в особенностях темперамента. Такое поведение может быть вызвано временными, ситуационными изменениями возбудимости, переутомлением, недомоганием, подавленным состоянием. Под влиянием тяжелых условий плавания, вызывающих повышенную нагрузку на психику, у моряков иногда возникает высокая психическая напряженность. Она проявляется в бурной реакции на окружающую обстановку и чаще всего в нарушениях уставных норм взаимоотношений. Предупреждение подобных случаев требует от командиров глубокого знания индивидуальных особенностей подчиненных, учета их причинной обусловленности. Но причинность любых явлений, особенно общественных, однозначна.

Во-первых, каждая причина порождает несколько следствий, а каждое следствие есть результат действия нескольких обстоятельств (ряда причин и условий). Эта многозначность проявляется в каждом конкретном акте поведения.

Во-вторых, имеется специфическая вероятностная сторона многозначности причинной связи. Она состоит в том, что при замене какого-либо условия даже при одной и той же причине получается иной результат. Поэтому так разнообразно поведение различных людей под влиянием «одних и тех же» причин и затруднительно его предсказание.

На корабле причинная зависимость коллективного поведения более стабильна, чем на берегу. В длительном плавании одинаковость внешних воздействий усиливается единством мнений взглядов привычек, настроений, чувств и состояний моряков. Конечно, и это единство включает в себя известную степень индивидуальности в поведении. Но в сложной совокупности всего многообразия причинно-следственных связей поведение моряков определяется все же наиболее значимыми для корабля воздействиями.

Силу этого воздействия, его направленность и возможную реакцию личного состава можно не только заранее предвидеть, но и с достаточной степенью надежности использовать в работе по формированию психических состояний моряков путем усиления сплоченности экипажа.

Психологическая совместимость обеспечивается творческой обстановкой в экипаже, активным участием в общественной жизни, включением всего личного состава в борьбу за повышение боеготовности корабля, за укрепление воинской дисциплины, порядка и организованности. Это воздействие включает в себя управление формированием и развитием общественного мнения в экипаже, его настроениями, социальными чувствами и состояниями. Управляя социально-психологическими процессами, командиры сплачивают корабельный коллектив на основе высокой гражданской ответственности воинов за выполнение своего долга перед Родиной.

В ходе активной мобилизации духовных сил экипажа обеспечивается его социально-психологическая однородность, утверждаются и развиваются боевые традиции.

Зависимость психических состояний человека от конкретных жизненных условий, от быта и досуга очевидна. В быту удовлетворяются основные жизненные потребности людей, в том числе такие без которых трудно представить современную жизнь, которые обеспечивают физическое, духовное и культурное развитие, постоянное совершенствование личностных свойств и качеств. Неудовлетворенная потребность может вызвать состояние недовольства, оказать влияние на влечения, желания, интересы, склонности людей, на их поведение и деятельность.

Как уже было отмечено, ограничение некоторых личностных потребностей человека в длительном плавании неизбежно. Психологическая особенность этого ограничения заключается в том, что для моряка многие из его потребностей существуют лишь как возможность, которая может стать действительностью только после возвращения в базу. Как бы долго ни продолжалось плавание, но стремление моряков к удовлетворению потребностей береговой жизни не исчезает, Оно сознательно передвигается во времени, волевым усилием глушится его острота, на него накладывается добровольный запрет, своеобразное табу. По существу, человек заставляет себя отказываться от некоторых благ береговой жизни. Но от этого потребности не утрачивают своего значения. Они проявляются в чувствах, в определенных состояниях моряков, в их тоске по берегу по родной природе, по любимым девушкам, невестам, женам и детям.

Осознанные в сложных нередко тяжелых жизненных обстоятельствах, характерных для длительного плавания, эти потребности преобразуются в новые мотивы поведения и деятельности. Моряк по-иному, не так как прежде, более осознанно, с большей ответственностью начинает относиться к своим обязанностям к товарищам и самому себе. В период плавания он не только тоскует по берегу, но и переоценивает в своем сознании бывшие потребности, а, следовательно, и свои бывшие влечения, желания, интересы, вплоть до идеалов, убеждений, мировоззрения.

Поэтому очень важно своевременно помочь моряку созданием таких условий, которые соответствовали бы локализации отрицательных факторов, предотвращали бы развитие состояний уныния, скуки, тоски, тревоги, неудовлетворенности своих потребностей. Умелая организация быта и досуга моряков хороший отдых создают в экипаже благоприятную психологическую обстановку, нейтрализуют влияние многих трудностей походной обстановки.

Забота о здоровом быте предполагает своевременное удовлетворение всех нужд и запросов моряков (в питании, удобстве в кубриках и каютах, вещевом довольствии и т. д.). В соответствии с Корабельным уставом командиры организуют и обеспечивают отдых подчиненных. Различают активные и пассивные формы отдыха. Взрослому человеку, как правило, достаточно 7—8 часов сна (пассивного отдыха) в сутки. Остальное же свободное время целесообразно заполнять активным отдыхом.

Активный отдых достигается разнообразием мероприятий, форм и методов их проведения. В одном случае обстановка потребует показа полюбившейся морякам кинокомедии, в другом — трансляции музыкальных записей, в третьем — проведения литературной викторины или читательской конференции. Корабельная жизнь в походе требует внимательного учета конкретных ситуаций, с тем, чтобы избранные формы и методы обеспечения досуга соответствовали степени и динамике утомления и усталости личного состава. При сильном утомлении, как правило, наиболее эффективны такие мероприятия, которые не требуют большого напряжения, воспринимаются легко и свободно. В других условиях, наоборот, целесообразно использовать формы отдыха, требующие определенного физического и умственного напряжения.

Следует учитывать, что многие мероприятия по боевой подготовке кроме своего прямого предназначения также могут играть роль активного отдыха. Например, хорошо организованные конкурсы на лучшего корабельного специалиста (по той или иной специальности), викторины по устройству корабля, состязания на шлюпках и т. д. Существенный заряд активного досуга сосредоточен в тематических вечерах, занятиях кружков просвещения, лекциях, докладах и беседах. Этой же цели могут служить хорошо подготовленные теоретические конференции и диспуты.

При продуманной и отлаженной организации моряки с большим рвением занимаются в свободное время изучением своей специальности, повышением теоретических знаний. Они с интересом слушают доклады на военные и технические темы, занимаются в школах классных специалистов, участвуют в обсуждении актуальных проблем дальнейшего повышения боеготовности, укрепления воинской дисциплины и организации службы на корабле.

Разнообразие и богатство общественной жизни коллектива достигаются широко развернутой и интенсивно проводимой культурно-массовой работой. Художественная самодеятельность, спортивные состязания, читательские конференции, тематические вечера, различного рода конкурсы и соревнования прочно вошли в походную жизнь на кораблях флота. Вся эта работа требует очень большого внимания командиров и офицеров-воспитателей. Там, где этим занимаются серьезно, она приносит хорошие результаты: более успешно преодолеваются состояния скуки и тоски, в общественной жизни экипажа преобладают инициатива и творческая активность. Хорошо организованная в походе художественная самодеятельность и другие виды творчества позволяют привлекать к этой работе не только активистов, но и значительную часть экипажа. А к проведению таких мероприятий, как читательские конференции, тематические вечера, викторины и т. д., привлекается большинство личного состава подразделений. Все это разнообразит впечатления, создает хорошую основу для развития способностей моряков. Так, на корабле, который был в длительном походе, в художественной самодеятельности принимало участие более 30 процентов экипажа. Выступления самодеятельности проводились регулярно не менее одного раза в месяц. Они неизменно вызывали большой интерес у моряков. Кроме того, активистами самодеятельности были созданы по боевым частям кружки танца, баянистов и гитаристов.

Разумная организация быта и отдыха имеет огромное значение не только для восстановления физических сил личного состава, затраченных в период несения вахты и выполнения распорядка дня. Она играет также существенную роль в восстановлении моральной, духовной энергии, в создании хорошего, делового настроения и бодрого психического состояния. Это в свою очередь положительно отражается на выполнении плана боевой подготовки и проведении общекорабельных работ.

В организации досуга на корабле многое зависит от работы местной трансляции, кинообслуживания. Значение хорошего кинофильма, актуальной радиопередачи, понравившейся песни или музыкального концерта нельзя переоценить. Услышав любимую музыку, моряк не просто радуется. Он заново переживает все то, что с ней связано, как бы побывает на берегу, в кругу родных и близких. Не случайно в длительных плаваниях моряки отдают предпочтение музыке и песням о Родине, о мирной жизни, о молодежи. Большим спросом пользуются также кинофильмы о стране, ее природе, ее прошлом, настоящем и сегодняшнем дне.

Психогигиена и психопрофилактика отрицательных психических состояний моряков может осуществляться также и многими другими средствами и методами непосредственного воздействия на личный состав. Среди них особая роль принадлежит усилению контроля за самочувствием моряков, медицинскому обеспечению, активному применению поощрений за самоотверженный и добросовестный воинский труд, разъяснению предстоящих трудностей плавания и мобилизации моряков на их преодоление.

Большое значение имеет также своевременное проведение психотерапевтических мероприятий, направленных на изменение уже сложившихся отрицательных психических состояний. Психотерапия в длительном плавании основывается на снятии остроты психогенных факторов, умелом применении наиболее рациональных способов разрешения трудных (напряженных) ситуаций в экипаже, ослаблении последствий аффективного реагирования отдельных моряков на различные неблагоприятные воздействия.

Индивидуальная психотерапия проводится в основном посредством целенаправленных бесед, разъяснения сложившейся ситуации, привлечения к активному участию в общественной жизни экипажа, предоставлением возможностей для занятия любимым делом, выполнением различных поручений. В отдельных случаях она может осуществляться применения административных мер воздействия, в том числе дисциплинарных взысканий, критикой неправильного поведения моряков, организацией психологического давления.

Особое место в психотерапевтических мероприятиях принадлежит аутогенной тренировке. Однако ее применение возможно лишь при условии предварительного обучения личного состава по заранее разработанной методике, учитывающей особенности корабельной службы, условия длительного плавания и характер выполняемых учебно-боевых задач.

Групповая психотерапия проводится в основном в форме собеседования при активном участии в обсуждении наиболее острых вопросов всего личного состава по подразделениям, группам и командам. Особое внимание при этом обращается на формирование у личного состава правильного отношения к объективным факторам, вызывающим неадекватную реакцию, на применение наиболее рациональных способов разрешения трудных социально-психологических ситуаций, возникающих в экипаже.

Частные цели групповой психотерапии могут достигаться на занятиях по специальности, во время тренировок и учений, при отработке совместных действий по боевым и повседневным расписаниям. Главное заключается в том, чтобы командиры подразделений и старшинский состав при подготовке и проведении занятий и тренировок специально ставили перед собой эти цели, а по ходу занятий добивались их осуществления.

Таким образом, обе формы психотерапевтической работы — индивидуальная и коллективная — должны быть направлены на укрепление уверенности моряков в успешном решении поставленных задач, развитие их активности и инициативы, формирование сознательного отношения к своим обязанностям, обучение их управлять своим психическим состоянием, предупреждать нервную реакцию на воздействие стрессовых ситуаций. Тем более что психическая напряженность вызывается не самой стрессовой ситуацией, а отношениями между мотивами и возможностью человека действовать в этой ситуации в соответствии с ними. Такая возможность в определенной степени обеспечивается умением управлять собой в любой сложной и опасной обстановке.

В психических состояниях личного состава отражается сложная динамика боевой деятельности и повседневной походной жизни экипажа, которая представляет собой диалектическое единство многочисленных положительных и отрицательных факторов. Глубокое знание этих факторов, их правильная оценка позволяют оказывать целенаправленное воздействие на психические состояния моряков путем борьбы с различными отрицательными (мещанскими, обывательскими, иждивенческими, эгоистическими) явлениями в коллективе. Эта работа не терпит формализма. При формальном отношении к делу могут приниматься любые хорошие решения. Но они останутся на бумаге, а в отдельных случаях даже могут вызвать обратный эффект, послужить причиной возникновения отрицательных психических состояний.

Формирование положительных психических состояний подчиненных — важнейшая уставная обязанность любого командира. И начинается это формирование с заботы о подчиненном, с внимательного отношения к его внутреннему состоянию, чувствам и переживаниям. Это самая тонкая и, пожалуй, самая трудная область в воспитательной деятельности.

Психика человека в трудной обстановке всегда очень чувствительна. Корабельная служба, походные условия усложняют решение многих задач, выполнение которых на берегу не составило бы большого труда. Первые неудачи, которые всегда возможны, вызывают у отдельных воинов излишние переживания, отрицательно сказываются на их состояниях. Нередко тяжелое состояние у матроса, старшины и даже у молодого офицера может возникнуть из-за непонимания отдельных требований, предъявляемых к нему, допускающихся по этой причине упущений по службе. В других условиях, скажем, во время пребывания корабля в базе этого могло бы не произойти, так как там имеются большие возможности для снятия чрезмерного напряжения и преодоления отрицательного влияния обстановки.

В длительных плаваниях особую роль приобретают внимание и такт командиров, чуткость моряков друг к другу. Флотская дружба, чувство локтя товарища помогают в преодолении трудностей плавания, улучшают психические состояния моряков, поднимают настроение. Это, в конечном счете, оказывает благотворное влияние на поведение и деятельность личного состава, на выполнение задач, поставленных перед кораблем. Продуманная работа командира, офицеров—воспитателей, флотских психологов, основанная на внимании к человеку, ставит надежный заслон на пути возникновения отрицательных индивидуальных и коллективных психических состояний. Главное — вовремя обнаружить это отрицательные тенденции, выявить причины и условия, их породившие. Это позволит быстро и оперативно провести необходимые психогигиенические и психотерапевтические мероприятия.

5.4. Практические рекомендации командирам корабельных подразделений.

Управление психическими состояниями личного состава, во многом зависит от их выявления, учета и анализа. Проведенным исследованием установлено, что в условиях длительного плавания для этого лучше всего использовать следующие методы:

· систематическое наблюдение за служебной деятельностью подчиненных, их повседневным поведением в различной обстановке, при выполнении своих функциональных обязанностей по всем корабельным расписаниям, особенно в сложных (стрессовых) ситуациях, а также во внеслужебное время;

· целенаправленные индивидуальные и групповые беседы по заранее предусмотренным вопросам, имеющим определенную значимость для экипажа, интересующим и волнующим личный состав;

· проведение периодических индивидуальных опросов по специально разработанному опросному листу, предусматривающему выявление уровня активности моряков в служебной и общественной деятельности;

· анализ служебных и внеслужебных межличностных взаимоотношений и проявляющихся в них особенностей отношения моряков к задачам плавания и к своим обязанностям;

· постоянный учет всех случаев несдержанности, нервозности, повышенной раздражительности, агрессивности;

· обобщение и систематизация по периодам плавания высказываний личного состава в служебной и внеслужебной обстановке, в том числе на занятиях по боевой и специальной подготовке, свидетельствующих об оценках выполнения промежуточных задач плавания подразделениями и всем экипажем, об отношении воинов к успехам и недостаткам в общей и индивидуальной деятельности, об уровне активности или пассивности отдельных моряков;

· изучение и анализ дисциплинарной практики, выявление основных причин проступков и упущений по службе характеристика конкретных действий моряков, за которые они были поощрены или наказаны.

На кораблях активно используются все перечисленные методы, но наиболее доступным и действенным из них является систематическое повседневное наблюдение. В целях обеспечения целенаправленности наблюдения как метода определения, учета и классификации психических состояний, подчиненных полезно пользоваться примерной Таблицей №1, С. 68, в которой специально выделены шесть основных, чаше всего встречающихся вида психических состояний личного состава в длительных плаваниях. Концентрация внимания на основных особенностях внешнего проявления психических состояний личного состава позволит командирам определить намечающиеся тенденции в их развитии и принять своевременные меры для локализации отрицательного влияния.

Следует иметь в виду, что указанные в таблице основные особенности внешнего проявления психических состояний по шести видам имеют относительный характер. В поведении и действиях каждого конкретного человека они всегда строго индивидуальны и могут значительно отличаться от того, как представлены на схеме. К примеру, направленность психических состояний и эмоциональных процессов чаще всего совпадает. Это дает основание утверждать, что отрицательным психическим состояниям соответствуют отрицательные переживания, а положительным — положительные. В то же время нередко могут быть случаи несоответствия этой направленности, когда при положительных психических состояниях наблюдаются отрицательные переживания, и наоборот. Поэтому использовать эту таблицу необходимо с учетом конкретных условий плавания и личностных характеристик каждого человека, к внешним проявлениям психических состояний которого она применяется.

Для оценки коллективных психических состояний всего экипажа и корабельных

подразделений (боевых частей и служб) лучше всего пользоваться следующими методами:

· обобщение индивидуальных психических состояний и выделение в них того общего, типичного, что характерно для большинства личного состава;

· выявление отношения коллектива к задачам, решаемым кораблем, выраженного в официальных документах;

· анализ общественного мнения и выраженного в нем отношения коллектива к задачам длительного плавания, а также к обстановке, складывающейся на корабле;

· оценка коллективных реакций на поступающую информацию, на успехи и недостатки в ходе плавания;

· характеристика коллективных переживаний (чувств, эмоций, настроений), вызванных объективными условиями (длительностью похода, климатическими, навигационными и погодными факторами, интенсивностью выполняемых учебно-боевых задач и т. п.);

· определение степени удовлетворенности коллектива общими потребностями и интересами;

· учет коллективных действий, свидетельствующих о проявлении коллективного энтузиазма, трудового подъема в экипаже и общественно-патриотической активности личного состава.

Морально-психолгическая подготовка проводится для формирования состояний готовности к предстоящей деятельности средствами формами и методами боевой подготовки и воспитательной работы. Поэтому необходимо четко определять направленность всех основных мероприятий на корабле и их возможное не только положительное, но и отрицательное влияние на личный состав. Наиболее эффективно психологическая готовность к походу, формируется:

· служебными формами воспитательной работы;

· культурно-просветительными мероприятиями, (просмотры художественных и документальных кинофильмов соответствующей направленности, встречи с участниками Великой Отечественной 'Войны и с моряками, отличившимися в длительных плаваниях, посещение флотских музеев и комнат боевой славы и т.п.);

· учениями и тренировками по отработке конкретных задач предстоящего длительного плавания;

· занятиями и тренировками по специальности с изучением особенностей работы техники и механизмов в ожидаемой обстановке;

· отработкой ходовой вахты и действий личного состава по боевым и повседневным расписаниям в условиях, максимально приближенных к районам дальнего плавания;

· предварительной отработкой походного распорядка дня и постепенным внедрением наиболее существенных его элементов на заключительном этапе предпоходного периода;

· проведением внезапных учений, насыщенных значительными факторами опасности и риска, особенно при отработке мероприятий по борьбе за живучесть корабля и технических средств;

· имитацией реальных условий предстоящего похода посредством применения сильных раздражителей.

В работе по морально-психологической подготовке к походу необходимо учитывать:

· уровень моральной устойчивости и духовной зрелости моряков;

· направленность личности, интересы, наклонности;

· ближайшие и перспективные жизненные цели, отношение к корабельной службе и своей специальности;

· уровень подготовки по специальности, боевой выучки и отработанности по всем корабельным расписаниям;

· индивидуальные особенности интеллектуального, нравственного и физического развития;

· особенности темперамента, характера и специфику поведения в сложной и опасной для жизни обстановке;

· особенности протекания психических процессов при воздействии внезапных и сильных раздражителей.

На кораблях, находящихся в длительных плаваниях, целесообразно вести систематическое измерение и учет следующих объективных факторов, оказывающих сильное воздействие на самочувствие и психические состояния моряков; температуры и относительной влажности воздуха, температуры забортной воды, интенсивности солнечной радиации, количества и соотношения штормовых и штилевых дней. При учете данных по температуре и относительной влажности воздуха желательно замерять их снаружи и в отдельных внутренних помещениях корабля, наиболее характерных для служебной деятельности и бытовых условий, в том числе в машинных и котельных отделениях, на камбузе, в кубриках и отдельных каютах. Полученные данные необходимо систематизировать, усреднять по каждому месяцу похода и заносить в специально заготовленные для этого бланки, форма которых может быть следующей (См. Таблицу №3).

Таблица 3

	А) Среднемесячные данные наружного климата в районах плавания корабля

	Учитываемые параметры
	Показатели по месяцам

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Температура воздуха (в град.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Температура забортной воды (в град.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Относительная влажность воздуха (в %.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Солнечная радиация кал/см2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б) Среднемесячные данные микроклимата во внутренних помещениях корабля

	Наименование помещений
	Показатели по месяцам

	
	Температура воздуха
	Относительная влажность воздуха

	Машинное отделение
	
	

	Котельное отделение
	
	

	Камбуз
	
	

	Кубрик
	
	

	Боевой пост
	
	


Для учета количества и соотношения штормовых и штилевых дней можно пользоваться данными штурманской службы о силе ветра и состоянии моря. Однако эти цифровые показатели необходимо обобщать применительно к каждому кораблю и принимать в расчет лишь с их определенного значения, когда отрицательное влияние начинает заметно сказываться на поведении и деятельности моряков. Поэтому, на различных кораблях, волнение моря в несколько баллов может классифицироваться как штилевая погода.

Для принятия своевременных мер по предупреждению влияния отрицательных факторов желательно в продолжение всего похода, начиная с подготовки корабля к выходу в море и до возвращения в базу вести учет физиологических изменений, наступающих у личного состава в результате повышения интенсивности служебной деятельности, усложнения решаемых задач и ухудшения условий плавания. Для количественного определения этих изменений рекомендуется учитывать: случаи нарушения сна (бессонницу), появление систематических головных болей и общей слабости, потерю аппетита, показания артериального давления, снижение тренированности сердечно-сосудистой системы к физической нагрузке (проба стоп-теста). Учет случаев бессонницы, головных болей и общей слабости желательно проводить не только по жалобам моряков и их обращениям к врачу, но и путем активного выяснения самочувствия подчиненных с помощью наблюдения за их поведением, анализа результатов деятельности, оценки работоспособности и проведения индивидуальных бесед. Для учета тренированности сердечно-сосудистой системы к физической нагрузке можно заранее выделить личный состав наиболее характерных боевых постов в количестве, отвечающем возможностям медицинской службы корабля. Оценка воздействия этих изменений наиболее показательна, когда они систематизируются по периодам плавания и сравниваются с такими же явлениями и за такой же отрезок времени при отработке задач подготовки в базе. С этой целью целесообразно полученные количественные показатели фиксировать в специальном бланке, форма которого может быть следующей (Таблица 4, С. 123).

При планировании мероприятий по предотвращению возникновения и развития отрицательных психических состояний личного состава особое внимание следует обращать:

в первом периоде плавания — на облегчение адаптации моряков (особенно не имеющих опыта длительных плаваний) к походным условиям, создание в экипаже благоприятной деловой обстановки, предотвращение состояний беспокойства, неуверенности, растерянности;

во втором периоде — на закрепление состояний высокой деловой активности, сосредоточенности, бдительности путем повышения степени их осознанности и сознательного волевого регулирования каждым членом экипажа;

в третьем периоде — на предотвращение состояний самоуспокоенности, зазнайства, безразличия и апатии, а также повышенной нервозности, эмоциональной неустойчивости и раздражительности.

В зависимости от продолжительности предстоящего плавания, его интенсивности и сложности желательно заранее определять периоды возможного повышения психологической напряженности в экипаже, предусматривая соответствующие административные меры и воспитательные мероприятия по предотвращению возникновения и развития отрицательных психических состояний личного состава.

Таблица 4

	Зафиксированные физиологические изменения
	Кол-во случаев за ____ месяцев похода
	Кол-во случаев за ____ месяцев в базе
	Обратилось к врачу
	В % к общей численности личного состава

	
	
	
	В походе
	В базе
	

	Головные боли
	
	
	
	
	

	Бессонница
	
	
	
	
	

	Общая слабость
	
	
	
	
	

	Потеря аппетита
	
	
	
	
	

	Артериальное давление
	
	
	
	
	

	Проба стоп-теста
	
	
	
	
	


В связи с тем, что большое влияние на развитие психических состояний оказывают взаимоотношения, представляется целесообразным рекомендовать командирам, офицерам воспитателям и корабельным психологам проведение специальных мероприятий, направленных на их формирование. Среди них важная роль принадлежит мероприятиям по психотерапии неуставных взаимоотношений среди личного состава. При этом под психотерапией понимаются такие не врачебные мероприятия, направленные на изменение психологической обусловленности неправильного (неадекватного) поведения здоровых с медицине кой точки зрения людей, которые можно проводить в условиях обычной повседневной деятельности всем руководителям, имеющим определенный минимум психологического образования.

Подготовку и проведение мероприятий групповой и индивидуальной психотерапии неуставных взаимоотношений на корабле в длительном плавании целесообразно проводить по следующей методике:

Подготовительная работа

1. Изучение характера межличностных взаимоотношений в экипаже (в подразделениях) по следующим категориям военнослужащих:

· между матросами;

· между старшинами;

· между матросами и старшинами;

· между личным составом различных сроков призыва;

· между офицерами;

· между личным составом срочной (контрактной) службы и офицерами (мичманами).

2. Выявление основных видов неуставных взаимоотношений в служебном и бытовом общении.

3. Определение причин отдельных видов неуставных взаимоотношений и их конкретных носителей.

4. Уточнение социально-психологической структуры корабельного коллектива, наличия в его составе неофициальных отрицательных групп, характера взаимоотношений между их членами и их влияния на экипаж.

5. Установление взаимосвязи и взаимозависимости между господствующим в экипаже общественным мнением, коллективными настроениями, чувствами, психическими состояниями и установившимися межличностными и межгрупповыми взаимоотношениями.

6. Анализ дисциплинарной практики с целью определения ее соответствия уставным требованиям и влияния на поддержание в экипаже уставных взаимоотношений.

Проведение основных мероприятий групповой психотерапии неуставных взаимоотношений со следующими категориями военнослужащих.

а) С офицерами и мичманами.

1. Ознакомление офицеров и мичманов с результатами изучения межличностных и межгрупповых взаимоотношений в экипаже (в подразделении).

2. Анализ основных видов неуставных взаимоотношений и степени их влияния на выполнение кораблем задач длительного плавания.

3. Подробный разбор причин возникновения и развития неуставных взаимоотношений и их конкретных носителей

4. Изучение с офицерами и мичманами уставных требований о взаимоотношениях среди военнослужащих и обязанностях офицеров (мичманов) по их формированию.

5. Лекции для офицерского состава на темы:

· единоначалие — важнейший принцип строительства Вооруженных Сил;

· психологические основы руководящей деятельности офицеров;

· взаимоотношения между начальниками и подчиненными — показатель высокой воинской организации и уставного порядка на корабле.

6. Обсуждение случаев неуставных взаимоотношений между начальниками и подчиненными (отдельно по группам; командиры боевых частей и начальники служб, командиры дивизионов, командиры групп, мичманы). Обсуждение лучше всего проводить в форме свободной дискуссии. Для этого те участники группы, в служебной деятельности которых имелись случаи неуставных взаимоотношений с подчиненными, получают информацию о том, какие эмоциональные реакции вызывают неправильное поведение при обращении с подчиненными и как в связи с этим его воспринимают подчиненные. Главная задача дискуссии — добиться, чтобы офицер (мичман) понял вред своего неправильного поведения и пережил его эмоционально.

7. Разбор с офицерами (мичманами) наиболее подходящих в данных конкретных условиях плавания путей и средств, направленных на устранение вредного влияния на экипаж неофициальных отрицательных группировок, их развенчание и переориентация.

8. Обсуждение с офицерами (мичманами) наиболее сложных конфликтных ситуаций, возникновение которых возможно, исходя из условий предстоящего плавания и характера выполняемых задач. Обсуждение лучше всего проводить в форме учения (игры) по организации общения с подчиненными в той или иной служебной обстановке. Главная задача такого учения — создание таких условий, чтобы каждый участник усвоил особенности возможной конфликтной ситуации, определил линию своего поведения и эмоционально пережил свои будущие действия по руководству подчиненными.

9. Проведение с офицерами и мичманами (по группам) учения (игры) по формированию в подразделениях общественного мнения, коллективных чувств, настроений и психических состояний, направленных на осуждение неуставных взаимоотношений среди личного состава.

б) Со старшинами срочной (контрактной) службы.

1. Ознакомление старшин с характером установившихся на корабле взаимоотношений между личным составом срочной службы и их влияния на выполнение задач длительного плавания.

2. Анализ основных видов выявленных неуставных взаимоотношений между личным составом срочной службы, между старшинами и матросами и, особенно, тех из них, которые подрывают единоначалие и относятся к категории проступков, связанных с нарушением порядка подчиненности.

3. Подробный разбор причин неуставных взаимоотношений, порождаемых неправильными действиями старшинского состава.

4. Изучение со старшинами уставных требований о взаимоотношениях и обязанностей старшин по их формированию.

5. Проведение занятий в системе воинского воспитания на темы:

· старшины — непосредственные начальники матросов, организаторы уставной воинской службы в отделениях и на боевых постах;

· роль старшин в формировании в экипаже уставных взаимоотношений.

6. Обсуждение со старшинами (в форме свободной дискуссии) случаев неуставных взаимоотношений, которые произошли по их вине. Перед обсуждением дается подробная информация о допущенных нарушениях уставных требований и о тех эмоциональных реакциях, которые они вызвали у личного состава. Таким образом, должна быть достигнута реальная конфронтация участников группы с их проблемами, отношениями и переживаниями, то есть неправильное поведение старшины должно вызвать соответствующую эмоциональную реакцию группы, в результате чего он заново осознает и переживает допущенный промах.

7. Разбор со старшинами вредного влияния отрицательных неофициальных группировок, развенчание их лидеров, определение путей и средств борьбы с ними.

в) С матросами.

1. Ознакомление матросов с характером установившихся на корабле взаимоотношений между личным составом срочной службы и их влиянием на выполнение задач плавания.

2. Анализ основных видов неуставных взаимоотношений между личным составом срочной службы, особенно тех из них, которые подрывают единоначалие и воинскую организацию службы на корабле.

3. Подробный разбор причин неуставных взаимоотношений, происходящих по вине матросов.

4. Изучение с личным составом уставных требований о взаимоотношениях в воинских коллективах.

5. Занятия с матросами на тему: уставные взаимоотношения — показатель боевой зрелости корабельного коллектива.

6. Обсуждение с матросами (в форме свободной дискуссии) тех случаев неустанных взаимоотношений, которые произошли по их вине. Главная задача обсуждения заключается в том, чтобы каждый матрос не только понял вред своего неуставного поведения, но и реально пережил его под влиянием отрицательной эмоциональной реакции группы.

7. Обсуждение с личным составом вредного влияния на экипаж отрицательных неофициальных группировок, развенчание их лидеров и конкретных участников.

Проведение индивидуальной психотерапии неуставных взаимоотношений среди личного состава.

1. Ознакомление с характером неуставных взаимоотношений, проявляющихся в поведении и действиях воина.

2. Изучение конкретной служебно-бытовой ситуации, в которой произошел случай неуставных взаимоотношений.

3. Выявление объективных и субъективных причин, породивших конкретный случай неуставных взаимоотношений.

4. Определение индивидуально-психологических особенностей личности воина, способствовавших проявлению неуставных взаимоотношений.

5. Изучение направленности личности воина и основных мотивационных причин неуставных взаимоотношений.

6. Определение особенностей эмоционального реагирования воина во время служебного и бытового общения, основанного на особенностях его темперамента и невоспитанности.

7. Выявление всей системы отношений воина, особенно возможности участия в неофициальных отрицательных группировках.

8. Выделение причин неуставных взаимоотношений, связанных с переживаниями отношения к себе со стороны сослуживцев, со своими притязаниями и самооценкой.

9. Проведение индивидуальных бесед с целью перестройки поведения воина путем устранения причин личностного плана, ведущих к неуставным взаимоотношениям. Главная задача заключается в том, чтобы помочь человеку правильно понять и осознать вред своего поведения, пережить его эмоционально, принять самостоятельное решение о его перестройке.

5.5. Психологическая помощь морякам в походе

Психологическая помощь, как частный случай более общего понятия психологического воздействия на людей в индивидуально-личностном или коллективно-общественном применении всегда имела большое значение. При этом имеются в виду не медицинские и не агитационно-пропагандистские методы влияния на людей, а сугубо психологические способы общения и взаимодействия с целью преодоления сложных проблем, которые решает человек или коллектив. Важно также иметь в виду, что в последние годы потребность оказания психологической помощи значительно возросла. Это, безусловно, связано с рядом причин, имеющих социально экономическую подоплеку и постоянно усложняющуюся систему самоутверждения личности в изменившихся жизненных условиях. Психологическая помощь хорошо зарекомендовала себя среди людей занятых самосовершенствованием, стремящихся к наиболее полной реализации своих способностей и потенциальных возможностей, среди тех, кто ищет выхода из трудной ситуации, потерял уверенность в себе. Грамотно и вовремя оказанная помощь помогает разобраться в обстановке и в самом себе, привести в порядок свою собственную психику и в соответствии с постоянно изменяющимися условиями своей жизнедеятельности приступить к сознательному регулированию и изменению своих психических состояний, чувств и эмоций.

Нельзя недооценивать оказание психологической помощи личному составу Вооруженных Сил. Тем более в частях и на кораблях выполняющих боевые задачи в сложных условиях, в длительных плаваниях. Да, собственно говоря, она в той или иной мере всегда оказывается, особенно там, где командиры и офицеры-воспитатели обладают определенной психологической культурой.

Говоря о психологической культуре руководителя, мы имеем в виду его общую психологическую подготовку, понимание основных закономерностей психической деятельности, обладание необходимым минимумом научных знаний по психологии. Такие знания позволяют ему умело разбираться во всем богатстве своей собственной психологической реальности и проникать в психическую реальность других людей. От этого зависит точность и понимание им социально-психологических механизмов взаимодействия человека с окружающими людьми, адекватно оценивать их конкретные действия и поступки, разбираться в мотивах поведения, принимать решения на оказание помощи.

Психологическая культура предохраняет командира от многих грубых ошибок в оценке своих подчиненных, приучает к воздержанию от глобальных выводов о том или ином человеке по отдельным, не всегда существенным жизненным и служебным фактам и обстоятельствам, от навешивания ярлыков. Она удерживает от стремления переделать подчиненного по своему идеальному пониманию личности матроса, старшины, офицера, по своему категорическому требованию, по приказу. Она способствует принятию другого человека, своего подчиненного, во всей его внешней, часто показушной реальной и сложной внутренней противоречивости.

Сущность психологической помощи заключается в непосредственном воздействии (влиянии) психолога на другого человека для изменения появившихся у него представлений, взглядов, мнений, отношений, чувств и состояний. В результате повышается внутренняя (психологическая, духовная) устойчивость в достижении поставленных целей, в выполнении обязанностей в производственной, служебной деятельности, в осуществлении нормальной жизнедеятельности в семье и в быту.

В условиях корабельной службы, особенно в длительных плаваниях, при выполнении задач боевой службы потребность в психологической помощи возникает при появлении у личного состава следующих более или менее выраженных психологических особенностей, проявляющихся в отношениях и взаимоотношениях, в служебной деятельности и в повседневной жизни:

- Состояние стресса: возникает и развивается как следствие повышенной внутренней (психологической) напряженности. Внешне может проявляться в двух формах:

а) повышенное эмоциональное реагирование на все воздействия; несдержанность во взаимоотношениях; резкая, неадекватная реакция на поступающую информацию; раздражительность по пустякам;

б) пониженная активность, стремление к уединению, «уход в себя», тяжелые внутренние переживания, «показушное» стремление быть спокойным и уравновешенным;

- Истеричность, как правило, является результатом длительного стресса: утрата контроля над своим поведением, несдержанность речи, нелогичность слов и поступков, «зацикленность» на неудачах;

- Состояние аффекта возникает внезапно и развивается бурно, в условиях длительного физического и умственного переутомления. Первичным возбудителем является, чаще всего, неожиданное сильное внешнее воздействие (информация, чей-то поступок, какое-то поведение и служебную деятельность личного состава. Напротив, у многих она проявляется в совершенствовании личных свойств и качеств, в стремлении к саморегуляции. Тоскуя по дому, по семье моряк многое обдумывает, по-новому оценивает себя и свои отношения, стремится поправить то, что совершил в результате допущенной ошибки. Но у некоторых, особенно неопытных молодых моряков ностальгия может приобретать свойство апатии или депрессии и тогда без помощи командиров или опытных сослуживцев бывает очень трудно.

- Апатия, возникает и развивается постепенно, по мере нарастания физических и моральных нагрузок. Проявляется в снижении деловой активности, появлении равнодушия, безразличия к своим служебным обязанностям, к общественной жизни. В своем крайнем проявлении человек в состоянии апатии опускается, перестает следить за собой, не выполняет даже элементарных правил личной гигиены (не умывается, перестает бриться, не следит за своей одеждой, за порядком на боевом посту и в кубрике и т.д.);

- Депрессия, характеризуется отрицательным эмоциональным фоном, оказывающим тормозящее воздействие на физическую и психическую активность. Возникает и развивается постепенно в процессе усиления тоски по берегу, повторяющихся тяжелых переживаний оторванности от земли, от родных и близких, от семьи. В крайних случаях возможно чувство безысходности, подавленности, покорности судьбе. Под влиянием таких тяжелых переживаний утрачивается волевое регулирование своего поведения. Служебные обязанности тяготят, время тянется медленно. Человек быстро утомляется, допускает ошибки, может покинуть свой боевой пост, не отреагировать на отданную команду, уснуть на вахте;

- Навязчивость, как психическое состояние формируется у некоторых моряков под влиянием таких особенностей походной обстановки, как обыденное однообразие изо дня в день повторяющихся событий и жизненных фактов. Корабль идет по заданному курсу, океан в меру спокоен, все вокруг знакомо, узнаваемо, даже если в этих районах впервые. До мелочей расписан распорядок жизни на корабле. Плановые занятия по боевой подготовке, учения и тренировки, несение вахты, отдых и досуг все по плану. Ничего нового, никаких неожиданностей. В этих условиях кто-то направляет свои усилия на совершенствование своей специальности, другие участвуют в художественной самодеятельности, многие увлекаются спортом, художественной литературой, искусством, творчеством. У некоторых моряков возникают тягостные представления о своем прошлом и будущем, которые ему не свойственны и как бы навязаны со стороны. Вот эти чуждые навязанные мысли, мнения, представления ему неприятны. Он хотел бы от них избавиться, но чем больше стремится к этому, тем сильнее они оккупируют его сознание. Они всегда при нем и нередко он просыпается в холодном поту от приснившихся этих самых явлений. Отрицательное воздействие навязчивых состояний на отдельных моряков может быть очень существенным.

- Ностальгия, характерное для всех моряков состояние, в котором выражается тоска по далекой Родине, по берегу, по дому, по семье. В большинстве случаев ностальгия не оказывает отрицательного воздействия на поведение и служебную деятельность личного состава. Напротив, у многих она проявляется в совершенствовании личных свойств и качеств, в стремлении к саморегуляции. Тоскуя по дому, по семье моряк многое обдумывает, по-новому оценивает себя и свои отношения, стремится поправить то, что совершил в результате допущенной ошибки. Но у некоторых, особенно неопытных молодых моряков ностальгия может приобретать свойство апатии или депрессии и тогда без помощи командиров или опытных сослуживцев бывает очень трудно.

В реальных условиях корабельной службы перечисленные психические состояния моряков проявляются в различных сочетаниях, приобретая более или менее выраженный характер одного из них. Но, учитывая, что оказание психологической помощи должно быть адресным, необходимо знать не только адресата, но и основные особенности его конкретных состояний. Речь идет, во-первых, о выявлении тех моряков, которым нужна психологическая помощь и, во-вторых, об определении (диагностике) его конкретного состояния.

Вопрос о выявлении психического состояния личного состава в походе в той или иной степени на каждом корабле решается уже потому, что это осуществляется в процессе корабельной организации службы, соответствующей требованиям корабельного устава и другим руководящим документам. Командир корабля получает эту информацию от командиров боевых частей и служб и офицеров-воспитателей. Важно лишь стремиться к тому, чтобы эта информация была целенаправленной и имела определенное психологическое обоснование. Учитывая, что корабельные офицеры не являются дилетантами в области психологии и педагогики, так как в высших военно-морских учебных заведениях эти дисциплины изучаются в достаточном объеме, психологическое обоснование психических состояний моряков вполне достижимо. Для улучшения этой работы можно воспользоваться таблицами, опубликованными в этой главе.

Но для оказания действенной помощи одного выявления моряков, нуждающихся в ней, еще недостаточно. Хотя и на этом первом этапе положительное влияние на личный состав дает о себе знать уже в том, что сама проводимая работа свидетельствует о заботе командования о личном составе, создает благоприятную установку для устранения выявленных трудностей, так сказать, попутно. Нередко бывает так, что после беседы с командиром подразделения или офицером-воспитателем о самочувствии и общем состоянии, моряк задумывается над этими проблемами и сознательно стремится к улучшению своего состояния.

Нельзя забывать, что результат психологической помощи напрямую зависит от характера взаимоотношений между людьми, от уровня доверия между ними. Психологическую помощь невозможно навязать, тем более заставить ее принять. Оказывая психологическую помощь необходимо помнить, что условием ее результативности является стремление человека к освобождению от угнетающих его взглядов, от внутренней напряженности, от тяжелых, изматывающих душу состояний. Психологическая помощь окажется эффективной, если будут выяснены причины угнетающих человека психогенных факторов.

В психологической литературе диагностике психических состояний уделено большое внимание. Для этого пользуются различными методиками, в том числе тестированием на внимание, логическое мышление, память.

К примеру, с целью определения уровня эмоциональных и стрессовых состояний чаще всего используют тестирование по шкале Тейлора. В опроснике этой шкалы имеется 50 утверждений. Отвечая на них, необходимо написать «Да» если вы считаете, что это утверждение соответствует вашему поведению или характеру, «Нет», если вы не согласны с этим утверждением, «Не знаю», если вы затрудняетесь с ответом.

Опросник Тейлора, отредактированный для корабля в длительном плавании.

1. Обычно я работаю с большим напряжением.

2. После вахты я засыпаю с трудом.

3. Для меня неприятны неожиданные изменения в обычной обстановке.

4. Мне нередко снятся кошмарные сны.

5. Мне трудно сосредоточиться во время учений, занятий и тренировок.

6. У меня чрезвычайно беспокойный и прерывистый сон

7. Я хотел бы быть таким счастливым, как, на мой взгляд, счастливы другие.

8. Безусловно, мне не хватает уверенности в себе.

9. Мое здоровье сильно беспокоит меня.

10. Временами я чувствую себя совершенно бесполезным.

11. Я часто плачу, у меня «глаза на мокром месте».

12. Я замечаю, что мои руки начинают дрожать, когда я пытаюсь сделать что-нибудь трудное или опасное.

13. Временами, когда я нахожусь в замешательстве, у меня появляется сильная потливость и это чрезвычайно беспокоит и смущает меня.

14. Я часто ловлю себя на том, что меня что-то тревожит.

15. Нередко я думаю о таких вещах, о которых не хотелось бы говорить.

16. Даже в холодные дни я легко потею.

17. У меня бывают периоды такого беспокойства, что я не могу находиться на своем боевом посту.

18. Корабельная служба почти всегда для меня связана с необычайным напряжением.

19. Я гораздо чувствительнее, чем мои сослуживцы.

20. Я легко прихожу в замешательство.

21. Мое положение среди сослуживцев сильно меня беспокоит.

22. Мне очень трудно сосредоточиться на выполнении своих обязанностей на вахте.

23. В походе почти все время я испытываю тревогу из-за ожидания опасности.

24. Временами я становлюсь таким возбужденным, что мне трудно заснуть.

25. Мне приходилось испытывать страх даже в тех случаях, когда я знал, что мне ничего не угрожает.

26. Я склонен принимать все слишком всерьез.

27. Мне кажется порой, что передо мной нагромождены такие трудности, что мне их не преодолеть.

28. Порой мне кажется, что я ни на что не годен.

29. Я почти все время чувствую неуверенность в своих силах.

30. В походе меня весьма тревожат возможные неудачи.

31. Ожидания всегда нервируют меня.

32. Бывали периоды, когда тяжелые предчувствия лишали меня сна.

33. Иногда я расстраиваюсь из-за пустяков.

34. Я человек легко возбудимый.

35. Я часто боюсь, что вот-вот покраснею.

36. У меня не хватает духа вынести все предстоящие трудности похода.

37. Порой мне кажется, что моя нервная система расшатана, и я вот-вот выйду из строя.

38. Обычно мои руки и ноги достаточно теплые.

39. У меня обычно ровное и хорошее настроение.

40. Я почти всегда чувствую себя вполне счастливым.

41. Когда нужно чего-либо долго ждать, я могу делать это спокойно.

42. У меня редко бывают головные боли после пережитых волнений и неприятностей.

43. У меня не бывает сердцебиения при ожидании чего-либо нового или трудного.

44. Мои нервы расстроены не больше, чем у других людей.

45. Я уверен в себе.

46. По сравнению с моими друзьями я считаю себя вполне смелым.

47. Я застенчив не более чем другие.

48. Обычно я спокоен и вывести меня из себя нелегко.

49. Практически я никогда не краснею.

50. Я могу спокойно спать после любых неприятностей.

Для обработки полученных данных необходимо:

· Подсчитать количество ответов «Да» в утверждениях от 1 до 37;

· Подсчитать количество ответов «Нет» в утверждениях от 38 до 50;

· Подсчитать количество ответов «Не знаю» по всему опроснику и разделить их на 2;

· Суммировать полученные результаты.

Чем больше полученная сумма, тем больше состояние беспокойства тревоги. Особенно это заметно в стрессовых ситуациях, когда эмоциональное напряжение достигает высоких значений. В длительных плаваниях, при выполнении задач боевой службы и боевого дежурства возникновение таких состояний не редкость. Поэтому проведение диагностики психических состояний личного состава с применением рассмотренной методики может быть оправданным.

В качестве примера приведем данные подобной диагностики на подводной лодке 651-го проекта в длительном плавании, продолжительностью более четырех месяцев. Данные диагностики, приведенной в период подготовки корабля к походу свидетельствовали, что по состояниям беспокойства и тревожности среди личного состава срочной службы особых отклонений от обычных показателей в сторону увеличения не было. В основном у всех матросов и старшин они находились на уровне средних величин. А среди офицеров состояние беспокойства и тревожности у всех превышало средние показатели. Но наиболее тревожны эти показатели проявились у молодого лейтенанта, командира группы ракетной боевой части, у командира БЧ-V и у корабельного врача. У этих офицеров состояние тревожности было очень высоким. Хотя внешне они никак не проявлялись, и психологу пришлось приложить определенные усилия для выяснения причин такого состояния у этих офицеров.

Конечно, тревожное состояние, повышенное беспокойство это еще не стресс. Но это уже вполне вероятная предпосылка к стрессу, а возможно и более сильной разрядки накопившегося внутреннего напряжения. Еще Зигмунд Фрейд подчеркивал, что стресс возникает тогда, когда у человека появляется невыносимое представление, входящее в резкий конфликт с фундаментальными ценностями. «Невыносимое представление, – писал он, – исключается и образует изолированную психическую группу вместе со всем, что с ним связано. Но первоначально оно должно было быть представлено в сознании, входя в основной поток мыслей, иначе не возник бы конфликт, являющийся причиной такого исключения» [201 С. 70]. Именно эти моменты Фрейд считает «травматическими». Именно тогда, утверждает он, происходит конверсия, в результате которой происходит «расчленение сознания» и наступает «истерический симптом». В этом случае проявляется сопротивление любой попытке установить связь между невыносимыми представлениями и сознательными процессами [201, С. 70—71].

Следовательно, для предотвращения стресса необходимо выяснить причину возникновения невыносимых представлений (в нашем случае тревожности, беспокойства) и помочь человеку избавится от них.

Однако вся трудность как раз и заключается в выяснении причин того или иного конкретного психического состояния человека, потому что чаще всего психические явления не проявляются по четкому принципу «причина следствие». У одного и того же психического состояния могут быть самые разные причины, и понять с каким именно случаем имеет дело психолог очень непросто. Более того, даже если это понимание имеется, оно всего лишь предположение или интерпретация.

В нашем случае причина тревожного состояния у молодого офицера, впервые участвующего в подготовке к длительному плаванию была выявлена с большой степенью достоверности и ему была оказана своевременная помощь в преодолении тех «невыносимых представлений», которые порождали беспокойство и тревожность.

А вот с командиром электромеханической боевой части психологу пришлось работать более основательно, так как у опытного моряка, обладающего стойким характером и завидным волевым качеством тревожность и беспокойство порождались реальным состоянием находящихся в его распоряжении техники и механизмов. При более внимательном анализе и у него были выявлены «невыносимые представления» образовавшие своеобразную изолированную психическую группу, о которой писал З. Фрейд. Но все дело в том, что эти психические явления основывались не на безосновательном зацикливании на отрицательных жизненных фактах, а на действительных служебных трудностях. Общими усилиями и эти тревожные состояния были преодолены, но для этого, помимо усилий психолога, потребовалась и существенная помощь командования.

А в случае с врачом причина его тревожных состояний осталась не выяснена. Все дело в том, что это был опытный подводник, в послужном списке которого числилось восемь автономных походов. Он активно участвовал в подготовке личного состава к походу, выполняя все положенные медико-санитарные мероприятия. Но его беспокойство, тревожность проявлялись не только в результате проведенного опроса, но и в повседневном поведении, в служебных и бытовых взаимоотношениях. А по мере приближения срока выхода в поход по некоторым его поступкам можно было думать о том, что он находится на грани психологического срыва. Однако существенной помощи в преодолении своих психологических затруднений он так и не получил. Да и оказать ему эту помощь, учитывая его авторитет опытного подводника, было непросто. В таком напряженном психическом состоянии он находился и в походе. А через две недели, на 14-е сутки похода майор медицинской службы Абитов Ханяфи Алямович умер. Составляя акт о смерти члена экипажа, корабельного врача, командир подводной лодки написал, что умер он, предположительно, от болезни сердца. По приказу командования тело умершего подводника было передано на корабль, возвращавшийся в базу. Подводная лодка продолжала выполнять боевую задачу, и только через три недели на корабль был доставлен другой врач.

Мы не будем рассматривать ту социально-психологическую атмосферу в экипаже подводного ракетоносца с ядерным оружием на борту, на котором произошел этот тяжелый случай. Хотя, конечно же, с позиций психологического обеспечения в решении задач боевой службы такой анализ был бы не лишним. Но в связи со случившейся трагедией нам важно, все-таки разобраться в особенностях психического состояния майора Х.А. Абитова Перед выходом корабля в поход.

Итак, в предпоходный период он находился в состоянии высокой внутренней напряженности, проявившейся в несвойственной для него тревожности и беспокойстве. А непосредственно перед выходом корабля в море он находился в состоянии возможного психологического срыва. Поэтому можно предположить, что к этому времени у него уже сформировалось какое-то «невыносимое представление» и он фактически находился в состоянии тяжелого внутреннего стресса. А с выходом корабля в поход это состояние усилилось, что возможно и стало непосредственной причиной смерти.

Так что же явилось причиной такого тяжелого стрессового состояния корабельного врача? Скорее всего, и это опять лишь предположение, болезнь сердца. Как в последствии выяснилось, майор медицинской службы Х.А. Абитов был болен стенокардией в легкой форме. И с этой болезнью он успешно проходил все медицинские осмотры и диспансеризации, в том числе и положенные в таких случаях предпоходные довольно жесткие проверки. Понятно, что для врача, тем более с таким высоким авторитетом, пройти эту проверку без замечаний не представляло никаких трудностей. Но в последнее время болезнь усилилась, что и послужило возникновению опасения за свою жизнь. И в узком кругу офицеров он перед походом говорил, что это его последний выход в море. Пора переходить на спокойную береговую службу. Но эти разговоры не привлекли внимания ни командования, ни психолога. Не исключено, что именно в это время ему и нужна была психологическая помощь. И заключаться она должна была бы, очевидно, в том, чтобы помочь ему достойно выйти из сложившегося непростого психологического конфликта, в котором столкнулись честь и достоинство офицера подводника с требованием к себе врача-профессионала.

Этот факт и многие другие события корабельной службы свидетельствуют, что своевременная и достоверная диагностика психических состояний личного состава, особенно в предпоходный период и в длительном плавании имеет большое значение. Поэтому помимо рассмотренной методики по шкале Тейлора можно воспользоваться опросником Ч.Д. Спилбергера и Ю.Л. Ханина, который, на наш взгляд, также как и шкала Тейлора удобен для использования в корабельных условиях. Этот отредактированный нами для корабельной службы опросник выглядит следующим образом.

Инструкция.

Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже утверждений и зачеркните соответствующую цифру справа под той или иной строкой в соответствии с тем, как вы себя чувствуете в данный момент. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку правильных или неправильных ответов нет.

Фамилия _______________                                                                            Дата ____________

	
	
	Нет, это совсем не так
	Пожалуй, так
	верно
	Совершенно верно

	1
	В походе я всегда спокоен
	1
	2
	3
	4

	2
	Мне ничто не угрожает
	1
	2
	3
	4

	3
	После выхода в море я нахожусь в напряжении
	1
	2
	3
	4

	4
	Я сожалею, что служу на корабле
	1
	2
	3
	4

	5
	Я чувствую себя свободно
	1
	2
	3
	4

	6
	Я расстроен тяжелыми условиями похода
	1
	2
	3
	4

	7
	Меня волнуют возможные неудачи на корабле
	1
	2
	3
	4

	8
	Я чувствую себя отдохнувшим
	1
	2
	3
	4

	9
	Я встревожен ожидаемыми трудностями
	1
	2
	3
	4

	10
	Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения выполненными задачами плавания
	1
	2
	3
	4

	11
	Я уверен в себе
	1
	2
	3
	4

	12
	Я нервничаю по пустякам
	1
	2
	3
	4

	13
	Я не нахожу себе места на боевом посту
	1
	2
	3
	4

	14
	Я взвинчен
	1
	2
	3
	4

	15
	Я не чувствую скованности, напряженности
	1
	2
	3
	4

	16
	Я доволен корабельной организацией
	1
	2
	3
	4

	17
	Я озабочен сложными условиями похода
	1
	2
	3
	4

	18
	Я слишком возбужден и мне не по себе
	1
	2
	3
	4

	19
	Мне радостно
	1
	2
	3
	4

	20
	Мне приятно
	1
	2
	3
	4


Отработка и подсчет результатов производится путем оценки каждого ответа от 1 до 4 баллов с помощью ключа.

Ключ к шкале самооценки.

	№ вопроса
	Оценка в баллах
	№ вопроса
	Оценка в баллах

	1
	4321
	11
	4321

	2
	4321
	12
	1234

	3
	1234
	13
	1234

	4
	1234
	14
	1234

	5
	4321
	15
	4321

	6
	1234
	16
	4321

	7
	1234
	17
	1234

	8
	1234
	18
	1234

	9
	1234
	19
	4321

	10
	4321
	20
	4321


Итоговый показатель получается при суммировании всех баллов за ответы. Он может находиться в диапазоне от 20 до 80. Чем выше этот показатель, тем выше степень стресса.

Помимо рассмотренных методик диагностики психических состояний в корабельных условиях можно воспользоваться также приемами экспресс опросов. Основное преимущество этих приемов - доступность, ненавязчивость, возможность проведения в форме игры.

Одним из таких экспресс опросов является предложение дописать окончания неоконченных слов, напечатанных (или написанных) заранее. В одном экспресс опросе их должно быть не менее 20 и не более 25. На выполнение всего задания отводится 3 минуты. В процессе беседы психолог (офицер-воспитатель) предлагает собеседнику выполнить небольшое задание дописать окончания слов, разъясняя при этом, что дописывать их нужно как можно скорее, долго не задумываясь над каждым словом, действуя по принципу: первая мысль является самой верной. Главное заключается в том, чтобы в результате появилось целое слово, но такое, которое обычно употребляется людьми и встречается в литературе. Подбирать неоконченные слова желательно с учетом конкретной обстановки, в которой находится корабль. Для условий длительного плавания можно использовать следующие неоконченные слоги:

	ПО…
	ДО…
	БЕ…
	БО…
	ТРЕ…

	ВА…
	МА…
	ДР…
	БРА…
	ТРУ

	ШТО…
	КРО…
	КО…
	ВЕ…
	НИ…

	СО…
	ОБ…
	МО…
	ГЛУ…
	ГО…

	СТА…
	ЗА…
	СЛЕ…
	ДЕ…
	ПРО…


Анализ полученных слов позволяет судить об основной направленности личности моряка, его психическом состоянии, мотивах поведения.

Другой вариант экспресс опроса основывается на выборе из предложенного списка прилагательных тех из них, которые, по мнению собеседника наиболее соответствуют его психическому состоянию. В этом случае ему предлагается список, из которого он выбирает 5 — 7 слов. Для работы с личным составом в походе рекомендуется следующий список слов:

	Внимательный
	Мрачный
	Агрессивный

	Жизнерадостный
	Злой
	Тревожный

	Настойчивый
	Хмурый
	Добродушный

	Порядочный
	Неуверенный
	Усталый

	Уверенный
	Бдительный
	Свежий

	Нетерпеливый
	Угнетенный
	Утомленный

	Несдержанный
	Подавленный
	Самоуверенный

	Рассеянный
	Пассивный
	Апатичный

	Открытый
	Безразличный
	Нервный

	Озабоченный
	Бодрый
	Целеустремленный

	Волевой
	Раздражительный
	Равнодушный

	Расслабленный
	Возбужденный
	Активный

	Расстроенный
	Добрый
	Сомневающийся

	Взволнованный
	Напряженный
	Самостоятельный

	Огорченный
	Беспокойный
	Самолюбивый

	Угрюмый
	Восторженный
	


Анализ выбранных собеседником слов позволяет в определенной мере судить о его психическом состоянии и эмоциональной предрасположенности. В длительном плавании большое значение имеет самооценка моряком своего психического состояния. Человек всегда и в любых условиях в той или иной мере наблюдает за собой, пытается разобраться в своих ощущениях и восприятиях, в своих отношениях и взаимоотношениях. У многих это происходит непроизвольно и поэтому не всегда осознано. В таких случаях изменения, в его состоянии могут иметь и положительную, и отрицательную направленность.

Часто бывает так, что у моряка под воздействием однообразия корабельной жизни, усталости, изменения физического самочувствия (появление головных болей, бессонницы, потери аппетита) начинает развиваться не свойственная ему раздражительность, невнимание к сослуживцам, несдержанность. Наблюдая за собой, оценивая изменения, многие моряки сознательно пытаются отрегулировать свои состояния и интуитивно находят действенные способы такого саморегулирования. Но у некоторых это не получается. В этом случае он замыкается в себе, становится мрачным, угрюмым невнимательным. Другой моряк, наоборот, не в меру активным, разговорчивым, навязчивым.

Во всех этих случаях исправить появившуюся в экипаже отрицательную социально-психологическую тенденцию можно своевременной психологической помощью. И одним из действенных способов такой помощи было бы своевременное разъяснение личному составу в предпоходный период возможных условий длительного плавания, их ожидаемого воздействия на самочувствие моряков и их обучение доступными в корабельных условиях приемами самооценки своих психических состояний и их саморегуляции.

В психологической литературе методам саморегуляции своих психических состояний уделено большое внимание. При этом по используемым приемам и способам их осуществления независимо от конкретных жизненных условий выделяется следующие четыре типа:

— Первый тип — бессознательная саморегуляция, осуществляется, когда человек, находясь в тяжелом состоянии высокого внутреннего напряжения (возможно на грани психологического срыва, истерии, аффекта) пытается отвлечься, заняться другим делом, сменить обстановку. Он при этом суетится, хватается за одно дело, бросает его, переходит к другому. Ему нужно выговориться, выплеснуть внутреннюю энергию на других. Для некоторых в этом случае хороший выход — тяжелый физический труд.

Но на корабле с его жестким распорядком и строжайшей организацией набор таких возможностей до предела ограничен. Поэтому моряк, если он еще окончательно не утратил контроля над собой, чаще всего интуитивно ограничивает свою активность, силой воли сдерживается, как бы успокаивается. Но внутри он продолжает бушевать и вот эта энергия устремляется из головного мозга к внутренним органам, сказываясь на работе сердца, желудка, легких. «Центробежное отреагирование на внутренние органы сильнее всего бьет по слабым органам. В конечном счете, они могут не сработать, не выдержать сильного напряжения, «сорваться». Именно поэтому большинство коронарных заболеваний и заболеваний желудочно-кишечного тракта имеют психогенную систему» [81 С. 108].

Более того, надо иметь в виду, что перевод внешней реакции человека на внутреннее сдерживание полностью не устраняет возникшего психического напряжения и, поэтому, его отрицательное влияние на организм продолжается и может накапливаться, так сказать, в «законсервированном» виде.

Оказание психологической помощи в таких случаях должно быть направлено на снятие внутренней напряженности человека с соблюдением всех норм и правил уставных взаимоотношений в воинском коллективе.

Опыт свидетельствует, что в подобных случаях роль такой помощи может выполнить любое продуманное внешнее воздействие, в том числе четкий приказ командира.

— Второй тип — также как и первый — является бессознательной саморегуляцией. Он основан на физиологической возможности активизации центральной нервной системы посредством мышечной нервной импульсации. Не вдаваясь в физиологические тонкости этого процесса, отметим, что при сильном мышечном напряжении через посредство ретикулярной информации активизируется центральная нервная система. «При мышечном расслаблении, наоборот, приток нервной импульсации в головной мозг сокращается, тем самым снижается общий уровень активизации организма ... Таким образом, повышение или понижение мышечного тонуса обуславливает, соответственно, повышение или понижение активности центральной нервной системы». [81 С. 109]

Следовательно, путем произвольного расслабления или напряжения мышц соответствующих участков скелетной мускулатуры можно усиливать или ослаблять (заглушать) определенные эмоциональные состояния. К примеру, установлено, что «При депрессивных состояниях происходит напряжение дыхательной мускулатуры, при эмоциях страха напряжены мышцы речедвигательного аппарата и затылка. И если научиться расслаблять соответствующие мышцы, то мы можем избавиться, как правило, от неприятных эмоций». [81 С. 108—109].

К примеру, многие опытные матросы, старшины и офицеры на практике усвоили, что если во время несения вахты у аппаратуры, требующей высокого внимания при отсутствии других раздражителей и поэтому оказывающей усыпляющее воздействие отрегулировать свое дыхание так, чтобы замедлять вдох, а выдох осуществлять быстро, то сна как небывало. Дремотное состояние исчезает, появляется бодрость, активизируется мыслительная деятельность. Таким образом опытные воины, как бы, неосознанно, интуитивно в сложной и опасной обстановке регулируют свои состояния, побеждают страх, действуют смело и решительно. Но в действительности, «это саморегулирование все-таки подчинено сознанию, так как физиологический механизм этой психической деятельности осуществляется под воздействием доминирующей в данный момент мотивации» [81 С. 18].

Следовательно, сама возможность собственного воздействия на свое психическое состояние, в конечном счете, зависит от усвоенного, в данном конкретном случае, мотива деятельности вахтенного специалиста, так как «практически общая внешняя информация, попадающая в нашу центральную нервную систему, неизбежно сопоставляется и оценивается на весах этой доминирующей в данный момент мотивации» [11, С. 48].

Психологическая помощь конкретному вахтенному специалисту с учетом рассмотренных психологических механизмов саморегуляции психических состояний во многом будет определяться ее направленностью на формирование соответствующей мотивации вахты и умения использовать свой мышечный потенциал.

— Третий тип саморегуляции психических состояний осуществляется сознательно путем изменения внешних условий соей жизни и деятельности. Предположим, человек по какой-либо причине длительное время находился в состоянии постоянного стресса. Для устранения причин он может изменить обстановку, заняться другой деятельностью, по-новому организовать свой быт и т.д. Но в условиях воинской службы, тем более на корабле, в длительном плавании эти возможности предельно ограничены.

Тем не менее, и в этих условиях опытные моряки так приспосабливаются к особенностям боевой службы, что находят благоприятные условия для самостоятельного преодоления тяжелых переживаний и психических состояний, обусловленных длительным отрывом от земли, семьи, Родины. Не случайно на кораблях, да и на гражданских судах, и в рыболовном флоте широко развиты различные виды творческой деятельности в области самостоятельного увлечения литературой, искусством, спортом. Именно в использовании этих возможностей и заключается целенаправленная организация психологической помощи личному составу в походе.

— Четвертый тип саморегуляции психических состояний наступает тогда, когда первые три типа окончились безрезультатно. Это случается при сильнейших внутренних переживаниях человека в форме длительных стрессов, фрустрациях, постоянной апатии или депрессии. Чаще всего моряки, находясь в таких состояниях, прекращают попытки преодолеть их, так сказать «подчиняются судьбе». И если им не будет оказана соответствующая помощь, то постепенно эта состояния закрепляются в соответствующих чертах и свойствах личности моряка.

Так на флоте формируется мрачные, угрюмые, нелюдимые моряки с такими чертами характера, как эгоизм, упрямство, подозрительность. Важно иметь в виду, что некоторые из них привыкают к такому образу жизни и поэтому очень трудно поддаются воспитательному воздействию. Тем более, психологическая помощь таким морякам требует высокого профессионализма. Но потребность в такой помощи бывает очень высокой в связи с тем, что, такие; моряки, как правило, это классные специалисты мичманы и даже офицеры, оказывают существенное влияние на экипаж. И часто это влияние может иметь отрицательные морально-психологические последствия.

Учитывая, что все флотские офицеры имеют определенный минимум психолого-педагогического образования, они могут оказывать психологическую помощь своим подчиненным, соблюдая при этом следующие основные положения:

· психологическая помощь это взаимодействие, по меньшей мере, двух людей, или групповая коммуникация;

· сущность психологической помощи заключается в направлении активности психолога на другого человека или на группу людей;

· человек, получающий психологическую помощь должен стремиться к ее принятию;

· эффективность пси «утопической помощи во многом зависит от взаимного доверия друг другу ее участников;

· в процессе психологической помощи каждый из ее участников реализует себя:

а) психолог в направлении своей активности на формирование у клиента новых представлений, способных заглушить или вытеснить травмирующие его психику представления;

б) клиент в восприятии нового представления о себе, своей истории, своего благополучия.

При этом психолог осуществляет свою деятельность на основе максимума рефлексии и культуры мышления, максимума осторожности и ответственности.

Методика психологической помощи

В практике психологического обеспечения боевой подготовки и воспитательной работы на кораблях и в частях флота, при отработке учебно-боевых задач в местах постоянного дислоцирования и в длительных плаваниях применяется целый ряд оправдавших себя методов, способов, приемов психологической помощи личному составу. Некоторые из них используются в качестве профилактических средств, другие входят в арсенал командиров подразделений для корректировки психических состояний подчиненных в целях поддержания положительного морального настроя, третьи оказываются наиболее эффективными в преодолении тяжелых душевных перегрузок и стрессовых состояний. В качестве рекомендации более внимательно рассмотрим те из них, которые применимы в условиях корабельной службы.

Целенаправленное изменение содержания тревожных представлений, навязчивых мыслей, невыносимых умозаключений, которые, по определению З. Фрейда «образуют

целенаправленную психическую группу» в сознании, подчиняют себе основной поток мыслей, порождающих возникновение и развитие стрессовых состояний. Наиболее действенным средством преодоления таких состояний является критический анализ зарождения в своем сознании таких «невыносимых представлений» и, по меткому определению З. Фрейда «вытеснить» их из своего сознания [201 с. 68 74].

Другими словами сущность психологической помощи в этом случае заключается в стимулировании человека к сознательному регулированию своих психических состояний. Понятно, что для этого первоначально необходимо добиться отвлечения его внимания от травмирующих мыслей на другие проблемы и вслед за этим переключения на эти проблемы его потребностей и интересов. Конкретных приемов и способов такой индивидуальной работы с подчиненными может быть много. Главное в их выборе заключается в том, чтобы оказываемое словесное воздействие осуществлялось с учетом индивидуальных особенностей человека и не могло быть определено как нередко проявляющаяся казенно-формальная забота начальника о своем подчиненном.

Лучше всего вытеснение тревожных представлений достигается переключением мыслей на действительно нужное для подразделения или корабля направление, которое по каким-то естественным причинам в походе было приостановлено. Это может быть начатая еще перед походом работа по совершенствованию механизмов, разработка сложного технического усовершенствования и т.п. Сильное воздействие на подчиненного окажет предложение помощи в подготовке к вступительным экзаменам в университет после увольнения в запас, а матросу по первому году службы в подготовке к экзаменам на классного специалиста. В арсенале командира подразделения по оказанию психологической помощи подчиненным в походе — вовлечение их в работу художественной самодеятельности, занятия возможными в корабельных условиях видами спорта, участие в читательских конференциях и других мероприятиях.

Процесс вытеснения тревожных представлений может осуществляться различными способами. Это зависит от многих причин, в том числе от конкретных условий длительного плавания, социально-психологической атмосферы в экипаже, личностных особенностей подчиненного, его служебного статуса и т.д. В одном случае командиру, возможно, потребуется провести не одну встречу с подчиненными; в другом — достаточно будет откровенно переговорить с ним по некоторым острым проблемам, возникшим в результате его поведения и некоторых конкретных действий; в третьем — четко и ясно приказать ему изменить свое отношение к службе, возможно, просто привести в порядок свою форму одежды и побриться.

Говоря о приказе как средстве психологической помощи при вытеснении из сознания тревожных представлений, мы имеем в виду не изменение личностных качеств подчиненного, о чем речь шла выше, а лишь о способе помогающем подчиненным вернуться в свое обычное психическое состояние, изменившееся под влиянием отрицательных факторов длительного плавания.

Воздействие на внешние проявления различных стрессовых состояний, в том числе аффекта, повышенной эмоциональности, агрессивности.

Как правило, состояние повышенной эмоциональной возбудимости в своих крайних формах проявления (аффектах, истериках) на кораблях хотя и случаются, но не являются типичными. Во-первых, потому, что моряки в своем абсолютном большинстве обладают достаточно высокой психической устойчивостью к воздействию травмирующих факторов длительного плавания и, во-вторых, в силу решающего значения уставной корабельной организации, способной в любых условиях если не предотвратить, то поставить надежную преграду для бесконтрольного проявления таких состояний.

Тем не менее, хоть и редко, но все-таки такие случаи бывают. В воинских уставах четко определено, как должен действовать командир-единоначальник, если происходящая нервная вспышка привела к нарушению уставного порядка и отрицательно влияет на решение кораблем (подразделением) поставленных задач. Вместе с тем, действуя по уставу, командир может воспользоваться и советами психолога.

Известно, что самое главное в этих условиях для человека «выпустить пар», то есть освободиться от той высокой активности, которая внезапно возникла в сознании и не может быть уравновешена в собственных системах мозга. Поэтому человек инстинктивно стремится переключить хотя бы ее часть на внешние двигательные и речевые реакции. Но на подводной лодке в походе не побегаешь, не поколешь дрова и не сможешь заняться другим каким-либо хотя и не нужным, но очень полезным в таком состоянии трудом. Что же делать? Все, что угодно, но только не уговаривать, самому не кричать, не выходить за рамки нормальных взаимоотношений, не угрожать. Желательно просто дать человеку выговориться, излить свою душу, спокойно выслушать, постепенно, по возможности, не вступая в спор, вставлять не многословные успокаивающие фразы типа: «Да, безусловно, об этом можно подумать», «Молодец, в этом вы конечно правы», «Главное для нас сейчас спокойствие», «Не надо суетиться» и т.п. В такой обстановке человек, чувствуя поддержку и сочувствие начинает усилием воли сдерживать свои эмоции, затормаживать жестикуляцию, подавлять мимику, что способствует ослаблению возникшего возбуждения, уравновешиванию нервных процессов.

Для подтверждения наших рекомендаций хочется привести показательный, на наш взгляд, пример довольно неожиданных, но вместе с тем результативных действий командира в подобных ситуациях. Это произошло на подводной лодке. Шел четвертый месяц похода. Физическая и психическая нагрузка на личный состав достигла высоких пределов. Выполняя команду центрального поста, личный состав восьмого отсека готовился к ужину. В это время командир отсека, могучий мужчина, кандидат в мастера спорта по штанге заканчивал свою ежедневную физическую разминку с двумя двухпудовыми гирями. Вдруг он услышал какую-то возню, перебранку и крики. Прислушавшись, он понял сложившуюся ситуацию. Бушевал матрос Р., в последнее время этот матрос постоянно был «на взводе», взрывался буквально по пустякам. Но в этот раз он фактически бился в истерике. Такого еще никогда не было. Капитан-лейтенант спокойно, не вымолвив ни слова, подошел к матросу и протянул ему свою игрушку, двухпудовую гирю. Матрос судорожно схватил ее двумя руками, затем взял одной правой и вслед за своим командиром выжал ее шесть раз. Выжав гирю еще шесть раз левой рукой, он поставил ее у ног командира, подошел к своей койке, разделся, лег и спокойно уснул.

Способы стимуляции подчиненных к саморегулированию своих психических состояний. Среди них большое значение имеет организаторская деятельность командира по целенаправленному использованию времени, предусмотренного корабельным распорядком дня для проведения досуга, занятия спортом, интеллектуального самосовершенствования. Именно в это время моряки могут заниматься рекомендованными методиками по саморегулированию своих психических состояний, в том числе:

· самостоятельным тренингом по переключению своего внимания на раздражители различного эмоционального значения. Методика проведения такого тренинга не требует специальной подготовки. В свободное от работ и занятий время моряк устраивается на отведенном для отдыха месте и старается отвлечься от происходящего вокруг, мысленно воспроизводит в своем сознании события и факты своей жизни, которые поднимают настроение, действуют успокаивающе, укрепляют уверенность в своих силах, усиливают волевой настрой. Важно лишь, чтобы подобный самотренинг проводился регулярно, желательно ежедневно, по возможности в одно и то же время. Его продолжительность может быть не более 15 минут. Приятные воспоминания не только отвлекут от навязчивых мыслей или тревожных предчувствий, порождающихся действительными трудностями длительного плавания, но и, положительно окрашивая мысли, образы, события, явления, вызовут стремления к активной деятельности, повысят настроение, усилят волевую настойчивость.

· кратковременной, но интенсивной физической разминкой. Имеется в виду не классическая спортивная подготовка, а именно физическая разминка способами и средствами возможными в условиях корабля. Это, как правило, набор простых физических упражнений (приседания, подтягивания, отжимания и т.п.). Также как и самостоятельный умственный тренинг, такая разминка не только отвлекает от тяжелых переживаний и психического напряжения, вызванного внешними воздействиями на психику моряка, но и улучшает самочувствие, укрепляет уверенность в себе, в своих силах и возможностях. Важно лишь стремиться к тому, чтобы физическая разминка проводилась регулярно, желательно в одно и то же время с планомерным увеличением нагрузки на организм. Кстати, на многих кораблях в длительных плаваниях по этим видам физических упражнений проводятся соревнования, в которых участвуют все матросы, старшины и офицеры. Нет необходимости убеждать в том, насколько поднимается авторитет, скажем, командира подразделения, если он станет чемпионом корабля по подтягиванию или какому-либо другому упражнению.

· отработкой специальных дыхательных упражнений. Выше мы упоминали о том, что умелое регулирование своего дыхания, особенно при несении таких вахт, где требуется высокое внимание, и максимальная сосредоточенность при монотонном усыпляющем воздействии аппаратуры на организм человека помогает оператору поддерживать свое состояние в необходимом рабочем режиме. Но для того, чтобы умело использовать эту возможность необходимо освоить процесс целенаправленного дыхания заранее. Такие тренировки лучше всего проводить в следующей последовательности:

1-е упражнение. Выполняется сидя или лежа. После первого глубокого вдоха дыхание задерживается на 5—6 секунд, и сразу же слегка напрягаются мышцы всего тела: ног, ступней, живота, рук, плеч, щек, челюстей. Затем делается медленный выдох, в течение которого расслабляются как можно больше мышцы всего тела. Упражнение выполняется 9—10 раз, с каждым разом увеличивается время задержки дыхания, выдоха и расслабленности.

2-е упражнение. Выполняется лежа на спине. Ложиться надо не на койку, а на любую твердую поверхность, можно на палубе. Сделать глубокий вдох и сильно сдвинуть колени вместе. В таком положении задержаться на несколько секунд, после чего сделать медленный выдох, дав коленям «упасть» свободно в стороны. Необходимо следить, чтобы колени «падали» сами, а не опускались движением мышц. Упражнение повторяется 9—10 раз.

3-е упражнение. Стоя, сидя или лежа сделать в определенном темпе несколько медленных, напряженных глубоких вдохов. При вдохе напрягать все мышцы, а при выдохе полностью расслабляться. Это упражнение выполняется 2—3 минуты.

Эти упражнения желательно применять 3—4 раза в сутки. Особенно полезны они перед заступлением на вахту в ночное время.

Система оказания психологической помощи подчиненным может включать и различные методы аутотренинга. Тем более что в настоящее время аутогенная тренировка, как наиболее действенное средство управления собой привлекает все более широкое внимание молодежи. Этому способствует достаточное число методик по самостоятельному овладению аутотренингом. [6,17, 57,60, 79].

Однако мы не можем рекомендовать аутотренинг в качестве психологической помощи личному составу корабельной службы только лишь потому, что для овладения этим методом необходимо создать такие условия, которые не толь со не совместимы с условиями корабля, но и противоречат им. К примеру, очень важно на время занятий устранить все посторонние раздражители, в том числе шумы работающих механизмов, удары волн, качку и т.д. Более того, инструкции требуют, чтобы в процессе тренировок человек полностью отключался от окружающей реальности и находился в своеобразном состоянии транса, что несовместимо с требованиями постоянной готовности к выполнению своих обязанностей на корабле.

И, тем не менее, некоторые приемы аутотренинга все же полезно использовать при оказании психологической помощи личному составу в походе, к примеру, рекомендацию по овладению методикой ежедневной утренней психологической гимнастикой. Суть ее в следующем:

· выполняя сигнал побудки: «Команде вставать, койки убрать», быстро встать, умыться и подойти к зеркалу (можно для этого иметь в кармане небольшое зеркало);

· нужно внимательно вглядеться в свое лицо. Придать ему приятное выражение — несколько раз улыбнуться, демонстрируя всю палитру улыбок. Неплохо придумать, что-то новое.

· вспомнить и представить самые приятные минуты своей жизни;

На несколько минут отключиться от окружающего шума, зафиксировав внимание на одном из них. Предположим на ударах волн о борт корабля, представив при этом, как ловко могучий форштевень расправляется с набегающей очередной волной;

— в такт качке «промурлыкать» про себя любимую мелодию. Если удалось, значит, находишься в прекрасном расположении духа.

Можно считать, что благодаря этим несложным упражнениям произошла сознательная регуляция своего психического состояния. Теперь человек вполне удовлетворен собой и эта удовлетворенность, отраженная в лице привлекает сослуживцев, побуждает их к общению без страха испортить себе настроение.

В таком же выборочном варианте можно пользоваться и другими формами аутотренинга, приспосабливаясь к ним в специфических условиях длительного плавания. Поэтому мы решили предложить всю методику, разработанную Б.А. Вяткиным «Управление психическим стрессом в спортивных соревнованиях» в которой изменены лишь упражнения и некоторые словесные формулировки в целях соответствия их корабельной службе.

Для занятия аутотренингом желательно лечь на ровную поверхность, на спину, руки при этом должны быть слегка согнуты в локтях и повернуты ладонями вниз, а ноги на ширине плеч. Начинать нужно с первого упражнения, последовательно осваивая одно за другим.

	1. Я чувствую покой

Я чувствую глубокий покой

Я отвлекаюсь от всякой спешки

Я освобождаюсь от внутреннего напряжения

Я расслабляюсь.
	2. Мне все безразлично

Для меня все маловажно

Все другое вне меня

Чувствую покой

Расслабляюсь

Все окружающее далеко и безразлично

Углубляюсь во внутреннюю тишину.

	3. Все мои мысли направлены на покой

Я совершенно спокоен

Ничто не может мне помешать

Покой и равновесие наполняют меня

Я не делаю ничего, совсем ничего пусть все успокоится

Я предаюсь покою, равновесию, расслаблению

Покой окружает меня, как мягкое просторное пальто

Покой отгораживает меня

Я совсем один со своим внутренним покоем
	4. Расслабляю мышцы правой руки

Правая рука тяжелая

Ярко чувствую тяжесть правой руки

Правая рука все тяжелее

Она тяжелая, как свинец

Тяжесть правой руки большая

Тяжесть правой руки огромная

Не могу ее поднять.

	5. Расслабляю мышцы левой руки

Левая рука тяжелая

Ярко чувствую тяжесть левой руки

Левая рука все тяжелее

Она тяжелая, как свинец

Тяжесть левой руки большая

Тяжесть левой руки огромная

Не могу ее поднять
	6. Расслабляю мышцы правой ноги

Правая нога тяжелая

Ярко чувствую тяжесть правой ноги

Правая нога все тяжелее

Нога тяжелая, как чугун

Тяжесть правой ноги большая

Тяжесть правой ноги огромная

Не могу ею двинуть.

	7. Расслабляю мышцы левой ноги

Левая нога тяжелая

Ярко чувствую тяжесть левой ноги

Левая нога все тяжелее

Нога тяжелая, как чугун

Тяжесть левой ноги большая

Тяжесть левой ноги огромная

Не могу ею двинуть
	8. Расслабляю мышцы живота

Мышцы живота мягкие

Расслабляю мышцы грудной клетки

Дышу свободно

Расслабляю мышцы лица

Ярко чувствую расслабление мышц лица

Лоб гладкий, совсем ровный

Нижняя губа отвисает

Веки налились свинцом

Все тело полностью расслаблено и безвольно

Все тело тяжелое, как мешок с песком.

	9. Волна тепла течет по правой руке

Доходит до пальцев кисти

Тепло обнимает правую руку

Выходит на кожу

Ярко чувствую приятное тепло во всей правой руке.
	10. Волна тепла течет по левой руке

Доходит до пальцев кисти 

Тепло обнимает левую руку

Выходит на кожу

Ярко чувствую приятное

тепло во всей правой руке, тепло во всей левой руке

	11. Волна тепла течет по правой ноге

Доходит до стопы

Тепло наполняет всю правую ногу

Выходит на кожу

Ярко чувствую приятное тепло во всей правой ноге.
	12. Волна тепла течет по левой ноге

Доходит до стопы

Тепло наполняет всю левую ногу

Выходит на кожу

Ярко чувствую приятное

тепло во всей левой ноге.

	13. Чувствую тепло, волну тепла, текущую через солнечное сплетение

Волна тепла из солнечного сплетения распространяется по животу

Живот наполнен теплом

Тепло проникает из живота в грудную полость

В грудной полости чувствую приятное тепло

Грудная полость наполнена приятным теплом.
	14. Чувствую тепло во всем теле

Все мое тело наполнено приятным теплом

Внутреннее тепло чувствую во всем теле

Ярко чувствую приятное тепло во всем теле

Тело такое теплое, как в очень теплой ванне.

	15. Мне хорошо,

Чувствую себя легко и свободно

Я совсем спокоен

Сердце бьется ровно и спокойно, ровно и спокойно

Дышу непроизвольно

Лоб приятно прохладен

Чувствую приятную прохладу на лбу

Мне хорошо, мне хорошо.
	


Формулы 1—3 повторяются до трех раз, формулы 4—14 читаются дважды. Каждое занятие в течение первых 3—4 дней, если оно проводится не перед сном, оканчивается следующей формулой:

Чувство тяжести исчезает полностью

Чувствую, как тело наполняется свежестью

Чувствую бодрость

Дышу глубоко

Потягиваюсь

Открываю глаза.

Через 3—4 дня занятий (12—15 тренировок) можно пользоваться сокращенными вариантами успокаивающей части. Сокращение идет за счет отказа от формул, в которых говорится о поэтапном расслаблении или согревании. Сокращенный вариант успокаивающей части может быть примерно таким:

1. Я чувствую покой. Я чувствую глубокий покой. Я расслабляюсь.

2. Все мои мысли направлены на покой. Я совсем один со своим внутренним покоем.

3. Расслабляю мышцы рук. Руки становятся все теплее и теплее. Ярко чувствую горячее тепло в моих руках.

4. Расслабляю мышцы ног. Ноги становятся все теплее и теплее. Ярко чувствую тепло в моих ногах.

5. Во всей яме живота и груди чувствую приятное тепло.

6. Ярко чувствую приятное тепло во всем моем теле.

7. Мне хорошо. Чувствую себя легко и свободно.

8. Сердце бьется ровно и спокойно. Дышу непроизвольно.

9. Я абсолютно спокоен. Мне хорошо.

Этот вариант требует не более 3—4 мин. Хорошо овладев аутогенной тренировкой, можно перейти к еще более краткому варианту. Например:

1. Я чувствую глубокий покой. Я полностью расслаблен и спокоен.

2. Все мое тело полностью расслабленное и теплое.

3. Сердце бьется ровно и спокойно. Дышу легко и свободно.

4. Мне хорошо. Я успокоился и отдохнул.

Если аутогенная тренировка проводится непосредственно перед сном, сеанс целесообразно завершать следующими формулами (усыпляющее окончание):

1. Я лежу спокойно, мне удобно и хорошо.

2. Веки наливаются свинцом.

3. Появляется сонливость, она усиливается...

4. Становится все глубже и глубже.

5. Я засыпаю... наступает сон...

После овладения успокаивающей частью переходят к изучению второй части мобилизационной. Мобилизующие формулы произносятся после того, как военнослужащий ввел себя в сноподобное состояние, отвлекся от всего окружающего и успокоился, т. е. Находится в состоянии покоя. Последовательность формул мобилизации может быть такой:

Возникает чувство легкого озноба.

Состояние, как после прохладного душа.

Из всех мышц уходит чувство тяжести и расслабленности.

В мышцах начинается легкая дрожь. Озноб все усиливается.

Холодеют голова и затылок.

По телу побежали мурашки. Кожа становится гусиной.

Холодеют ладони и стопы.

Дыхание глубокое, учащенное.

Сердце бьется сильно, энергично, учащенно. Озноб еще сильнее.

Все мышцы легкие, упругие, сильные.

Я все бодрее и бодрее.

Открываю глаза. Смотрю напряженно, предельно сосредоточенно.

Я приятно возбужден.

Я полон энергии.

Я как сжатая пружина.

Я полностью мобилизован.

Я готов действовать.

Формулы читаются более энергично, чем формулы успокаивающей части, чтобы усилить эмоциональное воздействие к концу сеанса

Подводя итоги пятой главы, подчеркнем, что:

1. Огромное значение в успешном управлении формированием и развитием психических состояний личного состава на боевой службе принадлежит морально-психологической подготовке к походу. Психические состояния готовности к плаванию, преодолению ожидаемых трудностей создают благоприятные предпосылки для их развития в состояния высокого душевного подъема, бодрости и оптимизма Они формируются на основе дифференцированного подхода к подготовке личности моряка, корабельного экипажа и руководящего состава с учетом индивидуально-психологических особенностей воинов и конкретной социально-психологической характеристики коллектива.

2. Важнейшим средством управления психическими состояниями моряков в походе является хорошо организованная воспитательная работа, направленная на формирование у них высокой нравственности и патриотической сознательности, ответственности перед Отечеством за свой служебный долг. В этой работе особая роль принадлежит основным служебным формам воинского обучения и воспитания личного состава.

3. Непосредственная управленческая деятельность командиров по формированию психических состояний личного состава осуществляется в процессе мероприятий по психогигиене и психопрофилактике, психотерапии, а также путем оказания психологической помощи подчиненным в саморегуляции своих психических состояний. Большое значение имеет также укрепление порядка и дисциплины на корабле, внедрение уставных взаимоотношений между всеми категориями личного состава, развитие взаимоотношений и психологической совместимости в экипаже, улучшение быта и досуга воинов, формирование благоприятных индивидуальных и коллективных чувств и настроений. При проведении психотерапевтических мероприятий важно выдерживать направленность на снятие остроты психогенных факторов, умелое применение наиболее рациональных способов разрешения трудных ситуаций в экипаже, ослабление последствий аффективных реакций и внезапного проявления истеричного поведения со стороны отдельных моряков. Наиболее действенными средствами индивидуальной психотерапии являются беседы, разъяснения, персональные поручения, привлечение к активному участию в общественной жизни корабля. Групповая психотерапия в основном проводится в форме коллективных собеседований. Ее частные задачи могут решаться целенаправленным проведением организованного досуга, а также на занятиях, учениях и тренировках.
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