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В связи с проблемой индивидуальных различий личности, предлагается оригинальная и апробированная модель взаимосвязи психических образований личности, в том числе темперамента, характера и мотивации. Рассмотрены вопросы  психодиагностики личности  в  авторской   модели психологических методик и тестов, содержание которых дано в объеме, достаточном для их практического использования.

Необходимая в психологических и социологических исследованиях,    модель личности построена  в  авторской конструктивной типологии и в соответствии с идеей   развития непрерывного  образования и современного человекознания. 
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ПРЕДИСЛОВИЕ
В практической психологии нет более сложной и актуальной проблемы, чем содержание, диагностика и типология индивидуальных различий человека. Эта проблема остро стоит во всей психологической науке, она же относится к разряду «вечных» и в литературе, и в жизни каждого конкретного человека. Эту проблему, к счастью человечества, никогда нельзя разрешить абсолютно, ибо люди всегда были, есть и будут индивидуально различными. В то же время, относительное и все более точное знание о природе индивидуальности постоянно накапливается и не только в психологии, но и в смежных с нею науках, в философии человека. Особо следует подчеркнуть роль последней для практического психолога, иногда скептически относящегося к ее, казалось бы, весьма отвлеченным категориям, законам и принципам. Однако, как известно, нет ничего более практичного, чем хорошее знание теории. Или, по-другому: практика есть теория в действии, а теория есть практика мысли. Философия человека вооружает психолога, по мысли Ф. Бэкона, прежде всего методом познания. Изучая индивидуальные различия людей, нельзя уподобляться пауку, вытягивающему из себя умозрительную схему типологии и сущности этих различий: в этой паутине понятий конкретный человек остается лишь абстрактно известным, то есть практически индивидуальность человека таким образом отрицается: остается неизвестным, как люди отличаются друг от друга и от животных. Эта «болезнь» свойственна классическому курсу общей психологии, а также и другим психологический дисциплинам, преподаваемым в духе сведения их к физиологии или к схоластике.

Практический психолог не должен уподобляться и муравью, добросовестному труженику, терпеливо собирающему все новые факты и корреляции в одну возрастающую их груду: проблема индивидуальных различий становится все более непостижимой, а психологи различных направлений все более лишаются взаимопонимания и авторитета в обществе. Этот синдром «вавилонской башни» особенно проявляется в практической психологии, когда психодиагностические средства и методы отбираются, компонуются и применяются вне психологической и философской культуры. Единственным мерилом ценности и валидности методик по существу являются корреляции изучаемых признаков. Однако, являются ли эти признаки существенными, а их выбор необходимым и достаточным? Зачастую здесь действует принцип «чем больше (различных методик и полученных корреляций), тем лучше, обстоятельнее». На самом деле корреляция признаков еще не означают наличия причинно-следственных связей изучаемых явлений психики и личности, или, по крайней мере, нельзя с уверенностью сказать, которое из явлений является причиной, обуславливающей следствие. Как отмечает И. В. Равич-Щербо, «...основным методом анализа в современной дифференциальной психофизиологии является корреляционное сопоставление двух рядов — психофизиологического и собственно психологического. При наличии связи между ними первый ряд занимает место аргумента, второй — функции. Вместе с тем сегодня хорошо известно, что возможна и обратная ситуация…», а именно: «...и в пределах нормы интенсифицированное умственное обучение оказывает влияние на психофизиологические параметры». (Роль среды и наследственности... 1988, с. 10—11).

Поэтому естественны надежды психологов на объективно возможное целостное, системно-структурное соединение теории и практики, синтеза и анализа, воплощенное, например, в учебном пособии по экспериментальной психологии В.М. Мельниковым и Л.Т. Ямпольским. Объединение двух подходов: «от типов» и «от черт» в специально созданном психодиагностическом тесте, казалось бы, должно было принести последнему заслуженную популярность. Но этого не произошло: отдавая дань признательности авторам, впервые продвинувшим решение рассматриваемой здесь проблемы, психологи предпочитают вновь и вновь самостоятельно строить собственную концепцию изучения индивидуальных различий и типологии личности.

Опыт кафедры, возглавляемой В. Н. Панферовым, в сфере подготовки и повышения квалификации практических психологов свидетельствует, что подав​ляющее их большинство осознанно или интуитивно предпочитают конструктив​ный подход в своей деятельности. Большинство философов и психологов, авто​ритетных преподавателей высшей и средней школы (это специально исследова​лось нами по соответствующим методикам) не только разделяют, но и постоян​но развивают идею конструктивного поиска истины в учебном и научном труде.

Что означает конструктивный путь в познании и в практике человеческих отношений? Это не только сам себя конструирующий путь. Не одно только стремление к всестороннему анализу и синтезу и системно-структурному отра​жению действительности. Явления поиска оптимальных решений и отношений сотрудничества также еще не исчерпывают сути конструктивного сознания, и деятельности. Сущность конструктивного пути в творческой деятельности Чело​века состоит в осуществлении нравственно-положительного замысла этой дея​тельности, в личностном его смысле, в конечном счете совпадающем с общече​ловеческим смыслом.

При этом общечеловеческое не является образцом, идеалом или идолом, наоборот, оно индивидуально-своеобразно возникает как нравственно-положи​тельный результат конструктивной деятельности конкретного человека. Нет аб​солютной нормы конструктивного, ибо только человек является «мерой всех вещей». Относительное представление о конструктивности поведения человека в психологии выражается интернальностью («самостью»), сознанием и чувством ответственности «Я» по отношению к «не-Я». Таким образом, вопрос жизни и смерти человека, то есть его «Я», предстает вопросом нравственности, нравст​венно-положительной конструктивной деятельности человека, воплощающей его «Я».

В историческом плане конструктивная ментальность возникла в греческих полисах, ориентированных на внутреннее, духовное самосовершенствование, и в христианстве Византии, — в отличие от вовне направленного имперского сознания древнего Рима. Российская духовность, конструктивность мировосприятия про​должает византийскую традицию, начиная с VI—VIII вв. н. э., когда славяне и варяги населяют ослабевшую Византию и укрепляются в своем единстве бла​годаря ее культуре и религии.

Из общего понимания конструктивного сознания и поведения не следует, что его жизнеутверждающий смысл всегда отвечает мажорной эмоциональности или тактичности человека. Американские психологи, в том числе Р. В. Рескин, отмечают, что творческие способности и богатая внутренняя жизнь могут сопро​вождаться склонностью к самолюбованию (нарциссизму). Это выражается не только в поглощенности собой, ориентации па самого себя, но и в импульсив​ности, независимости, способности и потребности в господстве и отсутствии эмпатии, напористости и агрессивности, потребности в признании окружающи​ми. Возможны непостоянство в отношениях между людьми, от их идеализации до опорочивания, стремление использовать других людей дли собственного воз​величивания без принятия на себя обязательств взаимности. На критические замечания и советы реакции непредсказуемы: от холодного равнодушия до яро​сти, стыда или глубокой признательности. По сути здесь, разумеется, приводят​ся самые крайние выражения американского индивидуализма в творчестве уче​ного. У. Фолкнер говорит: «...Мы — нация, основанная на принципе ответствен​ности каждого как самостоятельной личности». Подчеркивая необходимость принимать на себя ответственность, если человек желает оставаться свободным, Фолкнер продолжает: «Враг нашей свободы теперь изменил обличье... Его ар​тиллерия— презренная звонкая монета, которая подорвала наше стремление к независимости...» И, наконец, заостряя проблему конструирования человеком себя, Фолкнер говорит о творчестве писателей и художников так: «Никто никого ничему научить не может, писатель все узнает сам...» и далее: «Хорошим    художником никто не сможет управлять, потому что он и сам не способен конт​ролировать себя. Второразрядный художник может быть превращен в машину, в пропагандиста, но первоклассным не дано управлять, даже ему самому» (У. Фолкнер. Статьи, речи, интервью, письма. С. 35, 36, 38, 257, 381. Цит. по кн. «Американский характер» под ред. О. Э. Туганова.— М., Наука,  1991).

Таким образом, проблема конструктивного творчества личности в самоак​туализации человека является относящейся не только к мировоззрению психо​логов, философов, писателей или художников. Это проблема свободы и ответ​ственности человека перед собой и обществом, коренящаяся в каждом нацио​нальном характере, несмотря на внешнее благополучие страны и народа. По​этому постановка задачи исследования конструктивного подхода в известных критических условиях развития России не является абсурдной. Наоборот, эта задача именно сейчас является наиболее актуальной. Тем более, что еще В. О. Ключевский указывал: «В Европе нет народа менее избалованного и притяза​тельного, приученного меньше ждать от природы и судьбы и более выносливо​го» (Курс русской истории, ч. 1, с. 321. М., 1937).

Как автор, сознавая критический склад ума практического психолога, я, по мере возможности, построил содержание книги в форме не столько руководства к действию, сколько методического руководства, с логическим ударением на первом слове. Я считаю необходимым рассказать прежде всего о том, каким образом общее знание о принципах и методах конструктивного подхода позво​ляет на основе практической работы сформулировать сущность конструктивной типологии личности. В свою очередь такая типология позволила создать вполне работающую модель психодиагностики свойств личности, в том числе и ее спо​собностей. Понятно, что такая модель не является всеобъемлющей, но ока в своем постепенном построении вскрывает анатомию конструктивного поиска и по-новому высвечивает относительную ценность известных или менее известных психодиагностических средств. Отдельные методики в нашем контексте вообще интерпретируются более основательно, чем обычно. По собственному наблюде​нию, в новом прочтении относительного смысла взаимосвязанных между собою методик, субъективная ценность и значимость каждой из них очень изменилась в лучшую сторону. Нет необходимости разыскивать все новые методики, если удается оригинально использовать хорошо известные. Тем не менее, чтобы рас​ширить возможности практического психолога, лишенного широкого выбора ме​тодик по специальным компендиумам, число этих методик несколько увеличено. Вследствие этого объем материала значительно возрос, а его структура стала следующей: после введения и рассмотрения основ конструктивной типологии на примере построения интегральной модели личности отдельным разделом идет изложение содержания методик, взаимодополняющих друг друга и требующих авторского контекста, вскрывающего смысл использования тестов и содержащего нормы и стандарты интерпретации. В отдельное приложение вынесены методики, дополнительные к основным или используемые без специальных комментариев к ним.
Гл а в а 1
ВВЕДЕНИЕ В КОНСТРУКТИВНУЮ ТИПОЛОГИЮ
§ 1. ФИЛОСОФСКО-ИСТОРИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ КОНСТРУКТИВНОГО ПОДХОДА
Человек как субъект мира в своем поведении опирается на объективную возможность адекватного взаимодействия с ним. При этом сложный, системно-структурный характер взаимодействия внутреннего и внешнего образуется не автоматически и не иде​ально.

Активное, избирательное, свободное поведение человека ста​новится нравственным и оптимальным лишь на основе социаль​ного наследования, специального воспитания и обучения, творче​ской самодеятельности, при опосредовании всех этих обстоятельств неустанным душевным трудом. Поведение человека именно фор​мируется, строится, конструируется,— конструирует себя. То есть нравственное, и, в частности, оптимальное поведение с необходи​мостью является избирательным и конструктивным.

Психофизиологической основой при этом выступают свойства активности, избирательности и конструктивности человеческого восприятия и сознания. В этих способностях человека, формирую​щихся при его жизни, — залог интуиции и творчества, но в них же находится и источник его ошибок и заблуждений. Для челове​ка любая ситуация субъективируется и скорее всего предстает, в инструментальном плане,— в своем предельном, наиболее крат​ком варианте, как имеющая всего лишь две стороны. Одна из этих двух сторон, не без возможной борьбы мотивов, становится пред​почтительной.

Как показывает практика, такой дихотомический, двойственный или диалектический способ человеческого отражения действитель​ности вовсе не всегда является конструктивным, особенно если он абсолютизируется вплоть до полного отрицания внешнего или внутреннего, отрицания одного во имя «утверждения» другого.

Имманентно присущий нам, обыденный диалектический подход человеческой, житейской практики был предметом изучения еще издревле. Его наиболее последовательное и четкое развитие пред​ставлено в классической диалектике Гегеля. Здесь предельно об​общается и глубоко исследуется дихотомическое, избирательное восприятие и понимание мира человеком. Сознавая, что люди в большинстве своем были и долго еще, вероятно, будут далеки от действительного осознания диалектики, Гегель особенно восста​вал против формального, абстрактного ее усвоения и применения. В специально написанном фельетоне     Гегель убедительно и доступно показал, что абстрактным, как это ни парадоксально, ча​ще всего является мышление полуобразованного никчемного работника, самодостаточного в своей однажды избранной «принци​пиальной» позиции. В то же время для действительно образован​ного человека или для разносторонне умелого крестьянина на​стоящей ценностью является конкретное знание о свойствах пред​мета, приобретенное в научном или житейском опыте. Форма вы​ражения такого знания в данном случае принципиального значе​ния не имеет, более существенны его истинность и применимость в жизни.

Восхождение к конкретному знанию совершается в осознанной деятельности человека, которая таким образом становится усло​вием формирования конструктивного, а не только диалектическо​го, умозрительного представления о мире. Классическая диалек​тика Гегеля не отменяется конструктивным подходом: ее глубо​кое осознание необходимо, но не как самоцель, а как восхожде​ние к абстрактному для того, чтобы затем продолжить восхож​дение «вниз», к конкретному пониманию мира, к пониманию кон​кретного человека.

Односторонность абстрактно-диалектического формального зна​ния о человеке хорошо определяет Л. Н. Толстой: «...одно из са​мых обычных и распространенных суеверий то, что каждый чело​век имеет одни свои определенные свойства, что бывает человек добрый, злой, умный, глупый, апатичный, энергичный и т. д. Люди не бывают такими. Мы можем сказать про человека, что он чаще бывает добр, чем зол, чаще умен, чем глуп, чаще энергичен, чем апатичен, и наоборот; но будет неправда, если мы скажем про одного человека, что он добрый или умный, а про другого, что он злой или глупый. А мы всегда так делим людей. И это неверно.

Люди как реки: вода во всех одинаковая и везде одна и та же, но каждая река бывает то узкая, то быстрая, то широкая, то ти​хая, то чистая, то холодная, то мутная, то теплая. Так и люди. Каждый человек носит в себе зачатки всех свойств людских, и иногда проявляет одни, иногда другие, и бывает часто совсем не​похож на себя, оставаясь самим собою.» Л. Н. Толстой, Соч., т. 10, с. 117. В этой мысли писателя по сути представлен пример поиска конструктивного знания о человеке, когда диалектика аб​страктных понятий о нем является осознанной и потому пригод​ной для применения е этом творческом поиске.

По замечанию М. Монтеня, разруха начинается в голове,— когда абстрактное знание неосознанно, «без царя в голове», при​меняется в жизни. Абстрактно, «без ума» (то есть без умения применять) усвоив даже нечто мудрое, человек не может осущест​вить конструктивный подход в своей практике. Абстрактное зна​ние действительно является в таком случае мертвым, бесполезным. Более того, например, если суждение о единстве и борьбе проти​воположностей оказывается неосознанным и поэтому прямолинейно перенесенным в сферу общественных отношений и личности, то единство их оказывается декларацией, но зато борьба оказыва​ется действительной войной или реальным распадом жизненных ценностей. Так абстрактное знание оказывается не только мерт​вым, но и умертвляющим живое.

Человеку внутренне противоестественно абстрактное отноше​ние к миру и, наоборот, привлекателен путь конструктивного, диа​лектического по своей природе самосовершенствования. В челове​ческой религии задолго до Гегеля, хотя и в элементарнейшей форме, уже содержится не только диалектическое, но и конструк​тивное знание. Так, в Нагорной проповеди сказано: «Но да будет сло​во ваше: «да, да», «нет, нет», а что сверх этого, то от лукавого». (Евангелие от Матфея. Нагорная проповедь. Гл. 37, с. 5). В этих простых словах недвусмысленно проводится идея конструктивного поиска согласия на примере вполне противоположных понятий, находящихся в диалектическом единстве между собою. Но абст​рактное понимание этой заповеди и неконструктивное ее примене​ние и тут может послужить оправданием противостояния и конф​ликта. Вот почему полезно проиллюстрировать возможные пути интерпретации этого предельно краткого изложения диалектики, показав его конструктивное начало:

«Развернем» действительную сложную взаимосвязь понятий «да» и «нет» в виде системы, содержащей отдельные ее проявле​ния как относительно самостоятельные структуры. В таком слу​чае возникают не только крайние два, а все четыре возможных варианта диалектического видения взаимоотношения двух различ​ных наиболее общих понятий:

	Вариант 1: 

«нет — нет»
	— деструктивное отрицание отри​цания, «мертвое», разрушающее взаимоотрицание. Отсутствие взаимодействия.



	Вариант 2:

 «нет — да»
	— инструктивное отрицание всего, принадлежащего первому, и бе​зусловное принятие второго, как истины, идеала, правила, инст​рукции, идола.




	Вариант 3:

«да — нет»
	— реконструктивный подход к су​ществованию первого и его вос​производству в ущерб второму. Первое является самодостаточ​ным в своей исключительности, второе во взаимодействии подчи​нено первому.



	Вариант 4: 

«да — да»          
	—конструктивное взаимоотношение первого и второго, допускающее сотрудничество по принципу: «свободное развитие каждого есть условие свободного развития всех». Вариант бесконечного са​моразвития и самодвижения все​го живого в положительном взаи​моотрицании. Утверждение инди​видуального своеобразия во все​общности явлений жизни, в ноо​сфере.




К рассмотрению представленных структур взаимодействия сле​дует еще обратиться в дальнейшем обсуждении основ конструк​тивной типологии, поскольку понятия «да» и «нет» в психологи​ческом их преломлении отвечают весьма значимым категориям «внутреннего» и «внешнего», представляющих, в частности, поня​тия «Я» и не-«Я». Этим замечанием нам кажется уместно напом​нить здесь о практической значимости экскурсов в историю и фи​лософию, особенно когда приходится рассматривать проблему в самом общем виде в силу ее новизны или неудовлетворительно​сти ее прежнего разрешения. Во всяком случае, из общего сис​темно-структурного рассмотрения элементарной диалектики по​нятий «да» и «нет» нами выделен только один вполне конструк​тивный вариант их взаимоотношения и только два вполне равно​весных, то есть достаточно устойчивых. Их устойчивость обеспе​чивается отрицанием отрицания, то есть тенденцией избегания во взаимодействии, и взаимным принятием, или положительным от​рицанием, то есть тенденцией конструктивного взаимодействия.

Дальнейшее последовательное рассмотрение конструктивного подхода требует практического переосмысления содержания всех четырех вариантов взаимоотношения в амбивалентных структурах понятий или реальных ситуаций. Вполне допустимо, что каждый из четырех вариантов взаимодействия по своему практическому смыслу окажется конструктивным, если только все они будут удовлетворять положительному отрицанию, положительному от​ношению к личности человека и к ноосфере в целом. Для перехо​да от философии взаимодействия к его психологии, то есть для восхождения к знанию о конкретной природе взаимодействия, вновь требуется конструктивное действие. Оно состоит в прелом​лении философского знания через призму психологии.

§ 2. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ  СМЫСЛ  
КОНСТРУКТИВНОГО ПОДХОДА

Изложение и осмысление философских вопросов для практиче​ского психолога, вероятно, не самое увлекательное занятие. Но как отмечает В. Франкл («Смысл жизни», с. 125): «...Страдание перестает быть страданием... в тот момент, когда обнаруживается его смысл...». Попытаемся вскрыть психологический смысл опи​санного выше конструктивного подхода как способа конструктив​ного поиска истины жизнеутверждающего взаимодействия,  осо​бенно при восхождении от абстрактного к конкретному. При этом подчеркнем, что наше понимание конструктивного отличается, как это видно из текста, от логико-математического, отвлеченного, по сути, от самой идеи взаимодействия. Для психолога эта идея предполагает категории «внутреннего» и «внешнего», «натураль​ного» и «культурного», образы «Мы» и «не-Мы» («Они»). То или иное понимание сущности диадического взаимодействия становит​ся отправным пунктом психологических теорий. Для логико-мате​матического конструктивного направления, отрицающего принцип Аристотеля «тертиум нон датур» (третьего не дано), важен сам процесс построения новых конструктивных объектов с выходом к искусственному интеллекту. Подобно и К. Левин отстаивал идею конструктивного этапа в развитии всех наук, когда они кон​струируют собою новую мета-науку. Для психологов более акту​альна проблема конструирования человеческого личностного смыс​ла и развития субъективного начала в конструктивном направле​нии современной науки. При этом, разумеется, необходимо знание ответов на вопросы типа «что?» и «почему?», но подлинно психо​логическим является вопрос «как?», каким образом во взаимодей​ствии, взаимоотношении и взаимоотражении личность конструи​рует себя. Конструктивность поведения человека неотделима от его субъективной активности, иначе он становится несвободным. Свобода воли человека не исчерпывается понятием осознанной ис​торической необходимости и выражается в самой возможности конструктивной активности, благодаря которой человек реализует себя как личность.

Объяснение этой активности, поиск ответа на вопрос «как?»,— достаточно сложная психологическая проблема. Ее решение часто подменяется описанием активности человека и процесса взаимо​действия, то есть ответами скорее внепсихологического типа, об​щими ответами типа «что наблюдается». Причины активности, на​ших неудач или успехов, отыскиваются при этом либо внутри ор​ганизма человека (например, в высшей нервной деятельности или в верховном «Я» (гумункулусе), располагающемся на почти уже строго установленных территориях мозга). Либо источник актив​ности располагается вовне человека, в ритмах и в созвездиях Все​ленной,— так сказать, «у роковой звезды».

По этому поводу Б. М. Величковский замечает: «Ярким приме​ром является проблема субъекта активности — проблема Юма. Попытки очертить круг функций, выполняемых гумункулусом, предпринятые, в частности, такими крупными авторами, как Ф. Эттнив (1961), У. Найссер (1967), Д. Деннет (1979) и М. Познер (1978) вызывают в памяти замечание Л. С. Выготского: «Одно из двух, или бог есть, или его нет... Ответы вроде того, что бог есть, но очень маленький...  анекдотичны».     («Совр. когн. психология», с 294).

На самом деле для всего живого источником активности явля​ются потребности, которые в идеале свободно реализуются. Они реализуются и при наличии тех или иных препятствий, которыми могут, например, стать обстоятельства жизни или эксперимента. Так, для животных, по Н. Бишофу, действует так называемый «Гарвардский закон научения» (цит. по Б. М. Величковскому, 1982, с. 39): «При наиболее строго контролируемых условиях (ла​бораторного эксперимента,— О. Е.) проклятое животное делает то, что ему хочется».

Для человека тем более было бы психологически совершенно неверно искусственно направлять его активность так, чтобы она извне определилась как творческая и конструктивная. Можно соз​дать только обстоятельства, благодаря или вопреки которым че​ловек принимает решение действовать активно, самостоятельно, творчески наконец. В деятельности человека, где он действитель​но обнаруживает себя, по своему собственному решению, как субъ​ект в полном смысле этого слова), — только в такой деятельности обнаруживается, что конструктивность является органически при​сущим свойством человеческой активности. Конструктивность, на​правленность на нравственно-положительный результат всей человеческой деятельности, является условием сохранения, продол​жения и развития человеческого рода. Поэтому человека совер​шенно бессмысленно заставлять действовать творчески и конст​руктивно. Не нужно демонстрировать благие намерения, якобы направленные на всестороннее развитие и рост его личности. Вос​питатель или руководитель сам должен воспитывать только себя. Его функции в данном случае сводятся к тому, чтобы создать ус​ловия, при которых люди не мешают себе и окружающим добро​совестно работать, воплощая самих себя в себе и в продуктах своей совместной деятельности. Подобно, и психолог в своей ра​боте не должен оказывать человеку интеллектуальную, мораль​ную, материальную или даже сексуальную («лечение любовью») помощь: функции психолога заключаются не в проявлении себя более умным, более нравственным, более богатый или сильным, более «жертвенным» на алтаре психологии. Оставляя самому себе свои проблемы, достоинства и недостатки, психолог создает в сво​ей работе максимально возможные условия для самодеятельно​сти человека, в которой он сам оказывает себе помощь, обнару​живая в себе резервы, о которых "можно было бы судить только на основе специального изучения способностей. В этих специаль​ных вопросах, когда человек действительно направлен на само​познание, на самоисцеление или самовоспитание, психолог при​глашается человеком именно как специалист, психологически обеспечиващий технологию конструирования личности.

В  народной  мудрости эти специальные вопросы  разрешаются тем, что в ее содержании чаще всего представлены утверждения, показывающие, каким человек вообще бывает, а не рекомендации, указывающие, каким он должен быть. Так утверждается не жест​кая, а достаточно свободная система воспитания поведения, поли​вариативная воспитательная система народа, конструктивная по своему смыслу, предполагающая необходимость субъективной творческой активности. Вариативность поведения, таким образом, не противоречит его конструктивности, — эта вариативность реаль​но обеспечивает человеку свободу его осознанной индивидуально-своеобразной и целесообразной конструктивной деятельности.

Формирование свойства конструктивности в активности чело​века обеспечивается не только в социальном наследовании, осу​ществляемом как поливариативное социальное взаимодействие людей. Это свойство конструктивности активность человека при​обретает и в его индивидуальном психическом развитии, — в то» плане, где социальное взаимодействие непосредственно уже не влияет. Для начала заметим, что все живое, в том числе и чело​век, существует и развивается не благодаря антагонизмам, а во​преки им. Неантагонистичность, проявляющаяся в положительном отрицании феномена жизни, и конструктивность в человеческой активности имеют не только психологическую, но и, еще ранее, физиологическую природу. Их глубина при этом не меньшая, чем глубина природы самой активности. И если потребности и моти​вация человека невозможны вне процессов ощущения и восприя​тия, то, по крайней мере, уже на уровне этих процессов, конструк​тивность должна обнаруживаться как свойство и активности, и восприятия.

Действительно, свойство конструктивности как раз и находите» там, где психолог-аналитик разобщает в исследовании восприятия два взаимодополняющих его свойства: избирательность и целост​ность. Это взаимодополнение на уровне объекта восприятия со​стоит в наличии постоянной возможности получать информацию не только о самом этом объекте, но и обо всем том, что в данный момент является лишь фоном данного объекта. Конструктивность восприятия объединяет в нем актуальную и потенциальную ин​формацию о его предмете,— в силу не абсолютного, «мертвого», но положительного отрицания предметом его фона. Практически это означает, что конструктивность восприятия вариативно прояв​ляется то как его избирательность, то как его целостность. Тако​ва логика эволюции восприятия, которая по своему предназначе​нию не может не быть оптимально отвечающим содержанию жиз​ненно важной информации. В организации содержания этой ин​формации восприятие является конструктивным.

Свойством конструктивности отражения, осуществляемого на уровне ощущений, объяснима необходимость раздвоения первич​ной чувствительности и парной деятельности важнейших анализа​торов (зрения, слуха, обоняния), а также явления функциональной ассимметрии в их эволюции к человеку. Асимметричность чело​веческого восприятия выступает положительным отрицанием сиимметрии внешнего мира и в то же время, — конструктивным про​образом асимметрии взаимодействия внутреннего и внешнего, субъекта и объекта.

То, что восприятие (а, следовательно, и активность как тако​вая в целом) конструктивны, становится предметом согласия и в зарубежной психологии. Известный американский психолог У.Найссер в книге «Познание и реальность» (с. 42) подчеркивает: «Восприятие, действительно, — конструктивный процесс... В каж​дый момент воспринимающим конструируются предвосхищения не​которой информации, делающие возможным для него принятие ее, когда она оказывается доступной».

Таким образом, свойство конструктивности для всей активно​сти человека и в его предыстории является весьма существенным, хотя и относительно мало исследованным. Это связано скорее всего с его «очевидностью» и явной близостью к человеческой практике, от которой академическая общая психология обычно дистанцировалась. В практической психологии конструктивность так или иначе рассматривается и свойством психики в целом, и личностным свойством. Поэтому, затрагивая вопрос о конструк​тивности как свойстве активности Человека, свойстве его Лично​сти, необходимо обратиться к известному положению Б. Г. Анань​ева («О проблемах современного человекознания». — М., 1977, с. 264): «...структура личности строится не по одному, а по двум принципам одновременно: 1. СУБОРДИНАЦИОННОМУ или ИЕРАРХИЧЕСКОМУ... и 2. КООРДИНАЦИОННОМУ...». Причем, координация с взрослением человека все более преобладает, то есть усиливается относительная самостоятельность свойств лич​ности, требующая координационных связей, обеспечивающих не только единство личности, но и все более глубокую по своему смыслу конструктивную активность личности.

Жесткость, иерархичность связей свойств личности является для нее предельным, линейным случаем развитой координации этих связей. Не иерархия свойств личности является настоящей прочной основой ее единства, а, наоборот, координация их обес​печивает и единство личности, и целостность человека, я его ва​риативное конструктивное поведение

В силу важности этого положения для психодиагностики и для всей практической психология, подтвердим его психофизиологи​чески. На этом уровне рассмотрения человека также доминирует координация нервных связей. В развитие выводов П. К. Анохина, современный известный ученый Ю. И. Александров {«Психофи​зиологическое значение активности...». — М., 1989, с. 33—36) под​черкивает: «...все функциональные системы независимо от иерар​хического уровня имеют одну и ту же функциональную архитек​туру, в которой результат является доминирующим фактором». При этом понятие иерархии также (пересматривается в плане под​чинения его более широкому понятию гетерархии. Принципом гетерархии   является  координационный   принцип,   предполагающий взаимосвязь и взаимодействие всех элементов соответствующей системы: «Под иерархией будет пониматься многоуровневая коа​лиционная иерархия взаимодействия, а не доминирования -и уп​равления», (с. 37).

Для человека, как предмета познания, необходимо признать, что конструктивная активность его личности физиологически в психологически основывается на координационных связях, в ре​зультате этой же активности и формируемых. Смыслом всей сис​темы конструктивной активности человека является не столько поддержание физического и душевного равновесия, сколько дости​жение конкретных результатов деятельности. Физиологически и психологически, как это показано выше, результат, воплощенный в адекватной реакции или в нравственно-положительном поступ​ке, действительно является доминирующим фактором в поведе​нии человека.

Мотивация достижения или мотивация отношения, при всем их различии, одинаково ориентированы на формирование личност​ного смысла жизни, утверждаемого в идеальных и материальных результатах конструктивной деятельности человека. Созидание я творчество при далеко не полном удовлетворении" насущных по​требностей оказываются жизненно более важными, чем стабиль​ное, гомеостатическое состояние души и тела. Даже восстановле​ние утраченных физических и душевных сил находится на втором плане, уступая необходимости конструктивного, опережающего отражения действительности и обеспечения будущего существова​ния человека и, в целом, человечества. По мнению Л. Н. Гумиле​ва, выраженная таким образом конструктивная активность может быть специально определена как «пассионарность».

Обобщим содержание этого раздела, посвященного психологи​ческому смыслу конструктивного подхода, в следующих выводах:

1.  Конструктивный подход в психологии отличается от содер​жания конструктивного направления в других науках тем, что прежде всего ориентирован на выяснение природы конструктивной активности человека, субъектом которой он является.

2.  Источником активности являются потребности человека. Его поведение изменяется не сообразно искусственным или естествен​ным обстоятельствам, а по собственным закономерностям разви​тия личности и в силу ее изменяющихся потребностей.

3.   Конструктивное поведение человека субъективно и относи​тельно, оно не имеет внешнего, абсолютного масштаба. Условием конструктивного поведения является возможность его вариатив​ности.

4.  Свойство конструктивности формируется как в социальной, так и в индивидуально-ориентированной активности человека. Психические процессы человека и вся его активность в целом эволюционно и онтогенетически опосредованы свойством конструк​тивности.

5.  Из двух основных принципов построения личности принцип координации является доминирующим как физиологически, так № психологически. Координационный принцип теоретически и прак​тически обеспечивает конструктивную активность человека, на​правленную на его самовоспроизводство в индивидуальном и об​щечеловеческом развитии.

6. Психологическое изучение человека требует осознанной кон​структивной активности практического психолога, направленной на построение модели структуры личности по принципу взаимной координации и совместности всех свойств этой личности. Модель личности должна служить самопознанию человека, объясняя лич​ностный смысл конструктивной активности и в общем виде опре​деляя  индивидуально-своеобразные  способности.

§ 3. ИНТЕГРАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ СТРУКТУРЫ ЛИЧНОСТИ В  СИСТЕМЕ  КОНСТРУКТИВНОЙ ТИПОЛОГИИ

Интегральная модель структуры личности в целом должна со​держать идею преемственности ее по отношению к уже сложив​шимся в психологической науке системным описаниям человека. Наиболее полное такое описание дано Б. Г. Ананьевым на основе выделения четырех основных макрохарактеристик (личность, субъ​ект, индивидуальность, индивид) в общей структуре представле​ния о человеке и взаимосвязи развития его свойств. Понятие лич​ности, таким образом, является одной из четырех основных под​систем в целостной системе Человека, причем такой, в которой, по Б. Г. Ананьеву, «наиболее полно раскрывается общественная сущность человека, определяющая все явления человеческого раз​вития, включая природные особенности». (1968, с. 276). Личность является субъектом деятельности, «вершиной» всей структуры человеческих свойств. По отношению к личности как субъекту деятельности индивидуальность составляет ее «глубину». Нако​нец, имеются «весьма серьезные основания полагать, что опреде​ленный комплекс коррелируемых свойств индивида (возрастно-половых, нейродинамических, конституционально-био​химических) входит в структуру личности». (Б. Г. Ананьев, 1968, с, 291, 308, 329).

Личность — это КАЧЕСТВО человека, проявляющееся в его сознательной деятельности. Отсюда следует, что личность пред​ставляет собою сущность человека, вне которой человека уже или еще нет. Это замечание согласуется с необходимым различением понятий «свойство» и «качество». По Гегелю: «Нечто есть... то, что оно есть, и, теряя свое качество, оно перестает быть тем, что оно есть» (Энц. ф. н., соч., т. 1, с. 157). Качество личности, как от​дельная подсистема человека, имеет сложную структуру состав​ляющих ее свойств, координационно взаимосвязанных между со​бою. Субординация этих свойств является дополнительной особен​ностью в их координации. Структура личности должна отвечать идее развития, и поэтому фактически в своем построении определяется не только уже упоминавшимися координационным и субор​динационным принципами, но и принципом    развития.    Обобщая последнее, можно заключить, что структура личности   принципиально трехмерна, то есть существует идеальное пространство лич​ностного развития, личностного роста.

Содержательное наполнение личностного пространства пред​ставляет собою конструктивный поиск оснований и критериев, и, разумеется, соответствующего экспериментального материала для построения открытой для взаимодействия интегральной модели личности. Модель организует наше вербальное описание личност​ного пространства, благодаря модели наши представления и по​нятия о личности становятся обобщенными и дифференцирован​ными, но модель, при всей полезности в психодиагностике или в атсихопрогностике, не имеет абсолютного значения для человека, не представляет для него каких-либо пределов развития; модель личности является средством научного познания и, по возможно​сти, самопознания человека.

В построении модели личности особое значение имеет понятие конструктивной активности человека, практически определяющей доминирующую роль личностной структуры в системе его свойств. Вне ее активности личность также теряет свою психологическую и жизненную определенность, как вне качества личности нет че​ловека. Исследование конструктивной активности личности в раз​личных сферах ее деятельности должно быть достаточно подроб​ным, составляя существенную часть психограммы человека. При этом возникает вопрос об интегральной оценке активности, о се критериях. Разрешение этого вопроса, очевидно, состоит в удовле​творении познавательных и практических интересов того конкрет​ного человека, активность которого оценивается. Всевозможные измерения активности, а также демизиоиальный (измерительный) подход в целом с этой, человеческой, точки зрения могут иметь лишь подчиненное качественному подходу значение. Типологиче​ский, качественный подход в оценке активности является систем​но-структурным в силу его адекватности системному характеру «предмета этой оценки. Измерение, если оно необходимо, вклю​чается в своих процедурах и результатах в качественную оценку активности. Качественная содержательная оценка по своему смыс​лу для человека всегда выступает отнесенной к его самооценке. Обе они в конечном счете направлены на осуществление конкрет​ным человеком саморегуляции своего поведения, на самопознание «ли адекватную психологическую защиту. Таким образом, психо​логическая оценка активности или иных особенностей Человека предназначается к растворению в его самооценке. Отдельной этико-психологической проблемой является корректность сопоставле​ния оценки и самооценки и зависимая от этого сопоставления коррекция личностного развития. Здесь же находится один из важнейших аспектов повышения психологической культуры насе​ления и коррекции развития его общности.

В психологическом консультировании не оправдано снисходи​тельное отношение к учащемуся, обнаружившему в сфере позна​вательной деятельности неадекватное качество конструктивной активности. Образ-знак ее саморегуляции, как специальное пси​хологическое орудие труда высших психических функций, мини​мально проявился у данного учащегося именно по отношению к поставленной психологом задаче. Активность в отношении к этой задаче не столько утверждается в своем неадекватном качестве, сколько выражает неприятие ситуации, возможно, ставшее уже привычным. Ситуация «задачи» не является положительно-значи​мой в силу неадекватной направленности активности учащегося. В таком случае, по Л. Б. Ительсону, не нужно вновь воссоздавать все ту же ситуацию целенаправленного принуждения: угнетается мотивационная сфера человека, определенно возникают состояния меланхолии или холерин, возникает, наконец, агрессия. Зачастую все эти аспекты не принимаются во внимание, как например, в теории поэтапного формирования умственных действий: познава​тельная инвалидность учащегося принимается как аксиома.

Образ-знак саморегуляции активности может быть сформиро​ван по эволюционному принципу, — «снизу», но для подростка или взрослого нормой является производство саморегуляции «сверху», от направленности личности. Условием адекватной познаватель​ной активности является ситуация целенаправленного притяже​ния, когда существенно изменено содержание активности, направ​ленной на личностно значимый смысл задачи, на конструирование смысловой системы познавательной деятельности личности. Про​дуктом адекватной конструктивной активности при этом стано​вится личный когнитивный стиль.

Формирование когнитивного и, шире, индивидуального стиля деятельности обнаруживает, что структуры образов-знаков в от​ношении ситуаций, имеющих в общем одинаковую приемлемость,, неодинаковы. Выделяются две большие группы образов-знаков. Для одной из них, как это показано в наших исследованиях (Л., 1975, с. 26—63), характерно преобладание процессов словесно-ло​гического обобщения, а для другой — сенсорного обобщения. Для обеих групп в процессах формирования представлений и понятий в структуре образа-знака существенно противоречивое единство чувственного и логического, восприятия и мышления. Различное содержание образов-знаков саморегуляции конструктивной актив​ности лежит в основе разделения людей на «художников» и «мыс​лителей». При этом люди не обречены, разумеется, быть именно таковыми по роду профессии. Как показано выше, на основе из​менения смысла мотивации и содержания активности, познава​тельная деятельность не имеет индивидуальных ограничений. Сен​сорное обобщение также общедоступно. Кроме того, как показали опыты В. А. Петровского (ВПЛ, 1975, №3, с. 26—37) активность человека может быть и «немотивированной», направленной на​встречу опасности, на преодоление заключенной в субъекте абстрактно-индивидуальной природы, на изменение своих природных границ.
Таким образом, содержание конструктивной активности чело​века не только разделяет людей по отношению к сензитивным для них сферам деятельности, но и объединяет их по отношению к тем же самым сферам, но переосмысленным в форме «критиче​ских», запретных. В этом случае срабатывает общая направлен​ность конструктивной активности на нравственно-положительный результат, состоящий в укреплении личного достоинства человека. Так «культура достоинства» человека оказывается выше, по А.Г. Асмолову, «культуры потребления». Добавим, что именно на ос​нове противоречивого содержания активности становится возмож​ным и непредсказуемое поведение человека, и вполне типологиче​ски определенное. Поэтому система конструктивной типологии не может не быть открытой для «перемещения» человека от одного типа к другому вследствие изменения личностного смысла дея​тельности, когда одна стратегия мотивации замещает другую, на​пример, в одной и той же ситуации познавательной деятельности.

Возможность вариативного поведения человека, предполагае​мая открытостью системы конструктивной типологии, становится для этой системы необходимостью, когда «художники» и «мысли​тели» рассматриваются в их отношении к сфере труда. Для них эта сфера оказывается одинаково критической, поскольку, природосообразное и приобретенное в обучении, содержание образов-знаков саморегуляции поведения является в общем неадекватным требованиям практической деятельности.

Практические умения, как достояние ума «практиков», в мотивационном отношении обеспечены двояко: мотивами выступают и способы умственных (точнее,— мыслительных) действий и спо​собы действий восприятия (перцептивных действий). В своем со​вершенно реальном воплощении «практик» — «золотые руки» сви​детельствует в пользу сосуществования типов «художников» и «мыслителей», выраженного в исходной универсальности ручного труда, особенно в начале человеческой истории. Таким образом, еще ранее двух названных И. П. Павловым типов, — художествен​ного и мыслительного, — следовало бы более всего выделить эволюционно первый тип «практика», или «практико-художественный» и «практико-мыслительный» типы.

Типы «художников» и «мыслителей» на самом деле являются крайними типами в нормальном распределении
 людей по содержанию их конструктивной активности, выраженному в пред​ставлениях и понятиях образов-знаков саморегуляции поведения. При этом представления и понятия «художников» и «мыслителей» о внешнем и внутреннем их мире крайне различаются между собою, так что следует признать существование весьма различных типов    характера   конструктивной    активности.    Нормальное распределение людей по содержанию их конструктивной активно​сти по существу является распределением людей по характе​ру их активности, то есть, — по их характеру. Поэтому, говоря, например, о типе «художника», мы по существу предполагаем наличие типа характера «художника», в отличие от характера «практика-художника» и т.д. Таким образом, в системе конструк​тивной типологии по параметру активности оказываются пред​ставлены 4 типа характера, приближенно отражающие нормаль​ное распределение людей по их конструктивной активности.

Приближенность отражения активности человека в его харак​тере связана не столько с приблизительностью равенства прямо​линейно и криволинейно ограниченных площадей, графически представляющих распределение людей по типам характера, сколь​ко с тем, что содержание активности не полностью совпадает с содержанием характера. В этом явлении избыточности параметра по отношению к соответствующим ему свойствам заключено го​раздо большее: параметр по отношению к системе, в которую он включен, может рассматриваться и как свойство, но такое, кото​рое в свою очередь имеет собственную структуру подчиненных ему, — а  через  него  и   всей  системе, — свойств.

Выделение активности как параметра, представляющего в своей структуре место не только для характера, но и для других индивидуально-своеобразных особенностей человека, определяю​щих его поведение, необходимо для более детального изучения яв​ления конструктивной активности. С этих позиций и характер при анализе его собственной структуры будет выступать уже не толь​ко как свойство личности, но и как параметр. Но параметром ха​рактер является не по отношению к личности, и не по отношению к активности, а только по отношению к тем ее свойствам, среди которых характер принимается доминирующим. Возможно и кон​струирование новых, экспериментально обоснованных или априор​но предполагаемых свойств характера, которые включаются в его структуру. Эти новые свойства, естественно, должны быть адек​ватны понятиям «активность» и «личность», а практически — всем свойствам личности, благодаря установленным, в опыте или в тео​рии, субординационным и координационным связям этих новых свойств с уже известными личностными свойствами.

Установление координационных и субординационных связей новых свойств личности с уже известными, по сути есть примене​ние на практике принципов координации и субординации, приня​тых в системе конструктивной типологии. В то же время, возмож​ность открытия новых свойств, возможность их включения в имею​щуюся структуру личности и. наконец, возможность изменения индивидуально-своеобразных структур личности, — все эти возмож​ности свидетельствуют о реализации в системе конструктивной типологий принципа развития, о том, что эта система является открытой для ее совершенствования и творческого применения.

Следование принципам системы конструктивной типологии в рассмотрении взаимосвязи параметров и свойств личности позво​ляет не только определить необходимость доминирования актив​ности над характером, — как параметра по отношению к одному из свойств его структуры, — но и объяснить эту необходимость. Это объяснение является частным случаем, примером того, как в системе конструктивной типологии должна решаться задача вы​деления,— в ряду еще не вполне изученных свойств, — ведущего свойства, которое принимается за параметр. Во-первых, не​обходимо дополнительное исследование всех свойств, чтобы после теоретического анализа признать возможность их структурирования по смыслу ведущего свойства, выдвинутого параметром. Если па​раметр и дифференцированные его свойства реальны, то должно статистически обнаруживаться нормальное распределение особен​ностей этих свойств по избранному параметру. Исследованность, реальность характера и активности, а также теоретическое их рас​смотрение, позволили назвать активность параметром, в структуре которого более определенным является свойство характера. При этом другие индивидуально-своеобразные особенности поведения еще требуют дополнительного исследования. Их «вакантные» ме​ста в структуре активности могут быть ими заполнены, если эти особенности будут одновременно определены как свойства актив​ности, индивидуальности и личности. В качестве «претендующих» на вакансии свойств активности могут быть предложены, напри​мер, креативность, эмоциональность, конструктивность, экстравертность, интернальность, поленезависимость, альтруизм и пассионарность. Все они требуют обобщения до уровня характера,— в частности, — когнитивного характера (на основе интеграции свойств «когнитивного стиля») или, например, социального харак​тера (по В. Ф. Сержантову, 1993), — в отличие от рассматривае​мого здесь транскоммуникативио-деятельностного характера по​ведения, интер-интра-индивидуального по своему смыслу, отвечаю​щему способам (мотивам) взаимодействия внутреннего и внеш​него.

Во-вторых, когда параметр и его структура в общем опре​делены, необходимо показать, что он не является неопределенным и в той целостной системе, где для него находится место одного из элементов этой системы. Параметр должен быть определенным не только «снизу», — в его отношении к собственной структуре, но и «сверху», в его отношении к структуре всей системы в целом: в нашем случае необходимо уточнить, в каком смысле параметр активности может одновременно быть и свойством системы лич​ности.

В этом вопросе вновь появляется возможность обратиться к фундаментальному исследованию Б. Г. Ананьева «Человек как предмет познания»: активность здесь выделяется «одним из важ​ных индикаторов человеческой индивидуальности», воплощающим «великие возможности исторической природы человека»
 (с. 329), О связи понятий индивидуальности и личности мнение Б.Г.Анань​ева уже приводилось выше, — в плане того, что индивидуальность находится в «глубине» личности, представляй индивидуально-оп​ределенную реальную сущность личности.

Следовательно, активность действительно есть свойство лично​сти, принадлежащее к ее системе, но в то же время принадлежа​щее и к индивидуальности человека. Активность выступает в структуре личности «проиндивидуальным» свойством, через ак​тивность и опосредованный ею характер в структуре личности проявляется индивидуальность человека в целом и индивидуаль​ность человека как субъекта деятельности. Таким образом, актив​ность может быть определена и как параметр, и как одно из су​щественных свойств личности. В структуре индивидуальности человека и в целостной системе свойств человека активность так​же обнаруживается - отдельным, относительно самостоятельным параметром, поскольку в своем особом качестве координационно связывает структуры свойств человека, — от его психофизиологии до социальной психологии. В связи в этим значением активности может быть предложено следующее ее определение: Конструктив​ная активность человека является нравственно-определенным па​раметром личности, представляющим в структуре индивидуаль​ность человека и, в особенности, его характер. В отношении к ос​новным параметрам целостной системы человека, то есть лично​сти, субъекта (деятельности), индивидуальности и индивида от​носительно самостоятельный параметр активности имеет нормаль​ное распределение, характеризующее особенности людей в плане их индивидной (организмической), индивидуальной (характеро​логической), личностной (мотивационной) и социальной активно​сти.

Исследование активности в системе конструктивной типологии позволяет выдвинуть ее в разряд именно психологических и фи​лософских категорий, хотя и не в каждом словаре можно найти это понятие как научное. Активность «самоочевидна» в глубине научной и житейской терминологии, являя собою пример неосоз​нанного использования этой категории в самом широком и фор​мальном смысле: как силовой, мощностной, скоростной, — то есть объектной характеристики человека, игнорирующей его субъек​тивность и индивидуальность, его человеческое достоинство.

Но латинское «активус» означает «деятельный» (сравните: «Деятель»), «одушевленный», — в противоположность «инактивному» — «неодушевленному» (однако: не «пассивному»). «Акт» оз​начает «действие»—то есть вполне психологическое, хорошо раз​работанное понятие. Отсюда «активный» психологически наиболее приемлемо должно пониматься как «действующий, обнаруживающий развитие», что уже довольно близко к нашему пониманию активности как конструктивной, нравственно-положительной (в личностном смысле) и пассионарной (по Л. Н. Гумилеву).

Существенным аспектом определения психологического смысла активности является адекватное осознание ее цели. Предметный характер активности достаточно обоснован в психологии, однако вне проблемы объективации субъективного в этой активности. Целью активности и ее источником предметы являются только опосредствованно. Важен не столько непосредственный «чрезвы​чайный акт встречи потребности с предметом» (по А. Н. Леонть​еву), сколько, уже за пределами конкретной ситуации, осуществ​ление человеком себя, своей «самости». В житейской практике при этом говорится, что «дело не в предмете (потребности и активно​сти), а дело в «принципе». Сущность, истоки и цель активности опо​средованы идеей свободы человека, поэтому в общем смысле мож​но сказать, что целью активности является свобода человека. Это имеет совершенно реальный жизненный смысл для каждого чело​века и для человечества в целом: свобода в эволюции и онтогене​зе человека имеет то же самое значение, что и естественный отбор в биологической эволюции; ограниченный в своей нравственно-положительной свободе человек неизбежно оказывается в цепи критических ситуаций выбора между жизнью, и смертью себя как Человека; несвободное общество вне борьбы, за свою свободу об​речено на вымирание. Конкретно-психологически: состоя​ние внутренней свободы человека может быть необходимым предметом исследования на основе диагностики качества конструк​тивной активности личности. При этом, по примеру Б. Г. Анань​ева, изучение личности должно быть возможно более полным; сле​дует принимать во внимание и жизненный путь человека, и круг его общения, условия его жизни. Иначе диагноз и прогноз раз​вития личности будут не только ущербными, но и вообще невер​ными. Что касается возникновения для конкретного человека во​проса о том, что его свобода в таком подробном исследовании ущемляется, то, во-первых, профессионализм психолога или со​циолога должен предупредить появление такого рода проблем, а, во-вторых, здесь уместно привести довод известного социолога Элизабет Ноэль: «...общественная наука столь же мало бесчело​вечна, как биология или медицина, которые, имея дело с людьми, стали гораздо раньше мыслить признаками. Перевод на перфо​карту мнения того или иного человека еще и сегодня на многих производит тягостное впечатление, рентгеновский снимок — уже нет». («Массовые опросы» М., 1978, с. 47).

Подробное рассмотрение параметра активности в системе кон​структивной типологии позволяет воспользоваться этим материа​лом для завершения обсуждения модели личности по другим ее параметрам без детального обсуждения содержания каждого сле​дующего. Это тем более оправдывается еще и тем, что в после​дующих разделах настоящей работы содержание параметров обсуждается и по отдельности,    и в их взаимном отношении друг к другу.

Прежде всего оказывается вновь необходимым вышеприведен​ное описание «механизмов» активности, обнаруживающих особое значение образа — знака ситуации, «выше» которой человек ста​новится именно благодаря этой своей активности. В то же время человек остается и непосредственно включенным в эту «презреваемую» им ситуацию, данную ему в образе — знаке, как инди​вид, обладающий соответствующей реактивностью. Пара​метр реактивности в структуре личности является «проиндивидным» и нормально распределенным как в отношении содержания образа — знака, так и в отношении макрохарактеристики индивида в системе свойств целостного человека и, следовательно, в отно​шении личности. Оговорить это было здесь важно, потому что, в свою очередь, и в структуре параметра реактивности такое нор​мальное распределение для «подчиненных» ему свойств становится неизбежным. Реактивность в структуре личности представляет индивидные, то есть психодинамические, возрастно-половые и дру​гие подобные этим свойства, среди которых находится и темпера​мент. Для всех этих свойств, как совершенно реальных признаков человека, обнаруживается нормальное распределение по парамет​ру реактивности. «Горб» кривой нормального распределения, та​ким образом, соответствует темпераментам или состояниям санг​виническим и флегматическим, а «края» под этой кривой —холе​рическим и меланхолическим. Об отношении типов темперамента к типам характера в системе конструктивной типологии личности и модели личности, — эта проблема рассматривается в специаль​ном разделе. Существенно сейчас отметить тот факт, что в пред​лагаемой нами системе конструктивной типологии другая хорошо известная проблема необоснованного, аксиоматического выделения именно четырех типов темперамента, в принципе становится раз​решимой.

Следующим, «просубъектным», параметром структуры личности является направленность, также имеющая свою, подчинен​ную ей структуру, — мотивационную. Типы мотивации определены нормальным их распределением по параметру направленности,— поэтому могут быть выделены 4 типа мотивации («мотивационные стратегии»), отношение которых к типам темперамента и харак​тера обсуждается отдельно. Наконец, четвертым параметром в структуре личности, ее четвертым существенным свойством, явля​ются личностно опосредованные возможности человека, параметричность которых служит основанием нормального распре​деления способностей, склонностей и одаренности человека. Здесь могут быть выделены 4 основных типа способностей. Отсюда сле​дует, что в ходе анализа взаимного отношения типов способностей со всеми 12 типами, определенными по другим параметрам, мате​риал обсуждения этой проблемы становится самостоятельным. Поэтому мы ограничились публикацией соответствующих методик по теме «способности», — для желающих    детально    заниматься анализом возможностей человека.

Внимательный читатель, очевидно, уже сопоставил начало этой работы с только что изложенным материалом, где особенно под​черкивается всюду именно 4-сложность всех структур системы конструктивной типологии. Нормальное распределение реальных свойств природы и общества, лежащее в основе этой системы, в свою очередь определено всего лишь элементарной диалектикой взаимодействия, четырьмя основными способами осуществления отношения одной стороны взаимодействия к другой. Но, «простые», эти основные способы взаимодействия порождают возможности появления четырех состояний вещества по параметру энергии, че​тырех реалий — всюду и всегда по параметрам пространства и времени, и только активность живых существ (при свойстве ак​тивности материи вообще) и, в особенности, конструктивная ак​тивность человека опосредуют это постоянство, им овладевая.

§ 4. О ЗАКОНАХ  РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 
СЛУЧАЙНЫХ (РЕАЛЬНЫХ)   ВЕЛИЧИН 
(научная справка)

В природе и обществе все случайные реальные события рас​пределены по особым законам, выражающим свойства этих со​бытий, связанных со способами и условиями взаимодействия ка​ких-либо объектов и характеристиками их состояний. В целом, математически, принято говорить не о событиях, а о «величинах», что, конечно, значительно обедняет смысл взаимодействия или во​все игнорирует последнее. Это следует иметь в виду, когда воз​никает необходимость правильного объяснения применения зако​нов распределения в психологических исследованиях.

Говоря математическим языком, в природе и обществе обнару​живается неограниченное множество законов распределения, ана​литически, в специальных формулах представляющих знания о спе​цифике реальных событий («случайных величин»). Множество за​конов соответствует множеству реальных событий, являющихся «случайными», — и это справедливо, поскольку законы и вообще необходимость появления каких-либо событий «пробивают» себе дорогу через случайности, то есть благодаря, а не вопреки им: если бы никаких случайных событий не происходило, — значит, не происходило бы вообще никаких событий.

Среди неограниченного множества возможных законов распре​делении случайных величин особенно выделяется закон Лапласа и Гаусса, независимо друг от друга, установивших этот закон. Действие его является распространенным для многих реальных событий в пространстве и времени ближайшего космоса, к кото​рому принадлежит солнечная  система  и  планета  Земля.  Распределение событий по закону Лапласа-Гаусса исторически очень ча​сто принималось за норму, поэтому данный закон называется ина​че «законом нормального распределения». Очевидно, что именно по этому закону преимущественно распределены события, наибо​лее полно отражающие сущность человека, являющуюся нам в ос​новных его психических образованиях. Характер кривой нормаль​ного распределения позволяет выделить 2 или 4, или 6 попарно одинаковых долей общей площади, охватывающей 99,72% случаев частоты проявления психических образований человека при боль​ших количествах наблюдений:
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Рис.  1. Процентное распределение  случаев проявления 
основных психических образований человека, представляемое 
кривой  нормального распределения

На рисунке 1 особо следует обратить внимание на то, что все​го 4 попарно одинаковых доли площади под кривой нормального распределения охватывают 95,44% случаев проявления психиче​ских образований человека. В частности, в психодиагностике впол​не достаточно ограничиться допущением всего лишь четырех ос​новных вариаций проявления свойств личности по тому или иному ее параметру. При округлении до целых чисел эти вариации по​следовательно размещаются в отношении медианы «МЕ» следую​щим образом: 16% —34% —МЕ —34% — 16%, с учетом допуще​ния ошибки примерно в двух процентах случаев из 100%, что не противоречит обычным требованиям психологической практики. То есть, в практической психологии может быть вполне приемлем квазиквартильный подход, когда значения вариаций делят вместе с медианой все множество значений на четыре подмножества. Эти значения удобнее по-прежнему называть квартилями по тождест​венности их смыслов, несмотря на их количественное неравенство, когда первый и четвертый квартили соответствуют 16%, а второй и третий — 34% всех случаев проявлений изучаемых психических образований человека.

Глава 2
ТИПОЛОГИЯ И ДИАГНОСТИКА СВОЙСТВ ЛИЧНОСТИ ПО 
ПАРАМЕТРАМ АКТИВНОСТИ И РЕАКТИВНОСТИ
Р А З Д Е Л  1.   АКТИВНОСТЬ И РЕАКТИВНОСТЬ ЛИЧНОСТИ КАК ОСНОВА ПРИЧИННЫХ ТИПОЛОГИЙ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ РАЗЛИЧИЯ
Постоянным объектом внимания при рассмотрении индивиду​ально-психологических особенностей человека является проблема психологических типов. Эмпирический и теоретический поиск ос​нований типических различий психики так или иначе связан с из​менениями смысла категорий отражения и с отношениями чело​века к человеку и к миру (С.Л. Рубинштейн). Анализ этих отно​шений, понимаемых как «субъектно-субъектные» (Б.Ф. Ломов) и «субъектно-объектные» (А.Н. Леонтьев), приводит, в частности, к возможности различных типологических подходов, вскрываю​щих причины наиболее существенных индивидуальных различий людей. В этом и состоит главное отличие собственно типологиче​ского подхода от собирательно-типологического: первый является следствием категориального научно-теоретического обобщения эмпирических данных, а не «пересказом жалоб» (Л. С. Выгот​ский) о трудностях преодоления бесконечной дробности индиви​дуальных психических качеств и особенностей.

Проблема отношения, категория отражения и вопросы типоло​гии в условиях гуманизации общественного знания рассматрива​ются как взаимосвязанные и актуальные в самых различных пси​хологических школах.

Так, в западной психологии «отношение» понимается, напри​мер, как высший уровень транскоммуникации, выражающий объ​единение в психическом отражении когнитивных, мотивационных, креативных и эмоциональных компонентов. Следствием такого понимания является поуровневая типология человеческого обще​ния, по которой субординационно (иерархически) показаны: 1) импульсивный, 2) стериотипичный, 3) социально-ролевой и 4) рефлексивный уровни. По сути это модифицированная версия типологии рекапитуляции Г. Холла, по которой типы поведения человека в его онтогенезе представляют повторение важнейших филогенетических форм жизнедеятельности. Такие и подобные типологии, исходящие из акцентуаций внешнего или внутреннего, пространственного, энергетического или временного планов,— имеют право на существование; исторически и методически могут быть необходимы, но недостаточны по отношению к действитель​но детерминистическим основам индивидуально-возрастных раз​личий.

В индетерминистических типологиях чаще всего преобладает эмпиризм, преувеличивается значение статистических отношений и, как правило, господствует принцип субординации. Вследствие этого рядополагаются по вертикали или по горизонтали свойств» организма, индивида, субъекта и личности или все эти целостные образования по отношению друг к другу. Игнорируются и не по​лучают достаточного объяснения сложнейшие взаимосвязи на​званных образований, показанные Б. Г. Ананьевым и сотрудниками в современном человекознании. Именно Б.Г. Ананьев выдви​нул положение о том, что принцип субординации, соподчиненности явлений личности должен быть объединен с принципом коор​динационным, допускающим относительную автономность рас​сматриваемых элементов неизолированного социального целого. Универсальная связь субординации и координации открывает, та​ким образом, возможности психологически содержательно рас​смотреть смысл категорий отражения и отношения для построе​ния причинных типологий.

Так, в известной субординационной типологии «Человек по​требностей»— «Человек привычек» — «Человек воли» (или в ее треугольном варианте интерпретации), человек лишь предполага​ется общественным субъектом. На самом деле при таком подходе человек псевдоактивен, инактивен; он постоянно нуждается в со​циальной опеке, в психоаналитике и в психологе. Введение прин​ципа координации, автономии, самодвижения требовалось уже согласно мысли И. М. Сеченова; «...Человек есть существо свобод​ное, определяющее действия из самого себя». Эта мысль под​тверждена в современном человекознании тем, что стремление к свободе, пассионарность, в эволюции человека играют ту же роль, что и естественный отбор в биологической эволюции. В самоопределении и ответственности перед собою в ноосфере человек является нравственно свободным, — Деятелем. В треугольную модель атома деятельности человека включается его ядро — субордина​ционно и координационно определенная активность Человека — Деятеля, неразрывно связанная с его непосредственной включен​ностью в эту деятельность, то есть с его реактивностью.

Связь личности и деятельности с введением активности и ре​активности субъекта становится содержательной. То есть, «вклю​ченность личности в деятельность» (В. Н. Мясищев) может быть выражена единым характером и направленностью личности, дея​тельности, активности и реактивности. Активность и реактивность выступают как интегрирующие функции по отношению к индиви​дуальности человека, проявляющейся в характере и темпераменте и в основных, ведущих и профессиональных видах деятельности. Поэтому активность и реактивность и являются основой причин​ных типологий индивидуальных различий человека в связи с воз​растом, полом, социально-ролевым положением, профессиональ​ной и познавательной деятельностью.

В целом, с введением динамики активности и реактивности человек приобретает избирательно-активную и нравственно-опреде​ленную жизненную позицию, па которой совершается переход от интегративной к интегрирующей и смыслообразующей, то есть к характерообразующей активности и темпераментоообразующей ре​активности.

Пересматривается смысл категорий отражения и отношения: отражение действительно приобретает свойство субъективности, а отношение человека к миру осознается не только потребностно-мотивационным, но и восходит к позиции постановки проблемы смысла жизни и жизненного пути.

В результате, если каждый человек является Деятелем, обы​денная жизненная практика приобретает черты всеобщности и перестает быть вненаучной. Возникает широкое поле деятельно​сти для психологии в целом, и в особенности, для практической психологии.

Преодолевается противостояние внешнего и внутреннего, кото​рое у З.Фрейда было ядерным в невротическом конфликте. С дру​гой стороны, психологические категории активности и реактивно​сти, относимые к причинным типологиям, созвучны концептуаль​ной идее теорий З.Фрейда и К.Юнга о существовании глубинных и архетипических причин индивидуальных различий..

Действительно, отвлеченные от конкретных обстоятельств, ак​тивность и реактивность относятся уже ко всей его жизнедеятель​ности в целом. Соответственно, и типологии, производные от об​общенного понимания активности и реактивности, восходят к глу​бинным  причинам  индивидуальных  различий жизнедеятельности.

Причинная типология глубинных индивидуальных различий предполагает существование основных «чистых» типов характера и темперамента, содержание, которых соответствует опорным, уз​ловым точкам линии меры включенности личности в деятельность. Более детальное описание этих типов характера и темперамента должно раскрывать их своеобразные структуры в связи с пред​почтительными способами (мотивами) включенности личности в общественную жизнедеятельность.

Р А З Д Е Л   2.   ТИПОЛОГИЯ  И  
ДИАГНОСТИКА  СВОЙСТВ ЛИЧНОСТИ ПО ПАРАМЕТРУ РЕАКТИВНОСТИ
§ 1. ТИПОЛОГИЯ И 
ПСИХОДИАГНОСТИКА ТЕМПЕРАМЕНТА

Темперамент есть обобщенная динамическая характеристика реактивности личности в ее сознательной деятельности. При этом реактивность понимается как интегрирующее психодинамическое образование, представляющее доминирующие способы реагирования человека во взаимодействии внутреннего и внешнего и, соответственно, представляющее личность как средоточие этого вза​имодействия. Способы взаимодействия обеспечивают меру вклю​ченности личности в деятельность как меру объединенности внут​реннего и внешнего, а реактивность выражает эту меру в пространственно-временном и энергетическом планах, не отражающих специфики того, чем и насколько эффективно занимается человек в данный конкретный момент. Реактивность и темперамент, как совокупность отдельных ее свойств, содержательно не определяют особенности личности, — они их только модифицируют во всех ре​акциях (внешних и внутренних действиях) человека. 
Темперамент относительно устойчив, и устойчивы модифици​рующие функции реактивности, мало подверженные изменениям в онтогенезе, — поскольку свойства темперамента и реактивности имеют прочные многозначные связи со свойствами нервной систе​мы. Вследствие всех указанных особенностей реактивности и тем​перамента, их свойства наиболее отчетливо проявляются: 1) в раннем онтогенезе, когда маскирующее влияние характера и мо​тивации еще минимально; 2) в ситуациях, исключающих возмож​ность обращения к личному опыту или при отсутствии такового в отношении какой-либо ситуации; 3) в стрессовых ситуациях; 4) в строго контролируемых условиях экспериментальных ситуа​ций; 5) в новых, привлекательных для человека ситуациях, благо​приятных для проявления индивидуального стиля поведения и дея​тельности.

Таким образом, с реактивностью и темпераментом более непо​средственно связаны ситуации проявления индивидуально-своеоб​разных способов поведения человека. Вообще, по Я.Стреляу: «Свойства темперамента влияют на выбор деятельности с таким уровнем стимуляции, который адекватен детерминированной уров​нем реактивности потребности индивида» (с. 227), — отсюда де​лается вывод о том, что индивиды подразделяются на низко-, сред​не- и высокореактивных.

Такой подход в известной мере продолжает мысль И. П. Пав​лова, который обоснованно считал, что существуют крайние, «по​ловинчатые» типы и двояко представленный центральный тип нервной системы, которым соответствуют определенные типы тем​перамента: «Наш возбудимый тип — это холерический, меланхоли​ческий— тормозимый. Двум формам центрального типа отвечали бы флегматический и сангвинический...», которые стоят «в золо​той середине..., уравновешенные, а поэтому здоровые, устойчивые и истинно жизненные нервные типы...» (ПСС, т. 3, кн. 2, 1951, с. 86).

Типы реактивности по Я.Стреляу и типы темперамента по И. П. Павлову воплощают в дискретной форме реактивность лич​ности, практически представляющую гауссово нормальное распре​деление значений, в котором приблизительно по 16%. занимают крайние типы и по 34% —средние типы темперамента. При этом чистота типов темперамента абстрактно обусловлена тем, что к их существенным признакам относятся прежде всего обобщенно понимаемые те или иные СПОСОБЫ реакций (действий) индиви​дов, несоответствующие уровни стимуляции их деятельности. Урав​новешенность реактивности в плане оптимальной стимуляции ее опирается на постоянство индивидуально-своеобразной реакции на силу раздражителя, то есть отношения работоспособности (Р) и чувствительности (раздражимости) (ч): Р/ч=С. Для каждого типа темперамента (дискретной формы реактивности) это отношение является справедливым.

Различные значения реактивности при этом соответствуют ак​тивному или пассивному стилям саморегуляции поведения, свя​занным со свойством уравновешенности нервных процессов инди​вида (см. рис. 2):
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Рис. 2. Распределение индивидов в связи со стилями саморегуляции 
поведения и типами темперамента по параметру реактивности

По исходящему из реактивности личности психологическому оп​ределению темперамента, важнейшей его физиологической осно​вой является уравновешенность нервных процессов. Это положе​ние прямо отвечает первоначальному смыслу понятия «темпера​мент», которое означает «соразмерность, надлежащее соотношение частей».

Понятие уравновешенности, соразмерности нервных процессов касается не только силы процессов возбуждения и торможения, но и их подвижности, а также динамичности и лабильности. По​этому причинная типология нервной системы так или иначе явля​ется типологией ее уравновешенности, наиболее общепринято пред​ставленной четырьмя типами. Эти четыре типа описываются при​мерно одинаково многими авторами, несмотря на различия кри​териев деления на типы не только относительно друг друга, но и по отношению к онтологическим основаниям или к известным типологиям Гиппократа, Галена и И. П, Павлова.

Так, Н. И. Красногорский (1958) также выделяет четыре ос​новных типа нервной системы, исходя из своих исследований безусловных и условных рефлексов и речевых реакций. В данной типологии наиболее последовательно применяется критерий урав​новешенности возбуждения на корковом и подкорковом уровнях. В результате комплексного изучения рефлекторных действий, ре​чевых реакций и общего поведения типы нервной системы описы​ваются в связи с типами темперамента, хотя последние и пони​маются лишь как психологические проявления первых, в то время как на самом деле «каждое свойство темперамента... находится в линейной зависимости от нескольких свойств нервной системы». (В.С. Мерлин, 1986, с. 68). Тем не менее, описание Н. И. Красно​горского является наиболее систематичным и практически значи​мым. Для исторической полноты представлений это описание дано параллельно с типологией И. П. Павлова, данной им в сравнении с типологией Гиппократа — Галена:
	Типы темперамента и   нервной   системы по   И.П. Павлову, Гиппократу и   К.Галену
	Тип нервной сис​темы по Н. И. Красногорскому


	Описание   темперамента    по Н.И.  Красногорскому



	1. Сильный, уравновешен​ный, подвижный тип — сан​гвиник. Его нервная систе​ма отличается большой си​лой нервных процессов, их равновесием и значительной подвижностью. Поэтому сангвиник — человек быст​рый, легко приспосабливаю​щийся к изменчивым усло​виям жизни. Его характе​ризует высокая сопротив​ляемость трудностям жиз​ни.
	1. Сильный, оп​тимально возбу​димый, уравнове​шенный, быстрый тип. Все отделы головного мозга работают согласо​ванно, в гармони​ческом взаимо​действии — сан​гвиник.


	1. Сангвиник. Положитель​ные условнорефлекторные свя​зи образуются быстро и явля​ются устойчивыми. Интенсив​ность реакций соответствует силе раздражителей. Условные тормозные реакции также об​разуются быстро, они сильны и устойчивы. Сильные нервные клетки коры и нормально воз​будимые подкорковые области обеспечивают хорошую при​способляемость к требованиям окружающей среды. Деятель​ность коры характеризуется высокой подвижностью. Это живой темперамент, не вызы​вающий трудностей при воспи​тании. Речевые реакции обра​зуются быстро и соответству​ют возрастным нормам. Речь сангвиника, как правило, гром​кая, быстрая, выразительная, с правильными интонациями и ударениями, уравновешенная и плавная. Она сопровождает​ся живой жестикуляцией, вы​разительной мимикой и эмо​циональным  подъемом.


	2. Сильный, уравновешен​ный, инертный тип — флег​матик. Его нервная систе​ма также характеризуется значительной силой и рав​новесием нервных процессов наряду с малой подвижностью. Будучи с точки зре​ния подвижности противо​положностью сангвиника, флегматик реагирует спо​койно и медленно, не скло​нен к перемене своего ок​ружения; подобно сангви​нику, хорошо сопротивля​ется сильным и продолжи​тельным  раздражителям.


	2. Сильный, оп​тимально возбу​димый, уравнове​шенный, медлен​ный тип — флегма​тик.


	2.  Положительные условные рефлексы образуются с нор​мальной скоростью, они силь​ны и прочны, как и тормозные условные реакции. Адекват​ное взаимодействие между ко​рой  и подкорковой    областью обеспечивает контроль коры над прирожденными рефлек​сами. Флегматик легко при​спосабливается к социальной среде. Бистро выучивается го​ворить, читать и писать. Его речь несколько медленнее, чем у сангвиника, она спокойна, равномерна, без резко выра​женных эмоций, жестикуля​ции и мимики.



	3. Сильный, неуравнове​шенный тин с преоблада​нием возбуждения — холе​рик. Его нервная система характеризуется, помимо большой силы, преоблада​нием возбуждения над тор​можением. Отличается боль​шой жизненной энергией, но ему не хватает самооблада​ния; он вспыльчив и несдер​жан


	3. Сильный, по​вышенно возбуди​мый, безудерж​ный, неуравнове​шенный (что свя​зано с преоблада​нием возбужде​ния в подкорко​вых отделах) тип  —холерик


	3.   Характеризуется сильны​ми условными реакциями, под​верженными большому влия​нию подкорковых областей. Повышенная подкорковая дея​тельность не всегда достаточ​но регулируется корой. Услов​ные связи образуются медлен​нее, чем у предыдущих типов, что связано с повышенной воз​будимостью подкорковых цент​ров, которые тормозят центры коры. Условные тормозные ре​акции холерика неустойчивы. Дети такого типа учатся обыч​но удовлетворительно, однако испытывают затруднения в приспособлении своих реакций и эмоций к требованиям шко​лы. Их речь становится в ме​ру быстрой, но неровной и формируется труднее, чем у предыдущих типов.



	4. Слабый тип — мелан​холик. Люди, относящиеся к этому типу, характеризу​ются слабостью как процес​са возбуждения, так и тор​можения, плохо сопротив​ляются воздействию силь​ных положительных и тор​мозных стимулов. Поэтому меланхолики часто пассив​ны, заторможены. Для них воздействие сильных раз​дражителей может стать источником различных на​рушений поведения.


	4. Слабый, по​ниженно возбуди​мый, неуравнове​шенный тип, ха​рактеризующийся общей понижен​ной возбуди​мостью коры и нижележащих от​делов — мелан​холик


	4. Это энергетический тип. Пониженная деятельность ко​ры сочетается со слабой дея​тельностью подкорковых цент​ров, что особенно выражается в пониженных эмоциях. Быст​ро утомляется и перестает реа​гировать на слишком сильные или продолжительные раздра​жители. Безусловные рефлексы также слабые.

     Условные реакции образуют​ся медленно, после многих со​четаний безусловного и услов​ного раздражителей. Интен​сивность условных реакций ча​сто не соответствует закону силы. Для меланхолика харак​терно преобладание внешнего торможения. Речь тихая.




По современным представлениям психологов свойства темпе​рамента имеют связи, не тождественные ни связям свойств нерв​ной системы, ни связям свойств других психических образований личности. Многозначность связен свойств темперамента и нервной системы проявляется в том, что одно свойство темперамента, на​пример, тревожность коррелирует с типом нервной системы в це​лом и. с другой стороны, с личностными факторами С и Н, — в отдельности и с симптомокомплексом факторов Е+ Н+Q3+Q4— в целом, — по В. С. Мерлину (1986, с. 102).

Обратно, практически все показатели свойств темперамента связаны с силой возбудительного процесса и, с другой стороны, опосредованы в целом личностным стилем деятельности.

Правильное понимание значения свойств темперамента состоит в том? что они образуют отдельное, относительно самостоятельное психическое образование личности, выраженное в свойстве ее ре​активности,

В самых различных психологических концепциях: Г. Олпорта, К. Роджерса, А. Маслоу, Л. С. Выготского и А. Н. Леонтьева (где темперамент по сути игнорируется), Б. М. Теплова и В. Д. Небылицина (где темперамент рассматривается подробно, но изолиро​ванно), Р. Кэттела и Г. Айзенка (где темперамент рядоположен другим факторам или даже становится основным измерением лич​ности и человека), — сходство состоит в том, что признаются или отвергаются непосредственные связи темперамента с другими объ​ектами физиологии и психологии. Однако только принятие опо​средованности и многозначности рассматриваемых связей темпе​рамента позволяет достаточно определенно включить его свойства в систему свойств личности.

Реактивность личности имеет своими источниками и сущностью ощущения, потребности и связанную с ними оптимальную стиму​ляцию действий индивида в конкретных ситуациях «сейчас и здесь»,— во внешнем и внутреннем пространствах бытия чело​века.

Конкретность включенности личности в деятельность выража​ется в следующих психодинамических свойствах ее реактивности: 
1) Пространственно-ориентированные:
— экстраверсия —интроверсия (ориентированность вовне (или вовнутрь);

— тревожность (не) склонность к избеганию);

— агрессивность (не) склонность к внешнему или внутреннему конфликту);

— экстрапунитивность (не) склонность к раздражительным ре​акциям в ситуации фрустрации);

— фрустрированность (не) склонность к разрушению индивиду​ального стиля деятельности);

— ригидность — флексибильность (не)склонность к «застреваемости» в ситуациях однородной стимуляции действий);

— психотизм (ориентированность на положительную или отрицательную (не) высокую потребность в стимуляции извне или из​нутри).

Психотизм иногда понимается как реактивность — в приведен​ием здесь смысле.

2)  Энергетические:
— энергетический потенциал — утомляемость;

— непроизвольная регуляция энергии;

— темп расходования энергии;

— моторная речевая активность (иногда — двигательная ак​тивность, работоспособность);

— эмоциональная возбудимость и стабильность;

— мажорное или минорное интонирование эмоций и настроений.

3)  Временные:
— скорость реакций  (мыслительных и моторных процессов);

— темп и ритмичность реакций;

— длительность реакций  (умственных и моторных действий);

— гибкость и беглость (моторных) реакций (гибкость мышле​ния);

Различные авторы включают в состав темперамента не все и не одни и те же из приведенных выше психодинамических свойств реактивности, перечень которых к тому же может быть расширен. Для ориентировки в практическом исследовании темперамента полезно привести паши извлечения из исследований Я. Стреляу и сотрудников по сопоставлению реакций (действий) и свойств тем​перамента низкореактивных и высокореактивных индивидов.
	Низкореактивные

индивиды:
	Высокореактивные

индивиды:

	Экстраверсия
	Интроверсия

	Подвижность высокая
	Подвижность низкая

	Низкая скорость образования услов​ных реакций
	Высокая скорость    образования   ус​ловных реакций 

	Активное устранение рассогласования между субъектом и средой
	Приспособление к среде



	Примерное   соответствие уровня при​тязаний уровню   выполнения задачи (реалистичность притязаний)
	Уровень притязаний необоснованно ниже (или, реже, выше) уровня вы​полнения задачи (неадекватность притязаний)

	Стабильная самооценка
	«Плавающая» самооценка 

	Преобладание главных действий над вспомогательными
	Преобладание вспомогательных дей​ствий над главными

	Более высокая выносливость в стрес​се
	Менее высокая выносливость в стрес​се

	Низкая тревожность
	Высокая тревожность

	Низкая сенсорная чувствительность
	Высокая сенсорная чувствительность 

	Малая подверженность утомлению
	Повышенная утомляемость 

	Непоследовательность неоднородных действий и их непрерывность
	Поочередность выполнения действий и выраженная их дискретность 

	Низкая обучаемость, стремление к самообразованию, самодостаточность
	Высокая обучаемость, пониженное стремление к  самообразованию, стремление учиться у других людей 

	Склонность к логическому познанию
	Склонность    к  чувственному   позна​нию

	Предпочтение устной речи
	Предпочтение письменной речи

	Предпочтение профессий с высоким физическим и социальным риском   
	Предпочтение профессий вне физического риска,  несклонность к занятиям спортом 

	Тенденция к формированию высокой активности личности                                            
	Тенденция к формированию низкоактивирующих характеристик личности


Несмотря на известные тенденции против типологизации инди​видуальных различий, она крайне необходима в практике непре​рывного образования и профессиональной деятельности. Диффе​ренциация, специализация, -профотбор и профориентация и, в осо​бенности, грамотный индивидуальный подход невозможны без типологии индивидуальных различий. Кроме того, типология позво​ляет успешнее осуществлять нормирование первичных оценок и сопоставление профилей, полученных по стандартным значениям факторов. Разумеется, речь не идет о том, чтобы на основе типо​логии относить какие-либо индивидуальные особенности или тип темперамента прямо к социальным следствиям или причинам.

Рассматривая развитие и воспитание личности, следует учиты​вать свойства темперамента в том смысле, что они являются ха​рактеристиками способов ее функционирования, а не симптомами расстройств.

Предлагаемые нами во всех нижеприводимых методиках сред​нестатистические границы их применения, соотнесенные с типами характера, служат для ориентировки, позволяющей, например, не применять без необходимости весь комплекс методических средств, а экстраполировать интерпретацию полученных уже данных к дру​гим возможным следствиям, связанным с этими данными
.

Однако, что существенно, наши ориентировочные указания при​ведены в отношении типов характера, а не темперамента, и для этого есть по крайней мере две причины.

Первая из них состоит в том, что в практике непрерывного об​разования или профессиональной деятельности чаще требуются результаты, касающиеся характера, общих способностей и статуса личности, а познание свойств темперамента, психодинамических свойств индивидуальности остается хотя и обязательным, но внут​ренним условием обоснованности рекомендаций психологов. По​добно этому, при изучении восприятия не всегда обязательно предлагать в итоге исчерпывающую характеристику составляющих его процессов ощущений, хотя было бы неверно вовсе абстрагиро​ваться от их содержания.

Вторая причина обобщения получаемых результатов до уровня стержневого образования личности, — характера, — имеет принци​пиальное значение. Устанавливаемые в многочисленных исследо​ваниях связи между свойствами нервной системы и темперамента (связи натурального ряда) (по Л. С. Выготскому) и между свой​ствами последнего и отношениями личности   (связи культурного ряда) не являются абсолютными и постоянными. При изменениях активности личности, проявляющихся в стилях внешней и внутрен​ней деятельности, указанные связи также изменяются. Кроме того, по В. С. Мерлину, эти связи могут вообще исчезать и вновь появ​ляться даже в пределах одной выборки или для одного и того же конкретного испытуемого. Изменения связей первого ряда опосре​дованы моторной активностью, а второго — активностью личности, включающей и нравственные компоненты (1986, с. 68—102). Это означает, что изменения связей психодинамических свойств, вхо​дящих в структуру ее реактивности и, в частности, в структуру темперамента, не могут быть объяснены в пределах параметра реактивности.

Учитывая результаты исследований Я. Стреляу, приведен​ные выше, можно вполне определенно сделать вывод о взаимообратных связях изменений активности и реактивности личности. Ближайшие следствия из этого вывода состоят в том, что если типы темперамента и типы характера в статике их со​поставления имеют вполне определенные соответствия своих мно​гозначных связей, то в динамике такого сопоставления эти связи скорее всего становятся неопределенными, а именно такими, кото​рые «то появляются, то исчезают». В самом деле, наметив тенден​цию количественных изменений, например, реактивной (ситуатив​ной) тревожности в сторону уменьшения интенсивности ее прояв​ления у конкретного человека, мы надеемся, что и коррелирующая с нею личностная тревожность (как ожидание угрозы в коммуни​кации) будет также иметь сходную тенденцию к снижению. Но практически корреляция этих, казалось бы, самых близких по их значениям свойств сохраняется непостоянно и даже приобретает, отрицательные значения. То есть личностная тревожность может, например, нарастать одновременно со снижением реактивной тре​вожности. Это не означает, что последняя, как и темперамент в целом, совершенно не принадлежат личности (лишая человека его динамики). Реактивная и личностная тревожность изменяются в данном примере действительно в различных направлениях — со​гласно противоположности векторов активности и реактивности. Так, перед лицом серьезной опасности активность и тре​вожность личности нарастают, в результате чего снижается ситуативная, суетная, реактивная тревожность. В жизни это вы​ражается в том, что человек внешне становится более спокойным, выдержанным. Это свидетельствует, что реальное единство лично​сти базируется не только на сходных, но и на противоречивых тенденциях функционирования ее свойств, в частности, — реактив​ности и активности, равно необходимых на рубежах внешнего и внутреннего миров человека.

Отсюда следует, что вопросы психодиагностики темперамента и характера принципиально не могут быть рассмотрены в их вза​имной изоляции и в отдельности от общих вопросов диагностики и типологии индивидуальных различий человека.

§ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИХ МЕТОДИК ИССЛЕДОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ ПО ПАРАМЕТРУ РЕАКТИВНОСТИ

Методика: «Самооценка структуры темперамента»

(по Б. Н. Смирнову, М, 1989: «Практические занятия по психологии», с. 32—34).

Инструкция: Ответить «да» или «нет» на следующие вопросы:
1.   Вы любите часто бывать в компании?
2.   Вы избегаете иметь вещи, которые ненадежны, непрочны, хо​тя и красивы?
3.  Часто ли у вас бывают подъемы и спады настроения?
4.   Во время беседы вы очень быстро говорите?
5.   Вам нравится работа, требующая полного напряжения сил и способностей?
6.  Бывает ли, что вы передаете слухи?
7.  Считаете ли вы себя человеком очень веселым и жизнерадост​ным?
8.  Вы очень привыкаете к определенной одежде, ее цвету и по​крою, так что неохотно меняете ее на что-нибудь другое?
9.  Часто ли вы чувствуете, что нуждаетесь в людях, которые вас понимают, могут ободрить или утешить?
10.  У вас очень быстрый почерк?
11.  Ищете ли вы сами себе работу, занятие, хотя можно было бы и отдохнуть?
12.  Бывает ли так, что вы не выполняете своих обещаний?
13.  У вас много очень хороших друзей?
14.  Трудно ли вам оторваться от дела, которым вы поглощены, и переключиться на другое?
15.  Часто ли вас терзает чувство вины?
16.  Обычно вы ходите очень быстро, независимо от того, спеши​те или нет?
17. В школе вы бились над трудными задачами до тех пор, пока не решали их?
18.  Бывает ли, что иногда вы соображаете хуже, чем обычно?

19.  Вам легко найти общий язык с незнакомыми людьми?
20.  Часто ли вы планируете, как будете себя вести при встрече, беседе и т. д.?
21.  Вы вспыльчивы и легко ранимы намеками    и    шутками над вами?
22.   Во время беседы обычно вы быстро жестикулируете?

23.  Чаще всего вы просыпаетесь утром свежим и хорошо отдох​нувшим?
24.  Бывают ли у вас такие мысли, что вы не хотели бы,    чтобы о них знали другие?
25.  Вы любите подшучивать над другими?
26.  Склонны ли вы к тому, чтобы основательно проверить    свои мысли, прежде чем их сообщить кому-либо?
27.  Часто ли вам снятся кошмары?
28.  Обычно вы легко запоминаете и усваиваете   новый   учебный материал?
29.  Вы настолько активны, что вам трудно даже несколько часов быть без дела?
30.  Бывало ли, что, разозлившись, вы выходили из себя?
31.  Вам не трудно внести оживление в довольно скучную компа​нию?
32.  Вы обычно довольно долго раздумываете, принимая какое-то, даже не очень важное, решение?
33.  Вам говорили, что вы принимаете все слишком близко к серд​цу?
34.  Вам нравится играть в игры, требующие быстроты и хорошей реакции?
35.  Если у вас что-то долго не получается, то обычно вы все   же пытаетесь сделать это?
36.  Возникало ли у вас, хотя и кратковременно, чувство раздра​жения к вашим родителям?
37.  Считаете ли вы себя открытым и общительным человеком?
38.  Обычно вам трудно взяться за новое дело?
39.  Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других?
40.  Обычно вам трудно что-то делать с медлительными и нетороп​ливыми людьми?
41.  В течение дня вы можете долго и продуктивно заниматься чем либо, не чувствуя усталости?
42.  У вас есть привычки, от которых следовало бы избавиться?
43.  Вас принимают иногда за человека беззаботного?
44.  Считаете ли вы хорошим другом только того, чья    симпатия к вам надежна и проверена?
45.  Вас можно быстро рассердить?
46.  Во время дискуссии обычно вы быстро находите подходящий ответ?
47.  Вы можете заставить себя долго и продуктивно, не отвлека​ясь, заниматься чем-либо?
48.  Бывает, что вы говорите о вещах, в которых совсем не разби​раетесь?
Обработка результатов:
	Свойства

темперамента
	Ответы   «да»
	Коэф​фициент
	Ответы   «нет»
	Коэф​фициент

	1. Экстраверсия
	1, 7,   13,   19, 25, 31, 37 

4, 43
	3
2
	2
	1

	2. Ригидность
	8, 26, 32,

 2,   14,  20, 38

 44
	3

2
	37 

19, 46
	2 

1

	3. Эмоц. 

возбуди​мость
	15, 21, 33 

39, 45 

3, 9
27
	3 

2 

1
	
	

	4. Темп реакций
	4,   16, 28
10, 22, 34, 40
46
17, 29, 37
	3
2 

1
	
	

	5. Активность
	5,  11,   17, 23 

29, 35, 41, 47 

10
	3 

1
	38
	1

	6. Искренность
	30, 36, 42, 48
6,   12
18, 25, 24
	3
2 

1
	23
	1


Завершение работы. Установите искренность своих ответов на вопросы по шкале: высокая — 13—20 баллов, средняя — 8 - 12бал​лов, низкая — 0—7 баллов (ответы ненадежны). Затем, руковод​ствуясь таблицей «Средние оценки и зоны выраженности свойств темперамента», определите степень выраженности каждого свой​ства и напишите об этом в тетради, например: «Мой темперамент характеризуется очень высокой экстраверсией (24 балла), средней пластичностью (7 баллов), очень высокой эмоциональной уравно​вешенностью (3 балла), быстрым темпом реакций (14 баллов), низкой активностью (8 баллов).

Средняя оценка и зоны выраженности свойств темперамента

	Экстраверсия
	Ригидность
	Эмоц.
возбуд.
	Темп
реакций
	Активность

	22—26 высокая
14—21 выше сред.
7—13 средняя
	16—23 высокая
9—15 выше сред.
3—8 средняя
	18—20 высокая
10—17 выше средней
4—9 средняя
	20—22 оч. быстрый
11—19 быстрый
5—10 медленный
	24—26 высокая
17—23 выше сред.
9—16 ниже средней

	0—6
высокая ин-троверсия
	0—2 высокая плас​тичность
	0—3 высокая эмоц. уравновешен​ность
	0—4 очень медлен​ный
	0—8
низкая

	К1 = Р  60   + 20
              26

 
	 К2 = = Р  60   + 20
                  23


	Кз = ЗР+20
	К4 =  Р  60   + 20
               22


	К5 = Р  60   + 20 *

              26




Методика: «Шкала оценок для измерения реактивности»
(по Я. Стреляу)

Инструкция: Определите по четырехбалльной шкале интенсив​ность каждого из наблюдаемых свойств поведения испытуемого.
При оценке следует исходить из конкретных, наблюдаемых форм и способов поведения.
Цифра 1 — наименьшая интенсивность данного свойства (пол​ное отсутствие). Так, оценивая такое свойство, как энергичность выполняемых движений, цифру 1 обведем кружком, если наблю​даемые движения совсем лишены энергичности.
Цифра 4 — самая высокая интенсивность данного свойства (явное обладание данным свойством; например, движения очень энергичны). Наиболее подходящая цифра зачеркивается. Резуль​таты по всем десяти категориям суммируются, учитывая принад​лежность к вариантам:
	
	А
	В

	1. Способен ли учить​ся длительное время без перерывов (например, в течение нескольких ча​сов)? 
	Поминутно прерывает работу, а если не может этого сделать, работает неудачно и совершает ошибки.

	Несмотря на продол​жительную работу, не испытывает никакого утомления.


	…………………………………………………………………… 1     2     3     4

	2. Способен ли к ус​тойчивой концентрации внимания?
	Не может сосредото​читься на выполняемой работе. Посторонние раз​дражители отвлекают от совершаемых   действий
	Целиком поглощен вы​полнением действия. Ни​чего не замечает, кроме своего  занятия

	…………………………………………………………………..1     2     3     4

	3. Обладает ли стой​костью перед неудача​ми?
	При неудачах переста​ет учиться, плачет трав​мируется, порицание де​мобилизует.

	При неудачах еще больше мобилизуется, не разочаровывается, не проявляет нервозности.



	………………………………………………………………… 1     2     3     4

	4.Охотно ли выполняет ответственную работу?


	Избегает ситуаций, в которых надо брать инициативу на себя, охотнее подчиняется      
	Любит верховодить, берет на себя ответственность за выполнение действий.

	……………………………………….………………………. 1     2     3     4

	5.Способен ли работать в неблагоприятной обстановке?


	Шум, разговоры и пр.   мешают работе, лучше    учится в  полной  изоляции от окружения        
	Шум или разговоры не мешают выполнять работу. В любых условиях работает успешно

	…………………………….…………………………………. 1     2     3     4

	6. Отказывается ли от действий при обнаружении препятствий?
	Даже небольшое пре препятствие вызывает отказ от дальнейшей работе. Не верит в собственные силы
	 Встреченные препятствия не отбивают охоту к дальнейшей работе. Не теряет веры в успех.

	…………………………………………………………………. 1     2     3     4

	7.   Ведет ли себя так же обычно в присутствии начальства?
	В присутствии посторонних конфузится, избегает встреч с начальством, не любит посещений
	Присутствие посетителей (директора) не смущает, воспринимается как естественное событие.

	…………………………………………………………………. 1     2     3     4

	8.   Проявляет ли нервозность перед важным заданием?
	Даже будучи хорошо подготовленным, с не охотой  пишет контрольные работы. Больше думает   о возможной    не удаче,    чем    о решении задач.              
	Контрольные работы или экзамены не воспринимает     как     исключи тельные    события.    Выполняя   их,    ведет  себя
как  обычно,   не  нервничает.

	………………………………………………………………. 1     2     3     4

	9.   Охотно ли    выполняет действия, требующие больших усилий?
	Избегает      продолжительных, утомительных действий, гораздо больше любит выполнять легкие, не слишком захватывающие задания.
	Любит полностью поглощение его действия, требующие значительной выносливости и усилий.

	………………………………………………………………. 1     2     3     4

	10. Легко ли преодоле​вает временные колеба​ния настроения и де​прессию?

	Легко травмируется под влиянием сильных и конфликтных ситуаций. С трудом восстанавли​вает душевное равнове​сие.

	Тяжелые      жизненные ситуации            (болезни,
смерть близких людей, семейные конфликты) не выводят из равновесия. Быстро «приходит в се​бя».

	…………………………………………………..………. 1     2     3     4


Обработка результатов: Умножить полученное количество баллов на коэффициент  К=    60
                               40
Количество баллов, равное 20, соответствует минимуму проявления свойств реактивности и активно​сти. Максимальное количество баллов — 80. 
Если количество «сы​рых» баллов составляет, например, 30 единиц, то переход к шкале 20—80 осуществляется так:30 х 60  = 30 х 1,5=  45;

                                                                                     40
затем к 45 необходимо прибавить 20, чтобы выйти на начало этой общей для всех субтестов шкалы, на которой строится единый профиль иссле​дования личности по параметру реактивности.
Методика: «Опросник Я- Стреляу»

Инструкция: Ответить «да» или «нет» на нижеследующие во​просы:
1) Легко ли Вы сходитесь с людьми?
2) Способны ли Вы воздержаться от того или иного действия до момента, пока не получите соответствующие распоряже​ния?
3) Достаточно ли Вам непродолжительного отдыха для восста​новления после утомительной работы?
4) Умеете ли Вы работать в неблагоприятных условиях?
5) Воздерживаетесь ли Вы во время спора от неделовых, эмо​циональных аргументов?
6) Легко ли Вам втянуться в работу после длительного переры​ва, например, после отпуска или каникул?
7) Забываете ли Вы об усталости, если работа Вас полностью поглощает?
8) Способны ли Вы, поручив кому-нибудь определенную работу, терпеливо ждать ее окончания?
9) Засыпаете ли Вы легко и одинаково, ложась спать в разное время суток?
10) Умеете ли Вы хранить тайну, если Вас об этом просят?
11) Легко ли Вам возвращаться к работе, которой Вы не занима​лись несколько недель или месяцев?
12) Умеете ли Вы терпеливо объяснять?
13) Любите ли Вы работу, требующую умственного напряжения?
14) Вызывает ли у Вас монотонная работа скуку или сонливость?
15) Легко ли Вы засыпаете после сильных переживаний?
16) Способны ли Вы, когда требуется, воздерживаться от прояв​лений своего превосходства?
17) Ведете ли Вы себя естественно в  присутствии незнакомых людей?
18) Трудно ли Вам сдержать злость или раздражение?
19) В состоянии ли Вы владеть собой в тяжелые минуты?
20) Умеете ли Вы, когда это требуется, приспособить свое пове​дение к поведению окружающих?
21) Охотно ли Вы беретесь за ответственную работу?
22) Влияет ли обычно окружение на Ваше настроение?
23) Способны ли Вы переносить поражения?
24) Разговариваете ли Вы в присутствии кого-либо, чьим мнени​ем особенно дорожите, столь же свободно, как обычно?
25) Вызывают ли у Вас раздражение неожиданные изменения в Вашем распорядке дня?
26) Есть ли у Вас на все «готовые ответы»?
27) В состоянии ли Вы вести себя спокойно, когда ждете важного решения (например: результат вступительных экзаменов, по​ездки за границу)?
28) Легко ли Вы организуете первые дни своего отпуска, кани​кул?
29) Обладаете ли Вы так называемой «быстрой реакцией»?
30) Легко ли Вы приспосабливаете свою походку или манеру есть к походке или манере есть людей более медлительных?
31) Быстро ли Вы засыпаете?
32) Охотно ли Вы выступаете на собраниях, семинарах?
33) Легко ли Вам испортить настроение?
34) Трудно ли Вам оторваться от работы?
35) Умеете ли Вы воздерживаться от разговора, если это мешает другим?
36) Легко ли Вас спровоцировать на что-либо?
37) Легко ли Вы срабатываетесь с людьми?
38) Всегда ли, если Вам предстоит что-нибудь важное, Вы об​думываете свои поступки?
39) В состоянии ли Вы, читая текст, проследить с начала до кон​ца ход мыслей автора?
40) Легко ли Вы вступаете в разговор с попутчиками?
41) Воздерживаетесь ли Вы от доказательства неправоты собе​седника, если это по тем или иным причинам нецелесооб​разно?
42) Охотно ли Вы беретесь за работу, требующую большой лов​кости рук?
43) В состоянии ли Вы изменить уже принятое решение, учиты​вая мнение других?
44) Быстро ли Вы привыкаете к новой системе работы?
45) Можете ли Вы работать ночью, если работали днем?
46) Быстро ли Вы читаете беллетристику?
47) Часто ли Вы отказываетесь от своих намерений, если возни​кает препятствие?
48) Умеете ли Вы держать себя в руках, если этого требуют об​стоятельства?
49) Просыпаетесь ли Вы обычно быстро, без труда?
50) В состоянии ли Вы воздержаться от моментальной импуль​сивной реакции?
51) Трудно ли Вам работать при шуме?
52) Умеете ли Вы, когда это необходимо, воздерживаться от того, чтобы «резать правду-матку»?
53) Успешно ли Вы сдерживаете волнение перед экзаменом, встречей с начальством и т. п.?
54) Любите ли Вы частые перемены?
55) Быстро ли Вы привыкаете к новой среде?
56) Восстанавливаете ли Вы силы полностью после ночного от​дыха, тяжело проработав весь предыдущий день?
57) Избегаете ли Вы занятий, требующих выполнения в непро​должительный срок разнородных действий?
58) Самостоятельно ли Вы обычно боретесь с трудностями?
59) Перебиваете ли Вы собеседника?

60) Прыгнули бы Вы в воду, не умея плавать, чтобы спасти уто​пающего?
61) В состоянии ли Вы напряженно работать, заниматься?
62) Можете ли Вы воздержаться от неуместных замечаний?
63) Имеет ли для Вас значение постоянное место на работе, за столом, на лекции и т. п.?
64) Легко ли Вам переходить от одного занятия к другому?
65) Взвешиваете ли Вы все «за» и «против», прежде чем принять важное решение?
66) Легко ли Вы преодолеваете препятствия?
67) Заглядываете ли Вы в чужие письма, вещи?
68) Скучно ли Вам во время стереотипных (всегда одинаково протекающих) действий, занятий?
69) Соблюдаете ли Вы правила поведения в общественных мес​тах?
70) Воздерживаетесь ли Вы во время разговора,    выступления или ответа от лишних движений, жестикуляции?
71) Любите ли Вы оживленную обстановку?
72) Любите ли Вы деятельность, требующую больших усилий?
73) В состоянии Вы длительное время сосредоточивать вни​мание на выполнении определенной задачи?
74) Любите ли Вы  занятия,  работу,  требующую быстрых дви​жений?
75) Умеете ли Вы владеть собой в трудных жизненных ситуа​циях?
76) Встаете ли Вы, если нужно, сразу же после того, как прос​нулись?
77) Способны ли Вы, если требуется, окончив полученную работу, терпеливо ждать, пока не кончат свою работу другие?
78) Способны ли Вы после того, как увидели что-то неприятное, действовать столь же четко, как обычно?
79) Быстро ли Вы просматриваете ежедневные газеты?
80)  Случается ли Вам говорить так быстро, что Вас трудно пе​нять?
81) Можете ли Вы, не выспавшись, нормально работать?
82)  В состоянии ли Вы длительное время работать без перерыва?
83) В состоянии ли Вы работать, если у Вас болит голова, зуб и т. п.?
84) В состоянии ли Вы, если это необходимо, спокойно окончить работу, зная, что Ваши товарищи развлекаются и ждут Вас?
85) Отвечаете ли Вы, как правило, быстро на неожиданные во​просы?
86) Говорите ли Вы обычно быстро?
87) Можете ли Вы спокойно работать, если ждете гостей?
88) Легко ли Вы меняете свое мнение под влиянием убедитель​ных аргументов? 
89) Терпеливы ли Вы?
90) Умеете ли Вы приспособиться к ритму работы более медлен​ного человека?
91) Умеете ли Вы  спланировать работу,    чтобы выполнить не​сколько совместных действий?
92) Может ли веселая компания изменить Ваше настроение? 

93) Умеете ли Вы без особого труда выполнить несколько дейст​вий одновременно?
94) Сохраняете ли Вы психологическое равновесие, когда явля​етесь свидетелем несчастного случая на улице?
95) Любите ли Вы работу, требующую множества разнообразных манипуляций?
96) Сохраняете ли  Вы  спокойствие,  когда  страдает кто-нибудь из близких Вам людей?
97) Самостоятельны ли Вы в трудных жизненных ситуациях?
98) Свободно ли Вы себя чувствуете в большой или незнакомой компании?
99) Можете ли Вы сразу прервать разговор, если это требуется (например: начало сеанса, лекции)?
100) Легко ли Вы приспосабливаетесь к методам работы других?
101) Любите ли Вы часто менять род работы?
102) Склонны ли Вы брать инициативу в свои руки, если случа​ется что-нибудь из ряда вон выходящее?
103) Воздерживаетесь ли Вы от неуместных улыбок?
104) Начинаете ли Вы работать сразу интенсивно?
105) Решаетесь ли  Вы выступить против общепринятого мнения, если Вам кажется, что Вы правы?
106) В состоянии ли Вы преодолеть временную депрессию?
107) Засыпаете ли Вы с трудом, сильно устав от умственной ра​боты?
108) В состоянии ли Вы спокойно долго ждать (например, очере​ди)?
109) Воздерживаетесь ли Вы от вмешательства, если заранее из​вестно, что оно ни к чему не приведет?
110) В состоянии ли Вы спокойно аргументировать во время рез​кого разговора?
111) В состоянии ли Вы мгновенно реагировать в неожиданном положении?
112) Ведете ли Вы себя тихо, если Вас об этом попросят?
113) Соглашаетесь ли  Вы  без  особых  внутренних колебаний на болезненные врачебные процедуры?
114) Умеете ли Вы интенсивно работать?
115) Охотно ли Вы меняете места отдыха, развлечения?
116) Трудно ли Вам привыкнуть к новому распорядку дня?
117) Спешите ли Вы на помощь в несчастных случаях?
118) Воздерживаетесь ли Вы от выкриков, жестов на спортивных матчах, в цирке?
119) Любите ли Вы работу, занятия, требующие частых разгово​ров с разными людьми?

120) Владеете ли Вы своей мимикой (гримасы, иронические усмеш​ки и т. п.)?
121) Любите ли Вы работу, требующую четких, энергичных дви​жений?
122) Считаете ли Вы себя смелым?
123) Прерывается ли у Вас голос (Вам трудно говорить) в необыч​ной ситуации?
124) Умеете ли Вы преодолевать уныние, вызванное неудачей?
125) Если Вас об этом просят, в состоянии ли Вы долгое время стоять (сидеть) спокойно?
126) В состоянии ли Вы подавить свое веселье, если это может кого-нибудь задеть?
127) Легко ли Вы переходите от печали к радости?
128) Легко ли Вас вывести из себя?
129) Соблюдаете ли Вы без особого труда обязательные в вашей среде правила поведения?
130) Любите ли Вы выступать публично?
131) Приступаете ли Вы к работе обычно быстро, без длительной подготовки?
132) Готовы ли Вы прийти на помощь другому, рискуя жизнью?
133) Энергичны ли Ваши движения?                                                 
134) Охотно ли Вы выполняете общественную работу?                     
Ключ к опроснику Стреляу
СОВПАДЕНИЕ — 2 балла 

НЕСОВПАДЕНИЕ —0 баллов 

«НЕ ЗНАЮ»—I балл

Сила по возбуждению:
ДА —3, 4, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 24, 32, 39, 45, 56, 58, 60, 61, 66, 72, 73, 78, 81, 82, 83, 94, 102, 105, 106, 113, 114, 117,  121, 122, 124, 130, 132, 133, 134,    
НЕТ — 7    37    97   98   46     47    51     107    123

Сила по торможению:
ДА —2  5   8   10   12    16    27    30    35    38    42    48  50   52   53    59     62    65     67     69    70    75    77    84 87    89  90   96   99    103    108    109    ПО    112    118    120    125    126   129
НЕТ—18    34    36    128

Подвижность:
ДА—  1 6 9 11 14 20 22 26 28 29 31 33 40 41 43 44 49 54 55 64 68 71 74 76  79 80 85 86 88 91 92 93 95 100 101 104 111 115 119 127 131
НЕТ —25 57 63 116 
42 балла по данному свойству — большая концентрация.

     Уравновешенность по силе: Р= сила по возбуждению

                                                                сила по торможению
Чем ближе к единице — тем более высокая уравновешенность.
Меньше 1—неуравновешенность в сторону возбуждения.
Больше  1 — неуравновешенность в сторону торможения. 

САНГВИНИК — СУП               ФЛЕГМА ТИК — СУИ
ХОЛЕРИК — СНП                    МЕЛАНХОЛИК — С л.

Методика: «Умственная работоспособность 
по Э. Крепелину» 
.
Оборудование. Печатные бланки по образцу 1 и секундомер.
Порядок исследования: «Когда я дам команду «Начинайте!», Вы возможно быстрее, но без ошибок начните складывать пары чисел, напечатанных на бланке. Если сумма больше 10, то, отбро​сив десяток, пишите только единицы. Понятно? (Ответить.) Каж​дый раз, когда я буду говорить: «Черта», Вы на том месте, где Вас застанет этот сигнал, должны поставить вертикальную черту и сразу же продолжать работу, пока я не дам команду «Стоп!» Переверните лист».
Дать команду «Начинайте!» Каждые 15с, говорить: «Черта». Дать команду «Стоп! Переверните лист» и остановить секундомер, когда будет закончен бланк при индивидуальном исследовании или поднята рука — при групповом.
При втором варианте, вместо указания о «черте» говорится: «Каждый раз, когда я буду говорить: «С новой», оставляя стро​ку незаконченной, начинайте работать с другой».
При третьем и четвертом вариантах работа проводится по пер​вым двум инструкциям, но не ограничивается одним бланком, а продолжается более длительное, но одинаковое для всех время, например 10 мин.
Обработка результатов: При наблюдении и опросе следует уточнить реакцию на монотонность работы, степень усталости (особенно при третьем варианте) и необходимую степень волевого усилия.
Количественным показателем продуктивности работы является общее число сложенных пар и число ошибок, для подсчета кото​рых можно использовать трафарет. Сравнение продуктивности за второй и последний 15-секундный интервал позволяет судить осте​пени утомляемости или упражняемости внимания, а суммарные показатели дают общую оценку работоспособности и выявляют установку исследуемого на скорость или на точность работы.
Образец 1 бланка для исследуемого:

8   3   6   9  1   5   7   2   3   8   5    2    9   5    6:                   всего 9 подобных столбцов на 

5   2   8   9  7   4   4   2   8   6   1    7    4   7    5                        одном бланке
Определение свойств нервной системы по психомоторным показателям
(«Практикум по общей и экспериментальной 
психологии». Л., 1987)(с. 183—186)

Вводные замечания. Определение основных свойств нервной системы имеет большое значение в теоретических и прикладных отраслях психологии. Многие из лабораторных методов диагности​ки основных свойств нервной системы требуют специальных усло​вий проведения и аппаратуры. Кроме того, они трудоемки. По​этому на протяжении ряда лет ведутся поиски экспресс-методов. Именно такие экспресс-методы для определения силы нервной системы, а также подвижности и уравновешенности нервных про​цессов по психомоторным показателям разработаны Е. П. Ильи​ным.

Методика: «Определение силы нервной системы при помощи теппинг-теста»
Сила нервных процессов является показателем работоспособ​ности нервных клеток и нервной системы в целом. Сильная нерв​ная система выдерживает большую по величине и длительности нагрузку, чем слабая. Использованная для данного опыта мето​дика основана на определении динамики максимального темпа движений рук. Опыт проводится последовательно сначала правой, затем левой рукой. Полученные в результате обработки экспери​ментальных данных опыта варианты динамики максимального темпа могут быть условно разделены на пять типов:
— выпуклый тип: темп нарастает до максимального в первые 10—15с работы; в следующем, к 25—30с, он может снизиться ниже исходного уровня (т. е. наблюдавшегося в первые 5 с рабо​ты). Этот тип кривой свидетельствует о наличии у испытуемого сильной нервной системы;
— ровный тип: максимальный тип удерживается примерно на одном уровне в течение всего времени работы. Этот тип кривой характеризует нервную систему испытуемого как нервную систе​му средней силы;
— нисходящий тип: максимальный темп снижается уже со вто​рого 5-секундного отрезка и остается на сниженном уровне в те​чение всей работы. Этот тип свидетельствует о слабости нервной системы испытуемого;
— промежуточный тип: темп работы снижается после первых 10—15 с. Этот тип расценивается как промежуточный между сред​ней и слабой силой нервной системы — средне-слабая нервная система;
— вогнутый тип: первоначальное снижение максимального тем​па сменяется затем кратковременным возрастанием темпа до ис​ходного уровня. Вследствие способности к кратковременной мо​билизации такие испытуемые относятся к группе лиц со средне-слабой нервной системой.

Оборудование. Стандартные бланки, представляющие собой листы бумаги (203x283 мм), разделенные на 8 расположенных по 4 в ряд равных квадрата. Секундомер. Карандаш 
.
Инструкция испытуемому: «По моему сигналу Вы должны на​чать проставлять точки в каждом квадрате бланка. За отведенное для каждого квадрата время (5с.) Вы должны поставить в нем как можно больше точек. Переходить с одного квадрата в другой будете по моей команде, не прерывая работы. Все время работае​те в максимальном для себя темпе. Теперь возьмите в правую (или левую руку) карандаш и поставьте его перед первым квад​ратом стандартного бланка».
Экспериментатор подает сигнал: «Начали!», а затем через каж​дые 5с. дает команду: «Перейти в другой квадрат». По истечении 5с. работы в 8-м квадрате экспериментатор подает команду: «Стоп».

Обработка результатов включает следующие процедуры:
1)   подсчитать количество точек в каждом квадрате и внести ре​зультаты в протокол; 2)   построить график работоспособности, для чего отложить на оси абсцисс 5-секундные промежутки времени и на оси орди​нат— количество точек в каждом квадрате.
На основании анализа формы кривой диагностируйте силу нервной системы согласно критериям, приведенным в вводной части задания.
Заключение раздела 2: по схеме 1
Схема1. Пример построения графика (профиля) результатов исследо​вания психодинамических свойств и темперамента отдельного испытуемого по параметру реактивности (шкала 20-80, округление до целых чисел):
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* Понятия «активность» и «реактивность» как психодинамические свойства не совпадают со смыслом понятий «активность» и «реактивность» как параметров личности, характеризующих меру ее включенности в дея​тельность. Рязночтения вызваны отсутствием единства терминологии в психофизиологических исследованиях, проводимых как физиологами, так и психологами.

Р А З Д Е Л   3.   ТИПОЛОГИЯ И ДИАГНОСТИКА СВОЙСТВ ЛИЧНОСТИ ПО ПАРАМЕТРУ АКТИВНОСТИ
§ 1.   ПРОБЛЕМЫ  ВЗАИМОСВЯЗИ  ТЕМПЕРАМЕНТА   И  ХАРАКТЕРА В ТИПОЛОГИИ И ПСИХОДИАГНОСТИКЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ
РАЗЛИЧИЙ
При статическом сопоставлении параметров реактивности и активности личности противоречивые их взаимоотношения обычно не принимаются во внимание. Это особенно относится к вербаль​ным методикам исследования темперамента через призму свойств характера и наряду с ними. Такой подход осуществляется в пси​ходиагностике преимущественно на основаниях интуиции и опыта, а также многочисленных статистических подтверждений валидности и надежности методик. Статистические обоснования, разуме​ется, являются необходимыми, но вовсе не исчерпывающими ус​ловиями психодиагностической работы. В данном контексте это положение касается рассмотрения следствий применения вербаль​ных методик без адекватного их теоретического обоснования.

Начиная с известнейших опросников Г. Айзенка, прямолиней​ное экстраполирование получаемых с их помощью результатов, относящихся к статике связей натурального и культурного рядов, на динамику их отношений, без которых невозможен диагноз и прогноз, приводит в теоретический тупик. Так, например, и про​исходит    при  игнорировании особенностей динамики указанных связей, выражающихся фактом независимости  (вплоть до проти​воположности) и многозначности изменений психики по векторам реактивности и активности. Получаемые корреляции, казалось бы, однозначно утверждают обусловленность социального и личност​ного генетическими основаниями индивидуальных различий. Это особенно касается наследования различных аффективных расст​ройств и шизофрении, наиболее различных по своей клинике за​болеваний. Известно также, что монозиготные близнецы оказы​ваются более сходными, чем дизиготные. Но темперамент и ха​рактер, как и другие психические образования личности, относятся гораздо более к способам ее функционирования, а не к расстрой​ствам поведения. Что же касается сведений о сходности феноти​пов близнецов, то по самым известным лонгитюдинальным иссле​дованиям, проведенным Готтшальдтом было установлено, что при всех сходствах «...исследование МЗ близнецов во взрослом возра​сте обнаружило поразительные различия между ними. Они про​являются не в тех способностях, которые в норме описываются как «интеллект», а в складе психики и жизненных стремлениях, в контроле за поведением и до некоторой степени даже в темпе​раменте... эти результаты показывают,    как окружающая среда может влиять и влияет даже при одинаковой генетической осно​ве».   (Ф. Фогель, А. Мотульски.    Генетика Человека, т. 3, с. 82, 84—85,   124).    Относительно исследований Г. Айзенка здесь же указывается, что они «сфокусировали внимание на взаимных от​ношениях поведения и функций мозга. Однако до сих пор не по​явилось сколько-нибудь определенных заключений относительно генетических механизмов поведения».

Таким образом, диагноз, прогноз и попытки статического по​строения типологий, опираясь на генетику индивидуальных различий в лучшем случае отражают лишь один из не самых су​щественных аспектов проблемы объяснения межиндивидуальной изменчивости поведения, более связанной с фенотипнческими яв​лениями активности и реактивности личности. Человек, как наи​более свободное, автономное живое существо располагает средст​вами, позволяющими в принципе осуществлять контроль как за окружающей его средой, так и за своей генетической конститу​цией и личностным развитием.

Динамика самодеятельности человека, проявляющаяся в его активности и реактивности является основанием того, что фенотип не обуславливается генотипом, а наоборот, правильнее считать, что в генотипе закреплены только наиболее общие возможности проявления сущности всего живого. Эти возможности относятся к способам (формам) отражения и, в частности, к способам ин​формационного обмена и обмена веществ.   

Действительно, две нуклеиновые кислоты (ДНК и РНК) не обеспечивают с помощью генетического кода и мутаций никаких иных возможностей, кроме передачи информации, связанной с на​следственными признаками специфических форм (способов) су​ществования разновидностей всего живого.

Еще более обобщенно, — для материи вообще,— этот подход также остается верным, поскольку материя иначе не существует, и в своих состояниях ничем прежде всего так не различается, как в способах своего движения, отражения и взаимодействия. Так например, по способам взаимодействия в их структурах, разли​чаются и генетические коды, и состояния вещества (твердое тело, жидкость, газ и плазма).

В целом, движение материи, ее сохранение и превращение, а также развитие всего живого характеризуются прежде всего способами существования, представляющими собою меры един​ства форм и содержания. Принцип развития, адекватный этому положению, является наиболее общим. Исходя из его максималь​ного раскрытия, необходима автономность фенотипа человека от генотипа до такой степени, что в последнем не может содержаться никакой однозначной информации, связанной с непосредственными индивидуальными различиями поведения. Поиски в генотипе при​чин преступного или альтруистического поведения означают игно​рирование предметов психологии и других смежных с нею дисцип​лин.

Подобным же игнорированием принципов развития и единства материального и духовного мира является и постановка на их ме​сто различных вариантов принципа нервизма, по которому способы поведения являются функциями нервной системы, а психика есть функция и свойства мозга. В своем учебнике психологии С. Л. Рубинштейн, в связи с невозможностью дать иное определе​ние этой науки в условиях господства нервизма, тем не менее изящно проводит адекватное ее понимание: «Психология — наука о психических явлениях, представляющих собой функцию мозга, отражение объективной действительности» (выделено мною,— О.Е.). Таким образом психические явления связаны с функциями мозга не непосредственно, а опосредствованно, являясь отражени​ем объективного мира в субъективном мире человека, в образе мира, способы построения которого воплощают отношения чело​века к этому миру.

Следовательно, напрасно искать основания психодиагностики, источники психики и причины поведения в генетике или в функ​циях мозга и нервной системы подобно тому, как ранее разыски​валось вместилище души в материальном или в идеальном мирах. Психика и поведение человека могут быть объяснены относитель​но независимо, исходя из пего самого. Возникнув одной из форм отражения материи, психика развивается в онтогенезе и филоге​незе относительно самостоятельно, по собственным законам, кото​рые выражают становление специфических способов отражения мира (от явлений инстинктов, до явлений сознания). При этом генетические их предпосылки для человека не столько укрепля​ются в строении генетического кода, сколько все более «очищают​ся» и интегрируются вплоть до только самого общего обозначения тенденций обработки информации и обмена веществ в процессах взаимоотношения внешнего и внутреннего.

На таком уровне интеграции главное значение имеют именно способы осуществления отношений, а не особенности объекта и субъекта. Исчезает необходимость взвешивания вкладов в психи​ку и поведение человека природного и приобретенного, объектив​ного и субъективного биологического и социального: как цитирует мысль А. Хебба Ж. Годфруа: «определить удельный вес каждого из этих факторов—это все равно, что пытаться выяснить, от чего больше зависит площадь прямоугольного поля — от его длины или ширины» (учебник «Что такое психология» т. 1, с. 467).

Важным становится не содержание и вклад каких-либо факто​ров в поведение человека, а то, КАК ИМЕННО при жизни чело​века формируются его разноуровневые отношения и какими спо​собами они реализуются. Это и является наиболее последователь​ным пониманием психики как единой совокупности способов актив​ного отражения и взаимодействия человека с миром.

Закрепленные в генотипе спефицические тенденции обработки информации и обмена веществ многообразно, неравномерно и гетерохронно реализуются на всех уровнях организма и личности,— от структуры генетического кода ДНК ядра клетки до структуры личности на протяжении всего жизненного пути человека. Поэто​му неверно утверждать, например, что тип нервной системы может «определять» или «являться основой» типа темперамента или ти​па характера. Все формы функционирования    нервной    системы, темперамента и характера равноправно соединенной относительно независимо обеспечивают единство психики, имея общим своим «началом» единую сущность способов отношения человека к миру. 
В пределе, на всех уровнях психической организации на осно​ве единства ее форм могло бы иметь место прежнее классическое взаимооднозначное соответствие типов,  которое так желательно было при статическом сопоставлении реактивности и активности и поиске материальных воплощений этого соответствия в телосло​жении, группе крови, отпечатках пальцев и т. д. Но отсутствие доказательств справедливости этих статических, несовместимых с принципом развития и противоречивым единством личности позволило Б.М. Теплову вообще усомниться в целесообразности типологического подхода в диагностике, «поскольку свойства нервной системы делают некоторые формы поведения лишь более вероятными и сложность факторов, опосредующих эту зависимость настолько велика, что уверенное прогнозирование поведения по параметру    типологии    почти    невозможно»,— так излагает эту мысль Б. В. Зейгарник и дополняет ее мнением П. Б. Ганнушкина о ценности жизненной практики, заключая: «...не сам тип является зерном личности, а тот путь, который избрал человек, те мотивы, которые движут его поступками, то как он сам регулирует свое поведение   («Патопсихология»,  1986, с. 69). Б. В. Зейгарник, не существу отрицая ценность прежних, классических типологий, под​черкивает значение самостоятельного выбора пути, то есть способов и мотивов осуществления человеком активного, избиратель​ного отношения и поведения. Тем самым утверждается необходи​мость субъективно—причинного подхода в психологии и типоло​гия. Но этот подход и является основанием реабилитации значе​ния типологий в психодиагностике,    при том условии,    что они становятся неэмпирическими только,    но и причинными, то есть: 1)  вскрывающими основные причины экспериментально установ​ленных индивидуальных различий и 2) не заимствующими для их объяснения внепсихологического содержания.

Необходимо подчеркнуть при этом еще одну особенность при​чинных типологий:  они  имеют  синтетическую,  интегрирующую и конструктивную направленность. Это отвечает идее неразделимо​сти  реальной  психики,  единства  и  целостности  личности,  всегда присутствующих  в  научном  и  в житейском  представлениях.  Фи​зиология и психология человека изначально конструктивны как в смысле целенаправленности их на единый положительный ре​зультат, на самоактуализацию личности, так и в смысле того, что они конструируются,  строятся по единым принципам и  способам функционирования, нарушение которых и обозначаются как расстройства.  Конструктивность и единство психики человека нашли свое отражение в принципах субординации и координации, выдвинутых Б. Г. Ананьевым. В физиологии высшей нервной деятельности эти принципы раскрыты Ю. И. Александровым в понятиях иерархии и гетерархии («Психофизиологическое значение актив​ности центральных перефирических нейронов в поведении» с. 33—37).

Уже в начале становления современной психологии и физиоло​гии синтетические представления о типологии душевных движений развивал В. Вундт, утверждавший, что темперамент и характер необходимо рассматривать как единство аффективной и волевой наклонностей человека, представленное им следующей таблицей:

	Темпераменты    по   скорости чередования   душевных движений
	Темпераменты   по силе   аффектов   (чувств)

	
	Сильные
	Слабые

	Быстрые 

Медленные
	Холерический 

Меланхолический
	Сангвинический Флегматический


Далее В. Вундт указывает на сложные, динамичные отношения типов темперамента и характера, по существу исключающие не​изменное статическое их соответствие друг другу. Важно и то, что вся его таблица построена по признакам единых душевных дви​жений и чувств (аффектов), относящихся одновременно и к тем​пераменту, и к характеру («Основы физиологической психологии», вып. х111, с. 734—740).

Пример В. Вундта показывает, что связь темперамента и ха​рактера не может быть понята как простое взаимооднозначное совпадение их типов, — прежде необходимо разделение сущностей тех и других. Когда же в динамике сопоставления типов и возни​кает их классическое наложение, то оно будет восприниматься уже как частный случай психической действительности. Понятно, что идеальное совпадение может быть, например, основанием для учебной модели течения процессов реактивности и активности, но не для «подтверждения» симметричности психики, ассиметричной уже по своему нэгэнтропийному предназначению. Здесь следует заметить, что и вообще темперамент ориентирован скорее на при​способительные цели (и поэтому более ярко выражен у млекопи​тающих животных), а характер обращен на конструктивное изме​нение ситуаций, выхода за их пределы. Темперамент может быть более отнесен к специальным способностям человека, а харак​тер— к его общим, общечеловеческим способностям. Взаимоотно​шение темперамента и характера может быть представлено в раз​личных наглядных моделях, отражающих, в частности, и следст​вия применения причинно-типологического подхода. При этом воз​никает необходимость конкретного определения и наименования четырех типов характера.

Наиболее выпуклые образы типов характера даны И. П. Пав​ловым, также как и другие крупные ученые исходившим из естественнонаучных синтетических представлений о психике человека:

 «Жизнь отчетливо указывает на 2 категории людей: художников и мыслителей. Между ними резкая разница. Одни — художники во всех их родах: писателей, музыкантов, живописцев и т. д. — за​хватывают действительность целиком, сплошь, сполна, живую дей​ствительность, без всякого дробления, без всякого разъединения. Другие —мыслители— именно дробят ее и тем как бы умерщвля​ют ее, делая из нее какой-то временный скелет, и затем только постепенно как бы снова собирают ее части и стараются их таким образом оживить, что вполне им все-таки так и не удается... ве​личайшая редкость в человечестве—соединение в одном лице ве​ликого художника и великого мыслителя. В подавляющем боль​шинстве они представлены отдельными индивидами. Конечно, в массе имеются средние положения.

Мне думается, что есть некоторые, пусть пока не очень убеди​тельные, крепкие, основания физиологически это понять так. У од​них, художников, деятельность больших полушарий, протекая во всей их массе, затрагивает всего меньше лобные их доли и сосре​доточивается главнейшим образом в остальных отделах; у мысли​телей, наоборот, — преимущественно в первых. (И. П. Павлов, соч., т. 3, кн. 2, 1951, с. 213—214). Здесь И.П. Павловым не пред​лагается названий срединных, наиболее массово представленных типов характера. Но по смыслу обозначенных им тенденций, имею​щих физиологическое обоснование, следует обозначить и указан​ные типы как «практик-мыслитель» и «практик-художник».

В соответствии с противоположными направлениями реактивности и активности элементарная, статическая, модель их отноше​ния (при нормальном распределении темперамента и характера по этим направленным параметрам) выглядит так, например, как на рисунке 3.
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Однако Б. М. Теплов, а в западной психологии— Г.Ю. Айзенк, исходили из представлений, что лучше всего относительная неза​висимость и, в то же время, связность двух переменных передает​ся в понятии их ортогональности. Согласно с этими представлениями и подобно им, заменив изображения нормального распределе​ния гистограммными и представив расположение последних в со​ответствии с положительным или отрицательным смыслом каждо​го типа (при их взаимном сравнении), получим более содержа​тельную общую модель взаимоотношения темперамента и харак​тера (реактивности и активности), см. рис. 4, 5 и 6).

Для исключения неадекватной интерпретации общей модели, покажем последовательность ее построения:

Первый этап: построение гистограммных изображений, исходя из того, что экстравертность соответствует положительному смыс​лу активности, а интровертность — положительному смыслу реак​тивности, см. рис. 4 и 5: 
Для реактивности:
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Рисунок 4. Изображение типов темперамента по параметру реактивности.

Для активности:
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Рисунок 5. Изображение типов характера по параметру активности

На обеих моделях 1 этапа осуществлены сдвиги обозначений типов, которые не означают непосредственной зеркальности их, и прежде всего направлены на сокращение площади для построения общей модели. Но «наложение» типов в полной модели уже имеет смысл в случаях классического, идеального их совпадения для конкретных людей, число которых, вообще говоря, невелико,— в соответствии с нормальным распределением человечества по тому или иному отдельному, диагностическому признаку.

Второй этап: построение общей модели взаимоотношения ти​пов темперамента и характера. Площади изображений типов при​мерно соответствуют их представленности в нормальных распре​делениях для больших выборок испытуемых или для гипотетиче​ской идеальной популяции:
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Модель обнаруживает прежде всего тот факт, что даже в слу​чае идеального статического совпадения типов характера и темпе​рамента, они попеременно не «перекрывают» друг друга, оставляя свободу интерпретации, т. е. недостоверности диагноза в отноше​нии независимых друг от друга массовых проявлений свойств ак​тивности и реактивности. Это означает, что на модели обнаружи​вается недостаточность классических представлений о темперамен​те и характере, — в смысле того, что в этих двух понятиях целост​ное объяснение сущности поведения человека невозможно. Более того, поведение человека, его темперамент и характер нельзя рас​сматривать изолировано от сущности личности в ее целостности, как бы широко ни разворачивались ее свойства в личностных оп​росниках (Г. Айзенка, Р. Кэттелла, MMPI и других). Полнота интерпретаций опросников или полнота описаний типов характера и темперамента вне систем но-личностного подхода уподобляется бесконечности описаний в гороскопах; они не имеют необходимой дискриминативной, дифференцирующей силы: всякий человек в любой интерпретации опросников узнает себя, поскольку каждому из людей, в той или иной мере, ничто человеческое не чуждо. Ка​кая из интерпретаций действительно относится к человеку — во​прос этот может разрешаться двояко. Первый путь, — долгий, — в перепроверке результатов одних методик результатами других и в ретестовых испытаниях (повторных применениях одной и той же методики).

Второй путь, — более надежный и краткий, — обосновывается идеями единства психики и личности: «Парадоксально соотноше​ние психики в целом с ее отдельными свойствами, что можно вы​разить аксиомой — «часть равна целому».    Имеется в виду тот факт, что любое из психических образований как компонент струк​туры психики представляет во внешнем контексте взаимодействия человека с миром всю психику в целом» (В. Н. Панферов, Психо​логия человека,    1992, с. 5).    При этом существен только один вопрос: как различить и выделить общие существенные признаки (способы существования) целого и части, объединяющие их. Ответ состоит в том, что индивидуально-своеобразные способы функцио​нирования темперамента, характера и других свойств    личности наиболее выпукло представлены    в смыслообразующем факторе мотивации, их опосредствующей. Приведенная модель, таким об​разом, наглядно обнаруживает, что без рассмотрения мотивации все интерпретации особенностей меры включенности личности в деятельность все еще остаются — безличными и внеиндивидуальными. Практически это означает, что для познания человека важ​но не только подробно описать его свойства, но и объединить эти описания их личностным смыслом в его мотивации.

§ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИХ МЕТОДИК ИССЛЕДОВАНИЯ  ЛИЧНОСТИ  ПО  ПАРАМЕТРУ  АКТИВНОСТИ
Методика: «Самооценка человека по его 
жизненным конструктам»

(адаптация методики Т. В. Дембо — С. Я. Рубинштейн)

Осуществляется в форме достаточно протяженного во времени диалога с испытуемыми, с привлечением примеров, близких к воз​растному, половому, интеллектуальному и профессиональному уровню этих испытуемых. Приблизительная норма времени на про​ведение данной методики в аудитории до тридцати человек — око​ло получаса, плюс еще примерно столько же времени на совмест​ную, в том числе, и на индивидуальную интерпретацию результа​тов.

В любых возможных вариантах интерпретации результатов для психолога желательно следовать правилу: ни в коем случае не сомневаться в компетентности, качестве и значимости самооцени​вания, — ибо, по наиболее распространенному мнению людей, никто не знает их лучше, чем они сами себя. Не может быть допу​щено и речи о «плохой» и «хорошей» самооценке, — диалог тут же перестраивается психологом на другой лад, — о достоинствах ин​дивидуально-своеобразной самооценки, ее уникальности, неповто​римости, о требовательности испытуемого к себе, его высокой от​ветственности, его скромности, проницательности; и, конечно, подчеркивается то, насколько удачно в целом испытуемый сумел про​анализировать собственные представления. Если до, и, особенно, — после опыта этого не будет сделано,— доверие к психологу в зна​чительной мере утрачивается.

Таким образом, никакое специальное воздействие психолога в направлении «повышения» качества ответов не может быть осу​ществлено,— ибо под сомнение ставится позиция самого субъекта конструктивной активности.

Овладеть формой проведения данной методики возможно лишь при непосредственном присутствии и участии в опыте. Если же это неосуществимо, то психолог может быть по сути автором но​вого варианта проведения этой методики на основе собственного понимания предлагаемого сюжета, то есть простой совокупности составляющих, по которым предлагается самооценка. Мы не вы​ражаем сомнений в высоком качестве конструктивной активности психолога и в его профессионализме.

Совокупность составляющих для самооценки нами предлага​лась в зависимости от состава участников опыта, их предложений по ходу его проведения, но в любом случае, для сопоставимости результатов по группам, предлагалось оценить собственные: ум, здоровье, счастье, характер и волю. Дополнительно мы также предлагали оценить самостоятельность, успешность, способности, авторитетность, умелость (умелые, «золотые» руки), внешность, уверенность в себе, обаяние, скромность и т. п., и наконец, собст​венную конструктивную, направленную па положительный резуль​тат, активность. Вся суть «затягивания», пролонгирования опыта в том и состоит, чтобы у отдельных испытуемых не возникало интерференции и переносов самооценок но отдельным призна​кам,— с одного на все другие, или отдельные из них. Диалогом «па тему» обеспечивается не только доверительная атмосфера сотрудничества, но и относительная независимость самооценок по отдельным составляющим интегральной самооценки.

Ключевые установки для самооценок по каждому показателю должны быть одинаковыми по смыслу, и звучат примерно так: «Прошу Вас оценить собственные (волю, характер и т. п.) не так, как о них говорят другие, пусть даже имея в виду, что действи​тельно Вы совершили или не совершили, чего действительно (объ​ективно) Вы стоите. Мало ли что о Вас говорят — в конечном сче​те для Вас главное, что Вы сами думаете о себе; насколько Вы сами удовлетворены (этим характером, волей и т.п)., в какой степени Вас Ваше (здоровье, счастье и т. п.), именно Вас — удов​летворяет. И т. д.» 
Вертикальные отрезки прямых для оценки конструктивных ве​личин интегральной самооценки располагаются не все вместе, ря​дом друг с другом (это учебный вариант), а на отдельных карточ​ках. Величина отрезков—5 (или 10см, — важен возраст, условия восприятия, обстановка опыта). Карточки сдаются после каждого этапа ведущему, или просто переворачиваются, — так предупреж​дается перенос самооценок. По окончании опыта содержание кар​точек объединяется: все отрезки с отмеченными на них точками переносятся на одну общую карточку и изображаются парал​лельно друг другу, что позволяет по отмеченным точкам построить «график» (профиль) интегральной самооценки. Тем самым для испытуемых задается определенная установка самопознания: оце​нивать себя самостоятельно или с помощью психолога не только вербально и единообразно, но инструкции, а по индивидуально-своеобразным интегральным профилям, требующим определенного профессионализма в интерпретации.

«Пилообразный» профиль самооценки отвечает состоянию не​уравновешенности проявления свойств личности, или (и) общест​венных, внутригрупповых ее отношений, когда отсутствует стабиль​ность личностного развития. Это не является негативным фактом, также как не является и фактом положительным в самооценке человека: важно поставить вопрос о причинах обнаруженного в данный момент самоизменения личности, или вообще о том, явля​ется ли нестабильность самооценки ситуативной: возможно, эта нестабильность отражает характерологические особенности лично​сти, определенные типологические особенности темперамента, ха​рактера, мотивации и других психических образований. Так зада​ется уже на основании этого простого опыта программа будущего комплексного самопознания личности, — конструктивного по фор​ме и по содержанию,— с применением индивидуально определен​ного набора методик. При дальнейшем изучении личности учиты​вается не только (не)стабильность самооценки, но и ее «высота».

Методика: «Шкала реактивной (ситуативной) и личностной тревожности Ч. Д. Спилбергера — Ю. Л. Ханина»

Данная методика позволяет сделать первые и существенные уточнения о качестве интегральной самооценки личности: является ли нестабильность этой самооценки ситуативной или постоянной, то есть личностной. Результаты методики относятся не только к психодинамическим особенностям личности, но и к общему вопро​су взаимосвязи параметров реактивности и активности личности, ее темперамента и характера. Методика также является, как и предыдущая,   развернутой   субъективной   характеристикой   личности, что вовсе не уменьшает ее ценности в психодиагностическом плане.

Ю.Л. Ханин приводит в этой связи мысль А.А. Ухтомского: «...Так называемые «субъективные» показания столь же объектив​ны, как и всякие другие, для того, кто умеет их понимать и рас​шифровывать». («Физиология двигательного аппарата. Вып. I, Л., 1927.) С 1950 года в мировой научной литературе появилось более 5000 статей и монографий по вопросам исследования тре​вожности как личностного свойства и тревоги как состояния. С го​дами эти два понятия постепенно сблизились в наименовании «тре​вожность», разделившись в то же время в определениях: «реак​тивная» и «активная», «ситуативная» и «личностная».

По Ю.Л. Ханину, состояние тревоги (или ситуативная тревож​ность) — обозначаемые одинаково: «СТ», — возникают «как реак​ция человека на различные, чаще всего социально-психологические стрессоры (ожидание негативной оценки или агрессивной реак​ции, восприятие неблагоприятного к себе отношения, угрозы сво​ему самоуважению, престижу). Напротив, личностная тревожность (ЛТ) как черта, свойство, диспозиция дает представление об ин​дивидуальных различиях в подверженности действию различных стрессоров. Следовательно, здесь речь идет об относительно ус​тойчивой склонности человека воспринимать угрозу своему «Я» в самых различных ситуациях и реагировать на эти ситуации по​вышением СТ. Величина ЛТ характеризует прошлый опыт инди​вида, т. е. насколько часто ему приходилось испытывать СТ...» (Ж. ВПЛ, № 6, 1978, с. 95). Шкала реактивной и личностной тре​вожности (ШРЛТ) имеет две самостоятельные подшкалы для от​дельного измерения той и другой формы тревожности: — подшкала оценки СТ с главным вопросом о самочувствии в данный мо​мент и подшкала оценки ЛТ с формулировкой о самочувствии обычно (м). Поскольку ниже тревожность оцениваться может и по другим методикам, СТ и ЛТ имеют индексы: СТ1 и ЛТ1 Резуль​таты оцениваются обычно в градациях: до 30 баллов — низкая; 31—45 — средняя; 46... — высокая тревожность. Это не мешает на шкале 20—80 соотнести полученные результаты с диапазонами (квартилями) нормального распределения индивидов с различной тревожностью по параметру активности.

Текст методики ШРЛТ
Инструкция: В зависимости от самочувствия в данный МО​МЕНТ, укажите наиболее подходящую для Вас цифру: «1» — нет, это совсем не так; «2» — пожалуй так; «3» — верно; «4»—совер​шенно верно:

1.  Вы спокойны............................................................................................... 1 2 3 4
2.  Вам ничто не угрожает………………………………………………………....1 2 3 4
3.  Вы находитесь в напряжении………………………………………………....1 2 3 4

4.  Вы испытываете сожаление...................................................................... 1 2 3 4     

5.  Вы чувствуете себя свободно..................................................................  1 2 3 4    

6.  Вы расстроены........................................................................................... 1 2 3 4
7.  Вас волнуют возможные неудачи..... ………………………………………..1 2 3 4
8.  Вы чувствуете себя отдохнувшим человеком……………………...………1 2 3 4    

9.  Вы встревожены......................................................................................... 1 2 3 4
10.  Вы испытываете чувство внутреннего удовлетворения ……………….1 2 3 4
11.  Вы уверены в себе....................................................................................1 2 3 4
12.  Вы нервничаете.........................................................................................1 2 3 4
13.  Вы не находите себе места..................................................................... 1 2 3 4     
14.  Вы взвинчены............................................................................................1 2 3 4
15.  Вы не чувствуете скованности и напряжения ……………………………1 2 3 4
16.  Вы довольны........... …………………………………………………………...1 2 3 4
17.  Вы   озабочены..........................................................................................1 2 3 4
18.  Вы слишком возбуждены и Вам не по себе……………………………….1 2 3 4
19.  Вам радостно.............................................................................................1 2 3 4
20.  Вам приятно...............................................................................................1 2 3 4
Инструкция ко второй группе суждений о самочувствии: Про​читайте: (прослушайте) внимательно каждое из приведенных ни​же предложений и зачеркните (запишите) подходящую  для Вас цифру справа    в зависимости от того,    как Вы себя чувствуете ОБЫЧНО:

(Цифры   справа  означают     «1» —почти  никогда;     «2» —иногда; «3» — часто; «4» — почти всегда).

1.  Вы испытываете удовольствие………………………………………………1 2 3 4
2.  Вы быстро устаете......... …………………………………………………….…1 2 3 4     

3.  Вы легко можете заплакать....... …………………………………………...…1 2 3 4    

4.  Вы хотели бы быть таким же счастливым челове​ком, как и другие.......1 2 3 4            

5.  Бывает, что Вы проигрываете из-за того, что недо​статочно 
      быстро принимаете решения…………………………………... ……………1 2 3 4
6.  Вы чувствуете себя бодрым человеком …………………………………….1 2 3 4
7.  Вы спокойны, хладнокровны и собраны…………………………………….1 2 3 4 

8.  Ожидание трудностей очень тревожит Вас …………………...…………...1 2 3 4
9.  Вы слишком переживаете из-за пустяков …………………………..………1 2 3 4
10.  Вы бываете вполне счастливы......………………………………………….1 2 3 4
11.  Вы принимаете все слишком близко к сердцу ………………………...…1 2 3 4
12.  Вам не хватает уверенности в себе...................................... ……………1 2 3 4
13.  Вы чувствуете себя в безопасности......................................……………1 2 3 4
14.  Вы стараетесь избегать критических ситуаций и трудностей….………1 2 3 4     

15.  У Вас бывает хандра, тоска....................................................……………1 2 3 4     

16.  Вы бываете довольны............................................................……………1 2 3 4
17.  Всякие пустяки отвлекают и волнуют Вас ………………………...………1 2 3 4
18.  Вы так сильно    переживаете   свои разочарования, 

       что потом долго не можете о них забыть…………………… ……………1 2 3 4
19.  Вы уравновешенный человек...... ……………………………………..……1 2 3 4
20.  Вас охватывает    сильное беспокойство, когда Вы думаете 
       о своих делах и заботах …………………………………….…..……………1 2 3 4
Ситуативная тревожность (СТ1) определяется по ключу: СТ1 = (3, 4, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 17, 18) - (1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19, 20)+50=

ЛТ1 — Личностная тревожность определяется по ключу: ЛТ1 = (2, 3, 4, 5, 8, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 20) — (1, 6, 7, 10, 13, 16, 19) +35 =

Понятие ситуативной (актуальной), — то есть реактивной тре​вожности и понятие личностной, — то есть активной тревожности имеют не только специальный, описанный выше, но и более общий психологический смысл. По нашему опыту, диагностика реактив​ной и активной тревожности позволяет достаточно определенно судить о проявлении двух основных особенностей поведения лич​ности в плане ее отношения к деятельности, а именно:

1. По значению в баллах, полученному для реактивной тревож​ности открывается возможность оценки параметра реактивности личности в смысле ее включенности, погруженности в деятель​ность, в ситуацию взаимодействия внутреннего и внешнего. В част​ности, в реактивности мы видим проявление индивидных свойств и, отчасти, свойств индивидуальности человека, — а именно про​явление психодинамики и темперамента в структуре свойств его личности. Высокая реактивность, по Я. Стреляу, отвечает темпе​раменту меланхолика, менее высокая — флегматика, а низкая ре​активность — холерика, и, вслед за ним,—сангвиника.

2. По значению в баллах, полученному для активной, личност​ной тревожности, подобным же образом рассуждая, можно пред​варительно оценить активность личности, — в плане ее характеро​логических свойств. Высокая активность соответствует, по нашей модели личности, сангвинии и меланхолии, а низкая — флегматии и холерии, — личностным состояниям и свойствам, адекватным мыслительному и практико-мыслительному, а также художествен​ному и практико-художественному типам характера.

Ближайшим следствием переосмысления тревожности является здесь дополнительное ее исследование, выделенное индексами «2»: СТ2 и ЛТ2.

При необходимости контроля за состоянием тревожности и,— шире, — за состоянием психодинамики личности, изменяющимися в ходе длительного обследования, а также при необходимости по​добного контроля в «пилотажных» исследованиях применяется со​кращенный вариант определения реактивной (ситуативной) тре​вожности: СТ2
.

Инструкция: зачеркните цифру справа, в зависимости от того, как Вы себя чувствуете в ДАННЫЙ МОМЕНТ:

1.  Вы чувствуете себя свободно................................................................... 1 2 3 4

2.  Вы  нервничаете......................................................................................... 1 2 3 4      

3.  Вы не чувствуете скованности.................................................................. 1 2 3 4   

4.  Вы довольны............................................................................................... 1 2 3 4
5.  Вы озабочены............................................................................................. 1 2 3 4
Обработка результатов — по ключу: из суммы баллов по во​просам 2 и 5 вычесть сумму баллов по вопросам 1, 3 и 4, затем прибавить число 15 и весь полученный результат умножить на 4,— для того, чтобы перейти к соизмеримому с результатами других методик итогу, относимому к шкале 20—80 баллов. По этой последней шкале низкий уровень тревожности соответствует 20—30 баллам, средний — 31—45 и высокий показатель СТ2 — 46 и более баллов.

Поскольку тревожность имеет не только специальный, но и бо​лее распространенный психологический смысл, полезно рассмот​реть этот параметр в связи с дополняющими его свойствами, а именно: по ЛТ2 и т. д.:

САМООЦЕНКА ТРЕВОЖНОСТИ (ЛТ2)

1.  Обычно Вы не чувствуете в себе уверенности ……………………………1 2 3 4

2.  Вы часто из-за пустяков краснеете..... ………………………………………1 2 3 4

3.  Ваш сон беспокоен......... ………………………………………………………1 2 3 4

4.  Вы легко впадаете в уныние......................................................................1 2 3 4

5.  Вы беспокоитесь   о только воображаемых еще не​приятностях............1 2 3 4

6.  Вас пугают трудности...........…………………………………………………..1 2 3 4
7.  Вы любите копаться в своих недостатках…………………………………..1 2 3 4
8.  Вас легко убедить........................................................................................1 2 3 4
9.  Вы мнительный человек........ …………………………………………………1 2 3 4
10. Вы с трудом переносите время ожидания………………………………….1 2 3 4
САМООЦЕНКА ФРУСТРИРОВАННОСТИ

1.  Нередко мне кажутся безвыходными положения, из которых 
     можно найти выход.....................................................................................1 2 3 4
2.  Неприятности меня сильно расстраивают, я падаю духом.. ……………1 2 3 4
3.  При больших неприятностях я склонен без доста​точных 
     оснований винить себя…………………………………………………………1 2 3 4
4.  Несчастья и неудачи ничему меня не учат ………………………………...1 2 3 4
5.  Я часто отказываюсь от борьбы, считая ее бесплодной ………………..1 2 3 4
6.  Я нередко чувствую себя беззащитным…………………………………… 1 2 3 4
7.  Иногда у меня бывает состояние отчаяния……………………………….. 1 2 3 4 

8.  Чувствую растерянность перед трудностями……………………………....1 2 3 4
9.  В трудные минуты жизни иногда веду себя по-дет​ски, хочу 
     чтобы меня пожалели.................................................................................1 2 3 4
10. Считаю недостатки своего характера неисправимыми …………………1 2 3 4 

САМООЦЕНКА АГРЕССИВНОСТИ

1.  Оставляю за собой последнее слово........................................................1 2 3 4 

2.  Нередко в разговоре перебиваю собеседника …………………………….1 2 3 4 

3.  Меня легко рассердить...............................................................................1 2 3 4
4.  Люблю делать замечания другим..............................................................1 2 3 4   

5.  Хочу быть авторитетом для окружающих…………………………………...1 2 3 4
6.  Не довольствуюсь, хочу наибольшего ………………………………………1 2 3 4
7.  Когда разгневаюсь, плохо себя сдерживаю………………………………...1 2 3 4
8.  Предпочитаю лучше руководить, чем подчиняться ………………………1 2 3 4
9.  У меня резкая, грубоватая жестикуляция…………………………………...1 2 3 4
10. Я мстителен................................................................................................1 2 3 4
САМООЦЕНКА РИГИДНОСТИ

1.  Мне трудно менять привычки.................................................................... 1 2 3 4     

2.  Нелегко переключаю внимание........................................................……..1 2 3 4
3.  Очень настороженно отношусь ко всему новому………………………….1 2 3 4
4.  Меня трудно переубедить..........................................................................1 2 3 4
5.  Нередко у меня не выходят из головы мысли, от ко​торых 
     следовало бы освободиться..................................................... …………..1 2 3 4
6.  Нелегко сближаюсь с людьми....................................................................1 2 3 4
7.  Меня расстраивают даже незначительные наруше​ния плана................1 2 3 4
8.  Неохотно иду на риск................................................................................. 1 2 3 4
9.  Нередко я проявляю упрямство.................................................................1 2 3 4    

10.  Резко переживаю отклонения   от принятого мною режима дня...........1 2 3 4
По всем четырем оцениваемым свойствам личности инструкция предлагает поставить против каждого суждения цифру 1, 2, 3 или 4, в соответствии с тем, насколько точно эти суждения харак​теризуют Ваше состояние ОБЫЧНО. По каждому свойству итоговая сумма баллов умножается на 2. Максимальное количе​ство баллов по каждому свойству—80. Градации низкого, сред​него и высокого остаются такими же, как и для СТ1, 2 и ЛТ1 (20—30); (31—45); (46 и выше).

Пояснение: Показатели СТ и ЛТ чаще всего не являются сов​падающими; и, так как тревожность является одним из ведущих параметров индивидуальных различий, то необходимо сопоставить ее с другими, так или иначе, связанными с нею параметрами. В частности, устанавливаются проявления фрустированности, аг​рессивности и ригидности. Фрустрированность, как форма прояв​ления подверженности психологическому стрессу    есть состояние переживания человеком объективно существующей или вообра​жаемой неудачи. Объективная или субъективная непреодоли​мость жизненных затруднений вызывает отрицательные эмоции и повышение тревожности, восходящей до личностной, — (ЛТ2). Одной из возможных реакций при этом является агрессия, питае​мая всей обстановкой фрустрации, гневом, ненавистью или отчаянием человека. Таким образом может сформироваться личностная агрессивность — как готовность к агрессивному поведению, в част​ности направленному и на самого субъекта (в случаях самоубийств, — суицидного поведения. Преодоление состояния фруст​рации требует повышения устойчивости (фрустрационной толе​рантности) личности к неблагоприятным обстоятельствам жизни на основе адекватного их осознания.

Это осознание предполагает перестройку мотивов, эмоций и восприятия человеком содержания его социальной адаптации, воз​можных путей разрешения конфликтов и проблем. Относительная неспособность к переосмыслению поведения и его перестройке, за​трудненность выхода из состояний зависимости и приобретенной беспомощности выражается в ригидности личности. Когнитивная, мотивационная и аффективная ригидность нейтрализуется изме​нением характера активности личности, когда ситуация, кажущая​ся безвыходной и неизменной, воспринимается как вполне разре​шимая при соответствующем изменении представлений, мотивов л эмоций.

Дополнительная оценка ригидности в связи с тревожностью, а также экстравертностью может быть осуществлена по результа​там методики, разработанной этологом Д. Моудсли и сотрудни​ками:

Методика самооценки тревожности, ригидности и экстравертности по Д. Моудсли

Инструкция: предлагаем ответить «да» или «нет» на нижесле​дующие вопросы:

1. Бывает ли у вас так, что вы настолько взволнованы какими-то мыслями, что не можете усидеть на одном месте?

2. Вас когда-нибудь тревожила «бесполезная мысль», которая все время вертелась в голове?

3. Быстро ли вас можно переубедить в чем-либо?

4. Считаете ли вы, что на ваше слово можно положиться?

5. 5.  Можете ли вы забыть обо всех делах   и пойти повеселиться в хорошей компании?

6. Бывает ли у вас часто так, что вы приняли решение слишком поздно?

7. Считаете ли вы свою работу как нечто «само собой разумею​щееся»?

8. Любите ли вы работу, требующую значительной сосредоточен​ности внимания?

9. Любите ли вы вести разговоры о вашем прошлом?

10. Трудно ли вам забыть о ваших делах, обо всем, даже на ожив​ленной вечеринке?

11. Преследуют ли вас иногда мысли и образы так, что вы не мо​жете спать?

12. Когда вы заняты своей основной работой, то интересуетесь ли в то же время и работой своих товарищей?

13. Часто ли бывают случаи, когда вам необходимо остаться од​ному?

14. Считаете ли вы себя счастливым человеком?

15. Смущаетесь ли вы в присутствии лиц другого пола? 
16. Тревожит ли вас чувство вины?

17. Вы опаздывали когда-нибудь на занятия или свидание?

18. Трудно ли вам переключится с одного экзамена на другой?

19. Часто ли вы ощущаете свое одиночество?

20. Много ли времени вы проводите в воспоминаниях о лучших временах своего прошлого?

21. 21.  Предпочитаете ли вы оставаться    незаметным на вечерах, в гостях?

22. Верно ли, что вас довольно трудно задеть?

23. Часто ли вы чувствуете неудовлетворенность?

24. Склонны ли вы довести до конца предыдущую работу, если вам предстоит другая, более интересная?

25. Бывает ли у вас такое ощущение, что ваша работа для вас — дело жизни и смерти?

26. Трудно ли вам отказаться от привычек, которые вам не по душе?

27. Любите ли вы размышлять о своем прошлом?

28. Считаете ли вы себя счастливчиком, человеком, которому в жизни все легко удается?

29. Легко ли вас задеть за живое по различным поводам?

30. Склонны ли вы к быстрым и решительным действиям?

31. Всегда ли вам думается после какого-либо поступка, что вам следовало сделать иначе?

32. Легко ли вы переходите от одного дела к другому?

33. Бывает ли у вас время от времени ощущение одиночества?

34. Работаете ли вы иногда так, будто от этого зависит ваша жизнь?

35. Можете ли вы быстро прервать начатое дело и тут же при​ступить к выполнению другого задания?

Обработка результатов:

Тревожность определяется суммой баллов за ответы «да» на вопросы 1, 2, 4, 10, 11, 16, 23, 25, 29, 31, 34 и за ответы «нет» на вопросы 5, 7, 14, 15, 17, 22, 28. ЛТ3= (сумма «да» + сумма «нет») × 60/18 + 20. За каждый ответ, совпадающий с ключом, ставится 1 балл.

Ригидность определяется суммой баллов за ответы «да» на во​просы 18, 24, 26 и за ответы «нет» на вопросы 3, 12, 32, 35. Р = (сумма «да» + сумма «нет») × 60/14 +20. За каждый ответ, совпадающий с ключом, ставится 2 балла.

Экстравертность определяется суммой баллов за ответы «да» на вопросы 6, 8, 9, 13, 19, 20, 21, 27, 33 и за ответы «нет» на во​прос 30. Э= (сумма «да» +сумма «нет») × 60/20 + 20. За каждый ответ, совпадающий с ключом, ставится 2 балла.

Максимальное количество баллов, как и в предыдущей методи​ке— 80 и поэтому интерпретация результатов в связи с характе​ром активности не изменяется: (20—30); (31—45); (46 и выше).

Экстравертность, то есть обращенность личности вовне (вплоть до самоотчуждения), но нашим данным, статистически связана с характером активности человека. Эта связь относится к интенсив​ности экстериоризованной (внешне представленной) динамики характера, то есть, к тому, что представляет темперамент в его структуре. Статистическая связь экстравертности со свойствами нервной системы ранее установлена Г. Айзенком.

Экстравертированный тип личности отличается импульсивностью, гибкостью (и непостоянством) поведения, выраженностью эмоций, возможной агрессивностью и фрустрированностью, стра​стностью и в общем немалой, но эгоцентричной социальной адаптированностью. Его общительность предполагает наличие скорее слушателей, чем собеседников. Такова же и его инициативность, требующая скорее исполнителей, чем сотрудников.

Нижние значения экстравертности   определены    специальным понятием «интровертность», означающим обращенность личности вовнутрь, к собственным переживаниям и мыслям.

Самооценки по уже рассмотренным свойствам не позволяют еще достаточно обосновано сделать выводы о том, какой тип ха​рактера наиболее определенно присущ конкретному человеку. Кроме того, самооценка является главным компонентом самосо​знания человека, на базе которого можно судить о возможности проявления измененных состояний сознания и отклоняющегося поведения, осуществлении самопознания и самовоспитания.

В соответствии с привычным целостным восприятием человека в единстве его чувств, ума и воли, проявления самооценки могут быть представлены эмоциональными, познавательными и волевыми формами. На социально-психологическом уровне выделяется поведенческая форма самооценки. При этом самооценка в составе самосознания позволяет осуществлять не только функцию само​регуляции поведения, но и две другие: психологической защиты и когнитивную (познавательную) функцию.

Поэтому исследования самооценки могут быть продолжены с помощью еще, по крайней мере, нескольких приводимых ниже ме​тодик. В частности, самооценку человека весьма целостно пред​ставляет методика определения способности к эмпатии. Результа​ты ее применения существенны также для социально-психологиче​ской характеристики человека в плане индивидуально-своеобраз​ных возможностей овладения им своей родовой сущностью в кон​кретных межличностных отношениях.

Эмпатия (как сопереживание), уже по ее определению, пред​полагает эмоциональные, непосредственные реакции на поведение других людей, вплоть до подражания их действиям. На основе эмпатии человек скорее познает себя и становится способным со​чувствовать себе подобным, понимая и предугадывая их состоя​ние. Развитые эмпатические способности свидетельствуют об адек​ватном жизненном опыте и возможности самоконтроля по отно​шению к явлениям агрессивности, фрустрированности и ригидно​сти.

Методика: «Самооценка эмпатических способностей»

Инструкция: ответить «да» или «нет» на предлагаемые во​просы.

1.  Меня огорчает, когда я вижу, что кто-то чувствует себя оди​ноко среди людей.

2.  Люди преувеличивают восприимчивость животных и их спо​собность чувствовать.

3.  Мне неприятно, когда люди открыто проявляют свои чувства.

4.  Меня раздражает в несчастных людях то, что они всегда себя жалеют.

5.  Я тоже начинаю нервничать, если кто-то нервничает рядом со мной.

6.  Я считаю, что плакать от счастья глупо.

7.  Я принимаю близко к сердцу проблемы своих друзей или под​руг.

8.  Иногда песни о любви очень трогают меня.

9.  Я очень волнуюсь, если нужно сообщить людям неприятные для них новости.

10.  Люди, окружающие меня, сильно влияют на мое настроение.

11.  Большинство иностранцев, которых я встречал, казались мне холодными и неэмоциональными.

12.  Мне больше нравятся профессии, требующие общения с людь​ми.

13. Я не слишком расстраиваюсь, если мои друзья или подруги действуют неверно. 
14. Мне нравится видеть, как люди принимают подарки.

15.  Одинокие люди часто недоброжелательны.                                 

16.  Я расстраиваюсь, если вижу плачущего человека.                      

17.  Слушая некоторые мелодии, я чувствую себя счастливо.

18. Когда я читаю какой-нибудь роман, я так переживаю, как будто все это происходит на самом деле.

19.  Я всегда сержусь, если вижу, что с кем-нибудь плохо обра​щаются.

20.  Меня не очень беспокоит даже то, что некоторые люди вокруг

меня заплачут.

21.  Если мои подруги или друзья начинают обсуждать со мной свои  проблемы,    я  стараюсь перевести разговор  на другую тему.
22.  Когда я бываю в кино, меня удивляет, почему многие зрители всерьез принимают фильмы, плачут и вздыхают.

23.  Чужой смех меня не заражает, люди часто смеются вообще бессмысленно.

24.  Когда я принимаю решение, чувства других людей по этому

поводу меня не волнуют.

25.  Я теряю душевное равновесие, если окружающие чем-то угнетены.

26.  Мне тяжело видеть, если люди часто расстраиваются даже из-за пустяков.

27.  Я расстраиваюсь при виде страданий животных.

28.  Довольно глупо переживать о том, что происходит в книгах.

29.  Беспомощность старых людей меня угнетает.

30.  Чужие слезы вызывают у меня скорее раздражение, чем со​чувствие.

31.  Мне нравится переживать за судьбу героев кинофильмов.

32.  Иногда я замечаю, что могу отнестись равнодушно к волне​ниям окружающих.

33.  Мне кажется, что маленькие дети чаще всего плачут без вся​ких причин.

Обработка результатов: За каждый ответ ставится 1 балл. Сумма баллов за ответы «да» на вопросы: 1, 5, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 26, 27, 29, 31 плюс сумма баллов за ответы «нет» на вопросы: 2, 3, 4, 6, 11, 13, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 30, 32, 33.

ЭС = (сумма «да» + сумма «нет») × 60/33 + 20.

Значения диапазонов определения эмпатических способно​стей — обычные для принятой здесь основной шкалы: 20—30; 31—45; 46 и выше.

Дальнейшее изучение структуры самооценки требует учета результатов нижеприводимой методики, смысл которой обязатель​но раскрывается после ее выполнения. Поэтому без предварительного пояснения следует точно выполнить предлагаемую инструк​цию:

Проставьте, пожалуйста, по вертикали друг под другом пять цифр: 1, 2, 3, 4 и 5—ими обозначаются номера заданий, которые следует выполнить очень быстро,-—так, что не будет специального времени проставить эти номера; не будет достаточного времени и для обдумывания ответов, — важно только успеть хотя бы обо​значить против номеров заданий то первое, что придет в голову, когда эти задания прочитываются. Повторения заданий не будет; если не успеваете понять их смысл или не успеваете ответить на очередное задание, о нем не следует переспрашивать, а необходимо постараться выполнить следующее за ним. Сигналом, обозначаю​щим конец задания и предлагающим его срочно выполнить, явля​ется слово «пора!». Следом за этим словом почти немедленно дик​туется следующее задание. Сосредоточьтесь на восприятии голоса психолога, представив его речь записанной на магнитофон. Итак, внимание, — 5 срочных заданий:

1. Напишите фамилию любого писателя, например «Гоголь», вообще любого писателя, — ПОРА!

2. Напишите любую короткую фразу, например, «Лето насту​пило» (варианты...), вообще любую фразу, — ПОРА!

3.  Напишите название любого предмета, например, «Стол», во​обще любого предмета, — ПОРА!

4.  Изобразите любой предмет, например, треугольник, вообще любой предмет, — ПОРА!

5.  Напишите любое число, например 9, вообще любое число,— ПОРА!
Пояснение к методике: Эмпатия предполагает наличие опреде​ленной внушаемости человека, позволяющей участвовать в меж​личностном взаимодействии. При этом и пониженная внушае​мость, тем не менее, позволяет достаточно адекватно адаптиро​ваться в человеческом общежитии, опираясь на эмпатические спо​собности.

Обработка результатов: если при выполнении задания воспро​изводится именно тот пример, который в нем предлагается,— ста​вится 4 балла. Если ответ достаточно близок по смыслу к содер​жанию примера — ставится 3 балла. Скорее далекий, чем близкий по смыслу ответ оценивается в 2 балла; и совершенно несвязан​ный с содержанием приводимого в задании примера ответ соот​ветствует 1 баллу.

Далее подсчитывается общая сумма полученных баллов и ре​зультат умножается на 3: Вн= (О1 + О2 + О3 + О4+Р5) × 3+20=...

Полученные оценки внушаемости связаны с характером актив​ности человека. При этом могут быть выделены следующие диапазоны: 20—30 — пониженная внушаемость; 31—45 — средняя вну​шаемость; 46 и более —повышенная внушаемость.

Заключая, укажем, что рассмотренная методика по смыслу к способу выполнения вполне отвечает своему названию: «Само​оценка внушаемости». Внушаемость и эмпатические способности связаны не только с характером активности человека, но и с его самочувствием, которое желательно выразить именно в терминах чувств и эмоций. Для этого вполне применима методика К.Изард. Ее содержание вновь предполагает активную позицию испытуе​мых, что является непременным условием самооценки и самопо​знания.
Методика «Дифференциальные шкалы эмоций» 
(по К.Изард)

Инструкция: Оцените, пожалуйста, в 4-балльной шкале то, В какой степени каждое понятие описывает Ваше самочувствие В ДАННЫЙ МОМЕНТ, проставив подходящую для Вас цифру справа. Предлагаемые значения цифр: «1» — совсем не подходит; «2» —пожалуй верно; «3»—верно; «4» — совершенно верно».

	Шкалы эмоций в понятиях


	Сумма


	Эмоция



	Внимательный…..   

Наслаждающийся.

Удивленный …….. 

Унылый …….…….

Взбешенный……..

Чувствующий неприязнь………..      

Презрительный….

Пугающий…......…

Застенчивый…….

Сожалеющий…….
	Концентрирован​ный  ……………. 

Счастливый…….

Изумленный……

Печальный…….

Гневный ……….

Чувствующий от​вращение ………

Пренебрегающий. 

Страшный ……….     

Робкий…... ………

Виноватый……..
	Собранный……….

Радостный……….

Пораженный…….

Сломленный…….

Безумный………..

Чувствующий омерзение………..

Надменный………

Сеящий панику.....

Стыдливый………

Раскаивающийся..
	
	1.  Интерес
2.   Радость
3.   Удивле​ние

4.   Горе

5.   Гнев

6.   Отвра​щение

7.   Презре​ние

8.   Страх

9.  Стыд 

10. Вина


Обработка результатов: Подсчитываются суммы баллов по каждой строке и эти значения проставляются в графу «сумма». Таким образом обнаруживаются доминирующие эмоции, позволяющие качественно описать самочувствие обследуемого человека в отношении к определяемому типу его характера. В этой связи полезно дополнительно сравнить результаты сложения сумм отдельных эмоций, а именно (при К 20-80= 60/40 + 20): К (самочувствия) = 
	сумма положительных эмоций      
	
	(С1 + С2 + С3 + С5 + С10)

	—————————————————
	=
	—————————————

	сумма отрицательных эмоций         
	
	(С4 + С5 + С6 + С7 + С8)


Если Кс больше 1, то самочувствие в целом более отвечает поло​жительному, и при Кс меньше 1 —отрицательному. Иначе говоря, самочувствие отвечает скорее либо гипертимному (с повышенными настроением), либо дистимному (с пониженным настроением) ти​пу акцентуации характера человека. Пути дальнейшего качествен​ного анализа характера рассматриваются в соответствующем раз​деле данного руководства.

В случаях неудовлетворительного самочувствия (Кс меньше 1) самооценка человека в целом понижается, и, в особенности, когда наступает состояние, близкое к депрессии. Депрессивное состояние характеризуется тоскливым настроением, апатией, резким сниже​нием работоспособности. Приобретенная в этом состоянии беспо​мощность, отсутствие волевой активности приводит иногда к па​тологической депрессии и суициду. Для диагностики депрессивно​го состояния человека и изучения акцентуации характера, связан​ной с депрессией, мы предлагаем методику «Самооценка депрес​сивной акцентуации характера».

Инструкция: Отвечая на вопросы, зачеркните наиболее подхо​дящую для Вас цифру справа в зависимости от соответствия при​водимых суждений Вашему обычному состоянию.

1.  Я склонен верить в свое лучшее будущее………………………………… 1 2 3 4 

2.  В последнее время меня многое раздражает ……………………………..1 2 3 4  

3.  Даже незначительные усилия вызывают у меня ус​талость ...................1 2 3 4

4.  Я легко нахожу решения очередных проблем …………………………….1 2 3 4
5.  Из-за необъяснимого беспокойства мне иногда труд​но усидеть 
      на месте…………………………………………………………………………1 2 3 4
6.  Если мне придется умереть, это принесет только об​легчение 
     окружающим меня людям..... …………………………………………………1 2 3 4
7.  Я убежден в своей необходимости для моих близких…………………… 1 2 3 4   

8.  Моя сообразительность мне не изменяет…………………………………..1 2 3 4
9.  Прежние радости также сильно   для меня привле​кательны… ............ 1 2 3 4
10.  Иногда мне так легко плачется................................................................1 2 3 4
11.  Меня беспокоят боли в животе............................................................... 1 2 3 4
12.  Моя судьба вполне меня удовлетворяет…………………………………. 1 2 3 4
13.  Отсутствием аппетита я не страдаю……………………………………….1 2 3 4
14.  Мне часто бывает довольно тоскливо …………………………………….1 2 3 4
15.  Только по утрам (по вечерам) я чувствую себя лучше………………… 1 2 3 4
16.  Я часто испытываю бессонницу.............................................................. 1 2 3 4
17.  В последнее время я худею.................................................................... 1 2 3 4
18.  То, что я умею, у меня всегда получается легко………………………... 1 2 3 4
19. Мне нравится рассматривать фотографии симпатич​ных незнакомок...1 2 3 4
20.  Иногда мое сердце начинает биться быстрее без осо​бой на 
        то причины...............................................................................................1 2 3 4

Обработка результатов: АД= (2, 3, 5, 6, 10, 11, 14, 16, 17, 20) — (1, 4, 7, 8, 9, 12, 13, 15, 18, 39) +50) × К. (По шкале 20—80 бал​лов К=  60/80 + 20).

По нашим данным, повышенная депрессивная акцентуация ха​рактера наблюдается лишь для диапазона 61—70 баллов, а соб​ственно депрессия — при значениях 71—80 баллов.

Иное количество баллов может быть отнесено к следующим диапазонам: 20—30 (полное отсутствие депрессии, низкая тревож​ность); 31—45 (средняя тревожность); 46 и выше — элементы де​прессии, высокая тревожность.

Преодоление депрессивных переживаний требует мобилизации известных функций самооценки: психологической защиты, регуля​тивной, а также когнитивной (познавательной). Все эти функции взаимосвязанно обеспечивают самопознание и самовоспитание, но наибольшее значение для сознательного выхода из критической ситуации имеет познавательная функция, имеющая своей соответ​ствующую познавательную форму самооценки. Познавательная форма самооценки может быть раскрыта, например, с помощью методики самооценки интеллекта. За основу этой методики при​нята классификация 10 — показателей по Д. Векслеру:
Методика: «Самооценка интеллекта»

Инструкция: из десяти приведенных суждений об интеллекте выберите одно то, которое наиболее, по Вашему мнению, Вам подходит и зачеркните цифру справа.

1. Мой интеллект в любой группе людей всегда оказывается самым высоким………….10

2.  Среди немногих интеллектуалов я  — один из них .........................................................9

3.  Я принадлежу к наиболее умным людям..........................................................................8

4.  Мой интеллект умеренно высокий.....................................................................................7

5.  По своему уму я принадлежу к лучшей части окружаю​щих меня людей...................... 6

6.  По своему уму я самый обыкновенный человек   ...........................................................5

7.  Мой  интеллект  умеренно  пониженный.......................................................................... 4

8.  Я принадлежу в общем к наиболее сообразительным лю​дям .......................................3

9.  Среди немногих не очень-то сообразительных людей я — один из них........................2
10. В любой группе людей я по своему уму всем уступаю…………………………………….1        
Обработка результатов:

Цифра «1» соответствует  20—26 баллам;

 «2»           —           27—32 балла;

 «3»           —           33—38 баллов;

« 4»            —          39—44 балла;

 «5»           —           45—50 баллов;

« 6»           —           51—56 баллов;

«7»           —            57—62 балла;

« 8»           —           63—68 баллов;

 «9»           —           69—74 балла;

«10»           —           75—80 баллов.

Самооценка интеллекта имеет большое значение в общей са​мооценке человека, особенно в связи с его эмоциональностью, од​нако при этом необходимо учитывать нижеследующие аспекты ис​пользования психодиагностических средств.

Рассмотрим, например, следующий блок вопросов, на которые рекомендуется ответить «да» или «нет».

1.  Я никогда не повышаю голос на близких мне людей.

2.  Когда меня никто не видит, мое поведение не изменяется.

3.  В детстве я был послушным ребенком.

4.  Я никогда не расстраиваюсь по пустякам.

5.  Я совершенно не стесняюсь окружающих меня знакомых и не​знакомых людей.

6.  Практически я никого и ничего не боюсь.

7.  Для меня число «13» ничем не отличается от других.

8.  Я не имею национальных и религиозных предрассудков.

9.  Я никогда не обижаю тех, кто слабее меня. 
10. Я всегда доброжелателен
. 
При обработке результатов засчитывается по 1 баллу за ответ «да». К20-80 = × 6+20.

Данная методика называется «Шкала лжи». Если на все или более половины приведенных вопросов будет получен ответ «нет», — налицо частное проявление эффекта Хоторна. Данный эффект, как и подобные другие, состоит в том, что испытуемые ведут себя скорее всего так, как этого ожидает от них психолог,, или так, как организует их деятельность форма и содержание опытов.

«Шкала лжи» вводится во многие основательные опросники для того, чтобы можно было оценить достоверность получаемых результатов. В частности, названная шкала имеется в предлагаемых ниже опросниках Г.Ю. Айзенка («детский» и «взрослый» ва​рианты).
Г.Ю. Айзенк. «ЛИЧНОСТНЫЙ ОПРОСНИК»    (от 10 до 15 лет) EPI, 1963)
1. Тебе нравится находиться в шумной и веселой компании?

2. Часто ли ты нуждаешься в помощи других ребят?

3. Когда тебя о чем-либо спрашивают, ты чаще всего быстро на​ходишь ответ?

4. Бываешь ли ты очень сердитым, раздражительным?

5. Часто ли у тебя меняется настроение?                                    

6. Бывает ли такое, что тебе иногда больше нравится быть одному, чем встречаться с другими ребятами?

7. Тебе иногда мешают уснуть разные мысли?

8. Ты всегда выполняешь все сразу, так, как тебе говорят?

9. Любишь ли ты подшучивать над кем-нибудь?

10. Было ли когда-нибудь так, что тебе становится грустно без особой причины?

11. Можешь ли ты сказать о себе, что ты вообще веселый человек?

12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?

13. Бывает ли так, что иногда тебя почти все раздражает?

14. Тебе нравилась бы такая работа, где все надо делать очень быстро?

15. Было ли когда-нибудь так, что тебе доверили тайну, а ты по каким-либо причинам не смог ее сохранить?

16. Ты можешь без особого труда развеселить компанию скучаю​щих ребят?

17. Бывает ли так, что твое сердце начинает сильно биться, даже если ты почти не волнуешься?

18. Если ты хочешь познакомиться с другим мальчиком или де​вочкой, то ты всегда первым начинаешь разговор?

19. Ты когда-нибудь говорил неправду?

20. Ты очень расстраиваешься, когда тебя ругают за что-нибудь?

21. Тебе нравится шутить и рассказывать веселые истории своим друзьям?

22. Ты иногда чувствуешь себя усталым без особой причины?

23. Ты всегда выполняешь то, что тебе говорят старшие?

24. Ты как правило всегда бываешь всем доволен?

25. Можешь ли ты сказать, что ты чуть-чуть более обидчивый че​ловек, чем другие?

26. Тебе всегда нравится играть с другими ребятами?

27. Было ли когда-нибудь так, что тебя попросили дома помочь по хозяйству, а ты по какой-то причине не смог этого сделать?

28. Бывает ли, что у тебя без особой причины кружится голова?

29. У тебя временами бывает такое чувство, что тебе все надоело?

30. Ты любишь иногда похвастать?

31. Бывает ли такое, что находясь в обществе других ребят, ты чаще всего молчишь?

32. Ты обычно быстро принимаешь решения?

33. Ты шутишь иногда в классе, особенно если там нет учителя?

34. Тебе временами снятся страшные сны?

35. 35.  Можешь ли ты веселиться, не сдерживая себя,    в компании других ребят?

36. Бывает ли, что ты так волнуешься, что не можешь усидеть на месте?

37. Тебя вообще легко обидеть или огорчить?

38. Случалось ли тебе говорить о ком-либо плохо?

39. Можешь ли ты сказать о себе, что ты беззаботный человек?

40. Если ты оказываешься в глупом положении, то ты потом дол​го расстраиваешься?

41. Ты всегда ешь все, что тебе дают?

42. Когда тебя о чем-то просят, тебе всегда трудно отказывать?

43. Ты любишь часто ходить в гости?

44. Был ли хотя бы раз в твоей жизни случай, когда тебе было очень плохо?

45. Бывало ли такое, чтобы ты когда-нибудь грубо разговаривал с родителями?

46. Как ты думаешь, тебя считают веселым человеком?

47. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?

48. Бывает ли такое, что тебе не хочется принимать участие в общем веселье?

49. Говоришь ли ты иногда первое, что приходит в голову?

50. Ты почти всегда уверен, что справишься с делом, за которое взялся?

51. Бывает, что ты чувствуешь себя одиноким?

52. Ты обычно стесняешься заговаривать первым с незнакомыми людьми?

53. Ты часто спохватываешься, когда уже поздно?

54. Когда кто-либо кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?

55. Бывает ли, что ты становишься очень веселым или печальным без особой причины?

56. Тебе иногда кажется, что трудно получить настоящее удоволь​ствие от компании ребят?

57. На тебя влияет погода?   
Обработка результатов осуществляется по трем относительно-независимым шкалам:

1.  Шкала «лжи» (оценка достоверности результатов и самоот​рицания—самоутверждения): ответ «да» по вопросам: 3, 23, 41. Ответ «нет» по вопросам: 4, 12, 15, 19, 27, 30, 34, 36, 45. Сумма баллов по данной шкале желательна не более 5.

2.  Шкала экстра — и интровертности: ответ «да» по вопросам: 1, 3, 9, 11, 14, 16, 18, 21, 24, 26, 32, 35, 39, 43, 50, 54. Ответ «пет» по вопросам: 6, 31, 48, 52, 56. №
3, Шкала нейротизма: ответ «да» по вопросам: 2, 5, 7, 10, 13; 17. 20, 22, 25, 28, 29, 57. Ответ «нет» по вопросам: 36, 34, 37, 40, 42, 44, 47, 49, 51, 53, 55.
Нормативные диапазоны:

	I шкала
	оценки
	2 шкала
	оценки
	3 шкала
	оценки
	возраст
	пол

	Диапазон
	Средняя
	Диапазон
	Средняя
	Диапазон
	Средняя
	
	

	3-8
4-9
2-6
3-8
1-6
3-7
1-5
1-6
1-5
1-6
1-4
1-4
	5,6
6,7
4,3
5,3
3,7
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3,3
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	3-13
6-14
6-13
7-16
6-14
7-15
6-17
7-16
8-15
10-17
5-13
9-17
	7,9
10,5

9,7
11,0
10,4
10,6
11,5
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8-15
7-14
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6—14
	11,3
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9,7
	10
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11
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м

ж
м

ж

м

ж

м

ж
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Г.Ю. Айзенк. «Личностный опросник» (ЕРО, 1963)

1.  Вы часто испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы «встряхнуться», испытать возбуждение?

2.  Часто ли Вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые Вас понимают, могут ободрить или утешить?

3.  Считаете ли Вы себя человеком безобидным?

4.  Очень ли трудно Вам отказываться от своих намерений?

5.  Вы обдумываете свои дела неспеша, предпочитаете подождать, прежде чем действовать?

6.  Вы всегда сдерживаете свои обещания, не считаясь с тем, что Вам это невыгодно?

7.  Часто у Вас бывают спады и подъемы настроения?

8.  Вообще Вы действуете и говорите быстро, не задерживаясь для обдумывания?

9.  Возникало ли у Вас когда-нибудь чувство, что Вы «несчаст​ный» человек, хотя никакой серьезной причины для этого не было?

10.  Верно ли, что Вы почти на все могли решиться, если дело по​шло на спор?

11.  Вы смущаетесь, когда хотите завязать разговор с симпатич​ным незнакомцем?

12.  Бывает ли когда-нибудь, что разозлившись, Вы выходите из себя?

13.  Часто ли бывает, что Вы действуете под влиянием минуты?

14.  Часто ли Вас терзают мысли о том, что Вам не следовало что-либо делать или говорить?

15.  Предпочитаете ли Вы книги встречам с людьми?

16.  Верно ли, что Вас довольно легко задеть?

17.  Вы любите часто бывать в компаниях?

18.  Бывают ли у Вас часто такие мысли, что Вы не хотели бы, чтобы о них знали другие люди?

19.  Верно ли, что Вы иногда полны энергии так, что все горит в руках, а иногда совсем вялы?

20.  Предпочитаете ли Вы иметь поменьше приятелей (подруг), но зато особенно близких Вам?

21.  Вы много мечтаете?

22.  Когда на Вас кричат, Вы отвечаете тем же?

23.  Часто ли Вас терзает чувство вины?

24.  Все ли Ваши привычки хороши и желательны?

25.  Способны ли Вы дать волю своим чувствам и вовсю повеселиться в шумной компании?

26.  Можно ли сказать про Вас, что нервы у Вас часто бывают на​тянуты до предела?

27.  Вы слывете за человека веселого и живого?

28.  После того, как дело сделано, часто ли Вы мысленно возвра​щаетесь к нему и думаете, что могли бы сделать лучше?

29.  Вы обычно чувствуете себя спокойным, когда находитесь в компании?

30.  Бывает ли, что Вы передаете слухи?

31.  Бывает ли, что Вам не спится из-за того, что разные мысли лезут в голову?

32.  Если Вы хотите узнать о чем-нибудь, то Вы предпочитаете прочитать об этом в книге, чем спросить у друзей?

33.  Бывает ли у Вас сильное сердцебиение?

34.  Нравится ли Вам работа, которая требует пристального вни​мания?

35.  Бывают ли у Вас приступы дрожи?

36.  Если бы Вы знали, что никогда сказанное Вами не будет рас​крыто, Вы бы всегда высказывались в духе общепринятого?

37.  Вам неприятно бывать в компании, где подшучивают друг над другом?

38.  Вы раздражительны?

39.  Вам нравится работа, которая требует быстроты действий?

40.  Верно ли, что Вам нередко не дают покоя мысли о разных не​приятностях и ужасах, которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно?

41.  Вы медлительны и неторопливы в движениях?

42.  Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или на работу?

43.  Часто ли Вам снятся кошмары?

44.  Верно ли, что Вы так любите поговорить, что иногда не упус​тите удобный случай побеседовать с незнакомым человеком?

45.  Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли?

46.  Вы чувствовали себя несчастным, если бы долго не могли ви​деться со своими знакомыми?

47.  Можете ли Вы назвать себя нервным человеком?

48.  Среди людей, которых Вы знаете, есть такие, которые Вам явно не нравятся?

49.  Можете ли Вы сказать о себе, что Вы уверенный в себе че​ловек?

50. Вас легко задеть, если покритиковать Ваши недостатки или недостатки Вашей работы?

51.  Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие от вечеринки?

52.  Беспокоит ли Вас чувство, что Вы чем-то хуже других?

53.  Вам не трудно внести оживление в довольно скучную компа​нию?

54.  Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых совсем не раз​бираетесь?

55.  Вы беспокоитесь о своем здоровье?

56.  Вы любите подшучивать над другими?

57.  Страдаете ли Вы от бессонницы?

Обработка результатов: по трем шкалам, подобно тому, как это показано в первом приведенном здесь варианте опросника. Нормы ответов к данному, «взрослому» опроснику должны отвечать конкретным условиям работы психолога (возрасту, полу и др.) и составляют в целом отдельную специальную область ис​следований. Ключи шкал даны в ответном листе.

По Г.Ю. Айзенку, содержание этих и подобных, составленных им опросников, служит определению личностных черт человека по двум основным «осям»: интроверсия —экстраверсия (замкнутость или обращенность вовне)  и стабильность—нестабильность (уро​вень тревожности). Третьей «осью» в других его опросниках вы​ступает психотизм (бесстрастность, эгоцентричность,    неконтакт​ность). Во всех опросниках присутствуют вопросы шкалы «лжи». В отличие от К. Юнга, впервые предложившего термины интро — и экстравертности, Г. Айзенк считает их определениями двух группа взаимосвязанных черт личности, в свою очередь еще подразде​ляющихся на две подгруппы. Типичный экстраверт имеет, в силу своей открытости, широкий круг знакомств, — что, правда, не всег​да позволяет ему лидировать среди других людей из-за возмож​ной эмоциональной  неустойчивости.  Типичный  интроверт открыт лишь для близких и хорошо ему знакомых людей, но и в их кругу он строго контролирует свои чувства. Парадоксально то, что в уз​кой сфере общения, таким образом, интроверт оказывается более способным к лидерству, чем экстраверт. Последний также должен восприниматься неоднозначно: демонстративное его компанейское поведение может маскировать глубокое внутреннее одиночество и застенчивость, неуверенность в себе.

Ниже приводится  примерное распределение черт личности в координатах    осей    «интроверсия — экстраверсия»    и    «стабильность—нестабильность» (по Г. Ю. Айзенку)
:
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ОТВЕТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ  ОПРОСНИКА Г.Ю. АЙЗЕНКА
Ключи шкал:  «Э» — экстравертность;   «Н» — нейротизм; «Л» — ложь.

Кэ(20-80) = Кн(20-80) =  60/24 + 20.  Кл(20-80) = 60/12 + 20.

	№
	ДА
	НЕТ
	№
	ДА
	НЕТ
	№
	ДА
	НЕТ

	1
	Э
	
	20
	
	Э
	39
	Э
	

	2
	Н
	
	21
	Н
	
	40
	Н
	

	3
	Э
	
	22
	Э
	
	41
	
	Э

	4
	Н
	
	23
	Н
	
	42
	
	Л

	5
	
	Э
	24
	Л
	
	43
	Н
	

	6
	Л
	
	25
	Э
	
	44
	Э
	

	7
	Н
	
	26
	Н
	
	45
	Н
	

	8
	Э
	
	27
	Э
	
	46
	
	Э

	9
	Н
	
	28
	Н
	
	47
	Н
	

	10
	Э
	
	29
	
	Э
	48
	
	Л

	11
	Н
	
	30
	
	Л
	49
	Э
	

	12
	
	Л
	31
	Н
	
	50
	Н
	

	13
	Э
	
	32
	
	Э
	51
	
	Э

	14
	Н
	
	33
	Н
	
	52
	Н
	

	15
	
	Э
	34
	
	Э
	53
	Э
	

	16
	Н
	
	35
	Н
	
	54
	
	Л

	17
	Э
	
	36
	Л
	
	55
	Н
	

	18
	
	Л
	37
	
	Э
	56
	Э
	

	19
	Н
	
	38
	Н
	
	57
	Н
	


Самооценка человека может осуществляться с помощью специально организованного самонаблюдения, но чаще с привлечением специальных опросников, где человек сам указывает, как он себя воспринимает. Именно такие опросники и приведены в данном разделе. Однако, методика Г.Айзенка относится уже к об​ласти специальных личностных опросников, где самооценка чело​века контролируется и направляется. Процедуры и результаты нормируются (стандартизуются). Так называемые «сырые» бал​лы за ответы испытуемых переводятся в стандартные (стены). Эксперимент приобретает черты не столько естественного, сколь​ко лабораторного, а опросник, таким образом, становится собст​венно психологическим тестом.

Но с повышением психологической культуры людей определен​ные тесты все шире используются как средства самооценки. При этом важно, разумеется, консультироваться с психологом или с первоисточниками, в которых раскрывается смысл методик. Здесь главное,— это содержание и значение нормирования и интерпретации ответов по отношению к нормам. Если же норм нет — са​мооценка становится лишь качественной, устанавливающей в ос​новном индивидуально-типологические особенности человека: его отнесенность к типам поведения и личности.

Введение теста Айзенка в раздел самооценки также позволяет здесь не столько количественно, сколько именно с качественной стороны проконтролировать результаты самопознания человека в плане отнесения себя к тому или иному типу характера своей ак​тивности и социальной адаптации.

Кроме того, в тесте Айзенка аккумулированы практически все вышеприводимые опросники для самооценки: экстравертность и нейротизм так или иначе отражают тревожность, фрустрацию, неригидность (флексибильность), агрессивность, эмпатию, эмо​циональную (не)устойчивость и т.д.; содержится и оценка досто​верности результатов. Однако аккумуляция, собирательность теста и абстрактно-статистический выход к человеку является не только» его достоинствами, но и недостатками: индивидуальность, субъек​тивность человека без его самооценки растворяется в типе или «норме»: то есть тест не отменяет других средств самопознания и исследования, а предполагает их. Поэтому, хотя Г.Айзенк ста​тистически обосновал отнесенность содержания четырех полей (квадрантов) своей графической модели к соответствующим свой​ствам нервной системы, темперамента и характера, неверно был» бы считать, что опросники этого исследователя прямо служат ус​тановлению типов названных феноменов человека. Если это необ​ходимо, то тип должен установить пользователь методики, не пе​рекладывая ответственность на ее автора. С авторитетом Г.Айзен​ка нельзя связывать те распространенные модели, где в их квад​рантах прямо указаны (начиная от верхнего правого) типы тем​перамента в последовательности движения часовой стрелки: х —  с — ф — м —в то время как на подлинной модели, приведенной нами выше, существенное значение имеет параметр (не) стабиль​ности, вообще не имеющий однозначных психофизиологических аналогов.

Имея в виду этот пример, мы также не считаем, что типы психических образований человека могут быть установлены одним-двумя измерениями. Наша интегративная модель предполагает конструктивное применение методик по принципу их дополнитель​ности, в свою очередь обусловленного дополнительностью психи​ческих свойств человека. Эта их взаимная дополнительность индивидуально-своеобразна, и, соответственно, уникальными оказы​ваются «узкие», «неясные» вопросы, возникающие после примене​ния первой же методики, — так что набор методик для конструк​тивно мыслящего психолога оказывается определенным индивиду​альностью испытуемого. Модель его личности именно конструи​руется, не по образцу типа, а по содержанию исследования, лишь при достаточной глубине которого устанавливается тип этой личности, неотделимый от ее уникальности.

И только для пилотажных и общесоциологических исследова​нии наша модель взаимосвязи типов, как и модель взаимосвязи свойств личности Г. Айзенка, могут быть использованы непосред​ственно, а, значит, ориентировочно и не абсолютно. Это справед​ливо и для модели Р. Кэттелла.

Нижеследующую методику целесообразно использовать   перед проведением опросников. Р.Кэттелла,— для того, чтобы повысить надежность результатов обеих методик путем сравнения материа​лов прямой и косвенной самооценок свойств характера и лично​сти. В содержании методики нами использованы материалы «Ме​тодики выявления стержневых черт характера путем самооценки» (автор В. В. Богословский, с. 18 — 19 из учебного пособия «Непре​рывная школьная практика по психологии», Л., ЛГПИ им. А.И. Герцена, 1987 г.) и, кроме того, материалы интерпретации опрос​ников Р.Кэттелла, из которых нами извлечены наиболее сущест​венные характеристики личности по каждому из 16 факторов. Эти особенные характерооброзующие черты личности даны в тексте по каждой букве алфавита после знака «;», — отделяющего фо​новые характеристики от факторизованных Р. Кэттеллом и, в то же время, по своему виду, не слишком привлекающего внимание испытуемых.

Методика: «Самооценка характера и личности»

Инструкция: Выписать 16 понятий (из всего нижеприводимого списка понятий), выражающих, по Вашему личному мнению, осо​бенности Вашего характера и Вашей личности наиболее точно. Затем упорядочить эти 16 свойств таким образом, чтобы наиболее важные и существенные из них были обозначены номерами «1», «2», «3» и т. д. до 16:

Апатичность; аккуратность, активность, альтруистичность, ана​литичность, агрессивность, аскетизм, авантюризм.

Бдительность, балагурство, безволие, безответственность, без​рассудство, бескорыстность, беспечность, беспринципность, бес​страшие, бесхарактерность; безалаберность, беззаботность, беззастенчивость, безмятежность, благоразумность, богемность, бес​хитростность, беспокойность, боязливость.

Вежливость, ворчливость, восторженность, вспыльчивость, вы​носливость; великодушие, верность, веселость, властность, внима​тельность, возбудимость, впечатлительность, высокомерие, вино​ватость (чувство вины).

Горячность, гордость, грубость; гуманность, гибкость.

Деликатность, двуличность, деловитость, дерзость, деспотич​ность, добродушие; дальновидность, дисциплинированность, до​верчивость.

Жадность; жестокость, жизнерадостность, живость, женствен​ность.

Завистливость, заносчивость; застенчивость, злопамятность, замкнутость.

Избалованность; идейность, инициативность, интеллигентность, интеллектуализм, исполнительность, индивидуализм.

Кротость, капризность; коллективизм; конформизм, критич​ность, культурность, консерватизм.

Ласковость, легкомысленность, лживость, лицемерие, лука​вость; легковерие, любознательность, либеральность.

Медлительность, молчаливость, мрачность; меланхоличность, мнительность, мстительность, мягкость, моральная устойчивость,, мужественность, мечтательность.

Насмешливость, находчивость, небрежность, некритичность, неприхотливость, нетерпеливость; наивность, настойчивость, не​внимательность, невозмутимость, недоверчивость, независимость, нелюдимость, нерешительность, надежность, непринужденность,, непрактичность, неуправляемость, напряженность.

Объективность, организованность, обидчивость, откровенность; осмотрительность, опытность, общительность, осторожность, остро​умие, отзывчивость, обязательность.

Поверхностность, постоянство, проворность, приветливость; пассивность, пессимистичность, подозрительность, прямота, про​стота, проницательность, практичность, предприимчивость, прин​ципиальность, пунктуальность, покорность.

Радушие, рассеянность, расчетливость; расслабленность, реши​тельность, разумность, раздражительность, реализм.

Самомнение, скрытность, слабоволие, старательность; самостоя​тельность, самоуверенность, сдержанность, скромность, самодоста​точность, смелость, самоуважение, степенность, скептицизм, сен​тиментальность.

Торопливость, тщеславие; тактичность, трудолюбие, тревож​ность.

Угодливость, усердие;  уживчивость, уступчивость,    управляе​мость, уравновешенность, утонченность. 
Флегматичность.

Хвастливость, храбрость; хитрость. 
Целеустремленность; честность, чувствительность.

Экспансивность;  эгоистичность,    эмоциональная   устойчивость, энергичность, энтузиазм, ячество.

Методика «16 — ФЛО — 105 — С» (16-факторный 
личностный опросник, 105 вопросов, форма «С»): 

Р.Б. Кэттелл, 1970
Методика представляет собою вариант адаптированного лич​ностного опросника Р. Кэттелла, предназначенного для измерения шестнадцати личностных факторов, обозначенных соответствую​щими латинскими буквами, —в связи с названиями этих факто​ров. Например, фактор А—это фактор «Аффектотимия — Сизотимия». Биполярность (двухполюсность) фактора — относительная; она не имеет какого-либо положительного или отрицательного нравственного или патологического значения, отсутствует также невольно предполагающаяся между полюсами область неопреде​ленных и нулевых значений. Чтобы исключить такие предположе​ния, мы специально приводим вариант интерпретации смысла фак​торов, содержащий описание непрерывного изменения этого смыс​ла от одного «полюса» до другого: это совпадает с нашими пред​ставлениями о непрерывности изменения характерологических свойств личности по параметру ее активности. При этом заметим, что у самого Р. Б. Кэттелла различение личностных свойств и свойств характера лишь намечено теоретически и вовсе не решалось практически, поскольку не имелось достаточных оснований для объединения смысла идей прерывного и непрерывного и со​ответствующих им подходов, — «от типов» и «от черт»: необходимо было иметь интегральную модель личности, формированию кото​рой посвящены сейчас многие исследования, в том числе и данная наша работа.

С нашей точки зрения, опросники Р. Кэттелла имеют бесспор​ное статистически-ориентировочное значение в познании личности и в типологии ее свойств, включая характер. Поэтому внесенные нами изменения не затрагивают смысла вопросов методики и ди​агностических категорий Р. Б. Кэттелла; эти изменения относятся к особенностям процедур ответов испытуемых, их обработки и нор​мирования, что позволило соотнести первичные баллы шкалы 20—80 и стены в психологическом их смысле, тем самым позволяя раскрыть и содержание типов характера.

В тексте и в приложении нами приводится содержание двух опросников Р. Кэттелла: на 187 вопросов (форма А) и на 105 во​просов (форма С). «С» — опросник Р. Кэттелла содержит 105 по​ложений, касающихся различных свойств личности, установок и интересов, и заполняется так, что испытуемый должен выбрать один из возможных ответов: четырех или трех. Для оценки сырых результатов их надо перевести в систему, которая устанавливает связь между результатом испытуемого и результатами, получен​ными у других людей в определенной популяции. Таблицы стан​дартизации превращают сырые результаты в стены.

Балл в стенах (термин происходит от «стандартной десятки») распределяется по десяти точкам, расположенным на разных ин​тервалах друг от друга (предполагая, что распределение нормаль​ное) от 1-го до 10, со средним популяции, установленным в 5,5стена. Стены 5 и 6, соответственно, охватывают по половине средне-квадратического отклонения вверх и вниз от среднего, представляя таким образом основную часть популяции, тогда как высшие гра​ницы стенов соответствуют 2,5 среднеквадратического отклонения выше и ниже среднего.

Следовательно, стены 5 и 6 будут считаться средними, 4 и 7 — слегка отклоняющимися (соответственно ниже или выше) 2, 3, 8, 9 — сильно отклоняющимися, а 1 и 10 —крайними случаями. Все это определяет положение данного лица по отношению к опреде​ленной популяции, на которой базируется стандартизация. Содер​жание двух нормировочных таблиц допускает превращение любо​го «сырого» результата для каждого из 16-ти факторов в стены. Цифры в каждой таблице представляют собой «сырые» результа​ты, полученные для шкалы 20—80 или вне ее.

Известно, что 16 факторов можно обработать так, чтобы по​лучить 4 комплексных фактора второго порядка:

1. Приспособленность (адаптированность) в отличие от тре​воги.

2.  Интроверсия в отличие от экстраверсии.

3. Сензитивность, эмоциональность в отличие от реактивной уравновешенности.

4.  Подчиненность в отличие от независимости.

Баллы второго порядка получают не из «сырых» первичных баллов, а из стенов, в которые первые предварительно превраща​ют. Если первичные стены скомбинировать, придавая им указан​ный в специальных таблицах вес, то они непосредственно дадут стены второго порядка. Следует обратить внимание, что кроме умножения стена на вес к общей сумме прибавляется константа (чтобы привести его к окончательной цифре 5,5 — средней для всех шкал стенов).
ТАБЛИЦА ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ВТОРИЧНЫХ БАЛЛОВ В СТЕНАХ ИЗ 16-ти ПЕРВИЧНЫХ ФАКТОРОВ

Фактор 1.

Константа — 38; полусумма = 21 + 30 + 4Q4
Сумма = полусумма — 2С — 2Н — 2 Q3— 38

Разделите сумму на 10, чтобы получился приблизительный балл в стенах, который увеличивается по мере усиления тревоги.

Фактор 2. 

Полусумма=2А + ЗВ + 4F + 5Н 
Сумма = полусумма + 2 Q2 — 11 
Разделите сумму на 10, чтобы получился приблизительный балл в стелах, который увеличивается по мере усиления экстраверсии.

Фактор 3. 
Полусумма=2С+2Е + 2 F + 2№

Сумма = полусумма — 4А — 6/— 2М + 77 
Разделите сумму на 10, чтобы получился приблизительный балл в стенах, который увеличивается    по мере усиления реактивной уравновешенности.

Фактор 4. 
Полусумма = 4Е+3М + 4 Q1+ 4 Q2 
Сумма = полусумма — ЗА — 2У

Разделите сумму на 10, чтобы получился приблизительный балл в стенах, который увеличивается по мере усиления независимости.

Ниже дается краткая информация о личностных факторах.

ПЕРВИЧНЫЕ ФАКТОРЫ

Фактор А.

Направление в сторону снижения балла (4 стена) —сдержан​ный, обособленный, критический, холодный (шизотимия). Человек, имеющий низкий балл (1—3 стена) по фактору А склонен к (ри​гидности, холодности, скептицизму и отчужденности. Вещи его привлекают больше, чем люди. Предпочитает работать сам, избе​гая компромиссов. Склонен к точности, ригидности в деятельности, личных установках. Во многих профессиях это желательно. Иног​да он склонен быть критически настроенным, несгибаемым, твер​дым, жестким.

Направление в сторону повышения (7 стенов): обращенный вовне, легкий в общении, участвующий аффективно (циклотимия). Высокие баллы (8—10 стенов) говорят о склонности к доброду​шию, легкости в общении, эмоциональному выражению; готов к сотрудничеству, внимателен к людям, мягкосердечен, добр, при​способляем. Предпочитает ту деятельность, где есть занятия с людьми, ситуации с социальным значением. Этот человек легко включается в активные группы. Он щедр в личных отношениях, не боится критики. Хорошо запоминает события, фамилии, имена и отчества.

Фактор В.

4 стена — менее интеллектуально развит, конкретно мыслит (меньшая способность к обучению).

1—3 стена — склонен медленнее понимать материал при обу​чении. «Туповат», предпочитает конкретную, буквальную интер​претацию. Его «тупость» отражает или низкий интеллект, или яв​ляется следствием снижения функций в результате психопатоло​гии.

7 стенов — более интеллектуально развит, абстрактно мысля​щий, разумный (высокая способность к обучению).

8—10 стенов — быстро воспринимает и усваивает новый учеб​ный материал. Имеется некоторая корреляция с культурным уровнем, а также с реактивностью. Высокие баллы указывают на от​сутствие снижения функций интеллекта в патологических состоя​ниях.

Фактор С.
1—3 стена —имеется низкий порог в отношении фрустрации,, изменчивый и пластичный, избегающий требований действительно​сти, невротически утомляемый, раздражительный, эмоционально возбудимый, имеющий невротическую симптоматику (фобии, на​рушения сна, психосоматические расстройства). Низкий фактор свойствен всем формам невротических и некоторым психическим расстройствам.

4 стена — чувствительный, эмоционально менее устойчивый, легко расстраивается.

7 стенов — эмоционально устойчивый, трезво оценивающий дей​ствительность, активный, зрелый.

8—10 стенов —эмоционально зрелый, устойчивый, невозмути​мый. Большая способность к соблюдению общественных мораль​ных норм. Иногда смиренная покорность перед нерешенными эмо​циональными проблемами. Хороший уровень «С» позволяет адап​тироваться даже при психических расстройствах.

Фактор Е.
4 стена — скромный, покорный, мягкий, уступчивый, податли​вый, конформный, приспособляющийся.

1—3 стена— уступающий другим, покорный. Часто зависим, признает свою вину. Стремится к навязчивому соблюдению кор​ректности, правил. Эта пассивность является частью многих невро​тических синдромов.

7 стенов — самоутверждающийся, независимый, агрессивный, уп​рямый (доминантный).

8—10 стенов — утверждающий себя, свое «Я», самоуверенный, независимо мыслящий. Склонен к аскетизму, руководствуется соб​ственными правилами поведения, враждебный и экстрапунитивный (авторитарный), командует другими, не признает авторитетов.

Фактор F .
4 стена — трезвый, осторожный, серьезный, молчаливый;

1—3 стена — неторопливый, сдержанный. Иногда мрачен, пес​симистичен, осмотрителен. Считается очень точным, трезвым, на​дежным человеком.

7 стенов — безалаберный, импульсивно-живой, веселый, полный энтузиазма.

8—10 стенов — веселый, активный, разговорчивый, беззабот​ный, может быть импульсивен.

Фактор G.
4 стена — пользующийся моментом, ищущий выгоду в ситуа​ции. Избегает правил, чувствует малообязательным.

1—3 стена — тенденция к непостоянству цели, непринужденный в поведении, не прилагает усилий к выполнению групповых задач и выполнению социально-культурных требований. Его свобода от влияния группы может вести к асоциальным поступкам, но вре​менами делает его деятельность более эффективной. Отказ от под​чинения правилам уменьшает соматические расстройства при стрессе.

7 стенов — сознательный, настойчивый, на него можно поло​житься, степенный, обязательный.

8—10 стенов — требователен к себе, руководствуется чувством долга, настойчив, берет на себя ответственность, добросовестен,, склонен к морализированию, предпочитает работящих людей, ост​роумный.

Фактор Н.
4 стена — застенчивый, сдержанный, неуверенный, боязливый., робкий.

1—3 стена — застенчивый, уклончивый, держится в стороне «тушуется». Обычно испытывает чувство собственной недостаточ​ности. Речь замедленна, затруднена, высказывается трудно. Избе​гает профессий, связанных с личными контактами. Предпочитает иметь 1—2 близких друзей, не склонен вникать во все, что проис​ходит вокруг него.

7 стенов—авантюрный, социально-смелый, незаторможенный, спонтанный.

8—10 стенов — общительный, смелый, испытывает новые вещи,, спонтанный и живой в эмоциональной сфере. Его «толстокожесть» позволяет ему переносить жалобы и слезы, трудности в общение с людьми в эмоционально напряженных ситуациях. Может не​брежно относиться к деталям, не реагировать на сигналы об опас​ности.

Фактор I.
4 стена — сильный, независимый, полагается на себя, реалис​тичный, не терпит бессмысленности.

1—3 стена — практичный, реалистичный, мужественный, неза​висимый, имеет чувство ответственности, но скептически относится к субъективным и культурным аспектам жизни. Иногда безжа​лостный, жестокий, самодовольный. Руководя группой, заставляет ее работать на практической и реалистической основе.

7 стенов — слабый, зависимый, недостаточно самостоятельный, беспомощный, сензитивный.

8—10 стенов — слабый, мечтательный, разборчивый, каприз​ный, женственный, иногда требовательный к вниманию, помощи, зависимый, непрактичный. Не любит грубых людей и грубых про​фессий. Склонен замедлять деятельность группы и нарушать ее моральное состояние нереалистическим копанием в мелочах, де​талях.

Фактор L.
4 стена — доверчивый, адаптирующийся, не ревнивый, уживчивый.

1—3 стена — склонен к свободе от тенденции ревности, приспособляемый, веселый, не стремится к конкуренции, заботится о других. Хорошо работает в группе.

7 стенов — подозрительный, имеющий собственное мнение, не поддается обману.

8—10 стеков — недоверчивый, сомневающийся, часто погружен в свое «Я», упрямый, заинтересован во внутренней психической жизни. Осмотрителен в действиях, мало заботится о других людях, плохо работает в группе. Этот фактор не обязательно свидетельствует о паранойе.

Фактор М.
4 стена — практичный, тщательный, конвенциальный. Управля​ем внешними реальными обстоятельствами.

1—3 — беспокоится о том, чтобы поступать правильно, прак​тично, руководствуется возможным, заботится о деталях, сохра​няет присутствие духа в экстремальных ситуациях, но иногда со​храняет воображение.

7 стенов — человек с развитым воображением, погруженный во внутренние потребности, заботится о практических вопросах. Бо​гемный.

8—10 стенов — склонен к неприятному для окружающих пове​дению (некаждодневному), неконвенциальный, не беспокоится о повседневных вещах, самомотивированный, обладает творческим воображением. Обращает внимание на «основное» и забывает о конкретных людях и реальностях. Изнутри направленные интере​сы иногда ведут к нереалистическим ситуациям, сопровождающи​мися экспрессивными взрывами. Индивидуальность ведет к отвер​жению его в групповой деятельности.

Фактор N.
4 стена — прямой, естественный, бесхитростный, сентименталь​ный.

1—3 стена — склонен к отсутствию утонченности, к сентимен​тальности и простоте. Иногда грубоват и резок, обычно естествен и спонтанен.

7 стенов — хитрый,  нерасчетливый, светский, проницательный (утонченный).

8—10 стенов — утонченный, опытный, светский, хитрый. Скло​нен к анализу. Интеллектуальный подход к оценке ситуации, близ​кий к цинизму.

Фактор O.

4 стена — безмятежный, доверчивый, спокойный.

1—3 стена — безмятежный, со спокойным настроением, его трудно вывести из себя, невозмутимый. Уверенный в себе и своих способностях. Гибкий, не чувствует угрозы, иногда до такой степени, что не чувствителен к тому, что группа идет другим путем и что он может вызвать неприязнь.

7 стенов — тревожный, депрессивный, обеспокоенный (тенден​ция аутопунитивности), чувство вины.

8—10 стенов — депрессивен, плохое настроение преобладает, мрачные предчувствия и размышления, беспокойство. Тенденция к тревожности в трудных ситуациях. Чувство, что его не прини​мает группа. Высокий балл распространен в клинических группах, всех типов.

Фактор Q1.
4 стена — консервативный, уважающий принципы, терпимый к традиционным трудностям.

1—3 стена — убежден в правильности того, чему его учили и принимает все как проверенное, несмотря на противоречия. Скло​нен к осторожности и к компромиссам в отношении новых людей. Имеет тенденцию препятствовать и противостоять изменениям и откладывать их, придерживается традиций.

7 стенов — экспериментирующий, критический, либеральный, аналитический, свободно мыслящий.

8—10 стенов — поглощен интеллектуальными проблемами к имеет сомнения по различным фундаментальным вопросам. Он скептичен и старается вникнуть в сущность идей старых и новых. Он часто лучше информирован, менее склонен к морализированию, более — к эксперименту в жизни, терпим к несообразностям и к изменениям.

Фактор Q2.
4 стена—зависящий от группы, «присоединяющийся», ведо​мый, идущий на зов (групповая зависимость).

1—3 стена — предпочитает работать и принимать решения вме​сте с другими людьми, любит общение и восхищение, зависит от них. Склонен идти с группой. Необязательно общителен, скорее ему нужна поддержка со стороны группы.

7 стенов — самоудовлетворенный, предлагающий собственное решение, предприимчивый.

8—10 стенов — независим, склонен идти собственной дорогой, принимать собственные решения, действовать самостоятельно. Он не считается с общественным мнением, но не обязательно играет доминирующую роль в отношении других (См. фактор Е.). Нельзя считать, что люди ему не нравятся, он просто не нуждается в их согласии и поддержке.

Фактор Q3.
4 стена — внутренне недисциплинированный, конфликтный (низкая интеграция).

1—3 стена—не руководствуется волевым контролем, не обра​щает внимание на социальные требования, невнимателен к дру​гим. Может чувствовать себя недостаточно приспособленным.

7  стенов — контролируемый,    социально точный,    следующий «Я»-образу (высокая интеграция).

8—10 стенов — имеет тенденцию к сильному контролю своих эмоций и общего поведения. Социально внимателен и тщателен; проявляет то, что обычно называют «самоуважением» и заботу о социальной репутации. Иногда, однако, склонен к упрямству.

Фактор Q4.

4   стена — расслабленный   (ненапряженный),   нефрустрированный.

1—3 стена — склонен к расслабленности, уравновешенности, удовлетворенности. В некоторых ситуациях его сверхудовлетворенность может вести к лени, к достижению низких результатов. Напротив, высокий уровень напряжения может нарушить эффек​тивность учебы или работы.

7 стенов — напряженный,    фрустрированный,      побуждаемый, сверхреактивный (высокое энергетическое напряжение).

8—10 стенов — склонен к напряженности, возбудимости.

ВТОРИЧНЫЕ ФАКТОРЫ

Фактор 1. Приспособленность в отличие от тревоги. 
Низкие баллы — в общем этот человек удовлетворен тем, что есть и может добиться того, что ему кажется важным. Однако очень низкие баллы могут означать недостаток мотивации в трудных ситуациях.

Высокие баллы — высокий уровень тревоги в ее обычном понима​нии. Тревога не обязательно невротическая, поскольку она может быть обусловлена ситуационно. Однако, в чем-то имеет неприспо​собленность, т. к. человек недоволен в степени, которая не позво​ляет ему выполнять требования и достигать того, что желает. Очень высокая тревога обычно нарушает продуктивность + соматические расстройства.

Фактор 2. — Интроверсия в отличие от экстраверсии. 
Низкие баллы — склонность к сухости, к самоудовлетворению, за​мороженности межличностных контактов. Это может быть благо​приятно в работе, требующей точности.

Высокие баллы — социально контактен, незаторможен, успешно устанавливает и поддерживает межличностные связи. Это может быть очень благоприятным моментом в ситуациях, требующих темперамента такого типа. Эту черту следует считать всегда бла​гоприятным прогнозом в деятельности, например в учебе.

Фактор 3. Хрупкая эмоциональность в отличие от реактивной уравновешенности.

Низкие баллы — тенденция испытывать затруднения в связи с про​являющейся во всем эмоциональностью. Эти люди могут отно​ситься к типу недовольных и фрустрированных. Однако, есть чув​ствительность к нюансам жизни. Вероятно, имеются артистические склонности и мягкость.    Если у такого человека возникает проблема, то па ее разрешение требуется много размышлений до начала действий.

Высокие баллы — предприимчивая, решительная и гибкая лич​ность. Этот человек склонен не замечать жизненных нюансов, на​правляя свое поведение на слишком явное и очевидное. Если воз​никают трудности, то они вызывают быстрое действие без доста​точного размышления.

Фактор 4. Подчиненность в отличие от независимости. 
Низкие баллы — зависимая от группы, пассивная личность, нуж​дающаяся в поддержке других лиц и ориентирующая свое пове​дение в направлении людей, которые такую поддержку оказыва​ют.

Высокие баллы — агрессивная, независимая, отважная, резкая лич​ность. Старается выбрать такие ситуации, где подобное поведение, по крайней мере, терпят. Проявляет значительную инициативу.

ТЕКСТ МЕТОДИКИ «16 — ФЛО — 105»

Инструкция: Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже предложений и зачеркните подходящую для Вас цифру спра​ва в зависимости от того, насколько каждое из этих предложений соответствует Вашему мнению о себе. В тех вопросах, где нужно выбрать один из вариантов ответа, подчеркните тот, который Вы выбрали.

1.  Я думаю, что моя память сейчас лучше, чем была раньше……………..1 2 3 4

2.  Я бы не мог жить один, вдали от людей………………………………...…..1 2 3 4
3.  Если бы я сказал, что небо находится «внизу» и что зимой «жарко», 
    я должен был бы назвать пре​ступника:

    а) бандитом; в) святым; с) тучей

4.  Когда я ложусь спать, я засыпаю быстро………..……………...…………..1 2 3 4 
5.  Если бы я вел машину по дороге, где много других автомобилей, 
     я предпочел бы обогнать все идущие впереди   машины………………..1 2 3 4
6.  В компании я предпочитаю шутить и рассказывать всякие истории......1 2 3 4

7.  Мне важно, чтобы во всем, что меня окружает, не было беспорядка....1 2 3 4

8.  Большинство людей, с которыми я бываю в компа​ниях, 
     несомненно рады меня видеть………………………………………………..1 2 3 4
9.  Я бы скорее занимался фехтованием и танцами,

     чем борьбой и баскетболом.......................................................................1 2 3 4

10. Меня забавляет, что поведение людей в действи​тельности 
      совсем не похоже на то, о котором они потом   рассказывают..............1 2 3 4

11. Читая о каком-либо происшествии, я редко интересуюсь 
      всеми подробностями......………………………………….………………….1 2 3 4

12. Когда друзья подшучивают надо мной,    я обычно

       не смеюсь вместе со всеми и вообще обижаюсь…………………………12 3 4

13.  Если мне кто-нибудь нагрубит, я   не могу быстро

       забыть об этом..........................................................................................1 2 3 4

14.  Мне больше нравятся новые способы в выполнении 
        какой-либо работы, чем испытанные ее приемы………………………..1 2 3 4

15.  Когда я планирую что-нибудь, я предпочитаю де​лать это 
       самостоятельно, без чьей-либо помощи…………………………………..1 2 3 4

16.  Я думаю, что я человек менее чувствительный и легко
       возбуждаемый, чем большинство других лю​дей     ...............................1 2 3 4

17. Меня раздражают люди, которые не могут быстро 
      принимать решения....................................................................................1 2 3 4

18.  Никогда, пусть и кратковременно, у меня не воз​никало чувство 
       раздражения по отношению к моим родителям.....................................1 2 3 4

19.  Я скорее раскрыл бы свои сокровенные мысли мо​им хорошим 
       друзьям, чем своему дневнику ……………………………………………...1 2 3 4

20.  Я думаю, что слово, противоположное по смыслу 
       противоположности слова «неточный»,—это:

      а) небрежный; в) тщательный; с) приблизительный

21. У меня всегда хватает энергии, когда мне это не​обходимо ..................1 2 3 4

22. Меня больше раздражают не те люли, которые сво​ими 
      грубыми шутками вгоняют людей в краску, а те, которые 
      создают неудобства для меня, опазды​вая на условленную встречу.....12 3 4

23. Мне очень нравится приглашать гостей и развле​кать их...................... 1 2 3 4

24. Я думаю, что любую работу следует выполнять тщательно, 
      если Вы за нее взялись ……………………………………………………….1 2 3 4
25. Мне не приходится преодолевать смущения……………………………...1 2 3 4

26. Мои друзья чаще всего советуются со мной, а не пытаются 
     давать мне советы......................................................................................1 2 3 4

27. Если приятель обманывает меня в мелочах, я ра​зоблачаю его, 
     а не пытаюсь делать вид, что не за​метил  этого......................................1 2 3 4

28. Мне больше нравятся друзья с глубоко продуман​ными взглядами 
      на жизнь, а не те люди, интересы которых имеют деловой и 
      практический характер…………………………………………………………1 2 3 4

29. Я не могу равнодушно слушать, как другие люди высказывают 
      идеи, противоположные тем, в кото​рые я твердо верю…………….......1 2 3 4

30. Меня волнуют мои прошлые поступки и ошибки …………………………1 2 3 4

31. Если бы я одинаково хорошо умел и то, и другое,

      то я бы предпочел скорее играть в шахматы, чем

     играть в городки...........................................................................................1 2 3 4

32.  Мне не нравятся общительные, компанейские люди ………………..…1 2 3 4

33.  Я настолько осторожен и практичен, что со мной случается меньше 

       неприятных неожиданностей, чем с другими людьми...... ……………..1 2 3 4

34.  Я не могу забыть о своих заботах и обязанностях,

        даже тогда, когда это было бы желательно………………………….…..1 2 3 4

35.  Я способен легко признавать свои ошибки………………………………..1 2 3 4

36.  На предприятии мне было бы интереснее беседо​вать с людьми, 
       занимаясь общественной работой, чем работать с минами и 
       механизмами, участвуя в основном производстве....................………..1 2 3 4
37.   Какое слово не связано с двумя другими: 
       а) кошка; в) близко; с) солнце?

38.  То, что в некоторой степени отвлекает мое внима​ние, меня не 
       беспокоит и не раздражает…………………………………………………..1 2 3 4

39.  Если бы у меня было много денег, то я постарался бы не вызывать 
       к себе зависти и не стал бы откры​то не стеснять себя ни в чем..........1 2 3 4

40.  Худшее наказание для меня — быть запертым в одиночестве, 
       даже если взамен меня ожидает тя​желая работа..................................1 2 3 4

41.  Люди должны больше, чем они делают это сейчас, требовать 
       соблюдения законов морали ………………………………………………..1 2 3 4

42.  Мне говорили, что в детстве я был живым и по​движным 
      ребенком и не любил оставаться один……………………………………..1 2 3 4

43.  Мне не нравилась бы практическая повседневная работа с 
       различными установками и машинами …………………………………....1 2 3 4

44.  Я не думаю, что большинство свидетелей говорят правду, даже 
        если это нелегко для них ……………………………………………………1 2 3 4

45.  Иногда я не решаюсь проводить в жизнь свои идеи,

       потому что они кажутся мне неосуществимыми………………………….1 2 3 4

46.  Я стараюсь смеяться над шутками не так громко,

как это делает большинство людей................................................................1 2 3 4

47.  Иногда я чувствую себя таким несчастным, что хо​чется плакать.........1 2 3 4

48.  В музыке я наслаждаюсь скрипичным соло, а не маршами 
       в исполнении военных оркестров …………………………………………..1 2 3 4

49.  Я бы скорее предпочел провести два летних месяца в деревне 
       с одним или двумя друзьями, чем воз​главляя группу в 
       туристском лагере …………………………………………………………….1 2 3 4

50.  Усилия, затраченные на составление планов никог​да не
       являются лишними....................................................................................1 2 3 4

51.  Необдуманные поступки и высказывания моих приятелей в 
       мой адрес не обижают и не огорчают меня............................................1 2 3 4

52.  Когда мне все удается, я нахожу эти дела легкими……………………...1 2 3 4

53.  Я предпочел бы скорее работать в учреждении, где

       мне пришлось бы руководить людьми и все время быть среди 
       них, чем быть архитектором, который в тихой комнате разрабатывает
       свой проект……………………………………………………………………...1 2 3 4

54.  Дом так относится к комнате, как дерево к: 
       а) лесу; в) растению; с) листу. 
55.  То, что я делаю, у меня редко не получается ………………………...….1 2 3 4

56.  В большинстве дел я предпочитаю рискнуть, чем действовать 
       наверняка, но медленно………………………………………………………1 2 3 4

57.  Вероятно, некоторые люди считают, что я слиш​ком много говорю......1 2 3 4

58.  Мне больше нравится человек со средними спо​собностями, но 
       зато умеющий противостоять вся​ким соблазнам, чем человек 
       большого ума, нена​дежный и непостоянный..........................................1 2 3 4

59.  Я принимаю решения быстрее, чем многие люди,

       а не медленнее, чем большинство людей …………………..……………1 2 3 4

60.  На меня большее впечатление производят мастер​ство и 
       изящество, а не сила и мощь……………………………………………......1 2 3 4

61.  Я считаю, что я человек, не очень склонный к со​трудничеству ...........1 2 3 4

62.  Мне больше нравится разговаривать с людьми изысканными, 
       утонченными, чем с откровенными и прямолинейными........................1 2 3 4

63. Я предпочитаю решать вопросы, касающиеся лично меня, 
      сам, а не советоваться с моими друзьями…………………………………1 2 3 4

64. Если человек не отвечает сразу же, после того, как я 
      что-нибудь сказал ему, то я чувствую, что, дол​жно быть, 
       сказал какую-нибудь глупость ………………………………………………1 2 3 4

65.  В школьные годы я больше всего получил знаний, читая книги, 
        а не на уроках...........................................................................................1 2 3 4

66.  Я избегаю общественной работы и связанной с этим  

       ответственности........................................................................................1 2 3 4

67.  Когда вопрос, который надо решить, очень труден и требует 
       от меня много усилий, я стараюсь еще раз попытаться решить 
      этот вопрос, а не зани​маться другими вопросами..................................1 2 3 4

68.  Иногда у меня возникают такие сильные эмоции, как тревога, 
       гнев, приступы смеха и т. д. без оп​ределенных причин для этого.......1 2 3 4

69.  Я никогда не соображаю хуже, чем обычно……………………………….1 2 3 4

70.  Мне приятно сделать человеку одолжение, согласившись 
       назначить встречу с ним на время, удоб​ное для него, 
      даже если это немного неудобно для меня……………………….............1 2 3 4

71.  Я думаю, что правильное число, которое должно продолжить ряд: 
       1, 2, 3, 6, 5 — будет:

        а) 10; в) 5; с) 7.

72.  У меня не бывало непродолжительных приступов тошноты и 
       головокружения без определенной при​чины .........................................1 2 3 4

73.  Я предпочитаю скорее не отказываться от своего заказа, пусть 
       и доставляя официанту или офици​антке беспокойство........................1 2 3 4

74.  Я живу сегодняшним днем в большей степени, чем другие люди........1 2 3 4

75. На вечеринке мне больше нравится принимать уча​стие в 
       интересной беседе, чем смотреть, как люди отдыхают, 
       и просто отдыхать самому …………………………………………………..1 2 3 4

76.  Я высказываю свое мнение независимо от того, сколько людей 
       могут его услышать...................................................................................1 2 3 4

77.  Если бы я мог перенестись в прошлое, я бы хотел

       больше встретиться с Пушкиным, чем с Колумбом……………………..1 2 3 4

78.  Я вынужден удерживать себя от того, чтобы не улаживать 
      чужие дела..................................................................................................1 2 3 4

79.  Работая в магазине, я предпочел бы оформлять витрины, чем 
      быть кассиром............................................................................................1 2 3 4

80.  Если люди плохо обо мне думают, я все же стара​юсь переубедить 
       их, а не продолжаю поступать так, как считаю нужным.........................1 2 3 4

81.  Если я вижу, что мой старый друг холоден со мной и избегает 
       меня, я обычно беспокоюсь о том, какой неверный поступок я 
      совершил, а не думаю так, что у него просто плохое настроение….....1 2 3 4

82. Все несчастья происходят из-за людей, которые отвергают 
      новые, многообещающие предложения, а не из-за тех, которые 
      стараются во все внести из​менения, несмотря на уже имеющиеся 
      возможно​сти работы..................................................................................1 2 3 4

83. Я не получаю большого удовольствия, рассказывая 
     местные новости.........................................................................................1 2 3 4

84. Аккуратные, требовательные люди легко уживаются со мной..............1 2 3 4

85. Я также не менее раздражителен, как большинство

      других людей..............................................................................................1 2 3 4

86. Я не могу так легко не считаться с другими людь​ми, как они со мной..1 2 3 4

87. Такого, что бы все утро я не хотел ни с кем разго​варивать, чаще 
      всего не бывает..........................................................................................1 2 3 4

88.  Если стрелки часов встречаются ровно через каж​дые 65 минут, 
       отмеренных по точным часам, то эти часы:

       а) отстают; в) идут правильно; с) спешат.

89.  Мне редко бывает скучно.........................................................................1 2 3 4

90.  Люди говорят, что мне нравится все делать своим оригинальным 
       способом....................................................................................................1 2 3 4

91.  Я считаю, что не нужно избегать излишних волне​ний, пусть 
       они и утомительны....................................................................................1 2 3 4

92.  Дома, в свободное время, я не столько болтаю и отдыхаю, 
       сколько занимаюсь интересующими меня делами................................1 2 3 4

93.  Я бы не сказал, что я робко и осторожно отношусь к 
       завязыванию дружеских отношений с новыми людьми.........................1 2 3 4

94.  Я не считаю, что то, что люди говорят стихами можно также 
       точно выразить прозой………………………………………………………..1 2 3 4

95.  Я подозреваю, что люди, с которыми я нахожусь в дружеских 
       отношениях, могут оказаться в боль​шинстве случаев отнюдь не 
       друзьями за моей спи​ной…………………………………………................1 2 3 4

96.  Я вовсе так не думаю, что даже самые драмати​ческие события 
       через год уже не оставят в моей душе никаких следов.........................1 2 3 4

97.  Я думаю, что было бы интереснее быть страховым агентом, 
      чем быть натуралистом и работать с рас​тениями……………… ............1 2 3 4

98. Я подвержен безотчетной неприязни и отвращению по отношению к 
     некоторым вещам, а также к опре​деленным животным, местам и т д...1 2 3 4

99.  Я люблю размышлять о том, как можно было бы улучшить  мир.........1 2 3 4

100.  Я предпочитаю игры, где каждый играет за себя, чем те, где надо 
         играть в команде или иметь парт​нера…………………………...............1 2 3 4

101.  У меня не бывает фантастических или нелепых снов.........................1 2 3 4

102.  Если я остаюсь в доме один,   то через некоторое

         время я ощущаю тревогу и страх...........................................................1 2 3 4

103.  Я не склонен своим дружеским отношением вво​дить людей 
          в заблуждение, хотя на самом деле они мне не нравятся.................1 2 3 4

104.  Какое слово отличается от двух других: 
         а) думать; в) видеть; с) слышать?

105. Если мать Марии является сестрой отца Александра, 
       то кем является Александр по отношению к отцу Марии:

       а) кузеном (двоюродным братом); в) племянни​ком; с) дядей? 
Обработка результатов: В соответствии с обозначениями фак​торов приводятся ряды номеров вопросов, по ответам на которые складываются суммы баллов по каждому отдельному факторно​му ряду. При этом каждая сумма баллов умножается на опре​деленное число (коэффициент перевода) для получения принятых в данном пособии первичных оценок в интервале (20—80)  единиц.

После этого первичные оценки переводятся в стандартные с по​мощью специальной таблицы и, наконец, строится «профиль» личности в системе координат «факторы — стены». Оценивается также отношение профиля к одному из 4-х типов характера ак​тивности личности и тем самым уточняется ранее проведенное исследование адекватности самоактуализации человека.

Факторы: МД   (самооценка) = (сумма баллов ответов на во​просы 1, 18, 35, 52, 69, 86, 103) × 60/21
А= (сумма по в.в. 2, 19,36,53, 70, 87) X3,33, т. е. (10/3)
В= (сумма по в.в. 3в, 20с, 37в, 54с, 71а, 88с, 104а, 105в) ×2,5 (Оценивается но данному фактору ТОЛЬКО совпадение и с номе​ром, и с буквой этого номера одновременно. I совпадение = 4 бал​ла. Несовпадение = 1 баллу. Максимальное количество баллов — 32, т. е. 80.)
	С =  
	(сумма по в.в.
	4, 21, 38, 55, 72, 89) × 3,33 (10/3)

	Е =
	(сумма по в.в. 
	5,  22, 39, 56, 73, 90 ) ×  »

	F
	(сумма по в.в.
	6,  23, 40, 57, 74, 91 ) ×  »

	G
	(сумма по в.в.
	7,  24, 41, 58, 75, 92 ) ×»

	H
	(сумма по в.в.
	8,  25, 42, 59, 76, 93 ) × »

	I
	(сумма по в.в.
	9, 26, 43, 60, 77, 94 ) ×  »

	L
	(сумма по в.в.
	10, 27, 44, 61, 78, 95 ) ×  »

	M
	(сумма по в.в.
	11, 28, 45, 62, 79, 96 ) ×  »

	N
	(сумма по в.в.
	12, 29, 46, 63, 80, 97 ) ×  »

	O
	(сумма по в.в.
	13, 30, 47, 64, 81, 98 ) ×  »

	Q1
	(сумма по в.в.
	14, 31, 48, 65, 82, 99 ) ×  »

	Q2
	(сумма по в.в.
	15, 32, 49, 66, 83, 100) ×  »

	Q3
	(сумма по в.в.
	16, 33, 50, 67, 84, 101) ×  »

	Q4
	(сумма по в.в.
	17, 34, 51, 68, 85, 102) ×  »


Таким образом, за исключением факторов «МД» и «В», по всем остальным факторам коэффициент перевода от «сырых» баллов к первичным, соответствующим шкале 20—80, является одним и тем же: 3,33 или, что удобнее для вычислений, - 10/3
Округление результатов осуществляется до целых чисел. По на​шему опыту работы, профиль личности, построенный по первич​ным баллам на шкале 20—80, оказывается более «сжатым», а это позволяет определеннее относить его к тому или иному из четы​рех квартилей, в свою очередь соответствующих определенному типу характера. Эта особенность использования шкалы 20—80 хорошо заметна на схеме 2, где значения стенов даны в скобках рядом со значениями факторов в первичных баллах. Тем не ме​нее, перевод первичных баллов в стены по нашей таблице норми​рования первичных баллов необходим потому, что существующие интерпретации смысла факторов предлагаются в стенах, то есть в стандартных общеупотребительных единицах.

ТАБЛИЦА НОРМИРОВАНИЯ ПЕРВИЧНЫХ БАЛЛОВ

	Стены Факторы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МД
	20-28
	29-33
	34-38
	39-43
	44-48
	49-53
	54-58
	59-63
	64-68
	69-89

	А
	20-36
	37-42
	43-47
	48-53
	—
	54-58
	59-63
	64-69
	70-75
	76-80

	В
	20-28
	—
	29-37
	-
	38-46
	—
	47-54
	-
	55-63
	64-80

	С
	20-31
	32-36
	37-42
	43-47
	48-52
	53-58
	59-63
	64-69
	70-75
	76-80

	Е
	20
	21-26
	27-31
	32-36
	37-42

	43-47
	48-52
	53-58
	59-63
	64-80

	F
	20-25
	—
	26-31
	32-36
	37-42
	43-47
	48-52
	-
	53-58
	59-80

	G, H, I
	20-31
	32-36
	37-42
	43-47
	48-52
	53-58
	59-63
	64-69
	70-74
	75-80

	L
	20
	21-25
	_
	26-31
	32-36
	—
	37-42
	43-47
	48-52
	53-80

	M
	20-31
	-
	32-36
	37-42
	43-47
	48-52
	53-58
	59-63
	64-69
	70-80

	N
	20
	21-25
	26-31
	32-36
	37-42
	43-47
	48-52
	53-58
	59-63
	64-80

	O
	20
	21-31
	32-36
	37-42
	43-47
	48-52
	53-58
	59-63
	64-69
	70-80

	Q1
	20-36
	37-42
	43-47
	—
	48-52
	53-58
	59-63
	64-69
	70-74
	75-80

	Q2
	20-25
	26-31
	—
	32-36
	37-42
	43-47
	48-52
	53-58
	59-63
	64-80

	Q3
	20-25
	26-31 
	32-36
	37-42
	43-47
	48-52
	53-58
	59-63
	64-69
	70-80

	Q4
	20
	21-25
	26-31
	32-36
	37-42
	43-52
	53-58
	59-63
	64-69
	70-80

	Факторы
Стены
	I
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Схема 2. Пример построения «профиля личности» по результатам иссле​дования вербального поведения отдельного испытуемого, пред​ставленного в его ответах на вопросы «16—ФЛО—105(С)» по Р. Кэттелу (шкала 20—80, округление до целых чисел, в скоб​ках даны значения результатов в стенах, полученные по табли​це нормирования первичных баллов):
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Содержание схемы 2 обнаруживает, что профиль личности ис​пытуемого в основном располагается так, что «тяготеет» к диапа​зону 50—64 соответствующему по нашей интегральной модели практико-мыслителъному типу характера; тип темперамента, — по параметру реактивности, — сангвиник, проявление типа темпера​мента по параметру активности, — меланхолия, что, в частности, подтверждается «выходами» профиля по отдельным факторам, включая фрустрированность (Q4), вправо, в сторону крайних значений по их расположению на данной схеме. Продолжить анализ можно по схемам 1—6.

Методика: «Самооценка психического состояния: самочувствие, общая  активность, настроение (САН)»

Инструкция: выразить количеством баллов от 1 до 4 свое со​стояние, имея в виду, что баллы «1» и «2» соответствуют оценкам левого столбца, а баллы «3» и «4» —правого. Отвечать следует на каждый вопрос, считая, что баллы «1» и «4» более близки к предлагаемым оценкам, а баллы «2» и «3» — означают меньшее согласие с предлагаемыми оценками.

	№ п/п
	Оценки
	Баллы
	Оценки
	

	1
	Самочувствие хорошее
	1 2 3 4
	Самочувствие плохое
	X

	2
	Чувствую  себя сильным
	1 2 3 4
	Чувствую себя слабым
	X

	3
	Пассивный
	1 2 3 4
	Активный
	X

	4
	Малоподвижный
	1 2 3 4
	Подвижный
	X

	5
	Веселый
	1 2 3 4
	Грустный
	X

	6
	Хорошее настроение
	1 2 3 4
	Плохое настроение
	X

	7
	Работоспособный
	1 2 3 4
	Разбитый
	X

	8
	Полный сил
	1 2 3 4
	Обессиленный
	X

	9
	Медлительный
	1 2 3 4
	Быстрый
	X

	10
	Бездеятельный
	1 2 3 4
	Деятельный
	X

	11
	Счастливый
	1 2 3 4
	Несчастный
	X

	12
	Жизнерадостный
	1 2 3 4
	Мрачный
	X

	13
	Напряженный
	1 2 3 4
	Расслабленный
	X

	14
	Здоровый
	1 2 3 4
	Больной
	X

	15
	Безучастный
	1 2 3 4
	Увлеченный
	X

	16
	Равнодушный
	1 2 3 4
	Заинтересованный
	X

	17
	Восторженный
	1 2 3 4
	Унылый
	X

	18
	Радостный
	1 2 3 4
	Печальный
	X

	19
	Отдохнувший
	1 2 3 4
	Усталый
	X

	20
	Свежий
	1 2 3 4
	Изнуренный
	X

	21
	Сонливый
	1 2 3 4
	Возбужденный
	X

	22
	Желание отдохнуть
	1 2 3 4
	Желание работать
	X

	23
	Спокойный
	1 2 3 4
	Взволнованный
	X

	24
	Оптимистичный
	1 2 3 4
	Пессимистичный
	X

	25
	Выносливый
	1 2 3 4
	Утомляемый
	X

	26
	Бодрый
	1 2 3 4
	Вялый
	X

	27
	Соображать трудно
	1 2 3 4
	Соображать легко
	X

	28
	Рассеянный
	1 2 3 4
	внимательный
	X

	29
	Полный надежд
	1 2 3 4
	Разочарованный
	X

	30
	Довольный
	1 2 3 4
	Недовольный
	X


Обработка результатов: по ключу следующего вида: там, где стоит знак (X), осуществляется обратный подсчет баллов: вместо 1, 2, 3, 4 считается соответственно: 4, 3, 2, 1 баллов.

Минимальное количество баллов по каждому из трех парамет​ров состояния—10, максимальное— 40, так как на каждый    параметр (самочувствие, активность и настроение имеется по 10 оце​нок). Для сопоставимости результатов самооценки вводится ко​эффициент К Х«2». Тогда могут быть получены 4 обычные града​ции состояний по интервалам: 20—34, 35—49, 50—64, 65—80. Ус​ловно они могут быть отнесены к ситуативным проявлениям соот​ветственно:  меланхолии, флегматии, сангвинии и холерии.

	Параметры

	№ оценок


	1.   Самочувствие

2.  Общая активность

3.   Настроение
	1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20, 25, 26

3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28.

5, 6, 11, 12, 17, 18, 23, 24, 29, 30.


Методика: «Характерологический опросник по К. Леонгарду — Г. Шмишеку»

Инструкция. Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже предложений и зачеркните подходящую для Вас цифру спра​ва в зависимости от того, как Вы себя чувствуете ОБЫЧНО:
	
	Нет, это совсем не так
	Пожалуй так
	Верно
	Совершенно верно

	1.   У Вас чаще веселое и беззаботное настрое​ние……...
	1      2        3        4

	2.   Вы чувствительны к оскорблениям …………………….
	1      2        3        4

	3.  Бывает ли так, что у Вас на глаза навер​тываются 
     слезы  в кино,  театре,    беседе и т. п…………….…..
	1      2        3        4

	4. Сделав что-то Вы сомневаетесь, все ли сде​лано правильно, и не успокаиваетесь до тех пор, пока не убедитесь еще раз в том, что все сделано правильно.. 
	1      2        3        4

	5.  В детстве Вы были таким же смелым, как все ваши  сверстники…………………………………………………….
	1      2        3        4

	6. Часто ли у Вас резко меняется настроение от состояния безграничного ликования до отвращения к жизни, к себе………..…………………………………………………   
	1      2        3        4

	7. Являетесь ли Вы обычно центром внимания в обще стве, компании………………………………………………..
	1      2        3        4

	8. Бывает ли так, что Вы беспричинно находи​тесь в таком ворчливом настроении, что с Вами лучше не разговаривать………………………………………………………..    
	1      2        3        4

	9. Вы серьезный человек……………………………………...
	1      2        3        4

	10. Способны ли Вы восторгаться, восхищать​ся чем-  

     нибудь……………………………………………………….
	1      2        3        4

	11.  Предприимчивы ли Вы……………………………………
	1      2        3        4

	12.  Вы быстро забываете,  если кто-либо Вас обидит….
	1      2        3        4

	13.  Мягкосердечны ли Вы……………………………………
	1      2        3        4

	14.  Опуская письмо в почтовый ящик, проверя​ете ли Вы  

       проводя рукой по щели ящика, что письмо       

       полностью упало в него…………………………………..
	1      2        3        4

	15.  Стремитесь ли Вы всегда считаться в числе лучших 
      работников…………………………………………………
	1      2        3        4

	16.  Бывало ли Вам страшно в детстве во время грозы 
       или при встрече с незнакомой соба​кой (а может 
        быть, такое чувство бывает и теперь, в зрелом    

        возрасте)…………………………………………………..
	1      2        3        4

	17.  Стремитесь ли Вы во всем и всюду соблю​дать порядок……………………………………………………………
	1      2        3        4

	18.  Зависит ли Ваше настроение от внешних обстоятельств …………………………………………………...
	1      2        3        4

	19.  Любят ли Вас ваши знакомые…………………………...
	1      2        3        4

	20.  Часто ли у Вас бывает чувство внутренне​го беспокойства, ощущение возможной беды, неприятности
	1      2        3        4

	21.  У Вас часто несколько подавленное на​строение …...
	1      2        3        4

	22.  Бывали ли у Вас хотя бы один раз истери​ка или нервный срыв……………………………………………...
	1      2        3        4

	23.  Трудно ли Вам долго усидеть на одном ме​сте ………
	1      2        3        4

	24.  Если по отношению к Вам несправедливо поступили, энергично ли  Вы отстаиваете свои  интересы....
	1      2        3        4

	25.  Можете ли Вы зарезать курицу или овцу ……………..
	1      2        3        4

	26.  Раздражает ли Вас, если дома занавес или скатерть висят неровно и Вы сразу же ста​раетесь поправить их…
	1      2        3        4

	27.  Вы  в детстве  боялись  оставаться одни в  доме……
	1      2        3        4

	28.  Часто ли у Вас бывают колебания настрое​ния без причины……………………………………………………..
	1      2        3        4

	29.  Всегда ли Вы стремитесь быть достаточно сильным работником в своей профессии  ……………………….
	1      2        3        4

	30.  Быстро ли Вы начинаете сердиться или впадать в гнев…………………………………………………………..
	1      2        3        4

	31.  Можете ли Вы быть абсолютно беззаботно веселым
	1      2        3        4

	32.  Бывает ли так, что ощущение полного сча​стья буквально пронизывает Вас………………………………
	1      2        3        4

	33.  Как Вы думаете, получился бы из Вас ве​дущий в юмористическом спектакле…………………………...
	1      2        3        4

	34. Вы обычно высказываете свое мнение лю​дям достаточно откровенно, прямо и недву​смысленно  ……….
	1      2        3        4

	35.  Вам трудно переносить вид крови? Не вы​зывает ли это у Вас неприятных ощущений…………………….
	1      2        3        4

	36.  Любите ли Вы работу с высокой личной ответственностью…………………………………………………….
	1      2        3        4

	37.  Склонны ли Вы выступать в защиту лиц, по отношению к которым несправедливо поступают………….
	1      2        3        4

	38.  В темный подвал Вам трудно, страшно спускаться ...
	1      2        3        4

	39.  Предпочитаете ли Вы работу такой, где действовать надо быстро, но требования к качеству выполнения невысоки …………………………………………………
	1      2        3        4

	40.  Общительны ли Вы………………………………………..
	1      2        3        4

	41.  В школе Вы охотно декламировали стихи…………….
	1      2        3        4

	42.  Убегали ли Вы в детстве из дома   …………………….
	1      2        3        4

	43.  Кажется ли Вам жизнь трудной………………………….
	1      2        3        4

	44.  Бывает ли так, что после конфликта, оби​ды Вы были до того расстроены, что идти на работу казалось просто невыносимым ……………………………………
	1      2        3        4

	45.  Можно ли сказать, что при неудаче Вы не теряете чувство юмора……………………………………………..
	1      2        3        4

	46.  Предприняли бы Вы первые шаги к прими​рению, если Вас кто-либо обидел……………………………….
	1      2        3        4

	47.  Вы очень любите животных……………………………..
	1      2        3        4

	48.  Возвращаетесь ли Вы, чтобы убедиться, что оставили дом или рабочее место в таком со​стоянии, что там ничего не случилось ……………………………...
	1      2        3        4

	49.  Преследует ли Вас иногда неясная мысль, что с Вами и Вашими близкими может слу​читься что-то страшное……………………………………………………
	1      2        3        4

	50.  Считаете ли Вы, что Ваше настроение очень изменчиво  ………………………………………………………..
	1      2        3        4

	51.  Трудно ли Вам докладывать (выступать на сцене) перед большим количеством людей ………………..
	1      2        3        4

	52.  Вы можете ударить обидчика, если он Вас оскорбит. 
	1      2        3        4

	53.  У Вас очень велика потребность в общении с другими людьми………………………………………………..
	1      2        3        4

	54.  Вы относитесь к тем, кто при каких-либо разочарованиях впадает в глубокое отчая​ние  ………………
	1      2        3        4

	55.  Вам нравится работа, требующая энергичной организаторской деятельности  ……………………………..
	1      2        3        4

	56.  Настойчиво ли Вы добиваетесь намеченной цели, если на пути к ней приходится пре​одолевать массу препятствий ……………………………………………….
	1      2        3        4

	57.  Может ли трагический фильм взволновать Вас так, что на глазах выступают слезы………………………
	1      2        3        4

	58.  Часто ли бывает Вам трудно уснуть из-за того, что проблемы прожитого дня или бу​дущего все время крутятся в Ваших мыслях  ……………………………..
	1      2        3        4

	59.  В школе Вы иногда подсказывали своим то​варищам или давали списывать …………………………………..
	1      2        3        4

	60.  Потребуется ли Вам большое напряжение воли, чтобы пройти одному через кладбище ……………..
	1      2        3        4

	61.  Тщательно ли Вы следите за тем, чтобы каждая вещь в вашей квартире была толь​ко на одном и том же месте …………………………………………………..
	1      2        3        4

	62.  Бывает ли так, что будучи перед сном в хорошем   настроении,    Вы на следующий  день встаете в подавленном, длящемся не​сколько  часов…………..
	1      2        3        4

	63.  Легко ли Вы привыкаете к новым ситуациям ………..
	1      2        3        4

	64.  Бывают ли у Вас головные боли………………………..
	1      2        3        4

	65.  Вы часто смеетесь………………………………………...
	1      2        3        4

	66.  Можете ли Вы быть приветливым даже с тем, кого Вы явно не цените, не любите, не уважаете…………
	1      2        3        4

	67.  Вы подвижный человек…………………………………...
	1      2        3        4

	68.  Вы очень переживаете из-за несправедли​вости ……
	1      2        3        4

	69. Вы настолько любите природу, что можете назваться ее другом……...……………………………………………
	1      2        3        4

	76. Уходя из дома или ложась спать, проверяе​те ли Вы, закрыт ли газ, погашен ли свет, заперты ли двери...
	1      2        3        4

	71.  Вы очень боязливы………………………………………..
	1      2        3        4

	72.  Изменяется ли Ваше настроение при приеме  алкоголя…………………………………………………..
	1      2        3        4

	73.   В Вашей молодости Вы охотно участвовали в кружке художественной самодеятельности………..
	1      2        3        4

	74.  Вы расцениваете жизнь несколько пессими​стически, без ожидания радости …………………………………    
	1      2        3        4

	75.  Часто ли Вас тянет путешествовать……………………     
	1      2        3        4

	76.  Может ли Ваше настроение измениться так резко, что Ваше состояние радости вдруг сменяется угрюмым и подавленным……………………………….     
	1      2        3        4

	77.  Легко ли Вам удается поднять настроение друзей в компании………………………………………………….
	1      2        3        4

	78.  Долго ли Вы переживаете обиду………………………..    
	1      2        3        4

	79.  Переживаете ли Вы долгое время горести других людей………………………………………………………..
	1      2        3        4

	80.  Часто ли, будучи школьником, Вы перепи​сывали страницу в Вашей тетради, если случайно допустили в ней помарку…………………………………………
	1      2        3        4

	81.  Относитесь ли Вы к людям скорее с недове​рием и осторожностью, чем с доверчивостью………………
	1      2        3        4

	82.  Часто ли Вы видите страшные сны…………………….
	1      2        3        4

	83.  Бывает ли, что Вы остерегаетесь того, что броситесь под колеса проходящего поезда, или, стоя у окна многоэтажного дома, остерегаетесь того, что можете внезапно выпасть из окна……………………..      
	1      2        3        4

	84.  В веселой компании Вы обычно веселы………………
	1      2        3        4

	85.  Способны ли Вы отвлечься от трудных проблем, требующих решения……………………………………
	1      2        3        4

	86.  Вы становитесь менее сдержанным и чувствуете себя более свободно, приняв алкоголь……………….
	1      2        3        4

	87.  В беседе Вы скупы на слова ……………………………   
	1      2        3        4

	88. Если Вам необходимо будет играть на сцене. Вы смогли бы так войти в роль, чтобы позабыть о том, что это только игра……………………………………..  
	1      2        3        4


Обработка результатов: осуществляется раздельно по каждой акцентуации характера.

	№ п/п
	Название типа 
характера  по 
К.  Леонгарду
	Названые 
акцентуации
	Ключ  акцентуации  и коэф​фициент нормирования
	Оценка акценту​ации

	1
	Гипертимный
	Гипертимическая
	2,5×(сумма баллов по в.в. 1, 11, 23, 33, 45, 55, 67, 77).
	

	2
	Возбудимый
	Проективная
	1,67×(сумма баллов по в.в. 2, 12, 15, 24, 34, 37, 46, 56, 59, 68, 78, 81).
	

	3
	Эмотивный
	Эмоцентрическая
	2,5×(сумма баллов по в.в. 3, 13, 25, 35, 47, 57, 69, 79).
	

	4
	Дистимический
	Дистимическая (депрессивная)
	2,5×(сумма баллов по в.в. 9, 21, 31, 43, 53, 65, 75, 87).
	

	5
	Тревожно-боязливый
	Невротическая
	2,5×(сумма    баллов   по в.в. 5, 16, 27, 38, 49,60, 71, 82).
	

	6
	Аффективно-экзальтированный
	Интроективная
	5×(сумма      баллов    по в.в. 10, 32, 54, 76).
	

	7
	Аффективно-лабильный
	Циклотимическая
	2,5×(сумма  баллов    по в.в.   6   18, 28, 40, 50, 62, 72, 84).
	

	8
	Застревающий (Неуравновешенный)
	Паранойяльная
	2,5×(сумма   баллов    по в.в.  8, 20   30, 42, 52, 64, 74, 86). 
	

	9
	Педантичный
	Ригидная
	1,67×(сумма  баллов  по в.в. 4, 14, 17, 26, 36, 33, 48, 58, 61, 70, 80, 83).
	

	10
	Демонстративный
	Вытеснения
	1,67×(сумма баллов  по в.в. 7, 19, 22, 29, 41, 44, 51, 63, 66, 73, 85, 88).
	


Максимальное количество баллов (при округлении их числа до целого) — 80, минимальное — 20 баллов, — по каждой акцен​туации.

По определению К.Леонгарда, акцентуация означает чрезмер​ную выраженность отдельных черт характера и их сочетаний, по​граничную с психопатиями. Однако, от последних акцентуации отличаются тем, что отсутствует однозначная определенность их проявления во всех без исключения ситуациях взаимодействия человека с миром: поведение человека остается вариабельным как в пространстве (взаимодействия), так и во времени. Таким обра​зом, акцентуации характера не ограничивают возможностей социальной адаптации человека, хотя и определенным образом докра​шивают» его поведение. Познание акцентуаций характера, говоря словами З.Фрейда, позволяет раскрыть невидимые структуры кристаллов (характера) по линиям их разлома.

Несмотря на обширные исследования в области акцентуаций личности и характера, до сих пор не сложилось окончательного представления даже о количестве возможных акцентуаций, не го​воря об их однозначном описании. В нижеследующем тексте мы поэтому попытались свести, во-первых, число акцентуаций к де​сяти, как это предлагал К. Леонгард, а, во-вторых, в описании ак​центуаций также синтезируется их современное понимание с леон-гардовским. Для более подробного изучения этого весьма слож​ного, актуального и очень интересного материала полезно ознако​миться, например, с исследованиями А. Е. Личко, работами Ю. М. Орлова, Л. Н. Собчик, Н. А. Государева и других авторов. Для семейного и молодежного психологического консультирования за​служивает внимание работа Г. Дейнега «Искусство жить вместе», полностью раскрывающая то, как может быть использован опрос​ник К. Леонгарда - Г. Шмишека в анализе человеческих взаимо​отношений.

Обработка результатов применения этого опросника осуществ​ляется с различной мерой объема интерпретации. Довольно редко встречается такое, что какая-то акцентуация отсутствует пол​ностью, — обычно следует выписать все результаты в порядке их выраженности и, построив различного рода профили и диаграм​мы, проанализировать вначале взаимоотношение акцентуаций (с этой целью у нас и даны названия их, а не только типов), а затем, из сложившегося общего понимания характера конкретного человека, сконструировать его описание из приводимых описаний отдельных акцентуаций. Не настаивая на идеальности нашего подхода, мы считаем также полезным перед проведением работы по опроснику К. Леонгарда — Г. Шмишека уже иметь данные по опросникам Г. Айзенка и Р. Кэттелла, по другим приводимым вы​ше методикам и, в частности, по самооценке характера и настрое​ния (САН).

Наконец, учитывая, что по К. Леонгарду и по мнению В. М. Мельникова и Л. Т. Ямпольского, акцентуации №№ 10, 2, 8 и 9 скорее относятся к характеру, а остальные, — преимущественно к темпераменту, мы должны обратиться к нашей модели взаимосвя​зи активности и реактивности. Как уже было показано нами на материале сравнения нашей модели с моделью Г. Айзенка, следует различать личностные, характерологические проявления темпера​мента и представленность его по параметру реактивности, — ре​активные его свойства. Тогда возникают две нижеследующие схе​мы, раскрывающие общий смысл акцентуаций: первая — в их от​ношении к типам характера и вторая — в их отношении к типам темперамента:

Схема 3. Связь акцентуаций и типов характера

	Номер  и название акцентуации
	Тип   характера


	Проявление   темперамента по  параметрам

	
	
	активность


	реактивность



	2. Проективная 

8. Паранойяльная 

9. Ригидная

10. Вытеснения
	Мыслительный Художественный 

Художественный Практико-художественный
	Сангвиния 

Флегматия 

Флегматия 

Холерия


	Холерик 

Меланхолик 

Меланхолик 

Флегматик




Схема 4. Связь акцентуаций и типов темперамента

	Номер   и   название акцентуации


	Тип    

темпера​мента


	Проявление   темпера​мента   по   параметру активности


	Тип характера



	1. Гипертимическая 

3. Эмоцентрическая 

4. Дистимическая

5. Невротическая 

6. Интроективная 

7. Циклотимическая


	Холерик

Холерик

Сангвиник

Меланхолик

Холерик

Холерик


	Сангвиния

Сангвиния

Меланхолия

Флегматия 

Сангвиния 

Сангвиния


	Мыслительный

Мыслительный

Практико-мысли​тельный

Художественный 

Мыслительный 

Мыслительный




На основании содержания схем 3 и 4 структура личности по параметрам активности и реактивности и в связи с акцентуациями личности по К. Леонгарду выглядит следующим образом (схема 5):
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В содержании схемы 5 отчетливо обнаруживается «перекоса-принадлежности акцентуаций к художественному и мыслительно​му типам характера, — «крайним» в его нормальном распределе​нии по параметру активности. Это является, во-первых, свидетель​ством  того, что   акцентуации характера   являются  своеобразной защитой его в социальной адаптации человека; во-вторых, сдвиг акцентуаций в стороны от центра нормального распределения под​тверждает, что для большинства людей они не имеют существенного влияния на поведение, за исключением явлений депрессии и вытеснения  (вымещения); в-третьих, «края» нормального распре​деления (4,56% от общей площади, не учитываемые нами в типо​логии личности)   действительно принадлежат не столько типам, сколько акцентуациям характера и, наконец, пограничным явле​ниям дезадаптации. В подтверждение сказанного приведем упро​щенную по форме схему 6: «крайнего», неврастенического вари​анта дезадаптации (в. д.) по Л. Н. Собчик (1990, с. 18): «Соот​ношение типов ВНД, свойств нервной системы и индивидуально-типологических свойств    личности    с цветовым    выбором»    (По М. Люшеру и адаптированному варианту MMPI — СМИЛ)
.

Относительно цветового выбора следует заметить, что в норме выбираются: вместо желтого — зеленый,   синий   нужно заменить на желтый и зеленый замещается синим, — то есть как в отноше​нии цвета, так и в отношении всего содержания схемы Л. Н. Соб​чик, дезадаптация не должна приниматься за норму характера, представленную на схемах 2—5.

Таким образом, основываясь на схемах 3—5, интерпретацию результатов опросника К. Леонгарда — Г. Шмишека мы предла​гаем проводить в связи с интегральной моделью личности в системе конструктивной типологии. При этом появляются дополнительные, по сравнению с обычным использованием опросника, возможности понимания личности конкретного человека, обеспечивающие по​вышение надежности диагноза и прогноза его психического разви​тия. Дополнительным аргументом в пользу нашего подхода яв​ляется разработка Л. Н. Собчик, которая на основании своего практического опыта применения теста ММР1 в его адаптирован​ной форме также строит подобную модель личности, основанную, правда, лишь на статистических и не равноценных по своим зна​чениям связях. Ее модель взаимосвязи профилей опросника MMPI (или СМИЛ) с индивидуально-личностной типологией в духе Г. Айзенка не отражает психологического смысла представленных корреляций и не может служить их объяснению, особенно в плане перехода к сфере мотивации, к сфере собственно человеческой, субъективной, сознательной деятельности. Иначе говоря, модель Л. Н. Собчик является именно возникшей из опыта констатирую​щей моделью интерпретации результатов исследований, практиче​ски полностью подтверждающих интегральную модель личности в системе конструктивной типологии. В этом совпадении моделей личности мы видим прежде всего высокий профессионализм Л. Н. Собчик, по сути вновь создавшей отечественный вариант много​факторного метода исследования личности (СМИЛ), позволяю​щего получать достаточно надежные результаты. Единственное, пожалуй, вполне поправимое ограничение СМИЛ, состоит в огра​ниченности исходных понятий о личности подходом «снизу», — от абсолютизации их корреляций со свойствами нервной системы. На самом деле даже при неврастенической дезадаптации необходимо прежде анализировать «верхние» корреляции свойств личности с «е мотивами и состояниями сознания — по примеру З.Фрейда. Состояние дезадаптации личности системно; оно диагностируется и «от» свойств ВНД, и «от» убеждений человека, однако прямой путь к изучаемому явлению и построению той же самой его мо​дели начинается от сущности, а не от телесности этого явления и человека в целом. Конструктивная, сущностная модель личности изначально строится так, что акцентуации характера являются следствием ортогонального отношения реактивности и активности, а также, как это показано в разделе «Направленность...», следст​вием структурных отношений мотивации, обусловленных осознан​ными способами взаимодействия человека с миром. Место акцен​туаций в сущностной модели  — относительно, в то время как в эм​пирической модели их место абсолютно и не предполагает обычного сознательного и свободного поведения человека. Поэтому не следует, изучая описания акцентуаций, абсолютизировать их зна​чение в содержании характера, хотя и пренебрегать ими в обще​нии людей было бы ошибочно.

В возрастном плане следует отметить, что с годами тревож​ность и демонстративность поведения проявляются не так ярко, поскольку потребности в автономии личности уступают стремле​ниям к продолжению себя в людях, к взаимному эмоциональному донорству. Меняется и стиль «исполнения» ролей родителя, взрослого и ребенка.                                                                  

В обыденном общении акцентуации характера различным об​разом обнаруживаются в таких, например, ситуациях, как: «По​пался, такой-сякой», «Все из-за тебя», «Я лучше, чем ты (или чем другие)», «Не могли бы Вы,— (но на самом деле пусть мне никто и ничто никогда не поможет)», «Ты — мой (наш) должник», «Дере​вянная нога»-—постоянное использование мнимого дефекта ради необоснованных привилегий, «Судебная камера» — суд близких в присутствии посторонних, семейный суд; «Загнанная лошадь» (хлопотливая хозяйка) — до первого внешнего повода уйти от обя​занностей вообще, ибо на самом деле они никак неприемлемы и тягостны, а потому и «срочно» все сразу «выполняются»/имитируются; «Человек-подкаблучник», «Человек-манипулятор» (всегда прав и редко сочувствует); «Звездный комплекс» и «Комплекс не​полноценности». Возможны пережитки «плебейского стиля» обще​ния: ругань, приказы и запреты, риторические унижающие вопро​сы, выговоры по типу «вечно ты» или «ты бы» и «я бы на твоем месте», «снова ты», «всегда ты» и т. д., иронии, сарказмы, нагово​ры своего, издевки, использование различного рода сравнений, и только полярных.

Описание акцентуаций по К. Леонгарду и другим уже упоми​навшимся авторам строится по следующему плану: номер акцен​туации, ее название, название типа по К. Леонгарду, общее опи​сание, описание черт личности и характера человека, привлека​тельных по первому впечатлению; описание «конфликтных» черт человека, уже достаточно знакомого Вам; указание ситуаций, наи​более благоприятных и наиболее конфликтогенных для человека, обладающего описываемой акцентуацией: для краткости послед​ние и черты личности обозначаются: «+» или «—» ситуации (черты).

1. Гипертимическая, гипертимный тип: от слова «тимус» — на​строение, фон которого постоянно повышен. Это общительные, энергичные люди, хорошие собеседники, часто меняющие свое ок​ружение, место работы; предприимчивые и увлекающиеся.

+ ч.: Общительность, энергичность, оптимизм, инициативность, легкое отношение к жизненным проблемам, эрудированность.

—ч.: Импульсивность, необдуманность поведения, высказываний, необязательность, леность, легкомысленность, раздражительность, склонность к позе и фразе.

+ с: Трудовое общение, множество поверхностных контактов, необходимость оперативных решений без их глубокой проработки.

—с.: Необходимость спокойного анализа, ответственных реше​ний, работа в неспешном ритме, вынужденное одиночество, одно​образие обстановки.

2.  Проективная, возбудимый тип: от бес- и сознательного пере​носа собственного состояния вовне, в силу чего поведение таких людей иногда непредсказуемо. В гневе могут совершаться поступ​ки, о которых затем высказывается сожаление, контроль за своим поведением вообще ослаблен вследствие увлеченности какой-либо мыслью, идеями.

+ ч.: Энергичность, деловитость, инициативность, домовитость,, хозяйственность, добросовестность, любовь к детям и животным.

—ч.: Раздражительность, склонность к гневу, нетерпимость к противоречию и самостоятельности других, способность «поднять руку», безудержность в увлечениях.

+ с: Ситуации умственной и физической активности, работа в одиночестве.

—с: Ситуации обвинения, противодействия, морального и ма​териального ущерба.

3.  Эмоцентрическая, эмотивный тип: Эмоции доминируют в со​держании мотивации поведения, — любое событие, свой вкладе, него переживаются необычайно глубоко и длительно; возможны изящность чувств, склонность к состраданию и сочувствию, мяг​кость, участливость, альтруизм, желание помочь делом.

+ ч.: Добросердечие, эмоциональность, исполнительность, чув​ство долга, доброжелательность и тактичность.

—ч.: Крайняя впечатлительность, потребность в особом стиле отношений, всепрощенчество, неумение увидеть главное, увязание в деталях.

+ с: Общение в сфере искусств, необходимость субъективного проникновения в переживания других, отсутствие формальных ог​раничений общения и труда и объективного контроля.

—с: Проблемы и болезни семьи, грубые отношения, конфлик​ты, несправедливость со стороны близких людей и руководства.

4.  Дистимическая, депрессивная; дистимический тип — с пре​имущественно пониженным настроением, что свойственно тихим, пессимистичным людям, иногда просто лелеющим отрицательные переживания событий или апатичное к ним отношение.

+ ч.: Серьезность, ответственность, добросовестность, пункту​альность, чувство справедливости.

—ч.: Инертность, замедленность, пассивность, пессимизм, от​шельничество, неумение радоваться вместе с окружающими, под​держивать группу.

+с: Профессии типа «Человек — знаковые системы», «Чело​век— природа», не требующие, однако, работы на скорость,

—с.: Необходимость быстро реагировать на изменения обста​новки, менять способы работы, быстро принимать решения, сходиться с новыми сотрудниками, знакомиться с людьми.

5.  Невротическая, невротический;    тревожно-боязливый тип — тип с повышенной склонностью к страхам, чаще диагностируемый у детей и женщин. Даже незначительные события, нарушающим сложившийся порядок отношений, вызывают фобические пережи​вания. Самооценка таких людей понижена, а оценка других лю​дей завышена. Постоянное стремление к спокойной обстановке обо​рачивается «высасыванием из пальца» поводов для беспокойства.

+ ч.: Обязательность, впечатлительность, самокритичность, эмо​циональность, заинтересованность, дружелюбность, надежность и постоянство привязанностей.

—ч.: Тенденция «прилипать» к обстоятельствам и к людям, неумение дать отпор, растерянность перед новым, безынициатив​ность, несамостоятельность, молчаливое согласие на несправедли​вое, но зато привычное течение событий.

+с: Однозначные отношения с другими людьми, преимущест​венно благоприятные; точно определенные права и обязанности, ненужность инициативы, лидерства и дополнительного общения.

—с: Несправедливые обвинения со стороны других, насмешки, необходимость определиться в отношениях,    особенно с новыми людьми.

6. Аффективно-экзальтированный тип, интроективная акцентуа​ция: Отсутствие полутонов в эмоциях и чувствах и быстрый пере​ход от «мировой скорби» к «безоблачному счастью», причем совер​шенно искренне переживаются все полярные отношения, незави​симо от их порядка и мнений окружающих людей. Со стороны та​кое поведение воспринимается как «поза», но, например, глубокая религиозность или страсть к искусству таких людей исключают предположения об их притворстве.

+ ч.: Эмоциональность, выразительность оценок и действий.

—ч.:  Несдержанность чувств, гневливость или    слезливость, эгоизм.

+ с.: Возможность иметь «пищу» для чувств, работа «на износ».

—с: Монотонная работа, требование взвешенных оценок окру​жения, ограничение инструкциями, неприятие чувств и «глубины» ситуации.

7. Циклотимическая, аффективно-лабильный тип; постоянная неустойчивость настроения, привязанностей и эмоций; способность сегодня быть приветливым, завтра — окатить холодом или вообще сделать вид, что люди ему незнакомы. Причина такого поведения коренится в смене фаз самочувствия от гипертимии до дистимии и обратно.

+ ч.: Нестандартное отношение к миру, сочетание серьезности и романтичности.

—ч.: Погруженность в  свой  внутренний  мир,  субъективность оценок.

+ с: Индивидуальный темп труда, отшельнический образ жиз​ни.

—с: Ситуации лишения привычной обстановки, работа по за​данию и в срок, необходимость в широком общении с людьми по условиям труда.

8. Паранойяльная, застревающий, неустойчивый тип: иногда называется «неуравновешенным», что искажает его сущность, со​стоящую в стойкости аффектов, и, в то же самое время,— в их спонтанности, что и приводит к неустойчивому поведению, опреде​ляемому то одним, то другим «застреванием». Если складывается система «застреваний», то человек становится «борном за идею, за правду, за честь и отмщение».

+ ч.: Принципиальность, несгибаемость, сдержанность, хозяй​ственность, чувство идеи н долга, самопожертвование.

—ч.: Спонтанность привязанностей и обид, подозрительность, мстительность, самонадеянность, непомерные требования к окру​жающим.

+ с: Ситуации признания заслуг, поощрения привязанностей, следования его примеру.

—с: Сомнение в ценности идей и привязанностей, уличение в несправедливом отношении к миру.

9.   Ригидная, педантичный тип: гипертрофия упорядоченности внутреннего и внешнего, аккуратность и добросовестность, пунк​туальное выполнение заданий, допускающее, однако, манкирова​ние ими, если качественно и в срок они объективно невыполнимы.

+ ч.: Обязательность, ровное настроение, надежность, порядоч​ность.

—ч.: «Занудливость», буквоедство, формализм, ненужная до​тошная перепроверка себя и других, нерешительность в неопреде​ленных ситуациях.

+ с: Возможность реализации заданий в соответствии с инст​рукциями или определенными требованиями обстановки, стабиль​ность отношений.

—с: Требования самостоятельных и нестандартных решений в неопределенной обстановке.

10.  Акцентуация вытеснения, демонстративный тип: человек в маске собственного собеседника, человек-зеркало для других в си​лу повышенной способности к эмпатии и самоотречения от воз​можности иметь большее постоянство своего внутреннего мира. Способен к самооговору.
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+ ч.: Эмоциональность, раскованность, способность увлечь, ак​терские данные, яркость выражения чувств.

—ч.: Эгоизм в маске участия, фантазерство, неискренность, способность увиливать от решения неотложных вопросов, уходить в болезнь.

+ с: Возможность устроить «шоу», быть на сцене в широком смысле слова, торговать, распоряжаться, «заботиться» о других.

—с: Возможность раскрытия игры и обмана, недооценка «зри​телями», ущемление права быть «звездой», равнодушие. 
Заключение раздела 3 по схеме 7. Пример построения профиля характерологиче​ских свойств и характера отдельного испытуемого по параметру активности (шкала 20 — 80).
Профиль схемы 6 называется характерологическим, поскольку позволяет подробно проанализировать содержание установленно​го для отдельного испытуемого типа характера, в данном слу​чае,— практико-мыслительного, ранее уже рассмотренного на примере схемы 2 (профиля личности). Из содержания схем 2 и 6 следует, что названия типов характера весьма условны, выражая их особенности, отнесенные к сущности образов-знаков саморегу​ляции, к познавательной деятельности человека, как человека разумного. В целом характерологические свойства человека пред​ставляют гораздо более широкий спектр его взаимодействия с ми​ром, а смысл этих свойств вполне может быть раскрыт лишь в связи со свойствами других психических образований, в особен​ности,— мотивационной сферы личности.

Глава 3
ТИПОЛОГИЯ И ДИАГНОСТИКА СВОЙСТВ ЛИЧНОСТИ ПО ПАРАМЕТРАМ НАПРАВЛЕННОСТИ И 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ
Р А З Д Е Л  1.  ТИПОЛОГИЯ И ДИАГНОСТИКА СВОЙСТВ ЛИЧНОСТИ ПО ПАРАМЕТРУ НАПРАВЛЕННОСТИ
Прежде чем перейти к изложению содержания данной главы, напомним читателям о том, что нами уже исследовано и что еще остается рассмотреть, хотя такой предмет познания, как личность человека, практически неисчерпаем. В этой «рекогносцировке» луч​ше всего помогает книга В.А. Ганзена «Системные описания в психологии», где ее автор в свою очередь опирается на труды Б.Г. Ананьева: «Огромная заслуга Б. Г. Ананьева состоит в вы​делении основных четырех макрохарактеристик человека как ин​дивида, субъекта (деятельности), личности и индивидуальности» (с. 158). В.А. Ганзен помещает далее аргументированную им схе​му взаимосвязи этих четырех макрохарактеристик. В нашей мо​дели личности каждая из этих четырех опосредуется активностью человека, «оживляющей» всю систему, рассматриваемую примени​тельно к данному конкретному испытуемому. Благодаря профи​лям свойств личности по исследованным параметрам реактивности и активности мы получили наглядное представление о том, как через темперамент и характер, а также через другие, сопутствую​щие им свойства, в структуре личности обнаруживается представ​ленность целостного человека как индивида и индивидуальности. Теперь, по двум, оставшимся пока вне поля восприятия, парамет​рам направленности и возможностей личности необходимо рас​смотреть, как через мотивацию и способности, а также через дру​гие свойства, в структуре личности представлены Человек как субъект (деятельности) и Человек как целое, — по сравнению с другими людьми.

§ 1. ТИПОЛОГИЧЕСКОЕ ЕДИНСТВО ТЕМПЕРАМЕНТА, ХАРАКТЕРА И МОТИВАЦИИ КАК 
ОСНОВА ИНТЕГРАЛЬНОЙ ПСИХОДИАГНОСТИКИ ЛИЧНОСТИ

Причинные типологии индивидуальных различий опираются на представления о единстве  мира, но их основным содержанием и смыслом является единство личности и относительная независи​мость человека, позволяющая объяснить и регулировать его пове​дение, исходя из него самого. Эти типологии объединяют едиными принципами своего построения реактивность и активность, аффект и интеллект, отношения и мотивацию. Способы функционирования этих личностных образований выступают как смыслообразующие мотивы и, одновременно, как характеро- и темпераменто-образующие формы включенности личности в деятельность. При таком объединении мотивации, темперамента и характера разрешается как проблема оснований причинных типологий, так и «узловой во​прос исследования характера», поставленный С. Л. Рубинштей​ном, «в плане перехода от ситуативных мотивов в устойчивые лич​ностные побуждения» («Принципы и пути развития психологии», 1959, с. 134-135).

Таким образом, диагностика темперамента, неудовлетворитель​ная без рассмотрения вопросов его связи с характером, оказыва​ется к тому же зависимой и от необходимости адекватного ана​лиза мотивации человека. Соответственно, и основания причинных типологий темперамента и характера оказываются находящимися в едином «рубинштейновском узле» с основаниями типологии мо​тивации. Формирование динамики человеческой мотивации осу​ществляется в овладении ребенком основными способами деятель​ности — как воплощенными мерами его активности и реактивно​сти. Именно динамика последних отвечает сущности становления более или менее уравновешенного поведения, первоначально свя​занного с доминированием реактивности, выражающимся в непо​средственности детского поведения. Поэтому первоначально фор​мируется не содержательная, а динамическая сторона мотивации. При этом существенны как высоко генерализованные особенности нервной системы, так и обстоятельства включенности ребенка в ситуации его жизнедеятельности.

Реактивность и возрастающая активность ребенка, проявляю​щиеся в формирующихся темпераменте и характере постепенно расширяют личностный смысл индивидуально-своеобразных спо​собов и стиля деятельности, формируется более адекватная само​оценка, а речевая саморегуляция поведения начинает доминиро​вать над сенсорной.

В целом, подобно тому, как основные способы деятельности прежде являются определяющими для формирования динамики мотивации, так и позднее они же, одновременно с формирующи​мися свойствами характера, обеспечивают развитие содержатель​ного плана мотивации.

Таким образом, способы деятельности выступают не только основообразующими факторами темперамента и характера, но и основами мотивации. При этом динамическая сторона мотивации обращена к темпераменту, а содержательная — к характеру. Это означает, что в мотивации осуществляется синтез реактивности и активности человека, представленный    индивидуально-своеобраз​ными особенностями саморегуляции поведения.

В обобщенной форме эти особенности саморегуляции высту​пают как сложившиеся в сфере общения программы, стратегии поведения, имеющие нравственное значение и связанные с обра​зом «Я». Поэтому диагностика и типология мотивации, вполне ес​тественно могут опираться не только на опосредствованное ее По​знание через синтетическое проявление свойств реактивности и активности, но и на непосредственное выявление стратегий пове​дения. Наиболее оптимальными средствами в первом случае яв​ляются методики, направленные на получение развернутых струк​тур мотивации из многих составляющих ее мотивов, а во втором — ценностно-ориентированные. Наиболее оптимальными в обоих случаях являются проективные методики, в особенности если не​обходимо выявить предпочтительные стратегии поведения. Типы этих стратегий являются содержательной основой построения причинной типологии мотивации.

Причинная типология мотивации адекватна двухмодальному представлению побуждения, поскольку векторы активности и ре​активности питающих его имеют противоположные направления. Это совпадает с подходом В. Г. Асеева: «Двухмодальность всякого активно-действенного побуждения заключается в противоречивом единстве положительного переживания желательного состояния действительности и одновременно отрицательного переживания наличного ее состояния. В зависимости от разного соотношения этих модальностей и образуются побуждения с преобладанием той или иной эмоциональной модальности (положительное или отрицательное, в виде влечения или необходимости, потребности или долженствования и т. п.)» («Мотивация поведения и формиро​вания личности» М., Мысль, 1976, с. 112). Вместе с тем, причин​ная типология мотивации более содержательна по своему смыс​лу, поскольку предполагает не только положительно-отрицатель​ное интонирование побуждений, отвечающее темпераменту, но и смысловое их наполнение, связанное с характером и содержанием деятельности.

Причинная типология мотивации не предполагает подразделе​ния на высшие и низшие стратегии и типы поведения, дезавуирую​щие нравственно-положительную ориентированность Человека. Неравноправность стратегий, типов мотивации возникает тогда, когда типология является непричинной, то есть не имеющей внут​реннего критерия своего системного образования. По своему внут​реннему критерию самоактуализации человека причинная типоло​гия мотивации опирается на четыре равноправные и независимые стратегии поведения человека, полностью раскрываемые в описа​нии соответствующей методики. Каждая стратегия имеет собст​венную причину мотивации, а все четыре вместе представляют ее содержательное объяснение, приводимое здесь в теоретическом плане. Примерами же индетерминастических типологий мотивации являются те, которые имеют внешние критерии: 1) временной; 2) автоматизма — осознанности побуждений; 3) произвольности — импульсивности и т. д.

Имеющая собственный внутренний критерий содержательного построения, причинная типология мотивации объединяет подобные же типологии темперамента и характера, совместно применяемые к интегральной характеристике индивидуальности. Единый класс причинных типологий позволяет осуществить сравнительную меж​модальную диагностику основных личностных свойств. Становится возможным оперативное установление не только актуальных, но и потенциальных возможностей человека применительно к основ​ным видам деятельности, типам профессий и специализациям обу​чения. Говоря словами С. Л. Рубинштейна, таким образом уста​навливается «специфика человека — в мере соотношения самооп​ределения и определения другим...» — то есть в мере активно-реак​тивной включенности личности в деятельность, являющейся осно​вой причинных типологий. («Методические и теоретические про​блемы психологии», с. 358). Ниже воспроизводится ранее рассмот​ренная общая модель взаимоотношения темперамента и характера, дополненная интерпретациями содержания характеристик основ​ных типов мотивации и стратегий поведения (рис. 7):
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Условные названия определенных нами эмпирических страте​гий поведения (типов мотивации) предложены с помощью самих испытуемых из соображений диалектики мотивации достижения («МД») и мотивации отношения («МО») на примерах поведения животных, чтобы исключить оценочный смысл других социально-определенных характеристик. При этом знаки « + » и «—» лишь указывают, каковы значения предоставленности направлений «МД» и «МО», активности и реактивности личности, в то время как личностный смысл этих значений должен быть еще правильно интер​претирован. Так, например, «МО + » для практиков — мыслителей-меланхоликов означает существенность для них данного фактора, но смысл его — скорее устремленный к самоотношению и позна​нию себя в мире отношений, щепетильность, тактичность, а иногда и подозрительность при всяком их изменении, (само) агрессия и фрустрационные состояния.

В теоретическом плане определение стратегий мотивации осу​ществлено в соотнесении их с характеристиками, предложенным» В.А. Якуниным («Обучение как процесс управления», 1988, с. 68—69), —всего им выделяется 4 стратегии, дихотомически за​тем объединенные:

1) Интернальная стратегия — внутренне определенного пове​дения;

2) Экстернальная — внешне определенного поведения;

3) Субъектная — в тенденции к самоизменению поведения;

4) Объектная — в тенденции к объективации поведения. 
Производные дихотомии стратегий   (по порядку их представ​ленности на модели при движении против часовой стрелки):

1. Интернально-объектная            2. Интернально-субъектная

3. Экстренально-субъектная         4. Экстренально-объектная

Привлекает внимание тот факт, что типология стратегий, пред​ложенная В. А. Якуниным является причинной, поскольку имеет единые внутренние критерии, отвечающие сущности системного-поведения или «поведения» системы по внешне-внутреннем и субъектно-объектном планах. Поэтому в определенной мере облегчает​ся наша задача создания причинной типологии мотивации,— но при условии, что основные способы (мотивы) и эмпирически опре​деленные стратегии поведения, как представляющие характер и темперамент по направлениям активности и реактивности, совпа​дают по своему смыслу с теоретически определенными стратегия​ми. Действительно, здесь важно то допущение, что реальное чело​веческое поведение в массовидном и онтогенетическом планах, является поведением системным,— при всей уникальности инди​видуального его своеобразия. Если бы такого совпадения выводов-теорий и практики не произошло, то следовало бы признать, что либо человеческое поведение внесистемно и неопределенно, ли​бо наша модель неудовлетворительна. Возможны и другие след​ствия и дилеммы, но, по крайней мере, данная модель выражает типологическое единство темперамента, характера и мотивации, имея необходимое внешнее и внутреннее оправдание.

Проникновение в сущность мотивации поведения приводит к выводу о том, что наличие основных, ведущих мотивов, сформи​ровавшихся прижизненно, — не изолирует личность от обстоя​тельств жизни и не предполагает однообразного поведения чело​века. В реальности всегда существует целая структура способов, мотивов и операций деятельности, объединенных координационно и субординационно сущностью основного мотива, ведущей стра​тегии. Ситуативные мотивы не все и не всегда представлены в чер​тах характера,— в отличие от ведущих и основного мотивов, опо​средующих большинство ситуаций включенности личности в дея​тельность, свойства темперамента и характера.

Это опосредование внешне (и в личностном его смысле) вы​ражается в индивидуальном стиле деятельности, в свою очередь позволяющем корректировать становление и развитие ведущих мотивов.

§ 2. ДИАГНОСТИКА МОТИВАЦИИ 
АКТИВНОСТИ ЛИЧНОСТИ ПО 
ПАРАМЕТРУ НАПРАВЛЕННОСТИ

Методика: «Конструктивность мотивации» («КМ») (Комментарий)

Впервые создана Р.Бернсом («Развитие «Я»-концепции и вос​питание», 1986) на основе идей Л. С. Выготского о культурно-ис​торическом происхождении высших психических функций и соци​альной обусловленности развития личности. Методика была адап​тирована В. П. Трусовым («Социально-психологические исследо​вания когнитивных процессов», Л., ЛГУ, 1980 и др. работы по когнитивным аспектам психологии сотрудничества), а затем прак​тически полностью переработана нами для целей исследования по профессиональной ориентации учащихся педклассов, где эта ме​тодика имела рабочее название «35 вопросов»  (вариант — «28»).

Имеются паши данные о положительных корреляциях конст​руктивности мотивации с особенностями интеллекта и свойствами личности по параметрам реактивности и активности. Это позволило практически и теоретически идентифицировать содержание и смысл методики с представлениями В. А. Якунина о мотивационных стратегиях, воплощающих, по нашему мнению, то или иное качество конструктивности мотивации человека. Смысл методики поэтому не ограничивается настоящим комментарием, а требует, для его достаточного раскрытия, обращения пользователя к § 1 данного раздела. Методика «КМ» используется совместно с дру​гими методиками данного параграфа, в частности, с методикой К. Томаса. Но если последняя позволяет лишь констатировать приоритеты поведения в конфликтных ситуациях, то апробирован​ная методика КМ может быть использована для непосредственного диагностирования индивидуальных различий людей по отношению к четырем основным типам мотивации, различающихся качеством (характером) конструктивной мотивации человека, индуцируемой особенностями его взаимодействия с внешним миром. Методика КМ является специальным психодиагностическим инструментом, поз​воляющим вскрыть сущность индивидуальных различий мотивации и активности человека и построить на этом теоретически опосре​дованном основании причинные их типологии. Причинная типология мотивации отличается от собирательных или описательных типологий тем, что не только упорядочивает отношения индивиду​ального к типологическому, но и объясняет эти отношения сущест​венными различиями способов взаимодействия внутреннего и внеш​него, одновременно являющимися ведущими, глубинными моти​вами этого взаимодействия. Эти четыре ведущих мотива, вопло​щающих собою четыре основные подструктуры взаимодействия внутреннего и внешнего, разворачиваются в соответствующие мотивационные стратегии. Описание этих стратегий, существенно различающихся между собою, представляет предлагаемое нами ниже литературное описание типов мотивации.

В общепринятой психологической терминологии четыре основ​ных типа мотивации могут быть раскрыты как результат ортого​нального отношения мотивации достижения (МД) и мотивации отношения (МО). Отношение МД к МО вполне может быть пред​ставлено следующей схемой взаимоотношения типов мотивации 
(рис. 8):
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Используя схему рис. 8, рассмотрим описание четырех основ​ных типов мотивации (мотивационных стратегий):

«ЛЕВ»: Основной способ (мотив) взаимодействия — «ДА—ДА», те есть мотив взаимного принятия внутреннего я внешнего, вза​имного их положительного отрицания, обуславливающего возмож​ность саморазвития личности. Конструктивное единство мотивация достижения и мотивации отношения, результатом которого явля​ется стремление к сотрудничеству. Уравновешенность внутреннего и внешнего во взаимодействии является основой баланса целей и отношений как во внешнем, так и во внутреннем планах личности. В идеале «Лев» на основе интернальности и экстравертности уст​ремлен к совместному творчеству во всех основных видах деятель​ности и в преодолении разногласий (по К. Томасу—стремление к сотрудничеству).

Может быть Учителем (с большой буквы), (ди)ректором, основателем (научной) Школы, собирателем, пастырем, духовным наставником, мастером на все руки. Пассионарность его имеет чрезвычайное общественное значение. Но при нетребовательном к себе отношении и общественной невостребованности «вырожда​ется» в безобидного весельчака, мечтателя, болельщика в общест​венных явлениях, завсегдатая компаний, «своего парня».

В случаях крайнего напряжения душевных и физических сил обнаруживается по параметру личностной реактивности в темпе​раменте холерика, в то время как обычное личностное состояние по параметру конструктивной его активности — сангвиния. Это следует понимать так, что «львом» не рождаются, им становятся. Причем, скорее всего это происходит либо в сфере общения, либо в познавательной деятельности, где для этого имеются специфи​ческие, собственно человеческие, родовые для человека разумного, «тепличные» условия. Особенно часто тип «льва» диагностируется в научной среде, в выборках школьников и студентов, в благопо​лучных семьях и производственных объединениях. В то же время, вне оптимальных условий деятельности или вне специального вос​питания «лев» при той же самой мотивационной стратегии про​являет себя, согласно нашей модели типологического единства личности, именно своим естественно-реактивным образом,—как холерик, со всеми вытекающими из этого следствиями. В различ​ной мере эффект самовоспитания демонстрируют такие, например, «львы», как Сергей Радонежский, Д. И. Менделеев, В. И. Вернад​ский, И. П. Павлов.

«ПАНТЕРА»: Основной способ (мотив) взаимодействия — «ДА — НЕТ», то есть мотив реконструктивного единства мотива​ции достижения и мотивации отношения, когда самоактуализация личности осуществляется в общении скорее от ума, нежели от сердца. Результатом этой реконструктивной мотивации чаще всего является «избегание» (по К. Томасу) сложных ситуаций, где вновь возникают острые вопросы взаимодействия внутреннего и внеш​него. Духовная работа над собою, обостренная рефлексия в самосовершенствовании, в целом представляют «пантеру» как интер​нала, но обращенного более вовнутрь, — то есть интроверта. Мо​тивация отношения к самому себе доминирует над мотивацией достижения; самоотношения доминируют над целями — более важ​ным становится постижение себя или какой-либо абстрактной ис​тины, и только затем уже, через себя, принимается внешний мир. Отсюда общая направленность на виды деятельности, предпола​гающие уединенность труда: ученый, писатель, композитор, муд​рец, отшельник. Обычное личностное состояние по параметру ак​тивности—меланхолия, причем именно воспитанная, приобретен​ная, и не обязательно в благоприятных обстоятельствах жизни. Так, Б. Пастернак писал о будущем академике, инженере-химике, жизнерадостном и общем человеке, Б. И. Збарском, вынужденно работавшем не по призванию: «Жизненная, т. е. деловая его сте​зя— ложна и обидна сейчас. ...Как я не музыкант сейчас, так и он не ученый. В том же горьком смысле и значении... В его меланхо​лии виноваты его темперамент и дарование», (ж. Новый мир. М., 1990, № 5, с. 176).

Отсюда понятно, что в случаях стрессовых ситуаций, а еще вероятнее, — в благоприятных обстоятельствах, — проявляется не меланхолия, а естественно-реактивное состояние человека, — в данном варианте мотивации по нашей модели личности, — состоя​ние выраженное темпераментом сангвиника. В положительном смысле проявления реактивности «пантера» приобретает необхо​димое ей чувство творческой независимости и возможность сотруд​ничества, а при отрицательном смысле самоосвобождения резко падает самодисциплина и человек стремительно «снижается», из​бавившись от присущего интерналам чувства ответственности за себя и других. Примеры воспитанной меланхолии являли собою А. .П. Чехов, Н. В. Гоголь, А. А. Ухтомский, В. Ф. Гегель и Л. С. Выготский.

«ТИГР»: основной способ (мотив) взаимодействия, — противо​положный мотиву «пантеры». — «НЕТ — ДА», означающий отри​цание внутреннего по отношению к внешнему. Это проявление мо​тивации относится не только к себе, но и к другим: все должны следовать какой-либо внешне определенной идее, правилу-норме, цели и т. д. — как инструкции. Инструктивное единство мотивации отношения и мотивации достижения обнаруживается в стремле​нии к «соперничеству» (по К. Томасу), на основе которого осу​ществляется самовоспитание и самоутверждение личности во внеш​нем. Цели и отношения личности при этом находятся в дисбалан​се: доминируют цели, достижение которых, однако, по экстернальным представлениям «тигра», зависит не столько от рационально​го и, в частности, психологического стечения обстоятельств. Пси​хологическое при этом понимается как инструментальное, а не как духовное достоинство человека. Показательно, что Наполеон, яв​ляющий собою «тигра», именно инструментально определяет та​лант полководца как квадрат, одна сторона которого» — ум, а другая, — мужество, в противоположность духовной пассионарности «льва» выступает, таким образом, пассионарность конкретно-ма​териализуемая. Этот пример показывает, что в экстернально-экстравертной (объектной) стратегии поведения «тигров» доминирует экстернальность, облегчающая переход от личностного, воспитан​ного состояния холерии к естественно-реактивному состоянию флегматика, — когда возникает реальная ситуация опасности, или, наоборот, ситуация наибольшего благоприятствования, славы и почета: тогда нет вокруг более спокойного, флегматичного чело​века, чем только что организовавший конфликт безудержный «тигр»: его мужество при этом как раз и есть свойственная его темпераменту выдержка, инертность активности на индивидно-индивидуальном уровне личности. Неукротимость, бьющая через край энергия личностной холерии «тигров» позволяет им достиг​нуть в своей самоотверженности очень многого в их общественном служении, в том числе и на поприще искусств. «Тигры» часто яв​ляются, благодаря своему основному мотиву, полководцами, го​рящими на работе или на алтаре семьи воинами, поэтами. В от​рицательном плане они являют собою типы вроде Хлестакова или Ноздрева. Им необходимо, в принципе, более дорожить своим здоровьем, поскольку по своему темпераменту флегматика они — реактивны, то есть достаточно чувствительны и потому действи​тельно «сгорают» в своих переживаниях от собственного пламени холерии. Воспитанными, в той или иной мере, «тиграми» можно назвать Наполеона, А. С. Пушкина, А. С. Суворова, Э. В. Ильен​кова.

«МЕДВЕДЬ»: Основной способ взаимодействия и его мотив — «НЕТ — НЕТ», то есть мотив взаимного отрицания внутреннего и внешнего, — отрицательного отрицания, обуславливающего извест​ную стабильность развития личности, равновесность этого обстоя​тельного, неспешного развития. В принципе деструктивное, это единство мотивации отношения и мотивации достижения в реаль​ности выражается в двух взаимодополняющих формах «приспо​собления» (по К. Томасу). Первая из них — это форма подавле​ния, властвования над другими и над собою — во взаимном отри​цании внутреннего мира, — как своего, так и мира других людей. Вторая форма — приспособление к нравам других людей и к соб​ственным привычкам, обеспечивающее известную стабильность существования. Вопросы взаимодействия внутреннего и внешнего решаются преимущественно волевым, произвольным образом, — иногда в буквальном смысле последнего, — совершенно произволь​но, непредсказуемо. «Медведь» одновременно и экстернал и интро​верт, и его поведение может варьировать от «спячки» и покорности, уповающей на счастливый случай, шанс или судьбу, — до же​стокого подавления своей природы и природы других людей, от​ношений и вещей. Поэтому медведь либо проявляет себя как гедо​нистически настроенный благодушный художник, музыкант, ученый или писатель, весьма умелый мастер, либо как властелин, царь, законодатель, судья, менеджер, чиновник, практик в лучшем смысле слова, —реально и несколько пессимистически представ​ляющий жизнь. Его флегматия, однако, является личностным со​стоянием, плодом отношений к нему в семье или в ближайшем окружении. В стрессовых ситуациях обнаруживаются проявления значительно большей реактивности, так как по параметру реак​тивности личности «медведь», — меланхолик. Вследствие этого в решительные моменты жизни «медведь» поступает совершенно экстернально: полагается на других людей, на свой гороскоп, не отстаивает ни целей, ни отношений, уходит в отпуск, в болезнь, под «панцирь». Его спасает обычно достаточно хорошая репута​ция надежного, постоянного человека, так что этот «панцирь» можно понимать и как авторитет, как обладание властью или мас​терством. В качестве примеров «медведей» можно назвать имена О. де Бальзака, Ньютона.

В заключение отметим, что приведенные описания типов моти​вации могут быть, например, дополнены содержанием, относящим​ся к проявлениям четырех основных типов характера и типов тем​перамента, представляющих сущность личностных состояний и свойств по параметрам активности и реактивности личности. Эта их сущность не «исчезает» в стрессовых или благоприятных ситуа​циях, поскольку прямо относится к единой сущности основных спо​собов взаимодействия, преломляемой относительно независимо по каждому из основных параметров личности. В целом, описание типов мотивации оказывается возможным развернуть наиболее широко по сравнению с описаниями других типологических осо​бенностей личности, поскольку влияние параметра направленности личности, к которому принадлежит мотивация и другие регулятив​ные образования, обнаруживается наиболее ярким и всепронизы-вающим: мотивация активности личности скорее всего разыскива​ется во всех формах этой активности.

При такой естественной установке на поиск причин нашей ак​тивности остается только пожелать, чтобы подробные описания, сценарии поведения человека не искажали сущности основных ти​пов взаимодействия. Мы считаем, что, несмотря на широчайшие возможности вариабельности поведения, сущность его всегда от​вечает только одному, и притом только одному основному типу взаимодействия из четырех возможных. «Нечистые» типы находят​ся психологом, так сказать «от нечистого, от лукавого», —когда в массе многообразных проявлений личности специалист затруд​няется найти основную, сущностную их тенденцию. С этой точки зрения, например, известная методика, где в результате ее при​менения оказывается, что человек на 17% —холерик, на 31% — меланхолик и т. д., — это именно не более, чем исследовательская методика, представляющая еще совершенно «сырой» материал самонаблюдений испытуемых.

Мы не ставим препятствий развитию типологии, поиску новых ее оснований, но эти основания должны быть не просто сущест​вевенными, но и сущностными, то есть, в любом случае, — основания любых типологий всегда должны отвечать родовой сущности человека разумного, проявляющейся в четырех основных способах взаимодействия внутреннего и внешнего. Эта аксиома может быть названа «аксиомой человечности» для типологий, если они предназначаются для (само) познания Человека. По этому принципиальному вопросу мы говорим именно в момент, предваряющий применение методик мотивационно-личностного плана, поскольку до этого можно было бы выставить контрдовод против аксиомы человечности, утверждая, что эта аксиома является верной по крайней мере для всех млекопитающих. Но система их поведения не восходит выше характерообразующих особенностей, поскольку мотивы, как осознанные потребности в системе животного пове​дения отсутствуют. Более конкретно говоря, отсутствует мотива​ция отношения, ибо животное не выделяет себя из среды и не мо​жет поэтому к ней каким-либо образом относиться.  
Основными параметрами личности, по которым преломляется сущность основных способов взаимодействия внутреннего и внеш​него являются: направленность, представляющая человека как личность и как субъекта деятельности в мотивах и других регуля​тивных образованиях личности;, активность, представляющая че​ловека как индивидуальность в его характере и других характе​рологических образованиях; реактивность, представляющая человека в его темпераменте и других индивидуально-индивидных образованиях; и возможности, представляющие человека как цело​стное образование, обладающего родовой сущностью и соответст​вующими ей родовыми и индивидуально-своеобразными способ​ностями, склонностями и дарованиями, обнаруживаемыми как свойства личности. По каждому из этих основных параметров опи​сание типов не является исчерпывающим: оно лишь обозначает сущность индивидуально-своеобразного описания человека. Кроме того, в описании типов мотивации мы специально уделили внима​ние содержанию, связанному со взаимоотношением параметров, поскольку из того, что типы по своей сущности все отвечают сущ​ности способов взаимодействия, никак не следует, что между ти​пами существует по различным параметрам личности взаимноод​нозначное соответствие: ибо параметры не совпадают по своему смыслу, что выражается в модели личности их ортогональностью. Вот почему к методике КМ столь объемным является пояснитель​ный текст; по той же причине мы дополнили методику К. Томаса специальной таблицей, где, кстати, отчетливо видно, что «компро​мисс» по сути является фиктивным понятием в научном смысле: это лишь обозначение проблемы неопределенности, а не вариант решения проблемы.

Обращаясь к содержанию методики КМ, отметим, что несом​ненным достоинством ее текста является практическое воплоще​ние идеи типологии конструктивного поведения человека на кон​центрированном материале народной мудрости и распространенных афоризмов. В соответствии с сущностью конструктивного подхода к психодиагностике, вариабельность конструктивной актив​ности человека предполагает индивидуально-своеобразное его по​ведение в различных ситуациях. Если эти ситуации задаются со​вершенно одинаково для всех испытуемых (например, в виде пословицы), и если такие ситуации компонуются по их общеприня​тому смыслу, то оценки их как раз и позволяют, в свою очередь, оценить конструктивность мотивации поведения и активности тех людей, что представили данные оценки.

Подобно вышесказанному, преподаватель, оценивающий какие-либо суждения, фактически оценивает не только учащихся или слушателей, но еще и многократно, — через них, — оценивает себя. Эта его самооценка достаточно объективна, поскольку многократ​но опосредствована отношениями с другими людьми, тем более, что эти люди действительно находятся в определенном отношении к субъекту самооценки. То есть, средняя оценка успешности уча​щихся, собственных детей, супруга или подчиненных является, по сути, самооценкой тех людей, кто судит о других. Или: самая объ​ективная оценка на экзамене, — это самооценка экзаменатора.

В роли экзаменаторов мы предлагаем быть нашим слушателям, которым необходимо, не особенно задумываясь,— чтобы процеду​ра «экзамена» не затягивалась, — проставить опенки по каждому конкретному суждению.  В возможном тренинге конструктивного поведения и профессионального самоопределения ведущий усту​пает свое место четверым участникам, меняющимся по ходу тре​нинга. Должна быть создана непринужденная атмосфера «экза​мена»,— с тем чтобы глубинные предпочтения вариантов конст​руктивного поведения обнаруживались непроизвольно, спонтанно. Несложность содержания методики, его общедоступность позво​ляет применять ее в широких возрастных и социальных диапазонах. Объективность методики подтверждена экспертно и в ретестовых ее испытаниях. Методика дискриминативна, валидна и впол​не стандартизуема.

Методика: «Конструктивность мотивации» («КМ»)
Инструкция: Представьте себе, что Вы — экзаменатор, оцени​вающий предлагаемые ниже суждения так, что неудовлетворяю​щие из них лично Вас оцениваются единицей или двойкой, а сов​падающие с Вашим личным мнением, или близкие к нему — чет​веркой или пятеркой. Оценка «3» не должна использоваться вовсе. Оценивается каждое суждение без особенно долгих раздумий, чтобы не затягивать процедуру экзамена. За советами обращаться Вам не рекомендуется по Вашему положению экзаменатора,— оценки ставятся по первому ясному впечатлению напротив номе​ров суждений:

1.  Первый блин всегда комом.

2.  Чья земля — того и хлеб.

3.  Когда мягко стелят — жестко спать.

4.  Ум хорошо, а два лучше.

5.  Руби дерево по себе.

6.  Худую траву из поля вон.

7.  Не подмажешь — не поедешь.

8.  На вкус, да на цвет — товарищей нет.

9.  Чужая душа — потемки.

10.  Загнанных лошадей следует пристреливать.

11.  Лучше поздно, чем никогда.

12.  Ни у кого нет полного ответа, но у каждого есть   что до​бавить.    

13.  На языке мед, а на сердце лед.

14.  Кто смел, тот и съел.

15.  Цыплят по осени считают.

16.  Правда в огне не горит и в воде не тонет

17.  Выше головы не прыгнешь, выше лба уши не растут

18.  Волка бояться — в лес не ходить.

19.   Лучший способ разрешать споры - вовсе избегать их.

20.  Выноси заботы на свет и держи с друзьями совет

21.  Ласковое телятко двух маток сосет, а упрямое — ни одной.

22.  Всяк сверчок знай свой шесток: в чужие сани не садясь.

23.  На свете нет ничего, что заслуживало бы спора.

24.  Дружно — не грузно: согласного стада и волк де берет.

25.  И мутную воду пьют в невзгоду,

26.  Не зря, что Фоме огороды копать, а Ереме над ним воево​дой стоять.

27.  Дружба дружбой, а служба — службой.

28.  В конечном счете справедливость торжествует, а зло — на​казывается.

Обработка результатов: сложить количество баллов отдельно по четырем группам вопросов:   К(20-80) = 60/80 +20.

1. №№: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25    Сумма:  __________  («Медведь»)

2. №№: 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26  Сумма:  __________  («Тигр»)

3. №№: 3, 7, И, 15, 19, 23, 27   Сумма:  __________   («Пантера»)

4. №№: 4, 8, 12, 16. 20, 24, 28 Сумма:  ___________  («Лев»)

Желательно, при совпадении значений сумм вновь обратиться к вопросам соответствующих столбцов, по которым Вы, как экза​менатор, проявили избыточную доброжелательность и тем самым невольно уравняли различное. Исправить достаточно две-три оцен​ки. Спасибо.

Результаты применения методики «КМ» позволяют сделать пред​варительное заключение об основном типе мотивации (мотивационной стратегии) по следующей схеме: см. схему «Взаимоотноше​ние типов...»

Уточнение типа мотивации обязательно проводится по методике когнитивной ориентации (Локус контроля по Д. Б. Роттеру):

Инструкция. Прочтите каждое высказывание в паре и решите, с каким из них Вы согласны в большей степени. Обведите круж​ком одну из букв — «а» или «б».

1. а) Дети попадают в беду потому, что родители слишком часто их 
           наказывают,
       б) В наше время неприятности происходят с детьми чаще все​го потому, что родители слишком мягко относятся к ним.

2. а)  Многие неудачи происходят от невезения.

    б) Неудачи людей   являются    результатом    их  собственных ошибок.

3. а) Одна из главных причин, почему совершаются аморальные поступки,   

        состоит в том, что окружающие мирятся с ними. 
    б) Аморальные поступки будут происходить всегда, независи​мо от того,  

         насколько усердно окружающие пытаются их предотвратить.

4. а)  В конце концов к людям приходит заслуженное признание, 
    б)  К сожалению, заслуги человека часто остаются непризнан​ными.

5. а) Мнение, что преподаватели несправедливы к учащимся, неверно, 
    б) Многие учащиеся не понимают, что их отметки могут за​висеть от 
         случайных обстоятельств.

6. а) Успех руководителя во многом зависит от удачного стечения 
        обстоятельств.
    б)  Способные люди, которые не стали руководителями, сами не 
         использовали свои возможности.

7. а)  Как бы Вы ни старались, некоторые люди все равно не будут
          симпатизировать Вам. 
   б)  Тот, кто сумел  завоевать симпатии окружающих,  просто не умеет 
        ладить с другими.

8.  а)  Наследственность играет главную роль    в формировании 
          характера и поведения человека. 
    б)  Только жизненный опыт определяет характер и поведение.

9. а)  Я часто замечал справедливость поговорки: «Чему быть — того 
         не миновать», 
    б) По-моему, лучше принять решение и действовать, чем на​деяться 
        на судьбу.

10. а) Для хорошего специалиста даже проверка с пристрастием не 
            представляет затруднений. 
       б) Даже хорошо подготовленный специалист обычно не вы​держивает 
           проверки с пристрастием.

11. а) Успех  является результатом усердной работы и мало зависит от     

            везения. 
       б) Чтобы добиться успеха, нужно не упустить удобный случай.

12. а) Каждый гражданин может оказывать влияние на важные 
            государственные решения.

        б) Обществом  управляют  люди,   которые  выдвинуты   на  
           общественные посты, а рядовой человек мало что может сделать.

13. а) Когда я строю планы, то я вообще убежден, что смогу 
            осу​ществить их.

        б) Не всегда благоразумно планировать далеко вперед, потому что 
             многое зависит от того, как сложатся обстоятельства. 
14. а) Есть люди, о которых можно смело сказать, что они нехорошие.

        б) В каждом человеке есть что-то хорошее. 
15. а) Осуществление моих желаний не связано с везением. 
        б) Когда не знают как быть, подбрасывают монету. По-моему в жизни  

            можно часто прибегать к этому. 
16. а) Руководителем нередко становятся благодаря счастливому 
           стечению обстоятельств.

       б) Чтобы стать руководителем, нужно уметь управлять людь​ми.  

           Везение  здесь ни при чем.

17. а) Большинство из нас не может влиять сколько-нибудь серь​езно на 
            мировые события.

        б) Принимая активное участие в общественной жизни, люди могут 
            управлять событиями в мире.

18. а) Большинство людей не понимает, насколько их жизнь за​висит от  

            случайных обстоятельств.

        б) На самом деле такая вещь, как везение не существует. 
19. а) Всегда нужно уметь признавать свои ошибки. 
       б) Как правило, лучше не подчеркивать своих ошибок. 
20. а) Трудно узнать, действительно ли Вы нравитесь человеку, или нет.

        б) Число Ваших друзей зависит от того, насколько Вы рас​полагаете к 
            себе других.

21. а) В конце концов неприятности, которые случаются с нами, 
            уравновешиваются приятными событиями. 
        б) Большинство неудач является результатом отсутствия 
           спо​собностей, незнания, лени или всех трех причин, вместе взя​тых.

22. а) Если приложить достаточно усилий, то формализм и безду​шие
           можно искоренить.

       б) Есть вещи, с которыми трудно бороться, поэтому форма​лизм и 
           бездушие не искоренить.

23. а) Иногда трудно понять, на чем основываются руководители, когда 
           они выдвигают человека на поощрение. 
        б) Поощрения зависят от того,  насколько усердно человек трудится.

24. а) Хороший руководитель ожидает от подчиненных, чтобы они сами 
           решили то, что должны делать.

        б) Хороший руководитель ясно дает понять, в чем состоит ра​бота 
            каждого подчиненного. 
25. а) Я часто чувствую, что мало влияю на то, что происходит со мной, 
        б) Не верю, что случай или судьба могут играть важную роль в моей 
            жизни. 
26. а) Люди одиноки из-за того, что не проявляют дружелюбия к 
            окружающим, 
        б) Бесполезно слишком стараться расположить к себе людей: если 
                     ты им нравишься, то нравишься.

27. а) Характер человека зависит, главным образом, от его силы воли. 
       б) Характер человека формируется, в основном, в коллективе.

28. а) То, что со мной случается, — это дело моих собственных рук. 
        б) Иногда я чувствую, что моя жизнь развивается в направ​лении, не 
             зависящем от моей силы воли.

29. а)  Я часто не могу понять, почему руководители поступают именно 
             так, а не иначе, 
        б) В конце концов, за плохое управление организацией ответ​ственны   

            сами люди, которые в ней работают.

Форма бланка ответов по шкале Д. Б. Роттера:
1           а           б      11           а           б          21           а           б

10         а           б      20           а           б          30           а           б

Обработка результатов осуществляется по ключу в соответст​вии с двумя основными измерениями локуса контроля личности:

№ 1:  Экстернальность:    2а, 3б, 4б, 5б, 6а, 7а, 9а, 10б, 11б, 12б, 13б,              

                                               15б, 16а, 17а, 18а, 20а, 21а, 22б, 23а, 25а, 
                                               26б, 28б, 29а.

№ 2: Интернальность:  2б, 3а, 4а, 5а, 6б, 7б, 9б, 10а, 11а, 12а, 13а, К(20-80) = 60/23+20.        15а, 16б, 17б, 18б, 20б, 21б, 22а, 23б, 25б, 26а, 
                                            28а, 29б

Общая и максимальная сумма баллов по интернальности и экстернальности составляет 23, поскольку 6 из 29 вопросов являются фоновыми. О направленности локуса контроля следует судить по относительному превышению результатов одного измерения над другим. В практике психодиагностики по локусу контроля судят о когнитивном стиле, проявляющемся в сфере обучения, в том чис​ле и профессионального. Поскольку когнитивные компоненты пси​хики присутствуют во всех ее явлениях, то представления о ло-кусс контроля распространяются и на характеристики личности в ее деятельности.

Для экстерналов свойственно внешне направленное защитное поведение, атрибуцией ситуации для них предпочтителен шанс на успех. В общем плане это указывает на то, что любая ситуация экстерналу желательна как внешне стимулируемая, причем в случаях успеха происходит демонстрация способностей. Экстернал убежден, что его неудачи являются результатом невезения, случайностей, отрицательного влияния других людей. Одобрение и поддержка таким людям весьма необходимы, иначе они работают все хуже. Однако особой признательности за сочувствие от экстерналов не приходится ожидать.

Интерналы имеют атрибуцией ситуации чаще всего убеждение в неслучайности их успехов или неудач, зависящих от компетентности, целеустремленности, уровня способностей и являющихся закономерным результатом целенаправленной деятельности и самодеятельности. В структурировании процесса целеобразования и его стратегий ведущий мотивацией для интерналов является поиск эго-идентичности, независимо и ортогонально по отношению к экстравертированности или интровертированности. Вследствие большей когнитивной активности интервалы имеют более широкие временные перспективы, охватывающие значительное множество событий как будущего, так и прошлого. При этом поведение направлено па последовательное достижение успеха путем развития навыков и более глубокой обработки информации, постановки все возрастающих по своей сложности задач. Потребность в достижении таким образом имеет тенденцию к повышению, связанную с увеличением значений личностной и реактивной тревожности, что является предпосылкой для возможной большей фрустрированности и меньшей стрессоустойчив ости в случаях серьезных неудач. Однако в целом, в реальном, внешне наблюдаемом поведении ин​терналы производят впечатление достаточно уверенных в себе людей, тем более, что в жизни они чаще занимают более высокое общественное положение, чем экстерналы, — как считают Дж. Дигман, Р. Кэттелл и Дж. Роттер. В соответствии с их взглядами стремление к достижению имеет на положительном полюсе свой​ства настойчивости, планомерности, старательности, ответственно​сти, аккуратности и упорядоченности. Отрицательный полюс со​ставляют апатичность, небрежность, безответственность и необя​зательность. Интерпретация такого рода отвечает понятию силы супер-Эго (фактору у Р. Кэттелла). Дж. Роттер, как видно из вышеприведенного текста, несколько иначе расставляет акценты полюсов, смягчая характеристики исключением моральных оценок и представлением об архетипичности локуса контроля. Это прак​тически означает, что независимо от нравственных ценностей че​ловек всегда в принципе склонен поступать в соответствии с его локусом контроля, обращенным либо на непосредственность реак​ций, либо на их большую опосредствованность. В таком случае естественно обнаруживается связь, для экстерналов, — с эмоцио​нальной нестабильностью и практическим, неопосредствованным мышлением. Для интерналов отмечается эмоциональная стабиль​ность и склонность к теоретическому мышлению, абстрагированию и синтезу представлений.

В целом, в соответствии с отношением параметров активности реактивности (и в связи с мотивацией достижения и отношения) вектор экстернальности-интернальности совпадает с вектором ре​активности.

Методика: «Самооценка направленности контакта» (По К. То​масу).

Инструкция. Из двух вариантов формулировок каждого вопроса выбрать предпочтительный; рекомендуется отвечать на каждый вопрос. При этом нужно выразить пред​почтение баллами «3» и «4» (т. е. в смежном вари​анте— баллы «1» и «2»).
	№ п/п                    Вариант А
	Вариант Б

	1.  Иногда я предоставляю другим воз​можность взять на себя ответствен​ность за решение спорного вопроса.

2.   Я стараюсь находить компромиссные решения вопросов.

3.  Обычно я настойчиво стремлюсь до​биться своего.

4. Стараясь найти компромиссное ре​шение, я могу поступиться чувства​ми и того же ожидаю от других.

5.  Напряженные ситуации я предпочи​таю не игнорировать, а разрешать их, находя поддержку других лю​дей.

6.  Я предпочитаю не иметь для себя неприятностей на работе.

7.  Лучше отложить решение спорного вопроса ради позднейшего оконча​тельного его разрешения.

8.  Обычно я настойчив в своих стрем​лениях добиться своего.

9.  В решении вопросов можно прене​бречь какими-либо разногласиями, они не стоят волнений.

10.  Добиваясь своего, необходимо твер​до отстаивать свои позиции.

11.  В осложнившихся отношениях с другими людьми, главное — опреде​лить суть затронутых интересов.

12.  В решении проблем лучше избегать спорных позиций и я стараюсь сле​довать этому правилу.

13.  Среднюю позицию в споре я считаю лучшей.

14.  Я сообщаю другому свою точку зрения и спрашиваю о его мнении по этому поводу.

15.  Успокаивая другого человека, я ста​раюсь сохранить обычные с ним от​ношения.

16.  Имея собственное мнение по како​му-то вопросу, я стараюсь не заде​вать чувства других людей.

17.  Несмотря на напряженность отно​шений, я настойчиво добиваюсь сво​его.

18.  Если в этом состоит счастье другого, я позволю ему настоять на своем «нении.

19.  В споре я немедленно стремлюсь определиться в его сути.

20. Лучше всего немедленно преодолеть возникшие разногласия.

21.  При ведении переговоров стоит быть тактичным к другому.

22.  В переговорах лучше стремиться к поиску средней позиции.

23. Я склонен заботиться об удовлетво​рении желаний обеих сторон, несмот​ря на разногласия.

24.  Если другому кажется важным его мнение, я могу в чем-то ему усту​пить.

25.  Необходимо убеждать других в сво​ей правоте.

26.  Средняя точка зрения, как правило, самая лучшая.

27.  Самое лучшее — вовсе избежать споров.

28.  Я предпочитаю добиваться своего самостоятельно.

29.  В разногласиях следует всегда ис​кать их разрешения в поиске «золо​той» середины.

30.  Важно не столько добиться успехов в переговорах, сколько при этом не задеть чувств других людей.
	Я обычно обращаю внимание на моменты согласия во мнениях, а не на расхождение их в решения спор​ных вопросов.

Все интересы других людей и все мои одинаково значимы.

Иногда стоит пожертвовать своими интересами ради интересов других людей.

В решении проблем я предпочи​таю не задевать чувств других лю​дей.

Я стараюсь делать все, чтобы из​бежать   бесполезной   напряженности.
Я предпочитаю добиваться своего, не обращая внимания на возможные неприятности.

В решении спорных вопросов я могу уступить ради других своих выгод и скорейшего выхода из спора.

Прежде чем добиваться своего, лучше еще раз определиться в сути спорных вопросов.

При наличии разногласий стоит и поволноваться, лишь бы добиться утверждения своего мнения.

В сложных ситуациях лучше поис​кать компромиссных решений.

В сложных ситуациях главное — это успокоить других людей и сохра​нить нормальные отношения.

Другие люди могут в чем-то и ос​таваться при своем мнении, но лишь, продвигаясь ко мне  навстречу.

В  споре я настаиваю,  чтобы все делалось по-моему.

Я стремлюсь показать другим ло​гику и преимущества моих взглядов.

Я предпочитаю сделать псе необ​ходимое, чтобы избежать напряже​ния.

Имея собственное мнение по како​му-то вопросу, я стараюсь убедить других людей в его преимуществах.

Я предпочитаю сделать все, чтобы избежать бесполезной напряженно​сти отношений.

Я предоставляю другому возмож​ность сохранить свое мнение, если он готов   поступить  точно  также.

В решении спорных вопросов я склонен повременить до окончатель​ного их разрешения.

Лучше всего поискать какого-либо равновесия потерь и выгод обеих сторон  в  преодолении разногласий.

При ведении переговоров лучше всего — прямое обсуждение проблем.

В переговорах лучше отстаивать собственную позицию.

В решении проблем я готов пре​доставить другим улаживать возник​шие разногласия.

В споре я склонен убеждать дру​гих пойти на компромисс.

Необходимо быть внимательным к доводам других.

Лучше всего удовлетворить инте​ресы всех сторон в общей их точке.

Можно и поспорить вначале, но если другому это важно, согласиться затем с ним.

Я предпочитаю улаживать отно​шения с другими с их помощью.

При наличии разногласий не всег​да стоит из-за них волноваться.

Следует совместно добиваться ус​пехов в переговорах и для этого вы​рабатывать подходящее мнение, а не заботиться о переживаниях.



Обработка результатов: по ключу каждого из направлений (№ 1—№ 5):

1.  Соперничество:    3а, 6б, 8а, 9б, 10а, 13б, 14б, 16б, 17Аа 22б, 25а, 28а.

2.  Сотрудничество:    2б, 5а, 8б, 11а, 14а, 19а, 20а, 21б, 23а, 266, 286, 306.

3.   Избегание:    1а, 5б, 7а, 9а, 12а, 15б, 17б, 19б, 23б, 27а, 29б, 7б.

4.  Приспособление:    1б, 3б, 4б, 6а, 11б, 15а, 16а, 18а, 24а, 25б, 27б, 30а.

5.   Компромисс:   2а, 4а, 10б, 12б, 13а, 18б, 20б, 21а, 22а, 24б, 26а, 29а.         
Интерпретация результатов в соответствии с интегральной мо​делью структуры личности в системе конструктивной типологии связана со смыслом основных параметров: активности, реактивно​сти и направленности, по следующей схеме (схема 8):

Схема 8. Взаимосвязь содержания основных 
параметров личности

	Название

направления


	ПАРАМЕТРЫ



	
	Активность


	Активность и реактивность
	Направленность



	1.  Соперничество

2.  Сотрудничество

3.  Избегание

4.  Приспособле​ние

5.  Компромисс


	Практик-

художник 

Мыслитель

Практик-мыслитель 

Художник

Неопределенная полезависимая


	Холерия (А) 

Флегматик (Р) 

Сангвиния (А) 

Холерик (Р) 

Меланхолия (А)

 Сангвиник (Р) 

Флегматия (А) 

Меланхолик (Р) 

Средние значе​ния, 

нестабильно


	Экстернально-объектная 

Интернально-объектная 

Интернально-субъектная 

Экстернально-субъектная

Неустойчивая 

полезависимая




Если по каждому варианту вопроса будут дополнительно проставлены баллы (не) согласия, то минимум по отдельному направ​лению составит 12 баллов, а максимум — 48 баллов. Коэффициент перевода на шкалу с интервалом 20—80 баллов составит при этом: к=1,66 или 5/3. Анализ полученных значений осуществляется в связи   с   результатами   методики   «Конструктивность   мотивации», опросника Д. Роттера и методики «структура мотивации».

Методика «Направленность личности»

(по В. Смейкалу и М. Кучеру)

Инструкция: Ответив на все вопросы анкеты, Вы получите ори​ентировочную информацию о некоторых особенностях Вашей лич​ности. На каждый пункт возможны 3 ответа (а, б, с). Из ответов выберите тот, который лучше всего выражает Вашу точку зрения, наиболее ценен или больше всего соответствует правде. Букву Вашего ответа запишите в графе «больше всего». Затем выберите наименее ценный ответ и поставьте его букву в графе «меньше всего». (Ниже даны «ключи» обработки результатов.)

Направленность на: 
                   себя (НС)                вз. действие (БД)               задачу (НЗ)
               1А    11В    21С                 1С    11С   21А                 1В    11А   21В

2В    12В    22С                 2С    12А   22А                 2А    12С   22В

ЗА    13С   23В                 ЗС    13А   23С                 ЗВ    13В    ЗЗА

4А    14С    24С                4В    14А   24А                  4С    14В    24В

5В    15А    25В                 5А    15С   25А                  5С    15В    25С

6С    16В    26В                6А    16С    26А                 6В    16А   26С

7А    17А   27А                 7С    17С   27В                  7В    17В   27С

8С    18А   28В                 8В    18С   28С                  8А    18В    28А
9С    19А   29А                 9А    19В   29С                  9В    19С   29В

10С   20С   З0С              10В    20С    30А                10А    20А   З0В

Если указанная в «ключе» буква занесена в рубрику «больше всего» — 2 балла, если «меньше всего» — 0 баллов. Из количества двоек вычитается количество нулей и к этой раз​нице прибавляется число 30, общая сумма — 90.

Направленность на себя: отражает, в какой мере респондент описывает себя как человека, ожидающего прямое вознагражде​ние и удовлетворение безотносительно работы, которую выполня​ет, или безотносительно сотрудников, с которыми работает. В пред​ставлении такого человека группа является «буквально театром», в котором можно удовлетворить определенные общие потребно​сти. Остальные члены группы являются одновременно актерами и зрителями, перед глазами которых такой человек может пока​зывать свои личные трудности, приобретать достоинство, уваже​ние или общественный статус, быть агрессивен или господство​вать. Такого человека коллеги обычно презирают, он интроспекти​вен, властный и не реагирует на потребности окружающих его людей. Он занимается преимущественно сам собой, игнорирует людей или работу, которую обязан выполнять.

Направленность на взаимоотношения: отражает интенсивность, с которой человек старается поддерживать хорошие отношения с людьми, но лишь «па поверхности», что часто препятствует выпол​нению конкретных заданий или оказанию настоящей, искренней помощи людям. Такой человек проявляет большой интерес, когда речь идет о коллективной деятельности, но по сути дела сам не вносит никакого вклада в осуществление трудовых заданий группы.

Направленность на задание: отражает интенсивность, с кото​рой человек выполняет задания, решает проблемы и в какой мере он заинтересован выполнять свою работу как можно лучше. Не​смотря на свои личные интересы, такой человек будет охотно со​трудничать с коллективом, если это повысит продуктивность груп​пы. В коллективе он изо всех сил стремится отстоять свое мнение, которое сам считает правильным и полезным для выполнения за​дания.

Статистически значимы корреляции между представленными здесь тремя сферами опросника (в принципе охватывающими со​держание четырех основных типов мотивации) с результатами личностных опросников. В соответствии с этими опросниками (Р. Кэттелла и Г. Айзенка) возможно сделать следующие дополнения, располагающиеся в том же порядке, что и выше:

НС: такие люди характеризуются как неприятные, агрессив​ные, сооперничающие, догматики, сенситивно-женственные, интровертированные, мнительные, ревнивые, напряженные, раздражи​тельные, тревожные, е недостаточным самоконтролем, незрелые, лабильные, консервативные, неуверенные и гетеросексуальные.

НВД: такие люди желают симпатии и дружбы, они зависимы от группы, не стремятся достичь хороших результатов, отличаются недостаточной автономностью, ждут заботы со стороны других, их тепла, любви, ласки, не имеют агрессивных тенденций.

НЗ: такие люди самостоятельные и решительны, волевые, упор​ные, холодные и необщительные, трезвые и интровертированные, радикальные, недогматичные, без потребности в гетеросексуаль​ности и вообще в какой-либо помощи, агрессивные и соперничаю​щие, спокойные, развитые, — включая интеллект.

Ориентировочно тест пригоден в ситуациях определения инди​видуальной эффективности в работе и в учебе, для профессиональ​ной ориентации, вообще для определенных прогнозов успешно​сти,— это относится ко всем видам деятельности, — без абсолюти​зации, разумеется, значения результатов применения методик. (Данный комментарий подготовлен на основе сведений из ком​пендиума психодиагностических методов В. Черны и Т. Колларика. Братислава, 1988 г.)

ТЕКСТ ОПРОСНИКА «НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ»
1.  Больше всего в жизни даст удовлетворение: а) опенка работы; б) сознание того, что работа выполнена хорошо; с) сознание того, что находишься среди друзей.

2.   Если бы я играл в футбол, то хотел бы быть: а) тренером; б) известным игроком; с) избранным капитаном команды.

3.   Лучшими преподавателями являются те, которые: а) имеют индивидуальный подход; б) увлечены своим предметом и вы​зывают интерес к нему; с) создают доброжелательную атмос​феру в классе.

4.   Учащиеся оценивают как самых плохих преподавателей, ко​торые: а) не скрывают, что некоторые люди им не симпатич​ны; б) вызывают у всех дух соревнования; с) создают пред​ставление о преподаваемом ими предмете как их неинтересующем.

5.  Я рад, когда мои друзья: а) помогают другим при всякой возможности; б) всегда верны и надежны; с) интеллигентны, имея широкие интересы.

6.  Лучшими друзьями считают тех: а) с которыми складываются хорошие отношения; б) которые могут сделать больше, чем другие; с) на которых всегда можно надеяться.

7.  Я хотел бы быть таким, как те: а) кто добился жизненного успеха; б) кто может быть увлеченным человеком; с) отлича​ется дружелюбием и доброжелательностью.

8.  Если бы я мог выбирать, я хотел бы быть: а) научным работ​ником; б) начальником отдела; с) опытным летчиком.

9.  Когда я был (а) ребенком я любил (а): а) игры с друзьями: б) успевать во всех своих делах; с) когда меня хвалили.

10. Больше всего мне не нравится, когда я: а) встречаю препятст​вия в своих занятиях; б) когда ухудшаются дружеские отно​шения; с) когда меня критикуют.

11. Основная задача школы должна заключаться в: а) подготов​ке учащихся к работе по специальности; б) развитии индиви​дуальных способностей и самостоятельности; с) воспитании в учащихся качеств, благодаря которым они могли бы уживать​ся с людьми.

12.  Мне не нравятся коллективы, в которых: а) недемократиче​ская система; б) человек теряет индивидуальность в общей массе; с) невозможно проявление собственной инициативы.

13.  Если бы у меня было больше свободного времени, я бы ис​пользовал (а) его: а) для общения с друзьями; б) любимых дел и самообразования; с) для беспечного отдыха.

14.  Мне кажется, что я способен(а) на максимальную отдачу, когда: а) работаю с симпатичными людьми; б) у меня работа, которая мне по душе; с) мои усилия достаточно вознаграж​даются.

15.  Я люблю, когда: а) другие ценят меня; б) чувствую удовлет​ворение от выполняемой работы; с) приятно провожу время с друзьями.

16.  Если бы обо мне написали в газете, мне хотелось бы, чтобы:

а)  отметили мои успехи в делах; б) похвалили бы меня за мою работу; с) сообщили, что меня часто выбирают в советы кол​лективов, депутатом, лидером команды.

17.  Лучше всего учиться, когда преподаватель: а) имеет индиви​дуальный подход ко мне; б) стимулирует меня на более ин​тенсивный труд; с) вызывает дискуссию по разбираемым во​просам (для всех).

18. Нет ничего хуже, чем: а)   оскорбление личного достоинства; б)   неуспех при выполнения важного задания; с) потеря дру​зей (подруг).

19.  Больше всего я ценю: а) личный успех; б) общую, совместную работу; с) фактические результаты.

20.  Очень мало людей, которые: а) действительно радуются вы​полненной  работе;  б)   с удовольствием  работают совместно; с) выполняют работу по-настоящему хорошо.

21.  Я не переношу: а) ссоры и споры; б) неприятие всего нового; с) людей, ставящих себя выше других.

22.  Мне хотелось бы: а) чтобы окружающие считали меня их дру​гом; б) помогать другим в общем деле; с) вызывать восхище​ние других.

23.  Я люблю руководство, которое: а) требовательно; б) пользу​ется авторитетом; с) доступно.

24.  Желательно, чтобы на работе: а) решения принимались сов​местно; б) была возможность самостоятельно решать пробле​мы; с) начальство признавало мои достоинства.

25.  Хотелось бы прочитать книгу: а) об искусстве хорошо ужи​ваться с другими людьми; б) о жизни замечательного, извест​ного человека; с) из серии «сделай сам».

26.  Если бы у меня были развиты музыкальные способности, тс мне бы хотелось быть: а) дирижером; б) солистом; с) ком​позитором.

27.  Свободное время с наибольшим удовольствием я провожу: а) увлекаясь детективными фильмами; б) в развлечениях с друзьями (подругами); с) занимаясь своими хобби.

28.  При одинаковом финансовом успехе для меня было бы пред​почтительнее: а) подготовить интересный конкурс; б) выиграть в конкурсе; с) организовать конкурс и руководить им.

29.  Для меня важнее всего знать: а) что я хочу сделать; б) как достичь цели; с) как привлечь других к достижению моей це​ли.

30.  Человек должен вести себя так, чтобы: а) другие были до​вольны им; б) выполнить прежде всего свою задачу; с) не нужно было укорять его за работу.

Бланк ответов:          № п/п             «Больше              «Меньше»

                            1                    всего»                   всего»

                                               1.?..(а, б, с)           1.?..(а, б, с)

Диапазон количества «сырых» баллов: от «0» до 30, поэтому для перехода к шкале 20—80 необходимо полученный результат умножить на число 2/3 (или 60/90) +20. К=20-80 = Р×2/3 + 20. Или, поскольку имеется возможность воспользоваться результатами экспериментальной работы авторов данных методик, — по их пуб​ликациям,— перевести «сырые» баллы непосредственно в стены (см. далее по тексту). Второе предпочтительнее тогда, когда прак​тический психолог не ставит в данный момент задачу подготовки собственных нормативов использования методик. И последнее за​мечание по данной методике: ее текст первоначально содержал 27 утверждений и был озаглавлен: «Ориентировочная анкета», мы приводим позднейший, модифицированный авторами текст, не имеющий данного названия, то есть более отвечающий смыслу разработки авторов по проблеме исследования направленности личности.

Поскольку параметр направленности личности, согласно нашей интегральной ее модели, является сложным, его содержание и сущ​ность принципиально не могут быть раскрыты через внешнюю ориентированность Человека, если она не соотнесена с внутренней определенностью мотивации. На наш взгляд, наиболее удачное к доступное объединение внешнего и внутреннего аспектов направ​ленности осуществлено Ю. М. Орловым, не имевшим, правда, ввиду, что нижеприводимые две его методики заслуживают боль​шего, чем предполагалось, внимания. Ю. М. Орлов предложил исследовать особенности мотивации достижения с помощью раз​работанного им личностного опросника «ПД» (потребности в до​стижении) и, кроме того, предложил, уже без особой специальной теоретической нагрузки, опросник «ПО» (потребность в общении). Ценность названных опросников значительно возрастает, если ре​зультаты опросника «ПО» понимать, во-первых, не буквально, — в смысле желания человека общаться с другими людьми, а содер​жательно,— в смысле стремления выразить свое отношение к ми​ру и к самому себе, как общественному существу; во-вторых, если результаты «ПО» понимать как выражение мотивации названно​го отношения и самоотношения. Тогда опросники «ПД» и «ПО» при их совместном применении позволяют в доступной форме со​поставить мотивацию отношения и мотивацию достижения и опыт​ным путем получить в их ортогональном сочетании рассматривае​мые в нашей модели типы мотивации, если выборка испытуемых будет достаточно представительной, — в отношении ее общечело​веческого аспекта. «Сырые» результаты опросников могут быть переведены в стены (см. ниже), — и это еще один плюс в плане ценности методик Ю. М. Орлова, автора многих статей и книг по проблемам самопознания личности и индивидуальности.

Текст методики «Потребность в достижении»

(по Ю. М. Орлову)

Инструкция: предлагается ответить «да» или «нет» на следую​щие вопросы:

1.  Думаю, что успех в жизни зависит скорее от случая, чем от расчета.

2.  Если я лишусь любимого занятия, жизнь для меня потеряет смысл.

3.  Для меня в любом деле важно его исполнение, а не его закон​ченный результат.

4.  Считаю, что люди больше страдают от неудач на работе, чем от плохих взаимоотношений с близкими.

5.  По моему мнению, большинство людей живет дальними целя​ми, а не ближними.

6.  В жизни у меня было больше успехов, чем неудач.

7.  Эмоциональные люди мне нравятся больше, чем деятельные.

8.  Даже в обычной работе я стараюсь усовершенствовать неко​торые ее элементы.

9.  Поглощенный мыслями об успехе, я могу забыть о мерах пре​досторожности.

10.  Мои близкие считают меня ленивым человеком.

11.  Думаю, что в моих неудачах повинны скорее обстоятельства, чем я сам.

12.  Мои родители слишком строго контролируют меня.

13.  Терпения во мне больше, чем способностей.

14.  Лень, а не сомнения в успехе вынуждают меня слишком часто отказываться от своих намерений.

15.  Думаю, что я уверенный в себе человек.

16.  Ради успеха я могу рискнуть,    даже если шансы    не в мою пользу.

17.  Я не усердный человек.

18.  Когда все идет гладко, моя энергия усиливается.

19.  Если бы я был журналистом, я писал бы скорее об оригиналь​ных изобретениях людей, чем о происшествиях.

20.  Мои близкие обычно не разделяют моих планов.   21. Уровень моих требований к жизни ниже, чем у моих ровес​ников.

22.  Мне кажется, что настойчивости во мне больше, чем способ​ностей.

23.  Я мог бы достичь большего, освободившись от текущих дел.

Обработка результатов: За каждый ответ ставится 1 балл. Сумма баллов за ответы «да» на вопросы: 2, б, 7, 8, 14, 16, 18, 19, 21, 22, 23 плюс сумма баллов за ответы «нет» на вопросы: 1, 3, 4, 5,9, 10, 11, 12, 13, 15, 17,20.

ПД=(сумма  «да» + сумма «нет») × 60/23 (округлить до целых значений). К20-80=× 60/23 + 20.

Текст методики «Потребности в общении»

(по Ю. М. Орлову)

Инструкция. Предлагается ответить «да» или «нет» на следую​щие вопросы:

1.  Мне доставляет удовольствие участвовать в различного рода торжествах.

2.  Я могу подавить свои желания, если они противоречат жела​ниям моих товарищей.

3.  Мне нравится высказывать кому-либо свое расположение.

4.  Я больше сосредоточен на приобретении влияния, чем дружбы.

5.  Я чувствую, что в отношении к моим друзьям у меня больше прав, чем обязанностей.

6.  Когда я узнаю об успехе моего товарища, у меня почему-то ухудшается настроение.

7. Чтобы быть удовлетворенным собой, я должен кому-то в чем-то помочь.

8.  Мои заботы исчезают, когда я оказываюсь среди товарищей по работе.

9.  Мои друзья мне основательно надоели.

10.  Когда я делаю плохую работу, присутствие людей меня раз​дражает.

11.  Прижатый к стене, я говорю лишь ту долю правды, которая, по-моему мнению, не повредит моим друзьям и знакомым.

12.  В трудной ситуации я больше думаю не столько о себе, сколь​ко о близком человеке.

13.  Неприятности у друзей вызывают у меня такое состояние, что я могу заболеть.

14.  Мне приятно помогать другим, если даже это доставит мне значительные трудности.

15.  Из уважения к другу я могу согласиться с его мнением, даже если он не прав.

16.  Мне больше нравятся приключенческие рассказы, чем расска​зы о любви.

17.  Сцены насилия в кино внушают мне отвращение.

18.  В одиночестве я испытываю тревогу и напряженность больше, чем когда я нахожусь среди людей.

19.  Я считаю, что основной радостью в жизни является общение.

20.  Мне жалко брошенных собак и кошек.

21.  Я предпочитаю иметь поменьше друзей, но более мне близких. 
22. Я люблю бывать среди людей.

23.  Я долго переживаю ссоры с близкими.

24.  У меня определенно больше близких людей, чем у многих дру​гих.

25. Во мне больше стремления к достижениям, чем к дружбе.

26.  Я больше доверяю собственной интуиции и воображению во мнении о людях, чем суждениям о них со стороны других лю​дей.

27.  Я придаю большее значение материальному благополучию и престижу, чем радости общения с приятными мне людьми.

28.  Я сочувствую людям, у которых нет близких друзой.

29.  По отношению ко мне люди часто неблагодарны.

30.  Я люблю рассказы о бескорыстной любви и дружбе.

31.  Ради друга я могу пожертвовать всем.

32.  В детстве я входил в компанию, которая держалась вместе.

33.  Если бы я был журналистом, мне нравилось бы писать о силе дружбы.

Обработка результатов: За каждый балл ставится 1 балл. Складываются: сумма баллов за ответы «да» на вопросы: 1, 2, 7, 8, 11,  12,  13,  14,  17,  19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 30, 31, 32, 33 плюс сумма баллов за ответы «нет» на вопросы:    3, 4, 5, 6, 9, 10, 15, 16,25,27,29. ПО = К20-80× Р+ 20; К= 60/33.
Ниже представлена таблица нормирования первичных баллов, полученных по результатам всех методик данного параграфа на шкале 20—80, — для перевода этих первичных баллов в стены.

Условные обозначения таблицы:
	
	результаты методики
	

	«КМ» —   

«РТ» — 

«КТ»—  

«ПД» — 

«ПО» — 

«НС» — 

«ВД» — 

 «НЗ» —                                                                                                                                                                                                                              
	»

»

»

»

»

»

»

»
	«конструктивность мотивации»;

«локус  контроля  по  Д.  Роттеру»;

К. Томаса;

«потребность в достижении»;

«потребность в общении»;

«направленность на себя»;

«направленность на  взаимодействие»;

«направленность на задачу».


Три последние относятся к методике под общим названием «Направленность личности».
	Таблица нормирования первичных баллов по 

параметру направленности

	Стены 
Факторы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	КМ
	35-41
	42-46
	47-50
	51-54
	55-57
	58-60
	61-65
	67-69
	70-74
	75-80

	РТ
	20-41
	42-48
	49-50
	51-53
	54-56
	57-58
	59-60
	61-63
	64-67
	68-80

	КТ
	20-28
	29-37
	38-43
	44-49
	50-52
	53-55
	56-60
	61-65
	66-72
	73-80

	ПД(м)
	20-41
	42-47
	48-51
	51-52
	53-55
	56-57
	58-60
	61-63
	64-67
	78-80

	ПД(ж)
	20-44
	45-47
	48-50
	51-52
	53-55
	56-58
	59-61
	62-63
	64-66
	67-70

	ПО(м)
	20-53
	54-58
	59-60
	61-63
	64-65
	66-67
	68-69
	70-71
	72-76
	77-80

	ПО (ж)
	20-58
	59-63
	64-66
	67-68
	69-70
	71-72
	73-74
	75-76
	77-78
	79-80

	НС(м)
	20-32
	33-34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41-42
	43-44

	НС (ж)
	20-31
	32-33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40-41
	42-44

	Н3(М)
	20-38
	39-40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47-48
	49-51

	НЗ (ж)
	20-38
	39-40
	41
	42
	43
	44
	45
	46-47
	48-49
	50-52

	ВД(м)
	20-34
	35-З6
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43-44
	45-46

	ВД(ж)
	20-34
	35-36
	37
	38
	39
	40
	41
	42-43
	44-45
	46-47


Заключение раздела I   по схеме 9.

Схема 9.   Пример   построения профиля    мотивации    активности    отдельного испытуемого по параметру направленности личности (шкала 20—80, округление до целых чисел)
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Ведущей особенностью мотивационного профиля является его определенность в отношении основного .мотива взаимодействия человека с миром,— в данном примере этот основной мотив вы​ражает реконструктивный характер взаимодействия, определяю​щего отнесенность характера активности человека к практико-мыслительному типу, профили которого даны на схемах 1, 2, 6.

РАЗДЕЛ   2.   ДИАГНОСТИКА  ИНТЕРЕСОВ, СКЛОННОСТЕЙ И СПОСОБНОСТЕЙ ЧЕЛОВЕКА ПО ПАРАМЕТРУ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ЛИЧНОСТИ
§ 1. ДИАГНОСТИКА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ
Отдельные способности человека не существуют как изолиро​ванные элементы, их развитие взаимосвязано и объединено в оп​ределенных и. в то же время, подвижных структурах. Эти струк​туры способностей являются взаимодополнительными, что обеспе​чивает не только уникальность, но и универсальность возможно​стей человека. В индивидуально-своеобразных особенностях лич​ности существенное место занимают интеллектуальные, по струк​туре которых можно опосредованно судить о возможных профес​сиональных способностях. Эта идея единства структур способно​стей послужила основой многих интеллектуально-профессиональ​ных тестов, в частности,  теста структуры интеллекта Р. Амтхауэра (ТСИ)
.

Тест интеллекта и, одновременно, тест профориентационный, ТСИ может применяться для возраста от 12 лет и старше, но, преимущественно, — до 35—40 лет, поскольку выполняется в ог​раниченных интервалах времени. Определенное превосходство по результатам ТСИ могут иметь в одной и той же возрастной груп​пе лица с более высокой образованностью, лучшей культурой мыш​ления и большей скоростью мыслительных процессов. В геттингенском варианте ТСИ выделяются до 20 профилей, соответст​вующих различным группам профессий. В данном варианте ТСИ определенно можно указать, что профиль типа «М» соответствует скорее профессиям гуманитарного плана, а профиль типа «W» — техническим и практическим склонностям. Центральное место во всех профилях занимает субтест памяти — № 5, хотя в содержа​нии процедуры выполнения теста его номер —9.

В отечественной практической психологии профконсультация с помощью ТСИ осуществляется при достаточной подготовленно​сти психолога на основе опыта работы в определенном регионе страны, — в силу имеющихся различий в традициях и культуре. Испытуемые должны перед началом работы по каждому субтесту хорошо разобраться в содержании примеров. Затем включается секундомер: 1 субтест —6 минут; 2 — 6; 3 — 7; 4— 8; 5 — 10; 7—7; 8 — 9; 9-й субтест —3 минуты на запоминание и 6 минут на воспроизведение.

Интерпретация результатов отдельных субтестов ТСИ
:

	С у б т е с т   1: 
	«ДП» (дополнение  предложений):    возникновение рассуждения, здравый смысл, акцент на конкретно-практическое, чувство реальности, слежавшаяся самостоятельность мышления.

	С у б т е с т   2:
	«ИС» (исключение слова): чувство языка, индук​тивное речевое мышление, точное выражение сло​весных значений, способность чувствоваться, при​бавляется повышенная реактивность, которая у взрослых скорее относится к вербальному плану.

	С у б т е с т   3:
	«Ан» (аналогии): способность комбинировать, под​вижность и непостоянство мышления, понимание отношений, обстоятельность мышления, удовлетво​ренность приблизительными решениями.

	С у б т е с т   4:
	«Об» (обобщение): способность к абстракции, об​разование понятий, умственная образованность, умение грамотно выражать и оформлять содержа​ние своих мыслей.

	С у б т е с т   5:
	«Пм» (память, мнестические способности): высокая способность к запоминанию, сохранению в услови​ях помех и логическому, осмысленному воспроизве​дению. Хорошая сосредоточенность внимания.

	С у б т е с т   6:
	«АЗ» (арифметические задачи): практическое мыш​ление, способность быстро решать формализуемые проблемы.

	С у б т е с т   7:
	«ЧР» (числовые ряды): теоретическое, индуктивное мышление, вычислительные способности, стремле​ние к упорядоченности, соразмерности отношений, определенному темпу и ритму.

	С у б т е с т   8:
	«ПВ» (пространственное воображение): умение ре​шать геометрические задачи, богатство пространст​венных представлений, конструктивные практиче​ские способности, наглядно-действенное мышление.

	С у б т е с т   9:
	«ПО» (пространственное обобщение): умение не только оперировать пространственными образами, но и обобщать их отношения. Развитое аналитико-синтетическое мышление, конструктивность теоре​тических и практических способностей.


В интерпретации результатов ТСИ полезно объединение субтестов в следующие комплексы:

1.   Комплекс вербальных субтестов, предполагающий общую способность оперировать словами как сигналами и символами: субтесты 1—5. При высоких результатах по этому комплексу пре​обладает вербальный интеллект, имеется общая ориентация на об​щественные науки и изучение иностранных языков. Практическое мышление является вербальным.

2.   Комплекс математических субтестов, предполагающий спо​собности в области практической математики и программирова​ния: субтесты 6, 7. Одинаково высокие результаты по обоим субтестам свидетельствуют о «математической одаренности».    Если эта одаренность дополняется высокой результативностью по треть​ему комплексу, то, возможно, правильный выбор профессии дол​жен быть связан с естественно-техническими науками и соответствующей практической деятельностью.                      
3.   Комплекс конструктивных субтестов, предполагающий раз​витые конструктивные способности теоретического и практического плана. Одинаково высокие результаты по субтестам 8 и 9 являют​ся хорошим основанием не только для естественно-технической, но и общенаучной одаренности. Если же образование не будет про​должено, то преобладает стремление к моделированию на уровне конкретного и наглядного мышления, к выраженной практической направленности интеллекта, к развитию ручной умелости и ману​альных способностей.

4.   Комплексы теоретического и практического планов способ​ностей—это, соответственно, 2 + 4 и 1 + 3; полезно сравнить ре​зультативность по этим тестам попарно, чтобы более определенно высказать  резюме о возможной профессиональной  подготовке и успешности в обучении.

Опыт работы с ТСИ свидетельствует, что, несмотря на доволь​но большой объем этой методики и продолжительность как работы испытуемых (около 90 минут), так и работы психолога (около 30 минут, с проведением консультации на каждого испытуемого), в целом результаты получаются весьма надежными, подтверждае​мыми в ретестовых испытаниях и существенными для общей оцен​ки развития личности на основе построения модели конструктив​ной активности личности.

Текст методики ТСИ Р. Амтхауэра

Настоящий текст методики дан таким образом, чтобы реально обеспечить возможность работы с ним, не нарушая необходимых указаний. Для практических психологов, еще не работавших с ТСИ, подчеркнем значимость собственного непосредственного опы​та работы, — только тогда все «подводные» камни в русле приме​нения методики будут обнаружены. В качестве стимула самопо​знания психологов приведем данные, что для этой профессии важ​но иметь в общем довольно высокие результаты по всем субтес​там, — поскольку психолог должен быть универсально подготов​лен; для психолога-консультанта и психотерапевта существенны результаты по субтестам 1 и 3.

В каждом субтесте методики дано по 16—20 заданий, при вы​полнении которых важно хорошо усвоить смысл представленных образцов решений, а кроме того не слишком упрямиться в поисках решений, вовремя переходя к следующим заданиям: возможно, они окажутся для Вас легче и Вы в целом наберете большую сум​му баллов. Очень полезно перепроверить себя, если время работы по субтесту еще не истекло. Совсем не обязательно стремиться к тому, чтобы решить абсолютно все задания: на поверку оказывается, что многие из них решены неверно, — здесь важно и то соображение, что тест не должен иметь явного потолка в плане трудности заданий. Подбор этих заданий осуществлен профессио​нально, то есть так, что очень маловероятно достижение макси​мального количества баллов, соответствующего предельно высокому уровню развития интеллекта: это проверено в сопоставлении ТСИ с другими методиками определения интеллектуальных спо​собностей и коэффициента интеллекта: 10.

Не следует делать никаких "пометок в тексте методики: все от​веты выносятся на специальные листы (бланки), где указывается фамилия или девиз испытуемого, а также дата и время начала работы. Если инструкция понятна, ожидаем сигнала о начале ра​боты.

До сигнала о начале работы эту страницу не переворачиваем!

Описание заданий раздела 1 и образцы решений

Каждое из заданий представляет собой незаконченное предло​жение, в котором нет одного слова. Вам нужно выбрать из ниже​приведенного списка слов то, которое является, по Вашему мне​нию, наиболее подходящим для завершения предложения, чтобы оно приобрело правильный смысл. Если Вы нашли такое слово, нужно в листе ответов поставить рядом с номером задания ту бук​ву, за которой стоит найденное слово среди других вариантов ответа.

Образец 1.

1.  Кролик больше всего похож на......

а) кошку, б) белку, в) зайца, г) лису, д) ежа.

Если Вы нашли правильней ответ, то в листе ответов ставите» следующее: 1.в, означающее, что «Кролик больше всего похож на зайца».

Образец 2.

2.  Противоположностью надежды является......

а) грусть, б) злость, в) нежность, г) уныние, д) отчаяние.

В листе ответов ставится: 2.д, означающее, что «Противопо​ложностью надежды является отчаяние». Естественно, записывать в лист ответов получившиеся по смыслу предложение не нужно: у Вас очень ограничено время. Лучше еще раз проверить Ваши ответы, и если вдруг найдется другое решение, то зачеркнуть прежнюю букву и поставить рядом другую букву.

Ждите сигнала о продолжении работы

До сигнала о продолжении работы эту страницу не перевора​чиваем!

РАЗДЕЛ   1. ЗАДАНИЯ 1—20

1. У дерева всегда есть ...

а) листья, б) плоды, в) почки, г) корни, д) тень.
2. Комментарий — это...
а) закон, б) лекция, в) объяснение, г) следствие, д) намек.
3. Противоположностью предательства является
а) любовь, б) тунеядство, в) хитрость, г) трусость, д) предан​ность.
4. Женщины ... бывают выше мужчин.
а) всегда, б) обычно, в) часто, г) никогда не, д) иногда.
5. Обед не может состояться без . . .
а) стола, б) сервиза, в) пищи, г) воды, д) голода.
6. Занятием, противоположным отдыху, является ...
а) труд, б) забота, в) усталость, г) прогулка, д) тренировка.
7. Для торговли необходимо иметь . . .
а)   магазин,   б)   деньги,   в)   прилавок,   г)   товар,   д)   весы.
8. Когда спор кончается взаимной уступкой, это называется ... 
а)   конвенцией, б)  компромиссом, в)  развязкой, г)  сговором, д) примирением.
9. Человека, который плохо относится к новшествам,    называ​ют ...
а)   анархистом, б) либералом, в) демократом, г)  радикалом, д) консерватором.
10.  Сыновья ... превосходят отцов по жизненному опыту. 
а) никогда не, б) часто, в) редко, г) обычно, д) всегда.
11. При одинаковом весе больше всего белков содержит  а) мясо, б) яйца, в) жир, г) рыба, д) хлеб.
12. Соотношение выигрышей и проигрышей в лотерее дает воз​можность определить ...
а) число участников, б) прибыль, в) цену одного билета, г) ко​личество билетов, д) вероятность выигрыша.
13.  Тетя бывает ... старше племянницы.
а) всегда, б) редко, в) почти всегда, г) никогда не, д) обяза​тельно.
14. Утверждение, что все люди честны . . .
а) ложно, б) хитро, в) абсурдно, г) верно, д) не доказано.
15. Рост шестилетнего ребенка равен примерно . . . см.

а) 160, б) 60, в) 140, г) 110, д) 50.
16. Длина спички — ... см.
а)4, б) 3, в) 2, 5, г) 6, д) 5.
17. Не вполне доказанное утверждение называют . . .
а)  двусмысленным,    б)  парадоксальным,      в) гипотетичным, г)  путанным, д) очевидным.
18. Севернее всех названных городов расположен ... 
а) Новосибирск, б) Мурманск, в) Красноярск, г) Иркутск, д)  Хабаровск.
19. Предложение не существует без ...
а) глагола, б) подлежащего, в) обращения, г) точки, д) слова.
20. Расстояние между Москвой и Новосибирском составляет при​мерно... км.
а) 3000, б) 1000, в) 7000, г) 4800, д) 2100.

До сигнала о продолжении работы по второму заданию эту страницу не переворачиваем

Описание заданий раздела 2 и образцы решений

В этом разделе Вам предлагаются ряды, содержащие по 5 слов. Из всех пяти слов четыре могут быть объединены в одну группу по общему смыслу, подходящему для всех этих четырех слов. Пя​тое, лишнее по смыслу слово, и должно быть Вашим ответом на задание, которое иначе может быть записано так: «Найдите лиш​нее слово, не подходящее по смыслу к четырем другим из пяти на​званных». Это лишнее слово обозначено соответствующей буквой, которую необходимо проставить рядом с номером задания.

Образец 1

1.   а) стол, б) стул, в) голубь, г) диван, д) шкаф. Ответ: 1в, т.к. «голубь» не относится к предметам мебели, а смысл объедине​ния слов именно таков. Слово «голубь» является лишним по смыслу в ряду названных слов.

Образец 2

2.  а) идти, б) мчаться, в) ползти, г) бежать, д) лежать. Ответ: 2д, т.к. «лежать» не относится к обозначению способов пере​движения. Слово «лежать» является лишним по смыслу в ряду названных слов.
До сигнала о продолжении работы по второму разделу эту страницу не переворачиваем!

РАЗДЕЛ   2. ЗАДАНИЯ 21-40
21.   а) писать, б) рубить, в) шить, г) читать, д) кровать.

22.  а) узкий, б) угловатый, в) короткий, г) высокий, д)  широкий.

23.  а)  велосипед, б) мотоцикл, в)  поезд, г)  трамвай, д)   автобус.

24.  а) запад, б)  курс, в) направление, г) путешествие, д) север.

25.  а) видеть, б) говорить, в) осязать, г) нюхать, д) слышать.

26. а) прилечь, б) приподняться, в) присесть, г) прислониться, д) привстать.

27. а) круг; б) эллипс, в) стрела, г) дуга, д) кривая.

28.  а) добрый, б) верный, в) отзывчивый, г) трусливый, д) чест​ный.

29.  а) разделять, б) освобождать, в) связывать, г) резать, д) от​личать.

30.  а) граница, б) мост, в) общество, г) расстояние, д) супруже​ство.

31.  а)  занавес, б) щит, в) невод, г) фильтр, д) стена.

32.   а) матрос, б) плотник, в) шофер, г) велосипедист, д) парик​махер.

33.  а) кларнет, б) контрабас, в) гитара, г) скрипка, д) арфа.

34.   а) отражение, б) эхо, в) деятельность, г) отзвук, д) подража​ние.

35.  а) ученье, б) планирование, в) тренировка, г)  отчет, д) рек​ламирование.

36.  а) зависть,  б) скупость, в)  обжорство, г) скаредность, д) жадность.

37.  а) разум, б) вывод, в) решение, г) начинание, д) договор.

38.  а) тонкий, б) худой, в) узкий, г) дородный, д) короткий.

39.  а) горлышко, б) пробка, в) ножка, г) спинка, д) ручка.

40.  а) туманный, б) морозный, в) ветреный, г) хмурый, д) дожд​ливый.

До сигнала о продолжении работы по третьему разделу эту страницу не переворачиваем!
Описание заданий раздела 3 и образцы решений

В разделе 3 даны такие задания, в которых не хватает одного слова во второй паре слов. Первая пара слов —полная, состоящая из двух взаимосвязанных по смыслу слов; нужно понять смысл этой взаимосвязи, чтобы в соответствии с ним найти недостающее слово во второй паре из пяти слов, приводимых ниже.

Образец 1
1.  Лес: дерево, луг:? 
а) куст, б) пастбище, в) трава, г) сено, д) тропинка. 
Ответ: 1.в, т. к. взаимное отношение леса и деревьев имеет та​кой же смысл, как взаимное отношение луга и травы.

Образец 2

2.  Темный: светлый, мокрый: ? 
а) дождливый, б) сырой, в) пасмурный, г) влажный, д) сухой. 
Ответ: 2.д, т. к. взаимное отношение темного и светлого имеет такой же противоречивый смысл, как взаимное отношение мокрого и сухого.
До сигнала о продолжении работы по третьему разделу эту страницу не переворачиваем!
РАЗДЕЛ   3. ЗАДАНИЯ 41-69

41. Школа : директор, кружок: ?

  а)  председатель, б)  член, в)  руководитель,    г)   заведующий, д) посетитель. 
42. Часы : время, термометр: ?

а) прибор, б) измерение, в) ртуть, г) тепло, д) температура.

43.  Искать : находить, размышлять:  ?

  а) запоминать, б) приходить к выводу, в) расследовать, г) петь, д) вспоминать.

44.  Круг : шар, квадрат: ?

      а) призма, б) прямоугольник, в) тело, г) геометрия, д) куб.

45.  Действие : успех, обработка:  ?

 а) товар, б) труд, в) отделка, г) достижение, д) пена.

46.  Животное : коза, пища:  ?

  а) продукт, б) еда, в) обед, г) хлеб, д) кухня.

47.   Голод : худоба, труд: ?

   а) усилие, б) усталость, в) энтузиазм, г) плата, д) отдых.

48.  Луна : Земля, Земля: ?

   а) Марс, б) звезда, в) Солнце, г) планета, д) воздух.

49.  Ножницы : резать, орнамент: ?

   а)   вышивать, б)  украшать, в)  создавать, г)  рисовать, д)  вы​пиливать.

50.  Автомобиль : мотор, яхта: ?

   а) борт, б) киль, в) корма, г) парус, д) мачта.

51.  Роман : пролог, опера: ?

  а) афиша, б) программа, в) либретто, г) увертюра, д) ария.
52.  Ель : дуб, стол:  ?

   а) мебель, б) шкаф, в) скатерть, г) гардероб, д)  гарнитур.

53.   Язык : горький, глаз:  ?

   а) зрение, б) красный, в) очки, г) свет, д) зоркий.

54.  Пища: соль, лекция: ?

   а) скука, б) конспект, в) юмор, г) беседа, д) язык.

55.   Год: весна, жизнь:  ?

  а)  радость, б) старость, в) рождение, г)  юность, д) учеба.

56.  Решение : боль, превышение скорости: ?

  а) расстояние, б) протокол, в) арест, г)  авария, д) сопротив​ление воздуха.

57.  Наука : математика, издание: ?

  а) типография,    б)  рассказ,    в) журнал,    г) газета «Вести», д) редакция.

58.  Горы : перевал, река: ?

  а) лодка, б) мост, в) брод, г) паром, д) берег.

59.  Кожа : осязание, глаз: ?

  а) освещение, б) зрение, в) наблюдение, г) взгляд, д) смуще​ние.

60. Грусть : настроение, гнев: ?

  а) печаль, б) ярость, в) страх, г) аффект, д) прощение.

До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачиваем!

Описание заданий раздела 4 и образцы решений
В заданиях этого раздела содержится всего по два слова, ко​торые объединены общим смыслом. Этот их общий смысл нужно постараться передать одним, в крайнем случае — двумя, словами. Это одно слово и будет ответом на задание, и его нужно записать рядом с номером задания.

Образец 1

1.  Пшеница : овес — ? Ответ: 1. зерновые, т. к. это слово точно пе​редает общий смысл обоих слов, объединяя их этим общим смыс​лом.

Образец 2
2.  Хлеб: масло — ? Ответ: 2. пища, т. к. это слово правильно вы​ражает общий смысл обоих названных слов.

До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачиваем!
РАЗДЕЛ  4.  ЗАДАНИЯ 61—76

61. Яблоко : земляника — ?

62.  Сигарета : кофе—?

63.  Часы : термометр — ?

64.  Нос : глаза — ?

65.  Эхо : зеркало —?

66.  Картина : басня—?

67.  Громко : тихо — ?

68.  Семя: яйцо— ?

69.  Герб : флаг— ?

70.  Кит : щука — ?

71.  Голод : жажда—?

72.  Муравей : осина — ?

73.  Нож : проволока —?

74.  Наверху : внизу — ?

75.  Благословение : проклятие—?

76.  Похвала : наказание — ?

До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачиваем!
Описание заданий раздела 5 и образцы решений

В этом разделе даны простые задачи, которые по существу являются не столько арифметическими, сколько практическими. Поэтому решая их, необходимо быть внимательным в отношении практического смысла Ваших ответов. Это позволит проверить правильность Вашего решения не только по содержанию вычис​лений, но и по необходимости этих, а не других вычислений.

Образец 1

1. Книга стоит 25 монет. Сколько стоят 3 книги?

Ответ: 75 (монет), т. к. здесь действительно необходимо умно​жить: 25x3. Правильная запись ответа: 1.75.

Образец 2

2.  Лодка плывет по течению реки со скоростью 30 км/час, а ско​рость этого течения составляет 4 км/час. Какова скорость лодки относительно берега?

Ответ: 14 (км/час), т.к. в этой задаче необходимо сложить ско​рость лодки и течения воды: 10 + 4. Правильная запись ответа: 2.14

До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачиваем!

РАЗДЕЛ   5.   ЗАДАНИЯ 77—96

77.   У мальчика было сто монет, из них он истратил  15. Сколько монет у него осталось?

78.   Сколько километров проедет автомобиль за 9 часов, если его скорость составляет 70 км/час?

79.   Фрукты в 15 ящиках весят 280 кг, а каждый пустой ящик ве​сит 3 кг. Каков чистый вес фруктов?

80.   Траншею  6 человек выкопают  за  72 часа.  За  сколько  часов выкопают такую же траншею 18 человек?

81.   Упаковка  из  трех  шариковых  ручек  стоит  5  монет.  Сколько шариковых ручек можно приобрести на 60 монет?

82.  Человек пробегает 1,5 м за четверть секунды. Какое расстоя​ние этот человек пробежит за 10 секунд?

83.  Дерево находится в 20 м севернее дома, а дом расположен в 15 и севернее пруда. Каково расстояние от дерева до пруда?

84.   Кусок материи длиной 3,5 м стоит 70 монет. Сколько стоит 2,5 м такой же материи?

85.   Рабочие выполнят задание вчетвером за 90 дней. Сколько нужно рабочих для выполнения такого же задания за  половину дня?

86.   Проволока длиной 48 см при нагревании увеличивается до 56 см. Какова будет длина 72-саптиметровой проволоки при ее нагревании?

87.   В мастерской за 8 часов делают 280 стульев. Сколько стуль​ев будет изготовлено в этой мастерской за полтора часа?

88.   Сплав составляется из двух частей серебра и трех частей оло​ва, Сколько граммов олова потребуется для получения 15 г сплава?

89.   Один человек зарабатывает в день 3 сотни монет, а другой — 5 сотен. Вместе они зарабатывают 120 сотен монет за поло​вину месяца. Сколько сотен монет зарабатывает за 15 дней первый из этих двоих людей?

90.   За одно и то же время первый ткацкий цех выпускает 60 м ма​терии, а второй — 40 м. Сколько материи изготовит второй цех к тому времени, когда первый уже выпустит 90 м материи?

91.   Некто отдал восьмую часть своих денег за почтовые марки и еще в три раза больше денег за бумагу, после чего у него ос​талось 8 монет.

92.   В два ящика упаковано 43 предмета. В первый ящик вошло на 9 предметов больше, чем во второй. Сколько предметов на​ходится в первом ящике?

93.   Кусок материи длиной 60 м разрезали на две части так, что одна из них составляет две трети другой. Какова длина того куска материи, который больше?

9,4. Предприятие отправило три четверти своей продукции на экс​порт, а пятую часть этой продукции реализовало для своих рабочих. Какой процент продукции остался на складе пред​приятии?

95.  Сок, заполняющий 6/7 объема емкости, стоит 72 сотни монет. Сколько сотен монет стоит 1/2 объема той же самой емкости?

96.   В одной семье у каждой дочери равное число братьев и сестер, а у каждого сына сестер в два раза больше, чем братьев. Сколько в семье дочерей?

До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачиваем!

Описание заданий раздела 6 и образцы решений

В этом разделе каждое задание представлено рядом чисел, расположенных в определенной связи между собою. Необходимо продолжить числовой ряд на основании обнаруженной Вами осо​бенности этой связи чисел.

Образец 1

1. 2 4 6 8 10 12 14 ? Ответ: 1.16, т. к. в этом ряду чисел особенность их связи между собою — постоянное возрастание каж​дого следующего числа на 2 единицы.

Образец 2

2.  9   7    10   8    11    9    12    ?   Ответ: 2.10, т. к. в этом числовом ряду особенность связи чисел между собою состоит в том, что при переходе от первого числа ко второму нужно вычесть 2 единицы, а при переходе от второго числа к третьему нужно прибавить 3 единицы и т. д.

До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачиваем!

РАЗДЕЛ  6.  ЗАДАНИЯ 97—116
	97.
	6
	9
	12
	15
	18
	21
	24
	?

	98.
	16
	17
	19
	20
	22
	23
	25
	?

	99.
	19
	16
	22
	19
	25
	22
	28
	?

	100.
	17
	13
	18
	14
	19
	15
	20
	?

	101.
	4
	6
	12
	14
	28
	30
	60
	?

	102.
	26
	28
	25
	29
	24
	30
	23
	?

	103.
	29
	26
	13
	39
	36
	18
	54
	?

	104.
	21
	7
	9
	12
	6
	2
	4
	?

	105.
	5
	6
	4
	6
	7
	5
	7
	?

	106.
	17
	15
	18
	14
	19
	13
	20
	?

	107.
	279
	93
	90
	30
	27
	9
	6
	?

	108.
	4
	7
	8
	7
	10
	11
	10
	?

	109.
	9
	12
	16
	20
	25
	30
	36
	?

	110.
	5
	2
	6
	2
	8
	3
	15
	?

	111.
	15
	19
	22
	11
	15
	18
	9
	?

	112.
	8
	11
	16
	23
	32
	43
	56
	?

	113.
	9
	6
	18
	21
	7
	4
	12
	?

	114.
	7
	8
	10
	7
	11
	16
	10
	?

	115.
	15
	6
	18
	10
	30
	23
	69
	?

	116.
	3
	27
	36
	4
	13
	117
	126
	?


До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачиваем!

ОПИСАНИЕ ЗАДАНИИ РАЗДЕЛА VII И ОБРАЗЦЫ РЕШЕНИИ ЗАДАНИЯ 117—136

В каждом задании Вам предлагается одна фигура, разбитая на несколько частей. Эти части даются в произвольном порядке. Соедините мысленно части, и ту фигуру, которая у Вас при этом получится, найдите в ряду фигур а), б), в), г), д).

Образец:
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Решение:
Соединив части фигур 01, получим фигуру а), поэтому в Ваших листах ответов в разделе VII в строке 01 зачеркнута «а», то есть: 1.а. При соединении частей 02 возникает фигура д). Соответствен​но, из 03 получаем б), из 04 — г). Правильная запись ответа: 1.а Не рекомендуется делать какие-либо пометки на изображениях фигур.

До получения сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачиваем!

РАЗДЕЛ   VII ЗАДАНИЯ  117—136
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Переверните страницу и продолжайте работу.
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Конец седьмого раздела.

Проверьте еще раз и ждите дальнейших указаний!

ОПИСАНИЕ ЗАДАНИЯ РАЗДЕЛА VIII И ОБРАЗЦЫ РЕШЕНИИ ЗАДАНИЯ 137—156

Первый ряд фигур состоит из пяти разных кубиков, обозначен​ных буквами («а», «б», «в», «г», «д»), Кубы расположены так, что из шести граней Вы у каждого куба видите три. В каждом из по​следующих рядов Вам предлагается один из этих пяти кубов, по​вернутый по-новому. Ваша задача — определить, которому из этих пяти кубов соответствует куб, приведенный в очередном задании. В перевернутых кубах, естественно, могут появиться и новые значки.
Образец:
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Куб (01) представляет измененное положение куба «а». Второй куб (02) соответствует кубу «д», третий (03) —кубу «б», (04)—«в», (05)—«г».

Правильная запись ответа: 1.а.

Не переворачивайте страницу, пока не получите разрешения!

ЗАДАНИЯ 137—156
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Конец восьмого раздела.

Проверьте свои ответы и ждите указаний для дальнейшей ра​боты.

Не переворачивайте страницу без разрешения!

РАЗДЕЛ  IX
Для выполнения заданий этого раздела Вам потребуется сна​чала выучить группу слов. Затем Вы получите задания, с помощью которых выяснится, насколько хорошо Вы эти слова запомнили.

После того, как будет разрешено перевернуть эту страницу, постарайтесь как можно лучше запомнить ряды слов, помещенные в таблицу.

Ждите разрешения приступить к работе!

Не переворачивайте страницу без разрешения на это!
Для запоминания приведенных ниже слов Вам дается 3 минуты

	ЦВЕТЫ:  
	фиалка         


	тюльпан
	гвоздика   
	лилия  
	василек

	ИНСТРУМЕНТ:  
	молоток
	иголка      
	щипцы  
	нож       
	шило



	ПТИЦЫ:
	журавль
	чибис
	утка          
	аист
	павлин

	ПРОИЗВЕДЕНИЯ

ИСКУССТВА:
	опера
	стихо- творение
	басня        
	роман
	картина

	ЖИВОТНЫЕ:
	заяц
	еж             
	дельфин
	хорек  
	ягуар


Ждите дальнейших объяснений и указаний!

РАЗДЕЛ   9.  ЗАДАНИЯ 157-176

В каждом задании Вам будет указана первая буква одного из выученных слов. Вы должны вспомнить, что означало слово, на​чинающееся с этой буквы: цветок, инструмент, птицу, произведе​ние искусства или животное. Помните, что все заученные слова начинаются с разных букв, т. е. ни одна начальная буква не по​вторяется.

Образец 1

Первая буква — «ф». Из группы слов, означающих:

1)  цветок, 2)  инструмент, 3)   птицу, 4)   произведение искусства,

5) животное, на букву «ф» начинается лишь фиалка, то есть цве​ток. Следовательно, в листе ответов укажите цифру 1.

Правильная запись ответа: 1.1.

Образец 2

Первая буква слова — «з». Из группы слов, означающих:

1)   цветок, 2)   инструмент, 3)  птицу,    4)   произведение искусства, 5) животное, на букву «з» начинается слово «заяц», то есть жи​вотное. 

     Следовательно, в листе ответов правильная запись будет: 2.5. 
Ждите дальнейших указаний!

До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачиваем!

РАЗДЕЛ   9.  ЗАДАНИЯ 157—176
Слово, первая буква которого:

	
	
	
	Цветы
	Инструмент
	Птицы
	Произведения искусства 
	Животные

	«б»,
	означает:
	157.
	1
	2
	3
	4
	5

	«е»,
	»
	158.
	
	
	…
	
	

	«ч»,
	»
	159.
	
	
	…
	
	

	«щ»,
	»
	160.
	
	
	…
	
	

	«я»,
	» 
	161.
	
	
	…
	
	

	«ф»,
	»
	162.
	
	
	…
	
	

	«х»,
	»
	163.
	
	
	…
	
	

	«у»,
	»
	164.
	
	
	…
	
	

	«ч»,
	»
	165.
	
	
	…
	
	

	«п»,
	»
	166.
	
	
	…
	
	

	«д»,
	»
	167.
	
	
	…
	
	

	«а»,
	»
	168.
	
	
	…
	
	

	«е»,
	»
	169.
	
	
	…
	
	

	«н»,
	»
	170.
	
	
	…
	
	

	«ш»,
	»
	171.
	
	
	…
	
	

	«к»,
	»
	172.
	
	
	…
	
	

	«т»,
	»
	173.
	
	
	…
	
	

	«о»,
	»
	174.
	
	
	…
	
	

	«ж»,
	»
	175.
	
	
	…
	
	

	«г»,
	»
	176.
	
	
	…
	
	


КЛЮЧ МЕТОДИКИ ТСИ Р. АМТХАУЭРА

Форма А
1.   1г, 2в, 3д, 4д, 5в, 6а, 7г, 8д, 9д, 10в, 11б, 12д, 13в, 14а, 15б, 16д, 17в, 18б, 19д, 20г.

2.  21г, 22б, 23а, 24г, 25б, 26г, 27в, 28г, 29д, 30г, 31д, 32г, 33а, 34в, 35д, 36в, 37а, 38г, 39б, 40г.

3.  41в, 42д, 43б, 44д, 45в, 46г, 47б, 48в, 49б, 50г, 51г, 52б, 53б, 54в, 55г, 56д, 57в, 58в, 59б, 60г.

4.  61 — плоды; 62 — органические потребности; 63 — приборы; 64 — органы чувств; 65 — отражение; 66—произведение искус​ства; 67 —сила; 68 — зародыши; 69 —символы; 70 — водные животные; 71 — наркотические возбуж. средства; 72—-живые организмы; 73 — металлические изделия; 74 —положение в пространстве; 75 — пожелания (санкции); 76—меры воспита​ния.

5
. 77(56), 78(360). 79(235), 80(24), 81(36), 82(60), 83(35), 84(50), 85(270), 86(48), 87(7), 88(9), 89(45), 90(60), 91{16), 92(26), 93(36), 94(5), 95(24), 96(4).

6*. 97(27), 98(26), 99(25), 100(16), 101(26), 102(13), 103(15), 104(7). 105(8), 106(12), 107(2), 108(13), 109(24), 110(19), 111(13), 112(17), Ц3(15), 114(17), 115(36), 116(14).

7. 117б, 118г, 119в, 120в, 121д, 122г, 123д, 124а, 125а, 126б, 127д, 128в, 129д, 130г, 131в, 132а, 133г, 135б, 136в, 134г.

8. 137б, 138б, 139в, 140а, 141г, 142а, 143б, 144д, 145в, 146г, 147а, 148б, 149д, 150г, 151в, 152б, 153д, 154а, 155в, 156д.

9. 157—4, 158—5, 159—3, 160—2, 161—5, 162—1, 163—3, 164—2, 165—2, 166—4, 167—1, 168—4, 169—1, 170—3, 171—5, 172—8, 173—5, 174—5, 175—3, 176—1.

Обработка результатов ТСИ: по вышеприведенному ключу. За​тем проводится интерпретация результатов согласно комментарию к методике и на основе построения профиля структуры интеллекта (структуры интеллектуальных и профессиональных способностей в связи с типами характера). Ниже приводится пример построения по схеме 10; при этом даны результаты по Коосу:
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Обозначения субтестов

На схеме 10 даны примерные очертания сфер (областей) мак​симальных значений возможных профилей каждого из четырех типов характера. Эти области определены нами на основании опыта применения методики ТСИ в системе конструктивной типологии личности для лиц различного возраста. Примечательно то, что возраст до 35—40 лет практически не оказывает какого-либо определенного влияния на результаты ТСИ, а поэтому данная методика может служить также целям диагностики ха​рактерологических особенностей человека, а не только интеллек​туальных. С другой стороны, связь тех и других существенна для способностей человека.

В содержание схемы 10 включены результаты отдельного ис​пытуемого по субтесту «Кубики Кооса», одному из наиболее ин​формативных субтестов методики Д. Векслера. Эта методика опубликована в 67-м выпуске сборника «Психодиагностика», Братислава, 1974, с. 1—85. Этот тест применяется индивидуально как для детей, так и для взрослых с 20-х годов. Тест С. Кооса не охватывает полностью структуру интеллектуальных способностей, поскольку относится к так называемым «неструктурированным» методикам, оценивающим прежде всего качество развития этих способностей на основе заданий различной степени трудности.

Тест применяется для решения различных диагностических за​дач, как, например, установление нормального уровня развития умственных способностей; высокого их уровня; умственной отста​лости; нарушений поведения; невротических проявлений и шизо​френии.

Испытуемым предлагаются двухцветные кубики, длина ребра которых составляет 35 мм. О том, как окрашены грани кубиков, одинаковы ли они, испытуемого перед выполнением заданий спра​шивают специально: чтобы исключить предположения о неодина​ковых кубиках. Например, два любых кубика, выбранные наугад, обнаруживают, что по две их грани окрашены в один цвет и по две — в другой (красный и белый), наконец по две грани окраше​ны, — но диагонали разделенными, — и тем, и другим цветом. Об​разцы фигур, которые необходимо собрать из неизвестного испы​туемому числа кубиков предъявляются на бланках 10X10 см. Но при этом обязательно говорится, что «Вам необходимо собрать изображенную фигуру из возможно меньшего числа кубиков за минимальное время. Чем быстрее и правильнее Вы соберете фи​гуру, тем выше будет Ваш результат». В других вариантах мето​дики предлагаются четырехцветные кубики, со стороной в 2,5 см.

В нижепредлагаемом варианте число кубиков может состав​лять 12 — 14, хотя для выполнения заданий любой сложности до​статочно девяти. При выполнении заданий фиксируется не только время, по и характер, и количество движений испытуемого, все его поведение в целом, — как вербальное, так и невербальное. Так, например, для диагностики типа характера и типов способностей и мотивации существенно то, работает ли испытуемый аналити​чески, «перебирая» кубики и как бы репродуцируя образец, или он предпочитает вначале осуществить обобщение существенных признаков образца, го есть использует синтетический конструктив​ный подход. Во втором случае фигуры собираются значительно быстрее и увереннее, ошибки устраняются легко. Нами установ​лена, на основании специальных исследований, устойчивая поло​жительная корреляция результатов по Коосу с педагогическими, организаторскими и творческими, конструктивными способностя​ми. Нормы времени в данном здесь варианте методики (для 10 за​даний возрастающей сложности) и образцы фигур следующие:

	№    задания
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Время в се​кундах (баллы)
	60 
(2-4)
	60  (2-4)
	60
 (4)
	60 (4)
	60

(4)
	60 
(4)
	120 (1)
	120      (4)       
	120      (4)       
	120 (4)

	Время (баллы)
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	31-40 (5)
	46-70    (5)       
	46-70    (5)       
	80 
(5)

	Время (баллы)
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	1-30 (6)
	1-45 (6)
	1
(6)
	60

(6)
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* Фигура предъявляется именно «ромбом»

В дополнение к методикам ТСИ и Кооса, для изучения способ​ностей, полезны методика «Творческие способности», а также ме​тодика «Куб Линка», - по К. К. Платонову (см. «Психологиче​ский практикум», 1980, с. 45).

ТЕКСТ МЕТОДИКИ «ТВОРЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ»
Задача исследования. Оценка количественным    показателем творческого воображения и скорости процессов мышления. Пред​лагаются любые три слова в сочетании, ранее не известно иссле​дуемому.

Порядок исследования: «После сигнала «Внимание!» я назову и напишу на доске три слова. Ваша задача — возможно скорее написать наибольшее число осмысленных фраз так, чтобы в каж​дую из них входили все три слова. Например, если бы я и написал «дождь», «поле», «земля», можно было бы объединить в такую фразу: «Дождь в поле хорошо промочил землю».

Возможны и другие фразы. Каждую фразу надо писать с новой строки. Когда я буду говорить: «Черта», ставьте отчетливо замет​ную косую черту в том месте, в котором Вас застанет сигнал. Пи​шите быстро, но обычным почерком, чтобы было нетрудно прочи​тать. Когда я дам команду «Стоп!», прекратите писать и перевер​ните лист бумаги. Пустить секундомер, через 5 мин — «Стоп!».

Учет и анализ результатов. Наблюдение ведется за мимикой и поведением исследуемого. Путем опроса надо уточнить, какие фразы писать легко, когда было трудно что-либо придумать, что мешало.

Каждая фраза оценивается по пятибалльной системе: 5 —ост​роумная оригинальная комбинация; 4—правильное, логичное со​четание слов; 3 —пожалуй, и так можно; 2 — два слова связаны, а третье не логично, 1 — бессмысленное сочетание слов.

Эти показатели могут быть сведены к одному коэффициенту творческого воображения, который равен сумме проставленных баллов, деленной на число фраз, написанных за 5 минут.

Методика «Куб Линка» (по К. К. Платонову)

Задача исследования. Установление методом «собирания куба» степени сообразительности при решении простейшей конструктив​ной задачи.

Метод позволяет судить о наблюдательности и пространствен​ных представлениях, способностях к анализу и синтезу материала, умении находить и формулировать закономерности (приемы сло​жения куба), психомоторике исследуемого.

Оборудование. 1. Набор из 27 кубиков с длиной ребра 4 см; грани кубиков окрашены в красный, зеленый и желтый цвет по следующему расчету:
	Количество

кубиков
	Количество   окрашенных   граней

	
	красных
	зеленых
	желтых

	1
	3
	3
	0

	1
	3
	0
	3

	1
	0
	3
	3

	3
	3
	2
	1

	3
	3
	1
	2

	3
	1
	3
	2

	3
	2
	3
	1

	3
	1
	2
	3

	3
	2
	1
	3

	6
	2
	2
	2


Три грани кубика, окрашенные в один цвет, должны состав​лять трехгранный угол, примыкать к одной вершине. Две грани кубика, окрашенные в один цвет, должны составлять двугранный угол (иметь общее ребро).

2.  Куб с длиной ребра 12 см.

3.  Секундомер.

Порядок исследования. Исследуемый должен из 27 кубиков сложить куб, все шесть граней которого были бы одноцветными. Отдельные кубики раскрашены с таким расчетом, что, пользуясь одинаковыми приемами, можно сложить красный, зеленый и жел​тый кубы.
Поскольку на кубиках нет ни одной лишней грани каждого цвета, куб можно сложить только при правильном использовании кубиков. Кубики с тремя гранями заданного цвета (таких куби​ков 8) следует употреблять только для вершин трехгранных углов куба, кубики с двумя гранями заданного цвета (таких кубиков 12) —только для середины двенадцати ребер куба. Кубики с од​ной гранью, окрашенной в данный цвет (таких кубиков 6), долж​ны быть использованы для середины граней; единственный кубик, не имеющий ни одной грани данного цвета, надо положить в центр куба.

Инструкция исследуемому. «Перед Вами лежат 27 кубиков, ок​рашенных в три цвета. Вы должны сложить из них один большой куб так, чтобы каждое его ребро состояло из трех кубиков. (По​казать большой куб). Этот большой куб должен со всех сторон быть зеленым (желтым, красным). Его нижняя сторона, обращен​ная к столу, также должна быть зеленая; ни одна зеленая грань ни одного из маленьких кубиков не должна попасть внутрь куба, иначе Вы одноцветного куба не сложите. Вы должны стараться сложить куб как можно быстрее. Все ясно? (Ответить на вопро​сы.) Приготовьтесь. Начинайте!»

После того как исследуемый сложил зеленый куб, эксперимен​татор рассыпает его и говорит: «Хорошо, теперь, стараясь еще быстрее, сложите красный куб». В третий раз предлагается сло​жить желтый куб. Если исследуемый не смог сложить куб за 15 мин, экспериментатор ему показывает, как надо это сделать и, рассыпав куб, предлагает сложить повторно, но уже другого цвета (красного или желтого).

Когда исследуемый немного не закончил в третий раз склады​вать куб (осталось два-три кубика), экспериментатор отодвигает куб в сторону и говорит: «Ну, довольно». После этого оставляет исследуемого не занятым никаким делом. Некоторые исследуемые легко и полностью переключаются и спокойно ждут следующего задания; другие же испытывают потребность продолжить сложе​ние куба или даже пытаются по своей инициативе закончить за​дание.

Учет и анализ результатов. При наблюдении за действиями ис​следуемого надо выявить оттенки поведения, отметив следующее:

1) была ли стадия «проб и ошибок» и насколько длительной; наблюдалось ли возвращение к ней на более поздних этапах, ког​да, казалось бы, закономерность действий исследуемым  понятна;

2)  сразу ли исследуемый осознал принцип решения или путем частичных догадок;

3)   понял ли, сложив первый куб, по каким правилам надо дей​ствовать или собирал второй куб более или менее случайно и до​пустил те же самые ошибки.

При опросе следует установить:

а)    может ли исследуемый сформировать правила, как надо решать данную задачу;

б)   что он может рассказать о том, как выполнял задание. Количественные  показатели — время  выполнения  задания  при первом, втором и третьем сложении куба.

В проведенных нами экспериментах при первом сложении куба наилучший результат был  3  мин   10 с,  наихудший—18  мин  5 с, при втором наилучший— 1 мин 51  с, наихудший— 11  мин 35 е. 
Примеры краткой характеристики выполнения задания
Исследуемый Ч. понял инструкцию сразу. К решению задачи приступил энергично; быстро осознал различное назначение куби​ков, работал планомерно, каждый раз кубик ставил на подходя​щее место. В конце работы по собственному желанию точно сфор​мулировал принципы сложения куба. За 2 мин 55 с, т. е. в очень короткий срок, сложил куб. Но обнаружил ошибку — ошибку вни​мания. Быстро (за 15 с) ее исправил, применив рациональные способы. При повторных решениях проявил те же особенности: несколько торопился, ронял кубики, недостаточно себя контроли​ровал, допуская наибольшее число ошибок. Заданием заинтересо​ван.

§ 2. ДИАГНОСТИКА ИНТЕРЕСОВ И
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СКЛОННОСТЕЙ

В этом параграфе мы  приводим в общем довольно известные методики:

1.   Дифференциально-диагностический опросник, модернизиро​ванный (ДДО— М) Е. А. Климова, опубликованный неоднократ​но, в том числе в учебниках для учащихся средней школы, не имеющий, однако, конкуренции вследствие достаточно глубокой теоретической его обоснованности и доступной формы подачи и обработки материала. В этот опросник мы не вносим никаких изменений, используя его результаты для ориентировки в интер​претации других методик, а также перед началом собеседований по профконсультации. Полезно применение ДДО в связи со мно​гими профориентационными опросниками, в том числе и в связи с ТСИ и кубиками Кооса.

2.   Анкета интересов А. Е. Голомштока, также многократно и широко опубликованная, но и в ее модифицированных вариантах уже исторически себя пережившая. Первый ее вариант опубликован А. Е. Голомштоком в сборнике «Профориентационная работа в школе», Калуга. Первая ее модификация относится к 1969 году («Памятка профконсультанту»,    Л.,   1969,  издание ВНИИПТО). Поэтому здесь приводится адаптированный нами вариант методи​ки, используемый со шкалой 20—80.

3. Методика «Структура интересов» В. Хеннинга (перевод с не​мецкого, осуществленный во ВНИИПТО) из-за историко-литера​турных ограничений доступности содержания, а более всего из-за слабо проработанной процедуры использования, переделана нами в наибольшей степени, и также для общей шкалы 20—80. Идеи, лежащие в основе этой методики, являются весьма актуальными, поскольку важно не только знать содержание интересов консуль​тируемых учащихся или взрослых, но и увидеть взаимосвязь этих интересов, их структуру. Несомненно, что этот подход является менее описательным, зато более научным, более психологичным.

Содержание всех трех методик сведено нами воедино в конце этого параграфа на примере профиля интересов и склонностей конкретного испытуемого. Этим заключается содержание раздела, обнаруживающего, что затронутые в нем проблемы требуют спе​циального рассмотрения.
Методика «Опросник ДДО — М»

Предположим, что после соответствующего обучения вы смо​жете выполнять любую работу. Однако если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы вы предпочли?
	1а Ухаживать за животными            
	или


	1б Обслуживать   машины,  приборы (следить, регулировать) 

	2а Помогать больным людям, лечить их
	или


	2б Составлять таблицы, схемы, про​граммы  вычислительных   машин 

	За Следить    за  качеством  книжных  иллюстраций, плакатов, ху​дожественных открыток, грампла​стинок
	или


	3б Следить  за  состоянием,   развити​ем растений



	4а Обрабатывать материалы   (дерево, ткань,   металл,  пластмассу и т. п.)
	или


	4б Доводить товары до потребителя (рекламировать, продавать)

	5а Обсуждать  научно-популярные книги, статьи
	или


	5б Обсуждать   художественные   кни​ги (или пьесы, концерты) 

	6а Выращивать  молодняк   (животных какой-либо породы)


	или


	6б Тренировать       товарищей      (или младших)   в выполнении каких-либо действий  (трудовых, спортивных) 

	7а Копировать   рисунки,   изображения  (или   настраивать   музы​кальные инструменты)


	или


	7б Управлять   каким-либо   грузовым (подъемным или транспортным) сред​ством — подъемным   краном,   тракто​ром, тепловозом и др. 

	8а Сообщать, разъяснять людям  нужные им сведения


	или


	8б Художественно     оформлять     вы​ставки,  витрины   (или участвовать в подготовке пьес, концертов)

	9а Ремонтировать вещи,  изделия (одежду, технику), жилище
	или


	9б Искать   и  исправлять    ошибка в текстах, таблицах, рисунках 

	10а Лечить животных                       


	или


	10б Выполнять  вычисления,  расчеты 

	11а Выводить новые сорта  растений


	или


	11б Конструировать,  проектировать новые виды промышленных изделий (машины   или   одежду,   дома, про​дукты питания и т. п.) 

	12а Разбирать споры, ссоры  между   людьми,  убеждать, разъ​яснять, поощрять, наказывать 
	или


	12б Разбираться    в чертежах,    схе​мах, таблицах   (проверять, уточнять, приводить в порядок) 



	13а Наблюдать, изучать  работу кружков художественной    само​деятельности
	или


	13б Наблюдать, изучать жизнь мик​робов



	14а Обслуживать,  налаживать медицинские приборы, аппараты
	или


	14б Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожо​гах и т. п.

	15а Составлять точные описа​ния — отчеты о наблюдаемых яв​лениях, событиях, измеряемых объектах а др.
	или


	15б Художественно описывать, изо​бражать события (наблюдаемые или представляемые)

	16а Делать лабораторные анали​зы в больнице
	или


	16б Принимать, осматривать боль​ных, беседовать с ними, назначать лечение

	17а Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий
	или


	17б Осуществлять монтаж здания или сборку машин, приборов

	18а Организовывать культпохо​ды сверстников или младших (а театры, музеи), экскурсии, тури​стские походы и т. п. 
	или


	18б Играть на сцене, принимать участие в концертах



	19а Изготовлять по чертежам детали (машины, одежду), стро​ить здания
	или


	19б Заниматься черчением, копиро​вать чертежи, карты

	20а Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
	или


	20б Работать на клавишных маши​нах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и др.)


Опросный лист к методике «ДДО-М»

       Ч-П                  Ч-Т               Ч-Ч                Ч-ЗТ             Ч-Х
	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	
	6б
	
	7а

	
	7б
	8а
	
	8б

	
	9а
	
	9б
	

	10а
	
	
	10б 
	

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	
	16б
	
	17а

	
	17б 
	18а
	
	18б

	
	19а
	
	19б
	

	20а
	
	
	20б
	


(Ч —П) —человек-природа; (Ч — Т) — человек- техника; (Ч—Ч) —человек —человек; (Ч — ЗТ)—человек — знаковая техника; знаковый образ; (Ч—ХО)—человек—художественный образ.

Методика «Карта интересов»

В зависимости от привлекательности содержания приведенных ниже фраз зачеркните одну из четырех цифр по принципу: 1 — со​вершенно неприемлемо; 2 — неприемлемо; 3 — приемлемо; 4 — вполне приемлемо.
	1
	Физика    
	1  2  3  4

	2
	Математика 
	1  2  3  4

	3
	Химия 
	1  2  3  4

	4
	Книги или статьи об астрономии   
	1  2  3  4

	5
	Опыты  над животными 
	1  2  3  4

	6
	Жизнь и работа врачей 
	1  2  3  4

	7
	Сельскохозяйственные растения и животные 
	1  2  3  4

	8
	Лес 
	1  2  3  4

	9
	Произведения классиков мировой литературы 
	1  2  3  4

	10
	Газеты, журналы, слушать новости по радио, смотреть телепередачи        
	1  2  3  4

	11
	История
	1  2  3  4

	12
	Театры, музеи, художественные выставки  
	1  2  3  4

	13
	Художественная   или   научно-популярная  лите​ратура о геологических экспедициях     
	1  2  3  4

	14
	Различные  страны,  их экономика,    государст​венное устройство
	1  2  3  4

	15
	Общественная работа   (организовывать,    спла​чивать на какое-нибудь дело)
	1  2  3  4

	16
	Работа милиции
	1  2  3  4

	17
	Читать о моряках, летчиках 
	1  2  3  4

	18
	Работа воспитателя
	1  2  3  4

	19
	Знакомиться с устройством и работой станков 
	1  2  3  4

	20
	Заботиться о красоте помещения, в котором вы учитесь,  живете,  работаете
	1  2  3  4

	21
	Читать о строителях
	1  2  3  4

	22
	Изготовление продуктов питания   
	1  2  3  4

	23
	Достижения техники
	1  2  3  4

	24
	Знакомиться с устройством бытовых    электро-и радиоприборов 
	1  2  3  4

	25
	Читать научно-популярную литературу об откры​тиях в физике
	1  2  3  4

	26
	Читать научно-популярную литературу (или бо​лее специальную)   по математике 
	1  2  3  4

	27
	Узнавать о новых достижениях в области химии (из журналов,    радио- и телепередач и т. д.)
	1  2  3  4

	28
	Смотреть телепередачи о небесных светилах  
	1  2  3  4

	29
	Изучать биологию
	1  2  3  4

	30
	Узнавать сведения о причинах и лечении бо​лезней, об уходе за больными
	1  2  3  4

	31
	Изучать ботанику
	1  2  3  4

	32
	Проводить время в лесу
	1  2  3  4

	33
	Читать литературно-критические статьи     
	1  2  3  4

	34
	Активно участвовать в общественной жизни  
	1  2  3  4

	35
	Читать книги об исторических событиях 
	1  2  3  4

	36
	Слушать оперную и симфоническую музыку    
	1  2  3  4

	37
	Узнавать об исследовании новых месторожде​нии полезных ископаемых
	1  2  3  4

	38
	Узнавать о географических открытиях 
	1  2  3  4

	39
	Обсуждать текущие дела и события      
	1  2  3  4

	40
	Устанавливать  дисциплину    среди  сверстников или младших
	1  2  3  4

	41
	Работа на железнодорожном транспорте   
	1  2  3  4

	42
	Давать объяснения товарищам, как решить трудную  задачу, правильно написать предложе​ние   
	1  2  3  4

	43
	Знакомиться с различными инструментами для ручного труда      
	1  2  3  4

	44
	Составлять и вести записи, картотеки, собирать вырезки из газет и журналов
	1  2  3  4

	45
	Узнавать о новых достижениях в области строи​тельства   
	1  2  3  4

	46
	Посещать фабрики
	1  2  3  4

	47
	Знакомиться с новыми достижениями современ​ной техники/слушать и смотреть специальные радио-  и телепередачи,    посещать технические выставки
	1  2  3  4

	48
	Читать  статьи  в  научно-популярных  журналах о достижениях в области радиотехники 
	1  2  3  4

	49
	Делать опыты по физике    
	1  2  3  4

	50
	Решать сложные математические 
	1  2  3  4

	51
	Делать опыты по химии, следить за ходом хи​мических реакций
	1  2  3  4

	52
	Наблюдать за небесными светилами  
	1  2  3  4

	53
	Вести наблюдения за ростом и развитием жи​вотных и растений
	1  2  3  4

	54
	Делать повязки, оказывать первую помощь при ушибах и т. д
	1  2  3  4

	55
	Выращивать животных, растения и ухаживать за ними
	1  2  3  4

	56
	Собирать гербарий лесных растений    
	1  2  3  4

	57
	Пробовать писать рассказы и стихи     
	1  2  3  4

	58
	Наблюдать за поступками, поведением, жизнью других людей
	1  2  3  4

	59
	Участвовать в историческом кружке, специально разыскивать сведения, чтобы все больше и боль​ше знать о событиях прошлого 
	1  2  3  4

	60
	Декламировать, петь в хоре, выступать на сцене    
	1  2  3  4

	61
	Собирать минералы, рассматривать их, накап​ливать знания о них
	1  2  3  4

	62
	Изучать природу, жизнь родного края 
	1  2  3  4

	63
	Организовывать      общественные    мероприятия в школе
	1  2  3  4

	64
	Узнавать о поступках и поведении людей, кото​рые они хотели бы скрыть
	1  2  3  4

	65
	Посещать кружок автолюбителей, обслуживать автомобиль            
	1  2  3  4

	66
	Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-либо рассказывать, помогать им)   
	1  2  3  4

	67
	Мастерить различные детали и предметы   
	1  2  3  4

	68
	Организовывать питание во время походов 
	1  2  3  4

	69
	Бывать на стройках
	1  2  3  4

	70
	Уроки домоводства
	1  2  3  4

	71
	Собирать и ремонтировать различные механиз​мы: велосипед, швейную машину, часы и т. п.    
	1  2  3  4

	72
	Ремонтировать бытовые электро- и радиопри​боры   
	1  2  3  4

	73
	Заниматься в кружке физики
	1  2  3  4

	74
	Заниматься в кружке математики     
	1  2  3  4

	75
	Готовить  растворы,  взвешивать  реактивы  
	1  2  3  4

	76
	Посещать планетарий
	1  2  3  4

	77
	Посещать кружок биологии
	1  2  3  4

	78
	Наблюдать за больными, оказывать им помощь   
	1  2  3  4

	79
	Наблюдать за живой природой и вести записи своих наблюдений
	1  2  3  4

	80
	Сажать деревья и ухаживать за ними 
	1  2  3  4

	81
	Работать со словарем и литературными источ​никами,   библиографическими  справочниками   
	1  2  3  4

	82
	Быстро переключаться с одного дела на другое   
	1  2  3  4

	83
	     Выступать с докладами  на  исторические  темы 
	1  2  3  4

	84
	Играть на музыкальных инструментах или ри​совать, или резать по дереву, или заниматься каким-либо другим видом изобразительно-худо​жественной деятельности      
	1  2  3  4

	85
	Составлять или копить описания, изображения геологических объектов (минералов, слоев зем​ли)  
	1  2  3  4

	86
	Участвовать   в  географических  экспедициях  
	1  2  3  4

	87
	Выступать в классе с сообщениями о междуна​родном   положении
	1  2  3  4

	88
	Помогать в работе милиции
	1  2  3  4

	89
	Кружок юных моряков
	1  2  3  4

	90
	Выполнять работу воспитателя
	1  2  3  4

	91
	Уроки труда
	1  2  3  4

	92
	Помогать  покупателю     приобретать   одежду   в магазине, которая больше всего ему нужна 
	1  2  3  4

	93
	Наблюдать за работой  строителя    
	1  2  3  4

	94
	Знакомиться  со  швейным  производством    
	1  2  3  4

	95
	Делать модели самолетов, планеров, кораблей   
	1  2  3  4

	96
	Конструировать радиоприемники и электропри​боры 
	1  2  3  4

	97
	Участвовать в олимпиадах по физике   
	1  2  3  4

	98
	Участвовать в математических олимпиадах 
	1  2  3  4

	99
	Решать сложные задачи по химии 
	1  2  3  4

	100
	Участвовать в  астрономическом кружке   
	1  2  3  4

	101
	Проводить опыты над животными   
	1  2  3  4

	102
	Изучать функции организма человека и причи​ны возникновения болезней
	1  2  3  4

	103
	Проводить  опытную  работу  с  целью  выращи​вания   новых  сельскохозяйственных  культур    
	1  2  3  4

	104
	Быть членом общества охраны природы    
	1  2  3  4

	105
	Участвовать в диспутах, читательских конфе​ренциях
	1  2  3  4

	106
	Анализировать явления и события жизни   
	1  2  3  4

	107
	Собирать материал на исторические темы 
	1  2  3  4

	108
	Интересоваться    теорией и историей искусства
	1  2  3  4

	109
	Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно рабо​тать по заданной программе
	1  2  3  4

	110
	Составлять или копить географические карты и другие географические материалы   
	1  2  3  4

	111
	Изучать и сравнивать политический строй раз​личных   стран
	1  2  3  4

	112
	Знакомиться с работой юриста
	1  2  3  4

	113
	Посещать кружок юных космонавтов  
	1  2  3  4

	114
	Работа учителя
	1  2  3  4

	115
	Бывать на заводах
	1  2  3  4

	116
	Оказывать людям    различные бытовые услуги    
	1  2  3  4

	117
	Принимать участие в строительных работах    
	1  2  3  4

	118
	Знакомиться с  изготовлением    промышленных товаров
	1  2  3  4

	119
	Разбираться в технических чертежах и схемах  
	1  2  3  4

	120
	Пользоваться точными измерительными прибо​рами и производить расчеты по измерениям     
	1  2  3  4

	121
	Проводить опыты по физике
	1  2  3  4

	122
	Выполнять работы, требующие знания матема​тических правил и формул
	1  2  3  4

	123
	Выполнять    задания    с применением    знаний по химии
	1  2  3  4

	124
	Копить, уточнять сведения о другой планете   
	1  2  3  4

	125
	Читать о деятельности известных биологов 
	1  2  3  4

	126
	Быть  активным  членом  санитарных дружин    
	1  2  3  4

	127
	Выполнять работу по уходу за сельскохозяйст​венными машинами и орудиями труда 
	1  2  3  4

	128
	Узнавать о новых достижениях лесного хозяй​ства   
	1  2  3  4

	129
	Изучать происхождение слов и отдельных сло​восочетаний    
	1  2  3  4

	130
	Вести личные дневники, писать в газеты
	1  2  3  4

	131
	Изучать историческое прошлое других стран   
	1  2  3  4

	132
	Слушать музыку, рассматривать произведения живописи, по несколько раз смотреть в театре одну и ту же пьесу
	1  2  3  4

	133
	Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов 
	1  2  3  4

	134
	Изучать географию нашей планеты 
	1  2  3  4

	135
	Узнавать о жизни политических деятелей   
	1  2  3  4

	136
	Справедливо рассудить поступок друга, знакомого, литературного героя   
	1  2  3  4

	137
	Читать книги о средствах передвижения
	1  2  3  4

	138
	Обучать и воспитывать детей   
	1  2  3  4

	139
	Рассматривать новые машины  
	1  2  3  4

	140
	Постоянно общаться со многими людьми   
	1  2  3  4

	141
	Проектирование строительных объектов
	1  2  3  4

	142
	Посещать выставки легкой промышленности
	1  2  3  4

	143
	Выполнять сложные чертежи, проектировать
	1  2  3  4

	144
	Разбираться в сложных радиосхемах    
	1  2  3  4


Обработка результатов по следующему ключу:
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Методика «Структура интересов»

Инструкция: Проставить против каждой из нижеприведенных фраз цифры 1, 2, 3. 4 в зависимости от степени их привлекатель​ности для Вас: 1 - совершенно неприемлемо, 2 — неинтересно, 3 — интересно, 4 — весьма интересно.

1.   Классическая  музыка  как сопровождение  к спортивным  уп​ражнениям.

2.   Взаимосвязь спорта и политики.

3.   Выбор частот и т.п. физические вопросы, связанные с беспро​волочной передачей легкой музыки.

4.   Соотношение относительной и абсолютной истин на примере изучении географии.

5.  Животные и растения пяти континентов.

6.   Удешевление  производства товаров  путем  применения  авто​матики.

7.   Обмен валюты во время заграничных поездок.

8.   Произведения мировой литературы в кино.

9.   Совместные каникулярные путешествия девочек и мальчиков. 
10. Мотоспорт.

11. Нагрузка на мышцы и сердце танцоров.

12.  Физиологические проблемы процессов творческого мышления у великих физиков.

13.   Модная спортивная одежда спортсменов в различных видах спорта.

14.   Изображение типов людей в кино.

15.   Моральные проблемы в медицине и в других областях био​логии.

16.   Спортивная дружба между девочками и мальчиками.

17.  Моделирование костюмов на киностудиях.

18.  Особенности технических сооружении для добычи полезных ископаемых в горной местности и на равнине.

19. Тетради с записями модных песенок (шлягеров).

20.  Влияние музыки на производительность труда.

21.  Задачи моды в обществе.

22.   Политические события в кино.

23.  Цели и формы ведения психологической войны.

24.  Физические проблемы передачи звука и световые эффекты в оперных спектаклях.

25.  Одежда для концерта.

26.  Средства обороны армий.

27.  Отношения   между  мужем  и женой,    между родителями и детьми.

28.  Развлекательная музыка из фильмов.

29.  Формирование объективного мнения путем рецензий на филь​мы.

30.  Путешествие в горы и к озерам европейских стран.

31.  Излучения в недрах Земли и в атмосфере.

32.  Траектория полета прыгающего с трамплина лыжника и дру​гие физические проблемы спорта.

33.   Короткометражные фильмы об опытах, связанных с наукой об электричестве.

34.  Связь темперамента и нервной системы.

35.  Здоровье и одежда.

36.   Поездки спортивных команд.

37.   Кинорепортажи о работе на крупных предприятиях.

38.  Темперамент и стиль танца.

39.  Ответственность  физика  за   применение    его изобретений и открытий.

40.  Кричащая и скромная одежда.

41.  Спортивные фильмы.

42.  Танцы как символ трудового процесса.

43.  Рабочая спецодежда.

44.   Книги о современном танце.

45.  Технические аппараты для измерения силы воли и других психических свойств.

46.   Кинофильмы о редких животных и растениях.

47.   Изменения, происходящие в легких, сердце и других органах спортсмена.

48.   Книги по географии.

49.   Роль физики в познании мира.

50.  Технические приборы для записи музыки.

51.  Познаваемость процессов развития моды.

52.  Случайность и закономерность спортивных рекордов.

53.  Верность, прямолинейность, характер людей.

54.  Правильность отражения жизни с помощью шлягеров.

55.  Свобода печати.

56.   Классическая балетная музыка.

57.  Киногерои как образцы морали людей.

58.  Способность к музыке и чувство ритма.

59.   Танцевальная музыка.

60.  Использование бактериологического оружия. 

61.  Результаты экспедиций как доказательство правильности ги​потез.

62.  Проблемы обучения с помощью автоматов.

63.  Голоса животных в музыкальных произведениях.

64.  Затраты на постановку оперы.

65.  Демонстрация моделей одежды в сопровождении музыки.

66.  Препятствия обмену туристами.

67.  Техника передачи концертов.

68.  Легкая музыка в поезде.

69.  Формирование характера в спорте.

70.  Суеверие и истина о происхождении жизни.

71.  Преломление света и контраст цветов одежды.

72.  Проблемы рычага в балете.

73.  Политика как отражение законов общества.

74.  Оперный словарь.

75.  Танец как форма отражения.

76.  Одежда в различных странах.

77.  Обычаи и манера поведения на вечерах.

78.  Модная одежда, изготовленная с помощью новых текстиль​ных машин.

79.  Электротехнические аппараты.

80.  Практическая и со вкусом сделанная дорожная одежда.

81.  Рассказы и романы о спорте.

82.  Формирование характерных черт у людей разных профессий.

83.  Полезные   ископаемые,   производство  товаров   и   торговля в странах Европы.

84.  Одежда для танцевального вечера.

85.  Фильмы-балеты.

86.  Легкая музыка и шлягеры.

87.  Строение тела животных как образец для технических реше​ний в области авиа- и судостроения,

88.  Воздействие джазовой музыки на настроение.

89.  Познаваемость духовной жизни человека.

90.  Освободительная борьба народов.

91.  Гастроли симфонических оркестров.

92.  Доказательства закономерностей экономического развития.

93.  Безнравственное использование технических изобретений на примерах из жизни.

94.  Особенности темперамента разных народов.

95.  Танцевальные элементы гимнастики.

96.  Одежда и характер человека.

97.  Фильмы о ландшафтах Европы.

98.  Романы нравов.

99.  Характер танца как отражение ситуации в политике общест​ва.

100.  Условия для использования атомной физики (мирного).

101.  Типичные для отдельных местностей и народов виды спорта.

102. Влияние спортивных упражнений на  повышение производи​тельности труда.

103.  Книги по анатомии человека.

104. Правила внутреннего распорядка и трудовая дисциплина на предприятиях.

105. Соотношение чувственного и рассудочного элементов привое-приятии музыкальных произведений.

106.  Обычаи и нравы различных народов.

107.  Методы содержания крупного    рогатого скота  и обработки почвы.

108.   Влияние  давления   воздуха,   шума   и  освещения   на   процесс труда.

109.  Европейские, азиатские, африканские и латиноамериканские танцы.

110. Серия статей о процессе познания человека.

111.  Оперы как отражение нравов эпохи.

112.   Книги и журналы о торговле, транспорте и финансовой сис​теме.

113.  Формы и результаты экономической взаимопомощи.

114.   Ежегодник по вопросам техники.

115.  Отвлечение и разрядка во время путешествий.

116.  Зависимость объективной истины от места и времени на при​мере учения о морали.

117.   Книги о темпераментах, характерах и дарованиях людей.

118.  Экспедиции для поиска редких животных и растений. 

119. Возникновение электрического тока в мозге.
120.  Легкая музыка различных стран.

121.  Фильмы-оперы.

122.   Поп-музыка  как средство выражения  интересов общества.

123.  Спортивные упражнения в сопровождении музыки.

124.  Проблемы аранжировки в эстрадной музыке.

125.  Популярная литература об атомной физике.

126.  Фильмы-путешествия.

127.   Восприятие симфонической музыки людьми различного типа.

128.  Описание путешествий.

129.  Танцы на палубе плавучего дома отдыха.

130.  Технические устройства для фиксации движений в процессе танца.

131.  Фильмы-репортажи о новых технических изобретениях.

132.  Оперная музыка Китая, Индии и европейских стран.

133.  Запреты оперных спектаклей.

134.  Журналы мод.

135.  Учебные экскурсии  в   физические  научно-исследовательские институты.

136.  Самолеты и другие современные технические средства пасса​жирского сообщения.

Обработка результатов по ключу:

1.   География: 4, 5, 18, 30, 31, 48, 76, 83, 90, 94, 97, 101, 106, 109, 120, 132.

2.  Физика: 3, 12, 24, 31, 32, 33. 39, 49, 71, 72, 79, 100, 108, 119, 125, 135.

3.  Биология: 5, 11, 15, 34, 35, 46, 47, 58, 60, 63, 70, 87,  103,  107, 117, 119.
4.  Техника: 6, 10, 18, 26, 45, 50, 62, 67, 78, 79, 87, 93. 114, 130, 131, 136.

5.  Политика: 2, 21, 22, 23, 26, 27, 55, 60; 66, 73, 90, 99, 100, 113, 122, 133.

6.  Мораль: 9, 15, 16, 27, 39, 40, 53, 57, 77, 86, 93, 98, 104, 106, 111, 116.

7.  Экономика: 6, 7, 20, 37, 42, 43, 64, 82, 83, 92, 102, 104, 107, 108, 112, 11З.

8.  Философия: 4, 29, 49, 51, 52, 54, 61, 62, 70, 73, 75, 89, 92, 105, 110, 116.

9.   Психология: 12, 14, 23. 34, 38, 45, 53, 69, 82, 88, 89, 94, 96, 115, 118, 127.

10.  Литература: 8, 19, 44, 48, 55, 74, 81, 98, 103, 110, 112, 114, 118, 125, 128, 134.

11.  Легкая музыка: 3, 19, 20, 28, 50, 54, 58, 59, 65, 68, 86, 88, 120, 122, 123, 124.

12.  Классическая музыка: 1, 24, 25, 56, 63, 64, 67, 74, 91, 105, 111, 121, 124, 127, 132, 133.

13.  Мода: 13, 17, 21, 25, 35, 40, 43, 51, 65, 71, 76, 78, 80, 84, 96, 134.

14.  Хореография: 11, 38, 42, 44, 56, 59, 72, 75, 77, 84, 85, 95, 99, 109. 129, 130.

15.  Искусство кино: 8, 14, 17, 22, 28, 29, 33, 37, 41, 46, 57, 85, 97, 121, 126, 131.

16.  Путешествия: 7, 9, 30, 36, 61, 66, 68, 80, 91, 115, 117, 126, 128, 129, 135, 136.

17.  Спорт: 1, 2, 10, 13, 16, 32, 36, 41, 47, 52, 69, 81, 95, 101, 102, 123.

Заключение раздела 2 по схеме 11                                      
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Из схемы 11 следует, что предпочтительными сферами для от​дельного испытуемого являются сферы «Человек — Человек» и «Человек — Художественный образ», что и подтверждается, вне всяких сомнений как по материалам анкеты А. Е. Голомштока — ВНИИПТО, так и по материалам структуры интересов. Кроме того, профиль схемы 11 также обнаруживает принадлежность этого отдельного испытуемого к практико-мыслительному типу характера.

ПРИЛОЖЕНИЕ
В  этом  приложении    содержится    всего три текста  методик, имеющих необходимые комментарии к ним.                                       

1.  Текст методики «Шестнадцатифакторный личностный опросник» Р. Кэттелла, вариант А: «16 ФЛО-187, форма А», 1970 г.
 Этот текст является необходимым для более детального изучения  личности, в особенности для лиц с более высоким уровнем образования  и  культуры,  студентов  и  выпускников  высших  учебных заведений, взрослых с достаточным и разнообразным жизненным опытом. Интерпретация результатов опросника осуществляется по: стенам, переход к которым от «сырых» баллов производится по таблице нормирования, помещенной вслед за вопросами методики. Смысл  количества стенов по отдельным  факторам определен в тексте интерпретации «16 ФЛО-105, форма С». Поскольку к по​следнему опроснику приложена таблица нормирования, позволяю​щая перейти от стенов на шкалу 20—80, то как по количеству сте​нов, так и по количеству баллов этой шкалы возможно идентифи​цировать тип характера, а, следовательно, и типы темперамента и мотивации испытуемых, — разумеется, в предварительном плане специального исследования этих типов.

2.  Текст методики Э. Вагнера и соавторов «Тест руки», опуб​ликованный в 1962 г. и предназначенный для прогноза открытого агрессивного поведения. В 1978 г. Э. Вагнер на основании результатов применения этого теста сделал вывод о его высокой надеж​ности, вот почему было бы полезно накопить определенный опыт применения теста руки в отечественной практической психологии. По нашему опыту, на основании которого в интерпретацию мето​дики введен коэффициент агрессивности-зависимости, методика может быть использована как одна из наиболее простых и инфор​мативных для диагностики нарушений поведения, особенно в се​мейной консультации родителей одновременно с детьми.

3.  Текст экспериментально-психологической методики изучения фрустрационных реакций С. Розенцвейга. модифицированной в НИИ им. В. М. Бехтерева. Публикации этого текста весьма рас​пространены, но обычно либо вовсе не содержат стимульного ма​териала, либо имеют этот материал лишь в одном его варианте. Здесь помещается стимульный материал в двух наборах — для взрослых и для детей. Методика Розенцвейга, как и тест руки, является проективной, а потому весьма необходимой для качественно​го изучения личности испытуемых: у практических психологов не должно сложиться мнение об абсолютном превосходстве количест​венного или качественного (аналитического и психотерапевтиче​ского) подходов. Публикацией проектных тестов мы уравновеши​ваем в данной работе оба подхода, как это и требуется в прак​тике.

Теория фрустрации С. Розенцвейга, разумеется, не свободна, как и многие научные теории вообще, от расширительного пони​мания ее значения в диагнозе и прогнозе личностного развития и роста. Но в целом опыт применения данной методики свидетель​ствует о ее ценности в дифференциальной диагностике акцентуа​ций характера, нарушений поведения (в том числе и социально-опасных), невротических состояний, а также и в положительном плане установления оптимального состояния психического здо​ровья детей и взрослых.

ЛИЧНОСТНЫЙ ОПРОСНИК

Форма А

Инструкция: В данном исследовании Вам будет предложен ряд вопросов и три варианта ответа на каждый вопрос («а», «б», «в»). Отвечать нужно следующим образом: сначала прочтите вопрос и варианты ответов на него, затем выберите один из трех предло​женных вариантов ответа, отражающих в большей степени Ваше мнение, нежели два остальных, и 'поставьте крестик в соответст​вующей клеточке на листке для ответов. Старайтесь не прибегать слишком часто к промежуточному ответу типа «не уверен», «нечто среднее». Выбирайте его только тогда, когда не можете ответить иначе. Отвечайте на каждый вопрос.

1.  Я хорошо понял инструкцию к этому вопроснику: 
а) да, б) не уверен, в) нет.

2.  Я готов как можно искренней ответить на вопросы: 
а) да, б) не уверен, в) нет.

3.   Я предпочел бы иметь дачу:

а)  в оживленном дачном поселке,

б)   предпочел бы нечто среднее,

в)   уединенно, в лесу.

4.  Я могу найти в себе достаточно сил, чтобы справиться с жиз​ненными трудностями: 
а) всегда, б) обычно, в) редко.

5.  При виде диких животных мне становится не по себе, даже если они надежно спрятаны в клетках: 
а) да, это верно, б) не уверен, в) нет, это не верно.

6.   Я воздерживаюсь от критики людей и их взглядов: 
а) да, б) иногда, в) нет,

7.  Я делаю людям резкие, критические замечания, если мне кажется, что они этого заслуживают:

а) обычно, б) иногда, в) никогда не делаю.

8.  Я предпочитаю несложную классическую музыку современ​ным популярным мелодиям:

а) верно, б) не уверен, в) неверно.

9.  Если бы я увидел двух дерущихся соседских детей:

а)   я предоставил им самим выяснить свои отношения,

б)   не знаю, что предпринял бы,

в)   я постарался бы разобраться в их ссоре.

10.  На собраниях и в компаниях:

а)   я легко выхожу вперед,

б)   верно нечто среднее,

в)   я предпочитаю держаться в сторонке.

11.  По-моему интереснее быть:

а)   инженером-конструктором,

б)   не знаю, что предпочесть,

в)   драматургом.

12.  На улице я скорее остановлюсь, чтобы посмотреть как рабо​тает художник, чем стану наблюдать за уличной ссорой:

а) да, это верно, б) не уверен, в) нет, это неверно.

13.  Обычно я спокойно переношу самодовольных людей, даже когда они хвастаются или другим образом показывают, что они высокого мнения о себе:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

14.  Если человек обманывает, я почти всегда могу заметить это по выражению его лица:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

15.  Я считаю, что самую скучную повседневную работу всегда нужно доводить до конца, даже если кажется, что в этом нет необходимости:

а) согласен, б) не уверен, в) не согласен.

16.  Я предпочел бы взяться за работу:

а)   где можно много заработать, если даже заработки непо​стоянны,

б)   не знаю, что выбрать,

в)   с постоянной, но относительно невысокой зарплатой.

17.  Я говорю о своих чувствах:

а)   только в случае необходимости,

б)   верно нечто среднее,

в)   охотно, когда предоставляется возможность.

18.  Изредка я испытываю чувство внезапного страха или неопре​деленного беспокойства, сам не знаю отчего:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

19.  Когда меня несправедливо критикуют за то, в чем я не вино​ват:

а)   никакого чувства вины у меня не возникает,

б)   вероятно нечто среднее,

в)   я все же чувствую себя немного виноватым.

20.  На работе у меня бывает больше затруднений с людьми, ко​торые:

а)   отказываются использовать современные методы,

б)   не знаю, что выбрать,

в)   постоянно пытаются что-то изменить в работе, которая и так идет нормально.

21.  Принимая решения, я руководствуюсь больше:

а)   сердцем,

б)   сердцем и рассудком в равной мере,

в)   рассудком.

22.  Люди были бы счастливее, если бы они больше времени про​водили в обществе своих друзей:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

23.  Строя планы на будущее, я часто рассчитываю на удачу: 
а) да, б) затрудняюсь ответить, в) нет.

24.  Разговаривая, я склонен:

а)   высказывать свои мысли сразу, как только они приходят в голову,

б)   верно нечто среднее,

в)   прежде хорошенько собраться с мыслями.

25.  Даже если я чем-нибудь сильно взбешен, я успокаиваюсь до​вольно быстро:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

26.  При равной продолжительности рабочего дня и одинаковой зарплате мне было бы интереснее работать:

а)   столяром или поваром,
б)   не знаю, что выбрать,

в)   официантом в хорошем ресторане.

27.  У меня было:

а)   очень мало выборных должностей,

б)   несколько,

в)   много выборных должностей.

28.  «Лопата» так относится к «копать», как «нож» к: 
а) острый, б) резать, в) точить.

29.  Иногда какая-нибудь мысль не дает мне заснуть: 
а) да, это верно, б) не уверен, в) нет, это неверно.

30.  В своей жизни я, как правило, достигаю тех целей, которые ставлю перед собой:
а) да, это верно, б) не уверен, в) нет, это неверно.

31.  Устаревший закон должен быть изменен:

а)   только после основательного обсуждения,

б)   верно нечто среднее,

в)   немедленно.

32.  Мне становится не по себе, когда дело требует от меня быст​рых действий, которые как-то влияют на других людей: 
а) да, это верно, б) верно нечто среднее, в) это неверно.

33.  Большинство знакомых считают меня веселым собеседником: 
а) да, б) не уверен, в) нет.

34.  Когда я вижу неопрятных, неряшливых людей:

а)   меня это не волнует,

б)   верно нечто среднее,

в)   они вызывают у меня неприязнь и отвращение.

35.  Я слегка теряюсь, неожиданно оказавшись в центре внима​ния:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

36.  Я всегда рад присоединиться к большой компании, напри​мер: встретиться вечером с друзьями, пойти на танцы, при​нять участие в интересном общественном мероприятии:

а)  да, б) верно нечто среднее, в) нет.

37.   В школе я предпочитал:

а)   уроки музыки (пения),

б)   затрудняюсь сказать,

в)   занятия в мастерских, ручной труд.

38.  Если меня назначают ответственным за что-либо, я настаи​ваю, чтобы мои распоряжения строго выполнялись, а иначе я отказываюсь от поручения:

а) да, б) иногда, в) нет.

39.  Важнее, чтобы родители:

а)   способствовали топкому развитию чувств у своих детей,

б)   выбирать нечто среднее между а и в,

в)  учили детей управлять своими чувствами.

40.   Участвуя в коллективной работе, я предпочел бы:

а)   попытаться внести улучшения в организацию работы,

б)   верно нечто среднее,

в)   вести записи и следить за тем, чтобы соблюдались пра​вила.

41.  Время от времени я чувствую потребность заняться чем-ни​будь, что требует значительных физических усилий:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

42.  Я предпочел бы обращаться с людьми вежливыми и деликат​ными, чем с грубоватыми и прямолинейными:

а)  да, б) верно нечто среднее, в) нет.

43.   Когда меня критикуют на людях, это меня крайне угнетает: 
а) да, это верно, б) верно нечто среднее, в) это неверно.

44.  Если меня вызывает к себе начальник, я:

а)   использую этот случай, чтобы попросить о том, что мне нужно,

б)   верно нечто среднее,

в)   беспокоюсь, что сделал что-то не так.

45.  Я считаю, что люди должны очень серьезно подумать, преж​де чем отказываться от опыта прежних лет, прошлых веков: 
а) да, б) не уверен, в) нет.

46.  Читая что-либо, я всегда хорошо осознаю скрытое намерение автора убедить меня в чем-то:

а) да, б) не уверен, в) нет.

47.  Когда я учился в 7—10 классах, я участвовал в спортивной жизни школы:

а) довольно часто, б) от случая к случаю, в) очень редко.

48.  Я поддерживаю дома хороший порядок и почти всегда знаю, что где лежит.

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

49.  Когда я думаю о том, что произошло в течение дня, я неред​ко испытываю беспокойство: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

50.  Иногда я сомневаюсь, действительно ли люди, с которыми я беседую, интересуются тем, что я говорю: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

51.  Если бы мне пришлось выбирать, я предпочел бы быть: 
а) лесничим, б) трудно выбрать, в) учителем старших клас​сов.

52.  Ко дню рождения, к праздникам: 
а) люблю делать подарки, б) затрудняюсь ответить, в) считаю,    что покупка подарков — несколько    неприятная обязанность.

53.  «Усталый» так относится к «работа», как «гордый» к:
а) улыбка, б) успех, в) счастливый.

54.  Какое из данных слов не подходит к двум остальным: а) свеча, б) луна, в) лампа.

55.  Мои друзья:

а)   меня не подводили,

б)   изредка, 
в) подводили довольно часто.

56.  У меня есть такие качества, по которым я определенно пре​восхожу других людей: а) да, б) не уверен, в) нет.

57.  Когда я расстроен, я всячески стараюсь скрыть свои чувства от других:

а) да, это верно, б) скорее что-то среднее, в) это неверно.

58.  Мне хотелось бы ходить в кино, на разные представления и в другие места, где можно развлечься:

а)   чаще одного раза в неделю (чаще, чем большинство лю​дей),

б)   примерно раз в неделю (как большинство),

в)   реже одного раза в неделю (реже, чем большинство).

59.  Я думаю, что личная свобода в поведении важнее хороших манер и соблюдения правил этикета: 
а) да, б) не уверен, в) нет.

60.  В присутствии людей более значительных, чем я (людей стар​ше меня, или с большим опытом, или с более высоким поло​жением), я склонен держаться скромно: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

61.  Мне трудно рассказать что-либо большой группе людей или выступить перед большой аудиторией: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

62.  Я хорошо ориентируюсь в незнакомой местности: легко могу сказать, где север, где юг, восток или запад:

а) да, б) верно нечто среднее между а и в, в) нет.

63.  Если бы кто-то разозлился на меня:

а)   я постарался бы его успокоить,

б)   не знаю, что бы я предпринял,

в)   это вызвало бы у меня раздражение.

64.  Когда я вижу статью, которую считаю несправедливой, я скорее склонен забыть об этом, чем с возмущением ответить ав​тору:

а) да, это верно, б) не уверен, в) нет, это неверно.

65.  В моей памяти не задерживаются надолго несущественные мелочи, например, названия улиц, магазинов:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

66.  Мне могла бы понравиться профессия ветеринара, который лечит и оперирует животных:

а) да, б) трудно сказать, в) нет.

67.  Я ем с наслаждением и не всегда столь тщательно забочусь о своих манерах, как это делают другие люди:

а) да, это верно, б) не уверен, в) нет, это неверно.

68.  Бывают периоды, когда мне ни с кем не хочется встречаться:

а)   очень редко,

б)   среднее между а и в,

в)   довольно часто.

69.  Иногда мне говорят, что мой голос и вид слишком явно вы​дают мое волнение:

а) да, б) верно среднее между а и в, в) нет.

70.  Когда я был подростком и мое мнение расходилось с роди​тельским, я обычно:

а)   оставался при своем мнении,

б)   среднее между а и в,

в)   уступал, признавая их авторитет.

71.  Мне бы хотелось работать в отдельной комнате, а не вместе с коллегами:

а) да, б) не уверен, в) нет.

72.  Я предпочел бы жить тихо, как мне нравится, нежели быть предметом восхищения, благодаря своим успехам:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

73.  Во многих отношениях я считаю себя вполне зрелым челове​ком:

а) это верно, б) не уверен, в) это неверно.

74.  Критика в том виде, в каком ее осуществляют многие люди, скорее выбивает меня из колеи, чем помогает:

а) часто, б) изредка, в) никогда.

75.  Я всегда в состоянии строго контролировать проявление сво​их чувств:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

76.  Если бы я сделал полезное изобретение, я предпочел бы:

а)   работать над ним в лаборатории дальше,

б)   трудно выбрать,

в)   позаботиться о его практическом использовании.

77.  «Удивление» так относится к «необычной», как «страх» к: а) храбрый, б) беспокойный, в) ужасный.

78.  Какая из следующих дробей не подходит к двум остальным:

а) 3/7, б) 3/9, в) 3/11.
79.  Мне кажется, что некоторые люди не замечают или избегают меня, хотя и не знаю, почему:

а) верно, б) не уверен, в) неверно.

80.  Люди относятся ко мне менее доброжелательно, чем я того заслуживаю своим добрым к ним отношением: 
а) очень часто, б) иногда, в) никогда.

81.  Употребление нецензурных выражений мне всегда противно (даже если при этом нет лиц другого пола):

а) да, б) среднее между а и в, в) нет.

82.  У меня безусловно меньше друзей, чем у большинства людей: 
а) да, б) среднее между а и в, в) нет.

83.  Очень не люблю бывать там, где не с кем поговорить: 
а) верно, б) не уверен, в) неверно.

84.  Люди иногда называют меня легкомысленным, хотя и счита​ют приятным человеком:

а) да, б) среднее между а и в, в) нет.

85.  В различных ситуациях в обществе я испытывал волнение, похожее на то, которое испытывает человек перед выходом на сцену:

а) довольно часто, б) изредка, в) едва ли когда-нибудь.

86.  Находясь в небольшой группе людей, я довольствуюсь тем, что держусь в стороне и по большей части предоставляю го​ворить другим:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

87.  Мне больше нравится читать:

а)   реалистические описания острых военных или политиче​ских конфликтов,

б)   не знаю, что выбрать,

в)  роман, возбуждающий воображение и чувства.

88.  Когда мною пытаются командовать,    я нарочно делаю все наоборот:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

89.  Если начальство или члены семьи в чем-то меня упрекают, то как правило, только за дело:

а) верно, б) нечто среднее между а и в, в) неверно.

90.  Мне не нравится манера некоторых людей «уставиться» и бес​церемонно смотреть на человека в магазине или на улице: 
а) верно, б) верно нечто среднее, в) неверно.

91.  Во время продолжительного путешествия я предпочел бы: 
а) читать что-нибудь сложное, но интересное,

б)   не знаю, что выбрал бы,

в)   провести время, беседуя с попутчиком.

92.   В шутках о смерти нет ничего дурного или противного хоро​шему вкусу:

а)  да, б) верно нечто среднее, в) нет, не согласен.

93.  Если мои знакомые плохо обращаются со мной и не скрыва​ют своей неприязни:

а)   это нисколько меня не угнетает,

б)   верно нечто среднее,

в)   я падаю духом.

94.  Мне становится не по себе, когда мне говорят комплементы и хвалят в лицо:

а) верно, б) верно нечто среднее, в) неверно.

95.  Я предпочел бы иметь работу:

а)   с четко определенным и постоянным заработком,

б)   верно нечто среднее,

в)   с более высокой зарплатой, которая бы зависела от моих усилий и продуктивности.

96.  Мне легче решить трудный вопрос или проблему:

а)   если я обсуждаю их с другими,

б)   верно нечто среднее,

в)   если я обдумываю их в одиночестве.

97.  Я охотно участвую в общественной жизни, в работе разных комиссий:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

98.   Выполняя какую-либо работу, я не успокаиваюсь, пока не будут учтены даже самые незначительные детали:

а) верно, б) среднее между а и в, в) неверно.

99.  Иногда совсем незначительные препятствия очень сильно раз​дражают меня:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

100.   Я сплю крепко, никогда не разговариваю во сне: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

101.  Если бы я работал в хозяйственной сфере, мне было бы ин​тереснее:

а) беседовать с заказчиками, клиентами,

б) выбрать нечто среднее,

в) вести счета и другую документацию.

102.  «Размер» так относится к «длине», как «нечестный» к: а) тюрьма, б) грешный, в) укравший.

103.  АБ так относится к ГВ, как СР к: 
а) ПО, б) ОП, в) ТУ.

104.  Когда люди ведут себя неблагоразумно и безрассудно:

а)   я отношусь к этому спокойно,

б)  верно нечто среднее,

в)   испытываю к ним чувства презрения.

105.  Когда я слушаю музыку, а рядом громко разговаривают: 
а) это мне не мешает, я могу сосредоточиться,

б)   верно нечто среднее,

в)   это портит мне удовольствие и злит меня.

106.  Думаю, что обо мне правильнее сказать, что я:
а)   вежливый и спокойный,

б)   верно нечто среднее,

в)   энергичный и напористый.

107.   Я считаю, что:

а)   жить нужно по принципу «делу время — потехе час»,

б)   нечто среднее между а и в,

в)   жить нужно веселее, не особенно заботясь о завтрашнем дне,

108.  Лучше быть осторожным и ожидать малого, чем заранее ра​доваться, в глубине души предвкушая успех:

а) согласен, б) не уверен, в) не согласен.

109.   Если я задумываюсь о возможных трудностях в своей работе:

а)   я стараюсь заранее составить план, как с ними справиться,

б)   верно нечто среднее,

в)   думаю, что справлюсь с ними, когда они появятся,

110.   Я легко осваиваюсь в любом обществе: а)  да, б) не уверен, в) нет.

111.   Когда нужно немного дипломатии и умения убедить людей в чем-нибудь, обычно обращаются ко мне:

а)  да, б) верно нечто среднее, в) нет.

112.  Мне было бы интереснее:

а)   консультировать молодых людей, помогать им в выборе работы,

б)   затрудняюсь ответить,

в)   работать инженером-экономистом.

113.   Если я абсолютно уверен, что человек поступает несправед​ливо или эгоистично, я заявляю ему об этом, даже если это грезит мне некоторыми неприятностями: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

114.   Иногда я в шутку делаю какое-нибудь дурашливое замечание только для того, чтобы удивить людей и посмотреть, что они на это скажут: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

115.   Я бы с удовольствием работал в газете обозревателем теат​ральных постановок, концертов и т. п.: 
а) да, б) не уверен, в) нет.

116.  Если мне долго приходится сидеть на собрании, не разгова​ривая  и  не двигаясь, я  никогда не испытываю потребности рисовать что-либо и ерзать на стуле: 
а) согласен, б) не уверен, в) не согласен.

117.   Если мне кто-то говорит то, что, как мне известно, не соответ​ствует действительности, я скорее подумаю:

а)   «он —лжец»,

б)   верно нечто среднее,

в)   «видимо, его неверно информировали».

118.  Предчувствие, что меня ожидает какое-то наказание, даже если я не сделал ничего дурного, возникает у меня:

а) часто, б) иногда, в) никогда.

119.  Мнение, что болезни вызываются психическими причинами в той же мере, что и физическими (телесными), значительно преувеличено:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

120.  Торжественность, красочность должны обязательно сохра​няться в любой важной государственной церемонии:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

121.  Мне неприятно, если люди считают, что я слишком невыдер​жан и пренебрегаю правилами приличия:

а) очень, б) немного, в) совсем не беспокоит.

122.  Работая над чем-то, я предпочел бы делать эт»:

а)   в коллективе,

б)   не знаю, что выбрал бы,

в)   самостоятельно.

123.  Бывают периоды, когда трудно удержаться от чувства жало​сти к самому себе:

а)   часто, б) иногда, в) никогда.

124.  Зачастую люди слишком быстро выводят меня из себя: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

125.  Я всегда могу без особых трудностей избавиться от старых привычек и не возвращаться к ним больше:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

126.  При одинаковой зарплате я предпочел бы быть:

а) адвокатом, б)   затрудняюсь выбрать, в)   штурманом или летчиком.

127.  «Лучше» так относится к «наихудший», как «медленнее» к: а) скорый, б) наилучший, в) быстрейший.

128.  Какое из следующих сочетаний знаков должно продолжить этот ряд: ХООООХХОООХХХ?

а) ОХХХ, б) ООХХ, в) ХООО.

129.  Когда приходит время для осуществления того, что я заранее планировал и ждал, я иногда чувствую себя не в состоянии это сделать:

а) согласен, б) верно нечто среднее, в) не согласен.

130.  Обычно я могу сосредоточиться и работать, не обращая вни​мания на то, что люди вокруг очень шумят:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

131.  Бывает, что я говорю незнакомым людям о вещах, которые кажутся мне важными, независимо от того, спрашивают меня об этом или нет:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

132.  Я провожу много свободного времени, беседуя с друзьями о тех приятных событиях, которые мы вместе пережили ког​да-то:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

133. Мне доставляет удовольствие совершать рискованные поступ​ки только ради забавы: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

134.  Меня очень раздражает вид неубранной комнаты: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

135.  Я считаю себя очень общительным (открытым) человеком: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

136.  В общении с людьми:

а)   я не стараюсь сдерживать свои чувства,

б)   верно нечто среднее,

в)   я скрываю свои чувства.

137.  Я люблю музыку: 
а) легкую, живую, холодноватую,    
б)  верно нечто среднее, 
в) эмоционально насыщенную и сентиментальную.

138.  Меня больше восхищает красота стиха, чем красота и совер​шенство оружия: 
а) да, б) не уверен, в) нет.

139.  Если мое удачное замечание осталось незамеченным:

а)   я не повторяю его,

б)   затрудняюсь ответить,

в)   повторяю свое замечание снова.

140.  Мне бы хотелось вести работу   среди   несовершеннолетних правонарушителей, освобожденных на поруки: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

141.  Для меня более важно:

а)   сохранять хорошие отношения с людьми,

б)   верно нечто среднее,

в)   свободно выражать свои чувства.

142.  В туристском путешествии я предпочел бы придерживаться программы, составленной специалистами, нежели самому пла​нировать свой маршрут:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

143.  Обо мне справедливо думают, что я упорный и трудолюби​вый человек, но успехов добиваюсь редко:

а) да, б) не уверен, в) нет.

144.  Если люди злоупотребляют моим расположением к ним, я не обижаюсь и быстро забываю об этом:

а) согласен, б) не уверен, в) не согласен.

145.  Если бы в группе разгорелся жаркий спор:

а)   мне было бы любопытно, кто выйдет победителем,

б)   верно нечто среднее,

в)   я бы очень хотел, чтобы все закончилось мирно.

146.  Я предпочитаю планировать свои дела сам, без постороннего вмешательства и чужих советов: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

147.  Иногда чувство зависти влияет на мои поступки: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

148.  Я твердо убежден, что начальник может быть не всегда прав, но он всегда имеет право настоять на своем:

а) да, б) не уверен, в) нет.

149.  Я начинаю нервничать, когда задумываюсь обо всем, что меня ожидает:

а) да, б) иногда, в) нет.

150.  Если я участвую в какой-нибудь игре, а окружающие громка высказывают свои соображения, меня это не выводят из рав​новесия: 
а) согласен, б) не уверен, в) не согласен.

151.  Мне кажется, интересно быть: 
а)  художником, б) не знаю, что выбрать, в) директором театра или киностудии.

152.  Какое из следующих слов не подходит к двум остальным: 
а) какой-либо, б) несколько, в) большая часть.

153.  «Пламя» так относится к «жаре», как «роза» к: 
а) шипы, б) красные лепестки, в) запах.

154.  У меня бывают такие волнующие сны, что я просыпаюсь: 
а) часто, б) изредка, в) практически никогда.

155.  Даже если многое против успеха какого-либо начинания, я все-таки   считаю, что стоит рискнуть:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

156.  Мне нравятся ситуации, в которых я невольно оказываюсь в роли руководителя, потому что лучше всех знаю, что дол​жен делать коллектив:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

157.  Я предпочел бы одеваться скорее скромно, так, как все, чем, броско и оригинально:

а) согласен, б) не уверен, в) не согласен.

158.  Вечер, проведенный за любимым занятием, привлекает меня больше, чем оживленная вечеринка:

а) согласен, б) не уверен, в) не согласен.

159.  Порой я пренебрегаю добрыми советами людей, хотя и знаю, что не должен этого делать:

а) изредка, б) вряд ли когда-нибудь, в) никогда. 
160. Принимая решения, я считаю для себя обязательным учиты​вать основные формы поведения: «что такое хорошо и что та​кое плохо»: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

161.  Мне не нравится, когда люди смотрят, как я работаю: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

162.  Не всегда можно осуществить что-либо постепенными, уме​ренными методами, иногда необходимо применить силу:

а) согласен, б) верно нечто среднее, в) не согласен.

163.  В школе я предпочитал (предпочитаю): 
а)   русский язык, б) трудно сказать, в)  математику или арифметику.

164.  Иногда у меня бывали огорчения из-за того, что люди говорили обо мне дурно за глаза без всяких на то оснований: 
а) да, б) затрудняюсь ответить, в) нет. 
165. Разговоры с людьми заурядными, связанными условностями и своими привычками:

а)   часто бывают весьма интересными и содержательными;

б)   верно нечто среднее,

в)   раздражают меня, так как беседа вертится вокруг пустяков и ей недостает глубины.

166. Некоторые вещи вызывают во мне такой гнев, что я предпочитаю вообще о них не говорить:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет. 

167. В воспитании важнее:

а)   окружить ребенка любовью и заботой,

б)   верно нечто среднее,

в)   выработать у ребенка желательно навыки и взгляды.

168.  Люди считают меня спокойным, уравновешенным человеком, который остается невозмутимым при любых обстоятельствах: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

169.  Я думаю, что наше общество,  руководствуясь целесообраз​ностью, должно создавать новые обычаи    и    отбрасывать в сторону старые привычки и традиции: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

170.  У меня бывали неприятные случаи из-за того, что, задумав​шись, я становился невнимательным: 
а) едва ли когда-нибудь, б) верно нечто среднее, в) несколько раз.

171.  Я лучше усваиваю материал:

а)   читая хорошо написанную книгу,

б)   верно нечто среднее,

в)  участвуя в коллективном обсуждении.

172.  Я предпочитаю действовать по-своему, вместо того,    чтобы придерживаться общепринятых правил: 
а) согласен, б) не уверен, в) не согласен.

173.  Прежде чем высказать свое мнение,    я предпочитаю подо​ждать, пока не буду полностью уверен в своей правоте: а) всегда, б)  обычно,   в) только если это практически воз​можно.

174.  Иногда мелочи нестерпимо действуют на нервы, хотя я и по​нимаю, что это пустяки: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

175.  Я не часто говорю под влиянием момента такое, о чем мне позже приходится пожалеть: 
а) согласен, б) верно нечто среднее, в) не согласен.

176.  Если бы меня попросили организовать сбор денег на подарок кому-нибудь, или участвовать в организации юбилейного тор​жества:

а)   я не согласился бы,

б)   не знаю, что сделал бы,

в) сказал бы, что, к сожалению, очень занят.

177.  Какое из следующих слов не подходит к двум остальным: 
а) широкий, б) зигзагообразный, в) прямой.

178.  «Скоро» так относится к «никогда», как «близко» к: 
а) нигде, б) далеко, в) прочь.

179.  Если я совершил какой-то промах в обществе,    я довольно быстро забываю об этом:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

180.  Окружающим известно, что у меня много разных идей и я почти всегда могу предложить какое-то решение проблемы: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

181.  Пожалуй, для меня более характерна:

а)   нервозность при встрече с неожиданными трудностями,

б)   не знаю, что выбрать,

в)   терпимость к желаниям  (требованиям) других людей.

182.  Меня считают очень восторженным человеком: 
а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

183.  Мне нравится работа  разнообразная, связанная с частыми переменами и поездками, даже если она немного опасна:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

184.  Я человек весьма пунктуальный и всегда настаиваю на том„ чтобы все выполнялось как можно точнее:

а) согласен; б) верно нечто среднее, в) не согласен.

185.  Мне доставляет удовольствие работа, которая требует особой добросовестности и точного мастерства:

а) да, б) верно нечто среднее, в) нет.

186.  Я принадлежу к числу энергичных людей,    которые    всегда чем-то заняты:

а) да, б) не уверен, в) нет.

187.  Я добросовестно ответил на все вопросы и ни одного не про​пустил:

а) да, б) не уверен, в) нет.

Ключ к методике Р. Кэттелла «16— ФЛО — А : В— 187»

	1
	A
	3а, 26в, 27в, 51в, 52а, 76в, 101а, 126а, 151в, 176а.

	2
	B
	28б, 53б, 54б, 77в, 78б, 102в, 103б, 127в, 128б, 152а, 153в, 177а, 178а.

	3
	C
	4а, 5в, 29в, 30а, 55а, 79в, 80в, 104а, 105а, 129в, 130а, 154в, 179а.

	4
	E
	6а, 7а, 31в, 32в, 56а, 57в, 81в. 106в, 131а, 155а, 156а, 180а, 181а.

	5
	F
	8в, 33а, 58а, 82в, 107в, 108в, 132а, 133а, 157в, 158в, 182а, 183а.

	6
	G
	9в, 34в, 59в, 84в, 109а, 134а, 159в. 160а, 184а, 185а.

	7
	H
	10а. 35в, 36а, 60в, 61в, 85в, 86в, 110, 111а, 335а, 136а, 161в, 186а.

	8
	I
	11в, 12а, 37а, 62в, 87в, 112а, 137в, 138а, 162в, 163а.

	9
	L
	13в, 38а, 63в, 64в, 88а, 89в, 113а, 114а, 139в, 164а.

	10
	M
	14в, 15в, 39а, 40а, 65а, 90в, 91а, 115а, 116а, 140а, 141в, 165в, 166в.

	11
	N
	16в, 17а, 41в, 42а, 66в, 92в, 117а, 167а.

	12
	O
	18а, 19в, 43а, 44в, 68в, 69а, 93в, 94а, 118а, 119а, 143а, 144в, 168в.

	13
	Q1
	20а, 21а, 45в, 46а, 70а, 95в, 120в, 145а, 169а, 170в.

	14
	Q2
	22в, 47а, 71а, 72а, 96в, 97в, 121в, 122в, 146а, 171а.

	15
	Q3
	23в, 24в, 48а, 73а, 98а, 123в, 147в, 148а, 172в, 173а.

	16
	Q4
	25в, 49а, 50а, 74а, 75в, 99а, 100в, 124а, 125в, 149а, 150в, 174а, 175в.


Во втором факторе совпадение с ключом равно 1 баллу. В остальных факторах совпадение с «б» равно 1 баллу, а совпа​дение с буквами «а» и «в» по ключу равно 2 баллам.
ТАБЛИЦА НОРМИРОВАНИЯ ПЕРВИЧНЫХ ОЦЕНОК
	стены 
 факторы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	A
	3-4
	5-6
	7
	8
	9
	10 11
	12
	13
	14 15
	16 
19

	B
	0-1
	2-3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

17

	C
	1-6
	7-8
	9 10
	11 

12
	13
	14 15
	16 17
	14 20
	21
	22 26

	E
	2-4
	5-6
	7
	8-9
	10
	11 12
	13
	14

15
	16 17
	18 22

	F
	4-5
	6-7
	8-3
	10
	11 12
	13 14
	15 16
	17 18
	19

20
	21

26

	G
	2-4
	5-7
	8-9
	10 11
	12 13
	14
	15 16
	17
	18
	19 22

	H
	1-3
	4-5
	6-7
	8-9
	10 11
	14
	15 16
	17 18
	19 20
	21

25

	I
	0-3-
	4
	5
	6
	7-8
	9
	10 11
	12 13
	14
	15 18

	L
	2-3
	4-5
	6
	7
	8-9
	10
	11
	12 13
	14

15
	16 18

	M
	2-3
	4-5
	6-7
	8
	9
	10 11
	12
	13 14
	15 16
	17 20

	N
	2-4
	5
	6-7
	8
	9

10
	11
	12, 13
	14 15
	16
	17

20

	O
	2-4
	5-6
	7
	8-9
	10 11
	12

13
	14 15
	16
	17 18
	19

22

	Q1
	2-3
	4
	5-6
	7
	8
	9 10
	11
	12 13
	14
	15 18

	Q2
	0-2
	3
	4-5
	6
	7
	8-9
	10 11
	12
	13 14
	15 17

	Q3
	3-5
	6-7
	8-9
	10
	11 12
	13
	14

15
	16
	17
	18 20

	Q4
	0-1
	2-3
	4-5
	6-8
	9 10
	11 12
	13 15
	16 17
	18

19
	20 22


ТЕСТ   РУКИ
(по Б.Бриклен, З.Пиотровски, Э.Вагнеру) (США)
Этот проективный тест содержит девять изображений руки. Десятая карточка — пустая (подобно пустой карточке в Тематиче​ском Тесте Апперцепции). Что касается этой десятой карточки, то испытуемому предлагают сначала представить себе руку, а потом описать, что эта воображаемая рука может делать. Десять карто​чек, одна за другой, последовательно предлагают испытуемому, причем последовательность и положение, в котором они даются, стандартны. При этом испытуемому задается вопрос: «ЧТО, по Вашему мнению, эта рука делает? Если испытуемый затрудняется с ответом, ему предлагается следующий вопрос: «Как Вы думаете, что делает человек, которому принадлежат эти руки? Назовите все варианты, которые Вы себе можете представить». С целью до​стижения действительного понимания цели, инструкции могут варьировать при условии, что испытуемый не запугивается и не провоцируется нужный ответ. При нечетком и недвусмысленном ответе просят пояснения, но не навязывают никакие специфиче​ские ответы. Но, по желанию, он может присоединиться к ним. Держать рисунок-карточку можно в любом положении; число ва​риантов ответов по карточке не ограничивается и не стимулиру​ется так, чтобы вызвать сопротивление испытуемого. Желательно получить 4 варианта ответов. Если число ответов меньше, уточня​ется, нет ли желания еще что-либо сказать по данному изображе​нию руки, а в протоколе, например, при единственном варианте-ответа проставляется его обозначение со знаком х4, то есть этот единственный безальтернативный ответ оценивается фактически в 4 балла вместо одного, и это еще не самая большая оценка про​явленной безапелляционности.

Первая цель теста заключается в прогнозировании явного аг​рессивного поведения. Термин «проявление» определен как такое поведение субъекта, которое обращает на себя внимание со сто​роны администрации, психиатров клиник и т. п., т. е. явное агрес​сивное поведение. Термин «количество баллов проявления» изо​бретен не для того, чтобы предсказать специфические реакции, а скорее для того, чтобы предсказывать тенденцию к действиям аг​рессивного характера. Таким образом, концепция «проявления» включает такие действия, как: провоцирующие легальные действия против других лиц, вызванные маниакальными параноидными тен​денциями; обман и ограбление других лиц; бросание предметов в целях нанесения удара     (муж и жена во время супружеских ссор); драки школьников со своими товарищами или учителями; разрушение постельных принадлежностей и мебели пациентами психиатрических клиник и т. д.

Подсчет баллов по таким «проявлениям» основан на том прин​ципе, что вероятность явного агрессивного поведения возрастает в тех случаях, когда доминантные и агрессивные аттитюды пре​обладают над аттитюдами, означающими социальное сотрудниче​ство или зависимость.

ПРИМЕРЫ ПОДСЧЕТА БАЛЛОВ ПО КАТЕГОРИЯМ

1.  Агрессия (Аг). Это ответы, в которых рука представляется как нападающая, ранящая, приносящая ущерб, агрессивно доми​нирующая или активно хватающая другое лицо или предмет.

Например: рука, «дающая пощечину», «ударяющая», «толкаю​щая», «хватающая за нос», «ловящая мух», «захватывающая», «сжимающая», «выбивающая кому-то глаз», «дающая шлепок ре​бенку», «щипающая кого-то», «готовая нанести удар», «находя​щаяся в драке», «готовая к захвату», «хватающая ужа», «ловя​щая насекомое», «крадущая фрукты» и пр. Все эти тенденции к действию предполагают довольно высокую степень принятия идеи «проявления».

2.  Директивность (Дир). Эта категория включает ответы, в ко​торых рука представляется как ведущая, разрушающая или иным образом оказывающая влияние на другое лицо. Она может вклю​чать такие ответы, в которых рука представляется общающаяся, однако, это общение является вторичным по отношению к наме​рению оказать активное влияние на ход действий другого лица, т. е. проповедь, чтение лекций, обучение, дача указаний. Приме​ром директивности является следующий: «Дирижирование оркест​ром», человек, говорящий «Стоп!», «предупреждение», «дача .ука​заний». Ответы этой категория отражают отношение превосходст​ва по отношению к другим людям. Отношение заключается в том, что другие должны согласиться с намерением руки, а не наоборот; отношение, отражающее готовность извлечь выгоду от других.

3.   Страх (С). Ответы этой категории отражают страх перед возмездием. Оки уменьшают вероятность явного агрессивного по​ведения. Можно предположить, что наличие слишком большого количества этих ответов, увеличивает вероятность явного агрес​сивного поведения (в открытом акте, названным воображаемым нападением).

Категория страха включает ответы, в которых рука представ​ляется в виде жертвы собственной агрессии. Она включает ответы, в которых рука представляется как пытающаяся отвратить физи​ческое насилие, направленное на владельца руки. Она включает такие ответы, в которых рука представляется наносящей ущерб самому испытуемому, т. е. «рука, душащая меня». Другие приме​ры: «рука, поднятая в страхе — чтобы защитить себя», «рука, отражающая удар», «царапающая ногтями», «выражающая просьбу: пожалуйста, не бей меня». Отказ от агрессии означает страх перед возмездием. Такие ответы, как «это отдыхающая рука, а не злая» или «это не драка» подсчитываются по шкале П — б.

4. Аффектация (Аф). Эта категория включает ответы, в кото​рых рука представляется делающей аффективный жест или аф​фективно благожелательный жест. Руки представляются предла​гающими (не просящими и не получающими) дружбу или помощь другим.

Примерами могут служить следующие: «Привет» — рука дру​жески похлопывает кого-то по спине, «пожатие рук», «добро по​жаловать»,  рука  похлопывающая собачку,  бросающая деньги в ящик для пожертвований, протянутая для оказания помощи ре​бенку, предлагающая цветы кому-либо. И хотя большинство этих ответов включает прямое и непосредственное общение  (и могут по этой причине быть смешаны с ответами категорий Коммуника​ция), все они характеризуются прежде всего благожелательным отношением и связаны    с аффектацией.    Для ответов категории (Ком) такие качества не характерны. Сравните список примеров, данных по категории (Аф) с ответами, подсчитывающимися по ка​тегории  (Ком), например, «стремление договориться», «жестику​ляция при разговоре». Такие ответы не связаны с установкой на аффектацию. Ответы, подсчитанные по категории (Аф) отражают повышенную способность к активной социальной жизни. Они от​ражают желание со стороны субъекта сотрудничать с другими в целях разделения аффектации.

5. Коммуникация (общение) — (Ком). ЭТО такие ответы, в ко​торых рука общается или делает попытку общаться с лицом, ко​торое представляется равным или превосходящим коммуникатора. Предполагается, что коммуникатор нуждается в аудитории боль​ше, чем аудитория нуждается в нем, или что между коммуникато​рами и аудиторией    существует    взаимная   симметричная связь. В этих ответах совершенно очевидно то, что коммуникатор желает обратной связи и принятия, что он хочет быть понятым своей ауди​торией. В этих ответах подразумевается,   что имеется необходимость в «желании разделить трудности», «желании быть понятым и принятым» и т. п.    Примеры: «жестикуляция при разговоре», «отчаянная    попытка быть    понятым»,    «передаче информации», «разговор руками», «жест рукой, обозначающей прощание» и т. п. Последний ответ хотя и обозначает эмоциональную амбивалент​ность  (двойственность),    может    рассматриваться    по категории «Ком».

Очень важно, чтобы ответы категории (Дир) четко дифферен​цировались от ответов категории (Ком). Коммуникация, имеющая место в ответах (Дир), является вторичной по отношению оказать активное воздействие на аудиторию. Четкое представление об этом различии может дать сравнение психологического различия между «проповедованием», которое является примером  (Дир), с «попыткой договориться», которое относится к (Ком).

6. Зависимость (Зв). Эта категория включает ответы, в которых, рука активно или пассивно ищет поддержки или помощи со сто​роны другого лица. Успешное осуществление тенденции к этому действию зависит от явной или подразумеваемой необходимости в доброжелательном отношении со стороны других лиц. В катего​рию включены такие ответы, в которых рука подчиняет себя дру​гим лицам, что может быть отражено в таком ответе: «приветст​вующая рука». Психологическое значение этого ответа, пожалуй, лучше всего понять следующим образом: чем больше количеств» таких ответов, тем больше субъект чувствует, что другие должны ему время, внимание, ответственность. Зависимость в этом кон​тексте не нуждается в равном бессилии и неспособности. Те люди, которые дают такие ответы, активно ищут поддержки со стороны других, ожидая, что эти другие «должны им» свое время и внима​ние. Такие ответы дают не только бедные и алкоголики, хотя в» процентном отношении они у них превалируют.    «Нормальные» люди также дают такие ответы. Эта категория включает все отве​ты, в которых кого-то активно взывают о помощи любого рода или в которых подчиненное лицо подчиняется силе или власти превос​ходящего лица. Примеры: «Просьба», «Просьба подать руку», «Пу​тешествие на попутных машинах»,    «Отдавание чести офицеру»,. «Принятие клятвы»,    «Рука ребенка,    хватающегося за кого-ни​будь», чтобы не потерять равновесия, «просьба: дайте мол, пожа​луйста...», «Клятва говорить только правду», «Просьба о помощи», «Кто-то ожидает получить что-либо».

7. Эксгибиционизм (Екс) (от лат. «Выставление»). Эта кате​гория включает ответы, в которых рука проявляет себя тем или иным способом. Она включает ответы, в которых рука участвует в каком-то эксгибиционистском акте или нарочито проявляет себя. Примеры: «Показывает кому-нибудь руку», «Любуется ногтями», «Играет на пианино», «Танцует», «Показывает лак на ногтях», «Женщина протягивает руку, чтобы привлечь к себе внимание», «Показывает кому-нибудь», «Держит руку прямо, чтобы показать кольцо». Эти тенденции к действию являются эксгибиционистски​ми по своему характеру.

8.   Калечность (Кл). Эта категория включает руки, которые представляются как деформированные, поврежденные, ущербные и т.д. Примеры: «Рука, пораженная артритом», «Сломанный боль​шой палец», «Сломанное запястье», «Деформированные пальцы», «Рука больного и умирающего человека», «Согнутая рука», «Один из пальцев выглядит как сломанный», «Физически искалеченная рука». Эти ответы отражают чувство физической неадекватности.

9.  Активный безличный (А-б) — моторная активность. Эта категория включает ответы, отражающие тенденции к действию, в которых рука изменяет свое физическое положение или сопротив​ляется силе тяжести. Примеры: «Махать» (не в знак прощания, что означает категорию «коммуникация»), «Продевать нитку в иголку», «Тащить», «Подбирать маленький предмет», «Писать», «Доставать что-нибудь», «Вязать», «Шить», «Плавать», «Бросать что-нибудь», «Собирать что-нибудь».

10.   Пассивный безличный (П-б)—пассивность. Эта категория включает ответы, отражающие безличные тенденции к действию, в которых рука не изменяет физическое положение или пассивно подчиняется силе тяжести. Примеры: «Лежит, отдыхая», «Спокой​но вытянутая», «Сушит ногти», «Роняет что-то», «Ждет».

11.  Описание (О). Эта категория включает ответы, которые яв​ляются скорее физическим описанием руки. У пациента могут быть определенные «настроения», связанные с рукой, однако никаких ассоциаций с тенденцией к действию или кинестетических ассоциа​ций не наблюдаются. Примеры: «Это красивая рука», «Некраси​вая рука».

Ниже приводятся полные записи для иллюстрации процедуры подсчета в том виде, в каком она применяется в действительности. В первой колонке указывают номер карточки. Во второй колонке дается время первой реакции на карточку в секундах. В третьей колонке приводятся все ответы — арабскими цифрами. В четвер​той колонке приведен ответ пациента. Если приходится обращать​ся к испытуемому субъекту объяснить его замечание  — это обо​значается (Об). В последней колонке ставится количество очков за каждый ответ. За каждой записью может следовать детальное описание процедуры подсчета.

Пример: Мужчина, 34 года. Непсихотическая нереактивная депрессия.
	Карта
	Время   нач. 

реакции
	Ответы
	Оценка

	1
	6
	1. Объясняет что-то жестом, который стремится подчеркнуть что-то


	КомХ4

	2
	8
	1. Женщина   или   мужчина   в   страхе  поднявшие руки вверх в целях защиты

2. Дает приказ — садитесь!

    Бросьте курить!

3. Дача ультиматума

4. Большой палец жесткий


	С

Дир 

Дир 

П —б



	3
	3
	1. Высмеивание — показывание  пальцем

2. Дача указаний

3. Подчеркивание  чего-то,   что   только что было сказано

4. Внушение своего    желания    кому-то — возьми это или оставь это

5. Направляет   кран   (с   помощью   ручного сигнала)


	Аг 

Дир

Ком

Дир

Дир 



	4
	8
	1. Просит милостыню

2. Готов к дружескому рукопожатию

3.  (схватить именно руку, а не что-то дру​гое)


	3в

АсрХЗ



	5
	3
	1.  Выглядит уставшим - оперся на ограду, отдыхает  

2, 3, 4. Может быть злым, ударить кого-то  


	П — б

Агх3



	6
	3
	1, 2, 3, 4. Подчеркивает какой-то факт или момент                                                          


	Комх4



	7
	10
	1.  Пожимает руку?  Но ведь  Вы  не протя​гиваете для рукопожатия левую руку      

2.  Возможно ударит кого-либо в лицо или другое место, если это касается ребенка  

3.  Просто   вытянутая   вперед  рука — боль​шой палец жесткий                                     

4.  Спонтанный удар ребенка в запястье       


	Аф

Аст

О

Аг



	8
	10
	1.  Милостыня, даваемая ребенку                    

2.  Держит карандаш                                        

3.  Пишет ручкой                                              

 4.  Отдыхает — не в гневе, спокойно              


	Аф

О

А —б

А — б



	9
	3
	1.  Подчеркивает момент, который обсуж​дался   

2.  Стоп    

3.  Попытка ударить (меня)                             

4.  Это рука угрожающая                                 


	Ком

Дир

С

С



	10
	4
	1.  Испытуемый прикасается  большим паль​цем к носу. Я дурачусь, не пишите это.  

 2.  Попытка остановить машину                

   Других вариантов не предлагается.


	Зв

ДирхЗ


Подсчет баллов:
	Агрессивность — 5 

Директивность — 10 

Коммуникация — 10 

Активность (моторная) — 2 
Описательность — 2


	Страх — 3 

Аффектация — 5 

Зависимость — 2 

Пассивность — 2




Итого —41   (>40 баллов).

Итоговые значения (ИЗ) агрессивности (директивности) (АД) или коммуникативности (зависимости) (КЗ) подсчитываете по формулам:

ИЗАД=20+1,5(АД) : ИЗАД = 20+1,5(15)     43
ИЗКЗ =20+1,5(КЗ) : ИЗКЗ=20+1,5(20) = 55
Коэффициент коммуникативности — агрессивности

К = ИЗКЗ / ИЗАД : (К =55/43>1)
Примечание: / - разделить   - примерно
Если КАЗ>1, то человек, какие бы акцентуации или нарушения поведения ни имелись у него, во всяком случае не является агрес​сивно устремленным. Его агрессивность может существовать лишь 216

потенциально — в формах страха или зависимости, в форме само​агрессии.

Если КАЗ<1, то агрессивность явно обнаруживается как тен​денция или реальность поведения.

Дальнейшее развитие интерпретации этого проективного теста и способов обработки полученных результатов представляют ши​рокие возможности для практических психологов, в особенности для тех, кто работает в сферах изучения отклоняющегося поведе​ния и медицинской психологии.

По нашим данным, КАЗ ориентировочно снижается от середины нормального распределения характерологических свойств по па​раметру активности к его краям, то есть к художественному и мыслительному типам, представители которых в тенденции более агрессивны, имея, по результатам опросника К. Леонгарда — Г. Шмишека, большее проявление различного рода акцентуаций характера.
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ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ МЕТОДИКА ИЗУЧЕНИЯ ФРУСТРАЦИОННЫХ РЕАКЦИИ

Настоящая методика впервые описана в 1944 г. С. Розенцвейгом под названием «Методика рисуночной фрустрации». Стимули​рующая ситуация этого метода заключается в схематическом кон​турном рисунке, на котором изображены два человека или более, занятые еще не законченным разговором. Изображенные персона​жи Могут различаться по полу, возрасту и прочим характеристи​кам. Общим же для всех рисунков является нахождение персона​жа в фрустрационной ситуации. В данном пособии приводится мо​дификация методики С. Розенцвейга, разработанная в научно-ис​следовательском институте им. В. М. Бехтерева (Л., 1984 г.).

Методика состоит из 24 рисунков, на которых изображены ли​ца, находящиеся во фрустрационной ситуации.

Ситуации, представленные в тексте, можно разделить на две основные группы.

1.  Ситуации «препятствия». В этих случаях какое-либо препят​ствие, персонаж или предмет, обескураживает, сбивает с толку словом или еще каким-либо способом. Сюда относятся 16 ситуа​ций—рисунки № 1, 3, 4, 6, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 22, 23, 24.

2.  Ситуации «обвинения». Субъект при этом служит объектом обвинения. Их восемь: рисунки № 2, 5, 7, 10, 16, 17, 19, 21.

Между этими типами имеется связь, так как ситуация «обви​нения» предполагает, что ей предшествовала ситуация «препятст​вия», где фрустратор был, в свою очередь, фрустрирован. Иногда испытуемый может интерпретировать ситуацию «обвинения» как ситуацию «препятствия», или наоборот.

Процедура эксперимента организуется согласно приложенной к набору рисунков инструкции.

Оценка теста. Каждый ответ оценивается с точки зрения двух критериев: направления реакции и типа реакции.

1. Экстрапунитивные реакции (реакция направлена на живое пли неживое окружение в форме подчеркивания степени фрустрирующей ситуации, в форме осуждения внешней причины фрустра​ции, или вменяется в обязанность другому лицу разрешить данную ситуацию).

2.   Интропунитивные реакции (реакция направлена субъектом на самого себя; испытуемый принимает фрустрирующуго ситуацию как благоприятную для себя, принимает вину на себя или берет на себя ответственность за исправление данной ситуации).

3.  Импунитивные реакции (фрустрирующая ситуация рассмат​ривается испытуемым как малозначащая, как отсутствие чьей-ли​бо вины или как нечто такое, что может быть исправлено само собой, стоит только подождать и подумать).

Реакции различаются также с точки зрения их типов:

1.  Тип реакции «с фиксацией на препятствии» (в ответе испы​туемого препятствие, вызвавшее фрустрацию, всячески подчерки​вается или интерпретируется как своего рода благо, а не препят​ствие, или описывается как не имеющее серьезного значения).

2.  Тип реакции «с фиксацией на самозащите» (главную роль в ответе испытуемого играет защита себя, своего «Я», субъект или порицает кого-то, или признает свою вину, или же отмечает, что ответственность за фрустрацию никому не может быть приписана).

3.  Тип реакции «с фиксацией на удовлетворение потребности» (ответ направлен на разрешение проблемы; реакция принимает форму требования помощи от других лиц для решения ситуации; субъект сам берется за разрешение ситуации или же считает, что время и ход событий приведут к ее исправлению).

Из сочетаний этих шести категорий получают девять возмож​ных факторов и два дополнительных варианта.

Для обозначения направления реакции пользуются буквами Е, I, М:

Е — экстрапунитивные реакции;  I — иптропунитивные; М — импу​нитивные.

Типы реакций обозначаются следующими символами: ОД — «с фиксацией на препятствии», ЕД — «с фиксацией на самозащи​те», NP — «с фиксацией на удовлетворении потребности».

Для указания, что в ответе доминирует идея препятствия, до​бавляется значок «прим» (Е',I',М'). Тип реакции «с фиксацией на самозащите» обозначается прописными буквами без значка. Тип реакции «с фиксацией на удовлетворении потребности» обо​значается строчными буквами е, i, m.

В соответствующей таблице содержатся способы оценок отве​тов испытуемых. Оценки заносятся в регистрационный лист для дальнейшей обработки. Она предполагает вычисление показателя ССК, который может быть обозначен как «степень социальной адаптации». Данный показатель вычисляется путем сопоставления ответов конкретного испытуемого со «стандартными», среднестати​стическими.

ОПИСАНИЕ СМЫСЛОВОГО СОДЕРЖАНИЯ ФАКТОРОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОЦЕНКЕ ОТВЕТОВ
	
	ОД 

«с   фиксацией   на

препятствии»


	ЕД

 «с   фиксацией   на

самозащите»


	NP 

«с   фиксацией   на

удовлетворении потребности»



	E
	Е' — в ответ подчерки​вается наличие препят​ствия.

Пример: «Эта ситуация определенно фрустрирует меня (досаждает, беспокоит)».

Встречается главным образом в ситуациях с препятствием


	Е — враждебность, по​рицание направлены про​тив кого-либо или чего-либо и окружении.

В ответе содержатся обвинения, упреки, сар​казм.

Пример: «Пошел к черту», «Вы винова​ты...».

Е Испытуемый актив​но отрицает свою вину за совершенный просту​пок

Пример: «Я не делал того, в чем Вы меня об​виняете».


	е — требуется, ожида​ется или явно подразу​мевается, что кто-то должен разрешить эту ситуацию.

Пример: «Это Вам на​до разрешить этот во​прос».



	I
	I' — Фрустрирующая ситуация интерпретирует​ся как благоприятно-по​лезная, как приносящая удовлетворение (или за​служивающая наказа​ния).

Пример: «Эта ситуа​ция фактически — благо​деяние (выгода) В замаскированной фор​ме: «Мне очень жаль, что я послужил причи​ной этого».


	I - Порицание, осуж​дение, направлено на са​мого себя, доминирует чувство вины, собствен​ной неполноценности, угрызения   совести.

Пример: «Это меня надо осуждать за то, что  произошло».

I Субъект, признавая свою вину, отрицает от​ветственность, призы​вая на помощь смягчаю​щие обстоятельства.

Пример: «Я виноват, но я сделал это не нарочно».


	i — Субъект сам берет​ся разрешить фрустрирующую ситуацию, от​крыто признавая или намекая на свою винов​ность.

Пример: «Я беру от​ветственность за исправ​ление этой ситуации на себя».



	M
	М' — Трудности фрустрирующей ситуации не замечаются или сводят​ся к полному ее отрица​нию.

Пример: «Эта ситуа​ция не имеет никакого значения».
	М — Ответственность лица, попавшего во фрустрирующую ситуацию, сведена до минимума, осуждение избегается.

Пример:     «Ничего,  на ошибках  учимся».            


	m  — выражается на​дежда, что время, нормальный ход событий, разрешат проблему, просто надо немного подождать; или же, что взаимопонимание и взаимоуступчивость устра​нят фрустрирующую си​туацию.




Естественно предполагать, что при наличии индивидуальных особенностей фрустрационных реакций в целом определенная со​циальная общность людей будет характеризоваться «усредненным профилем». Среди всего многообразия ответов испытуемых какой-то группы могут быть выделены путем соответствующих статисти​ческих процедур одинаковые или сходные ответы, которые можно считать характерными для отдельных ситуаций теста.

Показатель GGR вычисляется путем сравнения очков субъекта со стандартными величинами, полученными путем статистического подсчета.    Ситуаций, которые используются для сравнения, все​го 14. Их значения представлены на таблице (см. ниже). Слева па листке протокола испытуемого ставится знак «+», если ответ субъекта идентичен стандартному ответу. Когда в качестве стан​дартного ответа даются два типа ответов на ситуацию, то доста​точно хотя бы одного ответа, совпадающего но смыслу со стан​дартным. В этом случае ответ также отмечается знаком «+». Если ответ субъекта дает двойную оценку и одна из них соответствует стандартному, он оценивается в 0,5 балла. Если же ответ не соот​ветствует стандартному, его обозначают знаком «—». Оценки суммируются, считая каждый плюс за единицу, а минус за ноль. Затем, исходя из 14 ситуаций  (которые принимаются за 100%), вычисляется процентная величина GGR испытуемого.    Количест​венная величина GGR может рассматриваться в качестве меры индивидуальной адаптации субъекта к своему социальному окру​жению.

Профили. Частоты появления каждого из 9 счетных факторов заносятся в квадратики профилей. При этом каждый счетный фак​тор, которым был оценен ответ, принимается за один балл. Если же ответ оценен при помощи нескольких счетных факторов, то при этом исчислении любое разделение между счетными факторами вычисляется на пропорциональной основе, причем каждому фак​тору придается равное значение.

Когда 9 квадратов профилей заполнены (см. лист ответов ис​пытуемого), цифры суммируются в колонки и строчки. Так как число ситуаций равно 24, то возможный максимум для каждого случая —24, и исходя из этого вычисляется процентное содержа​ние каждой полученной суммы. Вычисленное таким образом про​центное отношение Е, I, М, ОД, ЕД, NP представляет выражен​ные в количественной форме особенности фрустрационных реакций испытуемого.

Образцы. На основании профиля числовых данных составля​ются три основных и один дополнительный образец.

1. Первый образец выражает относительную частоту разных направлений ответа, независимо от его типа. Экстрапунитивные, интропунитивные и импунитивные ответы располагаются в поряд​ке их убывающей частоты. Например, частоты Е—14,1 — 6,М —4, записываются Е>I>М.

2.  Второй образец выражает относительную частоту типов от​ветов независимо от их направлений. Знаковые символы записы​ваются также, как и в предыдущем примере. Например, мы полу​чили ОД — 10. ЕД —6, NP —8. Записывается ОД> NP >ЕД.

3.  Третий образец выражает относительную частоту трех наи​более часто встречающихся факторов независимо от типа и на​правления ответа. Записывается, например, Е>Е'>М.

4.  Четвертый дополнительный образец включает сравнение от​ветов Е и I в ситуациях «препятствия» и «обвинения». Сумма Е и I рассчитывается в процентах, исходя также из 21, но поскольку только 8 (или 1 (3) тестовых ситуаций позволяют подсчет Е и I, то максимальный процент таких ответов будет составлять 33. Для целей интерпретации полученные проценты могут быть сравнены с этим числом.

Анализ тенденций. Во время опыта испытуемый может заметно изменить свое поведение, переходя из одного типа или направле​ния реакций к другому. Подобное изменение имеет большое значе​ние для пониманий реакций фрустрации, так как показывает от​ношение испытуемого к своим собственным реакциям. Например, испытуемый может начать опыт, давая экстрапунитивные реакции, затем, после девяти или десяти ситуаций, которые вызывают у не​го чувство вины, начинает давать ответы интропунитивного типа. Анализ предполагает выявить существование таких тенденций и выяснить их природу.

Тенденции записываются в виде стрелы, выше древка которой указывают численную оценку тенденции, определяемую знаком «+» (положительная тенденция) или «—» (отрицательная тенден​ция).

Формула вычисления численной опенки тенденции: (а —в) : (а + в), где а —количественная опенка в первой половине прото​кола, в —количественная оценка во второй его половине.

Для того, чтобы тенденция могла быть рассмотрена как пока​зательная, она должна вмещаться, по крайней мере, в четыре от​вета и иметь минимальную оценку 0,33. Анализируется пять типов тенденций.

Тип 1-й. Рассматривается направление реакции в графе ОД. Например, фактор Е' появляется шесть раз: три раза в первой половине протокола с оценкой, равной 2,5, и три раза во второй половине с оценкой в 2 балла. Соотношение равно +0,11. Фак​тор I' появляется в целом только один раз, фактор М' появляется три раза. Тенденция 1-го типа отсутствует.

Тип 2-й. Аналогично рассматриваются факторы Е, I, М. 
Тип 3-й. Аналогично рассматриваются факторы е, i, m.

Тип 4-й. Рассматриваются направления реакций без учета граф. 
Тип 5-й. Поперечная тенденция рассматривает распределение факторов в трех графах, не учитывая направления; например, рассмотрение графы ОД указывает па наличие 4 факторов в пер​вой половине (оценка, обозначенная 3) и 6 — во второй половине (оценка 4). Аналогично рассматриваются графы ЕД и NP.

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ

Испытуемый сознательно или подсознательно идентифицирует себя с фрустрированным персонажем каждой рисуночной ситуа​ции. Техника интерпретации включает несколько этапов.

Первый этап состоит в изучении GGR, который является важ​ным показателем методики. Так, если испытуемый имеет низкий процент GGR, то можно предполагать, что у него часто бывают конфликты (разного типа) с окружающими его липами, что он недостаточно адаптирован к своему социальному окружению.

Второй этап состоит в изучении оценок шести факторов в таб​лице профилей. Оценки, касающиеся направления реакций (Е, I, М), имеют значения, вытекающие из теоретических представлений о фрустрации.

Так, например, если мы получаем у испытуемого оценку М — нормальную, Е — очень высокую, I — очень низкую, то на основа​нии этого можно сказать, что субъект во фрустрационной ситуа​ции будет с повышенной частотой отвечать в экстрапунитивной манере и очень редко в интропупитивной. То есть можно предпо​лагать, что он предъявляет повышенные требования к окружающим, и это может служить признаком неадекватной самооценки.

Оценки, касающиеся типов реакций, имеют разный смысл. Оценка ОД (тип реакции «с фиксацией на препятствие» показы​вает, в какой степени препятствие фрустрирует субъекта. Так, если мы получили повышенную оценку ОД, то это говорит о том, что в фрустрационных ситуациях у субъекта преобладает, более чем нормально, идея препятствия. Оценка ЕД (тип реакции «с фиксацией на самозащите») означает слабую, уязвимую личность. Реакции субъекта сосредоточены на защите своего «Я». Оценка NP — признак адекватного реагирования, показатель той степени, в которой субъект может разрешить фрустрационные ситуации.

Третий этап интерпретации — изучение тенденций. Оно может иметь большое значение в понимании отношения испытуемого к своим собственным реакциям. Длительность обследования 20—30 минут.

В целом можно добавить, что на основании протокола обсле​дования можно сделать выводы относительно некоторых аспектов адаптации испытуемого к своему социальному окружению. Мето​дика ни в коем случае не дает материала для заключений о струк​туре личности. Можно лишь с большей долей вероятности прогно​зировать эмоциональные реакции испытуемого на различные труд​ности или помехи, которые встают на пути к удовлетворению потребностей, к достижению цели.

ОБЩАЯ ТАБЛИЦА GGR ДЛЯ ЗДОРОВЫХ ЛИЦ
(по Н. В. Тарабриной)
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� См. нашу справку о законах распределения случайных (реальных) вели�чин   в    конце   этого   параграфа.





� Подчеркнуто мною. — О. Е.


� Конкретно, — для взаимосвязанной интерпретации введены коэффициенты перехода к шкале 20—80, общей для темперамента и характера.





� Коэффициенты, приведенные нами в таблице, служат для перехода к шка�ле 20—80, общей для параметров реактивности и активности, по которым взаи�мосвязаны темперамент и характер.





� К. К. Платонов, «Психологический практикум», М., 1980, с. 71. Ме�тодика широко использовалась Я. Стреляу в его исследованиях реактивности.


�  Во изменение данной инструкции нами предлагается не 6, а 8 полей для простановки точек, чтобы тенденция изменения работоспособности обнаружива�лась более отчетливо. Порядок простановки точек для правой и левой руки по отдельным полям — взаимно обратный: по и против часовой стрелки; поле № 5 должно располагаться под № 4.

















� Наша редакция методики, опубликованной Ю. Л. Ханиным в специальном руководстве: Л., ЛНИИФК, 1976.





� См. сб. Человек — производство— управление. Под ред. А.А.   Крылова и В.П. Сочивко. Л., 1982.





� И. Шванцара и др. Диагностика психического развития. Прага, 1978, с 234. Методика адаптирована В. В. Белоусом, Пермский пединститут.





� По Ю.М.   Орлову — Ю. Н.   Емельянову,    цит. по сб. «Практикум по социальной психологии», Л., 1986, с. 43.





�  «Практикум по психологию», ч. 1, Л., 1 ЭТО, с. 46; Инструкция и интерпре�тация даны в нашей редакции.





� К.Изард.   Эмоции человека. М. 1980. Инструкция и интерпретация даны в нашей редакции.


� В основе нашей методики при отработке содержания вопросов было использовано содержание «Шкалы депрессии» Т.И. Балашовой  (НИИ им. В.М. Бехтерева). 





� Содержание вопросов дано в нашей редакции.





� Цитируется по Ж.Годфруа «Что такое психология», т. 2. М., Мир, 1992. с.32.





� Содержание методики переработано нами на основе ее публикации в кн. «Методики психодиагностики в спорте», М, 1990; В. Л. Марищук и др





� Опубликован  Г.  Шмишеком: Братислава,  1970:  форма обработки и интер�претации результатов даны в нашей редакции.





� �


� Подчеркнем, что не отношение МД к МО, а способы взаимодействия яв�ляются причинным основанием типологии мотивации, в том числе основанием выделения самого этого подразделения мотивации на МО и МД.





� Братислава: «Психодиагностика», т, 13, 1973, с. 46—63.


� Использованы материалы «Компендиума» В. Черны и Т. Колларика, т. 1.


� Порядок: цифр в ключе не имеет значения: важно, чтобы совпали сами цифры ответа и ключа.





Субтест 4:                   — совладение с ключом — два балла;


                  — аналогичное, но неполное значение —один балл;


                  — несовпадение с ключом — ноль баллов.








� См. более подробно статью Ю. М. Забродина  и соавторов в: «Психологи�ческий журнал», 1987 — 8, № 6, с. 79.





� Текст цитируется с некоторыми сокращениями по кн. «Лучшие психоло�гические тесты», Петрозаводск, 1992. Стимульный материал дан в нашем посо�бии в двух наборах: для детей от 4 до 14 лег и для взрослых.








PAGE  
2

[image: image87.png]BOT BAWATASETA.
MHE OMEMb XAAb,

YTO PEBEHOK
EE PA3OPBAA.




