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Светлой памяти моих родителей посвящаю эту книгу
ВВЕДЕНИЕ
В книге представлены технологии и методики обучения и воспи​тания, прошедшие экспериментальную проверку в 1988—1997 гг. в школах и профессиональных училищах г. Москвы и других регио​нов республики. Мы вводим читателя в мир понятий, используе​мых в книге, которые, с одной стороны, помогут понять позицию автора, а с другой - найти объяснение тем технологиям и методи​кам, которые разработаны под различные формы учебно-воспита​тельного процесса и управления им.

Главное понятие — адаптивная образовательная система (АОС). Именно на ее основе создается адаптивная школа.

Адаптивной называется образовательная система, способная каждому ученику помочь достичь оптимального уровня интеллек​туального развития в соответствии с его природными задатками и способностями. Обладая такими свойствами, как гибкость, поли​структурность, открытость, АОС выводит ребенка на более высо​кий потенциально возможный уровень развития, приспосабливая (адаптируя) его к своим требованиям. Такое взаимное приспособ​ление образовательной системы к ученику, а ученика к требова​ниям системы и входит в понятие «социальная адаптация». Со​гласно определению «адаптация (от позднелатинского adaptatio — приспособление) - вид взаимодействия личности или социаль​ной группы с социальной (образовательной. - Н.К.) средой, в ходе которого согласовываются требования и ожидания его участ​ников. Важнейший компонент адаптации — согласование само​оценок и притязаний с его (ученика. — Н.К.) возможностями и с реальностью социальной среды, включающее также тенденции развития среды и субъекта» [45, 12]. На данное определение мы наложили более жесткое требование изменчивости (гибкости) самой среды, т.е. образовательной системы. Школа, в которой ре​ализуется адаптивная образовательная система, называется адап​тивной школой (АШ).
Следующее понятие - развитие. Необходимо так сформулиро​вать это понятие, чтобы те технологии, о которых пойдет речь, способствовали действительному развитию ребенка. В этом смыс​ле мы считаем, что основное назначение адаптивной образова-
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тельной системы (АОС), а следовательно, и адаптивной школы (АШ) заключается в обеспечении развития интеллекта школьни​ка. Homo sapiens - человек разумный становится таким под влия​нием определенных условий. Интеллект лежит в основе разума человека, а в основе интеллекта — мышление. С помощью мышле​ния через мысли-цели происходит не только отражение внешнего мира, но и формирование модели деятельности (поведения) че​ловека. В качестве эталона мысли-цели может выступать речь учи​теля, письменная речь (учебник). В ходе мыслительного процесса каждая новая мысль ученика по структуре и содержанию должна усложняться, приближаясь к эталону; она должна быть имманент​ной самому ученику, тогда он не просто использует готовые кон​струкции, но и рассуждает с их помощью; полученные знания должны применяться в практической деятельности в нестандарт​ных ситуациях. Процесс, удовлетворяющий этим требованиям, можно назвать развитием интеллекта'.

При этом мы рассматриваем такую интегративную образователь​ную систему, в которой воспитание и обучение органически взаимосвязаны и обеспечивают социокогнитивное развитие не по ча​стям, а в целом (Л.С.Выготский, Ж. Пиаже, А.-Н. Перре-Клермон). Овладение учеником способами человеческой деятельности и сознательным поведением происходит только через мысль и слово. Вначале было слово - записано в Библии. Именно слово было глав​ным средством воспитания у таких педагогов, как А.С. Макаренко и В.А. Сухомлинский. Передается «мысль, выведенная из опыта», писал К.Д. Ушинский. Мысль лежит в основе сознательной дея​тельности, творчества и преобразования самого человека. Научить каждого ребенка мыслить — это и есть основная цель адаптивной школы. Адаптивная школа — это школа развития социализованного интеллекта (социокогнитивный аспект), развития мыследеятельности как основы интеллекта человека.

Следующее понятие — педагогическая технология. Педагоги​ческая технология - это фиксируемая система социально-про​веренных и упорядоченных норм и правил, отражающих законо​мерности развивающегося процесса в тех или иных образователь​ных формах, которым следует педагог, управляя развитием как самого процесса, так и его участников. Технология - это некая жесткая основа (логика) процесса, следуя которой педагог дос​тигает запланированного результата. Поскольку мы связываем развитие интеллекта ребенка с развитием мыслительного про​цесса, то применяемая технология должна обеспечивать мотива-

' В данном случае использовались идеи Г.П Щедровицкого и Ю В Громыко о соотношении понятий изменения и развития
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цию и постоянное движение мысли к внешней знаковой речи и наоборот.

Основные формы учебно-воспитательного процесса — урок, класс​ное собрание и классный час. В зависимости от применяемых техно​логий они могут развивать ученика, но могут и не быть таковыми. Далее мы рассмотрим методы и технологии, обеспечивающие развитие интеллекта ребенка во всех указанных формах.

Книга состоит из семи глав и приложений.

В первой главе «Особенности адаптивной школы» содержится описание структуры учебно-воспитательного процесса, отличаю​щейся от структуры традиционной школы, и характеристика всех ее составляющих компонентов. Вводится понятие технологии раз​вивающего метода, раскрывается его сущность на основе теоре​тического анализа закономерностей и развития мыследеятельности ребенка. Известно, что значительная часть ученых-педагогов отрицательно относится к термину «универсальный метод», счи​тая, что такого в педагогике не может быть. И тем не менее, про​слеживая классификации дидактических методов, мы находим в них общее — идею социального взаимодействия, основным сред​ством которого является слово или какой-либо иной знак. Отсюда вытекает, что развитие мышления и интеллекта всегда связано с социальным взаимодействием. При этом не исключается возмож​ность развития ученика за счет его индивидуальной работы. Но тогда не происходит персонализации ребенка и социализации его интеллекта. Поэтому метод должен гармонизировать процессы обу​чения, воспитания и развития. О таком методе и идет речь в этой главе.

Отличие и сходство адаптивной и традиционной школы пока​зано на уровне отношений «учитель—ученик», т.е. в самом глав​ном звене школы. Здесь же даются критерии самооценки эффек​тивности творческого труда учителя.

Вторая глава посвящена уроку. Вначале выводятся критерии оценки его эффективности. У ученых-дидактов возникает вопрос о соответствии указанных критериев схеме классического анали​за урока. Мы пояснили, что классический анализ, разработан​ный отечественными учеными, например Ю.Л. Конаржевским, Т.И. Шамовой, Т.К. Чекмаревой, ставит основной целью анализ профессиональной деятельности учителя на уроке, т.е. как учи​тель выстраивает цели, содержание, формы организации деятель​ности учащихся на уроке. Нас интересует другая сторона процес​са: что происходит с учеником на уроке? Роль учителя первична, но как она влияет на деятельность самого ученика? Поэтому мы не отменяем тот анализ, который выработан наукой и проверен практикой. Мы его дополняем.
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В этой главе содержатся методические рекомендации учителю по подготовке и проведению уроков, на которых используется техноло​гия развивающего метода; приводятся протоколы уроков по русско​му языку (10-й класс), риторике (9-й класс) и истории (8-й класс). Таким образом, читатель (учитель) может проверить технологию на своих занятиях. В конце главы приводится сравнительная таблица "активности учащихся на традиционных и адаптивных уроках.

Третья глава посвящена воспитанию в адаптивной школе. Описы​ваются специальные технологии, даются готовые разработки, кото​рые можно использовать в качестве образцов; выстраивается систе​ма организации воспитательной работы в школе по всем компонен​там: целям, содержанию, формам, методам и размещению во времени. Поскольку содержание воспитательной работы во многом связано с основными внутришкольными нормативными документами, мы включили их, указав методику работы с ними. Здесь же указывается набор документов для классного руководителя.

Далее приводятся критерии оценки эффективности воспита​тельной работы.

Глава четвертая содержит ответ на вопрос: как построить сис​тему школьного и ученического самоуправления? Модель апро​бирована, проверена многолетним опытом и успешно использу​ется в ряде школ страны в настоящее время.

В пятой главе выстраивается система управления воспитатель​ным процессом в школе — от планирования собственно управ​ленческой деятельности и методики подготовки и проведения пе​дагогических советов до раскрытия содержания управленческой деятельности по планированию, анализу воспитательного процесса. Описывается методика работы с родителями.

Шестая глава посвящена методике измерения уровня воспитанно​сти ученика. В ее основу положены критерии и показатели оценки воспитанности, соответствующие педагогическим целям. Поскольку нами введена пятибалльная система оценивания, то это вызывает критику части ученых, однако практика использования методики в школах в течение последних 10 лет не дала ни одного отрицательного отзыва. Но, несмотря на 100%-ное подтверждение истины практи​кой, мы ввели и другие варианты оценивания. Главное в данной мето​дике - сохранение рефлексивности оценивания, что ранее не имело места в подобных исследованиях.

В седьмой главе показаны результаты работы адаптивной школы № 475 г. Москвы по всем основным параметрам: уровню обученно​сти, воспитанности, сохранности здоровья учащихся и творческо​му росту учителя. В приложениях даются конкретные разработки (протоколы) уроков, а также описания таких форм воспитатель​ной работы, как ситуационные и тематические классные часы.
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Глава I ОСОБЕННОСТИ АДАПТИВНОЙ ШКОЛЫ
§ 1. СТРУКТУРА УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В АДАПТИВНОЙ ШКОЛЕ
В 1992 г. был принят Закон Российской Федерации «Об образова​нии», в котором провозглашается адаптивность системы образова​ния применительно к уровням и особенностям развития и подготов​ки обучающихся воспитанников (ст.2 п.З. Редакция 1996 г.). Наука включилась в разработку подходов, а практика стала искать конк​ретные пути решения поставленной задачи. Появились книги, на​пример: Шамова Т.И., Давыденко Т.М. и Рогачева Н.А. «Управление адаптивной школой: Проблемы и перспективы» (1995); Ямбург Е.Я. «Школа для всех: Адаптивная модель. Теоретические основы и прак​тическая реализация» (1996). В 1996 г. в г. Ульяновске состоялась III Всероссийская научно-практическая конференция, обсуждавшая проблемы управления развитием образования в регионе на рубеже XXI в. На этой конференции одна из секций рассматривала вопросы развития адаптивной школы. В практической работе школы выстраи​вают свои собственные модели адаптивных систем. В основе таких моделей чаще всего лежит собственный опыт педагогов, анализ ре​зультатов учебно-воспитательного процесса.

Основная идея книги Т.И. Шамовой и др. состоит в том, что адаптивная школа рассматривается как школа, создающая условия для самореализации личности ученика и строящаяся на основе си​стемного, синергетического и диалогического подходов. Выделя​ются такие особенности адаптивной школы, как ее открытость, динамичность, сложность, неопределенность и автономность. Адап​тивная школа приспосабливается к внешней среде и сама влияет на нее, она приспосабливается также к интеллектуальной, эмоци​онально-оценочной и поведенческой сферам каждого участника педагогического процесса. Определяющий признак адаптивной школы — развитие способностей личности к самосовершенствова​нию на основе учета ее возрастных особенностей, внутренних ре​сурсов, возможностей.
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Цель адаптивной школы состоит в создании условий для само​стоятельного выбора каждой личностью своей стратегии поведе​ния, способа существования, направлений самореализации и са​мосовершенствования в контексте человеческой культуры. Выде​ляются 5 функций адаптивной школы: ориентационная, коррекционная, реабилитационная, стимулирующая и предупреждающая затруднения. Указанные функции реализуются через целостный образовательный процесс, гуманитарно-культурологический под​ход, через реализацию идеи творческого развития и рефлексив​ного управления [51; 6-18; 57; 42].

Аналогичные идеи рассматривает Е.А. Ямбург [57], но в пре​ломлении к своему творческому опыту. П.И. Третьяков развивает идеи адаптивности образовательной системы школы в основном на методологическом уровне [42]. Можно считать, что указанные работы послужат началом дальнейших теоретических исследова​ний проблем адаптивной школы.

В дальнейшем необходимо обосновать содержание, технологии, структуру учебно-воспитательного процесса адаптивной школы в зависимости от их влияния на развитие сознания и мышления ученика, а также экспериментально доказать большую эффектив​ность адаптивной школы по сравнению с традиционной.

Экспериментальная работа по проверке модели адаптивной образовательной системы началась в 1992 г. на базе муниципаль​ной школы № 475 Юго-Восточного округа г. Москвы.

К этому времени педагогам стало ясно, что их усилия не спо​собствуют повышению эффективности работы, отчетливо выяви​лись педагогические проблемы, которые годами не решались в образовательных системах школ.

1. Никто и никогда не рассматривал сложившуюся структуру учебно-воспитательного процесса (УВП) и ее влияние на разви​тие интеллекта ребенка. Традиционная структура включает в себя учебную и воспитательную работу, а с 1994 г. — дополнительное образование. Достаточно ли трехмерного пространства для интел​лектуального развития?

В адаптивной школе, мы расширили это пространство до шес​тимерного: физическое, психическое, умственное (интеллектуаль​ное) развитие ребенка связано с периодами биологического со​зревания мозга, развитием сознания и мышления. Умственное развитие ребенка зависит от его физического, психического.и ду​ховного развития. Следовательно, в структуре УВП должны иметь место занятия по общесоматическому и сенсорно-моторному раз​витию, развитию высших психических функций и духовно-миро​воззренческому развитию. При этом не следует понимать, что раз​витие всегда идет по всему спектру личности, но в этом едином
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процессе существуют доминанты, на которые образовательная система может оказывать положительное и своевременное влия​ние. Общими для всех возрастов являются занятия по социально-нравственному, культурологическому и экологическому воспита​нию. Итак, расширение образовательного пространства — первая
задача создания адаптивной школы.

2. Как известно, целью образования является развитие личности. Однако на практике лишь часть детей выходит на высокий уровень личностного развития (менее 50%). Это условно те дети, которые учатся на «четыре» и «пять». Чтобы преодолеть расхождение между целью и результатом, необходимо вносить изменения во все компо​ненты образовательного процесса, т.е. соотносить цель, содержание, формы, методы и результаты. Решение указанной проблемы стало второй задачей при конструировании адаптивной школы.

3. УВП должен строиться с учетом сензитивных периодов раз​вития ребенка. Необходимо включать в содержание образования то, что способствует развитию ребенка с учетом уровня биологи​ческой зрелости организма, головного мозга, органов, их функ​ций и времени наибольшей чувствительности к сенсорно-мотор​ному, соматическому и психическому развитию ребенка. В тради​ционной школе образовательный процесс строится без учета указанных требований. Для адаптации ребенка к базису образова​ния мы отказались от изменения содержания и пошли путем при​менения развивающих технологий. Создание адаптивных техноло​гий стало третьей задачей адаптивной школы.

4. В традиционной школе всегда существовала проблема соче​тания свободы выбора и обязательности. Выстраивая систему гу​манистических и демократических отношений через развиваю​щий метод, технологии и методики рефлексивного обучения и воспитания, через систему ученического самоуправления, адап​тивная школа решает данную проблему. Более того, за счет адап​тивных технологий снимается проблема искусственного разде​ления воспитания, обучения и развития. Гармонизация этих про​цессов во всех формах УВП — четвертая задача адаптивной

школы.

5. Наконец, мы выделяем еще одну проблему — отсутствие на​учного мониторинга уровня воспитанности, уровня здоровья и уровня общего развития. Уровень обученности по результатам ус​певаемости отслеживался всегда. Все остальное как бы известно всем педагогам и без научного отслеживания, т.е. достаточно не​произвольного наблюдения за ребенком во время его пребывания в школе. Однако разработанные методики помогают педагогу бо​лее точно соотносить свою деятельность с результатами и строить эффективно образовательный процесс. Эта задача (пятая) — со-
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здание необходимых методик отслеживания основных результа​тов учебно-воспитательного процесса - также нашла свое реше​ние в адаптивной школе.

Итак, создание адаптивной школы начинается с изменения структуры учебно-воспитательного процесса. Основанием высту​пает цель адаптивной школы: обеспечение оптимального уровня интеллектуального, духовно-нравственного, социально-культурного и физического развития личности каждого ученика на основе его природных задатков и склонностей.
Выделяют 6 компонентов образовательного процесса, каждый из которых имеет свои адаптационные механизмы.

Первый компонент - адаптивные учебные занятия (уроки по расписанию). Основным средством адаптации ученика к требова​ниям программ обучения, т.е. полного усвоения знаний и уме​нии, являются развивающие технологии.

Второй компонент - занятия по индивидуальной адаптации Для достижения тех же целей здесь используется методика инди​видуальных занятий, которая обеспечивает функционирование изменение и развитие мыслительной деятельности ребенка

Третий компонент - занятия по общесоматическому и сенсор​но-моторному развитию. В основе этих занятий - содержание по​могающее укреплять здоровье и повышать чувствительность ре​цепторов ребенка.                                     '

Четвертый компонент - занятия по социально-нравственной адаптации, для которых специально разработаны технология и методика индивидуального рефлексивного воспитания.

Пятый компонент - занятия по культурологии, краеведению и экологии. Строятся эти занятия по специальной программе под​готовленной для всех форм учебно-воспитательного процесса в том числе и для специальных развивающих дней.

Шестой компонент - адаптация к демократическому образу жизни происходит в процессе включения учащихся в школьную систему самоуправления, в основе которой организация внутришкольной жизни самими учащимися при помощи педагогов школы.

Более детально структуру учебно-воспитательного процесса в адаптивной школе можно представить в виде таблицы (табл. 1).
Таблица 1

 Учебно-воспитательный процесс в адаптивной школе
№ п/п


Компонент системы '


Механизмы реализации


Источник


Средства адаптации компонента системы к ученику


Цели адаптации



1


Адаптивные учебные занятия


Уроки по расписанию


Базисная часть учебного плана


Развивающие технологии. Методика рефлексивного обучения


Требования государственной программы



2


Индивидуальные учебные занятия


Уроки по расписанию


Школьный компонент учебного плана


Организация индивидуальной помощи ребенку


Более высокий уровень индивидуального  развития



3


Занятия по общесоматическо​му и сенсорно-моторному развитию


Уроки по расписанию и занятия в системе дополнительного образования


Базисная часть и школьный компонент учебного плана


За счет развития костно-мышечной системы и чувствительности рецепторов


Восприятие внешних сигналов и информации



4


Занятия по социально-нрав​ственной адаптации


Классные часы и классные собра​ния. Включаются в школьное расписание


По функционалу классного руководителя


За счет методик коллективного и индивидуального воспитания


Формирование и развитие общественного и индивидуального сознания



5


Занятия по культурологии, краеведению и экологии


Специальные учебные занятия (москвоведение, граждановедение), походы, трудовая деятельность, экскурсии по плану школы


Программа по краеведению


За счет соединения биологических и социальных механизмов адаптации у ребенка


Культура и экология отношений к объектам окружающего мира



6


Занятия по адаптации к демократическому образу жизни


Школьное и ученическое / самоуправление, демократический стиль управления


Демократическая организация внутришкольной жизни


За счет организации социального опыта на основе демократических принципов


Развитие общественного сознания Социализация личности



В указанной структуре взаимосвязаны воспитательный, позна​вательный и развивающий аспекты, снимается проблема преем​ственности начальной и основной школ. Все происходит естествен​но, как бы само собой, и каждый компонент выполняет свою функциональную развивающую роль, работая в то же время на достижение общей цели адаптивной школы — развитие социализованного интеллекта.

Рассмотрим подробнее каждый компонент этого процесса.

Адаптивные учебные занятия — это обычные уроки, но главное то, что на этих уроках используется метод, развивающий интел​лект ребенка. Ниже мы расскажем об этом методе и дадим не​сколько протоколов уроков по разным предметам,

Индивидуальные учебные занятия призваны перевести ребенка с низкого на более высокий уровень развития в познавательной (ког​нитивной), психической, социальной областях либо в области со​хранности здоровья. Например, в конкретном классе есть дети, ув​лекающиеся тем или иным предметом, с ними отдельно проводятся занятия по углублению знаний в интересующей их области. В это же время другие учащиеся занимаются с логопедом, потому что им нужна логопедическая помощь, еще несколько человек — с психо​логом, а с теми, кому нужны оздоровительные мероприятия, рабо​тает врач, или медсестра, или учитель физкультуры. Наконец, кому-то нужна индивидуальная помощь по тому или иному предмету. Та​кие дети занимаются с учителем. Это уроки индивидуального развития в адаптивной школе. Таков замысел в идеале. На практике можно сосредоточить внимание не на всех классах сразу (если нет полно​масштабных условий), а на тех, в которых не все хорошо с обучае​мостью, с общим развитием, со здоровьем детей. Прежде всего это касается коррекционно-развивающих классов.

Занятия по общесоматическому и сенсорно-моторному развитию могут проводиться частично в школе и частично в учреждениях дополнительного образования. Например, в школе № 12г. Усть-Илимска часть занятий проводится в школе, а часть - в городском Дворце культуры. В Липицкой сельской школе используют музы​кальную и спортивную школы. Ежедневно — 3 ч в школе; 3-4 раза в неделю - занятия во Дворце по 3 ч. Перерыв между занятиями в школе и во Дворце составляет от 1,5 до 2 ч. Эти занятия обязатель​ны для учащихся начальной школы.

Учащиеся 5-8-х классов освобождаются от обязательного по​сещения занятий. Все группы формируются на, основе желаний и интересов учащихся.

' См.: Егорова Л. И. Создание ситуации успеха на уроке // Математика в школе. — 1996. - № 6.
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С учащимися старших классов, у которых разовьются способ​ности и определится интерес к профессиональной деятельности, организуются индивидуальные занятия в соответствии с их про​фессиональным самоопределением.

Занятия по социально-нравственной адаптации ребенка и его кор​рекции на основе методики соотнесения «Я-позиции» с общественно значимой нормой, которой руководствуется человек в социуме. Выделяются нравственно-этические, правовые, санитарно-гигиени​ческие, эстетические нормы, в соответствии с которыми определя​ются цели, содержание воспитания, формируется самосознание. Для таких занятий специально разработаны технология и методика ин​дивидуального рефлексивного воспитания. Эти занятия — классные часы вводятся в расписание, например, в школах № 475, 16, 12, ЛСШ (Липицкая сельская средняя школа) такие часы проводятся во вторник на третьем уроке. Подробнее об этой технологии и мето​дике вместе с протоколами ситуационных классных часов ниже.

Занятия по культурологии, краеведению, экологии рассчитаны на развитие адаптационных механизмов и культуры отношений Человека к природе, обществу, к духовной и материальной куль​туре человечества, наконец, к самому себе. Часть занятий прово​дится в школе, либо на уроках по предметам, имеющим отноше​ние к данному компоненту образования, либо на специальных уроках, например мировая художественная культура, москвоведение, граждановедение. К этому добавляются занятия в течение учебного года в каждом классе вне школы: экскурсии, посещение культурных центров, походы, путешествия по специальной про​грамме, разрабатываемой самой школой. Решением педсовета вы​деляются специальные дни для таких мероприятий без ущерба для учебных занятий (суббота, каникулярное время).

Занятия по адаптации к демократическому образу жизни строят​ся на основе развития школьного и ученического самоуправле​ния, чему посвящена отдельная глава данной книги.

Такова структура учебно-воспитательного процесса в адаптив​ной школе.

§ 2. ТЕХНОЛОГИЯ РАЗВИВАЮЩЕГО МЕТОДА В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
Известно, что до поступления в школу дети интенсивно раз​виваются как физически, так и психически. Однако, как правило, с поступлением в школу этот процесс замедляется, у ребенка бы​стро падает интерес к учебе, даже в 1-м классе антимотивация к учению охватывает около 3% школьников. Одной из причин тако-
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го сдерживания в развитии является использование методов, не учитывающих разноуровневое развитие учеников. Как бы ни ком​плектовались классы, всегда можно выделить три уровня в разви​тии детей относительно восприятия и усвоения того или иного предмета: высокий, средний и низкий. Это естественное явление, так как умственное развитие (напоминаем читателю, что мы свя​зываем понятие «развитие» с развитием интеллекта) зависит от времени созревания мозга и, следовательно, от его восприимчи​вости и быстроты адаптации к более высоким требованиям. Вся адаптивная система «работает» на эту задачу.

Оказывается, что при определенных условиях можно влиять на развитие мозга. Опыты М. Монтессори (Италия), Р. Штайнера (Гер​мания) показали, что если мозг постоянно и непроизвольно по​лучает ту или иную информацию от рецепторов (органов чувств), то это способствует его функциональному развитию. Исследова​ния А.Н. Перре-Клермон (Швейцария, 1991), Д.В. Эльконина, В.В. Давыдова, основанные на идеях Ж. Пиаже и Л.С. Выготско​го, доказывают возможность раннего интеллектуального развития ребенка при организации социального взаимодействия.

Рассмотрим некоторые исходные теоретические положения, лежащие в основе структуры развивающего метода.

1. В основе этого метода лежит принцип общей и социальной психологии «внутреннее через внешнее», согласно которому внут​реннее развитие детерминировано внешней средой. Такой внеш​ней средой, например, является образовательная среда школы. На это обратили свое внимание М. Монтессори, Л.С. Выготский, А.В. Петровский, А.-Н. Перре-Клермон, Н.П. Дубинин, А.Н. Леонтьев, Э.В. Ильенков и др. Так, Л.С. Выготский формулировал общий закон формирования психических функций у человека сле​дующим образом: «Всякая функция в культурном развитии ре​бенка появляется на сцену дважды, в двух планах, сперва соци​альном, потом психологическом, сперва между людьми, как ка​тегория интерпсихическая, затем внутри ребенка, как категория интрапсихическая» [8, 145]. Л.С. Выготский и А.Р. Лурия [10] ука​зывали, что нервно-психические процессы превращаются в слож​ные, образованные в результате культурного воздействия и влия​ния ряда условий, и в первую очередь активного общения со сре​дой (Л.С.Выготский, А.Р. Лурия, 10, с. 204).

Развитие [34, 6] интеллекта ребенка может ускоряться или за​медляться в зависимости от культурного или образовательного ок​ружения. Активность влияния образовательной среды во многом зависит от метода. Метод должен способствовать развитию интел​лекта ребенка, как бы автоматически включая механизмы внут​реннего развития мыслительного процесса.
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Цель развивающего метода — поддерживать естественное стрем​ление человека (ребенка) к совершенству, гармонии и красоте, вызывать положительные эмоции. Если результаты деятельности соответствуют намеченным, согласуются с ними, если удовлет​воряются когнитивные (познавательные) потребности ребенка, у него возникают положительные эмоциональные переживания.

2. Человек - ребенок или взрослый - стремится к совершен​ству, гармонии, красоте. Это стремление является природным как естественная потребность и вызывает ту или иную деятель​ность для удовлетворения такой потребности. Это проявляется во всем: в имидже, в питании, в интеллекте, в работе и так далее. В этом смысле учитель хочет хорошо работать, ученик -хорошо учиться. Не всегда получается так, как хочется, но если оказать помощь и поддержку тому и другому, то мы можем по​лучить оптимальный результат. Итак, если перед учащимся ока​жется несколько вариантов для решения задачи, то естественно предположить, что он воспользуется лучшим в силу указанного природного стремления.

3. Закон равновесного состояния человека, т.е. естественное стремление человека к сбалансированности своих мыслей, чувств и поведения. Мы можем подтвердить это положение теорией ког​нитивного (познавательного) диссонанса Л. Фестингера. Ее суть в том, что положительное эмоциональное переживание возникает у человека тогда, когда его ожидания подтверждаются, а когни​тивные представления воплощаются в жизнь, т.е. когда реальные результаты деятельности соответствуют намеченным, согласуют​ся с ними. Отрицательные эмоции возникают и усиливаются в тех случаях, когда между ожидаемыми и действительными результа​тами деятельности имеется расхождение, или диссонанс.

Субъективно состояние когнитивного диссонанса обычно пе​реживается человеком как дискомфорт, и он стремится как мож​но скорее от него избавиться. Выход из этого состояния может быть двояким: или изменить когнитивные ожидания и планы та​ким образом, чтобы они соответствовали реально полученному результату, или попытаться получить новый результат, который согласовывался бы с прежними ожиданиями [31, т.1, с. 379].

В первом случае происходит развитие, а во втором оно не про​исходит. Поэтому в структуре развивающего метода должен быть компонент, способствующий «выведению» ученика из равновесия.

4. Мысль-цель человека является движителем его сознательных поступков и поведения. «Мысли правят миром», — писал Платон. Суть развивающего метода состоит в том, чтобы обеспечить пози​тивное развитие мыслей-целей ребенка относительно его поведе​ния. В этом процессе можно выделить несколько этапов.
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Первый этап — начальное (первичное) формирование мысли-речи. Оно включает в себя три шага:

1. Появление переживаний ученика под влиянием воздействия внешней речи педагога (внешний раздражитель может исходить

от любой знаковой системы).

2. Переживания способствуют появлению внутренней речи, первичных мыслей, имеющих туманное, неясное содержание — лишь общие представления о предмете познания или поведе​нии.

3. Закрепление первичной мысли во внешней речи, т.е. в речи

для других с помощью слов или какой-то иной знаковой систе​мы, например мимики, жестов, музыки, танца. Для урока — это внешняя звуковая речь ученика. В этот момент внутренняя мысль «совершается» (термин Л.С. Выготского) во внешней речи. Есте​ственно, что эта внешняя речь не совершенна с точки зрения ее приближения к речи учителя как по структуре (строению), так и по содержанию. Практическая трудность состоит в том, что на учебном или воспитательном занятии необходимо вызвать движе​ние мысли изнутри во вне у каждого ученика. Эта трудность пре​одолима, например, на основе использования предлагаемых тех​нологий адаптивной школы.

Второй этап — создание ситуации когнитивного диссонанса. Для этого необходимо организовать встречу разных по структуре и содержанию внешних речей учащихся, что оказывается мотива​тором к перестройке внутренней речи учащихся, находящихся на более низком относительно других уровне развития.

Иными словами, под влиянием появившегося дискомфорта непроизвольно происходит перестройка внутренней речи на бо​лее высокий уровень.

Третий этап — адаптация к более высокой структуре мысли и

достижение учеником удовлетворенности от оптимального для него успеха (достигается равновесие на более высоком уровне мышле​ния).

Это происходит через:

1. Перевод внутренней мысли во внешнюю речь (говорение как диалоговая форма) или в письменную речь как монологовую форму.

2. Перевод более высокой структуры мысли из внешней речи

во внутреннюю (испарение внешней речи во внутреннюю, по сло​вам Л.С. Выготского).

Технология развивающего метода обеспечивает протекание всех этих умственных процессов у каждого ученика во всех формах учеб​но-воспитательного процесса — будь то урок или классный час. В этом смысле адаптивная школа — это школа для каждого.
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Рассмотрим структуру развивающего метода.

Цель метода — умственное развитие ребенка на каждом заня​тии. Все компоненты метода направлены на реализацию указан​ной цели.

Первый компонент — налаживание социального взаимодействия, т.е. установление коммуникативных связей между участниками процесса (учителем и учениками) с помощью различных знако​вых систем. Социальное взаимодействие — это всегда диалоговая форма отношений. Оно становится внешним побудителем к тем изменениям в умственной деятельности, о которых мы говорили выше.

Однако, как показали исследования А.Н. Перре-Клермон [34], социальное взаимодействие является лишь необходимым услови​ем развития, так как выполняет роль внешней среды, которая может стать побудителем внутренней перестройки мыслительного процесса. Для этого необходим своего рода катализатор развития, в качестве которого выступает конфликт.

Второй компонент — введение конфликта в социальное взаи​модействие. Конфликт — это столкновение разных точек зрения на предмет познания или поведения,, возникновение чувства дискомфорта, неудовлетворенности самим собой, возникающего при встрече с иной структурой мысли, с иной точкой зрения относительно знания, события, явления, поведения и т.д. Кон​фликт, по выражению А.-Н. Перре-Клермон, — пусковой ме​ханизм внутреннего развития, катализатор развития. Основное назначение конфликта состоит в том, чтобы «вывести» мысли ученика из состояния равновесия. Неудовлетворенность, воз​никающая при наличии конфликта, вызывает переживания, а потому и внутренний непроизвольный мыслительный процесс у ученика. Но, как показывает практика, около 30% учащихся на уроке не включаются в мыслительную деятельность. Поэто​му необходимо побуждать, ученика к этому посредством моти​вации.

Третий компонент — мотивация деятельности ученика в про​цессе взаимодействия. В практике мотивация достигается раз​личными приемами и средствами. Например, П.И. Третьяков и Т.К. Чекмарева указывают до двенадцати таких приемов. Мы ограничимся более общими мотивами, которые оказывают влия​ние на поведение каждого человека, опираясь при этом на иссле​дования, проведенные А.В. Петровским. «Итак, основу побуж​дений человека как личности, — пишет А.В. Петровский, — сле​дует искать не в биологической его природе и не в загадочном стремлении к «самоактуализации», а в реальных социальных отношениях, в его деятельности, в его общественной жизни»
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[36, с. 38]. А.В. Петровский выделяет прежде всего потребность человека в его самовыражении, самореализации. Главным мо​тиватором деятельности человека является его персонализация, т.е. признание другими людьми как личности, значимой для них. Персонализация человека порождает у индивида стремле​ние к достижению успеха, славы, к первенству [см.: Там же,

с.38].

Включая ученика в процесс самореализации и персонализации, учитель побуждает каждого ученика как бы к непроизволь​ной, но активной мыслительной деятельности и добивается реа​лизации поставленных целей учебного занятия.

Четвертый компонент — размещение участников взаимодействия. Экспериментальные исследования [см. 47] позволяют сделать сле​дующие выводы:

1. Если в группу социального взаимодействия входят учащиеся с разным уровнем развития, но так, чтобы эти уровни не отлича​лись друг от друга более чем на один шаг (уровень), то это спо​собствует развитию учеников с более низким уровнем. При этом учащиеся с более высоким уровнем мотивируются за счет персонализации, а с более низким уровнем — за счет достижения успе​ха через самореализацию.

Профессор А.В. Мудрик в своей книге «Общение школьников»

описал такую ситуацию.

Это было в 30-х годах. Директор одного из приютов для ум​ственно отсталых в развитии детей поселил часть своих 5—6-летних воспитанников в находившийся неподалеку женский при​ют для умственно отсталых обитательниц, которым было от 14 до 70 лет. С момента пробуждения и до отхода ко сну дети обща​лись со взрослыми. Через два года дети настолько продвинулись в развитии, что смогли учиться в школе. По прошествии 30 лет удалось выяснить судьбу детей приюта. Те дети, которые нахо​дились в приюте, так и остались умственно отсталыми. Никто из них не получил нормального образования, профессии, не создал семью. Дети, жившие в приюте со взрослыми, все полу​чили полное или незаконченное среднее образование, все при​обрели профессию, большинство создали семьи. Двое из них получили высшее образование в том самом институте, ученый совет которого признал шарлатаном директора приюта [см. 27,

с. 11-13].

Аналогичные опыты проводила Мария Монтессори в Италии в самом конце XIX в. вначале с детьми с задержкой умственного развития, а затем и с педагогически запущенными. Но и там и там ее опыты дали положительный результат, о чем она рассказала в своей книге «Дом ребенка».
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2. В свете сказанного схема связи учителя или педагога с учащи​мися на занятиях выглядит так:
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Из этой схемы видно, что продвижение в развитии учащихся с высоким уровнем развития на учебных занятиях происходит при помощи учителя, а далее — через организацию разноуровневого взаимодействия участников процесса, в котором роль «учителя» выполняют продвинутые в развитии учащиеся.

3. Размещение учащихся во время занятия зависит от вида их деятельности. Для самостоятельной работы и работы в парах под​ходит традиционное размещение за столами. Для работы в группах во время решения проблем методом мозгового штурма или при взаимоконтроле целесообразнее посадить детей друг против дру​га, и, наконец, при фронтальной работе с классом — полукругом.

В отношении числа участников взаимодействия единой точки зрения у ученых и практиков-педагогов нет. Наши рекомендации сводятся к тому, что в начальной школе число учащихся в группе может быть от 2 до 4 человек, а в 5—11-м классах - от 2 до 6. Однако учителя, учитывающие общие рекомендации, имеют право выбора и других вариантов.

Пятый компонент — рефлексия на каждом этапе урока. Это са​мооценка на основе самоанализа учащимися собственной мысли​тельной деятельности и ее результатов. Для этого используются рабочие карты урока или вербальные способы узнавания проис​ходящих изменений в структуре и содержании мысли ученика путем ответов учащихся на вопросы учителя.

Этот метод можно считать универсальным, так как, с одной стороны, он охватывает весь образовательный процесс — воспи​тание, обучение и развитие, делая последнее органически еди-
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ным, а с другой - позволяет выстраивать социокогнитивные ме​тодики и технологии.

Когнитивное развитие ребенка после б-7-летнего возраста не​отделимо от социальных процессов. Взаимосвязь когнитивного (по​знавательного) и социального (поведенческого) сложнее, чем просто механическая причинная связь. Понимание (когнитивный аспект) придает осмысленность социальным отношениям, и, на​оборот, социальное взаимодействие стимулирует когнитивную

перестройку.

Наблюдения за изменением индивидуального поведения ре​бенка, на которое влияет социальное поле (образовательная сре​да), придавая ему конкретный смысл и регулируя его, привело к созданию технологии и методики индивидуального рефлексивно​го воспитания. В основе этих разработок лежат идеи социального взаимодействия.

Теоретический анализ и экспериментальная проверка позво​лили установить, что социальное взаимодействие лежит в основе развития мыслительных процессов ребенка, меняя структуру, со​держание мысли, влияя на глубину понимания и осознания.

Не вступаем ли мы в противоречие с общепринятой в дидак​тике точкой зрения на то, что универсального метода не суще​ствует?

Все дело в основаниях для классификации. Существуют разные основания для классификации методов обучения, например ди​дактические цели (М.А. Данилов, В.И. Загвязинский, В.А. Они-щук); формы и содержание обучения (А.Н.Алексюк); структура деятельности и содержание обучения (Ю.К. Бабанский, Т. И. Ша​мова, Т.К. Чекмарева, А.Д. Зеленгур); уровень самостоятельной активности учащихся (И.Я.Лернер, М.Н. Скаткин, М.И. Махмутов); функции урока (Г.И. Щукина, И.Э. Унт). Но каковы бы ни были основания для классификации, дидактика сводит все мето​ды к наглядным, словесным, практическим, считая их как репро​дуктивными, так и развивающими.

Можно предположить, что все классификации отражают не общее, а специфическое в теории методов, так как каждый метод имеет свои характеристики. А между тем у всех методов можно выделить нечто общее - наличие того или иного знака, побужда​ющего ребенка к мыслительной деятельности.

«Почему знак в противоположность орудию, — пишет Д.Б. Эльконин, — направлен «внутрь» и, главное, организует поведение? . Если его брать натурально, то в нем нет ничего, что бы могло это делать. Почему люди бросают жребий, который организует реше​ние, или, как кафр, ждут указания сна? Почему «коготь рыси», «узелок на память» и т.д. организуют поведение? Почему внима-

21

ние да и другие процессы при этом протекают иначе? Ведь это мистика!

Происходит так потому, что знак, который вводится другим чело​веком,  нововведение в организацию поведения первого индивида В этом смысл всякой знаковой операции; значение знака в той функ​ции, в которой он вводится в организацию поведения. Они могут быть различны (решающий, контролер, вообще помогающий напоминающий о ком-то). Знак - нечто вроде подарка Ведь подарок - напоминание о том, кто его сделал. Именно поэтому знак социален, именно поэтому он организует поведение. В истории куль​туры (ритуал, миф, даже религия) знак имеет такой же смысл и значение... Основное значение знака - социальное, т.е. организация своего поведения через другого» [56, с. 514 - 515] (выделено мной -

Н. К.).

Условно путь непроизвольного движения к мысли человека мож​но изобразить схемой: знак - рецептор - мозг (сознание) - пережи​вание - мыслительный процесс. Таким образом, знак как внешний сигнал (или информация) отражается сознанием, которое вклю​чает такие психические функции, как память, внимание, пред​ставления, воображение, созревающие раньше, чем созревает мозг в целом, что и вызывает (непроизвольно) мыслительный процесс а за ним и сознательную деятельность человека. Благодаря такой природе человека происходит развитие его интеллекта

Что же такое знак для школьника? Основным знаком-сред​ством является слово, речь учителя, заключающая в себе новые знания, опыт человеческой деятельности и ее способы Слово речь  основа взаимодействия, коммуникации, передачи духовно-нравственного и социокультурного опыта. Исходя из сказан​ного, мы положили в основу развивающего метода идею социаль​ного взаимодействия (установление коммуникации) как наибо​лее общую идею, реализуемую в каждом из указанных выше методов.

§3. ОТЛИЧИЕ И СХОДСТВО АДАПТИВНОЙ И ТРАДИЦИОННОЙ ШКОЛЫ
Сходство адаптивной и традиционной школы состоит в един​стве цели - развитии личности и использовании одного и того же базового содержания образования.

Отличие же состоит в том, что в адаптивной школе по иному структурирован учебно-воспитательный процесс, в котором каж​дый компонент имеет свое специфическое назначение, а в целом все они «работают» на общую цель.
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Таблица 2

Различия адаптивной и традиционной школ
Традиционная школа


Адаптивная школа



Учитель


Ученик


Учитель


Ученик



1


2


3


4



1 Субъект обучения, информатор


Объект обучения, получатель информации


Организатор познавательной деятельности учащихся


Субъект обучения. С помощью учителя сам добывает знания



2 Активен в течение всего урока


Как правило, пассивен. Главное — запоминание фактов


Направляет познаватель​ный процесс, обеспечи​вая самостоятельную деятельность учащихся в рамках социального взаимодействия
Включается в активный мыслительный процесс



3 Доминирует автори​тарный стиль отношений в основе субъект-объектных отношений


Конформистская позиция


Доминирует демократи​ческий стиль отношений, в основе — сотрудниче​ство, кооперация


Активный участник педа​гогического процесса, в котором самореализуется и самоутверждается



4 Отвечает за процесс обучения и его результаты


Не до конца осознает собственную ответственность за результаты обучения


Разделяет ответствен​ность за результаты образовательного процесса с учащимися


Включен в ответствен​ность за результаты учеб​ного процесса, осознавая их значимость для своего продвижения и развития



5. Доминирует внешнее стимулирование


Отсутствие интереса к учению (от 3% в 1-м классе до 60% в 9-м классе)


Обеспечивается мотивационное обучение


Доминирует внутренняя мотивация



6. Господствуют информативные методы


Ограничивается репродуктивным воспроизведением материала


Доминируют методы самостоятельной работы, мозгового штурма


Выполняет исследова​тельскую работу, приме​няя знания в сходных и измененных ситуациях



7 Не уделяет внимания самоанализу, рефлексии


Не анализирует собственную мысли​тельную деятельность


Использует рефлексив​ное управление познава​тельной деятельностью учащихся


Включается в самоана​лиз, самооценку мысли​тельной деятельности



Следующее отличие касается наполнения содержанием вариативной части учебного плана (школьного компонента). Оно слу​жит реализации специфических целей адаптивной школы, глав​ным образом обеспечивает общесоматическое, сенсорно-мотор​ное и интеллектуальное развитие, что помогает каждому ребенку успешно приспосабливаться к постоянно увеличивающимся тре​бованиям школы.

Наиболее значимы различия в системе отношений «учитель -ученик». Выстроим их в виде таблицы (табл. 2).

Организация работы адаптивной школы отличается и от дея​тельности учреждений дополнительного образования. В адаптив​ной школе эти учреждения реализуют не только свои специфи​ческие функции, но они включаются в выполнение специального заказа школы. В качестве примера сошлемся на совместный опыт школы № 475 и Дворца пионеров и школьников им. А.П. Гайдара.

Обязательные занятия в РДПиШ им. А.П. Гайдара с учащимися школы № 475
1-е классы


2-е и 3-й классы



1. Начальное моделирование и рукоделие — 2 ч. 2. Хореография и бальные танцы - 2 ч. 3. Физкультура - 2 ч. 4. Развитие логического мышления («Аригали») - 1 ч. 5. Развитие речи - 1 ч. 6. Музыкальное развитие - 2 ч. 7. Изобразительное творчество — 2 ч.


1. Начальное моделирование и рукоделие - 2 ч в неделю. 2. Кукольный театр - 1 ч. 3. Хореография и бальные танцы - 2 ч. 4. Музыкальное развитие - 1 ' 5. Физкультура - 2 ч. 6. Изобразительное творчество - 1 ч. 7. Шахматы - 1 ч. 8. Развитие речи - 1 ч.



Занятия по выбору с учащимися 5-х классов
(эти учащиеся 3 года посещали занятия во Дворце, когда учи​лись в 1-3-х классах):

1. Музыкальное творчество: хоровая студия, обучение игре на музыкальных инструментах - фортепиано, скрипка.

2. Бальные танцы, хореография.

3. Спортивное творчество: плавание, шахматы, ритмическая гим​настика, школа боевых искусств.

4. Художественно-техническое творчество: начальное техничес​кое моделирование, кройка и шитье, сувенирная мастерская (цве​ты, макраме, аппликация), Золушка (вышивка, кружева, шитье,
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отделка изделий), резьба по дереву, ИЗО, фото, со.ломка, мягкая игрушка, вязание на спицах.

5. Актерское мастерство: театральная студия, цирковая студия, кукольный театр.

Кроме занятий по основным программам организуются заня​тия по следующим подпрограммам:

1. Формирование человека: клуб «Рыцари пера», проблемные «круглые столы», школа «Юный парламентарий».

2. Древо жизни: клуб «Папа, мама и я — дружная семья», му​зыкальные гостиные для детей и их родителей, семейные спортив​ные турниры.

3. Экология: тематические выставки фото- и изотворчества, клуб любителей животных «ЭКО».

4. Здоровье: оздоровительные группы для ослабленных детей, игровые виды спорта, клуб «Народные игры», военно-патриоти​ческий клуб «Баре», клуб «Атлет».

Совместные занятия, организованные школой и Дворцом куль​туры, полностью изменили отношение учащихся к проведению свободного времени — оно обрело значимый смысл для детей и родителей, стало временем творчества, интересного досуга, о чем говорит, например, следующая таблица посещаемости (табл. 3).

Таблица 3. Посещаемость учащимися школы № 475 Дворца культуры

Учебный год


Класс




1-й


2-й


3-й


5-й


6-Й



1993/94


6


5


1


1


1



1994/95


100


97


98


1


1



1995/96


98


97


98


46


1



1996/97


100


100


100


46


38



1997/98


100


100


100


80


72



Из таблицы видно, что учащиеся начальной школы при пере​ходе в среднюю не теряют связи с Дворцом и продолжают зани​маться в нем самостоятельно.

Имеются отличия и в управлении адаптивной и традиционной школой.

1. В адаптивной школе оно строится снизу вверх, а не сверху вниз, как в обычной. Имеется в виду вся система управления, соче​тающая в себе как государственные, так и общественные формы.
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2. Выделяются три уровня управления.

Первый уровень — базовый (самоуправление на индивидуаль​но-личностном уровне). Однако это возможно только при усло​вии готовности педагогов и учащихся к самоуправлению, саморе​гуляции. Каждый участник педагогического процесса управляет собой на основе самоанализа и рефлексии. Для этого разработаны следующие критерии самооценки эффективности творческого тру​да учителя.

1. Наличие инноваций в работе. Проблема, которую решает учи​тель, фиксируется в карте инновации, что дает возможность от​слеживать ее решение во времени. Форма карты инновации, раз​работанная на кафедре управления развитием школы ФПК ППРО МПГУ под руководством профессора Т.И. Шамовой, включает в себя такие разделы: название инновации; направление поиска;

проблема, на решение которой направлено новшество; цель ин​новации; научная идея; содержание инновации; ожидаемые каче​ственные результаты; организационные и педагогические препят​ствия; дополнительные проблемы, требующие решения; указание этапа, на котором находится разработка инновации.

2. Организация не менее двух открытых уроков в течение учебно​го года для учителей своей школы или других школ, на которых показывается, как реализуется инновация в практической работе.

3. Подготовка конспектов или протоколов открытых уроков.
4. Выступления по теме инновации на заседании методического объединения или кафедры или на педсовете.

5. Знание современных образовательных технологий и применение их в своей работе.
6. Умение оказать практическую помощь другим учителям в ов​ладении инновацией.
7. Отслеживание результатов учебно-воспитательного процесса по уровням обученности, воспитанности, общему развитию и состоянию здоровья. Положительная динамика результатов.

8. Подготовка печатных статей.
Эти критерии-требования повышают ответственность учителя и создают возможность для его профессионального и творческого роста.

Второй уровень — общественное управление, осуществляемое через кафедры или методические объединения, педагогический совет, совет школы, ученическое самоуправление, родительские комитеты и собрания, попечительский совет.

Третий уровень - административный. Директор школы и его заместители осуществляют управление в соответствии со своими' функциональными обязанностями и планом внутришкольного управления.
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Указанные уровни взаимосвязаны и представляют собой сис​тему государственно-общественного управления школой. Пирами​дальная управленческая структура, выстраиваемая снизу вверх, имеет соответствующие механизмы взаимодействия на основе еди​ного планирования жизнедеятельности школы и плана внутри​школьного контроля, осуществляемого также на трех уровнях:

самоконтроле, взаимоконтроле и на уровне общественно-админист​ративного контроля, на основе четкого распределения функцио​нальных обязанностей и обязательного наличия критериев эффек​тивности управленческого труда.

К этому можно добавить то, что в адаптивной школе является обязательным отслеживание уровней обученности, воспитанности, общего развития, состояния здоровья ученика.

Это основные параметры, по которым адаптивная школа от​личается от традиционной.

Выводы по главе I
1. Адаптивная школа выстраивается таким образом, чтобы у каждого ребенка развить механизмы природной и социальной адаптации. Для ре​шения указанной цели вносятся изменения во все компоненты образо​вательного процесса, а именно, в структуру, содержание, формы, мето​ды и технологии (что особенно важно для адаптивной школы), в усло​вия, критерии оценки результатов. Таким путем в адаптивной школе реализуются принципы природо- и целесообразности учебно-воспитатель​ного процесса. Поэтому логика развития человека, индивида и личности в искусственной образовательной системе воспринимается учащимися как естественное явление (развитие происходит как бы само собой).

2. Доминирующим методом во всех формах учебно-воспитательного процесса является развивающий. Технологии и методики, построенные на этом методе, дают возможность применять его как в обучении, так и в воспитании. По своей сущности данный метод является воспитывающе-обучающим, потому что в его основу положена главная идея - раз​витие через социальное взаимодействие, в котором социализируется мышление и культивируются образцы поведения. При этом индивидуаль​ные, фронтальные, групповые, коллективные формы работы не ослаб​ляют друг друга, а, наоборот, усиливают за счет понимания, осмысле​ния (когнитивный аспект) роли знаний в жизни человека и общества.

3. Для каждого компонента структуры в адаптивной школе разрабаты​вается организационное, содержательное, методическое, научное обес​печение. Его назначение состоит в том, чтобы придать адаптивной шко​ле нормальное функционирование и развитие, чтобы каждый ученик чувствовал себя комфортно, добивался успеха и ощущал свое «продви​жение в развитии», социальную защищенность.

Глава II УРОК В АДАПТИВНОЙ ШКОЛЕ
§1. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ УРОКА
Под эффективностью урока мы будем понимать его полезность для интеллектуального развития каждого ребенка. Критерии — это обобщенные понятия, по которым производится общая оценка учебного (воспитательного) процесса и его результатов. В данном случае - это та норма, уровень, приближение к которым обеспе​чивает реализацию дидактических, воспитательных целей и раз​витие интеллекта ребенка. Итак, каковы критерии эффективно​сти урока?

1. Активная мыслительная деятельность каждого ученика в те​чение всего урока. Это означает, что учащийся работает в течение всего времени занятия. Он включается в проверку домашнего за​дания, слушает объяснение нового материала, участвует в зак​реплении, -выполняет самостоятельную работу.

Известно, что в традиционной школе учащиеся наиболее ак​тивны на уроках трудового обучения, иностранного языка, физ​культуры, во время выполнения практических или контрольных работ. На всех остальных уроках смешанного (комбинированного) типа — это основной доминирующий тип урока в учебном про​цессе — активность ученика на уроке остается очень низкой. При​мерно лишь четвертая часть учащихся внимательны, трудолюби​вы, остальные (до 75%) малоактивны, примерно 1/4 совсем не работают на уроке.

Теоретически признавая принцип деятельностного подхода ведущим в развитии сознания, мышления, мы на деле не обеспе​чиваем его реализацию в учебно-воспитательном процессе. Отсю​да и конечные результаты: 17—22% учащихся учатся на «четыре» и «пять», половина (50%), так называемые, «середнячки» и 1/4 фак​тически не успевает. Эти выводы подтверждают контрольные ра​боты, тестовые задания, а такой показатель, как число медалис​тов в обычных школах, с одной стороны, и в гимназиях, школах с углубленным изучением отдельных предметов, с другой сторо​ны, соотносится как 1 :30
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Если мы принимаем тезис о том, что дети от природы таковы, что смогут усвоить образовательные программы на требуемом уров​не, то причину неудач следует искать в методах работы, с помо​щью которых учитель может обеспечить активную мыслительную деятельность каждого ученика на уроке или ином другом занятии.

При этом не следует думать, что предполагается механичес​кое включение учащихся в познавательную деятельность. Речь идет о задействовании природных механизмов, как бы изнутри побуждающих самого ученика быть активным. Для того чтобы реализовать данный критерий на учебном занятии, необходимо использовать, например, развивающий метод (см. выше), и при этом планировать деятельность каждого ученика на всех этапах урока.

2. Обеспечение эмоциональной сопричастности ученика к собствен​ной деятельности и деятельности других. Формулируя данный кри​терий, мы исходим из того, что без переживаний (чувствования) не происходит развития мыслительного процесса. Именно пере​живания стимулируют изменения и последующее развитие ин​теллекта. Можно до бесконечности спорить о том, что первично в рождении и развитии самой мысли — мыслительного процесса:

мысль рождает мысль, мысль рождается переживаниями (В. Библер, Л.С. Выготский, С.Л. Рубинштейн). Наверное, истина лежит где-то посередине, но дело заключается в том, чтобы исследовать доминанты в мыслительной деятельности человека, зависящие от уровня зрелости его мозга.

Что же касается переживаний учащихся, то в практике извест​ны случаи, когда чувства детей (равно как и взрослых) станови​лись движителями их поступков.

Если на уроке ученик переживает свои успехи или неудачи, то это способствует включению мотивационных центров (Л. С. Вы​готский) и центров саморегуляции поведения. Исследователь роли компьютеров в развитии мышления детей С. Пейперт подчерки​вает: «Именно такая двойная связь — абстрактная и чувственная — позволяет через передаточные механизмы приобщать сознание к плодотворной математике» [33, II]. Мы добавим, что это замеча​ние относится не только к математике, но и к другим учебным предметам, если учитель обеспечивает эмоциональную сопричас​тность ученика к своей деятельности. Если ученик имеет продви​жение (успех) в учебе и для этого созданы условия, то эмоцио​нальная сопричастность становится естественной, внутренней движущей силой интеллектуального развития ребенка.

3. Мотивация познавательной деятельности ученика на уроке. Она связана с поддержанием интереса к изучению материала. Основны​ми факторами, побуждающими ученика к мыслительной деятель-
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ности, являются его самореализация и персонализация. Эти «моти​ваторы» исследованы А. В. Петровским [36] и положены в основу конструирования методики урока во всех экспериментальных шко​лах. В структуру развивающего метода входит компонент «социаль​ное взаимодействие», т.е. предоставление возможности каждому уче​нику проявить свои знания, умения в практической деятельности и получить за это одобрение. Организация социального взаимодействия помогает ученику быть постоянно включенным в процесс мысли​тельной деятельности на уровне либо внутренней, либо внешней речи. Простейшими формами включения ученика во взаимодействие с другими является парная и групповая работа на уроке, а наиболее сложными - лекция, рассказ учителя. Речь учителя, объясняющего новый материал, требует сосредоточенности, внимательности для того, чтобы активные мыслительные процессы протекали на уровне внутренней речи. Для ученика это достаточно трудная задача. Поэто​му на уроке необходимо сочетание различных форм взаимодействия учителя с учащимися или учащихся друг с другом.

4. Обеспечение рефлексии и самоконтроля учащихся в процессе де​ятельности в течение всего урока. На каждом этапе урока учащий​ся сам отслеживает свои результаты и оценивает их. Например, во время проверки домашнего задания используются самопроверка, взаимопроверка по критериям, которые дает учитель.

Аналогичная ситуация складывается и на других этапах, на​пример, при изучении нового материала каждый ученик оцени​вает свое внимание, запоминание, полноту воспроизведения ма​териала, понимание; во время закрепления и самостоятельной ра​боты учащиеся также оценивают себя сами по тем критериям, которыми пользуется учитель.

С введением рефлексии повышается ответственность учащихся за результаты своего труда, снимается страх перед плохой отмет​кой. В адаптивной школе нет отметок «два» и «единица». Если зна​ния ученика ниже требуемого уровня, ему предоставляется воз​можность улучшить результат в течение урока, используя помощь других ребят или работая самостоятельно. Процессы рефлексии и самооценивания включаются с помощью рабочих карт' урока и точных критериев оценки и самооценки выполненной работы. В конце занятия обязательно проводится итоговая рефлексия.

5. Наличие самостоятельной работы или творческого задания на уроке. При самостоятельной работе в отличие от творческой зак​репление знаний проходит на репродуктивном или вариативном уровне, т.е. при применении их по образцу или в сходных ситуа-

' Рабочая карта - это план работы ученика на уроке, в котором фиксируется задание, время его выполнения и способы оценивания.
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циях. Творческие задания требуют применения знаний в изменен​ных ситуациях. Самостоятельная работа всегда была обязательным элементом каждого типа урока.

В адаптивной школе добавляется обязательная самопроверка или взаимопроверка на этом же уроке сразу после выполнения работы. В традиционных условиях проверка проводится учителем после урока, а результаты объявляются на следующем. Возмож​но, это различие покажется несущественным, но на самом деле для мотивации познавательной деятельности учащихся оно име​ет большое значение. Выполнив работу, учащиеся, естественно, хотят сразу же обсудить ее результаты, какие были ошибки и почему, а эмоциональное отношение к результатам никого не оставляет равнодушным. Отсроченные ожидания снижают уро​вень восприимчивости результатов, т.е. их воздействия на эмо​циональную сферу (переживания) становятся настолько слабы​ми, что уже не влияют на мыслительный процесс так, как хоте​лось бы учителю.

6. Оценка уровня полного усвоения знаний. Положим, что полное усвоение знаний учеником происходит только в том случае, если они оцениваются на «три». Тогда на нижнем (допустимом) уровне будут находиться те учащиеся, которые получили на уроке не ниже чем три балла, на среднем уровне - те, кто получил четыре бал​ла, а на высоком — учащиеся, получившие пять баллов. Если уче​ник по тем или иным причинам не получил отметки, учитель не может судить об уровне усвоения им знаний.

Оптимальный вариант, когда все учащиеся получают на уроке отметки. Именно так организуется урок в адаптивной школе. Уча​щиеся получают отметки за каждый этап урока и за весь урок в целом. Напомним, что отметка «два» на уроках не ставится, мо​жет не выставляться в журнал и любая другая отметка, если уча​щийся считает, что она случайна и не удовлетворяет его.

7. Достижение целей урока. Дидактическая цель - это усвоение знаний, формирование умений и способов действий на уроке по изучаемой теме. Достижение данной цели характеризуется уров​нем усвоения знаний, которому соответствуют полученные от​метки. Воспитательная цель достигается за счет социализации мышления в процессе взаимодействия. Нормы поведения усваи​ваются в процессе совместной деятельности, направленной на достижение определенных целей. Эксперимент в адаптивных шко​лах показал, что уроки, построенные на основе развивающего метода, закрепляют позитивное поведение ребенка, формируют культуру человеческих отношений. Напомним, что главная цель урока — развитие интеллекта, мышления ребенка, что и дости​гается с помощью развивающего метода.
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Подобные критерии разрабатываются для всех форм образова​тельного процесса, которые будут описаны в соответствующих главах.

Наличие довольно жестких критериев оценки эффективности урока в адаптивной школе является еще одной ее отличительной особенностью. Они характеризуют качество управления учителем ' познавательной деятельностью ученика на уроке.

Отменяют ли указанные критерии классический системный анализ урока? На наш взгляд, не отменяют, а дополняют, так как анализ деятельности учителя углубляется анализом поведе​ния ученика, выступающего в роли субъекта познавательной деятельности.

В самом деле, процесс усвоения знаний включает в себя вос​приятие, осмысление, запоминание, обобщение и систематиза​цию. Технологии адаптивной школы обеспечивают реализацию всех указанных познавательных процессов на учебных занятиях, так как конечный результат — полное усвоение знаний и способов деятельности всеми учащимися на каждом занятии (см. ниже ре​зультаты школы № 475). При этом мы исходим из того, что уро​вень зрелости некоторых функций сознания выше, чем уровень зрелости сознания в целом. Например, у младшего школьника достаточно хорошо развиты речь, память, произвольное внима​ние, а абстрактное, понятийное мышление начинает развиваться лишь в старшем подростковом возрасте (Л.С. Выготский, С.Л. Ру​бинштейн, НА. Менчинская).

Сохраняются этапы уроков, триединые дидактические цели. Внутренняя связь частей урока обеспечивается целями, содержа​нием и методами работы. Действует логика «вытекания одного из другого». Например, .проверка домашнего задания - это не только проверка знаний и умений учащихся по пройденной теме, но и основа приобретения новых знаний, умений и способов мысли​тельной деятельности. Следовательно, проверка домашнего зада​ния — это пролог к новой теме, а потому она служит мотивацией к предстоящей познавательной деятельности.

Организация продуктивной работы мысли ученика в процессе изучения нового материала составляет одну из трудных задач для учителя. Но и в этой части урока удается достигать высокой активно​сти детей даже при самом сложном изложении материала учителем в виде лекции или рассказа (см. ниже урок истории Л.Н. Сторчак).

Во время закрепления и самостоятельной работы немного проще организовать работу всех учащихся, но тем не менее и эти этапы требуют тщательной методической подготовки.

Общие основы классического системного анализа урока и ана​лиза по предлагаемым критериям в адаптивной школе совпадают
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на уровне принципов, т.е. на методологическом уровне. Напри​мер, Т.И. Шамова и Ю.А. Конаржевский пишут: «...Системооб​разующим фактором любого урока является организация позна​вательной деятельности учащихся, которая возможна только на основе сформированных мотивов, она включает в себя такие про​цессы, как работа мышления (курсив мой. — Н.К.) и воображе​ния, ведущие к пониманию новых фактов и связей, к нахожде​нию новых приемов и способов действий. Именно развитием мыш​ления и воображения определяется интеллектуальный уровень учеников, их переход от одной ступени умственного развития к дру​гой (курсив мой. — Н.К.) [49, с. 25].

В силу сказанного основными компонентами анализа урока являются: учебный материал, методы обучения и способы орга​низации познавательной деятельности учащихся [см.: Там же, с. 35].

Структура анализа в обоих случаях включает в себя:

- цель урока;

- цели каждого этапа;

- способы организации деятельности учащихся, обеспечиваю​щие взаимосвязь целей, содержания всех этапов.

Доминирующим методом во всех формах учебно-воспитатель​ного процесса становится оценка конечного результата [см.: Там же, с. 39].

В основу критериев оценки системного (классического) анализа урока положена классификация принципов обучения Ю.К. Бабан​ского, а именно:

1. Направленность обучения на комплексное решение задач образования, коммунистического воспитания и развития учащихся.

2. Научность обучения.

3. Систематичность и последовательность в обучении.

4. Доступность.

5. Стимулирование положительного отношения школьников к учению, формирование у них познавательных интересов, потреб​ностей в знаниях.

6. Сознательность, активность и самостоятельность учащихся в обучении при руководящей роли педагога.

7. Оптимальное сочетание словесных, наглядных и практичес​ких, репродуктивных и поисковых, а также других методов и при​емов обучения.

8. Оптимальность сочетания урочных, внеурочных, а также об​щеклассных, групповых и индивидуальных форм обучения.

9. Создание оптимальных условий для обучения.

10. Прочность и действенность образовательных и других ре​зультатов обучения.
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11. Индивидуализация обучения [см.: Там же, с. 25-27].

Именно эти принципы стали основой для построения целост​ного образовательного процесса и в адаптивной школе. Однако, считая целью познавательной деятельности ученика развитие ин​теллекта (мышления) и отражая закономерности в развитии мыс​ли-речи, мы добавили уточнения к общему критерию оптималь​ности применения основных дидактических принципов к деятель​ности учителя - критерии эффективности урока с точки зрения оценки протекания мыслительного процесса ученика и самооценки. Кратко можно ответить так: от критериев оценки деятельности учителя (субъекта обучения) к критериям оценки мыследеятельности учени​ка (объекта обучения).
Развивающие технологии адаптивной школы построены на ос​нове теории развивающего обучения Л.В. Занкова, Д.В. Эльконина, В.В. Давыдова и теории поэтапного усвоения умственных дей​ствий П.Я.Гальперина.

В самом деле, по Д.В. Эльконину структура учебной деятель​ности состоит из нескольких взаимосвязанных компонентов:

1. Учебная задача, которая по своему содержанию есть подле​жащий усвоению способ действия.

2. Учебные действия, которые есть действия, в результате ко​торых формируется представление или образ усваимового действия и производится первоначальное воспроизведение образца.

3. Действие контроля, которое состоит в сопоставлении вос​производимого действия с образцом через его образ.

4. Действие оценки степени усвоения тех изменений, которые произошли в самом субъекте [56, с. 219].

П.Я. Гальперин обосновал следующие этапы умственных дей​ствий ученика:

1. Ознакомление с составом будущего действия в практичес​ком плане, а также с требованиями (образцами), которым он в конечном счете должен будет соответствовать. Это ознакомле​ние есть ориентировочная основа будущего действия. (Рассказ

учителя.)

2. Выполнение заданного действия во внешней форме в прак​тическом плане. Освоение этого внешнего действия идет согласно ориентировке. (Работа по образцу.)

3. Перенесение действия в речевой план: из внешнего плана — в план громкой речи. (Объяснение, комментирование.)

4. Перенесение громкоречевого действия во внутренний план. Свободное проговаривание действия целиком про себя.

5. Выполнение действия в плане внутренней речи с уходом из сферы сознательного контроля и переходом на уровень интеллек​туальных умений и навыков.

В технологии Л.В. Занкова четко прослеживается три «Т»: тео​рия, трудность, темп и мотивация учения.

В.В.Давыдов использовал указанные теории, углубляя и раз​вивая их.

Указанные теории развивающего обучения выстраиваются на единстве содержания и методов обучения.

Адаптивные технологии выстраиваются на основе структуры развивающего метода и структуры мыследеятельности. Поскольку сам метод основывается на идее социального взаимодействия (ком​муникации между участниками процесса), то приобретение но​вых операциональных мыслительных действий происходит в за​данном нравственном и социокультурном поле, так как когни​тивный аспект интеллекта социализируется через конструктиви​стский и интеракционистский подходы к развитию, «подход, согласно которому координация действий между индивидами пред​шествует индивидуальной когнитивной координации» [34, с. 141].

В этом суть связи и отличий теории развивающего обучения и развивающего метода — в первом прослеживается только когни​тивный аспект, во втором - социокогнитивный. Но они не про​тиворечат, а дополняют и усиливают друг друга.

§ 2. ОСОБЕННОСТИ ПОДГОТОВКИ УЧИТЕЛЯ К УРОКУ
Каким должен быть урок, чтобы он соответствовал тем крите​риям, о которых шла речь выше? Рассмотрим сначала методичес​кие рекомендации, а затем сформулируем особенности урока, которые должен учитывать учитель.

При подготовке к уроку учителю необходимо разработать точ​ные критерии оценки результатов деятельности учащихся, спла​нировать не только собственную деятельность, но и деятельность каждого учащегося на уроке. Рассмотрим, как решается эта мето​дическая задача на конкретных примерах.

Допустим, урок состоит из таких этапов, как проверка домаш​него задания, изучение нового материала, закрепление, самосто​ятельная работа. Это урок изучения и первичного закрепления новых знаний, но его составные части присущи в той или иной мере и другим типам уроков. Поэтому рекомендации могут быть использованы на различных уроках.

На данном уроке будут использованы индивидуальные, пар​ные, групповые формы работы, поэтому достаточно подготовить 4—5 рабочих карт урока.

Первый этап - проверка домашнего задан и я. На тра​диционном уроке — это неэффективно затраченное время, когда
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один отвечает, а остальные слушают, и на все это уходит почти половина времени урока. Наблюдения показывают, что за отве​том учащегося во время опроса следят 3—4 человека, а остальные

занимаются своими делами [11, с. 179].

Мы решили отказаться от такой формы проверки знаний и перешли на самопроверку и взаимопроверку. Если проверяется письменная работа, то дается образец выполнения либо на дос​ке, либо на кодопленке, либо по тетради лучшего ученика. При этом отметки выставляются по критериям оценки. Если работа вы​полнена самостоятельно и без ошибок, аккуратно, то в рабочую карту выставляется отметка «пять», если есть какие-либо погреш​ности, например работа выполнена правильно, но с помощью, то она оценивается на балл ниже. Отметка зависит и от количе​ства ошибок. Другими словами, мы учим ребят оценивать свой труд по тем же критериям, которыми пользуется сам учитель. Следует заметить, что при любой форме проверки должна зву​чать внешняя речь ученика. Это означает, что ученик на уроке должен говорить вслух, так как внешняя речевая деятельность активно влияет на развитие сознания, ибо слово есть «самое прямое выражение» исторической природы человеческого созна​ния. Сознание отражает себя в слове, как солнце в малой капле воды. Слово относится к сознанию, как малый мир к большому, как живая клетка к организму, как атом к космосу. Оно и есть малый мир сознания. Осмысленное слово есть микрокосм созна​ния. Осмысленное слово есть микрокосм человеческого созна​ния. (Л.В. Выготский, 8, с. 362.)

На устных предметах проверка организуется в групповой фор​ме с последующим озвучиванием лучших образцов ответов для всего класса, при этом все группы выступают в качестве аналити​ков или рецензентов ответа. Этот образец служит примером для оценивания самими учащимися друг друга в группе. В рабочей карте

урока каждому ученику выставляется отметка.

При самопроверке письменной работы ученик сам оценивает себя по пятибалльной системе и выставляет отметку также в рабо​чую карту. Рабочая карта имеет определенную форму.

Рабочая карта урока
Урок ___________ Класс ___ Дата ____________

Тема _______________________

Цель _____________________________________
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Таблица 4

Фамилия, имя ученика

Проверка домашнего задания 7мин (с/о или в/о)

Изучение нового материала 10 мин
(с/о)

Закрепле​ние
10 мин (с/о или
о/г)

Самостоя​тельная работа 10 мин (с/о или в/о)

Итоговая отметка
(с/о)


1.







2.







3.







4.







Примечание: с/о — самооценка, в/о — взаимооценка, о/г — оцен​ка группы.

Учитель продумывает критерии оценки к каждому виду дея​тельности учащихся. При этом в критерии вводятся и такие требо​вания, как оценка внимания ученика, например, во время объяс​нения учителем нового материала или при ответе учащегося, уве​ренность ученика и т.д.

Следующий этап -изучение нового материала. Урок может быть построен на сообщении учителя или в форме само​стоятельной работы учащихся. В том и другом случае необходима активизация внимания ученика. Для этого мы используем давно известные способы, например предварительные задания, установ​ки, самооценивание. Поясним последний способ. После прослу​шивания рассказа учителя учащимся предлагается поставить себе оценку в рабочую карту. Учитель поясняет: «Если вы были внима​тельны, уверены, что поняли материал и можете его воспроизве​сти так же, как это сделал я, то поставьте себе «пять». Далее учи​тель сообщает критерий оценивания на «четыре» и «три», напри​мер: «Если вы были не всегда внимательны, но в целом материал поняли и можете ответить на вопросы, то поставьте себе «четы​ре», если же вы были рассеянны, поняли лишь часть материала, то поставьте себе «три». Если же вы были невнимательны и не поняли совсем то, о чем мы говорили, то в рабочей карте по​ставьте себе «минус».

При самостоятельном изучении материала критерии могут быть такими же, если же изучение шло по группам, то оценивается степень активности, понимания, аргументированности.
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На этапе закрепления нового материала используются коммен​тирование, парная, групповая формы работы. Но всегда работа начинается с самостоятельной пробы самих учащихся, а с помо​щью комментирования закрепляется необходимое умение.

На уроках математики в начальной школе гимназии № 4 г. Истры и школы № 5 г. Обнинска учителя закрепляли правила следующим обра​зом. Надо было сформулировать три правила. Сначала первый вариант -учащиеся, сидящие справа от учителя, задавали по три вопроса второму варианту, выполняя роль учителя, а затем они менялись. «Учителя» вы​ставляли своим «ученикам» отметки по таким критериям: «пять» — за три правильных ответа по памяти, «четыре» - за одну ошибку, «три» - за две. В результате был опрошен весь класс по тем правилам, которые за​тем использовались в дальнейшей работе на данном уроке. Отметки вы​ставлялись на полях рабочих тетрадей, так как рабочие карты в началь​ной школе не вводятся.

Что касается самостоятельной работы на уроке, то она обязательно проверяется на этом же уроке примерно по той же схеме, что и домашняя работа. Полученные за нее отметки выставляются в рабочие карты урока. При этом также необходимо

воспроизводить материал в устной форме.

Итоговая отметка за урок ставится самими учащимися в рабо​чей карте (5-11-е классы) и в тетрадях (1-4-е классы). Критерием итоговой отметки выступает не средняя арифметическая отметка, а та, которая характеризует уровень усвоения знаний и приобре​тения умений применять знания в практической работе.

Далее мы приведем несколько протоколов или конспектов от​крытых уроков по различным предметам, которые были даны учителями школ г. Москвы и других регионов страны. Теперь же сформулируем общие особенности методики уроков, на которых

используется развивающий метод.

1. Необходимо включать учащихся в процесс анализа, оценки

собственной деятельности на каждом этапе урока. Для этого раз​рабатываются критерии оценки процесса познавательной деятель​ности и ее результатов. Задача заключается в том, чтобы научить детей самостоятельно объективно оценивать свою работу. Рефлек​сия приучает человека к ответственности, самостоятельности, принятию решений и анализу их качества, является мотивирую​щим фактором саморегуляции отношений и поведения.

2. Учитель планирует не только собственную деятельность на уроке, но и деятельность каждого ученика. Это относится ко всем этапам урока и особенно важно при низкой мотивации к учебной деятельности учащихся. Обычно мы используем прием самостоя-
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тельного поиска решения каждым учащимся, а затем парные, групповые формы работы и эталонный образец, по которому про​веряется собственное или совместное решение.

3. Учитель должен доверять самооценке ученика. Если дове​рия нет, не следует вводить самооценку. Как показал экспери​мент, когда вводятся рабочие карты и даются критерии оценки, на первых уроках самооценка завышается большинством учащихся (до 80%). Однако уже через 3-4 урока происходит саморегуляция системы, более того, появляется противоположная тенденция -занижение отметки. Объясняется это тем, что во время тестов, зачетов, контрольной работы высокая оценка может не полу​чить подтверждения, что расценивается детьми как неоправдан​ный риск. Еще через 5-6 уроков и этот страх исчезает; на смену ему приходит уверенность. Самое главное для ребенка преодо​леть страх перед самим собой и обрести уверенность в себе, в учителе, в своих товарищах, в системе. Система обеспечивает социальную защиту, доверяя ему и обеспечивая ему помощь тог​да, когда она ему необходима.

4. Разработанная нами структура развивающего метода помо​гает каждому ученику выходить, как минимум, на уровень при​менения знаний в сходных ситуациях, а как максимум — на при​менение знаний в измененных ситуациях, т.е. на творческий уро​вень. Поэтому указанный метод является доминирующим в ряду методов, используемых учителем на уроках. Затруднения, с ко​торыми встречается учитель, применяя данный метод, связаны с разработкой дидактических материалов и их размножением. Но можно не иметь разновариантные материалы, достаточно одно​го варианта для рабочих уроков и не более двух — для конт​рольных работ. Это сокращает объемы дидактических материалов

и упрощает возможность проверки и получения обратной ин​формации.

5. Учитель должен уметь анализировать свой урок по предло​женным критериям оценки эффективности урока. В адаптивной школе развитие детей происходит за счет всех компонентов учеб​но-воспитательного процесса. Каждый учитель должен быть уве​рен в том, что его работа эффективна и направлена на развитие сознания и мышления ребенка. Поэтому самоанализ постоянен, систематичен, конкретен, независим от внешних факторов, на​пример от анализа проверяющих.

Учитель, работающий по технологии развивающего метода, сам знает свои сильные и слабые стороны, но он знает и главное - что именно технология развивающего метода помогает ему професси​онально решать задачи. Ниже будет приведен конспект урока по русскому языку в школе № 5 г. Обнинска Калужской области.
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6. Гуманистическая природа адаптивной школы, гуманисти​ческий характер взаимоотношений учителя и ученика. Если пра​вильно организовать работу учащихся, т.е. включить каждого в мыслительный процесс на уроке таким образом, чтобы ученик получал удовлетворение от ее результата, то это стимулирует не только умственную работу, но и поведение, в основе кото​рого лежат нравственно-этические нормы. У учащихся даже не возникает желания «выяснять отношения», сами отношения от​ражают дух сотрудничества, взаимопомощи, взаимоуважения, так как доставляют человеку радость победы, радость достиже​ния цели.

Учителя-экспериментаторы отмечают удивительную атмосфе​ру взаимодействия, возникающую на уроках. Прежде всего сни​мается страх ученика перед уроком, он может работать в собствен​ном темпе, чувствуя опору и поддержку учителя, своих товари​щей. Гуманистические отношения становятся естественным состоянием образовательного процесса. Внешне это выражается в спокойном тоне учителя, в тактичном обращении участников процесса друг к другу, в объективном разрешении конфликтных ситуаций, во всей рабочей обстановке на уроке.

7. Изменение роли учителя на уроке, преодоление сложивше​гося стереотипа «деятельного» учителя. На, уроках в адаптивной школе с применением технологии развивающего метода роль учи​теля почти незаметна. Он в полном смысле управляет педагоги​ческим процессом как бы со стороны, включая самих учащихся в активный мыслительный процесс. Это не означает, что учитель не может объяснять материал, проводить урок-лекцию. Дело в том, что учитель планирует мыслительную деятельность ученика во всех формах работы на уроке, и там, где он объясняет, и там, где

закрепляет.

Мы отметили наиболее характерные методические особеннос​ти урока в адаптивной школе. Но есть еще одна очень важная осо​бенность метода - учитель не может работать по шаблону, он дол​жен творчески подходить к каждому уроку. Только творческая ра​бота учителя порождает и творчество детей.
§ 3. ТЕХНОЛОГИЯ РАЗВИВАЮЩЕГО МЕТОДА НА УРОКАХ
Рассмотрим протоколы и конспекты открытых уроков, прове​денных с использованием технологии развивающего метода и с учетом тех методических особенностей, которые были высказаны

выше.
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Урок русского языка и литературы. 10-й класс
Учитель Л.Н.Лукина, директор школы № 5 г. Обнинска Калужской области.

Тема урока: грамматические правила в письменной и устной речи. Цель: закрепление знаний по орфографии и пунктуации в устной и письменной речи.

Этапы урока (указаны в рабочей карте): грамматический коммен​тарий; упражнения на ударение; упражнения с пропущенными буквами;

расстановка знаков препинания.

Ход урока
I. Учащиеся под диктовку записывают текст. Задача - правильно на​писать два четверостишия:

Есть в осени первоначальной Короткая, но дивная пора -Весь день стоит как бы хрустальный, И лучезарны вечера...

Ф. Тютчев

И как будто по ошибке Я сказала: «Ты...» Озарила тень улыбки Милые черты.

А. Ахматова


После записи текста учащимся предлагается проверить правильность написания по образцу — текст четверостиший записан на доске. После самопроверки обсуждаются ошибки, допущенные учащимися. Учащиеся высказывают свое несогласие по поводу тире в первом тексте и многото​чия во втором, доказывая, что по правилам грамматики можно поста​вить двоеточие в первом случае и точку во втором. Учитель не включается в дискуссию и предлагает учащимся в группах подумать о том, почему данные тексты были включены в урок.

В результате обсуждения ребята выдвинули несколько предположений, например: на дворе осень, поэтому выбрано и стихотворение об осени;

красота стихов; стихи иллюстрируют правописание сочетаний как будто и как бы, и, наконец, стихи учат, как поступать, если цитируешь автор​ский текст орфограммами.

Учитель раскрывает свой замысел: во-первых, обратить внимание уча​щихся на правописание сочетаний как будто и как бы — это, и, во-вто​рых, на то, что при цитировании авторского текста в сочинениях, рефе​ратах, докладах необходимо соблюдать авторские знаки и правописание.

После обсуждения смысла работы учащиеся оценивают свою работу по критериям: без ошибок — «пять»; 1 ошибка — «четыре»; 2 ошибки — «три»; если ошибок больше, отметка не ставится.
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В классе присутствовало 24 ученика. Из них «пять» не поставил никто, «четыре» поставили только 3 ученика, «три» - 12, остальные не поста​вили себе отметку, что свидетельствовало о том, что у них было больше ошибок. Это был второй урок русского языка в новом учебном году.

II. Учащиеся должны самостоятельно поставить ударения в словах. Для этого каждому дается карточка со словами без ударений, а после выпол- ' нения упражнения - карточка с теми же словами, но с поставленными ударениями для самопроверки. На карточке написано: «Задание 2. Рас​ставьте ударения (прямо на карточке)».

Развитый ребенок, развитой язык, обеспечение, августовский, намерение, красивее, языковое (явление), языковая (колбаса), кухон​ный, средства, украинский, принята (конституция), премировать, начал, звонит, звонят, баловать, балую, копировать, прибыл, при​была, путепровод, щавель.
После выполнения работы и самопроверки (ошибки фиксировались самими учащимися прямо на карточках значками вроде галочек, пало​чек) учащимся предлагается следующее: в каждой группе (4-6 человек) выбрать по три слова, в которых все допустили ошибки. Затем по цепоч​ке вслух произносились слова с правильным ударением.

Критерии оценки: «пять» - нет ошибок; «четыре» - 1-2 ошибки;

«три» — за 3—4 ошибки.

В результате «пятерок» снова не было, «четверок» было 2, «троек» — 7, остальные не поставили отметки, так как на уроках в адаптивной школе отметки «два» нет.

Поскольку ударения являются самым слабым местом в устной речи у большинства людей, обращается внимание на источники, по которым можно узнавать правильное произношение, орфографические словари, словари русского языка.

III. Вставить пропущенные буквы. Учащиеся снова получают карточки со словами: ад-ютант, интер-ер, разв-вается флаг, ум-лять значение, ум-лять о пощаде, оп-здать, б-ч-вка, в-нт-ляция, в-стибюль, в-тчина, в-н-грет, инт-л--генция, нав-ждение, п-р-ферия, пр-в-легия, ст-пендия, заг-ре-лый, к-саться, пол-гать, р-вес-ник, распол-гать, выр-сший, р-стение, р-сток, подск-чить, ск-чок, ск-чу, соб-рать, р-сст-лается, зап-реть, бр-ш-ра, п-р-ш-т, р-ш-тка, ш-пот, ш-в, ш-рох, маж-р, трущ-ба, ц-тата, панц-ръ, абстракц-я, а-р-дитив, ап-л-яц-я, б—етристика, к-р-упция, о-позиция, пр-
стиж, плащ-м, пред-юльский, досто-н, стро-н.
После выполнения задания учащиеся проверяют свою работу по кон​трольным карточкам, на которых дается правильное написание, а затем в группах анализируют характер ошибок и выделяют правила, на кото​рые они допущены, воспроизводя правила вслух.
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Согласно критериям за это упражнение учащиеся поставили себе та​кие отметки: «пять» — 1, «четыре» — 7 (за 1—2 ошибки), «три» — 11.

IV. Расставьте знаки препинания.

Ниже приводится текст по контрольной карточке, которая выдается для самопроверки. Учащимся выдается текст без знаков препинания.

Бледный свет, похожий на чуть разбавленную синькой воду, заливал во​сточную часть горизонта. Мы расходились довольные своим вечером. В пред​местье, около боен, выли собаки. После этого, по сути, и спрашивать об ее отношениях к Григорию было незачем. Все лица нахмурились, и в тишине слышалось сердитое кряхтение и покашливание Кутузова. Врач обещал до​говориться с начальником школы, чтобы он увеличил Маресьеву число выле​тов, и предложил Алексею самому составить себе программу тренировок.
После самопроверки учащиеся выясняют в группах, на какие прави​ла были допущены ошибки, формулируют эти правила сначала группе, а затем всему классу. Эта работа была оценена учащимися следующим образом: «пять» поставили 7 учащихся, «четыре» — 9, «три» — 7.

Итоговая отметка за весь урок выставлялась учащимися с учетом зна​ния ими правил, которые применялись в упражнениях, отметок, полу​ченных в течение всего урока, внимания и рабочей активности в тече​ние всего урока. За урок в журнал были выставлены следующие отметки:

«пять» — ни одной, «четыре» — 8, «три» — 9.

Рефлексия проводилась как ответ на вопрос учителя: «Как они оце​нивают практическую значимость для себя данного урока? Ответ был единственный: «Урок дал очень много в том смысле, что показал, как и где нужно применять правила, чтобы не делать ошибок в устной и пись​менной речи, на что надо обращать внимание, где получать информа​цию о правильном правописании и произношении». Учащиеся выразили желание, чтобы все уроки были похожи на данный урок, так как работы было много, но работать было интересно.

Директора школ, присутствующие на уроке, провели анализ в сти​хотворной форме. Вот что они написали своему коллеге:

Осень. Теплого солнца лучи В класс через шторы скользнули. Тихо, уютно, тепло. Мы молчим -Вы нам лет 30 вернули.

На пианино рябина стоит, Красные гроздья искрятся. Всем нам сегодня, сейчас, предстоит С Вашим заданьем сражаться.
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Листья осенние на пол летят, Радости чувство вкушаем. Группы и лидеры спешно галдят, Спорят, потеют, играя.

Милый директор! Хороший урок! Теплый, серьезный, открытый. Вы уложились в положенный срок, Пусть будет все не забыто!

Урок риторики. 9-й класс
Это имитационный урок с использованием технологии развивающе​го метода, проведенный со слушателями ФПК ППРО МПГУ. Дается для сравнения с уроком русского языка, так как оценочные критерии отли​чаются.

Тема урока: правила подготовки публичного выступления «Я до​кладчик».

Цель урока: познакомиться с правилами и на их основе вырабо​тать алгоритм подготовки публичного выступления.

Виды работ (указаны в рабочей карте): запись алгоритма; само​стоятельная работа; работа в группе; сравнительный анализ и последняя графа — итоговая отметка.

Ход урока
I. Учащиеся 9-го класса (их роль играют слушатели) распределяются в группы по б человек в соответствии с правилами размещения участни​ков взаимодействия. Каждой группе выдается рабочая карта, участники знакомятся, заполняют первую графу.

Таблица 5

Рабочая карта участника группы
Фамилия, имя
ученика

Запись алгоритма
7 мин (с/о)

Самостоя​тельная работа 7 мин (с/о)

Работа в группе
10 мин (с/о, о/г)

Сравни​тельный анализ 7 мин (с/о)

Итоговая отметка
3 мин
(с/о)


1.







2.
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Таблица 6

I. Запись алгоритма в табличной форме
Наименование действий


Мое решение


Решение группы


Эксперт​ная оценка


Моя ошибка


Ошибка группы



1. Составление плана выступления




5





2. Формулирование цели выступления




2





3. Выбор стиля выступления




10





4. Запись выступления или тезисов




6





5. Репетиция выступления




12





6. Прогнозирование возможной реакции на ваше выступление




3





7. Распределение выступления по времени




7





8. Оценка актуальности вашего выступления




1





9. Формулирование названия выступления




4





10. Выбор способа начала выступления




11





11. Решение вопроса об использовании наглядных средств




8





12. Подготовка наглядных материалов




9





Примечание. Экспертные оценки приводятся для того, чтобы руководители учебных групп могли использовать их в своей работе. В самой карте эти отметки отсутствуют, они сообщаются слушателям толь​ко после работы в группах.

После записи алгоритма учитель спрашивает, что непонятно, с чем согласны или не согласны учащиеся. В ходе обсуждения правил выясня​ется, что порядок подготовки должен быть иным, не таким как он запи​сан в таблице. В результате все приходят к выводу: необходимо так рас​ставить правила, чтобы они отражали определенную последовательность подготовки к публичному выступлению.

Первую отметку участники ставят по таким критериям: если вы были внимательны, и вам понятны правила, то можно поставить «пять». Если внимание было не всегда устойчивым, но материал понят — «четыре». В случае рассеянного внимания при записи алгоритма и недостаточного понимания правил - «три».

II. Самостоятельная работа: исходя из собственного опыты, знаний, расставить правила в таком порядке, как надо готовиться к выступлению. Для этого в графе «Мое решение» цифрами отмечается порядок правил.

Критерии самооценки: если вы уверены в правильности своего выбо​ра, то поставьте «пять», в зависимости от меры уверенности - «три» или «четыре».

III. После самостоятельной работы участники включаются в группо​вую работу. Надо выполнить то же задание, но совместно. Достичь согла​сия в большой группе довольно трудно, поэтому разрешается в процессе мозгового штурма объединяться в малые группы по 2—3 человека на ос​нове общего решения или по близости позиций.

За работу в группе выставляются две оценки — самооценка и группо​вая оценка. Первая — за значимость участия в мозговом штурме — лучше и понятнее стал материал, последовательность подготовки к докладу: если участие в групповой работе помогло вам лучше понять материал, можно поставить себе «пять», наоборот — «четыре». В групповой работе оцени​вается мера активности участников взаимодействия.

IV. Учитель знакомит учащихся с экспертной оценкой, которая вы​ставляется в третью графу. Школьники могут не согласиться с этой оцен​кой и доказать свою точку зрения.

Затем следует сравнительный анализ. Его суть в том, что учащиеся срав​нивают свою и групповую отметку с оценкой экспертной группы. Разность заносят в четвертый и пятый столбцы и находят сумму. Если суммарная собственная ошибка не превышает суммарную групповую, то такой пока​затель оценивается пятью баллами, если наоборот, то - четырьмя баллами.

Итоговая отметка за урок выставляется за понимание материала и за предполагаемое использование его в практической деятельности (пять баллов). В случае понимания, но предполагаемого неиспользования — четыре балла.
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Урок истории. 8-й класс
Учитель Л.Н. Сторчак, многопрофильная гимназия № 4 г. Истры. Тема: термидорианцы у власти. Четвертый период революции. Цели: закрепление знаний по истории якобинской диктатуры; усво​ение знаний истории термидорианского периода; формирование обще​учебных умений и навыков: анализировать исторические события и де​лать логические выводы; решать исторические проблемы; осуществлять взаимоконтроль и самоконтроль на уровне внутренней речи; устанавли​вать коммуникацию в парной и групповой работе. Оборудование:

— настенная карта;

— атласы по новой истории;

— тесты:

а) важнейшие мероприятия якобинцев;

б) мероприятия термидорианской реакции.

Ход урока
I. Закрепление знаний учащихся по теме «Якобинская диктатура и ее падение» (9 мин).

Словарная разминка (проводится в парах). Учащимся дается задание объяс​нить понятия друг другу: 1-й вариант — «якобинская диктатура»; 2-й вари​ант — «якобинский блок». После выполнения задания выслушиваются правильные ответы и проводится взаимооценка ответов по критериям:

дана полная характеристика - «пять»; была допущена неточность - «че​тыре»; если допущена ошибка - «три».

Выполнение теста (самостоятельная работа).
Тест. Отметьте важнейшие мероприятия якобинцев.

1. Принятие Конституции 1791 г.

2. Отмена сословий и титулов.

3. Декрет об отмене всех феодальных повинностей.

4. Раздел Франции на 83 департамента.

5. Закон о смертной казни за спекуляцию.

6. Введение максимума цен на предметы первой необходимости.

7. Введение единой системы мер и весов.

8. Объявление свободы предпринимательства.

9. Введение революционного календаря.

10. Разрешение продажи земель эмигрантов.

Правильные ответы: 3, 5, 6, 9, 10.

После выполнения теста открываются правильные ответы, записан​ные на доске. Учащимся предлагается в парах проверить работу друг у друга
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и оценить по следующим критериям: работа выполнена без ошибок — «пять»; допущена одна ошибка — «четыре»; две ошибки — «три».

Далее учитель просит охарактеризовать мероприятия якобинцев. Выс​лушав ответы, подводят итог о том, что это наиболее революционные мероприятия, проводившиеся под воздействием народных низов и отве​чающие их интересам. После этого учащимся дается задание сформули​ровать историческую проблему, исходя из знания о том, что якобинская диктатура пала. В ходе фронтальной работы формулируется проблема: за​кономерно ли падение якобинской диктатуры?

Решение проблемы. Парная работа. Учитель определяет требования к ответу, который должен состоять из тезиса и аргументов. После правиль​ного ответа учащиеся сами выставляют себе оценку. Примерный ответ учащихся: «Падение якобинской диктатуры было закономерным по сле​дующим причинам: неоднородность буржуазных кругов, заинтересован​ных в революции; разногласия в самом якобинском блоке; противоре​чия между якобинцами и широкими народными массами; метод революционного террора; своими мероприятиями якобинцы опередили задачи

революции».

При переходе к новой теме был задан вопрос: в результате каких со​бытий якобинцы были отстранены от власти?

Ответ: в результате переворота, совершенного 9 термидора второго года республики. По названию месяца революционного календаря полу​чил свое название четвертый период революции «Термидорианцы у вла​сти» — это и есть новая тема урока.

II. Изучение новой темы проводится в форме фронтальной беседы с использованием самоконтроля за внутренней речью (22 мин). Учащимся дается установка: во время изложения новой темы внимательно следить за ходом рассуждений учителя и учащихся, отвечать на вопросы, прово​дить сравнительный анализ, выводы записывать в тетрадь, и, если вы справились с заданием, на полях тетради ставить знак «+», если не спра​вились, то «-», при промежуточном варианте «+-».

Учащимся предлагается сформулировать задачу, которую надо решить при изучении нового материала. Для этого они должны подумать о сущ​ности переворота 9 термидора и о характере установившейся власти и определить, чьи интересы выражали термидорианцы во внутренней по​литике.

После ответа учащихся следует рассказ учителя.

Рассказ учителя. Пришедшие к власти термидорианцы начали осуществление своей власти с преследования всех, кто был связан с якобинцами. Якобинский клуб был закрыт и освобождены пострадав​шие от якобинского террора. Таким образом, террор сохранился, из-
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менилась только его направленность. Термидорианцы упразднили ком​муну Парижа, отменили большинство цен и борьбу со спекуляцией. Стал меняться облик Парижа. Богатство, роскошь определяли его быт и нравы.

Давление народных масс и желание укрепить свою власть и заста​вили пришедший к власти новый режим принять новую Конститу​цию, по которой во Франции сохранилась республика и подтвержда​лась отмена феодальных порядков, избирательное право ограничива​лось имущественным цензом, устанавливалась двухступенчатая система выборов. Законодательная власть вручалась двухпалатному законода​тельному корпусу, а исполнительная - Директории, состоящей из пяти человек. (На доске вычерчивается схема власти.) При этом Кон​ституция подтверждала законность собственности, приобретенной в годы революции.

Задание: сравните Конституции 1793 и 1795 гг. и определите, чьи интересы выражала новая власть?

Примерный ответ учащихся: Конституция 1795 г. и вся внут​ренняя политика термидорианцев носили антидемократический характер и выражали интересы состоятельной буржуазии.

Уточнение учителя: к власти пришла так называемая новая буржуазия, разбогатевшая в годы революции. Главную роль в правитель​стве стали играть уцелевшие жирондисты.

Учащимся предлагается оценить свою работу на этом этапе.

Продолжение рассказа учителя: Политика термидориан​цев и Конституция 1795 г. вызвали новый всплеск недовольства и со стороны роялистов, и со стороны бедноты. 1 апреля 1795 г. вспыхнуло восстание бедноты в Париже. Основное требование - хлеба и Конститу​цию 1793 г. Восстание было жестоко подавлено, оно явилось последним массовым выступлением санкюлотов.

В сентябре 1795 г. вспыхнул роялистский мятеж в Париже, который был подавлен артиллерийским корпусом во главе с Наполеоном Бона​партом. Политика правительства, направленная на дальнейшее обогаще​ние новой буржуазии и обнищание народных масс, привела к возникно​вению «Заговора во имя равенства», идеологом которого был Г. Бабеф.

Задание: прочитать отрывок из «Манифеста равных» по учебнику и определить основные идеи Г. Бабефа.

Примерный ответ учащихся-Г. Бабеф выступал за уничто​жение частной собственности и установление всеобщего равенства.
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Уточнение учителя: Идеи Г. Бабефа - это идеи уравнительно​го коммунизма, утопические по своей сущности. Заговор был раскрыт, а руководители казнены.

Учащиеся оценивают свою работу на этом этапе.

Продолжение рассказа учителя о внешней полити​ке термидорианцев: Предварительное задание учащимся: пос​ле рассказа ответить на вопрос: чьи интересы защищала внешняя поли​тика?

Во время правления термидорианцев изменяется характер войн, ко​торые ведет Франция. Оборонительные революционные войны превра​щаются в завоевательные и ведутся уже на территории противника под революционным знаменем с целью освобождения других народов от ти​рании. На завоеванных территориях уничтожались многие феодальные порядки, сословное деление общества, цеховые ограничения, таможни. Но при этом захваченные земли беспощадно грабились. В условиях ак​тивной внешней политики особое положение в обществе начинают за​нимать решительные инициативные военачальники. Усиливается их вли​яние на внутреннюю политику страны. Среди них выделяется генерал Наполеон Бонапарт. После назначения командующим он полностью ре​организовал армию. В результате французская армия с блистательными победами прошла по Бельгии, Голландии, вторглась в Северную Ита​лию, завоевала Швейцарию и появилась как экспедиция в Египте. В Сре​диземном море Наполеон Бонапарт потерпел поражение от английского адмирала Нельсона. Узнав о создании антифранцузской коалиции и по​бедах русской армии во главе с А.В. Суворовым, Наполеон оставил свою армию в Египте и возвратился в Париж.

После этой информации учащиеся отвечают на заданный в начале вопрос.

Примерный ответ учащихся. Завоевательная политика Фран​ции, расширение территории обеспечивали интересы буржуазии.

III. После ответа учащиеся оценивают себя.

Рассказ учителя о государственном перевороте 18 брюмера. Учащиеся отвечают на вопрос: что означал переворот?

Примерный ответ ученика: Переворот 18 брюмера означал конец революции.

Уточнение учителя: В правильности вывода мы убедимся на следующем уроке.

Далее следует самооценка. Напоминаем, что за каждый этап слуша​ния учащиеся ставят себе знаки «+» или «-» .
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После этого учащиеся приступают к самостоятельной работе в парах для подготовки ответов на вопросы, полученные перед объяснением нового материала.

Примерные ответы учеников: Термидорианский переворот был контрреволюционным, так как направлен против дальнейшего раз​вития революции. Политику новой буржуазии можно назвать реакцион​ной, так как уничтожались завоевания революции, не выгодные для бур​жуазии. Оцениваются ответы учащихся.

После этого учитель предлагает оценить результаты работы учащихся во время слушания объяснения нового материала — по количеству по​ставленных «+» и «-» и их сочетаний. Выставляются только отметки «пять», «четыре», «три».

Закрепление изучаемого материала проводится в форме групповой ра​боты (5 мин). Все группы получают одинаковое проблемное зада​ние: термидорианская реакция - время восстановления старого поряд​ка или укрепления нового капиталистического уклада? Ответ должен состоять из тезиса и аргументов.

Примерные ответы учащихся (зачитываются вслух): В пери​од термидорианской реакции шло укрепление нового капиталистического уклада, так как мероприятия термидорианцев закрепляли власть буржуазии и способствовали свободному развитию торговли и предпринимательства.

После правильного ответа выставляется групповая отметка, где учи​тывается правильность подготовленного ответа группой и участие каж​дого ученика в его подготовке.

IV. Самостоятельная работа (2 мин). Выполнение теста.
Тест. Отметьте мероприятия «Термидорианской реакции».

1. Отмена максимума зарплаты.

2. Укрепление коммуны Парижа.

3. Удаление жирондистов из Конвента.

4. Отмена максимума цен.

5. Установление полной свободы торговли.

6. Отмена Конституции 1793 г.

7. Восстановление продажи земли крупными участниками по высо​кой цене.

8. Закрытие Якобинского клуба.

9. Введение свободы митингов.

10. Установление военной диктатуры.
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Правильные ответы: 4, 5, 6, 7, 8.

После выполнения теста на доске открываются правильные ответы для взаимного контроля в парах и взанмооценки.

На заключительном этапе урока каждый ученик выставляет сам себе итоговую отметку за урок в рабочей карте и отвечает на вопрос: что нового он узнал сегодня на уроке? (2 мин). По результатам самооценива​ния учащиеся получили: «пятерок» — 8, «четверок» — 15 и «троек» - 2.

На уроке использовались поименные рабочие карты. Приводим вари​ант такой карты по теме урока «Термидорианцы у власти»:

Таблица 7

Этапы урока


Время


Отметка



I. Проверка домашнего задания: словарная разминка выполнение теста решение проблемы


Змин 2 мин 4 мин


в/о 4 в/о 5 с/о 4



II. Изучение нового материала


22 мин


с/о 4



III. Закрепление — решение проблемы


5 мин


о/г 4



IV. Самостоятельная работа - тест


2 мин


в/о 4



Итоговая отметка и рефлексия


2 мин


4



На уроке использовалась схема: «Высшие органы власти Французской революции по Конституции 1795 г.».

Исполнительная Директория (5 директоров, избираемых Советом старейшин , по представлению Совета Пятисот)





Законодательный корпус — избирается имущими гражданами



Совет старейшин принимает или отвергает законы, предложенные Советом Пятисот, избирает Директорию по предложению Совета Пятисот

Совет Пятисот предлагает законы, составляет списки кандидатов в Директорию
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Таблица 8

Сравнение активности учащихся на уроках в адаптивной и в традиционной школе
Этапы урока


Традиционная школа


Адаптивная школа




Количество отметок («два», «три», «четыре», «пять»), полученных учащимися,

%


Количество отметок, («три», «четыре», «пять»), полученных учащимися,

%



1. Проверка домашнего задания


12-15


95-100



2. Изучение нового материала


0


100



3.Закрепление


9-12


87-92



4. Самостоятельная работа


0 (отметки за самостоятельную работу объявляются на следующем уроке)


100 (отметки выставляются на уроке)



5. Рефлексия. Итоговая отметка


9-15 (имеются «двойки»)


92 - 100 («пятерок» — 40, «четверок» - 35, «троек» — 17)



В табл. 9 отражен пример оценивания знаний на уроке математики в контрольном и экспериментальном классах. Учитель Л.И. Егорова, сред​няя школа № 475 г. Москвы. Данные по трем урокам в 9-х классах.

Таблица 9

Этапы урока


Уровни усвоения


Количество отметок в контрольном классе,

%


Количество отметок в эксперимен​тальном классе,

%



1. Проверка домашнего задания
5 4 3 2
1,5 1,5 2 2 Не поставлено 93
25 40 28 0

2. Устная работа


5 4 3 2


1 2 4 1 Не поставлено 92


25 35 40 0



3. Изучение нового материала


5 4 3 2


3 3 4 Не поставлено 90


50 25 40 0



4. Закрепление


5 4 3 2


4 5 6 Не поставлено 85


30 -50 20 0



5. Самостоятельная работа


5 4 3 2


Отметки не выставляются


25 35 40 0



Итоговая отметка за урок


5 4 3 2


2 2 5 2 Не поставлено 85


30 60 10 Все учащиеся получили за урок отметки



Из таблицы видно, что на уроках в адаптивной школе все уча​щиеся работают в течение урока, все учащиеся получают отметки на всех этапах урока и в целом за весь урок. Если кто-то, а таких
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учащихся единицы, не получит отметку, то он понимает, что ус​пех зависит только от него самого. Более того, на уроках в адап​тивной школе всегда есть возможность получить помощь как со стороны учителя, так и со стороны своих товарищей. На уроках в адаптивной школе не ставится отметка «два».

Все вместе взятое снимает страх у ученика и развивает у него уверенность в своих силах и способностях как основы достижения положительного результата.

Выводы по главе II
1. Эффективность урока, проводимого по технологии развивающего метода, доказана не только работой учителей-экспериментаторов в экс​периментальных школах, но и апробацией указанной технологии на за​нятиях со слушателями ФПК ППРО МПГУ - руководителями, учителя​ми гимназий, школ, лицеев, колледжей, профессиональных училищ, которые после занятий использовали методические рекомендации на своих уроках и достигали положительных результатов, о чем они сооб​щали на семинарских занятиях, в своих выпускных или дипломных ра​ботах. Наблюдения за активной работой учащихся на таких уроках, за их умственным развитием и уровнем их обученности, который становится выше и качественнее, появление удовлетворенности у учителя и учени​ка от своей работы свидетельствуют о том, что технология развивающе​го метода в ряду других известных технологий может быть по праву ис​пользована в арсенале педагога и учителя.

2. На уроках в адаптивной школе процессы обучения, воспитания, развития неотделимы друг от друга, так как в основе применяемой тех​нологии лежит идея социального взаимодействия, через которое проис​ходит социализация мышления, становление личности (Как только че​ловек включается в общественные процессы, так сразу же происходит его персонализация, чего не может происходить вне социума. А.В. Пет​ровский), формирование поведения в соответствии с образовательным и социокультурным уровнем окружающей среды. В силу наличия природно-социальных механизмов (мозг, высшие психические функции) и средств (той или иной знаковой системы, природной способности к под​ражанию) ребенок адаптируется к той среде, которая его окружает. По​этому школа призвана повышать уровень своей работы для того, чтобы постоянно развивать механизмы адаптации ребенка и совершенствовать окружающую его среду.

3. Технология развивающего метода выстраивается на основе всех из​вестных технологий развивающего обучения Л.В. Занкова, В.В. Давыдо​ва, Д.Б. Эльконина, технологии поэтапного усвоения умственных дей​ствий П.Я. Гальперина, технологии модульного обучения, уровневой дифференциации, полного усвоения знаний и других, но отбирает из них
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то, что способствует развитию мыслительной деятельности учащихся через включение их в процесс социального взаимодействия.

4. Ориентиром учителю служат критерии оценки эффективности урока и критерии оценки его собственной творческой, инновационной деятель​ности, которые не входят ни в какое противоречие с системным класси​ческим анализом урока, а, наоборот, дополняют его характеристиками умственной деятельности ученика, ее стимулированием и мотивацией. Системный анализ предполагает движение анализа от учителя к учени​ку, предлагаемые критерии оценки эффективности урока позволяют оценивать процесс от ученика к учителю. В результате сделанных нами дополнений мы получили взаимно-однозначное соответствие в субъект-объект-субъектных отношениях-взаимодействиях: учитель <-» ученик.

Глава III ВОСПИТАНИЕ В АДАПТИВНОЙ ШКОЛЕ
§ 1. ТЕХНОЛОГИИ ВОСПИТАНИЯ
Еще в 1908-1911 гг. С.Т. Шацкий в летней коммуне «Бодрая жизнь» в Калужской губернии (ныне г. Обнинск) выстраивал жизнь подростков по определенной технологии, которая получила свое развитие в практике А.С. Макаренко, других руководителей и пе​дагогов отечественной школы. В 50-60-е годы эта технология по​лучила свое развитие в работах И.П. Иванова, и известна сейчас как методика коллективного творческого дела и коммунарского сбора. Лучшее, чем располагает сегодня современная школа в воспитательной работе, - это организация коллективных твор​ческих дел (КТД). Мы остановимся на этом подробнее.

Цель данной методики - формирование и развитие обществен​ного сознания ребенка, т.е. такого сознания, которое помогает ему выстраивать свое поведение в социальной среде на основе норм, принимаемых нашим обществом как позитивные ценности. Ценности - это нравственно-этические, эстетические, правовые и санитарно-гигиенические нормы, закрепленные в сознании, мировоззрении людей традициями, образом жизни, культурой, обычаями народа, образованием, законами государства.

Рассмотрим технологическую карту методики коллективного воспитания (табл. 10).

Указанная технология и методика хорошо отработаны в шко​лах, однако следует отметить, что рефлексия и наблюдения за изменениями в поведении детей обычно не проводятся. Эти тех​нологические звенья являются обязательными при проведении кол​лективных творческих дел.

Воспитание в коллективе и через коллектив - это адаптация ребенка к внешним требованиям, к внешней регуляции своего поведения, например к правилам социума и под контролем соци​ума. Однако в поведении ребенка многое зависит от его созна​тельной саморегуляции, мотивов, самосознания, формируемых и развиваемых самим учащимся в процессе воспитания.
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Таблица 10

Основания? развивающий метод и функции управления


Технология


Методика



Мотивация


Выбор цели деятельности


Беседа, опрос, традиции («Разведка дела» у И.П.Иванова)



Планирование


Планирование деятельности


Метод мозгового штурма



Организация


Распределение «зон ответственности» между членами коллектива


Обсуждение и принятие решения на основе принципов участия всех и согласия



Контроль(регулирование)


Подготовка коллективного дела: репетиции, оформление, тренировки, практическая деятельность


Мотивация деятельности детей через внимание, заботу, взаимопомощь



Мониторинг (анализ)


Проведение воспитательного мероприятия (реализация цели деятельности)

Рефлексия. Самоанализ. Постоянное наблюдение за изменениями в поведении детей


По плану, по сценарию Классный час



Поэтому назрела необходимость в разработке новых техноло​гий и методик воспитания

Отвечая на потребности практики, мы разработали технологию и методику индивидуального, рефлексивного воспитания. Если тех​нология и методика И П Иванова помогают готовить человека к социальной жизни, к социальному поведению (ниже мы укажем и другие методы социализации ребенка в школе), то новая техноло​гия рассчитана на формирование и развитие индивидуального со​знания или его коррекцию, т.е. сознательную волю, сознательную саморегуляцию человека. Мы опираемся на идеи К.Д. Ушинского, Н.П. Дубинина и других ученых о роли воспитания в процессе фор​мирования сознания ребенка. Ученые связывают процесс воспита​ния и развитие сознания с деятельностью педагога, учителя. «Лич​ность воспитывается личностью» (К.Д. Ушинский).
Выше мы показали, как технология и методика коллективного воспитания реализуются через коллективные творческие дела. Ос​новными формами, в которых используется данная методика, являются классные собрания, на которых планируется коллек​тивная жизнь класса или школы, внеурочные занятия, служащие для подготовки того или иного дела, и само дело или по тради​ции мы называем его воспитательным мероприятием.

Для технологии и методики индивидуального воспитания ис​пользуется такая форма, как ситуационный классный час. Жизнь любого человека в целом состоит из ситуаций, т.е. из таких собы​тий, явлений, фактов, которые оказывают влияние на его пове​дение и в которых проявляются характер, привычки, культура поведения. Предлагаемая методика позволяет анализировать соб​ственное поведение в ситуациях «после событий», чтобы учиться на собственном опыте или разрабатывать стратегию поведения на будущее. Технология ситуационного классного часа включает в себя такие компоненты, как цель; информация; «Я-позиция»; причи​на «Я-позиции»; «Я-позиция» и общественно значимая норма;

рефлексия; свободный выбор. Это технологические компоненты непосредственно ситуационного классного часа, а затем два ком​понента, лежащие как бы за его пределами: мотивация и реаль​ный результат.

Обычно классные руководители проводят итоги стандартно:

сообщают число отличников, хорошистов, имеющих одну трой​ку, затем остальных Одних хвалят, других критикуют, говорят о типичных причинах, влияющих на уровень знаний, советуют, что надо делать, чтобы изменить результат к лучшему. При этом сами дети отчуждаются от самоанализа, от принятия собственных реше​ний, от ответственности, от осмысления собственных неудач и оши​бок. Все это дается в готовом виде сверху. Технология и методика
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индивидуального рефлексивного воспитания устраняют этот главный педагогический недостаток.
Основой технологии служит структура развивающего метода, так как именно развивающий метод (мы предполагаем, что и любой другой метод является основанием вполне определенной техно​логии), о котором сказано выше, привел нас к созданию техно​логии и методики индивидуального рефлексивного воспитания, которая реализуется на ситуационных классных часах.

Приведем пример использования указанной технологии на классном часе по теме «Итоги четверти (года)».

Цель классного часа (сообщается учащимся): провести самоанализ и самооценку учебных результатов, установить при​чины, мешающие более успешной учебе и определить пути их преодоления.

Педагогическая цель (учащимся не сообщается): закре​пить в сознании учащихся позитивные точки зрения, изменить негативное отношение к учению путем обмена информацией, вы​ражающей разные позиции и сопоставления их с нормами, зак​репленными в общественном сознании как положительно вос​принимаемыми обществом, родителями, самими детьми.

В таблице 11 отражены компоненты технологии и методики ситуационного классного часа.

По такой же технологии мы проводим ситуационные классные часы на темы: «Я и школа», «Наши отношения в классе», «Мы на дискотеке», «В школьной столовой», «Я и сигарета», «В здоровом теле здоровый дух», «Художественная книга в моей жизни» и мно​гие другие. Пример еще одного ситуационного классного часа — на тему «Отношение к школе и ее имуществу» — приведен в таб​лице 12.

При подготовке ситуационного классного часа необходимо проводить сбор информации с помощью наблюдения, анкетиро​вания, социометрии и т.д. Покажем на примере еще одного клас​сного часа, как проводится его подготовка (компоненты техноло​гии и методики см. в табл. 13).

Тема классного ч а с а: «Художественная книга в моей жиз​ни».

Накануне классного часа (не более чем за один день) прово​дится анкетирование.

1.Любишь(те) ли ты (вы) читать художественную литературу? а) да, б) нет, в) не очень, г) не знаю.

2. Какой библиотекой ты (вы) пользуешься(тесь) при выборе книг?

а) районной, б) городской, в) школьной, г) домашней, д) у товарища.
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Таблица 11

Основания для конструирования технологии — природный механизм мыслительной деятельности и структура развивающего метода


Технология ситуационного классного часа


Методика классного часа. Педагогическая цель: коррекция поведения через изменение структуры и содержания мысли-цели относительно учебных результатов



1 Структурирование внутренней речи (мысли) и ее первичное закрепление во внешней речи


Информация (3 мин) Размещение учащихся (в круге) Изложение «Я-позиции». Причина «Я-позиции» (7 мин)


Демонстрация сравнительной таблицы уровней обученности (успеваемости) за предыдущую и прошедшую четверти (год) Учащиеся по кругу отвечают на вопросы: 1. Удовлетворены ли вы своими результатами, почему? 2. Что каждому из вас мешает лучше учиться? 3. Что может помочь вам в учебе?



2 Соотнесение первичной структуры внешней речи со структурой более высокого уровня


«Я-позиция» и общественно значимая норма. Работа учащихся в группе по 4—6 человек (в одной группе уча​щиеся, имеющие разные позиции в отношении своих результатов (7 мин)


Группам дается задание (лучше всего его записать на доске) — подготовить ответы на вопросы: 1. В жизни существуют две точки зрения на ученье: учиться надо, можно не учиться. Выберите свою точку зрения и докажите ее. (Вместо этого вопроса можно выбрать, например, такой: выразите свое отношение к правилам для учащихся: «На уроке надо быть старательным, внимательным, не мешать своим поведением учителю и своим товарищам; соблюдать культуру отношений».) 2. Укажите две-три основные причины, мешающие Вам лучше учиться. 3. Что надо делать, чтобы устранить указанные причины?



3 Конфликт — препятствие


Дискуссия (10 мин)


Каждая группа высказывает свои точки зрения по каждому вопросу, а затем те, кто имеет другие взгляды на обсуждаемые вопросы



4 Перевод внешней речи во внутреннюю и снова ее возврат во внешнюю речь


Рефлексия (5 мин). Учащиеся по кругу отвечают на первый вопрос, а на второй, третий — ответы от групп


1. Что вы считаете полезным для себя в этом обсуждении и почему? 2. Что понравилось, почему? 3. Что не понравилось, почему?



5 Перевод внешней речи во внутреннюю


Свободный выбор. Речь классного руководителя (2—3 мин)


Примерное заключение педагога: каждый из вас хотел бы улучшить результат. Это естественное и хорошее желание. Но эту задачу решить трудно. Можно работать в новой четверти так же и тогда трудно ожидать улучшения, но можно воспользоваться теми советами, которые здесь прозвучали. В таком случае, я думаю, результаты будут такими, какими вы хотите их получить. Желаю вам успеха. Через месяц мы вернемся к обсуждению промежуточных результатов и посмотрим, что вам удалось сделать. Классный час окончен



Мотивация


Побуждение ученика к позитивному поведению


Поддержка вниманием, помощью, заботой тех учащихся, которые на классном часе дали слово что-то исправить в своем поведении



Мониторинг


Отслеживание измене​ний в поведении детей


Наблюдение



Таблица 12

Технология


Методика



1. Цель (дети в круге) Классный руководитель сообщает тему и цель(1 мин)


Самоанализ отношений к школе и школьному имуществу



2 Информация Сообщает классный руководитель или лидер класса (3 мин)


Показ видеозарисовки или рассказ об отношении учащихся к имуществу школы, к зданию (на конкретных примерах, но без указания «виновников»). Приводятся суммы затрат на ремонт, в которых принимают участие и родители



3 «Я-позиция» Причина «Я-позиции». Учащиеся по кругу отвечают на вопросы (7 мин)


Приведите примеры вашего бережного-отношения к школьному имуществу и почему вы так поступали? Приведите противоположные примеры, связанные с вашими действиями и почему это происходило? Отличается ли ваше отношение к имуществу в школе и дома и почему?



4 «Я-позиция» и общественно значимая норма. Работа в группах (7 мин)


Подготовить ответы на вопросы, которые записаны на доске 1 В Уставе школы и в правилах для учащихся записано: «Бережно относись к школьному имуществу. Удерживай своих товарищей от плохих поступков». Выразите свое отношение к данным правилам и назовите 2—3 причины их нарушения. 2. Что делать, чтобы добиться бережного отношения к общественному имуществу (2-3 совета)



5 Дискуссия (10 мин)


Группы, а затем отдельные учащиеся высказывают свои мнения, точки зрения, позицию.



6 Рефлексия Дети отвечают по кругу (3—5 мин)


1 Как изменилась ваша точка зрения на отношение к школе и ее имуществу и почему? 2. Существуют ли какие-нибудь способы, с помощью которых вы удер​живали себя от плохих поступков? 3. Каково ваше мнение о данном классном часе?



7 Свободный выбор Советы учащимся (3 мин)


Если каждый из нас сможет удержать себя от порчи школьного имущества, школьного здания, дома, подъезда, лифта, общественного транспорта, то наша жизнь станет намного красивее. Пусть мы с вами ничего пока не производим, но если мы научимся беречь труд старших поколений, то в будущем мы можем рассчитывать на такое же отношение. Все зависит от каждого из нас. Мы заканчиваем классный час и вернемся к этому вопросу спустя некоторое время



8 Мотивация


Внимание детям, которые склонны к порче имущества



9 Отслеживание результатов


Влияние классного часа на отношение детей к школьному имуществу



Таблица 13

Технология


Методика



1. Цель (сообщает классный руководитель)


Провести самоанализ отношений каждого к художественной книге



2. Информация. Сообщение классного руководителя или лидера класса (Этот компонент «включает» ученика в мысли​тельный процесс «про себя»)


По материалам анкет по каждому ее пункту сообщается результат. Анализируется содержание формуляров. Фамилии учащихся называются только в положительном плане



3. «Я-позиция». Причина «Я-позиции». Учащиеся отвечают на вопросы


1. Как каждый из вас относится к чтению художественной литературы и почему? 2. Припомните название книги, которую вы прочитали последней, и когда это было? 3. Книги каких жанров вы любите читать и почему?



4. «Я-позиция» и общественно значимая норма

На доске записаны вопросы, на которые в группах готовят ответы: 1. Можно ли книгу заменить радио, телевидением или нет и почему? 2. Назовите 2—3 причины, мешающие вам постоянно читать художественные книги. 3. Приведите примеры, когда прочитанное в книге помогало вам в жизни. 4. Припомните высказывания известных ученых, писателей о роли книги в жизни человека



5. Дискуссия


Каждая группа высказывает свою точку зрения на каждый вопрос, а затем и каждый участник может выразить свое личное отношение к тому или иному мнению



6. Рефлексия


На первый вопрос отвечают все учащиеся, а на второй и третий — все желающие. 1. Изменилось ли ваше отношение к художественной книге и почему? 2. Что понравилось? Почему? 3. Что не понравилось? Почему?



7. Свободный выбор (слово классного руководителя)


Порой каждому из вас трудно найти время для чтения художественной книги. Много времени отнимает учеба, что-то надо сделать дома по хозяйству, хочется и погулять, но если вы сможете выделить немного времени ежедневно на чтение художественной книги, то сможете найти ответы не только на многие вопросы жизни, но и почувствуете, как книга помогает вам в учебе. Далее классный руководитель приводит слова М. Горького о книге: «Книга — источник знаний, — любите книгу». На этом классный час заканчивается



8. Мотивация


После классного часа организуется обмен информацией о прочитанных книгах на регулярной основе



9. Реальный результат


Что изменилось в отношении к книге у учащихся после классного часа Произошло ли приобщение к книге большего числа ребят или нет



3. Назови(те) одну-две книги, прочитанные тобой (вами) в последнее время.

4. Когда это было?

5. В какое время ты (вы) обычно читаешь(те)?

Кроме анкетирования необходимо посмотреть формуляры в школьной библиотеке. На этом внешняя подготовка к классному часу заканчивается, после чего продумываются вопросы-задания учащимся к каждому этапу занятия.

В приложении мы дадим технологию и методику еще несколь​ких ситуационных классных часов.

В большинстве школ и классов, где использовалась методика ин​дивидуального воспитания, наблюдались заметные улучшения в по​ведении учащихся. Заместитель директора школы по воспитательной работе, являясь классным руководителем в 11-м классе, провела классный час в конце декабря по итогам первого полугодия. В этом классе не все было благополучно с поведением учащихся: они были недовольны своими результатами, оценивали себя необъективно, отношения с учителями складывались сложно. Классный час длился 4 ч, ребятам не хотелось уходить, обсудили все, что наболело. Во втором полугодии картина резко изменилась. Классный руководи​тель отметила, что это первый случай в ее большой практике, когда она видит результаты сразу же после педагогического влияния.

Поскольку опубликовать ситуационные часы невозможно, учи​теля должны научиться конструировать их сами, используя при​меры из книги.

Читатель вправе спросить: существуют ли другие технологии и методики воспитания? Ответ может быть только положительным. Например, исследования Н.Е. Щурковой по новым технологиям воспитания, В.А. Караковского, развивающего идеи коллектив​ного воспитания, В.И. Бочкарева, выстраивающего систему школь​ного самоуправления, и др. В последние годы появилось много работ, связанных идеей развития воспитательных систем. В прин​ципе у практики есть выбор. Главное, это творческое использова​ние новых идей в соответствии с условиями и особенностями ре​гионов и школ [6; 55].

§ 2. СИСТЕМНОСТЬ В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
Воспитательная работа — это часть (подсистема) учебно-вос​питательного процесса, направленная на развитие нравственно-этического, правового, эстетического сознания ребенка, на при​витие навыков культуры поведения. Традиционно воспитательную работу ведут классные руководители, педагоги школ.
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Мы предлагаем конкретную структуру, содержание, основные формы, методы, алгоритмы и организацию воспитательной рабо​ты в адаптивной школе. Особенность воспитательного процесса в адаптивной школе в его системности. Прежде всего мы упорядо​чили систему целей воспитания. Главная воспитательная цель — развитие нравственного сознания, нравственного самосознания и нравственных мотивов ребенка. Конечный результат — нравственная позиция личности (идеальное), нравственное поведение (реальное). Между главной целью и конечным результатом имеются подце​ли, выражающие всю совокупность отношений человека с внеш​ней средой, с миром и с самим собой. (О целях см, далее в VI главе.) Именно подцели, или цели среднего уровня, определяют содер​жание (наполнение) основных воспитательных форм.

К основным воспитательным формам мы относим классное

собрание и классный час.

Классное собрание — это демократическая форма организации коллективной жизни класса. Основное его отличие от других форм состоит в том, что на собрании дети сами вырабатывают и прини​мают решения. Мы выделяем два вида собраний: по планированию и организации жизнедеятельности; по подведению итогов жизнедея​тельности и ее анализу.
Классный час - это форма развития (расширения) сознания или коррекции поведения ребенка через влияние на его сознание содер​жанием, формами, методами и технологиями. Мы выделяем темати​ческие и ситуационные классные часы. Задачи у них разные. Первый отвечает в большей мере потребностям духовного роста ребенка, его интересам, природному самовыражению. Второй служит социально-нравственной адаптации личности. В школах в основном проводятся тематические классные часы, к ним заранее готовятся сами учащи​еся, и они же его проводят в виде «круглого стола», устного журна​ла, «огонька», посиделок, в виде какой-то композиции. Темы могут быть различными: «Возвращение к истокам», «Когда рассудок с сер​дцем в споре», «Московские окна», «О любви» и т.д.

На классных часах и классных собраниях используется общая структура развивающего метода, различаются технологии и мето​дики. На собраниях используются первые три компонента техно​логии и методики коллективного воспитания. На ситуационных классных часах — технология и методика индивидуального реф​лексивного воспитания. На тематических классных часах — специ​альные сценарии.

Кроме основных воспитательных форм мы используем игры, марафоны, дискуссии, походы, экспедиции, экскурсии. По мето​дике проведения данных форм работы имеется много литерату​ры, и их проведение не составляет особого труда.
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Рассмотрим, как выстраивается система воспитательной ра​боты с использованием основных форм.

Распределим эти формы по времени в течение одного ме​сяца. На 1-й неделе проводится классное собрание по плани​рованию коллективной деятельности на предстоящий месяц. На 2-й — ситуационный классный час с обсуждением какой-либо поведенческой ситуации. На 3-й — тематический класс​ный час с целью расширения сознания той областью знания, которая отвечает потребностям и интересам детей. На 4-й не​деле - классное собрание по подведению итогов и анализу деятельности учащихся.

Как правило, классные часы и собрания проводятся в шко​лах после уроков и в тот день, который удобен классному руко​водителю. В адаптивной школе указанные формы включаются в расписание уроков: 1 раз в неделю (например, по вторникам) на 3-м уроке для первой смены, на 1-м уроке - для второй смены. Тем самым задаются упорядоченность и динамизм в вос​питательной работе. Сведем высказанные соображения в табли​цу (табл. 14).

Системность задается совокупностью таких компонентов, как цели, содержание, формы, методы и технологии, условия и оценивание результатов, их соотнесения с целями. Система це​лей, как мы уже сказали, будет обозначена ниже, в главе «Ме​тодика оценки уровня воспитанности ученика». Что же касается содержания, то в отсутствие программ воспитания оно опреде​ляется планом воспитательной работы школы или планом воспи​тывающей деятельности.
В последние годы в педагогической литературе появился тер​мин «воспитывающая деятельность». Мы рассматриваем вос​питывающую деятельность как средство воспитания. Но не вся​кая деятельность воспитывает, а только та, которая позволяет переводить педагогические цели в цели деятельности детей, в процессе которой формируются определенные качества лич​ности.

Приведенная схема позволяет увидеть общее в учебном про​цессе и процессе воспитания, что позволяет нам сделать вывод о системной организации воспитательной работы. Обращаем внимание читателя на отсутствие термина «воспитательная си​стема». В этом нет противоречия. Мы рассматриваем воспита​тельный процесс как целостную систему, и в рамках его - под​систему, воспитательную работу, которая и несет в себе все признаки системности.
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Таблица 14 Структура, основные формы и алгоритмы в работе классного руководителя с учащимися класса
1-я неделя


2-я неделя


3-я неделя


4-я неделя



Клaccnoe собрание. Планирование коллективных дел


Ситуационный классный час. Обсуждение ситуации


Тематический классный час

Классное собрание. Подведение итогов



Технология: 1. Информация о событиях за прошедшую неделю. 2. Выбор цели деятельности. 3. Планирование деятельности. 4. Обсуждение. 5. Выбор ответственных за подготовку и проведение выбранного дела. 6. Распределение времени для подготовки. 7. Рефлексия: на что надо об​ратить внимание при подго​товке и проведении запла​нированного мероприятия


Технология: 1. Информация о со​бытиях за прошедшую неделю. 2. Информация по теме ситуации. 3. Обсуждение ситуа​ции по алгоритму: «Я-позиция», причина «Я-позиции»;«Я-позиция» и общественно значимая норма; дискуссия; рефлексия; свободный выбор


Технология: 1. Информация об интересных и значимых событиях за прошедшую неделю. 2. Проведение мероприятия по сценарию. 3. Рефлексия: какие впечатления остались у участ​ников после проведенного мероприятия?


Технология: 1. Информация о событиях прошедшей недели. 2. Обсуждение жизнеде​ятельности класса за про​шедший месяц. По кругу учащиеся вспоминают о делах класса и отвечают на вопросы: что понравилось, почему? Что не понрави​лось, почему? Какие про​блемы, связанные с куль​турой поведения, надо решать всем учащимся? 3. Рефлексия



Примечание: деловая информация в начале каждого классного часа может быть снята, если этого требует содержание классного часа. В случае необходимости в конце или в начале классного часа можно проводить игры-тренинги для формирования умений или навыков поведения, например тренинг «Знакомство», «Я — дежурный» и др. Таких тренингов в психологической литературе вполне достаточно, и они не сложны по методике их проведения'.

' Самоукичи Н.В. Игровые методы в обучении и воспитании. — М., 1992; Самоукина Н.В. Игры в школе и дома. — М., 1993; Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. - М., 1993.

§ 3. ВНУТРИШКОЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ И МЕТОДИКА РАБОТЫ С НИМИ
К внутришкольным нормативным документам относятся: Ус​тав школы, Правила для учащихся, Правила внутреннего распо​рядка, Единые этические правила для учителей, работающих в одном классе. В каждой школе такие правила имеются, однако, мы приведем их (кроме Устава) для того, чтобы объяснить мето​дику работы с ними, показать, как можно использовать их в ка​честве содержания в воспитательной работе и для коррекции име​ющихся в школе правил.

Правила для учащихся школы (примерные)

Цель: способствовать такой организации внутришкольной жизни уча​щихся, которая приучает к порядку и культуре отношений.

I. Отношение к учению
1. Все учебные занятия проводятся по расписанию и являются обяза​тельными для посещения всеми учащимися. Ученик, не явившийся на занятие или опоздавший на него, объясняет классному руководителю причину этого факта.

2. В каждом классе в течение учебного дня дежурят учащиеся, которые наблюдают за порядком во время перемен, сообщают об изменениях в расписании, поддерживают чистоту, ведут тетрадь дежурного, после за​нятий производят уборку класса, помогают учителю в подготовке учеб​ных материалов к уроку.

3. В случае отсутствия ученика на уроке дежурные сообщают об этом учителю, а после занятий узнают причину отсутствия и сообщают до​машнее задание своему товарищу.

4. Во время урока ученику нельзя выходить из класса, менять место за партой, выкрикивать, шуметь, мешать вести урок. Разрешение на уход с учебных занятий по уважительным причинам дают дежурный учитель, заместитель директора или директор, классный руководитель.

5. Учащиеся приносят в школу только учебные пособия и тетради, необходимые для занятий. Посторонние предметы приносить в школу не следует, так как они могут отвлекать от дела.

6. На уроке необходимо быть старательным, внимательным, не ме​шать своим поведением учителю и товарищам, выполнять указания учи​теля.

7. На учебные занятия необходимо приходить в установленной фор​ме, если она введена в школе. В других случаях примерные рекомендации к внешнему виду вырабатываются советом школы.
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8. Необходимо соблюдать культуру взаимоотношений и общения со

взрослыми.

9. В случае невыполнения домашнего задания по какой-либо причине

учащийся до урока сообщает об этом учителю.

10. Пропуск уроков не является причиной невыполнения домашних заданий. Они выполняются самостоятельно или с помощью своих това​рищей.

11. Отношение друг к другу
1. Помни: вежливость, доброжелательность, дружелюбие в отношениях — это взаимно. Вырабатывай в себе такие качества.

2. Не допускай ссор, драк, брани, угроз. Это унижает человека.

3. Дорожи своей честью, честью семьи, школы, а поэтому удерживай

и своих товарищей от плохих поступков.

4. Помогай младшим, незащищенным, будь справедливым.

5. Не приобретай дурных привычек и удерживай своих товарищей от

этого.

III. Отношение к себе
1. Регулярно гуляй на свежем воздухе. Делай утреннюю зарядку.

2. Соблюдай санитарно-гигиенические правила ухода за собой.

3. Будь чистым и опрятным.

4. Береги свои и школьные вещи.

5. Используй правила хорошего тона.

6. Сохраняй свое здоровье, прислушивайся к советам родителей, учи​телей, врачей.

7. Вырабатывай умение правильно распределять свое время на учение

и отдых.

IV. Отношения вне школы
1. Веди себя как воспитанный и образованный человек в отношениях

с людьми.

2. Соблюдай правила дорожного движения на улицах города.

3. Приветствуй первым всех работников школы, знакомых, тех взрос​лых, к кому приходится обращаться по различным обстоятельствам.

4. Уступай дорогу и место старшим, оказывай помощь больным и ин​валидам.

5. Будь аккуратно одетым.

6. Не посещай сомнительные места.

7. Контроль за выполнением правил поведения осуществляют сами уча​щиеся, выбранные ими органы самоуправления, дежурный класс.
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Правила внутреннего распорядка
1. Учебное время устанавливается расписанием уроков. Первый урок начинается в __ ч __ мин.

2. Учащиеся приходят в школу не позже __ ч __ мин и после пер​вого звонка занимают места в учебном классе.

3. Дежурный класс приходит в школу в __ ч __ мин, проводит линейку и начинает дежурство.

4. Все учащиеся носят сменную обувь, переобуваются в раздевалке и проходят в классные комнаты.

5. Во время перемен учащиеся переходят в учебные кабинеты по рас​писанию, а оставшееся время проводят в рекреациях (коридорах). Дежур​ные по классу проветривают в это время классное помещение, вытира​ют доску, помогают учителю в случае необходимости готовить учебные пособия к уроку.

6. Питание в школьной столовой организуется по графику.

7. После уроков дежурные по классу убирают свою классную комна​ту, сдают ее дежурному классу и уходят домой.

8. После окончания уроков все классы организованно спускаются в раздевалку, одеваются и выходят из школы, соблюдая порядок, не тол​каясь, не разговаривая громко и не мешая занятиям других учащихся.

9. Во внеурочное время (перемены, до и после уроков) учащиеся •'-школы имеют право обращаться к учителю и руководителям школы по любому вопросу.

10. Родители обращаются в школу по ________, с __ до __ ч.

11. В течение рабочего дня все вопросы внутреннего распорядка раз​решают дежурный администратор и дежурный учитель по школе.

Приведем единые правила организационной и этической куль​туры для учителей, вырабатываемые в педагогических коллекти​вах. Ранее эти правила сводились к единым педагогическим требо​ваниям. Едиными должны быть такие нормы, которые соответ​ствуют гуманистическим отношениям, правилам этики и демок​ратическому устройству школьной жизни. Не отрицая требований, которые предъявляет учитель к ученику, мы исходим из более сложной формы взаимоотношений: субъект-объект-субъектные от​ношения. Сформулируем указанные правила, назвав их «Органи​зационная культура педагога».

Организационная культура педагога
1. Урок начинается и заканчивается по звонку.

2. Каждая минута урока используется для организации актив​ной познавательной деятельности учащихся.
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3. Воспитательная функция урока органически взаимосвязана с образовательной и развивающей; воспитание на уроке осуще​ствляется через содержание, организацию, метод, через влияние личности учителя и систему взаимоотношений.

4. Обращение к ученику должно быть всегда уважительным.

5. Учитель с самого начала урока добивается полной готовнос​ти учащихся к уроку, не отвлекая их внимание на то, что не отно​сится к уроку.

6. Учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон. Регули​рование поведения учащихся достигается педагогической техни​кой и методикой урока.

7. Категорически запрещаются крик, оскорбление ученика. Во всех ситуациях — спокойный тон, выдержка, педагогическое тре​бование.

8. Учителя, работающие в одном классе, в зависимости от об​стоятельств проводят коррекцию требований, в зависимости от поведения, отношения к учению учащихся данного класса.

9. Требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином орфографическом режиме, вырабатыва​емом на педсовете.

10. Все учителя, работающие в одном классе, укрепляют дове​рие учащихся к учителям на основе взаимоуважения и межпред​метных связей.

11. Важное место в воспитании занимают высокие профессио​нальные качества, которые совершенствуются в совместной ра​боте, через самообразование и творческий поиск.

Этическая культура педагога
1. Помни, что уважение и любовь к детям, терпение и про​фессионализм неотделимы от специальности педагога и учителя.

2. Отличай авторитет истинный от авторитета ложного.

3. Береги традиции школы.

4. Береги честь и достоинство своих коллег.

5. Будь скромным.

6. Цени себя, но не забывай и об оценке коллег.

7. Помни, что процесс ценится не сам по себе, а по своим

результатам.

8. Не ищи причину собственных неудач в других, попробуй

определить ее в себе.

9. В Законе РФ «Об образовании» и в жизни общество ставит на первое место воспитание. А личность воспитывается личностью. Помни об этом, выстраивая свои отношения с коллегами, уча​щимися, родителями.
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10. Не ставь свои интересы выше всего. Выше всего,— интересы учащихся и их здоровье.

Таково содержание основных регламентирующих внутришкольную жизнь документов, которые при правильной работе с ними определяют правовое поле отношений и способствуют эффектив​ной работе школы. По сути все указанные правила — это своего рода содержание воспитания, через которое развивается обще​ственное сознание ребенка и формируется гражданская позиция личности.

Рассмотрим методику работы с Правилами для учащихся и Правилами внутреннего распорядка на примере многопрофиль​ных гимназий № 2 и 4 (г. Дедовск и г. Истра Московской области). Проекты правил были подготовлены заранее. Предстояло прове​дение мозгового штурма с учащимися, с родителями и принятие правил на педагогическом совете.

I этап - обсуждение проекта правил учащимися 7-11-х клас​сов.

Форма: классное собрание.

Метод: мозговой штурм.

Учащиеся группами обсуждают один из разделов правил, а за​тем, дискутируя, выбирают наилучший вариант, внося поправки в проект по содержанию и формулировке правил. В проекте четы​ре раздела. Проводится четыре собрания. Если соединить все раз​делы на одном собрании, то не достигается главная цель — осоз​нание самими учащимися правил, кроме того, снижается каче​ство обсуждения (оно распыляется по разделам).

Результат: все классы представили свои поправки в основ​ной вариант.

II этап. Участие представителей классов в общешкольной дис​куссии по формулированию тех или иных правил или их измене​нию.

III этап. После учета всех замечаний и поправок новый вариант обсуждается в целом снова в классах и принимается ими в каче​стве проекта для обсуждения на родительских собраниях.

IV этап — обсуждение Правил на родительских собраниях по классам. Метод тот же, родители разбиваются на группы, изучают все разделы Проекта, вносят свои поправки и замечания и утвер​ждают его.

Уэтап — обсуждение и принятие на педагогическом совете гим​назии (школы) окончательного варианта текста Правил.

После того как Правила обсуждены и приняты на всех уров​нях, они становятся той нормой, с которой сравнивают свое по​ведение учащиеся во время проведения ситуационных классных часов на технологическом этапе «Я-позиция» и общественно

76

значимая норма». Например, во время групповой работы учащимся по поводу пропусков и опозданий предлагается ответить на в о п -росы: выразите свое отношение к правилам 1 и 10 из первого раздела, определите причины их нарушения, и что надо делать,

чтобы правила выполнялись.

Из сказанного следует, что при принятой системе организа​ции воспитательной работы, о которой идет речь в данной главе, Правила постоянно «находятся в работе», т.е. являются частью содержания воспитательной работы с учащимися.

В связи с тем что Правила для учащихся и другие нормативные документы должны быть постоянно под рукой, мы рекомендуем набор материалов, необходимых классному руководителю для ра​боты с учащимися.

1. План воспитательной работы (см. разд. Планирование).

2. Выписка из Устава школы о правах и обязанностях учащихся.

3. Правила для учащихся.

4. Правила внутреннего распорядка.

5. Единые этические правила для учителей, работающих в од​ном классе.

6. Критерии оценки эффективности урока (см. выше). Критерии оценки эффективности воспитательного мероприятия и собствен​ной деятельности (см. ниже).

7. Методика оценки уровня воспитанности (ниже). Каким образом проводится работа с учащимися начальной школы? В порядке эксперимента на последнем уроке в пятницу (конец учебной недели) выделяем 20-25 мин для собрания или ситуационного классного часа. Учителя начальной школы исполь​зуют указанные технологии и методики, адаптируя их по содер​жанию и времени к возрасту учащихся. Иначе говоря, то же са​мое, но в меньшем объеме. При этом дети учатся кратко говорить и слушать, анализировать свое поведение, следовать своему сло​ву, уважать иное мнение.

§4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И ОГРАНИЧЕНИЯ
Обратим внимание читателя на то, что необходимо сочетать технологии и методики индивидуального и коллективного вос​питания и грамотно их использовать на основных воспитатель​ных формах - классных собраниях и классных часах. На класс​ном собрании принимается коллективное решение, обязатель​ное для всех. Таким образом формируется общественное сознание и, следовательно, формы мышления. Классный час дает возмож-
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ность выбора поведения каждому ученику в результате собствен​ной работы над собой. Основное назначение классного часа -формирование и развитие индивидуального сознания и его кор​рекция.

Указанные формы работы с учащимися позволяют перейти от функционального (по частям) к целостному воспитанию личнос​ти и человека. Личность характеризуется общественной направ​ленностью сознания человека, а индивид - индивидуальной на​правленностью сознания. Эти крайности не должны быть нормой. Именно в сознании должна быть заложена золотая середина, гар​мония, и это достигается воспитанием с использованием совре​менных технологий.

Исходя из главной цели воспитания - развитие нравственного сознания - и структуры развивающего метода, выведем критерии оценки эффективности классного часа, классного собрания или иного воспитывающего мероприятия.

Критерии оценки эффективности воспитывающего мероприятия
(для анализа и самоанализа)

1. Включенность каждого воспитанника в деятельность по при​нятию решения, подготовке и проведению воспитывающего ме​роприятия (учащимся слова воспитательный, воспитывающий не сообщаются, для них важна цель деятельности, что они сами оп​ределяют в соответствии с планом работы или в соответствии с интересами и потребностями). Участие каждого ученика в процес​се принятия решения, подготовки и проведения того или иного дела устанавливается методом наблюдения или путем беседы с учащимися в процессе мероприятия или после него.

2. Активность каждого воспитанника в общении и взаимодей​ствии между собой во время проведения мероприятия.

3. Подготовленность и четкая организация мероприятия.

4. Познавательная ценность мероприятия (анализируется сами​ми участниками в процессе рефлексии: что нового, значимого, полезного, интересного было для каждого).

5. Эмоциональная сопричастность к собственной деятельности и деятельности своих товарищей (внутренние переживания, про​являющиеся в эмоциях во время действия).

6. Высокий эстетический уровень мероприятия.

7. Положительная самооценка мероприятия его участниками.

8. Влияние мероприятия на позитивные изменения в поведе​нии детей (наблюдение после проведения мероприятия).

Основными методами, с помощью которых проводится оцен​ка мероприятия по указанным показателям, являются наблюде​ние, беседа, рефлексия.
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Критерии (само)оценки эффективности работы классного руко​водителя.
1. Включенность в разработку новшеств.

2. Владение современными технологиями воспитания.

3. Проведение открытых классных часов и классных собраний (1-2 раза в год по любому из четырех видов).

4. Доминирование демократического стиля в отношениях с деть​ми. Развитие ученического самоуправления в классном коллекти​ве.

5. Любовь, доверие и терпение к детям.

6. Систематическое измерение уровня воспитанности.

7. Позитивная динамика воспитанности учащихся.

8. Внутренняя удовлетворенность от процесса воспитания и его

результатов.

9. Высокий авторитет у коллег, учащихся и их родителей.

При работе по технологии и методике индивидуального реф​лексивного воспитания существенную роль играют своего рода ограничения в деятельности классного руководителя, педагога. Переход от авторитарной в своей основе педагогики к демократи​ческой, гуманистической требует критического осмысления не​которых методов и подходов. Всем понятно, что в воспитании используются различные стили отношений: авторитарный, демок​ратический и либеральный — все зависит от условий, времени и места. Мы говорим о доминирующих стилях в работе классного руководителя — демократическом и гуманистическом. Отсюда не​сколько рекомендаций учителям и классным руководителям.

1. Необходимо помнить, что эти технология и методика пере​носят проблемы собственного поведения на плечи самих детей, делая их ответственными за свой выбор, за свое решение. Нельзя уличать детей в неискренности и нечестности, даже если ребенок явно обманывает других в данный момент времени. Дело в том, что в первый момент времени действует инстинкт самосохране​ния, свойственный и взрослым и детям (3. Фрейд).. Затем начина​ется работа чувств и мысли. Это будет момент победы профессио​нальной педагогики, момент победы ребенка над самим собой.

2. Не следует давать оценку событиям (хорошо, плохо, целесо​образнее), включать детей в самооценку на основе сравнения сво​его поступка, поведения с нормами жизнедеятельности. Ученик оценивает самого себя в данный момент на основе уровня своей готовности (зрелости), рефлекса самозащиты и позиции. Здесь тоже нужно терпение, пока ребенок не осознает того, что требуют от

него жизненные нормы.

3. Не критиковать выбор позиции ученика. Она может соответ​ствовать позитивной норме, а может быть иной. Чаще всего нега-79

тивное отношение к нормам жизни имеют единицы. Надо, чтобы они сами путем столкновения с противоположными точками зре​ния приходили к правильному выбору. Поэтому на ситуационных классных часах при работе в группах дети объединяются таким образом, чтобы в группе были дети с позитивными и негативны​ми отношениями к тем или иным явлениям, например рядом с курящими сидели бы некурящие, с учащимися, нарушающими те или иные Правила внутришкольной жизни, сидели бы учащи​еся их выполняющие. Все сказанное вытекает из структуры разви​вающего метода.

4. Вести конкретное, а не абстрактное обсуждение ситуации:

вместо слов «мы», «все», должно звучать «я так поступаю», «я так думаю». Например, учащиеся сорвали урок. На вопрос классного руководителя, в чем конкретно провинился каждый, дети обыч​но отвечают: мы все шумели ... т.д. Говорить надо о своем конкрет​ном поведении, что делал или чего не делал из того, что было плохим в поведении на уроке, и почему это происходило так, как было на самом деле.

Практика доказывает, что в результате применения указанной технологии гуманистический характер взаимоотношений стано​вится органически присущим образовательному процессу, пото​му что в ее основе — сохранение чести и достоинства человека.

Выводы по главе III
1. Метод, применяемый в адаптивной школе, позволяет развивать сознание и мышление ребенка на основе норм, позитивно воспринима​емых обществом. Воспроизводство нравственности, культуры обществен​ной и индивидуальной жизни человека проходит через развитие созна​ния, мышления и речи, что достигается с помощью указанных техноло​гий.

2. Альтернативы реализации системного подхода в построении вос​питательной работы нет. Системность задается определенной целостнос​тью компонентов: целями, содержанием, формами, методами, органи​зацией (созданием условий), диагностикой процесса и его результатов, критериями оценки.

3. Критерии оценки эффективности работы педагога способствуют осознанию уровня собственного профессионализма, педагогического достоинства и уверенности в работе.

Глава IV РАЗВИТИЕ ШКОЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
§1. ПОНЯТИЕ САМОУПРАВЛЕНИЯ И ПРИНЦИПЫ ЕГО РАЗВИТИЯ
Самоуправление — это демократический способ организации коллективной (общественной) жизни. Различают социальный и психологический аспекты самоуправления. В первом случае само​управление понимается как средство устройства общественной жизни по демократическим, принципам, и в этом смысле оно вы​ступает как фактор демократизации общества. Психологический аспект самоуправления связан с саморегуляцией человека, т.е. с психическими процессами. Мы рассматриваем внешний аспект — самоуправление в социальном плане, точнее, школьное самоуп​равление и в его рамках ученическое самоуправление.

Опыт современной школы показывает, что самоуправление развивается лишь в единицах школ. Например, одним из показа​телей самоуправления является наличие и работа совета школы, который как орган школьного самоуправления закреплен в Зако​не РФ «Об образовании». По нашим данным, действующие сове​ты имеются лишь в 8% городских школ. Да и там, где есть совет школы, он, как правило, навязывается сверху, в то время как еще в 20-е годы исследователи отмечали, что самоуправление дол​жно вырастать из потребностей жизни.

Современная наука и практика пытаются развести понятия «са​моуправление» и «соуправление». Часть ученых и практиков счи​тают, что в школе сначала надо развивать соуправление, а затем самоуправление. Дети не могут самостоятельно управлять, а пото​му вначале надо строить соуправление — совместное управление вместе со взрослыми, а когда они научатся управлять сами, то тогда будет развиваться и самоуправление.

Опираясь на анализ специальной литературы по самоуправле​нию, особенно изданной в 20-е годы - в период расцвета детско​го самоуправления в школах России (18), мы пришли к выводу, что самоуправление и соуправление взаимосвязаны. Но первый
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уровень самоорганизации все же — самоуправление, а затем соуправление. Примером соуправляемого органа как раз и является совет школы. Но он не только не дает простор развитию самоуп​равления, но и сам не может развиваться, так как его деятель​ность ограничена деятельностью педагогов и родителей.

Сформулируем принципы построения и развития школьного самоуправления.

1. Педагогическое руководство. Педагогическое руководство обес​печивает развитие детского самоуправления. На практике это оз​начает наличие педагога-консультанта у каждого органа самоуп​равления. В классе педагогическое руководство осуществляет класс​ный руководитель, на школьном уровне — закрепленные педаго​гическим советом педагоги.

2. Предметность деятельности. Это принцип существования ор​ганов самоуправления: есть деятельность — есть орган самоуправ​ления, нет деятельности - нет органа самоуправления, т.е. орга​ны самоуправления формируются для организации деятельности в коллективе и для коллектива.

3. Единое планирование. В школе создается один план воспиты​вающей деятельности, исполнителями которого являются сами органы самоуправления (вместо привычного плана воспитатель​ной работы). Этот план является основным механизмом включе​ния в организацию внутришкольной жизни всех участников педа​гогического процесса.

4. Выборность и составленность органов самоуправления. В одни органы его члены будут избираться, в другие будут входить со​гласно Положению о структуре и функциях органов самоуправле​ния и соуправления.

5. Сменяемость функций руководства и подчинения сроком в один год, сменяемость видов деятельности в те же сроки.

6. Построение самоуправления снизу вверх. Пирамида власти стро​ится снизу вверх, а не наоборот.

7. Участие всех учащихся в системе самоуправления (принцип демократизма).

8. Согласие. Разногласия могут проявляться до принятия реше​ния. До принятия решения необходимо находить и общие точки соприкосновения разных идей, выстраивать общее решение. Пос​ле принятия решения действует правило обязательного выполне​ния решения всеми участниками процесса.

Это основные принципы той системы, которая представляется читателю ниже.

§ 2. СТРУКТУРА ШКОЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ (ШСУ)
Система школьного самоуправления имеет три уровня. Первый (базисный) — классное ученическое самоуправление, второй — школьное ученическое самоуправление, третий — школьное са​моуправление.

Структура первого уровня ученического самоуправления на уров​не классных коллективов с 5 по 11-й классы. Выделим ведущие виды деятельности в школе, в которые включаются учащиеся во внеурочное время, в том числе и в системе дополнительного об​разования. Это познавательная деятельность, самообслуживание, художественно-эстетическая, спортивно-оздоровительная, шеф​ская и информационная деятельность. Под каждый вид деятель​ности избираются органы самоуправления так, чтобы все учащи​еся входили в тот или иной орган. Получится 6 рабочих органов

классного ученического самоуправления.

Рабочие органы самоуправления называются комиссиями, сове​тами, например, комиссия «Знание», комиссия «Порядок», ко​миссия «Искусство'», совет «Юность», совет вожатых, группа ин​формации «ГРИН». Каждый орган избирает из своего состава пред​седателя и заместителя, а остальные 2—3 человека — его члены. Из председателей комиссий составляется совет класса. В него входят 5 председателей. Все члены совета по очереди исполняют роль пред​седателя совета (1,5—2 месяца).

У каждого члена классных органов самоуправления есть свои

обязанности.

Председатель отвечает за работу каждого члена, его замести​тель - за выполнение плана работы в конкретный промежуток времени, а далее один из членов отвечает за дела внутри класса, другой за общешкольные дела, в которых принимает участие класс, третий — за связь класса с внешкольной образовательной и социо-культурной средой, т.е. за встречи, экскурсии, выставки, конкур​сы, проводимые вне школы.

Совет класса имеет следующие функции: готовит и проводит классные собрания, анализирует деятельность своих членов, го​товит информацию и. предложения, отражающие потребности детей, в вышестоящие органы самоуправления. Высшим органом самоуправления является собрание учащихся класса.

Структура второго уровня ученического самоуправления кол​лектива учащихся школы — школьное ученическое самоуправле​ние. Это те же органы, но состоящие из председателей одноимен​ных классных органов самоуправления: комиссия «Знание», ко-
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миссия «Порядок», комиссия «Искусство», совет «Юность», со​вет вожатых ГРИН. Школьные комиссии возглавляют председа​тель и заместитель, избранные из числа старшеклассников, не входящих в данную комиссию, а являющиеся рядовыми членами классных комиссий. Педагогами-консультантами выступают ди​ректор, его заместители, педагоги, способные оказать помощь членам комиссии в работе. Председатели и заместители председа​телей указанных школьных комиссий составляют совет учащихся школы. Его председатель и заместитель избираются не из числа членов совета, а на конференции из числа учащихся старших клас​сов. Итак, совет составляется, а его руководители избираются. Пе​дагогическое руководство в совете учащихся осуществляет замес​титель директора по воспитательной работе.

Общешкольные ученические комиссии выполняют следующие функции.

Инструктивно-методическую. Председатели классных органов самоуправления учатся выполнять инструктивно-методическую работу. Учебу ведут педагоги-консультанты. В комиссиях проводит​ся вертикальный анализ реализации целей деятельности в каждом классном коллективе по своему профилю. В результате все 5 ко​миссий владеют информацией и анализом ситуации. Планируют коллективную творческую деятельность школьного ученического коллектива и разрабатывают сценарии ее осуществления. Предсе​датели комиссий готовят аналитическую информацию и предложе​ния по улучшению общешкольной жизни на совет учащихся и совет школы.

Совет учащихся реализует следующие функции. Проводит вер​тикально-горизонтальный анализ работы классных органов само​управления. Готовит анализ и предложения на совет школы. Ана​лизирует работу самих членов. Обеспечивает социальную защиту учащихся. Высшим органом ученического самоуправления явля​ется конференция (собрание) учащихся школы.

Третий уровень - школьное самоуправление. В этом случае мож​но говорить о соуправлении, потому что его орган (совет школы) состоит из членов совета учащихся школы - 7 человек, педаго​гов-консультантов — 5 и родителей — 2 человека (председателя и заместителя председателя общешкольного родительского комите​та). Этот орган соуправления состоит из представителей самоуп​равляемых коллективов. Его функции: стратегическое целеполага​ние, включающее в себя перспективу развития школы или улуч​шения внутришкольной жизни; принятие решений прямого и непрямого действия — прямого, если они выходят непосредственно на организацию жизни самими учащимися, и непрямого, если они выходят на административное управление, на педагогов или
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родителей. Совет школы — это пусковой механизм организаторс​кой работы по функционированию системы внутришкольной жизни, потому что совет утверждает конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализирует его выполнение.

Итак, трехуровневая структура школьного самоуправления может быть представлена следующей схемой.
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Указанная структура соответствует принципам построения си​стемы ученического и школьного самоуправления. Данная струк​тура применима и на уровне городского самоуправления (г. Мос​ква). Применительно к новой городской системе управления — управа, округ, город - также рассматриваются три уровня само​управления и соуправления: председатели советов учащихся школ составляют совет учащихся районной управы, который курирует ответственный за образовательную политику в управе; из предсе​дателей советов учащихся при управе составляется совет учащихся административного округа, а из его председателей — совет учащих​ся города.
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Таким образом была выстроена вертикаль общественного уп​равления развитием физкультуры и спорта в городе - совет «Юность»: школьные, районные и городские советы. Система школьного самоуправления является целостной не только по струк​туре, но и по содержанию деятельности ее органов. Содержатель​ная сторона обеспечивается единым планированием воспитываю​щей деятельности. До учащихся термин «воспитывающая» не до​водится, для них звучит цель деятельности.

§ 3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ
Исходя из принципа единого планирования воспитывающей деятельности в школе, в план воспитательной работы (или вос​питывающей деятельности) ежемесячно вносятся те виды дея​тельности, которые составляют, с одной стороны, деятельность самих рабочих органов самоуправления, а с другой, - всю дея​тельность по организации внутришкольной жизни, значимую для учащихся и школы. В планах работы органов самоуправления фик​сируется деятельность того или иного органа самоуправления на определенный промежуток времени: на год, на месяц.

Содержание работы органов самоуправления определяется ис​ходя из ведущих видов деятельности, характерных для организа​ции внеурочных занятий в школах. Такими видами деятельности являются: познавательная, самообслуживание, художественно-эстетическая, спортивно-оздоровительная и информационная.

Познавательная деятельность — интеллектуальный марафон, предметные олимпиады и вечера, различные игры (КВН, «Что, где, когда?» и др.), конференции, диспуты, консультации (вза​имопомощь учащимся в учебе), встречи с интересными людьми и т.д.

Самообслуживание — забота о порядке и чистоте в школе, бла​гоустройство, организация дежурства, создание правового поля во внутришкольной жизни.

Художественно-эстетическая деятельность - праздники, конкур​сы, концерты, выставки, фестивали, встречи. В каждой школе, как правило, это направление становится ведущим.

Спортивно-оздоровительная деятельность всегда привлекает вни​мание учащихся, если она правильно построена, т.е. отвечает потребностям физического развития и интересам детей. Но органи​зация ее — дело соответствующего органа самоуправления.

Шефская деятельность — это помощь младшим, забота о стар​ших.

Информационная деятельность — устная или письменная ин​формация о жизни школы. Появление в школе новых информаци​онных технологий, необходимость приучения учащихся к жизни в условиях нового информационного поля, когда информация имеет существенное значение для принятия решения, эта дея​тельность соответствующего органа приобретает особое значение.

В план воспитывающей деятельности школы и план классного руководителя вносятся цели воспитания, тема (воспитательная), над которой работает школа, виды деятельности и другие разделы плана, о которых мы подробно расскажем ниже. В табл. 15 приво​дим рабочий план самоуправления на два месяца, чтобы иметь представление о планировании деятельности органов самоуправ​ления в целом.

Так планируется работа органов ученического самоуправления на год. Вся эта деятельность планируется самими учащимися, в ходе реализации плана учащимся оказывается помощь как на класс​ном, так и на общешкольном уровне. План воспитательной рабо​ты школы отличается от планов органов самоуправления тем, что он включает все формы учебно-воспитательного процесса, а сле​довательно, и всех участников образовательного процесса: педа​гогов, учащихся и их родителей.

§ 4. УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
Ученическое самоуправление функционирует на основе тео​рии управления социальными объектами и процессами, являясь органической частью общешкольного управления, только его об​щественной частью.

Основными функциями социального управления являются ана​лиз, планирование, организация, контроль, регулирование (кор​рекция) и снова анализ. В последние годы принято двойное назва​ние указанных функций, например информационно-аналитичес​кая, мотивационно-целевая, планово-прогностическая, органи​зационно-распорядительная, контрольно-диагностическая и регулятивно-коррекционная. (Т.И. Шамова, П.И. Третьяков, К.Н. Ахлестин, Т.К. Чекмарева, В.И.Зверева). Второе название полнее отражает сущность функций, чем первое, а мы имеем это в виду, используя первые названия для краткости, а самое глав​ное, для самих ребят односложная терминология более понятна, чем более сложная - вторая.

Указанные выше функции реализуются в течение одного меся​ца и затем повторяются снова. Такое циклическое чередование мы
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Таблица 15

Рабочий план самоуправления
М

е с я

ц


Виды деятельности




Познавательная


Самообслу​живание


Художественно -эстетическая


Спортивно-оздоровительная


Шефская


Информаци​онная




Ответственные




Комиссия «Знание»


Комиссия «Порядок»


Комиссия «Искусство»


Совет «Юность»


вожатых


Группа информации



Сентябрь
1.Обеспечение учебниками. 2 Исследова​ние занятости учащихся в системе допол-нтельного образования (ДО)


1. Организация дежурства. 2. Благоустрой​ство школы, двора, микрорайона


1.День города. 2. Подготовка концерта, посвященного Дню учителя


1.День здоровья


Планирование работы


Подготовка объявлений, информации, рекламы по текущим событиям в жизни школы



Октябрь


1 Интеллекту​альный марафон


1. Контроль за качеством дежурства. 2. Работа над правилом № 1 для учащихся


1. Поздравле​ние учителей школы и учите​лей на пенсии с Днем учителя. Концерт. 2. Открытие и закрытие интеллектуаль​ного марафона


1. Первенство школы по минифутболу, пионерболу


Работа по плану


1. Выпуск газеты школы как периодиче​ского издания 2. Реклама



условно назвали рабочим управленческим циклом в деятельности органов самоуправления.

1. Сбор информации и ее анализ осуществляются на всех уров​нях школьного самоуправления: в классных коллективах рабочие органы самоуправления анализируют деятельность каждого члена коллектива и свою собственную, в общешкольных органах учени​ческого самоуправления проводится вертикальный анализ, т.е. анализ по каждому направлению деятельности в отдельности (на общешкольных ученических комиссиях) и вертикально-горизон​тальный - на совете учащихся и совете школы. Анализ дополняет​ся самоанализом и наоборот.

2. Планирование. В планировании участвуют: в классных кол​лективах - классные органы, на общешкольном уровне - обще​школьные органы самоуправления. Результат планирования - это ответ на вопрос «Что делать?» Что делать в классе и что делать в

школе?

3. Организация, т.е. подготовка учащихся к деятельности. Педа​гоги-консультанты (на классном уровне это классные руководи​тели, на общешкольном - утвержденные педсоветом члены педа​гогического коллектива) учат ребят выполнять инструктивно-ме​тодическую работу. Как показал опыт, через 3-4 месяца старшие учащиеся, руководители органов общешкольного ученического самоуправления, способны реализовывать инструктивно-методи​ческую функцию, быстро адаптируются к новой социальной роли и исполняют ее с удовольствием. За столь короткое время они вначале воспроизводят деятельность педагога-консультанта на реп​родуктивном уровне, затем консультативная деятельность сочета​ется с собственной инициативой и, наконец, сами учащиеся го​товы самостоятельно проводить заседания общешкольных орга​нов ученического самоуправления. Суть деятельности по органи​зации состоит еще и в том, чтобы подготовить самих учащихся, определить время, ответственных.

4. Контроль. Эта функция осуществляется на уровне самоконт​роля (каждый контролирует себя) и контроля со стороны органов ученического самоуправления. Цель - получение информации о протекании всех процессов во время организаторской и исполни​тельской деятельности для анализа и коррекции системы. Основ​ной метод контроля в работе органов самоуправления - наблюде​ние, которое позволяет выявить отклонения в работе самоуправ​ления или, наоборот, отметить его нормальное функционирование. Применяются и другие методы: анкетирование, беседа, социометрия, изучение школьной документации и работ учащихся.

5. Регулирование и коррекция. В общем смысле это внесение из​менений в функционирование системы, если оно отклоняется от
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нормы. Происходит это через учащихся, руководителей тех или иных органов ученического самоуправления. Педагоги-консультан​ты общешкольных ученических органов и классные руководители оказывают влияние на них, а они, в свою очередь, — на членов своих комиссий, члены комиссий - на членов коллектива. Влия​ние оказывается простыми способами, например вниманием, бе​седой, помощью, организацией взаимопомощи.

Таким образом, функции управления принимают на себя органы ученического самоуправления. Если координацию этих функций распределить по времени, например по неделям, то само управ​ление становится упорядоченным и цикличным. Рассмотрим это на примере одного месяца.

1-я неделя месяца. Реализуются функции планирования и орга​низации. В течение недели проводятся заседание совета школы, за​тем - собрания общешкольных органов ученического самоуправ​ления, советы в классах и классные собрания. На совете школы принимается решение о том, что надо будет делать в предстоящем месяце в школе. Другими словами, рассматривается и утверждается план работы на месяц. Такой план в школе имеется, но на совете он уточняется и как бы «запускается». На заседаниях общешколь​ных органов - комиссиях - вырабатывается методика реализации принятых решений. Председатели классных органов самоуправле​ния осваивают способы информационно-методической деятельно​сти. Придя в свой класс, они собирают совет класса, на котором готовится классное собрание, а затем такое собрание проводится. Его цель — организовать выполнение принятых решений. В резуль​тате каждый ученик класса знает, кто, с кем, когда и где будет выполнять решение. На реализацию указанных функций планиро​вания и организации затрачиваются все пять дней недели. Образно говоря, все готово, всем все известно, остается всем включиться в работу. Все это происходит на 2-й — 3-й неделе месяца.

2—3-я недели месяца. Все учащиеся включаются в различные виды деятельности. Органы ученического самоуправления в клас​сах контролируют процесс, оказывают помощь в работе. В этом им помогают педагоги-консультанты. Таким образом реализуются функции контроля и регулирования.

4-я неделя месяца. Все повторяется так же, как и на 1-й неделе, только в обратном порядке. Проводится совет класса, на котором готовится и проводится итоговое собрание по анализу и оценке жизнедеятельности класса за прошедший месяц. Затем собирают​ся общешкольные комиссии и анализируют работу школы по своим направлениям (вертикальный анализ). Совет учащихся сводит весь анализ воедино (горизонтально-вертикальный анализ) и готовит предложения на совет школы. Совет школы проводит свое заседа-
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ние, на котором анализируется внутришкольная жизнь, прини​мается новое решение, и все опять начинает повторяться сначала. Реализована последняя функция — анализа и принято новое ре​шение на предстоящий месяц. Становится очевидным, что совет школы в следующих месяцах будет собираться всего 1 раз в конце месяца. Он обсудит аналитическую информацию о жизни школы за прошедший месяц и тут же примет решение по вопросам орга​низации внутришкольной жизни на следующий месяц.

У читателя может возникнуть вопрос: насколько названный совет соответствует рекомендациям и положениям федеральных органов о совете школы? Мы доказали практикой, что это дей​ствующий Совет, вырастающий из потребностей самой организа​ции коллектива школы через развитую систему школьного само​управления, а потому его активность и значимость в учебно-вос​питательном процессе школы неоспорима.

Выводы по главе IV
1. Рассматривая самоуправление как самоорганизацию ученического коллектива школы, при которой сами учащиеся при содействии педаго​гов организуют свою жизнедеятельность через выборные ученические органы, можно утверждать, что самоуправление учащихся по своей при​роде является типом представительной демократии, т.е. управление внут​ришкольной жизнью осуществляется самими учащимися через создан​ные ими органы самоуправления, но оно (самоуправление) развивает представительную демократию до непосредственной демократии, напри​мер, через такие формы, как общешкольные и классные ученические собрания. Ученические классные собрания проводятся 2 раза в месяц, общешкольные - один-два раза в год или по мере возникшей необходи​мости. Совет школы, включающий в свой состав учителей, учащихся и родителей, становится органом соуправления, органом общественного управления школой, переводя школу с государственного на государствен​но-общественное управление.

2. Можно ли считать, что любое ученическое самоуправление явля​ется демократическим, т.е. может выражать интересы учащихся, управ​лять с учетом этих интересов и включать учащихся в управленческую де​ятельность? Ответ на этот вопрос может быть как положительным, так и отрицательным. Самоуправление может стать, например, придатком ад​министрации и учителей школы, сосредоточив внимание на контроле за состоянием дисциплины, успеваемости и выполнения решения взрос​лых. В этом случае самоуправление не является демократичным. Или если самоуправление служит средством самоорганизации коллективной жиз​ни и эта коллективная жизнь выстраивается самими детьми при поддер​жке и помощи взрослых, то это демократическое самоуправление.
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3. Органы самоуправления как представительные органы учащихся включают всех их в разностороннюю деятельность, улучшающую их жизнь, а потому необходимую для них. Обсуждение результатов деятель​ности органов самоуправления и определение перспектив развития кол​лектива приобщает учащихся к формам непосредственной демократии в школе.

4. Демократическая система ученического самоуправления приводит всех участников процесса к общей заинтересованности в получении луч​ших результатов совместной работы, а потому гуманизирует отношения детей и взрослых, выводя их на уровень сотрудничества.

5. Ученическое самоуправление является частью школьного самоуп​равления, а потому оно выступает как общественная сторона внутри​школьного управления. При такой постановке вопроса можно рассчиты​вать на то, что школа станет институтом воспроизводства демократии в стране и обществе.

Все высказанные выше идеи по системе школьного самоуправления получили развитие в середине 90-х годов в школах № 78, 475 г. Москвы, № 16 — г. Серпухова, № 5 — г. Обнинска, № 12 — г. Усть-Илимска, в Липицкой сельской средней школе Серпуховского района, в гимназии № 2 - г. Дедовска.

Глава V
УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ В ШКОЛЕ
§ 1. ПЛАНИРОВАНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Выше мы рассмотрели «объект» воспитания. Теперь проанали​зируем процесс управления воспитанием на уровне заместителя директора школы, профессионального училища по воспитатель​ной работе. Основными объектами, на которые направлена его управленческая деятельность, являются педагогические кадры, уче​нический коллектив, внешняя среда и исследовательская работа. Для того чтобы управление было эффективным, необходимо спла​нировать собственно управленческую деятельность по указанным объектам. В 1994 г. появились первые публикации по планирова​нию (18), и этот вид деятельности получил широкое распростра​нение в общеобразовательных учреждениях.

Рассмотрим план управленческой деятельности.

I. Работа с педагогическими кадрами
1. Методическая работа с классными руководителями.
Цель: повышение научно-методического уровня профессио​нальных знаний, умений, навыков, овладение современными тех​нологиями воспитания.

Содержание: планирование воспитывающей деятельности, развитие ученического самоуправления, освоение современных тех​нологий и методик воспитания и обучения (классные руководи​тели являются, как правило, учителями), разработка сценариев коллективных творческих дел, организация классных собраний и классных часов, выработка алгоритмов разрешения жизненных ситуаций, исследовательская работа в классе, оценка уровней воспитанности ученика и т.д.

Основные формы и методы: семинары, методические объединения, дискуссии, «круглые столы», деловые игры, тренинги, мозговой штурм, открытые воспитательные мероприятия.
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Оптимальный вариант коллективных занятий — не реже одного раза в четверть (2 месяца).

Результат: удовлетворенность классных руководителей за​нятиями и практическое использование обсуждаемых материалов в работе с учащимися класса (группы).

2. Инструктивно-методическая работа с классными руководи​телями, мастерами.
Цель: анализ и оценка организации внутришкольной жизни, координация работы всех участников педагогического процесса для достижения поставленной цели.

Содержание: информация и разъяснение нормативных ак​тов, документов; освещение хода развития событий, происходя​щих в школе; организация взаимодействия и сотрудничества на основе договоренностей; распределение времени, места и распо​рядка работы; сообщение о результатах проделанной работы и ее анализ; постановка новых целей и задач и т.д.

Методы и формы: планерки, оперативные совещания не реже 1 раза в неделю, самоанализ, самоотчеты, отзывы, инфор​мирование.

Результат: гласность, ритмичность в работе, своевременная коррекция и устранение недостатков, скоординированность и со​гласованность в действиях.

3. Индивидуальная работа с педагогами.
Она состоит из запланированной и незапланированной части. Цель: оказание помощи педагогам в практической работе, Содержание определяется потребностями и запросами педаго​гов в каком-то конкретном виде деятельности, с одной стороны, а с другой - необходимостью адаптации к школе новых или мо​лодых педагогов.

Формы и методы: консультации, беседы, советы, прак​тический показ.

Результат: использование рекомендаций в работе педагога.

4. Открытые воспитательные мероприятия.
Цель: демонстрация лучшего опыта педагогов, классных ру​ководителей в организации воспитательного взаимодействия, но​вых методов и технологий воспитания.

Содержание: открытые занятия должны отличаться новиз​ной подходов и способов решения проблем, т.е. носить характер инноваций.

Формы и методы: классные собрания по планированию и подведению итогов (анализ), классные часы (ситуационные и те-
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матические). Обычно в школах проводятся открытые учебные уро​ки и открытые воспитательные мероприятия, заранее подготов​ленные и отрепетированные. В данном случае речь идет о демонст​рации тех мероприятий, в проведении которых педагоги испыты​вают наибольшие трудности.

5. Обмен опытом работы.
Цель: обобщение передового педагогического опыта воспита​тельной работы в школе.

Содержание охватывает все стороны воспитательного про​цесса: цели, содержание, формы, методы, технологии и т.д. По мере накопления инновационного материала появляется необхо​димость в проведении конференций, «круглых столов», педагоги​ческих чтений, дискуссий. При этом материал представляется не только в практическом плане, но и на теоретическом уровне. По​скольку накопление материала не всегда происходит быстро, то планировать обмен опытом надо тогда, когда в этом появилась потребность, — ежегодно или раз в 2—3 года. Как правило, мероп​риятие проводится на каникулах.

6. Педсовет.
Педсовет можно было бы отнести и к разделу «Обмен опы​том», но мы решили вынести эту работу в самостоятельный раз​дел, потому что его значение для воспитательного процесса труд​но переоценить.

Цель: определение стратегии воспитательной работы педаго​гического коллектива, принятие решений по всем параметрам построения и организации воспитательного процесса.

Содержание педсовета определяется проблемами, наибо​лее актуальными для школы. Учитывая важность этой формы ра​боты, мы выносим его в отдельный (следующий) параграф дан​ной главы. Планируется тема, месяц и ответственные за подготов​ку и проведение педсовета. Подготовку к педсовету-необходимо проводить заранее за 1,5—2 месяца до его проведения.

7. Координация работы с предметными методическими объеди​нениями или кафедрами.
Цель: выработка единых подходов и педагогических требова​ний к этике взаимоотношений, согласование планов организа​ции внеурочной деятельности учащихся по предметным циклам, рассмотрение методики воспитания в процессе обучения.

Содержание: рассмотрение педагогических требований как этических норм взаимоотношений, методики реализации воспи​тательной функции урока; планирование внеурочных познаватель-
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ных видов деятельности с учащимися и общешкольных коллек​тивных творческих дел.

Формы и методы: заседания предметных методических объединений и кафедр, педагогические советы, педагогические чтения; доклады, выступления, статьи, методические разработ​ки, планирование.

Результат: гласность, ритмичность в работе, своевремен​ная коррекция и устранение недостатков, скоординированность и согласованность в действиях на основе единого планирования. В школе складываются определенные воспитательные традиции, все участвуют в воспитательном процессе, развивается гуманистический дух взаимоотношений, ощущается единство воспита​тельных взаимодействий педагогов на основе педагогической этики.

S. Работа с методическим объединением педагогов дополнитель​ного образования в школе.
В школах создаются клубы, студии, центры развития, прово​дятся занятия в кружках, секциях, возникают детские и юно​шеские движения. Педагоги, ведущие занятия в этих формах, образуют методическое объединение, с которым может быть по функционалу связан заместитель директора по воспитательной , работе.

Цель: оказание методической помощи педагогам, координа​ция их работы с общешкольным планом воспитательной работы.

Содержание: планирование деятельности с учащимися по подготовке общешкольных коллективных творческих дел, их раз​работка и организация, методическая учеба.

Формы и методы: методические объединения, индивиду​альные консультации, беседы, участие в подготовке педагогичес​ких советов.

Указанные виды деятельности заместителя директора школы расписываются по месяцам.

Основу работы с педагогическими кадрами во всех указанных видах деятельности составляют:

- активизация собственной деятельности педагога через орга​низацию их коллективного социального взаимодействия (метод взаимообогащения);

- создание ситуации успеха (метод индивидуального взаимо​действия до получения положительного результата);

- доверие и уважение в коллективе;

- приглашение к творчеству (вовлечение, а не навязывание);

- взаимная ответственность участников педагогического про​цесса.
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Глава VI
МЕТОДИКА ИЗМЕРЕНИЯ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧЕНИКА
§1. СИСТЕМА ЦЕЛЕЙ ВОСПИТАНИЯ
В последние годы, как и много лет назад, идет дискуссия на тему об измерении уровня воспитанности и о том, как проводить это измерение. По мнению одних специалистов, воспитанность не измеряется количественно, о ней можно говорить лишь в общем, без конкретных показателей. По мнению других, например П.П. Блонского, — количественное измерение допустимо в том смысле, что всегда можно ответить на вопрос: сколько раз прояв​ляется то или иное качество ученика в его поведении. Этой же точ​ки зрения придерживается и автор. Мы представим читателю отра​ботанную в течение последних десяти лет конкретную модель ме​тодики, вобравшей в себя все лучшее, что было накоплено отечественными учеными и практикой — П.И. Монаховым, М.И. Шиловой, К. Вазиной, Н.Е. Щурковой и многими другими.

Для того чтобы выстроить такую методику, необходимо опреде​лить цели воспитания, с которыми сопоставляется реальный ре​зультат. Отсутствие конкретных целей воспитания в большинстве исследований по проблемам диагностики воспитанности приводит к тому, что школа измеряет не свой собственный результат, а во​обще влияние среды на ученика и его поведение. Мы не против учета всех влияний, но школа должна четко отвечать за результаты своей работы, анализировать их и выстраивать воспитательный процесс в соответствии с целями. Только при таком подходе мож​но добиться высокой эффективности воспитательного процесса.

Рассмотрим основные требования к целям воспитания.

1. Наличие основания, на котором строится вся система воспи​тания. В последнее десятилетие стало модным утверждение: «Сис​тема общечеловеческих ценностей является основой воспитания». Против этого трудно возразить, если не принимать во внимание содержание учебного процесса (программы, учебники), в кото​ром эта проблема никогда не разрабатывалась.
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Поэтому, анализируя теоретические работы отечественных уче​ных - педагогов, психологов, социологов, философов, мы при​шли к выводу, что за основу воспитания необходимо взять систе​му отношений человека с миром, т.е. все его реальные связи с окружающей средой, в которой он живет и выстраивает свои от​ношения. Задача воспитания заключается в том, чтобы помочь ребенку сознательно выбирать способ поведения в соответствии с ценностями-нормами, позитивно воспринимаемыми обществом. В качестве базовой духовной ценности выступает мораль (этика). Основными моральными ценностями являются честность, спра​ведливость, человечность, которые выступают в качестве основ​ных показателей в отношениях человека с миром.

Среди этих отношений можно выделить отношение к знаниям, обществу, труду, природе, прекрасному, к себе.
2. Объективность. Цели отражают исторические закономернос​ти, учитывают научно-технические достижения человека. Други​ми словами, цели не могут быть конъюнктурными, в угоду каких-то идей, не проверенных опытом. Нравственность, культура, эстетика, право, сложившиеся исторически и помогающие человеку выстраивать свои отношения, включенные в систему целей вос​питания, реализуют указанное требование.

3. Системность, т.е. выход целей на все группы отношений: к знаниям, обществу, труду, природе, прекрасному, к себе.

4. Дифференциация целей по возрастам учащихся, т.е. усложне​ние целей по мере взросления ребенка.

5. Реализуемость в учебно-воспитательном процессе. Это означа​ет, что цели воспитания достигаются во всех формах учебно-вос​питательного процесса на уроках и во внеурочное время за счет содержания, форм, методов, условий, средств работы с детьми.

6. Измеряемость - это наличие таких методик, с помощью ко​торых фиксируются результаты воспитательного процесса и их со​ответствие целям воспитания.

Таковы основные требования к целям воспитания.

В качестве главной цели воспитания мы избираем развитие нрав​ственного сознания, нравственного самосознания и нравствен​ных мотивов. Нравственное сознание помогает ребенку выстраи​вать свои отношения с окружающей средой в созидательном пла​не, отношения, заключающие в себе честность, справедливость и человечность.

Сформулируем цели воспитания для различных групп в соот​ветствии с указанными выше отношениями и с учетом главной цели.

Главная цель: развитие нравственного сознания, нравственного самосознания и нравственных мотивов.
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Таблица 25

Отношения


Цели воспитания (цели среднего уровня)




в I—4-х классах


в 5—7-х классах


в 8—9-х классах


в 10—11-х классах



К знаниям


Развитие любознательности


Развитие познавательного интереса


Развитие познавательной активности


Развитие познавательной потребности



К обществу


Уважение к школе и семье


Уважение к людям


Уважение к обществу и власти


Гражданская позиция



К труду


Трудолюбие


Интерес к труду


Потребность в труде


Готовность к профессиональному самоопределению



К природе


Бережное отношение к природе


Экологическая грамотность


Экологическая культура


Экологическая потребность



К прекрасному


Чувство прекрасного


Эстетический вкус


Эстетическая культура


Эстетическое отношение к действительности



К себе


Я — человек


Я — личность


Самоуважение. Взаимоуважение. Здоровье


Готовность к личностному и мировоззренческому самоопределению



Ожидаемый результат: нравственная позиция. Нравственное по​ведение.
Нравственная позиция - это выражение взглядов, убеждений, мировоззрения человека через знаковую систему, внешнюю речь, жесты, мимику, письменную речь и т.д. Нравственное поведение - это конкретная деятельность человека, направленная на изме​нение ситуации в соответствии с мотивами, целями, подчиненными нравственным принципам. Нравственное поведение — это выражение нравственной позиции в реальных отношениях чело​века к окружающему миру.

Для оценки уровня воспитанности учащихся были разработа​ны критерии, соответствующие названным выше целям. Каждый критерий включает показатели, которые отражают отношение учащегося к объектам, отраженным в целях воспитания.

§2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧЕНИКА
Критерии оценки должны отвечать следующим требованиям:

1. Соответствовать целям воспитания

Главная цель — развитие нравственного сознания, нравствен​ного самосознания, нравственных мотивов.

Критерий оценки - нравственная позиция, нравственное по​ведение. Это соответствие самого высокого уровня. Оно устанав​ливается и на уровне целей среднего уровня.

1—4-е классы
Цели:


Критерии оценки:



Развитие любознательности Уважение к школе Трудолюбие Бережное отношение к природе Чувство прекрасного Я — человек


Любознательность Отношение к школе Отношение к труду Бережное отношение к природе Красивое в моей жизни Отношение к себе. Мои полезные привычки



5—7-е классы



Развитие познавательного интереса


Эрудиция



Уважение к людям Интерес к труду Экологическая грамотность Эстетический вкус Я — личность


Отношение к школе Прилежание Отношение к природе Эстетический вкус Отношение к себе и ко мне



8-9-е классы
Развитие познавательной активности Уважение к обществу и власти Потребность в труде Экологическая культура Эстетическая культура Самоуважение. Взаимо​уважение. Здоровье


Эрудиция

Отношение к обществен​ным нормам и закону Отношение к труду Отношение к природе Отношение к прекрасному Отношение к себе



10-11-е классы

Развитие познавательной потребности Гражданская позиция Готовность к профессио​нальному самоопределению Экологическая потребность Эстетическое отношение к действительности Долг и ответственность Честь и достоинство Готовность к личностному и мировоззренческому самоопределению


Критерии оценки совпадают с целями воспитания



Каждый критерий состоит из показателей, которые отражают связи (отношения) ученика с объектами, отраженными в целях

воспитания.

2. Доступность пониманию, т.е. осознание ожиданий школы,

родителей, наконец, общества.

3. Требование конкретной, не нарушающей этики человека, количественной оценки, в которой заключена качественная сто​рона вопроса - частота проявления тех или иных отношений, фиксируемая в пятибалльной системе, к которой привыкли и ро​дители (сами когда-то учились), и их дети. Вот эта самая пятибал-
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льная система и не дает покоя критикам такого подхода. Когда-то оппонентам отвечал П.П. Блонский, говоря о том, что воспита​телю важно знать, сколько раз проявилось то или иное качество личности в поведении ребенка. В предлагаемой методике оценива​ется частота проявлений тех или иных отношений и в зависимос​ти от этого ставится тот или иной балл. Но это лишь одна сторона дела. Другая заключается в том, что, например, уровневый под​ход, который никто не критикует, совсем не подходит для реф​лексивной методики, а балльный такую возможность предостав​ляет.

4. Методика должна быть рефлексивной, т.е. предоставлять воз​можность для сочетания внешней оценки с внутренней самооцен​кой (рефлексией), только в этом случае она способствует само​воспитанию, так как дает возможность сравнить самого себя с идеальной моделью. Так, например, учащиеся 7-го класса школы № 801 г. Москвы вначале исследования предложили классному руководителю проводить измерения каждый месяц, хотя исследо​вание должно проводиться только один раз в году (1993). Все это, как и другие положительные факты, подтверждает значимость для детей рефлексивной методики.

5. Системность в отслеживании результатов воспитания. Ис​следование уровня воспитанности проводится раз в год — в ап​реле—мае. Только при таком подходе можно видеть динамику из​менений в уровнях воспитанности и своевременно реагировать на тенденции, внося изменения в воспитательный процесс. Еже​годные исследования - это лишь один из показателей системно​сти, скорее всего это систематичность. Системность заключается в том, что отслеживаются результаты всего образовательного про​цесса и по всем целям воспитания. Тем самым фиксируется един​ство воспитания и обучения в образовательном процессе школы.

6. Фиксирование и хранение информации об уровнях воспи​танности учащихся школы. Для этого разработана карта воспи​танности на весь срок обучения того или иного ученика (см. ниже).

Исходя из указанных требований и разработана система оце​нивания уровня воспитанности ученика. Для этого под каждый критерий вводятся показатели критерия, которые дают возмож​ность участвовать в оценке и самооценке уровня воспитанности.

§3. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧЕНИКА
Для каждого ученика разрабатываются анкеты, в которых со​держатся критерии, по которым и оценивается результат. Учащимся
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не сообщается, что эта анкета служит для измерения уровня вос​питанности. Педагог говорит, что каждый человек стремится все​гда достичь лучших результатов в учебе, работе, в отношениях с людьми, в жизни, а потому всегда приходится задумываться над тем, как это сделать. Предлагаемая анкета поможет вам сориенти​роваться в этом. Далее учащиеся знакомятся с содержанием анке​ты, обсуждают ее. Иногда классный руководитель тратит на это обсуждение 2-3 классных часа, главное, чтобы учащиеся поняли смысл того, о чем говорится в анкете. Приведем содержание всех анкет. (См. табл. 26, 27, 28, 29).

Разъяснив учащимся смысл анкет, классный руководитель объясняет правила оценивания по пятибалльной шкале. Отметка «пять» ставится тогда, когда отношение или качество личности, отмеченное в анкете, имеет место всегда. Отметка «четыре» ста​вится тогда, когда отношение или качество проявляется часто, но не всегда. Отметка «три» в том случае, если указанное отношение проявляется редко, отметка «два», если оно не проявляется ни​когда. Отметка «I» не используется.

Процедура оценивания состоит в том, что учащиеся во время классного часа выставляют себе отметки по всем показателям, затем им разрешается взять анкеты домой и попросить родите​лей провести оценивание. Предварительно на классном родитель​ском собрании родителям сообщается методика оценивания. После родителей оценки выставляет классный руководитель. В случае, если родители или классный руководитель затрудняются оценить то или иное качество, отметка не ставится. Затем все отметки за каждый показатель складываются, и сумма делится на их число. Получается средний балл за каждый критерий. Например, по одному критерию было пять показателей. Сумма всех отметок составила 48. Разделив 48 на15, получим 3,2. Это и будет средний балл за данный критерий. В результате получим 6 средних отме​ток, потому что всего 6 критериев. Сложив все средние баллы, получим общий балл ученика за данный год обучения. Ученик, набравший наибольшую сумму, в рейтинге классного коллекти​ва занимает первое место, а тот, кто набрал меньшую сумму, -последнее место. Все остальные располагаются между этими дву​мя позициями.

Обычно просят сохранить анкеты, чтобы на следующий учеб​ный год видеть свои результаты за прошедший учебный год.

Можно использовать иную систему оценивания. В 5-9-х клас​сах, вместо отметки «5» ставить «в» (есть всегда); вместо «4» ста​вить букву «ч» — часто; вместо «З» — букву «р» — редко и вместо «2» ставить букву «н» — нет этого качества.
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Таблица 26

Анкета для I—2-х классов
Мои отношения


Я оцениваю себя вместе с родителями


Меня оценивает учитель


Итоговая отметка




1 кл.


2кл.


1 кл.


2кл.


1кл.


2 кл.



1. Любознательность:

мне интересно учиться, я люблю читать, мне интересно находить ответы на непонятные вопросы, мне нравится выполнять домашние задания, я стремлюсь получать хорошие отметки









2. Отношение к школе:

я выполняю правила для учащихся, я добр в отношениях

с людьми, я участвую в делах класса и школы









3. Отношение к труду:

я старателен в учебе,









я внимателен, я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью, мне нравится помогать в семье выполнять домашнюю работу, мне нравится дежурство в школе









4. Бережное отношение:

к природе, к земле, к животным, к природе









5 Красивое в моей жизни:

я аккуратен в делах, мне нравится все красивое вокруг меня, я вежлив в отношениях с людьми









6. Отошение к себе:

я управляю собой, я соблюдаю санитарно-гиеничсские правила ухода за собой, у меня нет вредных привычек









Таблица 27

Анкета для учащихся 3—5-х классов
Мои отношения


Я оцениваю себя


Меня оценивают родители


Оценка классного руководителя


Итоговая отметка




3 кл.


4 кл.


5 кл.


3 кл.


4 кл.


5 кл.


3 кл.


4 кл.


5 кл.


3 кл.


4 кл.


5 кл.



1


2


3


4


5


6


7


8


9


10


11


 12


13



1. Эрудиция:

мне интересно учиться, я всегда выполняю домашние задания, я люблю читать, мне интересно находить ответы на непонятные вопросы, я стремлюсь получать хорошие отметки















2. Отношение к школе:

я выполняю Устав школы, я выполняю Правила для учащихся, я выполняю Правила внутреннего распорядка, я участвую в делах класса и школы















я добр в отношениях с людьми, я справедлив в отноше​ниях с людьми















3. Прилежание:

я старателен в учебе, я внимателен, я самостоятелен,

я помогаю другим и сам обращаюсь за помощью,

мне нравится самообслу​живание в школе и дома















4. Отношение к природе:

я берегу землю, я берегу растения, я берегу животных, я берегу природу















5. Эстетический вкус:

я аккуратен и опрятен, я соблюдаю культуру поведения, я ценю красоту в своих делах, я вижу прекрасное в жизни















6. Отношение к себе:

я управляю собой, своим поведением,

я соблюдаю санитарно-гигиенические правила ухода за собой,

я забочусь о своем здоровье, 

я умею правильно распределять время учебы и отдыха,

у меня нет вредных привычек











Таблица 28

Анкета для б—9-х классов
Отношения и показатели

Самооценка

Оценка родителей

Оценка классного руководителя

Итоговая отметка



6 кл.

7 кл.

8 кл.

9 кл.

6 кл.

7 кл.

8 кл.

9 кл.

6 кл.

7 кл.

8 кл.

9 кл.

6 кл.

7 кл.

8 кл.

9 кл.


1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17


1. Эрудиция (начитанность и глубокие познания в какой-либо области науки): прочность и глубина знаний, культура речи, доказательность и аргументированность суждений, сообразительность, использование дополнительных источников


















2. Отношение к обществу (отношение к общественным нормам, закону и власти): выполнение Устава школ ы


















выполнение правил для учащихся, выполнение правил внутреннего распорядка, следование нормам и правилам человеческого общежития, милосердие как противоположность жестокости, участие в жизни класса и школы



















3. Отношение к труду:

старательность и добросовестность, самостоятельность, внимательность, бережливость, привычка к самообслуживанию











'









4. Отношение к природе:

бережное отношение к земле,



















— « — к растениям, — « — к животным, сохранность природы d повседневной жизyедеятtльности и труде



















5. Эстетический вкус (отношение к прекрасному):

аккуратность и опрятность, культурные привычки в жизни, внесение эстетики в жизнедеятельность,

умение находить прекрасное в жизни, посещение культурных центров



















6. Отношение к себе:

я управляю собой, своим поведением, умею организовать свое время, соблюдаю правила личной гигиены, забочусь о здоровье, полезные привычки



















Таблица 29

Анкета для 10—11-х классов Система ценностных ориентаций и ожиданий
Критерии оценки и их показатели


Само


оценка


Оценка родителей


Оценка экспертной группы


Итоговая отметка




10 кл.


11 кл.


10 кл.


11 кл.


10 кл.


11 кл.


10 кл.


11 кл.



1


2


3


4


5


6


7


8


9



1. Интеллектуальный уровень:

эрудиция, культура речи,

логика мышления (анализ, синтез, систематизация, обобщение, доказательность, аргументированность, самостоятельность в суждении),

нравственная направленность интеллекта (нравственные мотивы позиции и поведения)





1






2. Мировоззрение:

понимание целостности и единства развития человека, природы и общества, осознание созидающей роли человека в преобразовании окружающей действительности











понимание духовно-нравственных цен​ностей морали как универсальной формы общественного сознания и бытия, готовность к стремлению следовать морали в системе отношений с окружающим миром, готовность к личностному и профес​сиональному самоопределению











3. Человечность (доброта и сострадание как качества личности):

доброта и сострадание к семье, близким, друзьям, щедрость к слабым, больным, нуждаю​щимся, стремление к разрешению жизненных конфликтов мирным путем без приме​нения насилия, неприятие безнравственного поведения











4. Ответственность:

долг перед родителями и старшими, долг по отношению к обществу и Родине, долг по отношению к себе, долг по отношению к природе











5. Гражданская позиция (осознание прав и обязанностей человека в обществе):

социальная активность, следование Закону, Уставу школы, уважение государственных символов и власти, бережное отношение к истории и культуре своего народа, равенство полов и людей разных национальностей, доминирование мотивов обществен​ного долга











6. Характер:

обязательность, единство слова и дела, честь, достоинство, умение понимать и прощать, сознание собственной активной роли в становлении характера, понимание взаимосвязи внутренней и внешней культуры человека, потребность и умение отстаивать свои взгляды на научной основе


.










Примечание: при подготовке анкеты для 10-11-х классов мы использовали некоторые идеи К.Льюиса. В 10—11-х классах классный руководитель оценивает учащихся вместе с экспертной группой (двое учащихся класса и двое учителей).

В старших классах можно оценивать несколько иначе — в уровневом эквиваленте: высокий — «в» (мне присуще данное свой​ство, качество); средний — «с» (думаю, что это мне свойственно, но не всегда я этому следую); низкий уровень фиксируется буквой «н» (я не знаю, свойственно ли мне это вообще) и, наконец, буквой «о» (отрицательный) (я занимаю противоположную пози​цию; зачем мне это нужно, если я занимаю противоположную позицию, т.е. думаю иначе и поступаю в соответствии с этим), Последние рекомендации нуждаются в проверке классными ру​ководителями, учащимися и их родителями.

Карта воспитанности
№ п/п

Ф.И.О. ученика





Любознатель​ность, эрудиция

Трудолюбие, прилежание

Отношение к природе




1-й кл.

2-й кл.

...

9-й кл.

1-й кл.

2-й кл.

...

9-й кл.

1-й кл.

2-й кл.

...

9-й кл.


1 2
25

А Б
Я

4,2

4,5


3,9

4,8

4,9

' -

4,2

5

4,9


4,7


В данную карту в первой части заносятся отметки за каждый крите​рий и общий балл в виде рейтинга. Это позволяет классному руководите​лю из года в год отслеживать изменения в отношениях школьника к тем ценностям, которые раскрываются в показателях, а следовательно, в зависим[image: image1.png]. O
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ости от этого вносить изменения в воспитательный процесс.

Во второй части карты отмечаются уровни воспитанности в виде гра​фика. Отметки от 4 

до 5 баллов означают высокий уровень воспитаннос-
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Таблица 30

учащихся (1-9-е классы)
Показатели


Отношение к обществу

Эстетический вкус

Я

Рейт

ИНГ



1-й кл.

2-й кл.

—

9-й кл.

1-й кл.

2-й кл.

...

9-й кл.

1-й кл.

2-й кл.

...

9-й кл.

1-й кл.

2-й кл.

...

9-й кл.


4,7

4,8


4,6

4,8

4,8


4,9.

4,8

4,8


4,9

28,3

28,7


27,2
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ти, отметки от 3 до 4 - средний, от 2 до 3 - низкий, от 1 до 2 - отрица​тельный. Подсчет по каждому уровню осуществляется следующим .обра​зом: число учащихся, имеющих соответствующие баллы, дается на всех учащихся и умножается на 100%. В карте, например, 80% в 1-м классе (показатель «Любознательность») означает, что 20 учащихся из 25 име​ют от 4 до 5 баллов, т.е. столько учащихся соответствуют высокому уров​ню воспитанности.
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Карта воспитанности
№ п/п

Ф.И.О. ученика





Интеллектуаль​ный уровень

Мировоззрение

Гражданская позиция




10-й кл.

11-й кл.

10-й кл.

11-й кл.

10-й кл.

11-йкл.


1 2
25

А Б
Я

3,9

4,0

4,2

4,3

.4,4

4,5


1-йур.

75%

80%

85%

95%

92%

98%


Итого: 2-й ур.

25%

20%

15%

5%

8%

2%


3-йур.

-

-

-

-




Карта воспитанности заполняется после обработки анкет и хранится в папке с личными делами учащихся. Показывается ли карта всему клас​су? Естественно, что рейтинг хочет знать каждый ученик, но если в классе не сложился коллектив, отношения с родителями сложные, то, показав карты воспитанности, можно отрицательно повлиять как на учащихся, так и на родителей. При нормальных отношениях карта воспитанности не представляет секрета. Все выводы можно сгруппировать так.

1. Вначале учащиеся предлагают проводить исследования не один раз в год, а по крайней мере чаще — один раз в четверть. Через год это жела​ние проходит, и исследование проводится лишь один раз в год.

2. Если взять за объективную оценку классного руководителя, то от​носительно ее завышает отметки примерно 1/3 учащихся и родителей, столько же занижают и столько же соответствуют. Но это средние стати​стические показатели. Через два-три исследования эти различия пропа​дают и оценивание в основном сравнивается, что означает баланс при​тязаний и реального рейтинга, а значит, и большей уверенности учени​ка в себе.

3. Классные руководители еще до исследования выражают недоверие в том смысле, что они хорошо знают своих детей и что исследование не даст им ничего нового. Каково же их удивление — это касается 100% испытуе​мых, — что они, оказывается, многого не знали и даже не предполагали. Так, например, 80% учащихся 9-го класса занизили свои возможности, они выставили себе значительно более низкие отметки, чем это сделал
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Таблица 31

учащихся (10-11-е классы)
Показатели



Человечность


Ответственность


Характер


Рейтинг



10-й кл.


11-йкл.


10-й кл.


11-йкл.


10-й кл.


11-йкл.


10-й кл.


11-й кл.



4,3


4,5


4,7


4,7


4,3


4,7


25,8


26,5



87%


89%


84%


92%


93%


96%





13%


11%


10%


8%


7%


4%














классный руководитель. Получение такой информации влечет за собой кор​рекцию отношений к детям со стороны учителей и педагогов.

4. Родители становятся более заинтересованными в воспитательных целях школы, они лучше представляют после работы с анкетами свою воспитательную роль.

5. За все годы исследований мы не получили ни одной «рекламации» на предлагаемую методику ни со стороны родителей, ни со стороны уча​щихся, ни со стороны самих классных руководителей. Единственная труд​ность - это арифметика. Но это на первых порах. После одного-двух ис​следований сами дети предлагают свою помощь. Главное же в том, что сам материал анкет является содержанием воспитательной работы класс​ного руководителя, потому что вся система отношений, заложенная в анкеты, помогает каждому ребенку осознать свое место- и роль в этих жизненно важных отношениях, к которым и взрослые и дети имеют прямое отношение.

Выводы по главе VI
1. Педагогическая наука выработала теоретические подходы и на​учные рекомендации по критериям и методике оценки воспитаннос​ти школьников. П.П. Блонский, Н.И. Монахов, И.С. Марьенко, Н.И.Болдырев, А.В. Зосимовский, М.И.Шилова, Н.К. Голубев, Б.П. Битинас, А.И. Кочетов, К.Я. Вазина, А.К. Маркова, Н.П. Капу​стин, Н.Е. Щуркова и др. Однако в практике работы школ измерение воспитанности наблюдается только в тех школах, где проводится экс​перимент. Не приживаются методики в массовой школе. Причин тако​му явлению несколько.

Во-первых, громоздкость исследования и, как следствие, большие затраты времени.

Во-вторых, эти измерения не являются обязательными для классно​го руководителя.

В-третьих, нарушается валидность исследования: ставятся школой одни цели, а критерии оценки и показатели определяются другими ис​ходными положениями, чаще всего научными интересами того или иного исследователя

Вот почему наша задача заключалась в том, чтобы вначале опреде​лить цели, под них содержание, формы, методы, технологии, механиз​мы реализации (например, через включение воспитательных форм ра​боты в расписание учебных занятий), а затем измерять то, что получи​лось: цель—процесс—результат, цель—процесс—результат и так до бесконечности, — такова логика воспитательного процесса.

2. Мы сознательно пошли на количественное измерение результатов, хотя переделать количественные показатели на уровневые не составляет большого труда, например, можно ввести уровни — высокий, средний и низкий (вводить другие уровневые параметры - оптимальный, допусти​мый, критический, тревожный мы не рекомендуем, потому что тогда методика потеряет свою рефлексивность). В таком случае при тех же ос​нованиях, но только вместо отметки «пять» ставится буква «в» (есть все​гда), вместо «четыре» буква «ч» (часто), вместо «три» - «р» (редко), вместо «два» — «н» (нет). Отметки «пять» и «четыре» будут соответствовать высо​кому уровню, «три» - среднему, «два» - низкому. При таком подходе трудно будет выйти на рейтинг ученика и придется переводить оценива​ние снова в балльную систему. Но поскольку замечаний со стороны прак​тики нет, то нет достаточных оснований для изменения указанных в гла​ве рекомендаций. Когда "мы предлагаем слушателям ФПК ППРО различ​ные методики и параметры оценивания, то они, как правило, выбирают оценочно-бальную, но не оценочно-уровневую, объясняя свой выбор тем, что при балльной системе всем — и педагогам, и родителям, и учащимся — все понятно.
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3. Для побуждения ребенка к самовоспитанию, к саморегуляции, к самоуправлению собой существуют различные способы (условия сред​ства) Мы выбрали одно из них - самооценку. Логика здесь следующая: пока я (ученик) не знаю и тем более не осознаю (не понимаю), каким я должен быть и не сравню себя, например, с эталоном поведения, я ориентируюсь на внешние детерминанты - факторы влияния, исходящие от окружения. И поскольку такие влияния противоречивы - школа семья социальная среда, средства массовой информации, то и поведение веника противоречиво. Но это до тех пор, пока у ученика не появятся внутренние точки опоры - стремления, готовность, убеждения (в старших классах).

4. Указанная методика вместе с целями воспитания оказывает поло​жительное влияние на содержание воспитательной работы, так как цели воспитания и содержание анкет используются классными руководителя​ми при планировании воспитательной работы с классами, а сам план как раз и отражает содержание воспитания.

Глава VII РЕЗУЛЬТАТЫ АДАПТИВНОЙ ШКОЛЫ
§1. ОСНОВНЫЕ ПАРАМЕТРЫ ИЗМЕРЕНИЯ
Для получения объективной картины влияния адаптивных тех​нологий на результаты учебно-воспитательного процесса мы выб​рали следующие измерители: уровень обученности, уровень вос​питанности, уровень общего интеллектуального развития и уро​вень здоровья. Как проводится измерение уровня воспитанности, было рассказано выше. Остановимся на остальных параметрах.

Уровень обученности — это результат усвоения знаний и сфор​мированности общих и специальных умений. Все школы пользу​ются традиционным способом измерения — по успеваемости (учат​ся на «пять», «четыре», «три»), определяя высокое качество усвоения знаний и умений отметками «пять» и «четыре». Не чуждо такое измерение и экспериментальным школам, так как это об​щепринятый подход, понятный всем — и учащимся, и родите​лям, и учителям, и органам образования. Однако, в последние годы под термином «обученность» понимается не только успевае​мость, но и переход на более высокий уровень, т.е. усвоение на репродуктивном уровне — простое воспроизведение знаний и их использование по образцу, применение знаний для решения за​дач в сходных ситуациях, что характеризует продуктивный уровень усвоения знаний, и, наконец, применение знаний в изме​ненных ситуациях или использование знаний в решении задач на творческом уровне (иногда используется термин «креативность» как показатель творчества).

Отслеживание результатов по текущей успеваемости и конт​рольным работам, а также по тестовым заданиям показало, что если учащийся устойчиво учится на «четыре» и «пять», то его знания, применяемые и в сходных, и в измененных ситуациях, соответствуют указанным отметкам, так как именно продвинутые в развитии учащиеся служат учителю ориентиром для составле​ния творческих задач. Иначе может случиться, что весь класс не сможет справиться с заданием. Поэтому планирование заданий на
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первом и втором уровнях сложности является нормой для урока и для всех учащихся. Что касается третьего уровня усвоения знаний и их применения, то чаще всего это практикуется на олимпиадах, творческих неделях, на конкурсах. Исходя из данных рассуждений и реалий практики, мы сохранили отслеживание уровня усвоения знаний на стандартном подходе - по успеваемости и качеству, но ввели отслеживание по интеллектуальному коэффициенту. Интел​лектуальный коэффициент - это средний арифметический балл, получаемый от сложения всех итоговых отметок за все предметы учебного плана и деления суммы на их число. Ранее так считали средний балл в аттестате о среднем образовании при поступлении

в высшее учебное заведение.

В адаптивной школе нас интересовал прежде всего общий уро​вень развития интеллекта, а не по отдельным областям знаний. При этом надо было устанавливать взаимосвязь между интеллектуаль​ным коэффициентом, развитием чувствительности рецепторов и психических функций. Мы получили в начальной школе результат, подтверждающий гипотезу о том, что развитие головного мозга обусловливается сенсорно-моторным развитием (повышением чув​ствительности, восприимчивости рецепторов), а развитие его коры,. т.е. сознания, зависит от уровня произвольности развивающихся ранее мозга функций - внимания, памяти. Поэтому развитие выс​ших психических функций, определяющих уровень интеллекта ре​бенка, зависит от указанных процессов. В развитии высших психи​ческих функций — особая роль знака, с помощью которого вызы​ваются изменения в мозге, а затем в физиологических и биохимических, психических и мыслительных процессах, что кос​венно подтвердилось в эксперименте на примере учащихся коррекционно-развивающих классов в школах № 475 г. Москвы, № 12 г. Усть-Илимска, № 5 г. Обнинска, № 16 г. Серпухова, в Липицкой

средней школе Серпуховского района.

Поступающие в школу дети начинают учиться в таком классе.

К концу первого года обучения они уже самостоятельно справля​ются с программой на минимальном уровне (устойчивая отметка «три»). Во 2-м классе происходит скачок, и к концу второго года обучения все они устойчиво успевают на «четыре». За лето утрачи​ваются некоторые знания и умения, и учащиеся как бы возвра​щаются на уровень «тройки», но это длится всего один месяц. Адаптация воспроизводится быстро и устойчиво закрепляется в течение первого полугодия. Второе полугодие учащиеся имеют устойчивые показатели на уровне отметок «пять» и «четыре», В 5-м классе учащиеся учатся вместе со всеми в других классах.

Первые результаты уже в первой четверти 5-го класса показали, что эти дети нисколько не отстают в учении и даже превосходят по
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уровню интеллектуального коэффициента на 0,1 балла. Учащиеся некоррекционных классов имеют средний балл 4,1, а учащиеся из бывших коррекционных классов имеют 4,2 балла. Подобная тен​денция наблюдается и во всех других обычных экспериментальных классах с 1-го по 9-й. Таким образом, развитие интеллекта по схеме внешний знак — рецептор — сознание — мышление — деятельность и снова знак уже от самой деятельности показало, что адаптация ре​бенка к социокулътурному развитию заложена в самом филогенезе (механизмы развития интеллекта, сформировавшиеся в исторически культурном развитии человека) и сохраняется в онтогенезе с уче​том индивидуальных особенностей человека и его задатков.

Для того чтобы выяснить влияние психических функций на уро​вень развития интеллекта, мы проводили отслеживание уровней общего развития методом наблюдения и с помощью карт, а затем на основе такой карты психологическая служба с помощью своих методов выявляет уровни развития тех или иных психических фун​кций и проводит по расписанию 2 раза в неделю занятия с такими детьми, у которых наблюдались те или иные задержки в развитии.

Карта отслеживания динамики развития учащихся включает в себя следующие параметры, располагаемые в ней слева направо:

фамилии и имена учащихся (первый столбец); уровень усвоения учеб​ных предметов, этот столбец, как и все следующие за ним, делится на три - это годы отслеживания. Мы берем для отслеживания три года. Это означает, что вначале ученик учится в одном классе, на​пример в 1-м, затем — во 2-м, потом в 3-м. Сравнение результатов позволяет наблюдать за динамикой. Измерения можно начинать с любого класса, необходимо лишь то, чтобы они были непрерыв​ными в течение не менее трех лет.

Уровнем усвоения учебных предметов считается интеллекту​альный коэффициент.

Уровень развития умственных способностей измеряется с помо​щью показателей: высокий — «в», средний — «с», низкий — «н». После внесения такой поправки стало легче отслеживать те про​цессы, которые влияют на развитие умственных способностей ученика.

Для более точного измерения мы ввели дополнительные про​межуточные показатели [средний 1, 2, 3-го уровня (с1, с2, с3)].

Внимание: устойчивое «в», неустойчивое «с1», «с2», «с3», не сформировано («н»).

Память: хорошая «в», средняя («с1», «с2», «с3»), плохая — «н». Разумеется, психология выделяет другие виды памяти, но для классного руководителя или учителя начальных классов, а имен​но они отслеживают результаты, важно установить различия в этих психических процессах в конкретном классе.
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Сообразительность— соображает («в»), слабо соображает («с1»,

«с2», «с3»), не соображает («н»).

Воображение: мыслит образно, эмоционально («в»), мыслит

репродуктивно, вербально («с1», «с2», «с3»), воспроизводит ме​ханически по памяти только то, что запомнил («н»).

Речь: умеет выражать свои мысли во внешней речи на уровне требований учителя, имеет богатый запас слов и использует их в своей речи («в»), испытывает затруднения во внешней речи —

(«с1», «с2», «с3»), не владеет речью («н»).

Культура поведения. Если поведение ученика соответствует при​нятым в обществе и в школе правилам, нормам человеческого общежития, то это соответствует высокому уровню («в»), имеют​ся отклонения от нормы («с1», «с2», «с3»), асоциальное поведе​ние - это низкий уровень («н»).

Здоровье (отслеживается по группам здоровья): основная груп​па («в»), вспомогательная («с») и медицинская группа и осво​божденные от уроков физкультуры в школе («н»).

Мотивация: учится по собственному'желанию, хочет учиться («в»), учится потому, что так надо, что все учатся, что так требу​ют родители, учителя («с1», «с2», «с3»), и не хочет учиться («н»). Мотивированность ребенка устанавливается не только методом наблюдения, но и беседой, анкетированием.

Логопедические дефекты: напротив фамилии ученика, которо​му нужна логопедическая помощь, ставится буква «л».

Для чего нужна подобная карта? Прежде всего для того, чтобы учитель знал параметры, характеризующие умственные способ​ности ребенка по годам обучения, видел их динамику. Данная карта служит психологической службе ориентиром для конкрет​ной работы с учащимися по развитию тех или иных психических функций. Психолог школы после ознакомления с картой общего развития ученика определяет уровень затруднении и составляет программу индивидуальных занятий с учащимися, требующими

к себе особого внимания.

Отслеживание, проводимое на базе школы № 475 (г. Москва)

показало, что при наличии необходимой информации об ум​ственном, психическом, физическом развитии ученика школа может сделать все, чтобы помочь каждому ребенку адаптироваться к самым высоким требованиям школы и сохранить здоровье ре​бенку.

Итак, основными параметрами отслеживания результатов об​разовательного процесса в адаптивной школе являются: общий интеллектуальный уровень развития ребенка, уровень его воспи​танности, уровень здоровья. Посмотрим на их результаты за четы​ре года.
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§ 2. РЕЗУЛЬТАТЫ АДАПТИВНОЙ ШКОЛЫ № 475 (г. Москва)
Традиционным показателем школы являются успеваемость и качество знаний учащихся. До 1993 г. в школе № 475 успеваемость составляла в среднем 92%, на второй год ежегодно оставлялся целый класс. На «четы​ре» и «пять» училось лишь 13% учащихся. Антимотивация достигала в отдельных классах до 60%, здоровье не улучшалось и сохранялась обще​городская тенденция его ухудшения. К 1998 г. тенденции стали совершенно иными. Рассмотрим их в табличной форме.

 Таблица 33

Классы


Показатели


1994/95


1995/96


1996/97


1997/98


1998/99



Начальная школа


% успеваем. % качества


99,5% 62%


99,2% 62,3%


99,8% 64,3%


100% 67%


100% 72%



Коррекционно-развивающие


% успеваем. % качества


81% 25%


100% 38%


100% 40%


100% 48%


100% 49%



5-11-е классы


% успеваем. % качества


98% 20,5%


99,5%

27%


100% 27%


100% 29,2%


100% 32%



Таким образом, в таблице отражена общая положительная тенденция:

неуспеваемость практически равна нулю, постоянно растет качество и уровень обученности, антимотивация сохраняется только в контрольных классах, но и в них на общем фоне она заметно снизилась и не превы​шает 12-16% в отдельных классах.

Посмотрим на изменения интеллектуального коэффициента всего класса. Имеется в виду средний балл средних индивидуальных баллов (складываются индивидуальные коэффициенты и сумма делится на чис​ло учащихся). Полученный средний балл класса мы называем интеллек​туальным коэффициентом класса.

Таблица 34. Динамика развития интеллекта учащихся в начальной школе

Год


1995 /96


1996

/97


1997 /98


1998 /99


1995 /96


1996

/97


1997 /98


1998 /99



Классы


1-й


2-й


3-й


5-й


1-й


2-й


3-й


5-й




Экспериментальные


Контрольные



Интеллек​туальный коэффициент


4,6


4,5


4,5


4,5


3,8


3,7


3,7


3,6
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Данные таблицы свидетельствуют о том, что в обоих классах показа​тели стабильны, разница состоит лишь в величине этой стабильности:

она значительно выше в экспериментальных классах, и, что важнее, решается проблема преемственности между начальной и средней шко​лой за счет адаптивных технологий.

Рассмотрим следующую таблицу.

Таблица 35 Динамика развития интеллекта учащихся в среднем звене
Год

1994
/95

1995
/9б

1996
/97

1997 /98

1998 /99

1994
/95

1995 /96

1996
/97

1997 /98

1998 /99


Классы

5-Г

6-Г

7-Г

8-Г

9-Г

5-Б

6-Б

7-Б

8-Б

9-Б



Экспериментальные

Контрольные


Интел​лекту​альный коэф​фи​циент

4,2

4,2

4,3

4,4

4,4

4,5

4,3

4,2

4,1

4,0


Из таблицы видны тенденции: слева средний балл увеличивается, справа - уменьшается. В экспериментальных классах наблюдается стабиль​ность в результатах, в контрольных такой стабильности нет, а потому уве​личивается непредсказуемость в поведении системы.

В коррекционно-развивающем классе за три года с 1 по 3-й классы (1995/98 г.) интеллектуальный коэффициент выглядит следующим об​разом: 3,9 (1996), 4,1 (1997) и 4,3 (1998). На один год раньше прово​дился эксперимент в другом коррекционно-развивающем классе, в 1997/98 уч. г. дети уже учились в 5-м обычном классе. Они закончили 3-й класс с интеллектуальным коэффициентом, равным 4,1, в тече​ние года он стал равен 4,0, а в конце снова вышел на уровень 3-го

класса, т.е. 4,2.

Общий вывод заключается в том, что в адаптивной системе образо​вания все ее компоненты способствуют интеллектуальному развитию ребенка, но каждый компонент взаимосвязан с общей целью адаптив​ной школы.

Впервые в практике работы одной отдельно взятий школы мы полу​чили обнадеживающие результаты по сохранению здоровья ребенка, что видно из следующей схемы.
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Учебный год


1994/95


1995/96


1996/97


1997/98


1998/99



Количест​во детей в школе


995


1020


970


915


927



1 -я группа здоровья


658


686


687


688,


698



2-я группа


247


245


202


149


156



3-я группа


90


89


81


78


73



Из таблицы, которую составляла медицинская служба школы, вид​но, что здоровье основной группы стабильно, оно не ухудшается, но что очень важно, режим адаптивной школы помогает ребятам из 2-й группы не только не ухудшать свое здоровье, но даже его улучшить. Можно ска​зать, что в данном случае мы имеем такую возможность - не разрушать природоохранительные силы, а, наоборот, способствовать их укрепле​нию через адаптивную образовательную систему. Этот положительный факт был особо отмечен коллегией Юго-Восточного учебного округа (май 1997 г.).

По картам воспитанности классные руководители и учителя началь​ных классов отслеживают уровни воспитанности учащихся. Культура по​ведения учащихся заметно изменилась в положительную сторону. Дети привыкли к определенной культуре поведения и взаимоотношений. За три года выработалась и закрепилась такая традиция. Сейчас, когда приходят новые классы, уже нет проблемы с поведением детей.

В школе заметно улучшилось поведение детей на уроках, на переме​нах, на классных часах. Современные технологии, которые мы разрабо​тали специально для адаптивной школы, помогают на основе организо​ванного социального взаимодействия усваивать нормы и правила гума​нистических и демократических отношений детьми так, как это проис​ходит у них в естественных условиях - в условиях свободы и собственного выбора. Если ученик принимает сам решение, то это побуждает его к от​ветственности и саморегуляции поведения.

Мы показали результаты влияния учебно-воспитательного процесса непосредственно на учащихся. Но положительные результаты были бы невозможны без изменений самого учителя, без новых традиций шко​лы. С 1994 г. стали появляться печатные работы учителей в центральной и местной печати. Подготовлена книга об опыте работы школы. За это время проведено 11 семинаров для руководителей школ различных ре-
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гионов страны и г. Москвы. Если раньше, до введения эксперимента, директор школы с трудом находила учителей для проведения открытых уроков, то начиная с 1996 г. можно сказать образуется «очередь» на про​ведение таких уроков. Все это означает, что учитель становится профес​сионалом и уверен в том, что он делает. Пять учителей стали учителя​ми-консультантами для других учителей по адаптивным технологиям. Из года в год увеличивается число учителей, принимающих участие в экс​перименте.

Следующие две схемы подтверждают сказанное.

Таблица 37

Год


1994/95


1995/96


1996/97


1997/98


1999


Прогноз 1999/2000



Число учителей-экспери​ментаторов


15


20


25


29


-35


40



Примечание: в школе 60 учителей.

• Движение учителя к эксперименту не просто. В самом начале экспе​римента учителя старше 50 лет говорили, что осталось немного работать и стоит ли переучиваться. Как бы перекликаясь с ними, молодые специ​алисты заявляли, что им надо сначала попробовать то, чему их научили в вузе. Через три года все больше и больше учителей сознательно выби​рают трудный, но интересный путь овладения современными техноло​гиями адаптивной школы.

Вторая схема отражает профессиональный рост учителей относитель​но присуждения им той или иной категории.

Таблица 38

Год


1993 /94


1994

/95


1995 /96


1996

/97


1997 /98


1998 /99


Прогноз



Всего учителей


59


62


60


57


60


60


60



Имеют высшую категорию


0


1


3


6


8


10


10



Имеют 1-ю категорию


1


 2


6


8


11


12


15



Имеют 2-ю категорию


2


4


9


12


15


18


20
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Каждый участник эксперимента использует на уроках технологию развивающего метода, проводит классные собрания и часы по техноло​гии и методике рефлексивного воспитания, осуществляет выполнение программы по краеведению, ведет отслеживание результатов по описан​ным выше методикам. Работа учителя-экспериментатора должна соответствовать определенным критериям1 оценки эффективности его труда (см. выше).

Выводы по главе VII
1. Отслеживание в адаптивной школе за образовательным процессом и его результатами проводится по следующим параметрам: уровнем обу​ченности, уровнем воспитанности, уровнем интеллектуального развития и состоянием здоровья. Результаты фиксируются в соответствующих кар​тах. Они помогают вести продолженные (лонгитюдные) наблюдения, устанавливать тенденции, причины их появления и находить пути реше​ния выявленных проблем, внося изменения во все компоненты систе​мы: в цели, содержание, формы, методы, условия и измерения.

2. Мы представили доказательства эффективности работы адаптивной школы только на примере одной из экспериментальных площадок (шко​лы № 475). Аналогичные положительные тенденции обозначены в гим​назии № 1504 г. Москвы, школах № 12г. Усть-Илимска, № 5 г. Обнинска, гимназии № 2 г. Дедовска и № 4 г. Истры, школы № 16г. Серпухова и Липицкой сельской средней школы Серпуховского района. Указанные школы накопили большой экспериментальный материал, подтверждаю​щий эффективность адаптивной системы образования в адаптивной школе.

Общие выводы по книге
1. Адаптивная система образования отличается от традиционной це​лями, содержанием, формами, методами, технологиями работы с уча​щимися и структурой учебно-воспитательного процесса. Природа, дала каждому человеку такие механизмы адаптации, которые, будучи востре​бованы (вызваны) образовательным процессом, помогают ребенку ус​ваивать образцы мышления, способы человеческой деятельности и по​ведения, выстраиваемые на нравственных принципах.

Адаптивная школа провозглашает в связи с этим главную цель — раз​витие социализованного интеллекта, т.е. интеллекта, направленного на творение добра, созидания, милосердия, на обретение веры. Поэтому содержанием образования в адаптивной школе являются не только исто​рически сложившиеся области знания: гуманитарная, логико-формаль​ная (математическая), естественная, информационная, но и та деятель​ность, которая развивает сенсорику и моторику и способствует сохране​нию и укреплению здоровья ребенка.
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Цели и содержание образования определяют и более сложную по срав​нению с традиционной школой структуру учебно-воспитательного про​цесса в адаптивной школе.

2. Особое внимание уделено структуре развивающего метода. Метод в

адаптивной школе — это социокогнитивный фактор развития. Рассмот​рение проблем, связанных с когнитивным и социальным аспектами учеб​но-воспитательного процесса — это искусственное, интеллектуальное раз​деление целостного образовательного процесса на его функциональные стороны, и оно служит в большей степени лишь теоретическим изыска​ниям, чем практике.

Учитывая, что социализация мышления человека начинается пример​но с семилетнего возраста (Ж. Пиаже), мы разрабатываем вслед за дру​гими учеными (Л.С. Выготский, А.-Н. Перре-Клермон) структуру и со​держание развивающего метода на основе организации социального взаимодействия, 'которое является необходимым условием социокогнитивного развития ребенка.

3. В книге реализована идея системного подхода к организации учеб​но-воспитательного процесса в адаптивной школе, т.е. мы показываем всю цепочку процесса от его целей до результата. Общая логика книги и каждой ее главы заключается в том, что в изложении материала мы при​держивались следующих уровней осмысления теории и практики адап​тивной школы, а именно на философском, теоретико-методологическом, технологическом, методическом и практическом уровнях.

4. Все идеи книги прошли проверку временем и практикой в школах -от 5 до 10 лет и апробированы в различных формах - на конференциях, на семинарских занятиях и в различных аудиториях (студенческих, учительс​ких, ученых, для руководителей школ и профессиональных училищ).

Педагогические технологии демократичны и гуманистичны по сво​ей природе, так как они помогают ребенку расти и развиваться как бы в естественных условиях, т.е. в среде своих сверстников, без деления их по уровням развития, а следовательно, и без унизительной для ребен​ка и родителей процедуры, когда ребенок направляется как бы в «ре​зервацию» — в классы с пониженным интеллектом.  '

Нам удалось доказать, что при комплектовании классов в начальной школе необходимо учитывать уровень готовности ученика (но не уровень развития интеллекта) к школе для того, чтобы создать такие условия, при которых развитие каждого ученика идет быстрыми темпами - скач​кообразно, но в естественной и разнообогащенной образовательной среде, иначе говоря, дети должны учиться все вместе. Надо учитывать роль сре​ды, содержание образования и педагогических технологий, через кото​рые реализуется тот или иной метод, желательно развивающий.

Уникальный опыт нравственности, педагогической гуманности име​ется в отечественной педагогике. Это опыт В.А. Сухомлинского. Вот что 163

он написал в статье «Самый отстающий в классе»: «С самого начала пе​дагогической работы меня мучила загадка: что представляют собой дети, развитие которых отстает от нормы? Каждый год в школу приходят не​сколько таких ребят. Из десяти предложенных им слов, они запоминают, и то при многократном повторении, не более трех-четырех. Учить их в общеобразовательной школе настоящая мука.

Можно сказать, эти дети стоят на грани умственной отсталости. Пси​хологи называют их детьми с временной задержкой развития и,рекомен​дуют обучать в особых школах. Я же убежден, что учить и воспитывать таких ребят надо в обычной школе: полноценная, интеллектуально постоянно обо​гащающаяся среда - одно из важнейших условий их спасения.
За тридцать пять лет через мои руки прошло 107 детей, которых я с уверенностью называю малоспособными. Все 107 стали полноценными, образованными людьми. Несчастный, обездоленный природой или дурной средой маленький человек не должен узнать о том, что он — малоспо​собный, что у него - слабый ум. Воспитание такого человека должно быть во сто крат более нежным, чутким, заботливым».

Таким образом, мировой и отечественный опыт (М. Монтессори, В.А. Сухомлинский, опыт, описанный профессором А. В. Мудриком, наш собственный опыт адаптивной школы) подтверждают нравственную, социально-культурную концепцию в филогенезе и онтогенезе человека при наличии социально-адаптированной образовательной системы, ориентированной на духовно-нравственное и социокультурное развитие личности ребенка.

В приложении мы помещаем материалы, дополнительно подтвержда​ющие общие выводы:

— протоколы и конспекты уроков;
- методические разработки классных часов.
Приложение 1
Протоколы и конспекты уроков, проведенных по адаптивным технологиям
Технология развивающего метода на уроке
Урок русского языка. 2-й класс
Учитель Г.А. Юдина. Липицкая сельская средняя школа Серпуховско​го района Московской области (1997).

Тема: части речи.

Дидактическая цель: дать общее представление о частях речи, позна​комить с понятиями «имя существительное», «имя прилагательное», «гла​гол»; учить различать слова разных частей речи.

1. Проверка домашнего задания.
Учитель: мы изучили тему «Алфавит». Давайте проверим, как вы ее

усвоили? У вас на столах лежат карточки, на которых проставлены точки. Рядом с точкой стоит буква. Если вы соедините точки в алфавитном по​рядке, то узнаете, что нарисовано.
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Что получилось?

1-й ученик: У меня елочка получилась.

2-й ученик: У меня ничего не вышло.

3-й ученик: Я знаю, почему елка не получилась, я еще плохо знаю

алфавит.

Учитель: теперь поработаем вместе и поможем тем ребятам,- у кого
не получилось.

Саша, читай буквы по порядку, а вы ведите вместе с ним линию. Я

тоже буду работать вместе с вами, но только на доске.

Поднимите руку, у кого не было ни одной ошибки? Поставьте себе отметку «пять». У кого одна или две ошибки - «четыре». Если больше, то

отметка не ставится. Читаем весь алфавит хором.

Учащиеся поставили себе на полях тетради следующие отметки: «пять»

— 13 учащихся, «четыре» — трое. Не справился один ученик. Он пояснил:

у меня три ошибки, но я все исправил, когда вместе проверяли.

2. Словарная работа,                          
Учитель: На доске записаны словарные слова:

м-роз, к-ньки, к-ток. Вставьте нужную букву и запишите слова в ал​фавитном порядке. Работайте самостоятельно.
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Учащиеся выполняют работу.

Проверка. Света читает вслух слова, выделяя вставленные буквы. Учитель: У кого также написано? Кто считает по-другому? Как дума​ет Света?

Ответы учащих ся: Я не согласен со Светой, потому что первым должно быть слово каток, в нем вторая буква «а», в алфавите она стоит раньше, чем буква «о».

Света: Да, я ошиблась, не посмотрела на вторую букву. Учитель: Посмотрите еще раз, как надо правильно писать и поставь​те себе оценку. Если нет ошибок, то отметка «пять», если одна ошибка, то «четыре», если больше, то прочерк. Кто поставил себе «пять»? — 10 учащихся. Почему?

Ю р а: Я написал все верно, без ошибок и аккуратно. Отметку «четыре» поставили 5 учащихся.

Комментарий учащихся: Я написал без ошибок, но не очень красиво; у меня одна ошибка в слове каток. Не поставили отметки 2 ученика.

Далее учитель предлагает еще раз прочитать слова и в парах подумать, что объединяет эти слова.

Ответы учащихся: Эти слова на зимнюю тему - на дворе декабрь, а зимы все нет и нет; эти слова обозначают предметы; все слова состоят из двух слогов.

Учитель: Кто из вас ждет зиму и почему?

Учащиеся: Я люблю, потому что можно в снежки играть; мы стро​им из снега крепость; мне зима не очень нравится, потому что холодно, и не хочется выходить на улицу.

Учитель: Я люблю зиму и составила для вас предложения. Прочи​тайте вполголоса предложения, они записаны на доске.

Ребята возьмут лыжи и коньки. Выпадет пушистый снег. Скоро придет зима. Вырастут большие сугробы.
Подумайте, можно ли эти предложения назвать рассказом, посове​туйтесь в парах.

Ответ учащихся: мы считаем, что это не рассказ, потому что пред​ложения идут не по порядку.

Учитель: Тогда помогите мне составить рассказ. У вас на столах лежат полоски с предложениями. Расположите их, в таком порядке, чтобы по​лучился рассказ. Читай, Денис, свой рассказ, а все остальные слушают и сравнивают свой рассказ с рассказом Дениса.

Что скажете?

Ученик: Я не согласен. Сначала выпадает снег, а сугробы растут по​том.

Учитель: Прочитайте другой вариант. Теперь оцените свой рассказ. Если предложения стоят по порядку, написаны без ошибок и красиво,
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то поставьте отметку «пять», если одна ошибка — «четыре», если боль​ше, то прочерк. Результаты: «пять»— 12, «четыре» — 5.

3. Новая тема.
Учитель: Мы с вами на уроке много рассуждали, писали, как мож​но все это назвать одним словом?

Учащиеся: Работа; это речь; устная и письменная речь, предложе​ния; слова.

Учитель: Наша речь состоит из слов, а каждое слово — это какая-то

часть речи. Тема нашего урока «Части речи». Я выписала из рассказа сло​ва: зима, пушистый, придет, ребята, выпадет, большие. Разделите их на три группы так, чтобы в каждой группе были слова одной части речи.

Проверяем. Читай, Таня.

Ответ: Зима придет; выпадет пушистый; ребята большие.

Учитель: Кто не согласен?

Ярослав (называет другие группы): зима, ребята; большие, пуши​стый; выпадет, придет.

У ч и т е л ь: с кем вы согласны? Часть согласна с Таней, другая часть -

с Ярославом. Конечно, можно разбить слова на пары по-разному, но се​годня нам для работы нужны группы, которые составил Ярослав. Поду​майте, какие вопросы можно задать к каждой паре слов? Далее учащиеся с помощью учителя ставят вопросы к каждой паре и определяют имена

существительные, прилагательные и глаголы.

4. Закрепление.
Учитель: Откройте учебники, упражнение 256. Прочитайте задание.

Кто объяснит, что нужно сделать?               ,

Затем первая строчка выполняется комментирование, а вторая и тре​тья - самостоятельно.

Проверка. Отвечает Саша. Результат сравнивается и оценивается каж​дым учащимся.

5. Самостоятельная работа.
На доске вывешивается картина. В соответствии с ее содержанием надо

написать по ней слова, являющиеся именами существительными.

.Проверка. Сережа читает свои слова, остальные ребята добавля​ют свои и определяют, являются ли они именами существительными (медведь, заяц, Маша, гриб, лиса, белка, дерево, пень, солнце и т.д.).

6. Подведение итогов урока.
Учитель: Какие части речи вы узнали?       к Учащиеся: Имена существительные, имена прилагательные, гла​голы, предлоги.

Учитель: Что понравилось на уроке?
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Учащиеся: Как слова на группы делили, как елочку рисовали и по картинке работали, как рассказ составляли, только было трудно, но интересно.

Учитель: а что не понравилось?

Учащиеся: Ошибки делать не нравится и получать меньше, чем «пять».

На уроке поставлено: «пятерок» - 12, «четверок» - 5. Других отметок не было. На уроке присутствовали 7 учителей школы и района. Урок по​лучил отличную оценку.

Урок русского языка. 5-й класс
Учитель Е.В. Медведева. Липицкая средняя школа. Тема: распространенные и нераспространенные предложения. Дидактическая цель: научить учащихся отличать распространенные и нераспространенные предложения в речи, развивать у них орфографи​ческую зоркость.

Учащиеся в течение всего урока сидят в группах по 4 человека.

1. Проверка домашнего задания.
Учитель: проверьте выполнение упражнения 179 самостоятельно, используя образец на доске.

Один учащийся озвучивает ответы. После проверки анализируются ошиб​ки: два ученика допустили по две ошибки - неправильно подчеркнули под​лежащие в первом и втором предложениях. По критериям оценки учащиеся ставят себе оценку в рабочей карте урока. Работа выполнена самостоятель​но без ошибок - отметка «пять», самостоятельно, но с одной ошибкой -«четыре», при наличии двух ошибок — «три», если более, то прочерк.

Результат: «пять» — 4, «четыре» — 7, «три» — 4, не поставлено 2.

2. Устная работа.
Учитель: Работайте в парах, расскажите друг другу, что является грамматической основой предложения?

После двухминутной работы воспроизводится вслух ответ для всех учащихся.

Артур: Грамматической основой предложения являются подлежащее и сказуемое. Подлежащее отвечает на вопросы: кто, что? Обозначает то, о чем говорится в предложении ...и так воспроизводится все правило.

Учитель спрашивает у учащихся, согласны они или не согласны с от​ветом.

3. Работа по теме.
Учитель: Сейчас мы перейдем к новой теме, но немного позже вы сами определите ее название. Посмотрите на доску и прочитайте запи​санные на ней предложения:
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1. Школьники поют. Тишина. Девочки и мальчики танцуют и поют. 2. Школьники поют свои любимые песни. Необычная тишина. Девочки и
мальчики танцуют и поют народные песни.
Учитель: Обсудите в группах, что общего и чем отличаются эти пред​ложения? Время 2 мин.

После обсуждения отвечает Алеша: В этих предложениях одни и те

же основы. Но в первой группе предложения состоят только из основ, а во второй группе есть второстепенные члены предложения.

Учитель: Те предложения, которые состоят только из основы, на​зываются нераспространенными, а как называются предложения, в со​став которых входят и второстепенные члены предложения?

Все учащиеся поднимают руки.

Вера: Распространенными. Далее учащимся предлагается работать в парах и составить рассказ,

состоящий из распространенных и нераспространенных предложений (3 мин). После выполнения задания проводятся проверка и анализ предло​жений. Отдельно выделяются нераспространенные и распространенные предложения. После этой работы учащимся предлагается выписать толь​ко распространенные предложения из текста на доске самостоятельно и обсудить друг с другом результат. Все разногласия воспроизводятся вслух и обсуждаются фронтально. Лишь после этого учащимся дается правиль​ный ответ, записанный одним из учеников во время самостоятельной работы за доской. Работа оценивается каждым учащимся в зависимости от количества допущенных ошибок. Результат в целом положительный.

4. Зрительный диктант.
Учащимся предлагается прочитать с карточек четверостишие, запом​нить его в течение 1 мин, рассказать друг другу, а затем записать его по

памяти:

Блекнут травы. Дремлют хаты. Рощи вспыхнули вдали.

По незримому канату            

Протянулись журавли.

С. Есенин
Проверка после записи по образцу - самооценивание и анализ оши​бок. Выяснилось, что Дима допустил ошибку в слове журавли на безу​дарную гласную в корне, не проверив при написании. Аня написала сло​во вдали раздельно.

Затем учащимся предлагается самостоятельно провести разбор по чле​нам предложения только распространенных предложений в течение 2 мин с последующим воспроизведением разбора вслух. После проверки учитель
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просит учащихся объяснить, почему они не выписывали другие предло​жения. Ответ, потому что они состоят только из основы и не являются распространенными.

5. Творческая работа.
Распространите записанные на доске предложения:

Зв-нок. Уч-ники ра-г-варивали. В-шла учит-льница. Наступила т-ш-на.
Если возникнут затруднения, то можно обратиться друг к другу за по​мощью.

После выполнения задания один из учащихся выходит к доске, встав​ляет пропущенные буквы и объясняет правила. Затем одному из учащих​ся предлагается прочитать свои предложения. Катя прочитала следую​щие предложения:

Прозвенел звонок на урок. В классе громко разговаривали ученики. В класс быстро вошла учительница. Â классе сразу же наступила тихая тишина.
После прочтения предложений учитель просит обсудить предложения Кати в группах. Все группы обратили внимание на повтор слова класс и сочетание тихая тишина. Учитель обратил внимание учащихся на напи​сание приставок раз- и рас: Он попросил Ваню исправить текст и про​читать его вновь. После этого учащимся вновь было предложено обсудить свои предложения в парах на предмет речевых ошибок и в зависимости от этого оценить работу друг друга.

6. Итоги урока.
Учительница предлагает сформулировать тему урока, отвечая на воп​рос: что нового вы сегодня узнали на уроке?

Ваня: Предложения бывают распространенными и нераспространен​ными.

Катя: Распространенные предложения имеют в своем составе вто​ростепенные члены предложения, а нераспространенные не имеют вто​ростепенных членов предложения.

Тамара: Разбирали предложения по членам предложения. Кузьма: Учились правильно распространять предложения, чтобы не было повторов.

Андрей: Повторили правописание безударных в корне.

Аня: Повторили правописание приставок, которые оканчиваются на -з и -с.

После рефлексии учитель предлагает учащимся самим оценить зна​ния, полученные на уроке и свою работу по критериям: если за каж​дый этап урока были поставлены «пятерки» и не более одной «четвер​ки», то можно поставить «пять». Далее — в зависимости от имеющихся
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отметок. В результате получили отметку «пять» - 3, отметку «четыре» -12 и «три» - 2. Участники семинара, на котором проводился урок, оце​нили его как отличный.

Урок математики. 7-й класс
Учитель Л.И. Егорова. Школа № 475 г. Москвы. Тема: многочлены и действия над ними.

Дидактическая цель: закрепление знаний и умений в операциях с мно​гочленами.

Подготовка к уроку
1. Рассаживание учащихся группами по 4-5 человек.

2. Раздача рабочих карт урока каждой группе.

3. Подготовлены карточки:

№ 1. Вопросы для повторения
1. Что называется тождеством?

2. Свойство умножения, используемое при умножении одночлена на

многочлен.

3. Назвать способы разложения многочлена на множители.

4. Что называется многочленом?

5. Какие слагаемые называются подобными?

6. Что такое корень уравнения?

№2.                   

1. Разложить на множители многочлены:

ас + bс + а + b                              .
х3 + Зх2 + Зх + 9                                     

т2 + тп — 5т — 5п
а2 -аb -За +Зb

2. Решите уравнения:                           

(х - 3) + х (х - 3) =О
с.2—6с+5= О

х2 + 6х + 8 = О

х2 - Зх + 2 = О                           

(1 -х)(х +4) +х(х +4) =0  

Математический диктант
1. Разложите на множители двучлен: Зх + ху.
1. Разложите на множители: Зс — 3d.
3. Представьте многочлен в виде произведения: a2 + аЬ — ас + а.
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4. Вынесите за скобки общий множитель: трп — тп2.
5. Какой числовой множитель можно вынести за скобки: ab2— aзb5.
6. Какую степень переменной можно вынести за скобки: ab2— a3b5? 7. Составьте разность и разложите на множители полученный много​член: 9х2 — Зух и Зху -у3.
Ход урока
1. Проверка домашнего задания
№ 828 (а), № 826 (б), № 836 (б, в). Самопроверка по образцу, запи​санному на кодопленку с устным проговариванием решения.

Дополнительные вопросы после самопроверки: какие затруд​нения вызвала работа? Что было самым сложным?

После этого проводится самооценка домашнего задания. Отметка «пять» — все решено верно и самостоятельно. Отметка «четыре» — имеет​ся 1 ошибка или работа без ошибок, но выполнена с помощью кого-либо. Отметка «три» ставится при наличии двух ошибок или работа списана. В других случаях отметка не ставится. Результат: «пять» - 7, «четыре» - 11, «три» - 5, не поставлено 3 отметки.

2. Устная работа
Работа в парах по карточке № 1. Учащиеся спрашивают друг друга и оценивают по критериям: «пять» — ответ без ошибок, «четыре» - 1 ошиб ка,  «три» — 2 ошибки.

3. Математический диктант
Учитель дает учащимся карточку с заданием, они выполняют работу самостоятельно, затем проверяют друг у друга результаты по образцу, записанному на доске одним из учащихся, который выполнял работу «за доской». Далее проводится самооценка.

4. Самостоятельная работа
По карточке № 2 выполняются задания, а затем проверяются в груп​пе. Группа оценивает результаты каждого ученика по критериям.

5. Итоги урока
Прежде всего учащиеся ставят себе отметки за урок в целом, в зави​симости от отметок за каждый этап урока и за понимание материала. Отметки за урок были следующие: «пять» — 9, «четыре» — 11, «три» — 3, не поставили отметку двое.

После выставления отметок учитель спрашивает учащихся о том, что для них было наиболее трудным на этом уроке и как они справлялись с трудно​стями, что они считают наиболее полезным для себя. Урок понравился и ребятам, и присутствующим гостям. Общая оценка урока — отлично.
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Урок физики. 7-й класс
Школа № 475. Учитель С.Л. Бреитбарг, заслуженный учитель РФ.
Тема: «Воздухоплавание». Дидактическая цель: изучение практической направленности знаний

физических законов и формирование умений в их применении в иссле​довательской работе и в решении задач.

Подготовка к уроку
1. Сменные стенды: плотность вещества (таблица); правильные отве​ты для первого этапа работы.

2. На классной доске: 7 вопросов к тексту § 52 учебника «Физика-7»,

§ 52 «Воздухоплавание» для третьего этапа работы.

3. На столах у учащихся: вопросы к тексту (каждому); рабочая карта урока (на группу); карточки-задания и необходимые приборы и матери​алы на группу (три различных варианта) для второго этапа работы.

4. Экран и эпидиаскоп для проверки выполнения задания по карточ​ке-картинке для второго этапа работы.

1. Проверка домашнего задания
Самостоятельная работа:

1. Выталкивающая сила, действующая на тело, погруженное в жид​кость, зависит от:

А. Плотности тела.

Б. Массы тела и его объема.

В. Плотности жидкости и объема тела. 

2. На какой из опущенных в воду стальных шаров действует наиболь​шая архимедова сила? На рисунке сосуд с водой и в нем три шарика разных диаметров: первый — самый маленький, второй — самый боль​шой и третий - средний.                      

А. 3. Б. 2.                                                     

В. 1.

Г. Во всех случаях архимедова сила одинакова.

3. На концах коромысла рычажных весов подвешены два одинаковых стальных шара. Сохранится ли равновесие, если шары опустить в разные жидкости? На рисунке два сосуда, в одном - керосин, а в другом - вода и два шарика одинаковой массы, что фиксируется рычажными весами. Слева керосин и шарик № 1, справа вода и шарик № 2.

А. Не хватает данных для ответа.

Б. Не нарушится.

В. Шарик № 2 перевесит шарик № 1.

Г. Шарик № 1 перевесит шарик № 2.
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4. Как называется прибор для измерения высоты атмосферного давле​ния?

А. Барометр.

Б. Манометр.

В. Альтиметр.

Г. Динамометр.

5. На какой глубине находится станция метро, если давление воздуха на ее платформе 756 мм рт. ст., а на поверхности земли — 750 мм рт. ст.?

А.600 м.

Б. 150,6 м.

В. 72 м.

Г. 87м.

6. В какой жидкости плавает железо?

А. В воде.

Б. В ртути.

В. В нефти. '

Г. В глицерине.

7. На коромысле рычажных весов уравновешены два кирпича. Оста​нутся ли весы в равновесии, если кирпичи полностью погрузить в воду? На рисунке уравновешены на весах два кирпича: первый привязан вер​тикально, а второй — горизонтально, а под ними сосуд с водой.

А. 1-й перевесит 2-й.

Б. Невозможно определить.

8. 2-й перевесит 1-й. Г. Весы останутся в равновесии.

8. По результатам самооценки было поставлено за работу: «пять» — 9, «четыре» - 17, «три» - 3.

2. Творческая работа
Выполняется три варианта заданий: каждое задание выполняется двумя группами порознь.

Задание первое
Приборы и материалы стакан с водой, яйцо, соль, ложка. Подними​те яйцо со дна заполненного водой стакана, не касаясь яйца руками. Объясните ваши действия.

Задание второе (приборы и материалы: груз, вода, динамометр) Определите архимедову силу, действующую на тело в воде Какие ве​личины (измеренные и вычисленные) изменятся, если воду заменить ке​росином7 Дана картинка, на ней изображен болт (рис. 1), мензурка с во​дой — 22 мл (рис 2) и та же мензурка, в которую опущен болт, вода под​нялась до деления 47 мл Вычислить выталкивающую силу, действующую на болт
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По критериям учителя учащиеся ставят себе отметки (с/о); группа оценивает каждого за вклад в работу группы (о/г). В результате учащиеся получили по две отметки: с/о: «пять» - 11, «четыре» - 17, «три» - 1;

о/г: «пять» - 10, «четыре» - 17, «три» - 2.

3. Изучение нового материала (работа в группе)

1. Вступление учителя: место данного вопроса в общей теме;

связь с изученным материалом.

2. Самостоятельная работа в группе с учебником § 52 -

10 мин.

3. Подготовить ответы на вопросы:

Какие силы действуют на воздушный шар? Каково соотношение между

ними?

Какие газы применяются для воздушных шаров? Почему?

При каких условиях воздушный шар повисает в воздухе? Для чего применяют воздушные шары? Как вычислить подъемную силу воздушного шара? Как осуществить подъем и спуск шара, наполненного горячим возду​хом?

Что такое шар-зонд? Каково его назначение?

4. Проверка. Учитель называет номер вопроса, назначает группу для ответа, в группе решают, кто будет отвечать. Всем задание: быть готовы​ми к комментариям, оценке.

За данную работу учащиеся оценивали себя сами (с/о) и вместе друг

друга (о/г).

Результаты с/о: «пять» - 13; «четыре» - 15, «три» - 1.

О/г: «пять» — 14; «четыре» — 14; «три» — 1.

4. Итоги урока. Учитель: Мы проверяли домашнюю работу, выпол​нили творческое задание, изучили новый материал. Оцените свою рабо​ту за урок. Если вы поняли материал, можете его рассказать и объяснить, то поставьте себе «пять». Если материал поняли, но есть некоторые со​мнения в его воспроизведении, то — «четыре». Если материал усвоен

слабо, то «три».

Результат: «пять» - 10, «четыре» - 18, «три» - 1.

5. Рефлексия.
Учитель: Кто поставил себе «пять» за урок? Почему вы уверены,

что оценили себя верно?

Чем удовлетворены на уроке, почему?

Чем не удовлетворены, почему?

На уроке присутствовало 12 директоров школ г. Москвы. Все оценили

урок на отлично.
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Урок географии. 7-й класс
Липицкая средняя школа. Учитель В.А. Горчакова.

Тема: Северная Америка. Урок-исследование.

Дидактическая цель: изучение географического положения материка (усвоение знаний), закрепление исследовательских умений и умений сравнительного анализа на основе приобретенных знаний.

Оборудование урока: физическая карта полушарий; физическая кар​та Северной Америки; картины «Ниагарский водопад», «Каньон реки Колорадо», горы Аппалачи, Кордильеры; атласы, карточки-задания, эмблемы парусных судов на доске и на партах в группах.

1. Вступительное слово учителя.
Начинается рассказом по картинам с видами природы Северной Аме​рики, а заканчивается заданием: определить размеры материка и коор​динаты крайних точек.

2. Выполнение задания по карточке № 1.
1. По физической карте найдите крайние точки материка и опреде​лите их координаты.

2. Измерьте расстояние материка с севера на юг по 100° з.д. 1° = 111 км. Сделайте вывод о том, как влияет вытянутость материка на климат и при- \ роду?

3. Измерьте расстояние с запада на восток по 40° с. ш. 1° = 85,4 км. С ка​ким климатическим поясом совпадает эта широкая часть материка?

4. Через 4 мин начинается проверка выполнения заданий. Представи​тели групп отвечают на вопросы, а остальные дополняют ответы и уточ​няют их. После этого сравниваются ответы учащихся с образцом, запи​санным на доске:

с. - м. Мерчисон 73° с.ш., 95° з.д.

ю. - м.Марьято 8° с. ш., 81° з.д.    
в. — м. Сент-Чарльз 56° з. д., 53° с.ш.

з. - м. Пр. Уэлльского 168° з. д., 66° с. ш.

- Север Юг: 126° - 73° = 53° = 4526 км

- Запад Восток: 69° - 17° = 52° = 5772 км.

Критерии самооценки: ошибка в 1° - «пять»; в 2° - «четыре»; в 3° -«три».

Результат: «пять» поставили 4 учащихся, «четыре» - 9, «три» - 7, не поставили — двое.

После выполнения и проверки первого задания учитель готовит уча​щихся к следующему: Итак, мы находимся на материке Северная Аме​рика, и теперь вам предстоит охарактеризовать географическое положе​ние материка.

176  

3. Выполнение задания по карточке № 2.
1. Дайте характеристику географического положения материка:

— по отношению к экватору;

 — по отношению к нулевому меридиану;

— по отношению к другим материкам. Чем объясняется изрезанность береговой линии? Назовите полуост​рова, острова. На какие климатические пояса делится материк?

2. Как влияет географическое положение материка на его природу? Через 4 мин учащиеся одной из групп отвечают на вопросы, другим груп​пам дается установка на слушание: найти неточности или ошибки в ответах

группы, задать дополнительные вопросы отвечающим и оценить ответ. После ответа и комментария учащиеся ставят себе отметку, сравнивая

ее с отметкой отвечающего. В результате учащиеся поставили: «пять» - 9

человек, «четыре» — б, «три» — 7.

4. Выполнение задания по карточке № 3 (выполняется всей группой):

1. Рассмотрите карту строения земной коры и ответьте на вопросы:

на какие три части можно разделить материк? какой формы рельефа соответствует каждая часть?

2. Рассмотрите физическую карту материка Северной Америки и дайте характеристику внутренних вод:

в какие океаны впадают реки Северной Америки?   какие реки более длинные и почему? какие типы питания имеют реки материка?

3. Какие климатические пояса пересекают материк?

4. Как рельеф влияет на климат материка?

5. Влияние какого океана вызывает похолодания и почему? На подготовку учащимся дается 8 мин. После этого на первый вопрос отвечает группа № 1, на второй - группа № 2 и на остальные - группа № 3. Во время ответа одной группы остальные слушают, чтобы потом про​анализировать и оценить ответ. Учащиеся, отвечавшие на вопросы, ста​вят себе отметки, которые им поставили группы, а все другие учащиеся, не отвечавшие вслух, оценивают свои знания, сравнивая с устными от​ветами товарищей. В результате за это задание были поставлены такие от​метки: «пять» — 6, «четыре» — 7, «три» — 6, не поставили отметки трое учащихся.

5. Итоги урока.
Вначале учащиеся ставят себе отметку за урок, исходя из уровня ус​воения материала и промежуточных отметок. За урок было поставлено:

«пять» — 6, «четыре» — 9, «три» — 7. На дом были заданы §§ 50, 51. Для тех учащихся, кто захочет прочитать дополнительный материал, учи​тель назвал хрестоматию и энциклопедию.
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На уроке присутствовало 14 человек — руководителей сельских школ Серпуховского района. Все они оценили урок на отлично.

6. Урок русского языка. 8-й класс
Учитель Т.А. Красавина. Липицкая средняя школа. Тема: знаки препинания в предложениях с однородными членами. Дидактическая цель: закрепление умений и навыков в выделении од​нородных членов в письменной речи на основе полученных знаний о знаках препинания в предложениях с однородными членами.

На доске записано: число, тема, план урока, «мудрая мысль», словар​ный диктант (составлен к уроку ученицей класса), схемы для проверки графического диктанта; тема сочинения - миниатюры, опорные слова.

На учебных столах: словарные диктанты (домашнее задание), рабо​чая карта урока, опорные схемы, карточки с «мудрыми мыслями».

Ход урока
1. Организационный момент (2-3 мин)
Учитель: Сегодня мы повторяем знаки препинания в предложени​ях с однородными членами. Откройте тетради. Запишите двадцать пятое февраля. Классная работа. Знаки препинания в предложениях с однородными членами (учащиеся записывают).                         

Учитель: Наша цель - отработать навык постановки знаков препи​нания в предложениях с однородными членами. Работать будем по пла​ну, записанному на доске.

2. Проверка домашнего задания
Учитель: Вначале проверим домашнее задание - словарным дик​тантом, который составила Марина.

Марина диктует, все учащиеся пишут под ее диктовку:

рассматривать, слева, направо, изредка, вспоминать, повернуться, снова, повторить, раскалить, докрасна.
Учитель: Какая орфограмма объединяет словосочетания? Сформу​лируйте правило (10-15 с), работая в группах. После завершения работы в группе отвечает Кленова Наташа: все словосочетания объединены ор​фограммой «Правописание суффиксов -о- и -а- на конце наречий с при​ставками». В ходе обсуждения в группе мы сформулировали правило: на конце наречий с приставками из-, до-, с- пишется -а, с приставками за-, на-, в- пишется -о.

Учитель: Проводим самопроверку по тексту на доске. Поставьте «пять», если все верно, «четыре», если 1 ошибка, «три», если 2 ошибки. У кого были ошибки?
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В а д и м: Я ошибся, когда писал наречие «снова», теперь я вспомнил правило и знаю, что у наречий с приставками из-, до-, с- пишется -а

Работа с «мудрой мыслью» (7—8 мин)

Учитель: Прочитайте высказывание. Спишите, расставьте знаки препинания (предложение записано без знаков препинания).

«Для того что существует в природе воды, воздуха, неба, облаков, сол​нца, дождей, лесов, болот, рек и озер, лугов и полей, цветов и трав — в русском языке есть великое множество хороших слов и названий» (К. Пау​стовский}.
Работая в группах, вам необходимо за 3 мин обсудить постановку знаков препинания; подготовить к высказыванию три вопроса и три воз​можных ответа.

После проверки ответа учащихся учитель спрашивает о том, ка​кая «мудрая мысль» заключена в высказывании К. Паустовского.

К а т я: К. Паустовский - великий мастер русского слова. Он очень бе​режно относится к русскому языку. Я думаю, что писатель хотел выде​лить именно богатство языка.

Наташа задает всем учащимся вопрос: Какое правило необхо​димо вспомнить, чтобы не ошибиться при расстановке знаков пре​пинания?

Саша: Конечно же, мы должны вспомнить правило о знаках препи​нания в предложениях с однородными членами и обобщающим словом.

Б у б а: Это тот случай, когда обобщающее слово стоит перед одно​родными членами, за которыми предложение продолжается, поэтому перед однородными членами ставится двоеточие, а после них — тире. За​пятая после однородных членов объясняется строением предложения. Это сложноподчиненное предложение, придаточная часть которого находится внутри главной.

После проверки учитель сообщает критерии самооценки: «5» - все верно, «4» - 1 ошибка, «З» - 2 ошибки. Отметки выставляются самими учащимися в рабочую карту урока.

3. Графический диктант.                           
«По следам выполненных заданий» (8 мин).

Учитель диктует предложения.

1. Метели, снега и туманы покорны морозу всегда.
2. Слышится то шепот, то осторожный шелест.
3. Зеленая долина, горы в белых шапках - все было залито солнцем.
4. В человеке должно быть все прекрасно: и лицо, и одежда, и душа, и мысли.     
Учащиеся записывают схемы и проверяют их по схемам, заранее за​писанным на доске перед уроком. После этого учащиеся оценивают свою работу: «пять» — нет ошибок, «четыре» — I, «три» — 2 ошибки.
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5. Творческая работа
Сочинение-миниатюра (начало) 6-8 мин. «Все в лесу может обернуться сказкой». (К. Паустовский).
Учитель: Работая над сочинением, используйте предложения с од​нородными членами. Можно работать с опорными словами и словосоче​таниями: родные просторы, ширь лесов и полей, русское раздолье, лес​ной наряд, сказочное убранство, прозрачные тени, редкий сухостой, зас​неженные овраги, земля, похожая на застенчивую невесту, глубокие, чистые сугробы, кружевные белые арки.

До конца урока учащиеся не успевают выполнить всю работу. Поэтому за 2 мин до звонка учитель спрашивает, как отдельные учащиеся начали сочинение. После этого учащимся предлагается закончить работу дома.

6. Итоги урока
Вначале учащиеся оценивают свою работу на уроке. Итоговая отметка -это результат работы на уроке и уровень усвоения, понимания пройденно​го материала. За урок поставлено «пять» - 7, «четыре» - 8, «три» - 5, не поставили отметки трое учащихся. После выставления отметок, учительни​ца спросила учащихся о том, что они считают для себя главным на уроке, что было трудным, что наиболее запомнилось? Урок получил отличную оценку.

Приложение 2 

Технологии и методики ситуационных классных часов

В этой части приложений мы ограничимся тем, что покажем несколько методических разработок классных часов, которыми можно пользовать​ся на первых порах до приобретения опыта их собственного конструиро​вания.

1. Тема: художественная книга в моей жизни.

2. Цель: самоанализ отношения к художественной книге и ее роли в жизни человека.

До начала классного часа (за один день) проводится исследование -анкетированием.

Анкета
Нравится ли тебе читать художественные книги? Да, не очень, нет, не знаю.

Какой библиотекой ты пользуешься при выборе книг? Районной, школьной, домашней, у товарища.                          .

Назови одну-две прочитанные тобой последние книги?

Когда это было?

В какое время ты обычно читаешь книги?

До классного часа просматриваются формуляры в школьной библио​теке кем-то из хорошо читающих учащихся.

3. Информация: классный руководитель сообщает результаты анкети​рования, не называя «плохих» чтецов. Дается характеристика круга чте​ния по материалам просмотра формуляров в школьной библиотеке.

4. «Я-позиция». Причина «Я-позиции». Учащиеся по кругу отвечают на следующие вопросы:

как каждый из вас относится к чтению книг и почему;

припомните название книги, которую вы прочитали последней и когда это было;

книги каких жанров вы любите читать и почему?

5. «Я-позиция» и общественно значимая норма. Учащиеся в группах го​товят ответы на вопросы:

1. Можно ли книгу заменить радио, телевидением или нет и почему?

2. Назовите две-три причины, мешающие вам постоянно читать книги?

3. Что имел в виду М. Горький, говоря: «Любите книгу, она источник . знаний»?

6. Дискуссия. Вначале каждая группа высказывает свою точку зрения по каждому вопросу, а затем все, кто хочет.

.7. Рефлексия. Учащиеся отвечают на вопросы:

1. Изменилась ли ваша точка зрения на художественную книгу или нет и почему?

2. Что для вас было важным, чего нет при обсуждении темы и почему? 200

8. Свободный выбор. Классный руководитель предлагает каждому сде​лать выбор в чтении, говоря, что ответы на вопросы жизни можно полу​чить, лишь читая книги.

9. Мотивация. Это действия классного руководителя после классного

часа: поддержка вниманием тех учащихся, которые приняли решение

улучшить свои результаты, изменить поведение.

10. Реальный результат. Это отслеживание (чаще всего методом на​блюдения) изменений в поведении детей после проведенных классных

часов.

По данной технологии и методике был проведен классный час в школе № 475 в 7-м классе классным руководителем Н.А. Айрумяи. Предлагаем протокол данного классного часа.
До начала классного часа было проведено анкетирование. Затем классный час продолжается по разработанной схеме. «Я-позиция», причина «Я-позиции». Учащиеся отвечают на вопросы.

7. Как каждый из вас относится к чтению художественных книг и почему?
1-й: Мне нравится читать художественную литературу, потому что чтение меня увлекает, отвлекает от ежедневных однородных проблем.

2-й: Я не люблю читать. Мне больше нравится общаться с друзьями,

играть в футбол, гулять во дворе.

3-й: Я очень люблю читать, потому что узнаю много интересного в

книге. А главное - книга помогает мне жить, дает ответы на многие воп​росы.

4-й: У меня нет терпения сидеть за книгой. Я достаточно времени сижу

над учебниками. Меня еле на них хватает. Самое большее, что я могу осилить, короткий рассказ А.П. Чехова.

2. Какую книгу вы прочитали последней и когда это было?
1-й: Последняя книга, которую я прочитала, была повесть А.С. Пуш​кина «Капитанская дочка», т.е. программное произведение. Это было

неделю назад.

2-й: Я сейчас читаю роман Ф.М. Достоевского «Преступление и на​казание». Мне очень интересно.

3-й: Я читаю только программную литературу. На другую литературу

просто не хватает времени. Поэтому последним произведением была драма

«Маскарад» М.Ю. Лермонтова.

4-й: Неделю назад я закончил читать томик А.П. Чехова с рассказа​ми.

5-й: Я закончила роман Ш. Бронте «Джейн Эйр» две недели назад.

Одновременно читала программную литературу.
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3. Книги каких жанров вы читаете, почему?
1-и: Я люблю читать романы, книги, в которых рассказывается о судь​бах людей, жизни, любви, радостях, страданиях и т.д.

2-й: Я люблю фантастику, фантастическую литературу. Потому что то, что происходит с нами в жизни, настолько обычно, что надоедает. Хочет​ся чего-то необыкновенного. Это находишь в фантастической литературе.

3-й: Я люблю приключенческую литературу. А причина в том, что тоже хочется чего-то необыкновенного.

4-й: Я читаю в основном историческую литературу, потому что мне хочется знать все о прошлом стран мира.            

5-й: Я люблю жанр короткого рассказа и предпочитаю рассказы А.П. Чехова, которые знаю уже наизусть. Они дают мне очень многое: учат ненавидеть мелочность, лицемерие, карьеризм и в то же время учат доб​роте, корректности в поведении.

«Я-позиция» и общественно значимая норма
Классный руководитель: Ребята, я, наверное, не ошибусь, если скажу, что все свободное время каждого из вас занимает телевиде​ние. И возникает большая проблема - чему отдавать предпочтение: кни​ге или телевидению? Работая в группах, подготовьте ответы на следую​щие вопросы: можно ли книгу заменить радио и телевидением? Что ме​шает вам регулярно читать художественные книги? Как можно помочь себе полюбить книгу?

После работы учащихся в группах проводится обсуждение информа​ции на основе ответов групп.

Представитель 1-й группы: Мнения ребят нашей группы раз​делились. Поэтому вначале я выскажу мнение большинства, а потом в дискуссии выскажется тот, кто не поддерживает данную точку зрения. Мы считаем, что телевидение не может заменить книгу. Более того, телеви​дение просто не в состоянии вступить в конкуренцию с художественной книгой. Дело в том, что книги - явление вечное. Вначале было слово. А слово - это книга. Не помню, кто это сказал. А телевидение - это явле​ние, которое пришло в нашу историю гораздо позже, но несмотря на то, что оно будет вечным, - книга древнее, мудрее, полезнее.

Представитель 2-й группы: У нас в отличие от первой груп​пы получилось по-другому - большинство ребят считает, что телевиде​ние может заменить книгу. Мы считаем, что телевидение может объять все, т.е. удовлетворить потребность населения не только в информации о спорте, кино, живописи, архитектуре, культуре, но и те потребности в знании жизни, любви, судьбах людей, умении общаться, о которых го​ворили наши товарищи, предпочитающие книгу и представляющие ее как якобы единственный источник, из которого можно черпать знания жизни. Такие знания дают художественные фильмы, т.е. экранизации тех
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же литературных произведений, на которые часть из нас тратит много времени для того, чтобы их прочитать. И если, читая книгу, нам надо напрягаться для того, чтобы представить внешний вид героев, обстанов​ку, то перед экранами телевизоров достаточно терпеливо просматривать

все сначала до конца.

Представитель 3-й группы: Мы согласны с мнением 1-й груп​пы, что телевидение никогда не сможет заменить художественную кни​гу. Мы хотим возразить 2-й группе, считающей, что достаточно посмот​реть экранизацию литературного произведения и совсем необязательно его читать. Дело в том, что всегда прочитанное художественное произве​дение оставляет большее впечатление, чем только просмотренный, эк​ранизированный по литературному произведению фильм. Книга более подробно освещает события, более подробно описывает душевные пере​живания героев.

Представитель 4-й г р у п п ы: В нашей группе все пришли к еди​ному мнению: телевидение и художественная книга - совершенно раз​ные вещи. Люди делятся на тех, кто все свободное время проводит у эк​ранов телевизоров, и тех, кто любит читать. Сейчас, наверное, каждый сам решает, как ему отдыхать, чему посвящать свободное время: читать художественную книгу или набираться знаний у экранов телевизора. Мы считаем, что у каждого человека могут быть любимые передачи, но про​водить у телевизора все свободное время — это несерьезно.

После выступления представителей от групп стали высказывать свое

мнение и остальные учащиеся.

1-й: С одной стороны, книгу можно заменить телевидением, ведь в

конце концов, существует много экранизаций литературных произведе​ний. Но, с другой стороны, я наблюдаю такую вещь: все, кто читали кни​гу, а потом смотрели фильм, поставленный по этому произведению, говорили одно и то же: книгу читать интереснее. В чем причина?

2-й: Я думаю, когда читаешь книгу, можешь остановиться, поразмыс​лить над прочитанным, обдумать какой-то поступок героя. Книга подробно передает то, что происходит в душе человека. Вообще все события осве​щаются подробно.

3-й: Да, это так. Я только что закончила чтение романа Ш. Бронте «Джейн Эйр». Роман мне очень понравился. А два дня назад показали по телевидению фильм, поставленный по этому роману. Фильм меня очень разочаровал, очень скомканный. Книга намного интереснее.

4-й: Все вы сейчас говорите совсем о другом - об экранизации ли​тературного произведения. Речь же вообще идет о телевизионных пере​дачах. А это развлекательные передачи, исторические, спортивные и др. Могут ли они заменить чтение художественной книги? Я считаю, что не могут. Книга заставляет нас думать, представлять все, что мы чита​ем, домысливать. А это значит, что книга делает человека умнее не только
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потому, что на судьбах героев она учит жить, а книга еще тренирует работу мозга.

5-й: А я думаю, что телевидение не только может заменить книгу, но и уже ее заменило. Что вы делаете в свободное время? И не надо лука​вить. Читаете книгу? Нет, конечно. Вы смотрите передачи «Угадай мело​дию», «Поле чудес», «Умники и умницы», «Звездный час», «Своя игра» и другие.

6-й: Да', происходит переоценка ценностей. Но я думаю, что это вре​менное явление. Когда люди насмотрятся телевизионных передач, успо​коятся и наконец поймут, что всему свое время: телевидению - свое, книге - свое. И не должно быть крена ни в одну, ни в другую сторону.

Классный руководитель: Конечно, в сравнении с телевиде​нием книги дают возможность более близкого общения с героями, уси​ливают воображение. Это процесс освоения мира - самостоятельного, а не с экранов телевизоров. Перед экраном, как верно сказали вы, человек пассивен, он созерцает. А для меня, ребята, нет большего удовольствия, чем уединиться с книгой, сюжет которой тебя захватил, или с люби​мой, которую ты знаешь, которая, возможно, помогла когда-то опреде​лить твои цели в жизни или помогла принять решение в каком-либо со​бытии в твоей жизни. Я уж не говорю о том эстетическом удовольствии, которое доставляет книга.

Я не навязываю вам ни своего отношения к телевидению, ни своего пристрастия к книге, но таково мое личное отношение к тому и другому.

А теперь поговорим о том, что вам может помочь полюбить книгу.

Представитель 1-й группы: Нам мешает читать большая заг​руженность школьными уроками. Времени на чтение практически не ос​тается. Если бывает хоть один час свободного времени, то использую его на прогулку во дворе.

Представитель 2-й группы: Мы присоединяемся к высказан​ному нашими товарищами мнению. Но у нас в группе еще двое ребят, которые учатся в музыкальной школе, один из нас занимается каратэ, другой - токвандо. Мы все загружены до такой степени, что нет ни ми​нуты свободного времени. Но тот, кто любит читать, все-таки находит для этого время.

Представитель 3-й группы: Мы считаем, что время для чте​ния художественной книги найти можно, было бы желание. Хотя, ко​нечно, времени очень мало. Основная причина, мешающая регулярно читать, большое количество уроков, которые задаются учителями.

Представитель 4-й группы: Мы называем три причины, ко​торые мешают регулярно читать: уроки; желание погулять на свежем воздухе; желание посмотреть телепередачи.

Классный руководитель: Какие соображения о том, как по​любить книгу, вы бы порекомендовали друг другу?

204                  

1-я группа: Мы думаем, что читать надо вдумчиво, медленно. По​началу, может быть, даже заставлять себя это делать. Читать надо в уеди​ненном месте, чтобы никто не мешал сосредоточиться. Представлять себе все, т.е. как бы жить событиями книги. А при чтении следующих книг будет легче, а дальше тебе даже захочется взять в руки книгу, потому что ин​тересно будет узнать новую судьбу, новые события.

2-я групп а: А мы думаем так: вдруг ты начнешь читать книгу, а она окажется интересной. Или правильнее сказать так: ты любишь читать исторические книги, а тебе попалась фантастика, а ты ее на дух не пере​носишь. И что делать в этом случае? Ты бросаешь чтение. Поэтому пред​лагаем делиться впечатлениями о прочитанной книге на классных часах.

3-я группа: Мы согласны с мнениями своих товарищей, но хотим добавить: информацию можно давать не только в форме дискуссии на классном часе, но и написать отзыв о прочитанной книге.

4-я группа: Мы хотели сказать то же. Во-первых, читать надо мед​ленно и вдумчиво. Во-вторых, давать информацию о прочитанных кни​гах, делиться впечатлениями.

Классный руководитель: Ребята, я согласна с тем, что читать

надо медленно, внимательно, вдумчиво. Вы, наверное, замечали, как легко читается в спокойной обстановке и какое впечатление производит на вас такое чтение. Читая, вы думаете, рассуждаете вместе с героями книг, ана​лизируете их поступки, ставите себя на их место. Чтение развивает чувство красоты и понимание жизни, всех ее сложностей. Важно при чтении вни​кать во все тонкости душевных переживаний героев. Порой самое главное кроется в малом. К любимой книге можно возвращаться несколько раз.

Рефлексия
Классный руководитель: Мне очень понравилась дискуссия,

вы молодцы. Мы можем продолжить дискуссию на следующем классном часе, а сейчас я хочу спросить каждого из вас: как изменилось ваше от​ношение к книге и почему?

1-й: Мне понравилось то, что вообще была дискуссия на такую важ​ную тему. Я постараюсь воспользоваться советами при чтении.

2-й: Мне было приятно высказать свое мнение, но хотелось бы, что​бы все ребята были более активны и высказывали свою точку зрения.

3-й: Мое отношение к книге изменилось потому, что раньше я не задумывался о том, что такое книга в моей жизни, почему так важна книга в жизни человека: она помогает в трудные минуты принять верное реше​ние, развивает речь, учит грамотно писать,

4-й: Мне понравилось, что мы в очередной раз провели такой класс​ный час. Всегда хочется высказать свое мнение, но не всегда есть такая возможность. Я не думаю, что завтра все сразу начнут читать, но дискуссия заставляет задуматься над тем, нужно ли вообще чтение художественной литературы. Я думаю, что нужно. И особенно надо читать классику.
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Классный руководитель Я согласна с тем, что надо читать прежде всего классику, так как она выдержала испытание временем. Но классика тоже не может успевать за временем, поэтому надо читать и современную литературу. Я согласна, что вам трудно находить время для чтения художественной книги, но если книга приносит вам радость но​вого познания, делает вас красивым человеком — мудрым, чутким, за​ботливым, сильным духом, обязательным, то каждый из вас найдет время для чтения художественной книги. В заключение я хочу напомнить вам слова М. Горького: «Любите книгу, она облегчит вам жизнь, дружески поможет разобраться в пестрой и бурной путанице мыслей, чувств, со​бытий, она научит уважать человека и самих себя, она окрыляет ум и сердце чувствами любви к миру, к человеку».

Подробный протокол ситуационного классного часа дает представление о том, как реализуются технология и методика индивидуального воспита​ния классным руководителем на практике.
Следующие классные часы разместим в схему (см. табл 41, 42).

Надеемся, что читатель получил представление о технологии и ме​тодике индивидуального рефлексивного воспитания. В течение пяти лет эта методика проверялась в экспериментальных школах. Общий резуль​тат положительный, более того, классные руководители пришли к вы​воду, что эта методика полезна при ведении родительских собраний и педагогических советов и они проводятся с использованием данной тех​нологии. Все эти наблюдения подтверждают основной замысел — вос​питательный процесс эффективен тогда, когда он строится на основе социального взаимодействия, являющегося причиной и фактором пе​редачи и усвоения духовно-нравственных и социально-культурных цен​ностей от поколения к поколению, формирования и развития нравствен​ного сознания ребенка.

Таблица 41

Технология


Методика


Методика


Методика



Тема


Об опозданиях и пропусках занятий


0 сменной обуви


0 поведении на перемене



Цель


Самоанализ ситуации


Об отношении к сменной обуви


Самоанализ поведения



Информация


Справка(обезличенная) об опозданиях и пропусках занятий за прошедший месяц


Показ видеоролика, сня​того в раздевалке, харак​теристика ситуации (без называния виновников)


Информация о поведении на перемене



«Я-позиция». Причина «Я-позиции»


1. Были ли у вас пропуски занятий или опоздания? 2. Почему это случалось или этого не было? 3. Каково ваше отношение к этому явлению?


1, Всегда ли вы приносите сменную обувь и почему?

2. Всегда ли вы ее переобуваете и почему? 3. Ваше отношение к тем, кто не переобувается?


1 Что вы считаете хоро​шим, а что плохим в своем поведении на перемене?

2 Почему происходит нарушение правил для учащихся и правил внутреннего распорядка?



«Я-позиция» и общественно-значимая норма


1. На доске записаны правила 1 и 10, регулирующие эти отношения. Определите свое отношение к правилам.

2. Что делать, чтобы правила не нарушались?


1. Ознакомьтесь с Правилами внутреннего распорядка и выразите свое отношение к ним.

2. Почему нарушаются Правила? 3. Что делать, чтобы соблюдались Правила?


1. В каких видах нарушений вы принимаете участие и почему?

2. Как лучше отдыхать на перемене? 



Дискуссия


Учащиеся высказывают свои точки зрения





Рефлексия


Измениласьли ваша позиция относительно темы обсуждения и почему?


Можно ли надеяться, что после нашего обсуждения ситуация изменится к лучшему или нет и почему?


Аналогичные вопросы



Свободный выбор


Слово классного руководителя


Аналогично


Аналогично



Мотивация


Внимание к учащимся, пожелавшим изменить свое поведение


«


«



Отслеживание результатов


Необходимо 1 раз в месяц возвращаться к информации о том, что изменилось в жизни учащихся и класса после принятия решения


« 


Таблица 42

Тема:


Имидж современного» школьника


Нецензурные выражения. Что это?


Я и сигарета



Цель


Анализ внешнего вида школьника


Определить отношение каждого к нецензурным выражениям


Самоанализ отношений к курению



Информация


Показываются видеофрагменты внешнего вида, результаты опроса и интервью о внешнем виде ученика


1 0 двух точках зрения на употребление нецензурных выражений в речи 2 Чтение стихотворения Э Асадова «О святом и скверном»


Информация о результатах исследований влияния курения на здоровье человека, ребенка, девочек и о ситуации в школе



«Я-позиция» Причина «Я-позиции»


1 Что вы думаете о своем имидже и почему? 2 Нужно ли вам лично изменить имидж и почему?


1 Используете ли вы в своей речи нецензурные выражения и почему? 2 Когда и при ком вы это делаете? 3 Что это вам дает и что вы испытываете при этом?


1 Курите ли вы и почему? 2 Известно ли родителям о вашем отношении к курению? 3 Где вы берете деньги на сигареты? 4 Когда и где вы начали курить?



«Я-позиция» и общественно-значимая норма


1 Какие чувства вызывает у вас кричащая мода? Как это относится к нам?


1 Соотносится ли насто​ящая культура человека с употреблением нецен​зурных выражений?


1 В школе и на ее территории запрещается курение в связи с заботой о здоровье всех школьников




2. В нашей отечественной школе всегда была единая форма одежды. Как вы к этому относитесь? 3. Что означают слова А.П.Чехова: «В человеке должно быть все прекрасно...»?


2. Приятен ли вам собеседник, использующий эти слова в своей речи? 3. Каковы причины этого явления? 4. Что делать для его искоренения?


Что надо делать, чтобы выполнять это нормальное требование? 2. Как помочь курильщику бросить курить?



Дискуссия






Рефлексия


Что дало каждому из вас обсуждение данного вопроса?


Как вы думаете, будет ли наше обсуждение полезным с точки зрения сохранения чистоты русского языка?


Достаточно ли у вас воли, чтобы побороть страсть к курению или нет и почему?



Свободный выбор

Мотивация


Слово классного руководителя

Внимание





Реальный результат


Наблюдение





Возвращение к проблеме


Примерно через месяц после принятого решения. Самоанализ изменений


Аналогично


Аналогично
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