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Дорогие 
первокурсники! 

Поздравляю вас с поступлением в Московский Политех! 
Желаю вам воплотить свою мечту и найти в нашем универ-
ситете дело по душе. Мы стремимся к тому, чтобы у вас был 
широкий выбор. В нашем университете чтят традиции и од-
новременно развивают передовые технологии. 

Так, в Высшей школе печати и медиаиндустрии на одном эта-
же располагаются и литографская мастерская, где студенты 
творческих специальностей осваивают старинную технику 
печати через оттиск на камне, и современный электрон-
ный микроскоп, с помощью которого проводят прикладные 
исследования. Университетские лаборатории инженер-
но-конструкторских направлений оснащены современным 
оборудованием, на котором учатся работать студенты. Новые 
технологии коснулись и учебного процесса: в нашем вузе 
внедрена проектная деятельность, многие студенты техни-
ческих специальностей займутся ею уже в сентябре. Выбрав 
проект, вы сможете применить теоретические знания, полу-
ченные на лекциях, на практике и получить результат уже по 
итогам первого учебного года. Проектная работа основана 
на реальных кейсах, которые студентам предлагают решить 



отраслевые компании — партнеры нашего вуза. Экзамены 
по ряду технических и гуманитарных предметов сдаются в 
формате WorldSkills, который помогает оценить практиче-
ские навыки. Такая инновационная система оценки знаний 
прозрачна и понятна для работодателей и дает преимуще-
ство нашим выпускникам на рынке труда. Во время учебы вы 
сможете участвовать в крупнейших инженерных студенче-
ских соревнованиях, международных творческих конкурсах 
и проходить стажировки, в том числе за рубежом. Чтобы 
достичь этого, вам необходимо проявить инициативу и на-
стойчивость. 

Для работы над проектами нужна команда единомышлен-
ников и наставники: ищите их, общайтесь с сотрудниками 
различных кафедр и лабораторий, со студентами других 
факультетов и специальностей, интересуйтесь, чем они 
занимаются, какие у них научные интересы и темы проек-
тов — так вы сможете понять, к чему есть стремление именно 
у вас. И еще важно научиться правильно распределять свое 
время, ведь в нашем университете есть чем заняться после 
лекций. Мы один из немногих вузов, у которого открыт соб-
ственный яхт-клуб. Женская команда Московского Политеха 
по мини-футболу – чемпион России и Европы, а мужская 
– финалист Лиги Европейских Чемпионов по футзалу. Наш 
танцевальный коллектив Free Dance Family участвовал в Чем-
пионате мира и победил в Чемпионате Европы по хип-хопу. 

Вы можете присоединиться к волонтерскому сообществу, 
студенческому парламентскому клубу, медиахолдингу «Эхо 
Политеха», медиалаборатории поэтической книги, театраль-
ной студии, вокальному коллективу, движению КВН. Видов 
деятельности много, важно проявить инициативу и актив-
но включиться в работу и учебу. Тогда, я уверен, в нашем 
университете вы достигнете успехов и в образовании, и в са-
мореализации.

Андрей Николаенко, Ректор Политеха 
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У нас так 
принято 

Занятия в Московском Политехе проходят шесть дней в 
неделю, с понедельника по субботу. Из расписания своей 
группы ты узнаешь об обязательных для посещения ауди-
торных занятиях. Они делятся на лекции, лабораторные 
работы, практические и семинарские занятия. Для всех видов 
аудиторных занятий установлен академический час продол-
жительностью 45 минут. Продолжительность аудиторного 
занятия — два академических часа без перерыва. Первое за-
нятие начинается в 9:00. Перерывы между занятиями обычно 
составляют 10 минут, обеденный перерыв начинается в 13:50 
и заканчивается в 14:30. 
В корпусах Высшей школы печати и медиаиндустрии — с 
12:20 до 13:10. Вторая обязательная часть твоего обучения 
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в университете — это самостоятельная работа. В инженер-
ном образовании она особенно важна. Некоторую ее часть 
ты сможешь выполнить дома, но часто это удобнее делать в 
библиотеке, центрах коллективного пользования или ковор-
кингах на территории университета. Учебный год делится на 
два семестра: осенний и весенний. По завершении семестра 
во время экзаменационной сессии тебе необходимо будет 
сдать зачеты и экзамены, курсовые работы и проекты. 

В течение семестра проводится контрольная неделя (атте-
стация), которая поможет тебе выявить пробелы в знаниях 
и сосредоточиться на слабых местах. Помимо теоретическо-
го обучения, тебе предстоит пройти разные виды практики. 
Сроки, вид и продолжительность практики определяются 
учебным планом каждого направления подготовки (специ-
альности). В высшей школе приняты следующие оценки твоих 
знаний: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудов-
летворительно», а также «зачтено» и «не зачтено».

Организация учебного процесса 

Если ты хочешь получить от образования максимум, на 
ближайшие годы Московский Политех должен стать твоим 
вторым домом. Переступив порог нашего университета, ты 
попадешь в особую инженерную образовательную среду. Мы 
постарались создать атмосферу, в которой удобно учиться, 
работать и общаться. У тебя будут все условия и инструмен-
ты, которыми ты сможешь пользоваться, внося свой вклад в 
совершенствование этой среды. Университет состоит прежде 
всего из людей, их поступков и взаимоотношений. 

Поэтому мы просим тебя принять несколько правил и ценно-
стей, которые помогут сделать жизнь в университете лучше: 
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— проявляй уважение к окружающим и будь 
вежлив как в поступках, так и в разговорах; 
— приходи в университет аккуратно одетым, 
и помни: гармония должна быть во всем; 
— в стенах университета совершенно 
недопустимы нецензурные выражения; 
— приходи на занятия вовремя; 
— при входе в здание мужчины должны снимать головные 
уборы, а верхнюю одежду принято сдавать в гардероб; 
— соблюдай в помещениях чистоту; 
— курение в помещениях и на территории 
университета и общежитий строго запрещено; 
— запрещено появляться в университете в 
состоянии опьянения, распивать любые спиртные напитки. 

А теперь несколько слов о ценностях — именно они 
позволяют нам создавать в университете уникальную 
творческую и рабочую среду: 
— береги свое и чужое время: это невосполнимый ресурс; 
— цени профессионализм и хорошо сделанную работу; 
— дорожи хорошими идеями, инженерной 
смекалкой и критическим мышлением; 
— если нужна помощь — попроси, если можешь 
помочь — помоги: в одиночку мир не изменишь; 
— помни главное: результат должен быть достигнут в срок.



9

Экзаменационная сессия 

В период экзаменационной сессии тебя допустят к экзаме-
нам на следующих условиях: ты выполнил предусмотренные 
программами дисциплин домашние задания, расчетно-гра-
фические работы, лабораторные практикумы, получил в 
соответствии с этим предусмотренные семестровыми учеб-
ными планами зачеты и защитил курсовые работы и (или) 
проекты. 

Если ты получил на экзамене неудовлетворительную оцен-
ку, то допускается повторная сдача экзамена (пересдача) 
в установленные приказом ректора сроки ликвидации 
академических задолженностей.Обучающиеся, имеющие 
академическую задолженность, вправе пройти промежуточ-
ную аттестацию по соответствующей дисциплине (модулю) 
не более двух раз в течение следующего семестра. Для про-
ведения промежуточной аттестации во второй и третий раз 
создается комиссия. 

График проведения промежуточной аттестации во второй и 
третий раз утверждается проректором по учебной работе и 
размещается на сайте университета.
Студенты, не ликвидировавшие академическую задолжен-
ность в установленные графиком сроки отчисляются из 
университета за академическую неуспеваемость. Отчисление 
по собственному желанию в данном случае запрещается.

Если ты пропустил экзамены и зачеты по уважительным при-
чинам, сроки экзаменационной сессии продлеваются на 
основании твоего личного заявления и прилагаемых меди-
цинских (или иных) документов, которые нужно предоставить 
в течение трех рабочих дней после выздоровления (оконча-
ния действия иных уважительных причин). 
В случае твоей болезни или иных причин, препятствующих 
присутствию на экзамене или зачете, ты должен незамед-
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лительно сообщить об этом в свой центр по работе со 
студентами. Подробнее ознакомиться с правилами проведе-
ния текущего контроля и промежуточной аттестации можно 
на официальном сайте университета в разделе «Студенту» – 
«Правовая информация».

Отчисление студентов 
из университета 

Образовательные отношения прекращаются 
в следующих случаях: 
— получения студентом образования 
(завершения обучения); 
— по инициативе студента или родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том 
числе в случае перевода студента для продолжения осво-
ения образовательной программы в другую организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность; 
— по обстоятельствам, не зависящим от воли студента или 
родителей (законных представителей) несовершеннолетне-
го студента и университета, в том числе в случае ликвидации 
университета;
— в связи со смертью, а также в случае признания по реше-
нию суда без вести пропавшим или умершим по решению 
суда, после вступления в силу приговора; 
— за нарушение устава университета; 

— за нарушения правил внутреннего распорядка 
для студентов; 
— за нарушение правил пожарной безопасности; 
— за нарушения правил внутреннего распорядка в сту-
денческих общежитиях (студенческом городке) и (или) 
невыполнение обязательств по договору найма жилого 
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помещения в студенческих общежитиях (студгородке), 
иных локальных актов университета; 
— за невыполнение обязательств по договору об оказании 
платных образовательных услуг (для студентов, обучающихся 
на платной договорной основе); 
— за невыполнение графика учебного процесса (семестро-
вого учебного плана), получение неудовлетворительной 
оценки на экзаменационной сессии, при отсутствии осно-
ваний для продления сессии (отчисление по собственному 
желанию в данном случае не разрешается); 
— в случае вступления в силу обвинительного приговора 
суда, которым студент осужден к лишению свободы или к 
иному наказанию, исключающему возможность продолжения 
обучения; 
— в связи с невыходом из академического отпуска. 

Отчисление студента за нарушение устава университета, 
правил внутреннего распорядка для студентов, правил по-
жарной безопасности, правил внутреннего распорядка в 
студенческих общежитиях (студгородке) производится с уче-
том мнения профорганизации студентов университета при 
наличии акта об установлении факта нарушения. Основани-
ем для прекращения образовательных отношений является 
приказ ректора университета об отчислении студента из уни-
верситета. 

Если со студентом или родителями (законными представи-
телями) несовершеннолетнего студента заключен договор 
об оказании платных образовательных услуг, при досрочном 
прекращении образовательных отношений такой договор 
расторгается на основании приказа ректора университета об 
отчислении студента из университета. 

Права и обязанности студента, предусмотренные законо-
дательством об образовании и локальными нормативными 
актами университета, прекращаются с даты его отчисления 
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из университета. При досрочном прекращении образова-
тельных отношений университет, в трехдневный срок после 
издания приказа ректора университета об отчислении сту-
дента выдает лицу, отчисленному из университета, справку 
об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федераль-
ного закона «Об образовании в Российской Федерации».

Библиотечно- 
информационный центр 

Обучаясь в Московском Политехе, ты имеешь возможность 
пользоваться услугами Библиотечно-информационного 
центра. БИЦ располагает 14 специализированными абоне-
ментами и 8 читальными и компьютерными залами с выходом 
в Интернет.

Фонд библиотеки составляет около 3500000 экземпляров 
на традиционных и электронных носителях. В нем широко 
представлена естественнонаучная и техническая лите-
ратура, литература по информационным технологиям, 
философии, истории, политике, праву, социологии, эконо-
мике, менеджменту, маркетингу, психологии, педагогике, 
машиностроению, транспорту, архитектуре и строитель-
ству, экологии, биотехнологии, горному делу, энергетике, 
химической технологии, нанотехнологии, полиграфии, изда-
тельскому делу и журналистике, книговедению, рекламе и 
связям с общественностью, иностранным языкам, дизайну, 
искусству, а также художественная литература. 

Гордость БИЦ – коллекция редких изданий по истории 
России, истории науки и техники, географии, химической тех-
нологии,  искусству, литературоведению и другим отраслям 
знания.
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В читальных залах БИЦ ты можешь не только позаниматься 
с учебной и научной литературой, энциклопедиями, спра-
вочными и периодическими изданиями, но и поработать на 
компьютере, где тебе предоставлен доступ к информацион-
ным, библиографическим, полнотекстовым отечественным 
и зарубежным электронным ресурсам и электронно-би-
блиотечным системам «Книгафонд» (www.knigafund.ru), 
«Лань» (www.e.lanbook.com), «ЮРАЙТ» (www.biblio-online.ru), 
«ZNANIUM.COM» (www.znanium.com). 

Также ты можешь пользоваться электронным каталогом и 
полнотекстовыми ресурсами библиотеки университета в 
удаленном режиме с домашнего компьютера, или с любой 
точки, где есть Интернет, по адресам: lib.mami.ru/lib/content/
elektronnyy-katalog; www.elib.mgup.ru.
Для выполнения запросов на издания, отсутствующие в 
фондах БИЦ, функционирует межбиблиотечный абонемент 
(МБА). Читатели получают во временное пользование ли-
тературу из крупнейших библиотек г. Москвы: Российской 

http://www.knigafund.ru
http://www.e.lanbook.com
http://www.biblio-online.ru
http://www.znanium.com
http://lib.mami.ru/lib/content/elektronnyy-katalog
http://lib.mami.ru/lib/content/elektronnyy-katalog
http://www.elib.mgup.ru
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государственной библиотеки, Государственной публичной 
научно-технической библиотеки, Исторической библиотеки, 
Научной библиотеки МГУ.
В сентябре ты получишь читательский билет и комплект учеб-
ной и учебно-методической литературы. Дополнительная 
литература будет выдаваться тебе в течение учебного года по 
индивидуальным заявкам.
По окончании учебного года ты обязан сдать все книги в би-
блиотеку. Срок сдачи литературы – до 15 июля.

График работы 
Библиотечно-информационного центра
Понедельник – четверг — с 10:00 до 20:00
Пятница — с 10:00 до 18:00
Суббота, воскресенье — выходные дни

Последняя пятница каждого месяца — 
санитарный день

Площадки 
Библиотечно-информационного центра
— ул. Б. Семеновская, 38
ауд. А-201, тел. 8 495 223-05-23, доб. 1307;

— ул. П. Корчагина, 22 
ауд. 114, 214, тел. 8 499 267-19-65, доб. 2230;

— ул. Автозаводская, 16 
ауд. 4903, 4907, 2701, 2702, 2703, 
тел. 8 495 276-34-41, 8 495 276-32-94;

— ул. Прянишникова, 2А (7-й этаж) 
Библиотека ВШПиМ, ауд. 2701, 2702, 2703,   
2705, 2706, 2901, тел. 8 499 976-13-67;
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— ул. Садовая-Спасская, 4, стр. 2 
библиотека ИИДиЖ, тел. 8 495 607-36-53;

— ул. 800-летия Москвы, 28, корп. 1 
библиотека общежития, тел. 8 499 900-38-22;

— ул. Михалковская, 7 
ауд. 3429, читальный зал, тел. 8 499 976-13-67

Советы по организации 
учебы и жизни 

Студенческая жизнь потребует от тебя самостоятельно-
сти, умения организовывать свое время и координировать 
усилия других людей. Если ты приехал из другого города и 
получил право жить в студенческом городке, почувствуешь 
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это особенно остро. Но и для москвичей наступает новая 
жизнь: твои родители, твой декан, преподаватели, кураторы 
проектов — считают тебя взрослым человеком, способным 
управлять своей жизнью.

С первого семестра и до окончания университета тебя бу-
дет сопровождать дисциплина под названием «Проектная 
деятельность» (за исключением направлений Высшей шко-
лы печати и медиаиндустрии). Она введена в учебные планы 
именно для того, чтобы вы научились планировать, организо-
вывать себя и других и доводить дело до конца. 

За время обучения ты освоишь разные методологии управле-
ния проектом, техники тайм-менеждмента, генерации идей, 
подготовки презентаций, а также приобретете другие компе-
тенции из области soft skills. А пока этого не произошло, мы 
предлагаем тебе воспользоваться несколькими простыми 
советами и техниками, которые помогут на первом этапе са-
мостоятельной университетской жизни.

Планирование, организация, 
мотивация, контроль 

Управление (или менеджмент) — это организация деятель-
ности по эффективному достижению целей. Чем бы ты не 
управлял — своей подготовкой к сессии или проектной 
командой в сто человек — ты должен выполнить четыре обя-
зательные функции: планирование, организация, мотивация 
и контроль. Эти четыре слова изучают в лучших бизнес-шко-
лах мира.

Планирование — это проектирование желаемого будуще-
го, определение целей и путей их эффективного достижения. 
Первый шаг к успеху дела — правильно сформированные 
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цели. Цели должны быть конкретные (specific), измеримые 
(measurable), достижимые (attainable), значимые (relevant), 
соотносимые с конкретным сроком (time-bounded), сокра-
щенно — SMART. Слово smart в переводе на русский означает 
«умный», smart-цели — это умные цели.

Организация — это объединение ресурсов ради достижения 
целей. Важно правильно распределить ресурсы (в том чис-
ле время), последовательность выполнения задач, а если ты 
работаешь не один — то еще и распределить задачи между 
членами команды.

Мотивация — это процесс побуждения себя и других к 
действию. Она бывает внутренней (самоуважение, само-
выражение) и внешней (условия труда, заработная плата, 
продвижение по службе). Существует много теорий мотива-
ции,  с которыми полезно познакомиться (теории Абрахама 
Маслоу, Фредерика Герцберга, Виктора Врума, Джона Адам-
са).

Контроль — это измерение фактически достигнутых резуль-
татов. Контроль включает в себя установление стандартов 
(это точное определение результатов каждого этапа), из-
мерение того, что было в действительности достигнуто за 
определенный период, сравнение достигнутого с ожидае-
мыми результатами и, наконец, коррекцию планов вплоть до 
пересмотра целей.

Управление своим временем: 
как все успеть 

На первом курсе ты окунешься в море новой информации, 
появится много непривычных задач и важных дел. Может 
сложиться ощущение, что ты все время чего-то не знаешь, 
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мало запоминаешь, и ничего не успеваешь. Нужно вовремя 
принести справки, получить учебники и методички, сделать 
домашние задания, выполнить свою часть работы по проекту, 
а вечером успеть на спортивную секцию. А ведь иногда хо-
чется погулять с друзьями или сходить в кино. Вот несколько 
советов:

А. Разделите все дела на важные и срочные по методу Дуайта 
Эйзенхауэра (американский генерал, 34-й президент США):
— важные и срочные (Crisis Management), например подго-
товка к пересдаче, устранение поломки в прототипе, болезнь, 
семейный кризис. На такие дела время находится всегда, но 
они выматывают физически и морально. Часто бывает так, 
что дела из первой категории при невнимательном к ним от-
ношении переходят во вторую.

— важные и не срочные (Priority Principle), например за-
благовременная подготовка расчетно-графических работ, 
изучение английского, подготовка заявки на зарубежную 
стажировку. Эти дела в конечном итоге имеют наибольшее 
влияние на жизнь человека в целом, и при этом именно их 
всегда хочется отложить «на потом». Сюда входит все то, ради 
чего человек живет, его наиболее перспективные цели и за-
дачи, то, что придает смысл всей жизни. Поэтому необходимо 
каждый день напоминать себе, вставая с постели, что у вас 
есть жизненный проект, и на него надо тратить время.
— неважные и срочные (Distractions as Denial), не влияющие 
на жизнь мелочи: соседи пригласили попить чаю, вышел но-
вый сезон сериала, «в интернете кто-то не прав». От таких дел 
нужно уметь легко отказаться в пользу дел 1 и 2 категории.
— неважные и несрочные (Busy with the «Trivial Many») – ка-
тегория ежедневных дел, которые делают очень маленький 
вклад в качество жизни, но отнимают время: социальные 
сети, компьютерные игры, тусовки до поздней ночи. На эти 
дела можно выделить время, если вы вовсе не знаете, чем за-
няться
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Б. Берясь за дело, четко сформулируй его цель (получить ме-
тодичку по основам механики), разбей ее на задачи (узнать 
адрес библиотеки, время ее работы, доехать туда вовремя, 
получить методичку, успешно доставить ее домой), определи 
необходимые ресурсы (читательский билет, рюкзак, про-
ездной билет, свободное время в часы работы библиотеки), 
оптимизируй расход ресурсов (выберите время посещения 
библиотеки так, чтобы пары в этот день были на той же пло-
щадке) 
— и доведи дело до конца, не дав менее важным и срочным 
делам сбить себя с пути.

В. Обязательно записывай свои планы, мысли и все новые 
сведения. Обычно студенты покупают в начале учебного 
года большой блок с листами для записи лекций. Он пре-
красно может выполнить функции ежедневника. Туда, кроме 
конспекта, полезно записать планы на день и на неделю, а 
также информацию о преподавателе, датах экзамена, учеб-
никах, которые необходимо взять. Бывают и другие способы 
хранить информацию о планах: ежедневник, программа на-
поминаний на смартфоне, пробковая доска на стене комнаты, 
стикеры на холодильнике. Отлично работает гугл-календарь, 
но его нужно вести регулярно. Или можно попросить дру-
га написать в чат и не открывать сообщение до выполнения 
дела.

Г.  Делите большие дела на части («слона нужно есть по ча-
стям»), находите способы наградить себя за сделанное дело.

Д. Берегитесь прокрастинации — привычки откладывать 
сложные и важные дела «немного на потом», берясь сперва 
выполнять маленькие и не значимые дела или отвлекаясь 
ненадолго на развлечения. Это очень распространенное яв-
ление. Придумано много способов бороться с ним, но самые 
простые – это всегда составлять план дел на день и следовать 
ему, помня классификацию дел по Эйзенхауэру.
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Управление проектами 

Проект — это комплекс взаимосвязанных мероприятий, на-
правленный на создание уникального продукта или услуги 
в условиях временных и ресурсных ограничений. Иными 
словами — дело, которое надо довести до конца в срок. 
Некоторые проекты можно реализовать и в одиночку, но 
большинство требуют командной работы. Управление проек-
том, как и любое другое управление состоит в планировании, 
организации, мотивации и контроле.

Учебные проекты в университете состоят из четырех этапов: 
создание идеи проекта (conceive), разработка до действу-
ющего прототипа (design), сдача проекта заказчику или 
внедрение (implement) и получение обратной связи от поль-
зователей прототипа (operate). Это называется инженерное 
образование по модели CDIO. В реальной практике у проек-
тов похожий «жизненный цикл» — от идеи до эксплуатации.
Самая простая в использовании методология управления 
проектами называется традиционной, каскадной иди мето-
дологией водопада. Она используется в тех случаях, когда вы 
заранее можете достаточно точно описать цель проекта (как 
правило — в виде технического задания), представить себе 
перечень задач и сроков их выполнения. Свое название эта 
методология получила от двух ключевых способов планиро-
вания проекта, о которых мы вам расскажем ниже:

Сетевой график — это способ описать задачи в их связи друг 
с другом, с его построения начинается планирование проек-
та. Чтобы построить сетевой график нужно: 
1. Записать перечень задач в проекте; 
2. Оценить срок выполнения задач; 
3. Выявить зависимость одних задач от других. После этого 
можно нарисовать схему, где стрелка — это задача, а кружок 
— контрольное событие, по которому мы определяем, что 
задача выполнена. 
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Эту схему используют для того, чтобы определить промежу-
точные контрольные точки в проекте, понять, какие задачи 
можно выполнять параллельно, какие установить проме-
жуточные контрольные точки. Кроме того, она позволяет 
рассчитать критический путь — самую длинную цепочку за-
дач от начала проекта к завершению. Длина критического 
пути — это минимальный срок выполнения проекта.
Следующий шаг в планировании проекта — это привяз-
ка его к календарю и распределение задач между членами 
команды. Лучшее средство для этого — диаграмма Ганта 
(автор— Генри Л. Гант). Схема представлена на предыдущей 
странице.

Как вы видите, это очень простой метод: по вертикальной 
оси вы выписываете задачи, по горизонтальной — сроки их 
начала и завершения. Кстати, при планировании полезно 
оставлять небольшие запасы времени между завершением 
предыдущей задачи и началом следующей. Такая диаграмма 
позволяет и руководителю проекта и всей команде планиро-
вать и контролировать ход выполнения проекта.
Описанная модель управления проектом называется каска-
дом (водопадом), потому что в ней задачи «вытекают» одна из 
другой, да и диаграмма Ганта похожа на горную речку с поро-
гами.

В конце ХХ века были придуманы другие методологии управ-
ления проектом. Самая известная из них называется Agile, 
гибкая методология. Существует документ под названием 
Agile-манифест, мы советуем вам с ним ознакомиться, но 
здесь пересказать не сможем. Гибкие методологии управле-
ния проектом вы освоите позже.
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Искусство презентации: 
как создавать презентации, 
способные изменить мир 

Производство продуктов и смыслов сопряжено с непре-
рывной подготовкой и неоднократным проведением 
презентаций. Директоры технологических компаний вроде 
Apple, Tesla, Nintendo, инженеры-разработчики — каждый 
день по всему миру люди обмениваются идеями, решения-
ми и ценностями при помощи презентаций с одной  целью: 
изменить отношение и поведение аудитории, а через нее 
— существующее положение дел. От того, как ты научишься  
создавать и проводить презентации, зависит, на самом деле, 
не только оценка в текущем семестре, 

но и твоя будущая карьера.
Как привести аудиторию к настоящему изменению? Когда в 
презентации ты последовательно развертываешь процесс 
зарождения, созревания и формирования своего детища 
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(проекта) и наглядно демонстрируете уникальные преи-
мущества итогового решения, у тебя есть шанс завоевать 
внимание и доверие аудитории. Если ты показал и доказал, 
что твой проект способен решать актуальные проблемы, 
аудитория проникнется благодаря возникшей эмпатии 
(сопереживание, соучастие). Эмпатия затем может транс-
формироваться в поступки. Итак, чтобы аудитории пошла за 
тобой, ты должен как следует подготовиться:
— начни подготовку презентации с первых дней работы над 
проектом. Представь, что ведешь дневник: фиксируй этапы 
проекта от замысла до реализации. Отмечай неудачи, с ко-
торыми сталкиваешься. Описывай итерации проекта, одну 
за другой. Подбирай эффектные картинки «в тему», делайте 
фото.
— идеальная структура презентации — это история твоих 
поисков, проб и ошибок, препятствий, которые стали сту-
пенями на пути к реализации. История изменений проекта, 
команды, реальности.
— репетируй, чтобы оттачивать мастерство. Илон Маск, 
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Герман Греф, спикеры TED по многу дней, а то и месяцев го-
товят свои выступления: репетируют с коллегами, удаляют 
лишнее, очерчивают наиболее значимое, распознают новое. 
Несмотря на колоссальный опыт, они делают это.
— время  на выступление с презентацией всегда ограниче-
но. Случается, что регламент изменяется по ходу защиты и 
важно уложиться в отведенное время. Научись проводить 
презентацию за 5, 15 и 40 минут одинаково увлекательно и 
содержательно.

— работая со слайдами, следуй золотым правилам: один 
слайд — одна мысль, выраженная эмоционально и адекват-
но главной теме презентации. Ошибка в том, что неопытные 
спикеры перегружают слайды текстом, изображениями, 
графиками — одновременно. Такой слайд невозможно «про-
честь». Аудитория теряет мысль и интерес, а это недопустимо.
Показывай в слайдах только самое важное и убедительное, 
исходя из понимания, что слайды поддерживают спикера 
(тебя), а не выступают вместо него. 
(Примечание: подробности, которыми нужно поделиться, 
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представь в раздаточном материале).
Текст, картинки,  графики — то содержание, что ты упа-
ковываешь в каждый слайд — должны восприниматься 
аудиторией как гармоничное целое. Каждый элемент слай-
да связан с другими, и вместе они работают на облегчение 
восприятия. Если это не так — перекомпонуй элементы 
или безжалостно удали. Следи за читаемостью шрифтов на 
выбранном фоне. Текст, картинка, график должны четко про-
сматриваться даже с дальнего конца комнаты (зала).

— Выбери в презентации пару мест, чтобы поделиться  
курьезным случаем, реально произошедшим в процессе ра-
боты над проектом. Подготовь пару уместных шуток, чтобы 
развлечь аудиторию, но оставайся бдителен: не всякая шутка 
приносит баллы в карму.
— Загружай презентации на slideshare.net (заведите аккаунт). 
Презентация всегда должна быть под рукой. Представь, что 
ты забыл/потерял флешку с презентациями, или там, куда ты 
пришел, они не читаются. Сохраняй презентации в форматах 
.ppt/.pptx и .pdf на Яндекс/Гугл Диск, в dropbox. Пусть каждая 
презентация находится в открытом для вас и членов команды 
доступе.

— Выступай на публике чаще — это бесценный опыт. Проду-
мывай и совершенствуй свои выступления раз от раза.
— Готовься к вопросам заранее. В этом тебе помогут друзья, 
кураторы и собственный опыт.
Углубить и развить компетенции в искусстве презентации 
помогут книги мировых экспертов и практиков, таких как: 
Алексей Каптерев, Радислав Гандапас, Нэнси Дуарте, Гарр 
Рейнольдс, Блейк Снайдер, Джон Труби, Дэн Роэм и другие 
(ищи их книги в магазинах и интернете).
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Профсоюзная 
организация университета 

В университете система студенческого самоуправления 
имеет давние и богатые традиции, и реализуется через 
Профсоюзную организацию. Это представительный орган ра-
ботников и обучающихся в университете, который ведет свою 
работу по защите их прав и интересов.

В Профсоюзную организацию ты можешь обратиться по сле-
дующим вопросам:
— тебе нужна защита от неправомерных действий ад-
министрации университета и студгородка (без согласия 
Профсоюзной организации отчислить из университета могут 
только за академическую неуспеваемость);
— ты хочешь получить льготную путевку в дома отдыха во 
время зимних и летних каникул;
— или билеты со скидкой на выставки, концерты, спортивные 
мероприятия, экскурсии.
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тебе необходимо оформить социальную карту москвича;
— ты хочешь участвовать в туристских слетах, спартакиадах 
по различным видам спорта;
тебе необходима материальная поддержка на различных ос-
нованиях.

Государственная социальная стипендия выплачивается сту-
дентам — гражданам РФ, обучающихся по очной форме. 
Для этого необходимо закрывать сессию в срок на «хо-
рошо» и «отлично». Социальная стипендия назначается и 
выплачивается вне зависимости от результатов сданной про-
межуточной аттестации. Повышенная социальная стипендия 
выплачивается студентам 1 и 2 курсов обучения.

За успехи в социальной, культурной деятельности и спорте 
студенты могут рекомендоваться к назначению повышенной 
академической стипендии, начиная с 1-го курса.
Для студентов организованы программы лояльности по 
проезду на железнодорожном транспорте «РЖД-бонус», в 
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сети фитнесс-клубов «Зебра», в Доме плавания Московского 
олимпийского центра водного спорта, в боулинг-клубе «Че-
репаха», посещение игр футбольных клубов «ЦСК-Москва» и 
Локомотив.
Подробную информацию можно получить в профкоме или на 
его сайте.
Войти в состав студенческого актива, стать членом профбюро 
или профкома может каждый студент, проявляющий себя в 
организационной, спортивной или культурно-массовой рабо-
те!

Материальная помощь оказывается в следующих 
жизненных ситуациях:
— тяжелого материального или семейного положения (сту-
денты-сироты, инвалиды, чернобыльцы, участники военных 
действий, из неполных или многодетных семей, имеющих ре-
бенка, неработающих родителей, родителей инвалидов или 
пенсионеров, состоящим на диспансерном учете с хрониче-
ским заболеванием, большими расходами на проезд к месту 
постоянного места жительства во время каникул и т. п. кате-
гории);
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— смерти близкого родственника (матери, отца, 
жены, мужа, ребенка);
— несчастного случая, стихийного бедствия, других обсто-
ятельств, повлекших за собой тяжелые последствия (кражи, 
пожара и т. д.);
— рождение ребенка;
— тяжелой болезни или перенесенной операции;
— и в других ситуациях.

Студенты имеют право на получение 
следующих форм материальной поддержки:
— материальная помощь;
— материальная поддержка остронуждающимся студентам;
— социальная стипендия и повышенная 
социальная стипендия;
— стипендия за успехи в общественной деятельности 
и спорте.

Материальная поддержка 
оказывается студентам:
— сиротам;
— инвалидам;
— из многодетных семей;
— имеющим детей;
— чернобыльцам;
— имеющим родителей-инвалидов, 
родителей-пенсионеров;
— из неполных семей;
— находящимся на диспансерном учете 
с хроническими заболеваниями.
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Творческая 
и социальная 
деятельность 
При правильном подходе к обучению у тебя останется до-
статочно свободного времени. Помочь тебе интересно и 
с пользой провести его — наша основная задача. Будучи 
студентом, недостаточно просто посещать пары и сдавать 
сессии – ведь это только часть студенческой жизни! Осо-
бенно если есть столько возможностей для развития своего 
потенциала.
Ты — активная и креативная личность? У тебя за плечами 
10 лет бальных танцев и художественной школы или тебе 

хочется попробовать что-то впервые: участвовать в благотво-
рительных акциях, петь на сцене или создавать театральные 
декорации? Творчество в Московском Политехе начинается с 
ежегодного фестиваля «Первокурсник». Именно он помогает 
творчески подкованным студентам проявить свои сильные 
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стороны, а начинающим – определиться с направлением, в 
котором хотели бы развиваться. Это то место, где можно со-
брать свою команду КВН или выиграть в номинации «Лучший 
актер», дебютировав на сцене.
После закрытия фестиваля первокурсники продолжают свою 
творческую и социальную деятельность, выбрав коллектив 
по направлению. Дальше тебя ждут тренинги, редактуры, вы-
езды в лагерь со своей командой, семинары, многочасовые 
репетиции, концерты и выступления. А теперь давай опреде-
лимся с командой, в которую ты хотел бы попасть.

Традиционно сезон лиги начинается с марта. Но не спеши 
убирать свой архив шуток на антресоль до наступления вес-
ны! Для тебя у нас есть специальная игра – Малый кубок 
КВН. Здесь твоя команда может впервые выйти на сцену, зая-
вить о себе, набрать новый материал. А помогут тебе в этом 
редакторы Лиги: Антон Каравайцев и Валентин Стариков — 

Местная лига КВН 
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полуфиналисты Премьер лиги МС КВН в составе команды 
«Общее дело», (ГУУ); а также двукратные чемпионы Местной 
лиги – участники команды КВН «Так и Пишется» (Московский 
Политех). 
Но не думай, что все так просто — Малый кубок не только для 
новичков. Здесь также играют опытные команды, в том числе 
из других вузов, ведь Местная лига КВН является открытой. В 
феврале будет проводиться Открытая школа КВН Московско-
го Политеха, где непременно стоит принять участие, чтобы 
поучиться теории КВН и сразу же применить полученные зна-
ния на практике.

Вот теперь твоя команда готова к участию в сезоне. Весной 
проходит фестиваль и две игры ¼ финала, осенью — полу-
финал. Завершается сезон в декабре, а команда, ставшая 
чемпионом, получает возможность поехать на фестиваль ко-
манд КВН в г. Сочи.

Официальная группа: 
vk.com/kvn.mami 
МОСКВН: moskvn.ru/league/vuzleagues/item/660

http://vk.com/kvn.mami
http://moskvn.ru/league/vuzleagues/item/660
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Уникальный коллектив, собравший в себе самых раз-
носторонних людей, которым интересно творчество в его 
совокупности: это и актерское мастерство, и хореография, и 
вокальное исполнение, ведение и техническое обеспечение 
мероприятий, сценаристика и фотосъемка, разработка афиш 
и создание декораций. Словом, участники «ТМ» так или иначе 
задействованы в каждом культурно-массовом мероприятии, 
проводимом в стенах университета. Самыми масштабными 
являются музыкальные театральные постановки разных жан-
ров. 

В архиве коллектива уже более 10 спектаклей: от детских 
сказок «Бременские музыканты» и «Приключения Бурати-
но» до спектакля, поставленного по мотивам одноименного 
фильма, «В джазе только девушки» и военно-патриотической 
постановки «Урок мужества». Находясь в постоянном поис-
ке, коллектив похож на единый живой организм, который 
с каждым новым участником приобретает новые краски и 

Творческая мастерская 
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развивается. Основные достижения: дипломанты I степе-
ни театрального фестиваля молодежных театров «АПАРТ-Э» 
(г. Санкт-Петербург), призеры фестиваля «Театральные встре-
чи» (г. Екатеринбург), лауреаты фестиваля студенческого 
творчества «Фестос» (г. Москва).

Наверное, это самая титулованная команда Московского По-
литеха! Проводя репетиции и тренировки 5 раз в неделю, 
ребята стремительно повышают свои навыки и завоевывают 
награды одну за другой. Дипломанты, лауреаты, обладатели 
Гран-При Всероссийских фестивалей студенческого творче-
ства. Участники чемпионатов Project818, Fame your Choreo, 
Frame up. Участники отборочного тура Red Bull Beat Battle в 
Санкт-Петербурге 2015 года. Участники культурной програм-
мы Олимпийских игр в Сочи 2014 года. Обладатели премии 
RUssian Dance Awards в номинации «Шоу года», Победители 
Чемпионата и Первенства России Hip Hop Unite Russia 2016 в 
дисциплине «MEGA CREW». Обладатели титула чемпиона HIP 
HOP UNITE EUROPEAN CHAMPIONSHIP 2017 в г. Карловы Вары, 
Чехия в дисциплине «MEGA CREW». Коллектив входит в состав 
сборной России по хип-хопу. 

vk.com/freedanceum 
facebook.com/freedancefamily/ 
Instagram: @freedanceum
#FreeDanceFamily

Танцельный коллектив 
«Free Dance Family» 

http://vk.com/freedanceum
http://facebook.com/freedancefamily/ 
https://www.instagram.com/freedancefamily/
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Если ты всегда был неравнодушен к проблемам окружаю-
щих и горишь желанием помочь, то социальная деятельность 
нашего университета с нетерпением ждут твоего участия! Ме-
роприятия проводятся по различным направлениям: 
— пропаганда ЗОЖ (ты, разумеется, знаешь, что это?); 
— борьба с социально опасными заболеваниями, такими как 
ВИЧ, СПИД; 
— популяризация донорства крови; 
— проведение мероприятий для детей в онкологических 
центрах и детских домах; 
— помощь в организации культурно-массовых, спортивных, 
научных мероприятий университета. Разумеется, заниматься 
такими важными вещами просто невозможно без дружной 
команды неравнодушных людей!

Социальная деятельность 
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После прохождения школы ты получишь шанс поехать в ла-
герь в качестве вожатого уже следующим летом! Кто такой 
вожатый и чем он занимается, ты скорее всего и сам зна-
ешь — это организация образовательной, воспитательной, 

спортивной и культурно-досуговой деятельности в целях 
развития личности каждого ребенка. Настоящему вожато-
му нужны знания и опыт, а их основы участники получают в 
«Школе вожатых». Здесь студенты формируют вожатские уме-
ния, получают основы психолого-педагогических знаний и 
формирования детского досуга, приобретают практические 
навыки работы в команде, опыт публичных выступлений, 
развивают мотивацию к творческой деятельности. Всю под-
робную информацию можно получить в группе: vk.com/
po_dobro — вступай!

Педагогический отряд «Добро» 

http://vk.com/po_dobro
http://vk.com/po_dobro


37

Студенческий парламентский клуб 

Командра по чирлидингу 
«Full Drive» 

Студенческий парламентский клуб Московского Политеха 
создан весной 2017 года и приглашает в свои ряды активных, 
амбициозных студентов. Направления деятельности: «Лига 
дебатов», «Школа молодого законотворца», «Социальные 
проекты». 
Каждый участник проекта сможет предложить свои идеи и 
вдохновиться на новые законотворческие инициативы. При-
соединяйся к нашей команде!

Подробности: 
vk.com/polytech_spk

Вы когда-нибудь видели подростковые американские филь-
мы, где на футбольном поле танцуют красивые девушки с 
помпонами, исполняя в поддержку спортсменов всевозмож-
ные трюки и выстраиваясь в сложные пирамиды? Увидеть 
выступление такой команды, а также попасть в нее воз-
можно и в нашем университете. Коллектив «Full Drive» был 
создан группой активных студенток шесть лет назад и на се-
годняшний день уже успел стать призером всероссийских 
соревнований «Moscow Games» 2014 г. и сильно вырос не 
только по уровню мастерства, но и по количеству участников 
в команде. 

Теперь в коллективе появились и юноши, которые от тре-
нировки к тренировке развивают навыки акробатики, а 
также оттачивают различные групповые и парные станты 
с остальными участницами команды. На счету коллектива 
как ежегодные внутривузовские мероприятия: «Мисс Уни-
верситет», «Посвящение в студенты», «Выпускной», «День 

http://vk.com/polytech_spk
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рождения Университета», так и городские — «Открытый 
Кубок», «Moscow Games», «World Skills» и др. Несмотря на 
учебу, сессии и многочисленные подработки, ребята прово-
дят в спортзале почти по 20 часов в неделю, понимая одну 
простую истину — если будет не доставать хотя бы одного че-
ловека, выступление не состоится, вместе они единое целое.
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Академический хор образовался  в вузе в 2011 году.
Руководитель – артистка Московского государственно-
го  академического детского музыкального театра имени 
Н. И. Сац - Чумакова Наталья Михайловна.
За это время  хоровой коллектив стал одним из самых ярких 
любительских хоров города Москвы. На счету у хора множе-
ство  наград престижных творческих конкурсов, таких, как:  
Московский фестиваль студенческого творчества «Фестос», 
фестиваль «Студенческая хоровая весна»,  международный 
хоровой конгресс «Сhorus inside»,  Международный фести-
валь-конкурс профессиональных и любительских хоров. 
«Хрустальная часовня», книжный фестиваль Арт БУ!Фест,  
Московский фестиваль творчества на «Флаконе», Открытый 
фестиваль «Платформа»,  конкурс   «Звучит Москва»,  Меж-
дународный форум  студенческих хоров «Папараць-кветка» 
(Беларусь, г. Минск), Фестиваль-конкурс «Королева Адриати-
ки» ( Италия).
Академический хор под руководством Натальи Чумаковой 

Академический хор 
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является организатором Ежегодной Хоровой Ассамблеи на 
базе университета. В 2016 году Ассамблея состоялась уже в 
пятый раз. 
Весной 2017 года хор Московского Политеха принимал уча-
стие в масштабном международном проекте – Пасхальном 
концерте  дружбы в католическом соборе Непорочного Зача-
тия Пресвятой Девы Марии.

Подробности: vk.com/chumachoir_page

Руководитель – профессор, доктор филологических наук Ге-
оргий Викторович Векшин, автор работ по теории русского 
стиха, поэтике и стилистике.
«Полиграфомания» — это альманах и концертирующее объ-
единение поэтов, прозаиков, художников, существующее  с 
2007 года. Здесь  происходят действа от видеопоказов, еже-
годных Поэтических  турниров и синтетических постановок 
до обсуждений, творческих семинаров,  музыкальных  кон-
цертов, лекций  по поэтике и занятий по теории языка и 
литературы. Также проходят концерты в Доме Носова, Центре 
Современного Искусства, традиционных литплощадках (ОГИ, 
Билингва) и т. д. Регулярно проводятся поэтические вечера, 
мастер-классы, встречи  с литераторами, художниками.
В  декабре 2016 года состоялось открытие нового проекта 
«Полиграфомании» -  «Медиалаборатории поэтической кни-
ги». В июне 2017 г. завершена предпечатная подготовка 3-го 
альманаха стихов и прозы студентов Московского Политеха 
«Полиграфомания» (310 стр.).

Подробности:
vk.com/polygraphomania

Творческий проект 
«Полиграфомания» 

http://vk.com/chumachoir_page
http://vk.com/polygraphomania
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Конечно ты уже знаком со своим куратором, и восхищаешься 
его способностью все успевать и все знать. Он поможет бы-
стро и безболезненно адаптироваться к студенческой жизни, 
научит ориентироваться в своих правах и обязанностях, по-
знакомит с организацией учебного и внеучебного процесса 
в университете, наладит в учебной группе благоприятную 
атмосферу для дружбы и взаимопомощи. В течение года он, 
как старший брат, будет наблюдать за твоими достижения-
ми и помогать справляться с трудностями. Если ты видишь в 
этом человеке себя через год, то тебя ждет «Школа курато-
ров» — школа коммуникативного опыта, личностного роста, 
самопознания и саморазвития, помощник в раскрытии соб-
ственного потенциала. Она поможет приобрести лидерские 
качества и опыт управления коллективом, а также подарит 
настоящих друзей. Чтобы стать частью команды, обратись к 
своему куратору!

Кураторство 
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Руководитель – Галина Игнатьевна Мишевич.
Художник-постановщик  – Кира Мякишева.
Студенческий театр «Обыкновенное чудо» – это коллектив  
с большой историей. Осенью 2017 года театру исполняет-
ся  40 лет. Уже сорок лет на сцене университета  проходят 
театральные и литературные вечера, подготовленные под 
чутким руководством бессменного режиссера нашего театра 
- Галины Игнатьевны Мишевич. В архиве театра более трех 
десятков спектаклей и литературных композиций и  ежегод-
но осуществляются новые постановки.  Наш театр ежегодно 
принимает участие в Фестивале студенческого творчества 
«Фестос», фестивале «Студенческая театральная весна».
В апреле 2017 году актеры нашего театра стали лауреатами  
сразу в двух в номинациях «Театр» и «Художественное слово» 
фестиваля «Фестос». 
Получили очень высокую оценку жюри на Всероссийском 

Студенческий театр 
«Обыкновенное чудо» 
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Руководитель: Маргарита Константиновна Савельева.
Редактор — М.К. Савельева (член команды «Москва не сра-
зу строилась» финалист премьер лига МС КВН, финалистка 
Премьер лиги 2015 года). Жюри: участники Высшей лиги, 
Премьер лиги, Первой лиги и Центральной лиги Москвы и 
Подмосковья. Регулярно проводятся игры Внутренней Лиги 
ВШПиМ  с участием приглашенных команд, проводятся Шко-
лы КВН ВШПиМ. Команды КВН ВШПиМ участвуют в играх и 
Школах КВН Московского Политеха. 
      Сборная команда  КВН ВШПиМ за последние несколько 
лет участвовала  в Фестивале  открытой студенческой лиги 
ГУУ, в играх Московской Студенческой лиги,  в Кубке команд 
Северного Административного  Округа, в кубке Универов  в 
МГТУ «Станкин», в Фестивале Лиги Москвы и Подмосковья.
     
Подробности:
https://vk.com/id10562379

Секция КВН 

Фестивале студенческих любительских театров, который со-
стоялся в мае 2017 года.
Организатор Фестиваля – Министерство образования и 
науки Российской Федерации. Все конкурсные спектакли 
проходили на сцене Всероссийского государственного инсти-
тута кинематографии им. С. А. Герасимова. 
Коллектив театра осуществляет серьезную волонтерскую 
работу – проводит благотворительные  мероприятия в 
учреждениях культуры г. Москвы (ГБУК г. Москвы «Центра-
лизованная библиотечная система САО» - библиотека  №23  
им. М. Горького, библиотека  № 32).

Подробности:
vk.com/msupa_theater

https://vk.com/id10562379
http://vk.com/msupa_theater
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В этом году студия классического вокала отмечает свой 
10-летний юбилей. Бессменный руководитель – педагог с 
50 летним стажем работы, оперный певец, артист Анато-
лий Николаевич Клейменов. Участники студии выступают не 
только во всех творческих мероприятиях университета, но 
также и в концертных программах на различных площадках 
Москвы, участвуют в конкурсах и фестивалях, таких, как: фе-
стиваль студенческого творчества «Фестос», Общегородской  
фестиваль художественного творчества «Отстояли Москву 
– защитили Россию»,   фестиваль  «Марьинские голоса», фе-
стиваль «Московская студенческая весна» В 2017 участники 
студии стали лауреатами межвузовского фестиваля студен-
ческого творчества «Фестос» в номинации «Студенческий 
марафон эстрадной песни».

Подробности:
8 499 976-39-05 
ул. Прянишникова 2А, каб. 1401

Студия классического вокала 
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Более 10 лет студией эстрадного вокала успешно руководит 
заслуженный артист Российской Федерации, композитор 
Александр Викторович Кукушкин.
Коллектив  принимает активное участие в университетских 
мероприятиях, городских фестивалях и разнообразных кон-
цертных программах города Москвы: Московский фестиваль 
студенческого творчества «Фестос», Фестиваль «Российская 
студенческая весна», концерты в Культурном центре Воору-
женных сил РФ, концертная программа к 9 мая на Поклонной 
горе.
Репетиции проводятся по адресу: ул. Прянишникова 2А, ак-
товый зал (1 раз в неделю),  Культурный центр Вооруженных 
сил РФ (по договоренности).

Студенческая редакция газеты «Новости внеучебки» суще-
ствует с 1 августа 2015 года. 
Вступай в «Новости внеучебки», чтобы быть в курсе событий, 
которые происходят не только в нашем университете, но и 
вне его стен!

Подробности: 
https://vk.com/polytech_direct

Студия эстрадного вокала 

Редакция газеты 
«Новости внеучебки» 

https://vk.com/polytech_direct
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Свой десятилетний юбилей студенческий Театр танца «Сия-
ние» отмечает в этом году. В 2007 году коллектив был создан, 
тогда еще студенткой нашего вуза Сидихменовой Дарьей, ко-
торая до сих пор успешно возглавляет коллектив.
Театр  танца «Сияние» является постоянным  участником 
большинства мероприятий университета, межвузовских ме-
роприятий, фестивалей  студенческого творчества «Фестос». 
Также наши студенты являются лауреатами таких меропри-
ятиях как Зеленоградский фестиваль «Ты звезда танцпола», 
фестиваль «Московская студенческая весна», фестиваль «Хру-
стальное сердце мира», «Паруса Надежды».

Подробности:
http://vk.com/ttsiyanie 

Танцевальный кружок 
«Театр танца Сияние» 

http://vk.com/ttsiyanie
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Спортивная жизнь 

Теперь ты можешь стать не только самым умным и эрудиро-
ванным, но и доказать окружающим, что известный девиз 
Олимпийских игр: «Быстрее, выше, сильнее» — это именно 
про тебя! Современная спортивная база университета по-
зволит во время обучения укрепить здоровье и поддержать 
твою высокую работоспособность.
Главное для тебя — сделать правильный выбор среди более 
чем 50 спортивных секций и сборных команд.  Дерзай! Мы 
уверены, что тебе обязательно посчастливится стоять на пье-
дестале победителя. 
В университете активно работает Студенческий спортив-
ный клуб, основной задачей которого является проведение 
учебно-тренировочных занятий в спортивных секциях во 
внеучебное время и вовлечение студентов в соревнова-
тельную деятельность. Командами руководят опытные и 
известные тренеры — преподаватели, имеющие высокие 
спортивные достижения. В течение учебного года студенче-
ский спортивный клуб совместно с кафедрой физического 
воспитания и Профорганизацией университета проводят 
Универсиаду среди студентов и работников Московского По-
литеха. В 2016/17 учебном году во внутренних соревнованиях 
приняли участие более 1500 студентов. В составе сборных ко-
манд тренируются и выступают на соревнованиях различного 
уровня более 600 человек. Двери наших команд открыты для 
тебя и твоих друзей.
Наша отдельная спортивная гордость — женская и мужская 
команды по мини-футболу, которые добились выдающихся 
результатов.
Девушки стали Чемпионами России по мини-футболу среди 
женских команд Высшей лиги сезона 2016/17 гг., двукратны-
ми финалистами Кубка России, шестикратными Чемпионами 
России среди вузов (2010, 2011, 2012 и 2014, 2015, 2017 гг.), 
Чемпионами I и III Европейских Университетских Игр по 
мини-футболу (2012, 2016 гг.), Чемпионами Европы среди сту-
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денческих команд университетов по футзалу,  бронзовыми 
призерами IX Чемпионата Европы среди команд университе-
тов по мини-футболу (2013 г.), четырехкратными Чемпионами 
России (2012, 2014, 2015, 2016 гг.), обладателями Кубка Рос-
сии (2012 г.) и Кубка Европы по футзалу (2011, 2012, 2015 гг.), 
обладателями Кубка Европы по микрофутзалу (2012 г.), Чем-
пионами России среди вузов по футболу (2013 г.). 
Мужская сборная команда университета по мини-футбо-
лу — двукратные победители (2015, 2016 гг.) и трехкратные 

бронзовые призеры (2003, 2011, 2013 гг.)  Чемпионата России 
среди вузов, серебряные призеры Кубка Европы по футза-
лу (2014 г.), победители 5-го межконтинентального Кубка 
по футзалу (2016 г.), двукратные серебряные призеры Лиги 
чемпионов по футзалу (2016, 2017 гг.), Чемпионы России по 
футзалу (2017 г.).
Успешно выступают студенты сборной команды по пауэрлиф-
тингу, побеждая и занимая призовые места на всероссийских 
и международных соревнованиях. Многие наши спортсмены 
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во время обучения в университете стали мастерами спорта, 
в том числе международного класса. Мужская сборная по ба-
скетболу выступает в Чемпионате России среди вузов АСБ.
В университете работает бойцовский клуб RUFIGHTA, который 
стал лучшим клубом серии турниров в формате «Открытый 
ринг» Федерации смешанного боевого единоборства (ММА).  
Руководит клубом  главный тренер Власов Вадим Владими-
рович — чемпион Европы по самбо, Мастер спорта СССР по 
самбо, III дан (черный пояс) по айки-дзюцу.
Ежегодно по инициативе студентов вводятся и развиваются 
новые виды спорта. В 2016/17 уч. году были организованы 
сборные по хоккею, гандболу, кроссфит, боксу и кикбоксингу, 
годом ранее сборная по капоэйре и алтимат-фрисби.
За многие годы в стенах университета были подготовлены 
победители и призеры всероссийских и международных со-
ревнований по разным видам спорта.
Приходи на тренировки в сборные команды и, возможно, 
именно тебе предстоит вписать следующую строчку в лето-
пись славных побед нашего университета.
В университете работает яхт-клуб «Парус», который проводит 
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обучение для всех желающих по управлению яхтой, органи-
зовывает летние лагеря для яхтсменов и готовит команду для 
участия в соревнованиях по парусному спорту. 
Теперь ты точно убедился, что в университете ты всегда 
можешь найти возможность заниматься любимым видом 
спорта, и тренеры тебе помогут добиться высоких результа-
тов.

vk.com/sportclubmospolytech — студенческий 
спортивный клуб
vk.com/rufighta — бойцовский клуб 
vk.com/wfctorpedo_mami — женская футбольная команда
vk.com/sfc_torpedo_mami — мужская футбольная команда
vk.com/um_basket — баскетбольная команда

http://vk.com/sportclubmospolytech
http://vk.com/rufighta
http://vk.com/wfctorpedo_mami
http://vk.com/sfc_torpedo_mami
http://vk.com/um_basket
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Список секций 

1. Алтимат-фрисби
2. Армрестлинг
3. Баскетбол, юноши
4. Баскетбол, девушки
5. Бокс/кикбоксинг
6. Борьба (вольная, греко-римская)
7. Волейбол, юноши
8. Волейбол, девушки
9. Гандбол
10. Гиревой спорт
11. Дартс
12. Дзюдо
13. Капоэйра
14. Киберспорт
15. Кроссфит
16. Легкая атлетика
17. Настольный теннис
18. Парусный спорт (Яхт-клуб)
19. Пауэрлифтинг
20. Плавание
21. Ритмическая гимнастика
22. Самбо/боевое самбо
23. Смешанные боевые единоборства ММА
24. Тяжелая атлетика
25. Фитнес-аэробика
26. Футбол/футзал, юноши
27. Футбол/футзал, девушки
28. Хоккей
29. Черлидинг
30. Шахматы
31. Эстетическая гимнастика
32. «Free dance» танцевальный коллектив
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Список спортивных залов 

№1 Футбол/футзал

ул. Большая 
Семеновская, д.38,

пом. 112а (ст. м. 
Электрозаводская)

№2 Тренажерный зал

ул. Семеновская, д.38, 
корпус Б, 

цокольный этаж (ст. м. 
Электрозаводская)

№3

Борьба (вольная, 
греко-римская), 
дзюдо,самбо/
боевое самбо, 
смешанные 
боевые 
единоборства 
(ММА)

ул. Малая 
Семеновская, д.12 (ст. м. 

Электрозаводская)

№4

Тренажерный 
зал, армрестлинг, 
гиревой спорт, 
кроссфит, 
тяжелая атлетика

ул. 1-я Дубровская, 
д.16а, пом. Д-103 
(ст. м. Дубровка)

№5 Бокс/кикбоксинг
ул. 1-я Дубровская, 

д.16а, пом. Д-104 
(ст. м. Дубровка)
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№6
Тренажерный 
зал,
волейбол

ул. Бориса Галушкина, 
д.9, 2 этаж 

(ст. м. ВДНХ)

№7 Капоэйра
ул. Павла Корчагина, 

д.22, стр.2, 
пом. №519 (ст. м. ВДНХ)

№9
Оздоровительная 
физкультура

ул. Автозаводская, 
д. 16, стр. 3, этаж 5, 

ауд. 3501 (ст. м. 
Автозаводская)

Спорткомплекс 
«Измайлово»

Тренажерный 
зал, волейбол, 
дартс, йога, 
настольный 
теннис, степ-
аэробика, 
пилатес,
футбол/футзал 
(уличная 
площадка), 
энимал 
гимнастик, 
танцевальная 
аэробика, 
фитнес-аэробика

ул. 11-я Парковая, 
д.36, стр.2 (ст. м. 
Первомайская / 

Щелковская)
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Спорткомплекс 
на Автозаводской

Тренажерный 
зал, армрестлинг, 
баскетбол,
дартс, 
настольный 
теннис, 
ритмическая 
гимнастика, 
эстетическая 
гимнастика

ул. Автозаводская, д.16, 
стр. 2, 8 этаж  

(ст. м. Автозаводская)

Семейный центр 
«На Кирпичке»

Альтернативная 
физкультура 
(йога, тайчи, 
цигун, основы 
самообороны)

1-й Кирпичный пер., 
д.17, вход со двора

тел.: 8 985 158-11-95

 Smart Moto 
 Challenge MAMI 

Каков мотоцикл будущего? Ответ на этот вопрос дает между-
народный чемпионат, организованный Высшей инженерной 
технической школой Барселоны (Испания) и компанией 
ELMOTO, в котором команды соревнуются в создании самых 
быстрых и эффективных мотоциклов на электрической тяге. 

Организаторы предоставляют студентам инженерных вузов 
возможность работать в реальном проекте по разработке 
легкого электробайка, основываясь на общем регламен-
те соревнований. И мы тоже вносим вклад в развитие 
транспорта будущего: инженерно-спортивная команда SMC 
MAMI Московского Политеха существует с 2013 года. Свой 
первый электробайк MIG-1 команда создала за полгода, и 
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достигла мировой вершины — стала чемпионом в соревно-
ваниях Smart Moto Challenge 2013 в Барселоне. В чем суть 
соревнований? Финальные соревнования состоят из серии 
динамических и статических испытаний. Динамические испы-
тания — это техническая комиссия, тест на торможение, тест 
на герметичность, разгон, тест на управляемость и гонка на 
выносливость. 

Статические испытания включают в себя три презента-
ции перед экспертами Cost Report (отчет о себестоимости), 
Engineering Design Presentation (инженерная презентация) 
и Business Plan (презентация бизнес-плана). В 2016 году сту-
денты команды SMC MAMI приняли участие в соревнованиях 
Smart Moto Challenge 2016 с электробайком для полиции и 
завоевали уже в 6-й раз чемпионское звание. Что ждет нас в 
следующем году? Приходи, участвуй, создавай!
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СКБ-МАМИ было основано в апреле 1987 года, с целью объ-
единения студенческих конструкторских бюро кафедр 
«Автомобили» и «Автомобильные и тракторные двигатели» в 
единое конструкторское бюро. 
В апреле 2007 года конструкторскому бюро присвоено имя 
основателя и первого руководителя Иващенко Павла Андре-
евича руководившего коллективом с момента его основания 

вплоть до 2000-х годов.
В течение 20 лет Павел Андреевич подготовил не одно 
поколение высококвалифицированных специалистов из вы-
пускников вуза, заложил основу творческого коллектива и 
создал условия для успешного развития научно-технического 
творчества студенческой молодежи.

Студенческое 
конструкторское 
бюро 
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На сегодняшний день СКБ-МАМИ является быстро развива-
ющимся предприятием, с современной производственной 
базой оказывающим услуги во всех областях промышленного 
дизайна и в сопутствующих сферах.
В сентябре 2016 года СКБ-МАМИ переименовано 
в НТЦ «Промышленный дизайн» при Московском Политехе.

www.skb-mami.ru
www.facebook.com/skbmamicardi
www.instagram.com/skb_mami
vk.com/skb_mami

Одна из самых важных сторон твоего обучения в уни-
верситете — это научная деятельность. Именно научная 
деятельность предполагает развитие необходимых умений 
и навыков для получения знаний как средства достижения 
цели. В Московском Политехе есть широкий спектр воз-
можностей для твоей реализации в научной сфере. А твоим 
куратором и проводником в мир инновационных открытий и 
высоких технологий станет Студенческое научно-техническое 
общество (СНТО).

Цель Студенческого научно-технического общества Мо-
сковского Политеха — повысить качество подготовки 
квалифицированных кадров, развить научно-технический 
потенциал каждого студента и адаптировать твои знания к 
современным реалиям науки и бизнеса.
Чтобы ты стал ценным специалистом на рынке труда, ты 
должен уметь самостоятельно мыслить, ставить и решать 
проблемы, используя знания из разных областей, уметь про-

Студенческое 
научно-техническое 
общество 

http://www.skb-mami.ru
http://www.facebook.com/skbmamicardi
http://www.instagram.com/skb_mami
http://vk.com/skb_mami
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гнозировать вариативность результатов. Ты должен обладать 
творческим мышлением, инициативностью, способностью 
к обоснованному риску, адекватной уверенностью в себе, 
умением сотрудничать с партнерами. Эти качества приоб-
ретаются и развиваются при занятиях исследовательской 
деятельностью, а СНТО создает для тебя благоприятные 
условия для этих занятий и множество возможностей для де-
монстрации твоих результатов.

Воспитание творческого подхода к своей профессии через 
исследовательскую деятельность — одна из задач СНТО. 
Еще одна немаловажная задача — научить тебя работать в 
коллективе. СНТО Московского Политеха — это команда еди-
номышленников, научная элита университета. 
Члены СНТО участвуют в международных и всероссийских 
конференциях, форумах и конкурсах, проводят теоретиче-
ские и экспериментальные научные исследования, живут 
яркой и насыщенной общественной жизнью.
Ежегодно мы организуем Открытую студенческую 
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научно-техническую конференцию Московского политех-
нического университета, которая объединяет более 1000 
студентов России для обмена мнениями по текущим пробле-
мам и вопросам технических, экономических и гуманитарных 
наук. Кроме того университет регулярно становится площад-
кой для проведения наиболее востребованных российских 
научных лекториев: Курилка Гутенберга, Set up, 15x4.

Студенческое научно-техническое общество поможет тебе 
изучить все тонкости будущей профессии и даст толчок в 
развитии твоих научных интересов, раскроет творческие спо-
собности. Если ты хочешь научиться самостоятельно решать 
научно-технические задачи, а также овладеть навыками на-
учно-технического предпринимательства и инновационного 
бизнеса, ждем тебя в СНТО!

Мечтаешь стать профессионалом в своем деле и получить 
реальный опыт работы в компании? Тогда присоединяйся к 
инженерной команде «Формула Студент МАМИ» (FDR MAMI). 
Она была создана в университете в 2007 году и за 9 лет ее 
существования было спроектировано и построено девять 
разных гоночных автомобилей. В чем смысл Formula Student? 
Это международное инженерное соревнование, в котором 
студенты вуза, объединившись в команду, самостоятельно 
в течение учебного года проектируют, рассчитывают и из-
готовливают согласно регламенту прототип одноместного 
гоночного автомобиля класса «формула» и разрабатыва-
ют бизнес-план его серийного производства. Впоследствии 
студенты представляют проект авторитетному жюри, со-
стоящему из автомобильных инженеров, конструкторов, 
экономистов, менеджеров ведущих автомобильных предпри-
ятий.

Формула Студент МАМИ 
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Заключительным этапом защиты проекта являются гонки, 
наглядно демонстрирующие результат студенческого труда. 
Финалы соревнований проходят раз в год в США, Герма-
нии, Италии, Великобритании, Австралии, Австрии, Японии 
и других странах. В ходе финальных мероприятий произво-
дится оценка коммерческой целесообразности серийного 
производства представленного прототипа, проверка его со-
ответствия требованиям технического регламента, оценка 
дизайна, ряд статических и динамических тестов, а также тест 
на экологичность автомобиля. 

Под силу ли это студентам? Ключевой принцип коман-
ды — самоорганизация, поскольку проект предполагает 
высокий уровень командной работы — студенты без ак-
тивного участия со стороны преподавателей занимаются 
проектированием, постройкой автомобиля, изучением рын-
ка, составлением бизнес-презентаций и т. д.
Наша команда — сильнейшая в России. Одним из пока-
зателей ее успеха является ежегодное участие в финалах 
соревнований Formula Student. С 2008 г. команда приняла 
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участие в 17 международных этапах Formula Student. В их 
число входят этапы  в Германии на трассе «Хоккенхаймринг», 
в Австрии на трассе «Ред булл ринг», в Италии на трассе 
«Рикардо Палетти» и в Чешской Республике на автодроме 
«Мост». Новый болид 2016-го года, девятый по счету, носит 
название Iguana G9. 

Прототип построен с применением самых современных 
методов расчета и технологий производства, он обладает 
массой 182 кг и мощностью 85 л. с., углепластиковым аэро-
динамическим пакетом, 10-дюймовыми колесными дисками 
и новым двигателем KTM 505 sx-f. В 2016 году команда при-
нимает участие в международных соревнованиях Формула 
Студент в России, Венгрии и Чехии. А у тебя есть возможность 
не только поболеть за команду,  но и вступить в нее и помочь 
одержать победу в соревнованиях!

Лаборатория 
аддитивных технологий 

На сегодняшний день Лаборатория аддитивных технологий 
входит в состав Факультета машиностроения. Деятельность 
лаборатории связана с практическим освоением технологий 
цифрового производства, в том числе аддитивных техноло-
гий. 

Практический опыт, приобретаемый студентами и аспиран-
тами университета в лаборатории, позволяет выполнять 
образовательные и производственные проекты на высоком 
уровне с применением новейших инженерных технологий и 
решений. 
Лаборатория активно участвует и помогает в решении задач, 
возникающих в студенческих проектах, выполняемых в рам-
ках дисциплины «Проектная деятельность» и иных учебных 
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дисциплин. Для реализации молодежных инновационных 
проектов, при лаборатории открыт Центр молодежного ин-
новационного творчества (ЦМИТ) «Творческая мастерская». 
ЦМИТ «Творческая мастерская» — это ресурсная площадка, 
на которой собрано современное оборудование и специ-
ализированное программное обеспечение для цифрового 
производства: 3Д-моделирования, быстрого прототипи-
рования и производства единичных образцов-прототипов 
различных изделий и устройств. Реализация данных изделий 
и устройств является результатом технического творчества, 
воплощением изобретательской мысли, а также результатом 
деятельности конструктора. 
Основные направления деятельности лаборатории: 
— образовательные и исследовательские проекты в области 
аддитивных технологий
— изготовление опытных образцов по технологиям быстрого 
прототипирования; 
— трехмерное моделирование; 
— 3Д сканирование.
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Центр развития молодежного 
предпринимательства 

Миссия ЦРМП — популяризация предпринимательства в мо-
лодежной среде.
К основным задачам ЦРМП относятся:
— выявление интересных творческих либо технических идей 
и формирование на их основе проектных идей;
— быстрое (акселерационное) развитие проектных идей до 
описания возможного проекта;

— организация и проведение школ по инновациям и пред-
принимательству;
—оказание комплекса организационных, информационных, 
методических и консультационных услуг направленных на 
развитие и продвижение инновационных проектов студенче-
ской молодежи;
— продвижение молодежных инновационных проектов 
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через специализированные выставочно-ярморочные меро-
приятия, конкурсы, олимпиады и др.
С 2016 года ЦРМП работает в формате проектного офиса, на-
правленного на формирование проектных идей и описаний 
возможных студенческих проектов.
Здесь ты можешь получить информационные и консульта-
ционные услуги, чтобы открыть интересный бизнес либо 
сформировать свой проект:
— консультирование студентов и аспирантов при формиро-
вании проектной идеи либо инновационного проекта;
— консультирование студентов и аспирантов, по вопросам 
создания и ведения бизнеса, подготовки бизнес-пла-
нов и управления проектами, о возможностях получения 
поддержки окружных и городских структур поддержки пред-
принимательства;
— разработка инновационных технических бизнес-идей с 
нуля и до создания конструкторской 3D и 2D документации;
— проектирование и создание прототипов для проектных 
идей и для бизнес-идей;
— помощь проектным коллективам при подготовке к выстав-
кам в выставках;
— консультирование в организации собственного бизнеса;
— помощь в поиске инвестора и «как его заинтересовать».

Содействие 
трудоустройству студентов 

Московский Политех заботится о твоей карьере! Мы помо-
жем подобрать базу для прохождения практик и стажировок, 
найти работу для временной занятости и начать полноцен-
ную карьеру по профилю образования.
Центр развития корпоративных связей работает с кадро-
выми службами ведущих организаций различных отраслей 
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экономики в Москве, регионах России и за рубежом. В числе 
партнеров образовательной организации высшего образо-
вания более 25 оборонно-промышленных пред- приятий с 
которыми реализуется программа целевого обучения сту-
дентов, среди них АО «РСК МиГ», АО «НПЦ газотурбостроения 
«Салют», ФГУП «ГКНПЦ им. М. В. Хруничева», ПАО «КамАЗ», 
ОАО «Российские космические систе- мы» и ОАО «МВЗ имени 

М. Л. Миля», произво- дители автомобилей марки Mercedes, 
Hyundai, Renault, FordSollers, KIA и BMW, Группа ГАЗ, ООО «Ав-
тотор», ОАО «УАЗ», ГК «Росатом», ОАО НПО «Базальт», ФГУП 
«НПО им. С. А. Лавочкина», крупнейший в стране производи-
тель минеральных удобрений компания «ЕвроХим», лидер в 
разработке и производстве полимерных труб и инженерных 
пластмасс в странах СНГ — «Группа Полипластик», лидеры 
автомобильного бизнеса России — группа компаний «Биз-
нес-кар», ГК «АвтоСпецЦентр», «Дженсер», группа компаний 
«Рольф», международный автомобильный холдинг «Ат-
лант-М», а также крупные издательские дома и типографии, 
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ведущие полиграфические предприятия, рекламные и ком-
муникационные компании, лидеры рынка медиаиндустрии. В 
их числе книготорговые компании «Новый книжный» и «Чи-
тай-город», издательская группа «ЭКСМО-АСТ», издательство 
«Просвещение» и «Российская газета», типография «Аль-
фа-Дизайн», торговый дом «Библио-глобус», «Московский 
дом книги» и другие. 

Два раза в год, весной и осенью, в университете проводятся 
«Дни карьеры», участниками которых становятся крупнейшие 
работодатели и кадровые агентства. Совместно с партнерами 
вуза для тебя проводятся мастер-классы, тренинги и презен-
тации, экскурсии на предприятия, а также корпоративные 
образовательные программы. Университет предлагает пла-
нировать карьеру уже с этапа поступления. Специально для 
этого создан интернет-портал «Электронный центр карьеры», 
обеспечивающий связь между студентами и компания-
ми-партнерами вуза. Заполни свою анкету и представить ее 
компаниям-соискателям. 
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Компании-партнеры вуза подбирают квалифицированные ка-
дры буквально с первого курса: следят за их достижениями 
в режиме онлайн, принимают участие в учебном процессе, 
учреждают именные стипендии, организуют стажировки и 
практику. Обращайся в Центр развития корпоративных свя-
зей и мы поможем подобрать тебе вакансию в компании 
мечты! 

Хочешь оперативно получать свежие новости о вакансиях 
и мероприятиях работодателей? Регистрируйся в офици-
альных группах «Элек- тронный центр карьеры» ВКонтакте: 
выбирай группы по интересующим тебя направлениям про-
фессионального развития и находись в курсе событий на 
профильном рынке труда.
Мы поможем тебе построить достойную карьеру!

Международная 
академическая мобильность 

Глобализация и интернационализация — основные тенден-
ции в современном мире. А задача Московского Политеха 
— подготовить максимально конкурентоспособного специ-
алиста, стать стартовой площадкой для твоей карьеры, не 
только отечественной, но и международной.
Международные связи Московского Политеха позволят 
тебе на собственном опыте узнать, как организован процесс 
обучения в других странах. И этот опыт гарантированно ока-
жется важным карьерным преимуществом.
Совместная учеба с иностранными студентами ведет к пони-
манию особенностей чужого мышления, привносит широту 
восприятия, обеспечивает лучший контакт с иностранными 
партнерами в будущем. Даже кратковременное обучение за 
рубежом позволяет уверено выучить иностранный язык, что 
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важно для специалистов любой сферы.
Стажировка в зарубежном университете обеспечивает до-
ступ к развитой научно-исследовательской инфраструктуре. 
Большинство наших партнерских вузов проводят научные 
исследования непосредственно в своих стенах, распо-
лагают современными лабораториями и дорогостоящим 
оборудованием. Также ты сможешь пользоваться богатыми 
библиотеками, позволяющими получить доступ к сотням 
международных научных журналов и баз данных.

Среди партнеров Московского Политеха такие авторитетные 
вузы как Университет прикладных наук Оснабрюк (Германия), 
Технический университет Софии (Болгария), Технический 
университет Горная академия Фрайберг (Германия), Кау-
насский университет прикладных наук (Литва), Университет 
прикладных наук Цвиккау (Германия), Ульсанский универси-
тет (Южная Корея), Краковский политехнический университет 
(Польша), Пекинский химико-технологический университет 
(Китай) и многие другие.
Благодаря тесному и теплому сотрудничеству с каждым 
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партнером, наших студентов за рубежом всегда принима-
ют гостеприимно и радушно. При каждом университете 
действует служба поддержки зарубежных учащихся, сотруд-
ники которой оказывают всевозможную помощь, начиная 
с консультационных услуг по вопросам академической 
успеваемости и заканчивая решением бытовых вопросов. 
Аналогичная программа адаптации для зарубежных студен-
тов функционирует в Московском Политехе и ты можешь 
принять в этой работе самое активное участие.

Международная деятельность Московского Политеха не 
ограничивается сотрудничеством с университетами. Про-
граммы, в которых студенты нашего университета ежегодно 
принимают активное участие, позволяют стажироваться на 
крупнейших промышленных заводах Германии, Южной Ко-
реи, а также в европейских научно-технических центрах.
Присоединяйся к нашей команде и реализуй свои самые сме-
лые мечты!
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Студенческий 
пожарно-спасательный отряд 

Студенческий отряд на базе Московского Политеха являет-
ся общественным аварийно-спасательным формированием, 
входящим в состав Московского городского отделения моло-
дежной организации «Всероссийский студенческий корпус 
спасателей».

Обучение и работа с аварийно-спасательным и пожарным 
инструментом, альпинистским снаряжением, поиск потеряв-
шихся в лесу, обучение оказанию первой помощи, спасение 
на воде, участие в соревнованиях по пожарно-прикладному 
спорту и поисково-спасательным работам, дежурства в зонах 
нашей ответственности на территориях университета, обе-
спечение безопасности при проведении культурно-массовых 
мероприятий в Москве и Московской области — вот что вас 
ждет после прихода в наш коллектив.
Среди выпускников отряда: начальники аварийно-спа-
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сательных формирований и пожарных частей, спасатели 
ЦЕНТРОСПАСА и поисково-спасательных отрядов Москвы и 
Московской области. Вступая в наши ряды, вы найдете на-
дежных и верных друзей, у вас появится возможность, за 
время обучения в университете, бесплатно получить еще 
одну профессию — спасатель МЧС России.

Социально-оздоровительные 
объекты 

Образовательный, культурный 
и спортивно-технический центр «Полет»

Ты уже понял, что в университете происходит множество 
мероприятий самого разного формата. Разумеется, их орга-
низация требует серьезной подготовки. Львиная доля этой 
работы осуществляется на выездных мероприятиях в обра-
зовательном, культурном и спортивно-техническом центре 
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«Полет» (Московская область, Пушкинский район, с. Комя-
гино). Здесь студенты проходят школу кураторов, школу 
профсоюзного актива, ставят спектакли, пишут сценарии и 
выступления КВН, устраивают круглосуточные спортивные 
тренировки. 

Такие выезды позволяют целиком включиться в процесс 
работы, обменяться опытом, стать настоящей командой и 
получить достойный результат, а также массу новых впе-чат-
лений и эмоций. Комплекс состоит из 4-х спальных корпусов 
различной степени комфортабельности (общая вместимость 
150 человек), актового зала на 250 человек и современно 
оснащенного универсального спортивного зала, где одержа-
ла победу наша женская сборная на чемпионате России по 
мини-футболу. На территории есть волейбольная площадка, 
футбольное поле, открытая площадка для проведения меро-
приятий, а также место для проведения туристских слетов и 
квестов.

Яхт-клуб
Яхт-клуб находится в Московской области, г. Дубна, 
Иваньковское водохранилище, остров Шевница.

Тебя научат управлять парусной яхтой, контролировать ве-
тер, предсказывать погоду, вязать морские узлы и многое 
другое! Опытные «бывалые» капитаны, ходившие в кругосвет-
ные путешествия и многодневные походы на яхтах, поведают 
тебе о своих путешествиях и познакомят с правилами участия 
в парусных гонках! А после обучения те получишь права ква-
лификации «Яхтенный рулевой 2-го класса». Наши яхтсмены 
участвуют в межвузовских соревнованиях за звание лучше-
го университетского яхт клуба, Первенстве Дубны между яхт 
клубами, где студенты по всем правилам парусных гонок сра-
жаются и завоевывают призовые места. Только в этом году в 
нашу секцию вступило более 30 студентов.
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Дом отдыха Сушнево-2
Дом отдыха «Сушнево-2» находится в 140 км от Москвы по 
Горьковскому шоссе в Петушинском районе Владимир-
ской области. На территории дома отдыха есть три корпуса 
с номерами для проживания на 60 человек, столовая, кон-
ференц-зал, тренажерный зал со столами для настольного 
тенниса, караоке-бар. В корпусах 1-, 2-, 3-комнатные номера 
на 1-5 человек соответственно, оборудованные сануз-
лом с душем, телевизором, холодильником. Организовано 
трехразовое питание (завтрак, обед, ужин). «Сушнево-2» рас-
положено в экологически чистом месте и отлично подходит 
как для отдыха, развлечений и занятий спортом, так и для 
выездных мероприятий. Здесь проводятся семинары по по-
вышению квалификации, конференции, ежегодный форум 
аудиовизуальных искусств «Медь». Дом отдыха доступен как 
для сотрудников, преподавателей и студентов, так и для сто-
ронних отдыхающих.
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Медицинская служба
Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 4 
8 945 223-05-23, доб. 1060, 8 495 255-67-33, 8 495 255-67-34
В соответствии с действующими нормативными документа-
ми для полноценного медицинского обслуживания студенты 
могут прикрепиться к любой поликлинике (по месту жи-
тельства, регистрации и др.), обратившись с паспортом и 
полисом ОМС в администрацию медицинского учреждения. 
Московский Политех предлагает работникам и обучающимся 
прикрепиться к клинике при Министерстве образования и 
науки Российской Федерации на базе РГСУ. Штат Поликлини-
ки полностью укомплектован по всем основным врачебным 
специальностям. Сотрудники клиники являются высококва-
лифицированными специалистами, имеют научные степени.

Центр подготовки водителей (автошкола)
Москва, ул. Большая Семёновская, 
д. 38, корп. Н
8 495 223-05-23, доб. 1064
Наш центр подготовки водителей (автошкола) Московского 
Политеха предоставляет слушателям возможность пройти 
полный курс обучения на категорию «В». Весь курс состо-
ит из теоретической и практической частей. Срок обучения 
3-3,5 месяца.  Тебя не просто научат управлять транспорт-
ным средством — ты ознакомишься со сложным устройством 
автомобиля, правилами его эксплуатации, научитесь справ-
ляться со стрессом, который зачастую возникает у людей, 
только-только севших за руль. Теоретические занятия прохо-
дят в классах, оснащенных оборудованием, соответствующим 
самым последним технологиям, разработанным на основе 
передовых учебных методик. Первоначальные практические 
занятия проходят в специальном классе на современных 
автотренажерах. Занятия по вождению проводятся на ав-
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томобилях иностранного производства с механической и 
автоматической трансмиссией. Преподаватели теории и 
инструкторы по вождению — высококвалифицированные 
специалисты, имеют научные степени, высшее и сред-
не-специальное образование, обладают большим опытом 
работы и индивидуальными авторскими методиками обуче-
ния. Свидетельства об окончании обучения действительно 
на всей территории Российской Федерации, что позволяет 
обучаться в автошколе не только москвичам, но и жителям 
других регионов России.
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Действие в экстремальных 
ситуациях 

При возникновении/обнаружении пожара:
— позвонить в пожарную охрану по номеру 101 или по еди-
ному номеру службы спасения 112, при этом необходимо 
сообщить следующую информацию:
1. Точный адрес пожара или возгорания. Его нужно назвать 
первым, так как если связь внезапно прервётся, пожарные 
уже будут знать, где нужна их помощь. 
2. Место, где обнаружено возгорание: квартира, частный дом, 
гараж и т.д.
3. Объект, который горит: мебель, телевизор, автомобиль.
4. Уточняющая информация: номер подъезда, количество эта-
жей в здании, угроза жизни людей и т. д.
5. Фамилия и имя звонящего, номер его телефона. Прибыв на 
место, пожарная служба будет искать того, кто позвонил. Это 
особенно актуально, когда бушует огонь, и вы не можете са-
мостоятельно покинуть здание.

Если пожарная сигнализация не сработала автоматически, 
включить ее в ручном режиме нажатием пожарной кнопки
— если возгорание небольшое, постараться потушить его 
самостоятельно первичными средствами пожаротушения 
(огнетушитель, внутренний пожарный кран, стиральный по-
рошок, песок, вода, плотная ткань). Помните! Нельзя тушить 
водой горящие электроприборы.
— при невозможности потушить возгорание, немедленно 
приступить к эвакуации
Лифтами пользоваться во время эвакуации запрещено!

При нахождении в университете:
— взять личные вещи, покинуть здание в соответствии с пла-
ном эвакуации, выйти за территорию университета к месту 
сбора эвакуируемых, отметиться у своего преподавателя, не 
расходиться, ожидать дальнейших распоряжений.
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При нахождении в общежитии:
— отключить электроприборы или рубильник в комнате, за-
крыть окна и форточки, взять документы и личные вещи (по 
возможности и документы соседей по комнате, если их нет в 
общежитии, на момент возгорания), одеться по погоде;
— оповестить соседей по комнатам, блокам;
— покинуть помещение, двигаясь в направлении сбора эва-
куируемых;
— по прибытии на место сбора эвакуируемых отметиться у 
коменданта или старосты этажа, сообщив сведения о соседях 
(кто отсутствует, кто не смог покинуть помещение);
— не расходиться, ожидать дальнейших распоряжений.
При сильном задымлении двигаться пригнувшись или 
ползком, защитить органы дыхания и глаза средствами са-
моспасения, ватно-марлевой повязкой, элементом одежды, 
куском ткани или полотенцем, смоченными водой.
При невозможности покинуть помещение, заткнуть все щели 
и проемы влажной не синтетической тканью, подойти к окну 
и привлечь внимание со стороны.
При малом остатке сил лечь на пол в полуметре от двери но-
гами к двери, чтобы пожарные могли найти и спасти вас.

При пожаре в метро:
1. Сообщить машинисту электропоезда о возгорании 
по переговорному устройству.
2. Попытаться потушить возгорание имеющимся 
в каждом вагоне огнетушителем.
1. Защитить органы дыхания тканью, 
элементами одежды, смоченными водой.
2. Закрыть окна.

Нельзя останавливать вагон в тоннеле с помощью стоп-кра-
на, есть шанс, что состав доедет до следующей станции и 
эвакуация пассажиров не составит труда.
При остановке поезда в тоннеле необходимо дождаться со-
общения машиниста о том, что участок пути обесточен, и 
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покинуть вагон. При отсутствии разрешающей команды (про-
вод переговорного устройства мог перегореть) и усилении 
пожара следует раздвинуть двери или выбить боковые стек-
ла. Выбравшись из вагонов, двигаться следует друг за другом, 
между рельсами, в сторону движения поезда.

При возгорании в наземном общественном транспорте:
1. Сообщить водителю о возгорании.
2. Попытаться потушить возгорание имеющимися 
огнетушителями.
БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ! В троллейбусах и трамваях 
металлические части могут оказаться под напряжением 
в результате обгорания защитной изоляции проводов.
3. Защитить органы дыхания.
4. Покинуть горящий транспорт и отойти 
на безопасное расстояние.
 
Оповещение населения о стихийных бедствиях, 
авариях и катастрофах:
Услышав голосовой сигнал «Внимание всем!» или однократ-
ное включение сирен в течение 10 секунд, необходимо:
1. Немедленно включить имеющиеся под рукой средства пе-
редачи информации (телевидение, радиоточки, Интернет), 
либо посредством телефонной связи связаться со службами 
экстренного реагирования.
2. Внимательно прослушать информационное сообщение о 
характере и масштабах угрозы, а также рекомендации наи-
более рационального способа поведения в сложившейся 
ситуации.
3. Держать средства массовой информации постоянно вклю-
ченными в течение всего периода ликвидации чрезвычайной 
ситуации.
4. Действовать согласно рекомендациям 
уполномоченных органов.
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При угрозе взрыва:
1. При обнаружении бесхозного подозрительного предмета 
не трогать его и не подпускать окружающих, позвонить в по-
лицию по номеру 102 или по номеру 112.
2. Отойти на безопасное расстояние.

Если вы – заложники террористов:
1. Беспрекословно выполнять требования террористов.
2. Постарайтесь отвлечься от неприятных мыслей.
3. Постарайтесь запомнить приметы террористов, их количе-
ство и расположение.
4. Осмотрите место, где вы находитесь, отметьте пути отсту-
пления и укрытия.
5. Старайтесь не выделяться в группе заложников, окажите 
помощь пострадавшим.
6. Если вам необходимо встать, перейти на другое место, 
спрашивайте разрешения.
7. Старайтесь занять себя: читать, писать и т. д.
8. Отдайте личные вещи, которые требуют террористы.

Если вы попали в число освобожденных, сообщите пред-
ставителям спецслужб следующую информацию: число 
захватчиков, их место расположения, вооружения, число пас-
сажиров, моральное и физическое состояние террористов, 
особенности их поведения, другую информацию.
При стрельбе ложитесь на пол или укройтесь, но никуда не 
бегите, отойдите подальше от окна. При силовом методе 
освобождения заложников, четко выполняйте все распоря-
жения представителей спецслужб.

Номера телефонов экстренных служб
Пожарная охрана/спасатели	 101
Полиция	 102
Скорая медицинская помощь	 103
Аварийная служба газовой сети	 104
Единый номер экстренных служб	 112
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Правила внутреннего распорядка 
для обущающихся 

Студенты имеют право на: 
— обучение по индивидуальному учебному плану, в том 
числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой 
образовательной программы в порядке, установленном ло-
кальными нормативными актами; 
— участие в формировании содержания своего про-
фессионального образования при условии соблюдения 
федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования, образовательных стандартов в по-
рядке, установленном локальными нормативными актами 
(указанное право может быть ограничено условиями догово-
ра о целевом обучении); 
— выбор факультативных (необязательных для данного уров-
ня образования, профессии, специальности или направления 
подготовки) и элективных (избираемых в обязательном по-
рядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 
перечня, предлагаемого Университетом (после получения ос-
новного общего образования); 

— освоение наряду с учебными предметами, курсами, 
дисциплинами (модулями) по осваиваемой образователь-
ной программе любых других учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), преподаваемых в университете, в уста-
новленном ею порядке, а также преподаваемых в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятель-
ность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
одновременное освоение нескольких основных профессио-
нальных образовательных программ; 
— зачет университетом, в установленном им порядке ре-
зультатов освоения студентами учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, дополнительных образова-
тельных программ в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность; 
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— отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую 
в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года 
№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 
— уважение человеческого достоинства, защиту от всех 
форм физического и психического насилия, оскорбления 
личности, охрану жизни и здоровья; 
— свободу совести, информации, свободное выражение соб-
ственных взглядов и убеждений; 
— каникулы — плановые перерывы при получении образо-
вания для отдыха и иных социальных целей в соответствии с 
законодательством об образовании и календарным учебным 
графиком; 

— академический отпуск, предоставляемый в порядке и 
по основаниям, установленными нормативными актами 
Минобрнауки России и иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации; 
— перевод для получения образования по другой профес-
сии, специальности и (или) направлению подготовки, по 
другой форме обучения в порядке, установленном законода-
тельством об образовании; 
— переход с платного обучения на бесплатное в случаях и в 
порядке, установленными нормативными актами Минобрна-
уки России и локальными нормативными актами; 
— перевод в другую образовательную организацию, реа-
лизующую образовательную программу соответствующего 
уровня, в порядке, установленном нормативными актами Ми-
нобрнауки России; 

— восстановление для получения образования в об-
разовательной организации, реализующей основные 
профессиональные образовательные программы, в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
— участие в управлении университетом в порядке, установ-
ленном уставом университета; 
— ознакомление со свидетельством о государственной 
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регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, со свидетельством о государ-
ственной аккредитации, с учебной документацией, другими 
документами, регламентирующими организацию и осущест-
вление образовательной деятельности в университете; 
— обжалование нормативных актов университета в уста-
новленном нормативными правовыми актами Российской 
Федерации порядке; 

— бесплатное пользование библиотечно-информационными 
ресурсами, учебной, производственной, научной базой уни-
верситета; 
— пользование в порядке, установленном локальными 
нормативными актами, лечебно-оздоровительной ин-
фраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
университета; 
— развитие своих творческих способностей и интере-
сов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, 
смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных со-
ревнованиях, и других массовых мероприятиях; 
— участие в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в научно-исследовательской, научно-техниче-
ской, экспериментальной и инновационной деятельности, 
осуществляемой университетом, под руководством науч-
но-педагогических работников университета; 

— направление для обучения и проведения научных иссле-
дований по избранным темам, прохождения стажировок, в 
том числе в рамках академического обмена, в другие обра-
зовательные организации и научные организации, включая 
образовательные организации высшего образования и науч-
ные организации иностранных государств; 
— опубликование своих работ в изданиях университета на 
бесплатной основе; 
— поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спор-
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тивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятель-
ности; 
— совмещение получения образования с работой без ущер-
ба для освоения образовательной программы, выполнения 
индивидуального учебного плана; 

— получение информации от университета о положении в 
сфере занятости населения Российской Федерации по осва-
иваемым ими профессиям, специальностям и направлениям 
подготовки; 
— посещение по своему выбору мероприятий, которые 
проводятся в университете, и не пред усмотрены учебным 
планом, в порядке, установленном локальными нормативны-
ми актами; 
— участие в общественных объединениях, в том числе в 
профессиональных союзах, созданных в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации, а также на создание 
общественных объединений обучающихся в установленном 
федеральным законом порядке; 

— создание студенческих отрядов, представляющих собой 
общественные объединения студентов, целью деятельности 
которых является организация временной занятости таких 
студентов, изъявивших желание в свободное от учебы время 
работать в различных отраслях экономики. Обязанности сту-
дентов: 
— добросовестно осваивать образовательную програм-
му, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе 
посещать предусмотренные учебным планом или индиви-
дуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образова-
тельной программы; 
— выполнять требования устава университета, правил вну-
треннего распорядка для студентов и правил внутреннего 
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распорядка в студенческих общежитиях (студенческом го-
родке), и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельно-
сти; 
— заботиться о сохранении и об укреплении своего здоро-
вья, стремиться к нравственному, духовному и физическому 
развитию и самосовершенствованию; 
— уважать честь и достоинство других студентов и работни-
ков университета, не создавать препятствий для получения 
образования другими обучающимися; 
— бережно относиться к имуществу университета; 
— иметь иные обязанности, предусмотренные нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации и локальными 
нормативными актами. 

Студентам устанавливаются следующие меры 
социальной поддержки и стимулирования: 
— полное государственное обеспечение, в том числе обе-
спечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в 
случаях и в порядке, которые установлены федеральными за-
конами, законами субъектов Российской Федерации; 
— предоставление в соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» и жилищным за-
конодательством жилых помещений в общежитиях; 
— получение стипендий, материальной помощи и других 
денежных выплат, предусмотренных законодательством об 
образовании; — объявление благодарностей, награждение 
Почётными грамотами, ценными подарками, премиро-
вание, назначение повышенных стипендий, выдвижение 
на именные стипендии — за высокие показатели в учеб-
ной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности; — предоставление в уста-
новленном в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» и законодательством 
Российской Федерации порядке образовательного кредита; 



85

— иные меры социальной поддержки, предусмотренные 
нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, правовыми актами органов местного самоуправ-
ления, локальными нормативными актами. 

Дисциплина в университете поддерживается на основе 
уважения человеческого достоинства студентов, педаго-
гических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к студентам не допуска-
ется. За неисполнение или нарушение устава университета, 
правил внутреннего распорядка для студентов и правил 
внутреннего распорядка в студенческих общежитиях (сту-
денческом городке) и иных локальных нормативных актов 
по вопросам организации и осуществления образователь-
ной деятельности к студентам могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания. За каждый дисциплинарный 
проступок может быть применена одна мера дисциплинар-
ного взыскания. 

В университете работает дисциплинарная комиссия, куда 
приглашаются нарушители для рассмотрения акта. За со-
вершение дисциплинарного проступка к тебе могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
— замечание;
— выговор;
— отчисление из университета.

3амечание выносится за незначительное нарушение Правил 
внутреннего распорядка. Выговор выносится за однократное 
грубое или повторное нарушение Правил внутреннего рас-
порядка.
Отчисление из университета производится за система-
тическое или однократное грубое нарушение Правил 
внутреннего распорядка, а также за совершение 
действий, ответственность за которые предусмотрена 
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российским законодательством. 
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося приме-
няется за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков, если иные меры дисциплинарного взыскания 
и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее его пребывание в университете оказывает от-
рицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 
права и права работников университета, а также нормальное 
функционирование университета как образовательной орга-
низации.

При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается 
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятель-
ства, при которых он совершен, предшествующее поведение 
студента, его психофизическое и эмоциональное состояние, 
а также мнение совета обучающихся и профорганиза-
ции студентов университета. Не допускается применение 
мер дисциплинарного взыскания к студентам во время их 
болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по бе-
ременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. До 
применения меры дисциплинарного взыскания со студен-
та берется письменное объяснение. Если по истечении трех 
учебных дней указанное объяснение студентом не пред-
ставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или 
уклонение студента от предоставления им письменного объ-
яснения не является препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания. 

Применение к студенту меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом по университету, который доводит-
ся до студента, под роспись в течение трех учебных дней со 
дня его издания, не считая времени отсутствия студента в 
университете. Отказ студента ознакомиться с указанным при-
казом под роспись оформляется соответствующим актом. 
Студент вправе обжаловать в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений 
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применение меры дисциплинарного взыскания. Решение 
комиссии по урегулированию споров между участниками об-
разовательных отношений является обязательным для всех 
участников образовательных отношений в университете, и 
подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением. Решение комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений может быть 
обжаловано в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке. 

Если в течение года со дня применения меры дисциплинар-
ного взыскания к студенту не будет применена новая мера 
дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим 
меры дисциплинарного взыскания. Ректор университета до 
истечения года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания имеет право снять ее со студента по собствен-
ной инициативе, просьбе самого студента, по ходатайству 
проректоров, руководителей структурных подразделений 
университета, совета обучающихся или профорганизации 
студентов университета. В течение срока действия дис-
циплинарного взыскания меры поощрения к студенту не 
применяются. 

Перечень нарушений устава университета, Правил внутрен-
него распорядка, правил пожарной безопасности, правил 
внутреннего распорядка для студентов и правил внутрен-
него распорядка в студенческих общежитиях (студенческом 
городке), пропускного режима, за которые, как правило, 
накладывается дисциплинарное взыскание (вплоть до отчис-
ления): 
— невыполнение учебного плана по направлению 
подготовки (специальности) в установленные сроки по неу-
важительной причине; — систематические пропуски занятий 
без уважительных причин; 
— игра в азартные игры на территории университета; 
— распитие спиртных и слабо алкогольных напитков на тер-
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ритории университета; 
— нахождение на территории университета в состоянии ал-
когольного, наркотического или иного опьянения; 
— умышленная порча или хищение имущества университета; 
— применение пиротехнических средств на территории уни-
верситета; 
— нарушение правил пожарной безопасности, которое мог-
ло привести к тяжким последствиям; 
— сквернословие, употребление ненормативной лексики, в 
т. ч. в информационных сетях, а также в локальных сетях уни-
верситета и студенческих общежитий; 

— несанкционированный вход (взлом) в электронную инфор-
мационную сеть университета; — злостное неподчинение 
законным требованиям работников охраны университета и 
противопожарной службы; 
— передача пропуска в университет или пропуска 
в общежитие другому лицу; 
— подделка документов, выдаваемых университетом: студен-
ческих билетов, зачетных книжек, пропусков на территорию 
университета и общежитий, зачетных и экзаменационных ве-
домостей, направлений, справок и др.; 
— курение на территории университета; 
— участие в драках и потасовках на территории 
университета; 
— причинение физического, материального или морального 
ущерба, унижение чести и достоинства другого лица. 

Если ты живешь в общежитии, то за тобой, твоими соседями 
и гостями, а также за порядком в студенческих общежитиях 
в целом следят коменданты, директора и охранная служба 
университета. В общежитиях, как и в любом общественном 
месте, существуют свои правила — Правила внутреннего 
распорядка для проживающих в студенческих общежитиях. 
Обнаружив нарушение одного из Правил, комендант (дирек-
тор) вместе с представителем охранной службы общежития 
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составляют акт, где описывают состав дисциплинарного про-
ступка. 
Так что не попадайся, а лучше — ничего не нарушай! Мы тебе 
плохого не посоветуем.

В университете работает психолог 
Орлова Виктория Евгеньевна. Личный прием 
по предварительной записи по телефонам: 
8 499 976-37-67;  8 499 976-39-05
e-mail: psycholog@mospolytech.ru
Москва, ул.Прянишникова, д.2А

Управление 
студенческого городка 

Москва, ул. Большая Семеновская, д. 38, 
аудитория А-116.
Телефон: 8 495 223-05-23, доб. 1283, 1284.

Правила внутреннего распорядка в 
студенческом городке Московского Политеха

Проживающие в студгородке имеют право:
— проживать в закрепленном жилом помещении весь пе-
риод обучения при условии соблюдения Правил и договора 
найма;
— пользоваться санитарно-бытовыми помещениями 
(кухнями, умывальными, ванными комнатами, душевы-
ми, постирочными, туалетами и т. д.) и помещениями для 
проведения внеучебных мероприятий, оборудованием и 
имуществом студгородка;
— требовать от администрации студгородка выполнения 
обязательств по комплектованию жилого помещения ис-
правным имуществом в соответствии с установленными 
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нормами, своевременного текущего ремонта систем элек-
тро- и водоснабжения, канализации; своевременной замены 
пришедшего в негодность имущества;
— переселяться из одного жилого помещения в другое 
только с письменного разрешения начальника управления 
студгородка;
— требовать устранения недостатков в жилищно-бытовом 
обслуживании;
— информировать начальника управления студгородка и 
профсоюзную организацию о невыполнении администраци-
ей студгородка Правил и договора найма;

— пользоваться дополнительными услугами, которые предо-
ставляет университет;
— избирать и быть избранным в студсовет, принимать уча-
стие в его работе, вносить предложения по улучшению 
жилищно-бытового и культурного обслуживания и добивать-
ся их реализации;
— по инициативе и под руководством студсовета на добро-
вольной основе во внеучебное время участвовать в работах 



91

по благоустройству студгородка (в т. ч. при необходимости 
проводить текущий ремонт занимаемого жилого помещения) 
и озеленению прилегающей территории, проводить в по-
следнюю пятницу каждого месяца и в предпраздничные дни 
генеральную уборку помещений студгородка и прилегающей 
территории и другие виды работ с соблюдением Правил тех-
ники безопасности;
— иметь иные права, предусмотренные законодательством.
Проживающие в студгородке обязаны:
— после уведомления о предоставлении права проживания 
в студгородке и оформления договора найма, вселиться в 
жилое помещение студгородка в течение трех дней, в про-
тивном случае, заселяющийся теряет право на проживание в 
студгородке;

— при заселении, а далее ежегодно, знакомиться с настоящи-
ми Правилами, правилами техники безопасности, пожарной 
безопасности;
— оформить временную регистрацию по месту 
пребывания в г. Москве;
— в установленном порядке и сроки предоставлять доку-
менты для регистрации по месту пребывания, а также для 
постановки на воинский учет;
— соблюдать настоящие Правила, правила техники безо-
пасности, пожарной безопасности, договор найма и другие 
локальные акты, регулирующие вопросы проживания в студ-
городке;

— вносить плату за пользование жилым помещением (пла-
ту за наем), плату за коммунальные услуги, а также плату за 
предоставляемые дополнительные услуги в порядке и на 
условиях, установленных университетом (в т. ч. и за период 
каникул/отпуска);
— ежегодно до 01 сентября представлять администрации 
студгородка новые медицинские справки;
— экономно расходовать электроэнергию, газ и воду.
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Уходя из жилого (или санитарно-бытового) помещения, 
закрывать краны горячего и холодного водоснабжения, 
вентили газовых плит, окна, форточки, двери, выключать ос-
вещение и электроприборы;
— сдать запасной ключ от жилого помещения для хранения 
представителю администрации студгородка;
— использовать жилое помещение только для проживания, 
не передавать ключ и не предоставлять жилое помещение 
(место в нем) посторонним лицам;
— бережно относиться к имуществу студгородка, соблюдать 
чистоту в жилом помещении и местах общего пользования, 
регулярно проводить уборку в своем жилом помещении;
— в случае утери пропуска для прохода в студгородок, вос-
становить его в течение трех рабочих дней;

— нести полную материальную ответственность за полу-
ченное для индивидуального (коллективного) пользования 
имущество студгородка. При повреждении (утрате) указанно-
го имущества, а также при обнаружении фактов повреждений 
зданий, помещений, мебели, иного имущества (дверей, зам-
ков, оконных стекол, ламп, электросетей, и т. д.) возместить 
полную стоимость причиненного материального ущерба или 
приобрести утраченное имущество за свой счет в месячный 
срок после составления акта, подписанного представителями 
администрации студгородка и студсовета;

— не допускать нарушений инструкций по эксплуатации иму-
щества студгородка;
— проводить текущий ремонт жилого помещения;
— содержать сантехнический шкаф (при наличии) свободным 
от посторонних предметов для беспрепятственного доступа 
сантехника к трубам водопровода и канализации;
— не загромождать коридоры и лестничные клетки, основ-
ной и запасный выходы мебелью и личными вещами;
— беспрепятственно допускать представителей администра-
ции студгородка и университета, обслуживающего персонала 
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студгородка для осмотра санитарно-технического и про-
тивопожарного состояния жилого помещения, проверки 
его целевого использования, а также для выполнения не-
обходимых работ (в т. ч. по санитарной обработке) в жилом 
помещении;
— своевременно сообщать администрации студгородка 
(в ночное время — сотрудникам охраны) обо всех по-
вреждениях, фактах порчи, уничтожения или нецелевого 
использования имущества студгородка, неисправностях, в 
т. ч. системы пожарной сигнализации;

— своевременно делать письменную заявку в специальном 
регистрационном журнале о возникших неисправностях: 
электросетей, водоснабжения, сантехники, дверей, замков, 
окон и т. п.; появления насекомых и грызунов;
— возвратить имущество студгородка при выселении;
— не допускать нахождения (проживания) гостей в жилом 
помещении, если на это нет согласия соседей и разрешения, 
согласно пунктов 6.5. – 6.10. Правил;
— содержать в исправном состоянии датчики системы по-
жарной сигнализации;
— знать порядок действий в случае возникновения 
чрезвычайной ситуации и уметь пользоваться аварийно-спа-
сательным средством индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующего действия;
— пользоваться в установленном порядке санитарно-быто-
выми помещениями (кухнями, постирочными, гладильными, 
помещениями для сушки белья), помещениями для проведе-
ния внеучебных мероприятий и лифтами;
— дежурить на кухне по графику, составленному старостой 
этажа и согласованного с председателем студсовета и адми-
нистрацией студгородка;
— получать письменное разрешение администрации сту-
дгородка на перемещение из одного жилого помещения в 
другое полученное для индивидуального (коллективного) 
пользования имущество студгородка;
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— получать письменное разрешение администрации студго-
родка на вынос из студгородка, а также внос в студгородок и 
перемещение из одного жилого помещения в другое личных 
крупногабаритных вещей;
— получать письменное разрешение администрации сту-
дгородка на переустройство жилого помещения, врезку 
дверных замков, монтаж электро- и радиопроводки, под-
ключение к телефонной сети, сети интернет, размещение 
объявлений, установку наружных телевизионных антенн, 
кондиционеров;

— при временном выезде из студгородка в каникулярный 
период уведомлять администрацию студгородка об убытии и 
сдать жилое помещение в надлежащем санитарном и техни-
ческом состоянии;
— соблюдать тишину в установленное п. 6.3. Правил время;
– соблюдать общепринятые правила и нормы поведения;
— нести иные обязанности, предусмотренные законодатель-
ством;
— уважительно относиться к обслуживающему персоналу, 
администрации студгородка и университета, членам студсо-
вета, старостам этажей, старшим жилых помещений и другим 
проживающим.

Проживающим в студгородке запрещается:
— курить во всех помещениях и на территории студгородка;
— хранить в жилом помещении и использовать кальян;
— использовать электронные сигареты и другие парогенери-
рующие устройства;
— использовать во всех помещениях и на территории студ-
городка открытый огонь, в том числе использовать свечи и 
керосиновые лампы;
— использовать во всех помещениях и на территории 
студгородка различные тлеющие вещества, в том числе аро-
матические палочки, исрык, спирали от комаров и другое;
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— пользоваться личными энергоемкими электронагрева-
тельными приборами в жилом помещении;
— пребывать в студгородке в состоянии алкогольного, нар-
котического или токсического опьянения, а также хранить, 
употреблять и распространять алкогольные напитки, нар-
котические средства и психотропные вещества, в том числе 
хранить потребительскую тару;
— пребывать в чужом жилом помещении в период 
с 23:00 до 07:00;
— хранить в жилом помещении взрывоопасные и легковос-
пламеняющиеся материалы, жидкости, сжиженные газы;
— хранить в жилом помещении или иметь при себе любые 
виды оружия;

— самовольно вселяться и переселяться из одного жилого 
помещения в другое без письменного разрешения управле-
ния студгородка;
— самовольно производить переустройство и переплани-
ровку жилого помещения, врезку дверных замков, монтаж 
электро- и радиопроводки, подключение к телефонной сети, 
сети Интернет, размещение объявлений, установку наружных 
телевизионных антенн, кондиционеров без письменного раз-
решения администрации студгородка;

— нарушать целостность конструкции мебели студгородка;
— самовольно переносить полученное для индивидуально-
го (коллективного) пользования имущество студгородка из 
одного жилого помещения в другое без письменного разре-
шения администрации студгородка;
— вносить и выносить из студгородка, а также перемещать 
из одного жилого помещения в другое личные крупногаба-
ритные вещи без письменного разрешения администрации 
студгородка;
— передавать свой пропуск для прохода 
в студгородок другому лицу;
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— включать аудио-, теле- и видеоаппаратуру на громкость, 
превышающую слышимость в пределах жилого помещения;
— содержать на территории студгородка любых животных;
— мусорить на территории студгородка, в том числе в жилых 
помещениях, в коридорах, на кухнях и других местах общего 
пользования;
— пользоваться в жилом помещении электрооборудова-
нием, в том числе электроудлинителями, не прошедшими 
сертификацию в установленном порядке;
— пользоваться санитарно-бытовыми помещениями (кухня-
ми, постирочными, гладильными, помещениями для сушки 
белья) и лифтами с 00:00 до 06:00;

— совершать действия, препятствующие нормальной (штат-
ной) работе датчиков системы пожарной сигнализации;
— выходить на крышу и пожарную лестницу, подниматься на 
чердак, стоять и сидеть на подоконниках, сидеть на ступенях 
лестниц, полу в коридорах и местах общего пользования;
— играть в азартные игры;
— нецензурно выражаться;
— участвовать в драках и потасовках;
— заходить в жилое помещение к другим проживающим без 
их согласия;
— пользоваться чужими предметами и вещами проживаю-
щих без их согласия;
— осуществлять любую предпринимательскую деятельность 
на территории студгородка.

Ответственность проживающих в студгородке
Проживающие в студгородке, нарушающие требования на-
стоящих Правил, правил техники безопасности, пожарной 
безопасности, санитарные правила, договор найма, неу-
важительно относящиеся к обслуживающему персоналу и 
администрации студгородка 
и университета, членам студсовета, старостам этажей, 
старшим жилых помещений, другим проживающим рас-
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сматриваются как нарушители и к ним применяются 
дисциплинарные взыскания вплоть до исключения из уни-
верситета с выселением из студгородка.
Рассмотрение нарушений проживающими в студгородке, 
указанных в п. 5.1. настоящих Правил требований и норм, 
осуществляется дисциплинарной комиссией университета, 
созданной в целях обоснованного предоставления ректору 
университета или уполномоченному лицу информации для 
наложения на проживающих дисциплинарных взысканий, 
которая действует согласно Положению о дисциплинарной 

комиссии и состав которой утверждается приказом ректора 
университета или уполномоченным лицом.

Дисциплинарное взыскание проживающим выносится при-
казом ректора университета или уполномоченным лицом 
на основании представления дисциплинарной комиссии 
университета и применяется не позднее одного месяца с 
момента обнаружения и не позднее шести месяцев с мо-
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мента совершения проступка, не считая времени болезни 
проживающего, нахождения его на каникулах/отпуске или в 
академическом отпуске.
К нарушителям может быть применено одно из следующих 
дисциплинарных взысканий:
— замечание;
— выговор;
— отчисление/увольнение из университета 
с расторжением договора найма и выселением.

Применению дисциплинарного взыскания предшествует по-
лучение от нарушителя объяснения в письменной форме. 
Отказ или уклонение нарушителя от дачи объяснений 
не является основанием для освобождения его от дисци-
плинарного взыскания. В случае отказа или уклонения 
нарушителя от дачи письменных объяснений составляется 
соответствующий акт.
Мера дисциплинарного взыскания применяется с учетом тя-
жести совершенного проступка и обстоятельств, при которых 
совершено нарушение.
Дисциплинарное взыскание применяется 
с учетом мнения профсоюзной организации.

Порядок предоставления студентам 
академических отпусков 

— Настоящие порядок и основания устанавливают общие 
требования к процедуре предоставления академических 
отпусков лицам, обучающимся по образовательным програм-
мам среднего профессионального или высшего образования 
(далее — обучающиеся), а также основания предоставления 
указанных отпусков обучающимся.
— Академический отпуск предоставляется обучающему-
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ся в связи с невозможностью освоения образовательной 
программы среднего профессионального или высшего 
образования (далее — образовательная программа) в орга-
низации, осуществляющей образовательную деятельность 
(далее — организация), по медицинским показаниям, се-
мейным и иным обстоятельствам на период времени, не 
превышающий двух лет.

— Академический отпуск предоставляется обучающемуся 
неограниченное количество раз.
— Основанием для принятия решения о предоставлении 
обучающемуся академического отпуска является личное 
заявление обучающегося (далее — заявление), а также за-
ключение врачебной комиссии медицинской организации 
(для предоставления академического отпуска по меди-
цинским показаниям), повестка военного комиссариата, 
содержащая время и место отправки к месту прохождения 
военной службы (для предоставления академического от-
пуска в случае призыва на военную службу), документы, 
подтверждающие основание предоставления академическо-
го отпуска (при наличии).
 
— Решение о предоставлении академического отпуска при-
нимается руководителем организации или уполномоченным 
им должностным лицом в десятидневный срок со дня по-
лучения от обучающегося заявления и прилагаемых к нему 
документов (при наличии) и оформляется приказом руково-
дителя организации или уполномоченного им должностного 
лица.

— Обучающийся в период нахождения его в академическом 
отпуске освобождается от обязанностей, связанных с осво-
ением им образовательной программы в организации, и не 
допускается к образовательному процессу до завершения 
академического отпуска. В случае, если обучающийся обу-
чается в организации по договору об образовании за счет 
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средств физического и (или) юридического лица, во время 
академического отпуска плата за обучение с него не взимает-
ся.
— Академический отпуск завершается по окончании пе-
риода времени, на который он был предоставлен, либо до 
окончания указанного периода на основании заявления 
обучающегося. Обучающийся допускается к обучению по за-
вершении академического отпуска на основании приказа 
руководителя организации или уполномоченного им долж-
ностного лица.

— Обучающимся, находящимся в академическом отпуске 
по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются 
ежемесячные компенсационные выплаты в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 3 
ноября 1994 г. № 1206 «Об утверждении порядка назначения 
и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдель-
ным категориям граждан».
9. Порядок пользования общежитием обучающимися опреде-
ляется с учетом статьи 39 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
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Стипендиальное 
обеспечение 

Порядок назначения и выплат стипендий регламентирует-
ся «Положением о стипендиальном обеспечении и других 
формах материальной поддержки студентов, аспирантов и 
докторантов Московского Политеха».
Существуют два вида государственных стипендий — ака-
демическая и социальная. Академические стипендии 
назначаются студентам в зависимости от успехов в учебной 
и научной деятельности. Социальные стипендии назначают-
ся студентам, нуждающимся в социальной помощи. Размер 
минимальной академической стипендии составляет 1500 
рублей для студентов первого семестра, социальной — 
2500 рублей. Если вы учитесь несколько семестров подряд 
на «отлично», то можете претендовать на академическую 
стипендию, размер которой может составлять до 9000 руб. 
Студенты, получающие академическую стипендию, также 
имеют право претендовать на получение социальной стипен-
дии.

Академическая стипендия в первом семестре назначается 
всем студентам, зачисленным в университет на бюджетные 
места. В дальнейшем академическая стипендия может быть 
назначена стипендиальной комиссией института (факульте-
та) студентам, обучающимся на бюджетной основе, которые 
сдали экзаменационную сессию на «хорошо», «хорошо» и «от-
лично», или «отлично» в установленный срок.
Студентам, имеющим достижения в учебной, научно-ис-
следовательской, общественной, культурно-творческой и 
спортивной деятельности стипендиальной комиссией уни-
верситета могут быть назначены повышенные академические 
стипендии. 
За особые достижения в учебной и научно-исследователь-
ской деятельности студенты, обучающиеся по приоритетным 
направлениям модернизации и технологического развития 
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экономики России, могут быть представлены для назначения 
им стипендии Президента или Правительства Российской Фе-
дерации. 

В обязательном порядке социальная стипендия 
назначается студентам:
— из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей;
— признанным в установленном порядке 
инвалидами первой или второй группы;
— пострадавшим в результате аварии 
на Чернобыльской АЭС и других рад. катастроф;
— являющимся инвалидами или ветеранами 
боевых действий.
Также по решению стипендиальной комиссии университе-
та социальная стипендия может быть назначена студентам 
из малоимущих семей (категория 1), а также малоимущим 
одиноко проживающим студентам, среднедушевой доход ко-
торых ниже величины прожиточного минимума (категория 2), 
установленного в соответствующем субъекте Российской Фе-
дерации.
Принадлежность к указанным категориям подтверждается 
справкой из органа социальной защиты населения по месту 
жительства.

Для получения справки в орган социальной защиты населе-
ния по месту жительсва студенты предоставляют следующие 
документы:
относящиеся к категории 1:
— паспорт гражданина Российской Федерации;
— документ о праве на льготы.
относящиеся к категории 2: 
— паспорт гражданина Российской Федерации;
— справку из бухгалтерии университета о размере получае-
мой стипендии (либо о неполучении стипендии);
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— справку жилищных органов по месту 
жительства о составе семьи;
— студенты, проживающие совместно с родителями, либо 
состоящие в браке, а также имеющие какие-либо доходы 
помимо стипендии, представляют документы (справки) о 
доходах всех членов семьи за 3 месяца, предшествующих ме-
сяцу обращения. 
Для получения социальной стипендии необходимо предста-
вить (ауд. В-201) личное заявление установленной формы с 
приложением действующей справки из органа социальной 
защиты населения и других необходимых документов. Справ-
ку о праве получения социальной стипендии необходимо 
предоставлять ежегодно. 
Выплата всех видов стипендий производится безналичным 
путем один раз в месяц (как правило, 20-го числа) на банков-
скую карту).
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Схемы расположения 
учебных корпусов 

Адрес: ул. Большая Семеновская, 38
Корпуса: А, Б, В, Н, Нд
Проезд: пешком от м. Электрозаводская, Семеновская.

Центр по работе со студентами Транспортного факультета: 
ауд. В-107, В-108, В-109     
8 495 223-05-23 (доб. 1215, 1105, 1120, 1121, 1122, 1123)

Центр по работе со студентами Факультета 
информационных технологий: 
ауд. В-101, В-102      
8 495 223-05-23 (доб. 1375, 1175)

https://yandex.ru/maps/213/moscow/?ll=37.711509%2C55.781292&z=17&mode=search&ol=geo&ouri=ymapsbm1%3A%2F%2Fgeo%3Fll%3D37.712%252C55.781%26spn%3D0.001%252C0.001%26text%3D%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D1%258F%252C%2520%25D0%259C%25D0%25BE%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25B2%25D0%25B0%252C%2520%25D0%2591%25D0%25BE%25D0%25BB%25D1%258C%25D1%2588%25D0%25B0%25D1%258F%2520%25D0%25A1%25D0%25B5%25D0%25BC%25D1%2591%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25B2%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25B0%25D1%258F%2520%25D1%2583%25D0%25BB%25D0%25B8%25D1%2586%25D0%25B0%252C%252038%2520
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Адрес: ул. Автозаводская, 16
Корпуса: АВ-1, АВ-2, АВ-3, АВ-4
Проезд: от м. Автозаводская (Южный выход) 
пешком или тролл. №26, 40, 46, 67; авт.№9, 44, 99 
(только в рабочие дни); 142, 147, 234, 263, 291 
(остановка «1-я проходная ЗИЛ»)

Центр по работе со студентами 
Факультета машиностроения: ауд. 4310, 4311, 4312
8 495 276-33-14 (очная форма), 
8 495 276-37-58 (очно-заочная и заочная формы)

Центр по работе со студентами Факультета 
химической технологии и биотехнологии: 
ауд. 2310, 2311, 2312
8 495 276-37-13 (очное, очно-заочная формы обучения) 
8 495 276-37-20 (заочная форма обучения)

16

https://yandex.ru/maps/213/moscow/?ll=37.645195%2C55.704215&z=17&mode=search&text=%D1%83%D0%BB.%20%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%2C%2016&sll=37.711509%2C55.781292&sspn=0.015686%2C0.004650
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Адрес: ул. Павла Корчагина, 22
Корпуса: ПК, 2ПК
Проезд: от м. ВДНХ пешком или автобус 274 

Центр по работе со студентами Высшей школы 
управления и права (очная форма обучения): 
ауд. 204, 233, 239    
8 495 686-54-69, 8 495 686-49-29,  
8 495 223-05-23 (доб. 3110, 3111, 3112, 3113)

Центр по работе со студентами Высшей школы 
управления и права (очно-заочная и заочная формы 
обучения): 
ауд. 501, 502   
 8 495 223-05-23 (доб. 3040, 3041, 3042, 3043)

https://yandex.ru/maps/213/moscow/?ll=37.663341%2C55.819434&z=17&mode=search&text=%D1%83%D0%BB.%20%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B0%20%D0%9A%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%2022&sll=37.645195%2C55.704215&sspn=0.015686%2C0.004659
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Адрес: ул. 1-я Дубровская, д.16-а
Корпус: Д
Проезд: от м. Дубровка, Пролетарская пешком

https://yandex.ru/maps/213/moscow/?ll=37.672136%2C55.722984&z=17&mode=search&text=%D1%83%D0%BB.%201-%D1%8F%20%D0%94%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%2C%20%D0%B4.16-%D0%B0&sll=37.663341%2C55.819434&sspn=0.015686%2C0.004645
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Адрес: ул. Лефортовский вал, д.26
м. Авиамоторная, Троллейбус 24, трамваи 24, 37, 50 
(остановка «Лефортовский вал»)

https://yandex.ru/maps/213/moscow/?ll=37.696363%2C55.755712&z=17&mode=search&text=%D1%83%D0%BB.%20%D0%9B%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%B2%D0%B0%D0%BB%2C%20%D0%B4.26&sll=37.672136%2C55.722984&sspn=0.015686%2C0.004657
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Адрес: ул. Прянишникова, 2А («Пряники»)
Корпуса: 1, 2
Проезд: от ж/д платформы «Окружная» 
или м. Петровско-Разумовская на авт. 204, 179, 114, 461, 591

Институт принтмедиа и информационных технологий 
ауд. 1427, 1428 
8 499 976-33-82; 8 499 976-29-88
vk.com/ipit_mgup

Дирекция института коммуникаций и медиабизнеса
ауд. 1433, 1434 
8 499 976-08-87; 8 499 976-42-44

https://yandex.ru/maps/213/moscow/?ll=37.543757%2C55.833704&z=17&mode=search&text=%D1%83%D0%BB.%20%D0%9F%D1%80%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D1%88%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%202%D0%90&sll=37.696363%2C55.755712&sspn=0.015686%2C0.004653
http://vk.com/ipit_mgup
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7

Адрес: ул. Михалковская, 7 («Михалка»)
Корпус: 3
Проезд: от ж/д платформы «Окружная» 
или м. Петровско-Разумовская на авт. 204, 179, 114, 461, 591

Дирекция института коммуникаций 
и медиабизнеса
ауд. 3307 
8 499 154-11-82
http://mgup.ru/article/694

Дирекция института графики 
и искусства книги
ауд. 3501 
8 499 154-52-25; 8 499 154-13-17
http://mgup.ru/article/609 

https://yandex.ru/maps/213/moscow/?ll=37.533427%2C55.837454&z=17&mode=search&text=%D1%83%D0%BB.%20%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%2C%207&sll=37.543757%2C55.833704&sspn=0.015686%2C0.004643
http://mgup.ru/article/694
http://mgup.ru/article/609
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6

Адрес:  ул. Садовая-Спасская, д. 6 («Сухари»)
Корпус: 4
Проезд: от м. Цветной бульвар или Сухаревская 
пешком или на троллейбусе «Б»

Дирекция института издательского дела 
и журналистики
ауд. 4103
8 495 607-25-77
http://mgup.ru/article/607

https://yandex.ru/maps/213/moscow/?ll=37.639563%2C55.771130&z=17&mode=search&text=%D1%83%D0%BB.%20%D0%A1%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F-%D0%A1%D0%BF%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%2C%20%D0%B4.%206&sll=37.533427%2C55.837454&sspn=0.015686%2C0.004643
http://mgup.ru/article/607

