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НЕКОТОРЫЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ КРИЗИСА СЕРЕДИНЫ ЖИЗНИ.

Кузнецова Н. (Москва)

В настоящее время в силу социально- общественных изменений, которые влекут за собой психологические преобразования личности, особенно актуально стоит тематика кризиса среднего возраста. Что это благо или зло? Как к этому относиться?

Существует много точек зрения на кризис среднего возраста, но в настоящий момент к согласию и единой точке зрения психологи не пришли.

Так что же такое кризис среднего возраста?

Кризис среднего возраста - это этап в эволюционном развитии личности.

Кризис среднего возраста - это возможность переоценки жизненных приоритетов. Установление их новой иерархии. То, что было на последних позициях, может занять главенствующее место.

Кризис (в более общем плане)- это зов перехода в новое качество, это «остановка-размышление» между жизненными прямыми. Это обновление, возрождение, замещение новым, более действенным.

 Кризис сорока лет- это период критической самооценки: анализируется аутентичность образа жизни; решаются проблемы морали, человек испытывает неудовлетворенность брачными отношениями, беспокойство о покидающих дом детях и недовольство уровнем служебного роста.

Кризис среднего возраста – не такое страшное явление, если в нем можно увидеть возможность начала новой жизни, а не окончание жизненного пути. Такая установка- это больше чем просто утешение для человека, который испытывает тяжелое переживание. Она может означать разницу между жизнью и смертью, либо позволит обрести смысл в страдании, которое раньше казалось мучительным и безутешным. 

Кризис- это смерть прежней идентичности, уже не соответствующей задачам текущего этапа личностного развития. Старый образ себя должен умереть,  а через его пепел должна прорасти и раскрыться новая индивидуальность, более соответствующая эволюционным, материальным, социальным и духовным целям. Содержание этого этапа связано с непосредственным рождением новой личности. За пиком боли, страдания и агрессивного напряжения следует катарсис, облегчение и наполнение жизни новыми смыслами.

Этот этап кроме индивидуальных, личностных переживаний, имеет выраженное архетипическое содержание, отличается отчетливо нуминозным характером и связан глубокими экзистенциальными инсайтами, которые открывают всеобъемлющее единство за миром разделенности.

За  смертью и возрождением важен поиск новых целей, стратегий жизни, новых ценностей. Их нахождение часто становится прорывом, который круто меняет восприятие мира. По мере приобретения опыта кризиса в этой фазе у человека появляются новые механизмы разрешения конфликта и развиваются новые способы адаптации, которые помогают ему в будущем эффективнее справляться с такой же или подобной ситуацией. 

Когда кризис завершен, человек становится «умудренным опытом», личность не может обрести мудрость в обыденности. 

Как мы видим из перечисленного понятий кризиса среднего возраста много. Само это словосочетание ввела в американский язык Гейл Шихи.

Кризис среднего возраста у многих авторов рассматривается как острая форма невроза, характеризующаяся возникновением депрессии и тревоги, а также появлением конфликтности.  Юнг, все эти симптомы рассматривал не как внешние признаки болезни, а как попытка самостоятельного исцеления человеческой психики, т.е. как внешнее проявление стремления психики, здоровой в своей основе обрести подлинное равновесие. Обострение невроза служит определенной цели - побудить человека выйти на новый уровень сознания. Обострение невроза часто становится важной необходимой предпосылкой для выбора важного жизненного пути, и, следующий по нему человек получает удовлетворение от жизни.

По мнению Юнга, невроз- это попытка самолечения, в такой же мере, как и любая соматическая болезнь, отчасти является попыткой самолечения… это попытка саморегулирующейся системы психики восстановить равновесие. 

От чего же зависит то, почему один человек переживает кризис среднего возраста, а другой нет, хотя находится в не менее сложных условиях? По мнению Юнга, ответ заключается в том, что индивидуальная психика человека знает и свои ограничения, и свои возможности. Если выйти за пределы этих ограничений, не осознавая своих возможностей, произойдет нервный срыв. Человеческая психика делает все возможное, чтобы исправить ситуацию.

Кризис необходим нам для того, чтобы выйти из «трясины» жизни, обновиться. Кризис делает встряску, ненужный «целлюлит» накопленный при жизни отторгается, давая расти новой «коже». Приземленность уступает место движению. Как пишет В.В. Козлов « Кризис- это всегда вызов для личности. Кризис среднего возраста является закономерным кризисом, который является эволюционным этапом онтогенеза». Во время кризиса очень важно отношение человека к нему, его настрой. Если человек будет относиться к кризису как к чему-то негативному, то есть большая вероятность, что протекать он будет со знаком минус, никаких положительных новообразований человек не получит, а если положительно, то и результаты кризиса будут позитивны.

 Кризисная ситуация не является ни болезнью, ни патологией и отражает реальную борьбу индивида с текущей стрессовой ситуацией. Фактически состояние активного дисбаланса ограничено во времени и обычно продолжается  до тех пор, пока отыскивается некая приемлемая форма решения ситуации.

Человек в этом состоянии более чувствителен к воздействию извне. Привычные модели поведения не дают нужного результата. Привычные защитные механизмы ослаблены, не нужно пробиваться сквозь толщу механизмов психологических защит, человек «голый» для воздействия. И даже малейший толчок в этом состоянии может дать максимальный эффект. В то время как в обычном состоянии, больший по интенсивности толчок не приводит к успеху. 

«Кризисы развития - это периоды психологического стресса и трудностей, которыми сопровождаются жизненные трансформации и переломные моменты» В.В.Козлов.

Очень важно использовать ресурсы личности. Кризис среднего возраста - это стресс для организма, попытка психологической адаптации к новым условиям функционирования. Соответственно в это время организм живет взаймы своими ресурсами, т.е. это ресурсное состояние, и его нужно попытаться использовать по максимуму, т.к. после того, как организм «съест» весь «неприкосновенный запас», следующая возможность раскрыть свой потенциал будет не скоро. Главное кризисное состояние не «затянуть», чтобы стресс плавно не перетек в дистресс.

Гроф называл состояние психодуховного кризиса – процессом самоисцеления психики и тела. Тоже самое мы можем встретить у Юнга. Он рассматривал это состояние, как попытку самостоятельного исцеление человеческой психики, то есть, как внешнее проявление стремления психики, здоровой в своей основе, обрести подлинное равновесие.

 У этих состояний есть огромный терапевтический эффект. По многолетним наблюдениям В.В. Козлова кризисы несут положительный потенциал. Человеку нужно помочь благополучно пройти через кризис.  Для этого нужен опытный проводник, чтобы открыть для него потенциал его самого. Именно в этом состоянии человек открыт для нового, «расшатан» для усвоения нового, для рывка вперед, вверх.  

Люди, находящиеся в кризисе склонны расценивать происходящее как нечто уникальное, не случавшееся ранее ни с одним человеком. Но если человеку преподнести кризис как  его шанс обрести что-то новое в жизни, то в этом состоянии, эта  установка может быть продуктивна. Кризис обозначает одновременно как ненадежную ситуацию, так и потенциальную возможность подняться к более высокому уровню бытия. Признание двойственной природы кризиса- опасности и возможности - является фундаментальным для определения стратегий профессионального взаимодействия с людьми, находящимися в кризисном состоянии.

В этом состоянии при правильных психотерапевтических стратегиях можно дойти до появления признаков трансформации личности. Личность в этом состоянии похожа на пластилин: можно лепить многое и достаточно легко.  Личность открыта для нового, более восприимчивая  к изменениям. 

Душа человека не терпит застоя. 

Но если произошло углубление кризиса, с потерей витальности, нужно попытаться сначала восстановить жизненную энергию. Существует множество психотехник по аккумулированию энергии. 

«Углубление кризиса с потерей витальности, т.е. негативная дезинтеграция с преобладанием отрицательных эмоций, носящих астенический  пассивно- бессильный характер. Человеком овладевает тоска, отчаяние, неверие в возможность выхода из тяжелой ситуации, с возможным переходом в невроз, срыв, когда он полностью деморализован и смирился с поражением. Возникают те негативные последствия, которые кризисное состояние оставляет в организме- депрессии, начальные стадии психосоматических заболеваний, которые могут перейти из стадии начальных, преимущественно обратимых нарушений, в стадию нарушений стойких, органических. Негативная дезинтеграция- это причина суицидальных намерений индивида, которые могут привести к его смерти. 

Под позитивной интеграцией мы понимаем составляющую часть психологического кризиса, которая является элементом качественного личностного роста и развития. 

В данном случае мы видим два гипотетических русла одной реки. В какое русло пойдет река зависит от конкретного индивида, от его желания «взлететь» или «упасть».  Когда человек долго лежит как камень на дороге, то естественно «взлета» не получиться. Для полета нужно как минимум махать крыльями, а не падать тушкой вниз.

Китайская пиктограмма слова «кризис» полностью отражает идею кризиса. Она состоит из двух основных радикалов: один изображает опасность, другой возможность. Длительно протекающий кризис истощает потенциал личности. Поэтому нужно по возможности быстрее разрешить кризис.  Промедление смерти подобно. Необходимо предоставить клиенту информацию о том, что происходящее с ним является следствием индивидуальной духовной эволюции. Как  терапия при кризисе среднего возраста должно быть раскрытие личности, выход ее на более высокий уровень. Скидывание «слоя сала» мешающего полету личности. Во время полета личность должна быть налегке. Из жалеющей себя склизкой амебы, человек превращается в золотистый светящийся шарик, готовый в любую минуту улететь куда угодно, с  легкостью и энергией внутри. До кризиса «шелуха» жизни приземляет, не дает двигаться.  Во время кризиса происходит иногда достаточно болезненный сброс этой «шелухи». Затем появляется легкость. Мы как рак-отшельник, живущие в домике-ракушке, после того, как ракушка стала маленькая, мы скидываем ее, находясь, какое-то время только в маленьком, беззащитном, хиленьком  тельце. Но затем находим ракушку большую по размерам и живем в ней более комфортной жизнью. Состояние кризиса это и есть то состояние, когда маленький домик-ракушку мы уже скинули, а большой еще не найден. Состояние «голого Я», когда на нас нет одежды состоящей из наших психологических защитных механизмов,  болезненно, уязвимо, доступно как для взлета, так и для падения.

Для людей среднего возраста под воздействием кризиса характерно самокопание, они испытывают мучительные фантазии, им не дают покоя мрачные, подозрительные мысли и фантазии. Их взгляд на будущее лишен всякой надежды. Они теряют свою энергию и свои амбиции, они полны тревоги и чувствуют, что не успевают вскочить в последний вагон. Самым заметным симптомом в среднем возрасте является внутренний конфликт. Но и этот момент Юнг перевел в симптом со знаком плюс: «Совершенно невыносимый внутренний разлад является доказательством вашей подлинной жизни. Жизнь без внутренних противоречий - это только половина жизни, или жизнь в Запредельном, которой живут лишь ангелы». Исходя из этого, мы видим, что кризис среднего возраста, это обычный жизненный этап, и внутренние противоречия, которые с ним связаны - это естественный ход нашей жизни. Ничего непереносимого для человека здесь нет, за исключением тех случаев, когда человек сам себя запугивает кризисом, и сам его боится. Если человек так внушаем по поводу негативного течения кризиса, то соответственно он может быть податлив для позитивных влияний. Очень важно ваше отношение к кризису. Если вы будете его рассматривать как трамплин к высотам, то взлетите высоко, а если как трамплин для прыжка вниз, то упадете и больно ударитесь. 

По мнению Дерил Шарп, кризис это большое количество энергии, необходимой либо для изменения чего- либо, либо для чего- то другого. Нужно этой энергии придать русло.  Энергию этого состояния, а ее бывает много, нужно попытаться использовать рационально. 

Для терапии кризисов среднего возраста нужно использовать техники раскрытия личности. Для этого нужно не гасить энергию, пытаясь убрать боль и метания, а  попытаться  использовать «шанс» предоставленный нам природой, воспользоваться этим состоянием. 

От чего же зависит то, почему один человек переживает кризис среднего возраста, а другой нет, хотя находится в не менее сложных условиях? По мнению Юнга, ответ заключается в том, что индивидуальная психика человека знает и свои ограничения, и свои возможности. Если выйти за пределы этих ограничений, не осознавая своих возможностей, произойдет нервный срыв. Человеческая психика делает все возможное, чтобы исправить ситуацию.

При духовных кризисах социальное «Я» конформность отходит в сторону, а истинное «Я»

Становится более очевидным и действенным. Любой значимый шаг в развитии личности предполагает понимание своей ограниченности выхода за свои пределы. Как говорит В.В.Козлов «Сначала незаметно, но затем все интенсивнее жизнь начинает указывать тебе, что то лоно, которое ты обжил, уже устарело, или тесно, или пахнет затхлостью. Слышишь ты или не слышишь, но зов к изменениям начинает заполнять пространство твоей жизни. И этот зов мы называем кризисом». Часто кризис вызывается, подталкивается, инициируется через ломку привычных социальных отношений и отождествлений с ролями и статусами: потеря работы, супружеская измена, потеря близких.    

Существуют и другие точки зрения на кризис среднего возраста.  О.О.Косякова « Кризис сорока лет- это период критической самооценки: анализируется аутентичность образа жизни; решаются проблемы морали, человек испытывает неудовлетворенность брачными отношениями, беспокойство о покидающих дом детях и недовольство уровнем служебного роста». Но, судя по этому отрывку, либо это писалось давно, либо кризис среднего возраста отодвинулся во времени. В настоящее время у большинства людей в 40 лет дети не покидают дом, а ходят еще в школу. И сам взгляд на кризис очень поверхностен. Основной акцент кризиса делается на семейные отношения, высказывается женская точка зрения на кризис. Кризис представлен как негативное явление, т.е. человек идущий по пути трансцендентно- генеративного человека - не испытывает кризиса середины жизни, поскольку нашел адекватные решения большинства жизненных проблем, затем по нисходящей градации: путь псевдоразвитого человека; путь человека в кризисе середины жизни, и последняя, самая низшая градация- путь обездоленного судьбой человека. Из всего сказанного О.О. Косяковой получается, что если человек задумывается над смыслом жизни, если у него в середине жизни меняются ценности, что закономерно для развития, то он либо идет по пути обездоленного судьбой человека, либо по пути псевдоразвитого человека. Такие формулировки как минимум унижают человеческое достоинство находящегося в кризисе человека, лишая его желания бороться за свою жизнь. Хотя опять же повторяю, опираясь на исследования В.В. Козлова имеющего большой опыт работы с кризисной личностью - кризис очень ресурсное состояние, при умелом проводнике человек может достигнуть неведомых доселе высот. 

Личность переживает много кризисов, они подобны спирали, в которой личность снова и снова возвращается к своей обыденности, но каждый раз достигая более высокой перспективы, если конечно какой-то из кризисов не приводит к полному уничтожению личности и невозможности возврата в привычное лоно жизни.

Кризисы в какой-то мере являются эволюционным вызовом. Своеобразный последний механизм селекции наиболее мощных и сильных личностей. Это мощное извечное переживание, испытание которого приводит к предельной эффективности человека как носителя человеческого. Кризис скрыт в человеческой психике и таит в себе эволюционный потенциал. 

 В довершении к сказанному хочу подчеркнуть, что кризис- это не проблема для сильного человека, это подарок природы, и то насколько вы высоко взлетите или низко упадете, зависит от вас, от вашей силы воли и желания подчинить себе силы и энергию кризиса, только не забывайте, что в вашем путешествии по кризису, желательно нужен опытный проводник. 

ПРОБЛЕМА СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ СЕЛЬСКОЙ МОЛОДЕЖИ В ТВОРЧЕСТВЕ ПИСАТЕЛЕЙ В ПОСЛЕВОЕННЫЕ ГОДЫ XX ВЕКА

Кузьмина В.М. (Курск)

Молодежная проблематика включает в себя широкий спектр проблем: определение молодежи как специфической общественной группы, ее роли и места в воспроизводстве общества, во взаимодействии поколений; выявление способов деятельности, мотивов, интересов, ценностных ориентаций, потребностей; анализ процессов профессиональной подготовки, социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; изучение деятельности молодежных организаций, неформальных объединений, движений. 

Проблема  психологической адаптации  сельской молодежи к городской жизни   своими корнями уходит  в послевоенный период  ХХ века. Если  в 1920-1930-е годы   руководящей партией  в деревню направлялись сотрудники  низших партийных ячеек и представители творческой  интеллигенции для  реализации программы  «культурной революции», включавшей в себя  повышение грамотности населения, развитие новой социалистической культуры и формирование новой советской интеллигенции. В послевоенное время молодежь стала интенсивно  осваивать городскую жизнь с целью получения высшего образования  и поднятия собственного социального статуса.  Данная тенденция находит  свое отражение в произведениях  советских литераторов и драматургов. Именно советские писатели   старались  рассказать о тех трудностях, с которыми приходилось сталкиваться  молодежи в городе и на стройках. Практически ими (Е.Я. Дороша, В.Ф. Тендряков, А.Я. Яншин, С.П. Залыгин) был сделан вывод о противопоставлении ценностей сельской жизни городским ценностям.

Много о проблемах приспособления молодежи к городу не приходилось говорить, поскольку  в советском искусстве  четко проводилась  политика партии по осуществлению «смычки» города и деревни, которая подразумевала практически отсутствии каких-либо проблем в процессе взаимного сотрудничества. Но вскоре стало ясно, что проблем  у деревенской молодежи гораздо больше, чем об этом писали.

В настоящее время для сельской молодежи актуальна проблема получения высшего образования. Существуют некоторые программы, которые помогают  им поступать в сельскохозяйственные вузы страны. После зачисления студентов из села в городской вуз начинается огромное количество проблем, связанных в первую очередь с адаптацией молодежи к реалиям городской жизни. Процесс адаптации очень личностный, но, тем не менее, можно выделить определенные стереотипы поведения в процессе адаптации сельских ребят.  Справедливости ради надо отметить, что сельскохозяйственный вуз провинциального города это не тоже самое, что сельскохозяйственный вуз  столицы, но  молодежь также подстерегают различные  трудности на пути достижения заветной цели-  получения диплома.

В первую очередь,  сельская молодежь  более доверчива, так как ее воспитание проходило в определенной гармонии с природой. Данный факт совсем не свидетельствует о моей идеализации молодежи из села, но  отношение к жизни  и к окружающим людям у этих ребят более открытое, добродушное, полное открытий об окружающем мире, естественное, без притворства. Данная черта характера была отмечена   В.Распутиным в его произведении «Деньги для Марии»
. Доверчивостью деревенской молодежи очень легко и выгодно пользуются  городские ребята. Например, они одалживают у них различные суммы денег, не заботясь об их возращении. Они знают, что сельские ребята беззащитны.

Во-вторых, открывая для себя ранее неизведанные страницы  городско жизни, сельские ребята недооценивают всей опасности, которая таиться вокруг них. Попробовав наркотики один раз, они не могут  сказать нет повтору, с ними нет рядом близких людей, которым они могли бы что-то рассказать, надеясь на своевременную помощь. С ними нет рядом отца, который мог бы их наказать именно в мой манере, в которой воспитываются все сельские ребята. Также сложно девушкам, так как им очень легко пойти по пути разврата и прелюбодеяния. Боясь наказания со стороны родителей, они предпочитают идти на обман. Зная, как гордятся родители своими детьми, что те обучаются в вузе,  оступившаяся молодежь не желает разочаровывать своих родителей, предпочитая держать их в обмане и неведении
.

 В- третьих, не зная пути выхода из тяжелых сложившихся ситуаций, сельская молодежь ищет защиту среди «своих», что заставляет ее объединяться в различные группировки, промышляющие «разборками и выбиванием денег». Агрессивность поведения – одна из ведущих проблем  не только психологов, историков, политологов и т.д. Рост преступности молодежи  свидетельствует о плохой адаптации к современной жизни. Проявление физической агрессии более свойственно юношам, но у девушек она принимает несколько иные формы – обида, девичья месть.

И последнее, что хотелось бы сказать о  сельских ребятах. Они  во время обучения в сельскохозяйственном вузе живут в определенном психологическом  стрессе, и только приезжая домой на каникулы, они отдыхают
. Они отдыхают в простом труде, в наслаждении окружающей природой, потому что они выросли здесь, и именно здесь они чувствуют себя по-настоящему счастливыми. 

На сегодняшний момент можно говорить о том, что в вузы поступает  достаточно большое количество «деревенской» молодежи, которые обучаются по различным целевым программам или на договорных основах. И с данной категорией студентов очень большие трудности как социального, так и психологического плана. С целью преодоления этих трудностей в профильном обучении необходимо вводить гуманитарные компоненты, которые позволят  образование сделать  личностно-ориентированным, а также больше времени уделять на разработку практических курсов по обучению саморегуляции поведения студентов  в различных стрессогенных ситуациях, которыми полна не только студенческая, но и обычная жизнь. Необходимо обучать социальной адаптации  - умения  в современном обществе добывать, получать информацию, т.е. человек должен  быть готов к осознанию собственной самоценности, к творческому саморазвитию. В любом случае процесс подготовки специалистов – это  процесс формирования личности со своими ценностями, взглядами, мировоззрением,  мотивацией и уровнем самооценки.

ВЗАИМОСВЯЗЬ ЛИЧНОСТНОЙ ЗНАЧИМОСТИ И ОТНОШЕНИЯ К СМЕРТИ ОНКОЛОГИЧЕСКИХ БОЛЬНЫХ.

Кукина М. (Иркутск)

Одна из главных тайн человека - тайна человеческой личности. Философы считают личность высшей ступенью эволюции человека как духовно-телесного существа. В трудах философов личность предстает со стороны своего телесно-духовного единства, целостности и непротиворечивости. Как утверждает выдающийся отечественный психолог и психотерапевт В.Н.Мясищев, основные психические качества  составляют нравственное ядро личности и важно, чтобы между всеми  участниками деятельности, будь то игра, учение, труд, были организованы отношения, требующие сотворчества, сотрудничества, взаимопомощи, коллективизма. Именно отношения личности – ее потребности, интересы, склонности  –  являются не продуктом каких-то абстрактных исторических условий, а прежде всего, результатом того, как человеку удается взаимодействовать с совершенно конкретной для него окружающей средой и насколько эта среда дает простор для проявления и развития его индивидуальности  –  и в предметной деятельности, и при взаимодействии с другими людьми, считал  В. Н. Мясищев. Он не раз подчеркивал, что истинные отношения человека к действительности до определенного момента являются его потенциальными характеристиками и проявляются в полной мере тогда, когда человек начинает действовать в субъективно очень значимых для него ситуациях. В связи с этим, источником нарушений в личности, многих форм ее патологии являются опять же совершенно конкретные общественные, производственные, социально-бытовые, семейные, личные и другие коллизии, которые человек переживает в своей жизни и которые грубо ломают дорогие его сердцу планы, встают неодолимым препятствием к достижению субъективно значимых для него целей и т.д.

Неизлечимая болезнь, смерть – это явления, которые не принимаются в обществе. Люди стараются об этом не думать и жить так, как бы этого не было. Поэтому тяжело больные и умирающие, как бы нарушают своим присутствием, принятое в обществе «молчание о страданиях», вызывают неуверенность и дискомфорт у окружающих. 

Тяжелая болезнь и близость смерти становятся источником больших страданий, вызывает необходимость переоценки отношения к самому себе, близким, окружению, к Богу. В связи с болезнью изменяются взаимоотношения в семье, среди друзей и на службе, человек борется или смиряется с нарушением физической целостности тела, с потерей эстетического образа самого себя. Для многих наших соотечественников диагноз «рак» ассоциируется со смертью, а смерть – это уничтожение, исчезновение всего и вся ради чего жил человек. Безысходность пациента, окруженного ложью не желающих «сдаваться» близких, на фоне его собственного понимания того, что он умирает, невероятно трагична. 

Работая с онкологическими больными в терминальной стадии в течение десяти лет, не могу не согласиться с психотерапевтами, утверждающими, что пациенты, получающие психологическую помощь, имеют большие шансы на выживание или продления жизни на несколько лет. Долг не только медиков, но всего нашего общества с его социальными и духовными институтами оказать всестороннюю поддержку этим страдающим людям, устранить не только физическую боль, но дать им почувствовать внимание и любовь родных, близких, друзей по жизни и по профессии, социальную поддержку, духовную помощь церкви. Это дает не только освобождение от страданий, но и душевный покой уходящему из жизни. 

В экзистенциализме нашего столетия опыт переживания смерти стал одним из исходных пунктов для анализа человеческой ситуации. Экзистенциалисты подчеркивали, что смерть – это не просто конец жизни, но ее составная часть и отстаивали идею, согласно которой только интеграция концепции смерти в человеческое «Я» делает возможным истинное существование. Платой за отрицание смерти становятся страх и самоотчуждение. Чтобы до конца понять себя, человек должен научиться смотреть в лицо смерти, осознать свою личную смерть. 

Экзистенциальная психология рассматривает две противоположные этические доктрины – с одной стороны отношение к смерти – это стоическое или скептическое принятие неизбежности смерти, а порой даже вытеснение жизнью самой мысли о смерти; с другой – идеалистическое прославление смерти как такой, которая придает смысл жизни или является непременным условием истинной жизни человека.

Реакции на грозящую смерть формируются под воздействием связанных  между собой факторов:

· Психологическая зрелость индивида;

· Доступные ему способы, позволяющие справиться с ситуацией;

· Влияние таких систем координат, как религиозная ориентация, возраст, пол;

· Позиция врача и других людей, играющих важную роль в жизни пациента

· Степень опасности протекающих в организме процессов.

Личность человека не перестает развиваться и в таких тяжелых условиях, как онкологический диспансер или хоспис. В психике человека, однажды осознавшего неминуемость своей близкой смерти, всегда налицо, сознательно или бессознательно, идея смерти и чувство ускоренного приближения к «моменту» наступления смерти, тревога и даже страх перед этим концом. Однако физически здоровый человек не знает «момента» своей смерти, он не может даже приблизительно предугадать его, вследствие чего его состояние существенно отличается от состояния тех больных людей, которым врачи сообщили, что они неизлечимо больны и вскоре умрут.

Перед лицом смерти человеку важно осознавать, что для него является смыслом жизни, бесконечным смыслом существования, заключающим в себе и смерть, и смысл страдания и умирания.

Один из известных экзистенциалистов Ирвин Ялом отмечал, что  многие больные раком на терминальной стадии используют свою кризисную ситуацию и нависшую над ними угрозу как стимул к изменению. Эти люди рассказывали о поразительных сдвигах, о внутренних переменах, которые нельзя охарактеризовать иначе, чем «личностный рост» или изменение установок. Он отмечает следующие изменения в характерах и отношениях онкологических больных: 

· Изменение жизненных приоритетов, уменьшение значения тривиальностей;

· Чувство освобожденности: появление способности сознательно не делать то, что не хочешь;

· Обостренное переживание жизни в настоящем, вместо откладывания ее до пенсии или какой-нибудь еще точки будущего;

· Переживание природных явлений: смены времен года, перемены ветра, опадания листьев, последнего Рождества и т.д., – как высоко значимых событий;

· Более глубокий, чем до кризиса, контакт с близкими;

· Уменьшение страхов, связанных с межличностным общением, и озабоченности отвержением; большая, чем до кризиса, готовность к риску. 

Известно, что людям от рождения свойственны поиски смысла жизни. Личностная значимость понимается как когнитивная система, основанная на ценностях и убеждениях личности, обусловленная качествами личности и взаимоотношениями человека с другими людьми. Более того, она придает чувство удовлетворения жизнью. Широко известный на Западе доктор П. Вонг стремился создать инструмент, с помощью которого можно было бы измерить личностную значимость. Его исследование привело его к разработке профильного теста личностной значимости (ПТЛЗ), он используется для определения количества и источников смысла в жизни людей. Он определяет семь величин: достижения, взаимоотношения, религиозность, чувство собственно превосходства, принятие себя, интимность и честное отношение к жизни. Эти семь факторов положительно влияют на психологическое здоровье [5]. Этот параметр может быть использован не только для определения уровня или количества смысла в жизни, но и выделения источников этого смысла, предоставляя, таким образом, информацию о ширине и балансе источников личностной значимости жизни. 

Данный вопросник измеряет величину восприятия людьми личностной значимости их жизни. Как правило, значимая жизнь подразумевает наличие цели и чувство собственной значимости. Однако, приоритеты ценностей различны у разных людей, и они имеют разное представление о том, как  сделать жизнь стоящей. 

Модель отношения к смерти, предложенная П. Вонгом – один из  наиболее многообещающих подходов к изучению отношения к смерти основан на теории личностной значимости П. Вонга. Если эта теория используется в качестве модели понимания отношения к смерти, результат исследования основывается на экзистенциональной теории и позволяет рассматривать проблему с разных сторон. Более того, на ее основе была разработана статистически достоверная шкала методики «Отношение к смерти» [4]. Таким образом, модель, предложенная П. Вонгом  предполагает, что люди мотивированы найти смысл в жизни. Отсутствие смысла жизни связано с депрессией и страхом смерти, в то время как его наличие связано с положительным отношением к смерти и  психологическим здоровьем. 

В нашем исследовании принимало участие 17 пациентов онкологического отделения хосписа г. Иркутска в возрасте от 19 до 76 лет. Из них было 2 мужчин и 15 женщин. У всех участников было диагностировано онкологическое заболевание, после использования различных методов лечения было предложен паллиативный уход в условиях стационара хосписа или дома. Все участники исследования имели средне – специальное или высшее образование.
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1 – достижение, 2 – взаимодействие, 3 – религиозность, 4 – собственное превосходство, 5 – принятие себя, 6 – интимность, 7 – честное отношение к жизни.

Рисунок. Результаты, полученные при диагностике личностной значимости онкологических больных.

Данные рисунка обращают внимание на то, что по трем субшкалам «Религиозность», «Чувство собственного превосходства» и «Интимность» 24% составляют высокие показатели. По субшкалам «Достижения» и «Взаимоотношения» высокие показатели составляют 18%.

Это характеризует пациентов следующим образом:

Большая часть пациентов занимала активную жизненную позицию, были инициативными, целеустремленными, стремящимися помогать ближним, реализовать свой потенциал. В обследуемой группы было только две практикующие христианки, однако, большой процент высоких и средних показателей  свидетельствует о том, что подавляющее большинство группы признавали, что человеческая жизнь имеет определенную цель и значение, что она управляется законами морали, стремились искать встречи с Богом в обыденной жизни. Так же подавляющее большинство группы  отмечали, что имеют ясную цель в жизни, стремятся к высшим ценностям  - тем ценностям, которые выходят за пределы личного интереса, считали, что могут внести значительный вклад в жизнь общества. Эти же пациенты подчеркивали важность и необходимость поддержки, оказываемой им родными и друзьями. Они считали, что важно хранить семейные и дружеские узы.

Статистическая обработка результатов проводилась с помощью статистической программы «Биостатистика» с  применением критерия ранговой корреляции r-Спирмена, применяющийся для изучения взаимосвязи двух метрических переменных, измеренных на одной и той же выборке. 
На представленной таблице видим, что существуют корреляционные взаимосвязи между показателями профильного теста личностной значимости и отношением к смерти онкобольных. 

	
	Собственное превосходство
	Интимность
	Религиозность

	
	r s
	p
	r s
	p
	r s
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	Избегание смерти
	0,487
	0,049
	0,527
	0,031
	
	

	Принятие смерти
	
	
	
	
	-0,679
	0,03


Это характеризует пациентов следующим образом:

Исследование взаимосвязи субшкал «Принятие смерти» и «Религиозность». 

Проведенное исследование показало, что существует обратная взаимосвязь между показателями религиозности и принятием смерти. Как упоминалось выше, среди обследуемых больных было только две практикующих христианки. И высокий процент религиозности всей группы говорит лишь о декларировании своего отношения к Богу, но не о личностных отношениях с Творцом. Методика «Отношение к смерти» показала, что более трети обследуемых больных не принимало смерть. Принятие приближения смерти – это вера в загробную жизнь, в бессмертие души. Чаще всего в России люди обращаются к Богу, когда заболевание зашло уже очень далеко, поэтому трудно ожидать, что опыт общения с Богом, будет их внутренней потребностью, а богословские знания будут глубокими. Таким образом, неудивительно, что в данной группе мало кто мог сказать, что с нетерпением ждет встречи с любимыми людьми после смерти, что смерть – это единение с Богом и бесконечное блаженство, что с нетерпением ожидает жизнь после смерти. К сожалению, обращение к Богу, принятие Таинств Церкви, и даже молитва большинством больных воспринимается как магия и к этому прибегают на всякий случай в момент торга. 

Многие до конца не определились, во что верят. Исследования показали, что те, кто в чем-то убежден, без страха смотрят в будущее, несмотря на то, верят или нет, что смерть – это конец всего или начало лучшего, о чем даже и не мечтали. Неуверенные и нерешительные пациенты находятся в более трудной ситуации.

Исследование взаимосвязи субшкал «Собственное превосходство», «Интимность» и «Избегание смерти».

Как показало исследование между субшкалами «Избегание смерти», «Интимность» и «Чувство собственного превосходства» существует прямая взаимосвязь.

29% обследуемых стремятся избегать мыслей о смерти любой ценой. При общении они даже не используют этого слова, не интересуются судьбой других больных, боясь услышать, что те уже умерли. Избегание смерти – это опыт избегания мыслей или разговоров о смерти для того, чтобы уменьшить чувство страха, вызываемое ими. Итак, избегание смерти – это защитный механизм, направленный на то, чтобы не подвергать смерть осознанию.

24% опрошенных избегают мысли о смерти, благодаря ощущению чувства собственного превосходства. Они стремятся  к высшим ценностям  - тем ценностям, которые выходят за пределы личного интереса, их отличает целеустремленность, последовательность. 

Так же 24% обследуемых удается избегать мыслей о смерти благодаря поддержке семьи, друзей. Любящие близкие, стараясь не травмировать больного, долгое время не решаются рассказать правду о диагнозе, что обрекает больного на пребывание во лжи и неискренности.

Смерть, как ничто иное, показывает ценность жизни. Темы смерти, умирания и послесмертного существования предельно актуальны для каждого из живущих. Умирание можно считать не только концом жизни, но и исключительной фазой развития зрелости личности человека. Однако можно легко согласиться с неизбежностью смерти, но трудно принять факт, что наступит она в ближайшем будущем, несмотря на то, что мы глубоко убеждены, что смерть – это не конец. Только смерть будет в жизни каждого человека обязательно, несмотря на это, обычно этим пренебрегают. Даже глубоко верующие люди, осознавая, что время жизни очень невелико, должны снова оценить крепость своей веры. Одни делают это в тишине и покое, другим необходимы беседы и дискуссии с теми, кто не осудит их за пошатнувшуюся веру, как на первый взгляд может показаться. 

Таким образом, проведенное нами исследование подтверждает наличие взаимосвязи между субшкалами «Избегание смерти», «Принятие смерти» и личностной значимостью, а именно, субшкалами «Религиозность», «Интимность» и «Чувство собственного превосходства»  онкологических больных. Зная личностные особенности и отношение к смерти онкологических больных и тех, кто сопровождает их, можно повысить качество оказываемой психотерапевтической помощи, помочь перевести бессмысленность последней борьбы в достойный уход из жизни, который не остается в памяти родных страшным апогеем отчаяния и страдания, но спокойным уходом человеческой души из тела. Важно помочь и больным и их родственникам научиться говорить правду о своих чувствах, не бояться обсуждать тему ухода из жизни, бессмертия души. Очень важно не откладывать в долгий ящик встречу со священником, близкими друзьями и родственниками, а так же завершить те дела, которые никто за нас не сможет сделать. 

Список использованной литературы:

1.   Мэйдж Р.Экзистенциальная психология,– перевод с анг. – М – Львов: Институт Общегуманитарных Исследований – Инициатива, 2003.

2.   Мясищев В.Н., Журавель В.А. На пути создания психологической теории личности. (К 100-летию со дня рождения А.Ф. Лазурского) // Вопросы психологии. 1974. №2. С. 32-42.

3. Ялом Ирвин Д. Экзистенциальная психотерапия. Перевод с анг. – М.: Независимая фирма «Класс», 2004, с.576.

4. Wong P.T.P., et al., Death Attitude Profile – Revised: A multidimensional measure of attitudes toward death. In Neimeyer (Ed.), Death anxiety handbook  – New York: Tajlor & Francis, 1994, p 121-148
5. Wong P.T.P Implicit theories of meaning and the development of the personal meaning profile In P.T.P. Wong &P.Fry, The quest for meaning: A handbook of psychological research and clinical applications . – New Jersey: Lawrence Erlbaum, 1998, p 111-140

К  ПРОБЛЕМЕ социально-психологической         КОМПЕТЕНТНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Куликов С. Д., Куликова Т. И. (Тула)

Муниципальная служба как профессиональная деятельность является формой активного созидающего взаимодействия муниципальных служащих с социальной средой и направлена на достижение сознательно поставленных целей в соответствии с задачами местного самоуправления. Как профессия муниципальная служба входит в профессиональную структуру общества. Для работы в органах местного самоуправления требуются способности, профессиональные знания, умения и навыки. В качестве показателя, характеризующего уровень профессионального мастерства муниципального служащего может выступать его профессиональная компетентность. 

Однако, профессиональная компетентность специалиста не сводится только к знаниям и умениям. Ее сущностной характеристикой является возможность мобилизации знаний и умений в нужный момент, когда возникает такая необходимость. В структуру общей профессиональной компетентности муниципальных служащих входят и отдельные компетенции, которые разделяют на профессиональные, социальные, моральные и психологические. Все они, хотя и в разной степени, играют немаловажную роль в профессиональной деятельности управленца.

 Анализ деятельности муниципальных служащих, результаты социо-психологических опросов, экспертные оценки свидетельствуют о том, что в психологическом плане данная деятельность относится к группам профессий «человек-человек» и «человек-коллектив». В связи с этим эффективность во многом зависит от знания людей, понимания мотивов их поведения, состояний, направленности активности, особенности взаимодействия в коллективе. Все это входит в содержание социально-психологической компетентности. 

Социально - психологическая компетентность представляет собой сложное образование, характеризующееся своеобразием структуры, содержательными и качественными характеристиками. Мы понимаем социально-психологическую компетентность как «способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в системе межличностных отношений». Следовательно, в структуру социально-психологической компетентности входит умение ориентироваться в социальных ситуациях, правильно определять личностные особенности и эмоциональные состояния других людей, выбирать адекватные способы обращения с ними и реализовывать эти способы в процессе взаимодействия. 

Несмотря на то, что сегодня многие учебные заведения осуществляют целевую подготовку специалистов для органов местного самоуправления,  проблема кадрового обеспечения до сих пор существует. Для работы в ОМСУ зачастую приглашаются сотрудники из абсолютно различных областей деятельности с самым разнообразным опытом работы, преимущественно обладающие бойцовскими качествами. На руководящие должности в государственные и муниципальные структуры стали приходить недавние выпускники высших учебных заведений. Молодые специалисты часто становятся руководителями, не имея достаточной теоретической подготовки в области управления и практических навыков в руководстве коллективами. Психологической и педагогической подготовке специалистов ОМСУ, формированию их социально-психологической компетентности уделяется (в лучшем случае) очень мало внимания.

Нами был проведен анализ кадрового состава глав муниципальных образований одного из районов Тульской области по следующим параметрам: гендерный, возрастной, образовательный и практический опыт. В результате получены следующие данные. 

Из общего числа глав 64% составляют мужчины и 36% - женщины. 55% из числа действующих глав находятся в возрасте от 51 до 60 лет. К этому возрасту большинство людей накапливает достаточно большой опыт в выбранной профессиональной деятельности, которая позволяет человеку компенсировать наступающие возрастные изменения в его организме. Эти изменения происходят как на психологическом, так и на биологическом уровнях и влекут за собой изменения в личностной сфере. Прежде всего, это касается аффективной сферы, развитие которой в данный возрастной период протекает неравномерно. Общее эмоциональное состояние, настроение человека связаны с ходом его трудовой деятельности, ее успехом или неуспехом. Интенсивность инволюции личности и, в частности, интеллектуальных процессов, зависит от многих факторов и, прежде всего, образования.

Анализируя уровень образования, мы определили, что 73% действующих глав имеют высшее образование, из них 63% получили его уже в зрелом возрасте по заочной, дистанционной формам обучения или по программам дополнительного профессионального образования. Из общего числа глав с высшим образованием 25% имеют профессиональную подготовку по специальности «Государственное и муниципальное управление», 25 % - «Социальный менеджмент», оставшиеся 50% имеют педагогическое, медицинское, экономическое и сельскохозяйственное образование. Общеизвестно, что профессиональные знания выпускника учебного заведения, которые были удовлетворительными на момент получения диплома, становятся устаревшими через небольшой промежуток времени. 

Обращаясь к параметру «практический опыт» необходимо подчеркнуть, что все 100% действующих глав имели опыт руководящей работы в различных сферах деятельности (соответственно образованию). Бывший опыт руководящей работы не является критерием профессиональной подготовленности к исполнению обязанностей муниципальными служащими. 

Мы предполагаем, что успешность практической деятельности работников органов местного самоуправления может быть достигнута, если будут созданы и реализованы следующие организационно-педагогические условия формирования и развития социально-психологической компетентности сотрудников ОМСУ: 

- организация процесса повышения социально-психологической компетентности в соответствии с изменяющимися целями и условиями деятельности конкретного коллектива муниципального образования; 

         - проведение аттестации муниципальных служащих с учетом процесса непрерывного повышения квалификации и системы работы с резервом кадров на замещение вакантных должностей муниципальной службы; 

- создание развивающей среды, основанной на передовом российском и зарубежном управленческом опыте, использование в практике деятельности ОМСУ достижений педагогики и психологии; 

- развитие мотивации к обучению (самообразованию) у муниципальных служащих непосредственно на рабочем месте с целью соответствия социально- психологической компетентности субъекта (сотрудника ОМСУ) цели его деятельности; 

- стимулирование и поддержка рефлексии собственного опыта каждым сотрудником. 

Большую помощь в практической работе для отбора, оценки и прогнозирования успешности трудовой деятельности работников ОМСУ, в подготовке муниципальных служащих для различных структурных подразделений, а также в целях коррекции социально-психологической компетентности служащих и депутатов ОМСУ может оказать методика диагностики социально-психологической компетентности сотрудников органов местного самоуправления. 

Данная методика позволит выделить ряд общих социально-психологических компетенций, наличие которых является необходимым  условием  для эффективной деятельности муниципального служащего:

1. Готовность к взаимодействию с должностными лицами государственной власти, общественных организаций, представителями СМИ и отдельными гражданами.
2. Гибкость, адаптивность к новым ситуациям.

3. Эффективное решение проблемных ситуаций.

4. Организаторские и администраторские способности (планирование, организация, делегирование, контроль).

5. Способность к обучению и инновациям.

6. Постоянное личностное и профессиональное развитие.

7. Креативность (творческая активность) и системность мышления.

8. Восприятие, обработка и анализ больших объемов  сложной информации.

9. Позитивное мышление, оптимизм.

	10.Самоорганизация и умение распределять время.


О СОДЕРЖАНИИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Куликова Т. И. (Тула)

Статья подготовлена при финансовой поддержке 

Российского гуманитарного научного фонда (проект №07-06-71602а/Ц)

Классное руководство - дополнительная функция школьного учителя, которую добровольно берет на себя учитель отдельного учебного предмета. Профессиональная миссия классного руководителя - педагогическое сопровождение процесса индивидуального становления и развития личности школьника за период его школьного образования. Цель исполнения данной миссии - содействие максимальному индивидуальному развитию всех сторон личности и педагогическая поддержка в его нелегком вхождении в общественную жизнь и восхождении к мировой культуре.

Классный руководитель, как любой специалист-профессионал, должен владеть системой профессиональных умений и навыков, необходимых для организации разнообразной индивидуальной, групповой и коллективной работы, общения с детьми, разрешения конфликтных ситуаций, дифференциации поло-ролевого поведения детей, информативно-речевого воздействия на детей, оценочных суждений, создания триумфа личности ученика, педагогического наблюдения и диагностирования духовного развития детей и др.

Повышение психолого-педагогической компетентности учителя, соответствующей запросам современных задач воспитания, - необходимое условие модернизации системы образования России. Разработка современной кадровой политики в области подготовки и переподготовки учителей - классных руководителей должна основываться на комплексном анализе существующей практики подготовки педагогических кадров в области воспитания, данных мониторинга потребностей общеобразовательных учреждений в профессиональных кадрах учителей, владеющих современной психолого-педагогической теорией и технологиями воспитательной деятельности. 

В настоящее время ни одно педагогическое учебное заведение не осуществляет специальной подготовки классных руководителей для общеобразовательных учреждений. Не нашла полноценного решения данная проблема и в системе повышения квалификации педагогических работников.  

Предъявление новых требований к осуществлению функций классного руководителя педагогическими работниками государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений ведет к необходимости повышения профессиональной компетентности педагога не только в области планирования и организации воспитательной работы, но и в знаниях психолого-педагогических основ работы с детьми конкретного возраста, уровне информированности в области новейших психолого-педагогических технологий и готовности к их реализации в различных типах общеобразовательных учреждений. 

Нами было проведено экспериментальное исследование в одной из средних общеобразовательных школ г.Тулы с целью определения необходимости организации психолого-педагогического сопровождения деятельности классного руководителя. В исследовании были использованы анкета для классного руководителя (А. В. Иванов); методика самооценки личностных качеств учителя – воспитателя       (И. В. Золотухина); методика оценки профессиональной направленности личности учителя. 

В результате были получены данные, позволившие выявить отношение классного руководителя к своим обязанностям, определить готовность учителя  к воспитательной деятельности, выявить неиспользованные резервы и скрытые потенциалы личности на основе самооценки личностных качеств классного руководителя, его базовых педагогических знаний и воспитательных умений; выявить и оценить направленность личности учителя на тот или иной стиль деятельности.

Так, 72% респондентов (классных руководителей) в числе основных проблем в своей деятельности определяют регулирование межличностных отношений в классе, оказание помощи учащимся в формировании коммуникативных качеств, изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития, определение состояния и перспектив развития коллектива класса.  Из этого числа более 80% респондентов отметили недостаточность психологических знаний для решения возникающих проблем.

Результаты самооценки личностных качеств классными руководителями в процентном соотношении выглядят следующим образом: профессиональная культура - 28%; гражданские и духовно-нравственные – по 25%; интеллектуальные – 22%. Интересно, что в понятие «профессиональная культура» все 100% респондентов включают такой компонент, как «знание своего учебного предмета». В то же самое время только 58% опрошенных полагают, что профессиональная культура учителя (классного руководителя) определяется спецификой его деятельности и обязательно включает в себя компоненты базисной психологической культуры личности.  Психологическая культура включает в себя как образованность (обученность и воспитанность), так и основные параметры развития личности: понимание и знание себя и других людей, адекватная самооценка и оценка других людей, саморегулирование личностных состояний и свойств, саморегуляция деятельности, регулирование отношений с другими людьми.

Исследование профессиональной направленности личности учителя выявило ярко выраженную направленность на предмет и организованность (46% и 24% соответственно), тогда как направленность на общительность и мотивацию одобрения оказалась у респондентов не выраженной (по 15%). 

Структуру типа личности «организатор» составляют такие качества, как требовательность, организованность, сильная воля, энергичность. Для «предметника» характерны наблюдательность, профессиональная компетентность, стремление к творчеству.  Для таких людей, твёрдо уверенных в необходимости знаний и их значимости в жизни, более характерно воспитание ученика средствами изучаемого предмета, путём изменения его восприятия научной картины мира, привлечение к работе в кружке. 

Согласно промежуточным связям, велика вероятность существования и промежуточного типа «предметник – организатор», сочетающего в себе характеристики обоих этих типов. Возможно, что его отличием  от «предметника» будет более жесткая направленность учащихся на предмет и организация их деятельности именно внутри предметных знаний. Это позволяет дифференцировать его от «чистого организатора», основное направление деятельности которого находится в плоскости внеклассной работы.  

Мы считаем, что личностные качества и педагогическая направленность играют важную роль во взаимодействии классного руководителя с учащимися. Кроме того, эффективность деятельности классного руководителя напрямую зависит от знания личностных особенностей учащихся, с которыми ему приходится работать; психологического климата коллектива, структуры межличностных отношений и других факторов.

Опытные классные руководители прекрасно понимают, что «спектакль одного актера» хотя и может быть успешным, но вряд ли будет действенным без организации психолого-педагогического сопровождения его деятельности, направленного на своевременное выявление трудностей и определение условий их преодоления.

Классный руководитель, как любой специалист-профессионал, должен владеть системой профессиональных умений и навыков, необходимых для организации разнообразной индивидуальной, групповой и коллективной работы, общения с детьми, разрешения конфликтных ситуаций, дифференциации поло-ролевого поведения детей, информативно-речевого воздействия на детей, оценочных суждений, создания триумфа личности ученика, педагогического наблюдения и диагностирования духовного развития детей и др.

В этих условиях работа классного руководителя должна рассматриваться как одно из приоритетных направлений деятельности общеобразовательных учреждений. При этом нельзя отделять вопросы организации воспитательной работы с учащимися от вопросов психолого-педагогической готовности учителя к исполнению функциональных обязанностей классного руководителя.
Повышение психолого-педагогической компетентности учителя, соответствующей запросам современных задач воспитания, - необходимое условие модернизации системы образования России.
Таким образом, сущностной характеристикой психолого-педагогического  сопровождения деятельности классного руководителя является создание условий и оказание необходимой и поддержки для перехода от позиции «я не могу» к позиции «я могу сам справляться со своими профессиональными трудностями».

ДИАЛОГИЧЕСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПОСРЕДСТВОМ ПРЕЗЕНТАЦИЙ, НАГЛЯДНЫХ ПОСОБИЙ, СЛАЙДОВ: ВОЗМОЖНОСТИ И ОГРАНИЧЕНИЯ

Курилович М. А. (Минск)

   Сегодня появилось много новых технологий. Различные программы позволяют самостоятельно создавать наглядные пособия без привлечения профессионалов. При умелом подходе они помогут вам сделать выступление эффектным и профессиональным. Однако, как и другие технические средства, подобные программы не решают всех проблем. Сейчас многие ораторы считают, что успех или поражение зависят от компьютерных программ. Но на наглядные пособия нельзя положиться полностью. Они не помогут скрыть недостатки в подготовке или нехватку выразительности. Однако при тщательной тренировке они могу преумножить профессионализм. Вот несколько приемов, помогающих сделать наглядные пособия и все выступление профессиональными:

1. Наглядные пособия должны быть содержательными. Нужно использовать одинаковые шрифты и цвета. Не используйте больше трех цветов. Цвет нужно использовать для трех целей: чтобы радовать глаз, усиливать выразительность и отделять один пункт от другого. Даже небольшое цветовое пятно может оживить скучную картинку. Надо подчеркнуть заголовок и отметить цветными точками главные пункты. Но, главное, помнить, что избыток цвета может навредить. Цвета оказывают на большинство людей психологическое воздействие. Для заголовков одинаково подходят черный и синий цвета. Зеленый призывает двигаться вперед и вызывает расположение. Красный больше всего привлекает внимание, однако на него трудно смотреть. Нестандартный, витиеватый шрифты также трудно читать.

2. Всегда нужно обращаться к аудитории, сохранять визуальный контакт с аудиторией. А также не стоит забывать о размере помещения, высоте размещения пособия, чтобы их видели сидящие в задних рядах.

3. Прежде чем что-то показывать, сообщите информацию. Вы потеряете внимание 90% аудитории, приступив  к показу без всяких объяснений. Нужно сперва сориентировать аудиторию. Дайте ей «включить» левое полушарие (начав речь с логических доводов), и лишь потом – правое (показывая картинки).

4. Не читайте текст со слайда – это лишняя трата времени. Люди прочтут его и без вас. Большинство умеет читать в пять раз быстрее, чем говорить. Чем меньше текста вы поместите на слайд, чем больше скажите сами, тем более доверительно отнесется к вам аудитория. Необходимо тщательно обдумывать заголовки, чтобы они производили наибольший эффект.

5. Будьте осторожны, используя клипы и графику. Они могут оживить ваше выступление, но в то же время отвлечь внимание от темы. Если люди уйдут с презентации со словами: «Какая классная графика!» – то вы не добились своей цели.

6. Прежде чем перейти к слайдам, необходимо установить достаточный контакт с аудиторией. Убедить ее, что главную информацию можно узнать от вас, а не из слайдов, и что вы рады выступать. Дайте понять, что умеете хорошо выступать и что используете слайды потому, что считаете это нужным, а не потому, что вынуждены.

Американские специалисты разработали аудиовизуальную анкету, которую следует заполнять перед каждым выступлением, чтобы убедиться в эффективности презентации.

	ВОПРОСЫ
	ДА
	НЕТ

	1. Усиливают ли мои наглядные пособия презентацию?
	
	

	2. Могу ли я четко объяснить назначение каждого из них?
	
	

	3. Являются ли они простыми, ясными и точными?
	
	

	4. Наглядны ли они для каждого слушателя?
	
	

	5. Пронумерованы ли они?
	
	

	6. Сложены ли они по порядку?
	
	

	7. Нужно ли еще что-то добавить (например, плакаты)?
	
	

	8. Есть ли у меня альтернативный план?
	
	

	9. Смогу ли я обойтись без наглядных пособий?
	
	

	10. Могу ли я ориентировать аудиторию и легко вести ее через каждый пункт наглядных пособий?
	
	

	11. Смогу ли я объяснить каждый шаг своими словами также красочно, как с помощью наглядных пособий?
	
	

	12. Смогу ли я обеспечить раздачу материала каждому слушателю?
	
	

	13. Внимательно ли я расписал использование всех предметов и моделей, чтобы не потерять внимание аудитории?
	
	

	14. Готовы ли вы изменить план действий в случае отказа в работе техники?
	
	

	15. Зависит ли весь процесс только от вас?
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СТАРОСТЬ: СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОДИНОЧЕСТВА И ОТЧУЖДЕНИЯ

Лазарянц О.В. (Ярославль)

Чувство одиночества обнаруживается во всех возрастных периодах, но только в старости оно приобретает  особую актуальность и значимость для личности.

Из всех современных демографических процессов наиболее тяжелым по своим последствиям является процесс старения населения. Каждый пятый человек в нашем обществе – это человек пенсионного возраста, который до выхода на пенсию находился в состоянии относительного социального равновесия, а после выхода на пенсию данное равновесие находится под угрозой, если в сфере своего жизнеобеспечения эти 29 млн. пенсионеров попадают в зависимость от своего ближайшего окружения - семьи, родственников – или институтов социальной защиты, помощи и поддержки со стороны государства.

Одиночество – это прежде всего социально-психологическое  состояние, которое отражает личностный статус человека, затрудняющий ему  завязывание новых и поддержание старых контактов и связей. 

Одиночество в старости – это также отсутствие референтной группы: супруга, родственников, детей, внуков, а также отдельное проживание от молодых членов семьи. Нередко старые люди страдают психическими расстройствами на почве недостаточного общения (параноидальный бред недостаточного контакта), которые проявляются в подозрительности, недоверчивости, страхах. 

Актуальность данной проблемы безусловна. Феномен одиночества занимал умы людей с древних времен, также как и само явление практиковалось всегда и в разных целях: для наказания, для обретения целостности, в ритуальных техниках. Проблема одиночества в философии и социологии рассматривается в контексте феномена отчуждения, который связан с потерей человеческой личностной и социальной идентичности. Именно такие трансформации происходят с человеком в период кризиса старения, а учитывая, что значительную долю населения Российской Федерации составляют люди пенсионного возраста, то эта проблематика сейчас является востребованной. 

Отчуждение выступает сегодня как универсальная и многогранная категория, охватывающая широкий спектр социальных и психологических процессов и состояний, характеризующих отношения человека с обществом и миром. Проблема одиночества практически во всех научных трудах рассматривается через призму отчуждения, поэтому и мы будем проводить исследование в этом контексте. Истоки проблемы отчуждения выявляются уже в философии Платона, как философская категория понятие отчуждения разработано, прежде всего, в трудах Г. Гегеля, Л. Фейербаха, К. Маркса. В западно-европейской науке разработка идет в  самых  разных направлениях,  в частности, в психоанализе: З. Фрейд, К. Хорни, Э. Фромм, Э.Эриксон, в экзистенциализме и экзистенциальной психологической мысли: М. Хайдеггер, К. Ясперс, Ж.П. Сартр, А.Камю, в христианском экзистенциализме: М. Бубер, в социологических концепциях: Г.Зиммель, Э. Дюркгейм, Р. Мертон, М. Симен. 

Категория "отчуждение" получила свое освещение в ряде  работ отечественных психологов: С.Л. Рубинштейна, А.Н. Леонтьева, К.А. Абульхановой-Славской, А.А. Меграбяна, В.С. Мухиной, И.С. Кона  В.В. Новикова, Г.М. Мануйлова, А.В. Петровского, В.А. Петровского, М.В. Полевой, В.А. Абраменковой, А.Е. Горбушина, Н.П.Фетискина   и др.

Все эти направления и их представители не сформулировали единого подхода к рассматриваемым понятиям, но из всех исследований вытекает, что отчуждение в современном мире является первопричиной одиночества, т.к. отчуждение – это,  прежде всего разотождествление с собой, утрата экзистенциальных ценностей, разрыв с сущностными характеристиками. Могущество человечества в эпоху НТП предопределило его же бессилие. Собственная мощь противостоит ему как чуждая сила, в этом — существенный момент парадоксальности современной эпохи: потеря человеком собственных убеждений, традиции, комунникабельности, его одиночество (Ортега-Гассет); отсутствие личной ответственности, собственного мышления, его деятельность вне «Я» (Ясперс); трагедия самосознания превращенного в ничто человека (Кафка); скандал духа, кризис культуры, бытия и сознания (экзистенциализм); эстетика художественного выражения духовной бесформенности и внутренного разложения современного человека (Пикассо); бессилие человека перед собственным развитием (Кассирер); конформностное сознание одномерного человека (Маркузе); антипрактика — антицель — отчуждение (Сартр); сытое счастье находяшегося в опасности человека (Бодамер); превращение средств в цель (Фромм); безнадежность ожидания (Бекет); сизифов труд бунтующего человека (Камю).

 Также в современной науке существуют теоретические модели объяснения одиночества, которые пытаются выяснить основные причины, характеристики одиночества, личностные черты, способствующие формированию этого состояния. В разработке теоретических подходов активное участие принимали такие представители различных направлений социологии и психологии как Дж. Зилбург, Л. Салливан, Ф.Фромм-Рейхман (психодинамический подход); Боумен, Д.Рисмен, Слейтер (социологический подход), К. Мустакас (экзистенциальный подход), К. Роджерс, Мур, Эдди (феноменологический подход), Л.Э. Пепло, Серма (когнитивный подход), Вейс (интеракционистский подход).

Особую остроту приобретает проблема одиночества и отчуждения в пожилом возрасте, когда личность уже не востребована обществом в качестве трудового потенциала, социальным окружением – как значимого-другого с социальным статусом, материальным положением и знаниями.  

ПРОБЛЕМА УЧЁТА НАЦИОНАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ОСОБЕННОСТЕЙ       УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, КАК ОСНОВНОГО ФАКТОРА СТАНОВЛЕНИЯ МЕЖЭТНИЧЕСКОЙ ТОЛЕРАНТНОСТИ

Логинова В.В. (Калуга)

Не подлежит ни какому сомнению тот факт, что проблема межэтнического взаимодействия является крайне актуальной для современного общества. В условиях всеобщей глобализации и одновременно самоутверждении, переоценке национального самосознания, во избежание конфликтов на фоне межнациональных взаимоотношений, необходимо сбалансировать интересы культур различных наций, а у молодого поколения следует развивать как чувство патриотизма, так и культуру межнациональных отношений. Наше государство является многонациональным государством, например, в Калужской области проживают представители более 100 национальностей: русские (93,47%), украинцы (2,22%), армяне (0,68%), белорусы (0,63%), татары (0,41%) и другие; а в калужском филиале МГТУ им. Н.Э Баумана обучаются ещё и студенты, граждане других государств ближнего и дальнего Зарубежья: Казахстана, Вьетнама, Мьянмы и других. Таким образом, в процессе обучения одновременно могут участвовать представители различных национальностей, что и порождает одну из важнейших проблем взаимоотношений и взаимодействий, ведь обучение – это процесс взаимоотношения и взаимодействия обучающего и обучаемого. Обучающий, преподаватель вуза или школы, используя средства и силу педагогического воздействия, в ходе учебного процесса оказывает зачастую существенное влияние и на психику обучаемого, студента и особенно учащегося школы, а не только просто сообщает ему сведения по тому или иному предмету. Отсюда вытекает, что одна из наиболее важных и острых на сегодняшний момент проблем взаимоотношений, возникающих в ходе учебного процесса, является проблема межэтнической толерантности. Однако,  толерантности не просто как терпимости, а именно как уважительного отношения к представителю другой национальности, к его культуре, обычаям и традициям,  в связи с этим, обучающему крайне необходимо учитывать национально-психологические особенности обучаемых, так как подобное сможет не только способствовать повышению качества образования в целом, но и помочь избежать различных негативных ситуаций.

Если считать, что национально-психологические особенности являются динамической стороной проявления национальной психики, то тогда можно определить составляющие элементы национально-психологических особенностей, входящие наряду с системообразующими элементами (национальное самосознание, национальный характер, национальный темперамент, национальные чувства, и национальные традиции и привычки) в структуру национальной психики. Крысько В.Г. выделяет  в национально-психологических особенностях следующие элементы [2]: мотивационно-фоновые, интеллектуально-познавательные, эмоционально-волевые и коммуникативно-поведенческие.

1. Мотивационно-фоновые – определяют своеобразие побудительных сил в жизни и деятельности обучаемого, как представителя конкретной нации, указывают на специфику их мотивации и поведения. К данным элементам относятся: работоспособность, усердие, инициативность, настойчивость, национальные чувства и настроения, национальные ценности и интересы, закреплённые в общественном сознании,  и другие.  

2. Интеллектуально-познавательные – выражают своеобразие восприятия и мышления, проявляющиеся в специфическом сочетании познавательных и интеллектуальных качеств, способствующих восприятию, оценке окружающего мира и  реализации формирующейся личности в нём. К данным элементам можно отнести параметры интеллектуальной активности – степень приверженности логике, широту и глубину абстрагирования, скорость мыслительных операций и специфические познавательные характеристики – восприятие, представление, воображение и т. д.

3. Эмоционально-волевые – выражаются в проявлении эмоциональных и волевых качеств у обучаемого. Согласно мнению Касьяновой К. «В основе национального … характера… лежит некоторый набор предметов и идей, которые в сознании каждого носителя определённой культуры связаны с интенсивно окрашенной гаммой чувств и эмоций»[3].  Данные элементы играют существенную роль во всём процессе обучения и воспитания в связи с тем, что эмоциональный фон активизирует и интенсифицирует процессы внимания, понимания, запоминания и, следовательно, повышает их эффективность.  [2].

4. Коммуникативно-поведенческие – явления, характеризующие своеобразие взаимодействия, общения и взаимоотношений людей вообще, и представителей различных этнических групп в частности, проявляются во внешних формах поведения, обмене вербальной и невербальной информацией. 

Определять национально-психологические особенности можно как используя обычные психолого-педагогические методы (наблюдение, беседа и т. д.), так и с помощью специальных методик, например: «Методика изучения этнических стереотипов Д. Пибоди», «Диагностический тест отношений Г. У. Кцоевой-Солдатовой».   

Таким образом, результатом процесса обучения должно явиться  не только получение определённых научных знаний, но также и усвоение культурных норм и ценностей, выработка модели существования в многогранном обществе, формирование личного жизненного опыта, чему в полной мере должен способствовать учёт  национально-психологических особенностей  участников образовательного  процесса. 
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ПРИМЕНЕНИЕ ПЕСОЧНОЙ ПСИХОТЕРАПИИ В ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ КОНСУЛЬТИРОВАНИИ.

Лопес Е.Г. (Екатеринбург)

  К.Юнг, признавая  существование сходных фаз в развитии личности по Фрейду, выделил еще  одну стадию – индивидуализации, которую человек может достичь в процессе уже не только биологического созревания, но и духовного роста. Он, как и Фрейд, считал, что стремление к творчеству, самосовершенствованию является чертами здоровой, зрелой личности, но рассматривал не как следствие сублимации, а как иманентно присущее человеку  и уходящее корнями в глубь коллективного бессознательного человечества. Индивидуализация (Юг считал, что эту фазу человек может достичь в возрасте около 40 лет) – это процесс развития целостности личности и таким образом движения к большей свободе. «…Чем  больше мы осознаем себя посредством самопознания, и действуем в соответствии с этим, тем более уменьшается действие личного «бессознательного»  на коллективное…» (К. Юнг, 1969, с.176). С его точки зрения, личностный рост – это интегрирование сознательного и бессознательного знания о себе и о мире. Тема  стремления  личности к интеграции и целостности в дальнейшем повторилась в экзистенциальной и гуманистической теории личности, где это стремление также рассматривается как основа  психического здоровья и гармонии личности.  В консультировании, основанном   на юнгианском подходе, широко используются методы анализа рисунков клиентов, их композиции из песка, глины  и фигурок и другие проективные техники.

   Долгое время  песочная терапия  или «send play» существовала исключительно в юнгианской парадигме благодаря своим основателям Доре и Мартину Калфф (Kalff). Развитию  идеи послужила книга Маргарет Лоуэнфелд (Lowenfeld) «Игры в детстве». В настоящее время этот метод  широко распространен и используется в психотерапии и консультировании. Терапия, основанная на этой теории, направлена на возвращение в сознание события или связанной с ним вытесненной идеи вместе с сопутствующим  чувством, это возвращение несет с собой разрядку чувств и уменьшение или исчезновение симптома.

 Действие песочной  терапии направлено на понимание клиентом собственных внутренних процессов как разрушительного, так и созидательного порядка. Проявление внутренних процессов рассматривается с точки зрения стадиальности психического развития  и проявления архетипов в символике ландшафта  и выбираемых человеком миниатюрных фигурок. Возможности использования песочных картин очень велики и по форме, и по содержанию, и по целям.    Фигурки могут символизировать субличности автора песочной картины. В этом случае основной акцент делается на построение диалога с выбранными предметами клиента, и клиент строит новые взаимоотношения с самим собой.  Картины  на песке могут символизировать реальных людей и явления той среды, в которую включен клиент. В песочной среде могут проявляться  реальные жизненные ситуации, относительно которых человек испытывает определенные трудности. Песочная терапия позволяет формировать свои «границы» и видеть чужие.

Создание песочных картин позволяет создать условия безопасности и доверии  в консультативно-терапевтическом процессе. В процессе создания песочных картин  развивается видение мира, чем больше мы контактируем со своим опытом   и осознаем его, тем больше можем увидеть пути, решения, смысл происходящего. Песочные картины  это как проекция того, что не позволяли или не разрешили. Или наоборот как позитивный ресурс. Важно  КАК человек проживает чувства, потом появляются мысли, как жить с этим дальше, что делать, что думать.    В песочных картинах  наше «бессознательное»  приобретает «язык» образный и предметный. Этот язык неизвестен   ни клиенту, ни терапевту. Игрушки выступают как репрезентатор «Я», как альтро-эго.

«Сущность человека раскрывается в процессе принятия им своего прошлого, отражения настоящего и проявление устремлений на будущее…»(К.Юнг). Это позволяет формировать жизненную философию. Переоценка  предыдущего опыта с точки зрения изменений, происходящих на новой стадии развития очень важна для личностного роста. Критическое осмысление собственных ошибок без «самобичевания» мощный психологический стимул уверенности в себе, в плане самосовершенствования.

Размеры подносов для песка примерно одинаковы 70-50-7см, наполненные на 2/3 песком и коллекция миниатюрных игрушек, отражающих образ мира. Часто бывает необходимо прояснить неясные переживания, придавая им видимую форму. Это можно сделать, используя песочные картины, живопись или лепку. Нередко руки сами знают, как решить ту головоломку, которую напрасно пытался решить интеллект. Процесс накопления опыта работы  с песочницей  представителями различных направлений интересен тем, что благодаря этому с различных сторон исследуются взаимоотношения человека с проекциями его внутреннего мира. Все это говорит в пользу того, что песочные картины – СРЕДА для общения человека с самим собой и символами  реального мира. С другой стороны, наличие миниатюрных фигурок и определение последовательной организации работы позволяет говорить о песочной терапии как о МЕТОДЕ, обладающем достаточной универсальностью для использования в психотерапевтической, психологической и педагогической практике.

  Внедрение и развитие песочной терапии в консультативную практику актуально в настоящий момент. Формирование в нашей стране общества европейского типа требует ряда изменений в нашем менталитете. Такие изменения  могут протекать медленно из поколения в поколение, а могут и более быстро, путем включения психотерапевтических подходов в образовательный, воспитательный процесс.  Это комплекс психопрофилактических и психогигиенических мероприятий по психологическому сопровождению развивающейся личности, по сохранению и укреплению психического здоровья.

ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТАМИ В ОРГАНИЗАЦИИ.

Е.Г.Лопес (Екатеринбург)

Особый интерес к изучению и управлению конфликтами проявляется в сфере управления организациями и организационным взаимодействиям, когда значительные ресурсы тратятся на выяснение отношений между разными компаниями в борьбе за ресурсы.  Жизнь организации и отдельных ее членов  невозможна без конфликтов, но проблема  и возникающие противоречия заключается в том, как проживать возникающие конфликты, как осуществлять их профилактику,  посредством каких технологий конструктивно выходить из конфликтов, как сделать процесс управления человеческими ресурсами эффективным, как корректно использовать процедуры разрешения и урегулирования конфликтов. Практика сегодняшнего управления в России сталкивается со значительной распространенностью конфликтов разного рода. В отечественной  психологии исследованиями конфликтов занимались Н.В.Гришина, А.Я.Анцупов, Н.И.Леонов, Б.И.Хасан. 

Они выделяют пять групп причин  возникновения конфликтов  в организации. Первая группа причин проистекает из нарушения принципов строительства предприятия: - принципов департаментализации, разделения власти, диапазона контроля, делегирования и соответствия.

Вторая группа причин возможных конфликтов состоит в процедурной и технологической неопределенности в условиях инновации. Руководители часто склонны к большей неопределенности, следовательно, потенциальный рост неопределенности при инновациях больше психологически затронет линейных руководителей, чем рядовых сотрудников.

Третья группа причин – многоначалие. Не структурированность системы управления всегда ведет к высокой конфликтогенности. Но при определенных структурах управления, где многоначалие введено осознанно и поэтому  в больше степени регламентировано, вред меньше, чем в традиционных организационных структурах.

Четвертая группа  причин  - у руководителя слишком много подчиненных, что может приводить к затруднениям функции контроля.

Пятая, но далеко не последняя группа причин – порочный круг в управлении, когда власть, ответственность, средства, функции нечетко или диспропорционально распределены между руководителями.

Анализ научно-исследовательской литературы позволяет говорить о том, что чаще всего в организации возникают межличностные конфликты. Межличностные конфликты рассматриваются как неизбежные явления в управлении социальными системами и являются неотъемлемой чертой жизни социума. Сущность межличностного конфликта в сфере управленческой деятельности трактуется как высшая стадия развития значимых для субъекта противоречий, крайнюю форму их выражения и разрешения, возникающих в процессе социального взаимодействия, в противодействии субъектов сопровождающимися негативными эмоциями и чувствами, переживаемыми по отношению друг к другу. Специфика межличностного конфликта в сфере управленческой деятельности это чаще всего конфликт позиций и ролей и отражение их в деятельности.

Г.В.Грызунова выделяет три блока противоречий в сфере управленческой деятельности, которые ведут к межличностным конфликтам.

Во-первых, это ситуация смены парадигмы управления, что отражается, с одной стороны, в противоречиях между субъективным миром личности и новыми условиями бытия: внутренняя неудовлетворенность, неприятие преобразований, состояние напряженности становится источником обострения взаимоотношений, с другой стороны, в противоречиях между субъектами различных политических ориентаций, нравственных ценностей, установок, занятых в сфере  управленческой деятельности.

Во-вторых, эта ситуация, связанная со структурной перестройкой управленческой деятельности. Демократическая система управления требует инновационного подхода, риска, творчества, инициативы, но в условиях нестабильного общества,  структурных перестроек, это опасно для личности, она вынуждена приспосабливаться. Ситуация требует риска, а инновационный фон для творческого восприятия и выработки самостоятельных и адекватных управленческих решений, проявления в полном объеме своих возможностей как субъектов социального взаимодействий ограничен. 

В-третьих, это противоречия функционирования связанные с несоответствием между теми функциями управления, которыми сегодня приходится овладевать: состоянием  руководящей деятельности, профессиональными навыками, которыми реально располагают кадры.

Данные противоречия позволяют сделать вывод, что кризисное состояние общества влияет на характер взаимоотношений людей, способствует возникновению определенных психологических состояний; фрустрации, напряженности, тревожности, ощущения безнадежности и связанные с ним формы поведения.

В связи с этим возникает необходимость применения недирективного  подхода к  психологическому сопровождению организации и персонала, целью которого предполагается изменение функции психолога-консультанта с оценки на конструирование, проектирование, оказание психологической поддержки и развитие  способности личности строить собственный проект  профессионального и личностного развития. Одной из задач психологического сопровождения является внедрение технологий с целью урегулирования конфликтных взаимоотношений людей  в работе с персоналом организации. Наиболее эффективные технологии по урегулированию конфликтов являются: игровые технологии, консультирование с применением песочной терапии, тренинговые технологии, коучинг с использованием символдрамы в форме индивидуальных занятий и в рамках организационного консультирования, технологии построения культуры социального доверия, а также ведение переговоров.

Игровые технологии подразумевают организацию и проведение ролевых и деловых игр. 

Тренинговые технологии побуждают участников тренировать определенные психологические навыки, а именно дифференцированное восприятие, открытую коммуникацию, постановку требований, принятие решений, помощь другим, сотрудничество, поиск возможностей самопомощи, личную ответственность, самостоятельность.  

Тренинги в группах способствуют проработке важнейших проблем, возникающих в системе человеческих отношений. Эти проблемы неизбежны в связи с различными потребностями и целями участников, в связи с различным восприятием действительности и стилем работы участников, в связи с необходимостью решать реальные и моделирующие задачи.

Коучинг с использованием символдрамы в форме индивидуальных занятий и в рамках организационного консультирования. Коучинг это целенаправленный процесс, направленный на производительность и эффективность труда. Коучинг ориентирован на конкретное решение проблем и преодоление кризисов: напряженные отношения между сотрудниками,  профилактика синдрома выгорания, развитие сотрудников и повышение квалификации, консультирование по карьерному росту, расширение компетентности в плане менеджмента и трудовых навыков.        Технологии построения культуры социального доверия. Доверие выступает одним из основных факторов построения эффективных организационных взаимоотношений и позитивности настроя работников и является одним из компонентов культуры организации. Доверие – позитивное ожидание одного индивида по отношению к поведению другого. Доверие складывается постепенно, занимает длительное время, а утрачено может быть довольно легко. Поэтому атмосфера доверия обеспечивает возможность концентрации усилий работников на выполнение поставленных задач. Технологии построения культуры социального доверия, включающие доверие в межличностных отношениях внутри подразделения и по отношению к руководству основываются на ряде техник. Техники повышения социального доверия к руководителю: техники повышения доверия к компетентности; техники повышения доверия к намерениям; техники повышения доверия к интегрированности руководителя. 

Профессионально подготовленный психолог-консультант способен «подняться»  над конфликтами и успешно управлять ими. Владение арсеналом современных разработок позволит ему успешно справляться с возникающими межличностными осложнениями.   В отдельных случаях конфликтных отношений в организациях выходят за пределы возможностей продуктивного воздействия консультанта, и требуется участие профессиональных посредников (медиаторов).

ВЛИЯНИЕ АТТИТЮДА НА РАЗВИТИЕ АНТИЦИПАЦИИ В ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ, СОЦИАЛЬНОМ, ПОЛИТИЧЕСКОМ АСПЕКТЕ.

Лучкина И. А. (Ярославль)

Проблема влияния аттитюда на развитие антиципации неотделима от всей проблематики психологической науки. В исследованиях восприятия, мышления, воображения, чувств,  в анализе нейропсихологических механизмах психики и социально-политических аспектах неизбежно встает вопрос об антиципации – предусмотрительности, предвидении, экстраполяции, апперцепции. «Необходимым моментом всякой целенаправленной деятельности человека является «взгляд в будущее», без которого не возможно ее планирование»[1]. 

Историю исследования  аттитюдов (социальных установок) и антиципации (предвидение) можно встретить в трудах ранних греческих философов-досократиков:  Ксенофан, Анаксимен, Анаксимандр, Анаксагор, Диоген, Геродот, Пифагор, Эмпедокл, Аристотель, Парменид.  Среди отечественных ученых такие  как, Л. Н. Гумилев,  Д.Н. Узнадзе, Выгодский Л. В., С. П. Курдюмов, Е.Н. Князева, Л. А. Ясюкова,  Е.В. Сергиенко, Новиков В. В., Ерина С. И., И. В. Вачков, Козлов В. В., С. В. Петрушин, А. В. Семенович, В. А. Ядов и т.д. Зарубежных ученых: Юнг К.Г., З.Д. Фрейд, А. Бандура, Л. Хьелл, Д. Зиглер, Дж. Готлиб, Р. Эйслин и т.д.   В трудах этих философов и ученых  явно прослеживаются   различные психологические, социальные, политические явления, которые доказывают, каким образом  влияет социальная установка (аттитюд) на развитие предвидения (антиципация). 

Данные проведенных исследований проводятся в русле социально-политической психологии, позволяя тем самым перенести  изучение  проблемы на разные сферы человеческой жизнедеятельности в социуме, т.к. трудно найти такие ситуации, в которых  влияние аттитюдов на развитие антиципации не играла бы существенной роли. Рассмотрим основные акценты проведенных исследований.


Методологической основой возрастной и педагогической психологии в СССР являлась марксистско-ленинская философия. Это обеспечивало внутреннее, логическое единство данной отрасли знания. Создавало аттитюд о том, что в практическом плане  наука всегда ориентировалась на актуальные задачи школы. Исторический анализ проблем разрабатываемых советской возрастной и педагогической психологией, показывает, что, начиная с 20-х годов прошлого столетия в психологии и педагогике решался вопрос о движущих силах психического развития в онтогенезе (А. А. Никольская, Л. А. Радзиховский 1986). В качестве основного методологического принципа был утвержден – генетический к изучению психики (П. П. Блонский 1920). 

Из сказанного выше можно представить классическую форму аттитюда развития  подрастающего поколения принятого в нашем обществе (субъекты) в процессе эволюционного развития в советские годы в 60-80 годах.  Субъект (ребенок) рождается, затем, в процессе роста начинает приобретать или скажем лучше аккумулировать (накапливать) свои знания. Все это происходит в социальной среде. Социальная среда формирует определенные составляющие психического развития субъекта. Психическое развитие субъектов рассматривалось зачастую, как  социально-биологический фактор, который можно развивать посредством воспитания и правильно подобранной социальной среды. Поэтому в советское время культивировались  образовательные учреждения, с четко регламентированным социумом или можно сказать предсказуемым социумом. 

Рассмотрим развитие аттитюдов в науке, являющейся путеводной нитью связывающие ведущие психологические школы по внедрению инноваций в образовательный  процесс. Во времена СССР действовали четыре основных научно-исследовательских института: Научно-исследовательский институт общей и педагогической психологии Академии педагогических наук СССР (Москва 1912); Научно-исследовательский Институт Психологии им. Д. Н. Узнадзе Академии наук Грузинской ССР (Тбилиси 1918); Научно-Исследовательский Институт Психологии Министерства Просвещения УССР (Киев 1945); Институт Психологии Академии Наук СССР (Москва 1971). Все приоритетные направления фундаментальных исследований представляли государственные интересы вследствие  жесточайшей идеологической системы, «процветавшей» в те годы. При развале Советского союза произошел резкий разрыв отношений и связей существовавших более 50 лет.  В годы перестройки многие ученые ушли в бизнес. Оставшиеся ученые-психологи стали работать в тех направлениях, которые были прерваны ситуацией распада СССР, некоторые стали копировать западные аналоги. 

Таким образом, можно предположить, что в результате разрыва отношений между ведущими психологическими школами во времена перестройки, сложилась иная  система взаимоотношений в научном мире. Был сделан акцент на постсоветскую парадигму московской психолого-педагогической школы, а именно, что у субъектов в возрасте 6-9 лет происходит формирование учебной деятельности, которая является ведущей, создавая, тем самым, высокую мотивацию к школе. Обучение выдвигает мышление в центр сознания ребенка (Л.С. Выгодский 1984). Происходит активное анатомо-физиологическое созревание организма, основные свойства нервных процессов по своим характеристикам приближаются к свойствам нервных процессов взрослых людей (И. В. Дубровина 1989) и т.д.

Хотя еще  грузинский психолог, философ Д.Н. Узнадзе в 60-х годах прошлого столетия говорил: «Если признать, что живое существо обладает способностью реагировать в соответствующих условиях активацией установки, если считать, что именно в ней - в этой установке  - мы находим новую сферу своеобразного отражения действительности… то тогда станет понятным, что именно в этом направлении и следует искать ключ к пониманию действительного отношения живого существа к условиям среды, в которой ему приходится строить свою жизнь»[3].  И если учитывать мнение профессора М.Е. Бершадского (2006), что при изучении социальных явлений психология вынуждена прибегать к прагматическому методу их описания, который основан на силлогизме, объяснительной схемой которого используются мотивы, ценности, убеждения, как движущие силы человеческого поведения. А также в противовес выводы канадского психолога А. Бандуры – «предсказание человеческого поведения на основе гипотезы мотивов оказывается невозможным»[4]. Американских исследователей теории личности Л. Хьелл, Д. Зиглер - «влечения и мотивы могут дать готовое объяснение событий уже происшедших, они бессильны предсказать, как люди будут вести себя в конкретной ситуации»[5]. То можно предположительно утверждать, что ийдения. То лучше всего адаптация не может протекать у учащихся начальных классов, вследствие высокой мотивации к учебной деятельности.

Таким образом, при внедрении Министерством образования в учебный процесс УМК (учебно-методические комплексы) в систему школы только на первой ступени обучения учащихся, как лучше всего подготовленной к инновациям вследствие мотивационной готовности, явилось тем аттитюдом, который дал толчок в развитии иной модели образовательного пространства. Формирование мозговой организации психических процессов позволяет адаптироваться к разным условиям проживания. Другое дело, что реакция (обратная связь) субъектов  на условия адаптации может быть различной. Социальный заказ (аттитюд) сделанный государством науке, для того чтобы активизировать и усовершенствовать получение знаний,  исходя из новых социальных условий, произвел видоизменение уже существующей образовательной системы. Произошло наложение социального заказа общества и государства, а так же генетической составляющей подрастающего поколения на знания. Произошла «ломка» бытующих в обществе аттитюдов во времена СССР. В результате мы имеем совершенно другую модель аттитюда взаимодействия очень важных компонентов для развития полноценного подрастающего поколения (субъектов).

Исходя из выше изложенного, можно предположить, что такая ситуация способствует к не подготовленности социума к потенциальной готовности комплекса определенных мозговых образований к его обеспечению у субъектов. Заставляя тем самым вместо наращивания зрелости и силы того или иного психологического фактора, резко тормозить  психогенез, вызывая вторичные деформации на уровне мозга, чтобы подготовить нейробиологическую предуготованность мозговых систем и подсистем, которые их обеспечивают (произошло резкое увеличение субъектов  с ограниченными возможностями адаптации). Получая своего рода -  эффект «заезженной пластинки», «вхолостую» затрачивая энергию головного мозга. К.Г. Юнг (1994) считал нарушение равновесия различных иррациональных и рациональных форм энергии сознательного и бессознательного причиной невроза. А  исследования  в области нейропсихологии под руководством А.В. Семенович говорят нам о том, что «социальная депривация приводит к дистрофии мозга на нейронном уровне»[6]. У.П. Жанэ (1946) рассматривал падения напряжения энергии мозга - источник дегенерации личности.  

Таким образом, представляется целесообразным сформулировать основные выводы, которые не могут быть исчерпывающими, так как исследование еще не закончено. Мы считаем, что эволюционная стадия процесса влияния аттитюда на развитие антиципации не совершенна, и ее нельзя считать застывшим  явлением. Так как любой процесс развития будет постоянно претерпевать изменения, потому что существует глубинная необратимость изменений (многовариантность и альтернативность), как в исторической ретроспективе, так и в перспективе.  

Наша позиция сформировалась на предварительных этапах практической значимости проведенных исследований и заключается в том, что ее результаты могут  способствовать выработке политических стратегий развития  образовательной системы и ее подсистем и т.д. на современном этапе реформирования образовательного пространства России. 
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ЦЕЛЬ КАК ЦЕННОСТНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ЖИЗНИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ

Люсова О.В. (Волжск)

Временная перспектива целей, их содержание, значимость этих целей, удовлетворенность результатами достижения составляет временное поле человека (К.А.Абульханова-Славская, В.И.Ковалев, Ж.Нюттен, Л.А.Регуш, С.Л.Рубинштейн). Устремленность в будущее конкретизируется в таких понятиях, как "временная перспектива", "жизненный план", "жизненная перспектива", "жизненная программа", которая связывается с системой целей, где конечная цель представляет собой идеал, понимаемый как ценность, которая дает идеальной  цели силу воздействия на способ и характер человеческой деятельности, побудительную силу (В.Франкл). Самоопределение связано с ценностями, с потребностью формирования смысловой системы, в которой центральное место занимает проблема смысла жизни, с ориентацией на будущее (Г.С.Абрамова, А.Адлер, Д.А.Леонтьев, А.Маслоу, М.Рокич, М.С.Яницкий). Именно жизненная цель является целостностью внутреннего мира человека, движение к ней предполагает понимание смысла бытия, понимание своей жизни как ценности (Г.С.Абрамова, М.С.Яницкий). 

Для человека время течет в двух различных направлениях: онтогенез совершается в соответствии с течением объективного времени от прошлого к будущему, индивидуальное же время идет в противоположном направлении — от будущего через настоящее к прошлому (Е.И.Головаха, А.А.Кроник, К.Обуховский, Ф.Ницше). Будущее в экзистенциальной психологии связывается со следующими понятиями: потенциальность, становление, самоосуществление, трасцендентность, свобода. Насыщение будущего значимыми целями является предпосылкой насыщения настоящего деятельностью, что, в свою очередь, приводит к наполнению прошлого информативными воспоминаниями, т.е. время становится обратимым (П.Фресс). Человек может понять себя, только представляя себя в будущем, это следует из того факта, что человек – существо всегда развивающееся, всегда стремящееся в будущее.

П.К.Анохин считает предвосхищение идеальной формой репрезентации будущего. В.И.Ковалев разработал понятие трансспективы как некоей способности соединять настоящее, перспективу (будущее) и ретроспективу (прошлое). Многие исследователи (Л.С.Выготский, Л.И.Регуш) подчеркивают представленность будущего в сознании в виде образа воображения, который становится причиной изменения настоящего. 

При изучении социально-психологических особенностей жизненных целей студентов вуза и взаимосвязи целей и осмысленности жизни в юношеском возрасте нами были выделены особенности образов будущего юношей и девушек. Для решения поставленных задач были использованы следующие методики: проективная методика исследования личности «Must-тест» (П.Н.Иванов, Е.Ф.Колобова), методика «Индекс удовлетворенности жизнью» (Н.В. Панина), тест СЖО (Д.А.Леонтьев), «Циклический тест времени» (Т.Cottle), методика «10 событий настоящего» (Е.И.Головаха, А.А.Кроник), методика цветовых метафор (И.Л.Соломин). В исследовании принимали участие 306 юношей и девушек - студентов различных специальностей  Волжского  института  экономики,  педагогики  и  права  (16-24г.), обучающихся на дневной форме обучения, и 108 взрослых, обучающихся в Волжском институте экономики, педагогики и права на заочной форме обучения (23-52 г.).

Изучение влияния наличия цели на осмысленность и результативные аспекты жизни в настоящем. Проведенный корреляционный анализ по критерию Спирмена (программный пакет  SPSS 11.5) результатов диагностики по методикам «Индекс жизненной удовлетворенности» (Н.В.Панина), СЖО (Д.А.Леонтьев) студентов дневной и заочной формы обучения (людей юношеского и взрослого возраста от 16 до 52 лет) показал наличие значимой связи (р≤0,01) между наличием цели, осмысленностью жизни и результативностью самореализации. Это позволяет сделать вывод о том, что жизненная цель является смысложизненной  (связанной со смыслом жизни) детерминантой настоящего, поскольку влияет на результативный аспект жизни в настоящем времени – результативность самореализации. Полученные выводы соответствуют результатам теоретического анализа (А.Адлер, А.Н.Леонтьев, Д.А.Леонтьев, Ж.Нюттен, Л.Н.Регуш, С.Л.Рубинштейн, В.Франкл и др.)

Изучение факторов, влияющих на осознанное формирование жизненных целей. Для статистического анализа нами был представлен эмпирический материал, включающий в себя результаты диагностики при помощи методик «Индекс жизненной удовлетворенности» (Н.В.Панина), СЖО (Д.А.Леонтьев). В качестве испытуемых выступали студенты дневной и заочной формы обучения в возрасте от 16 до 52 лет. Такой состав выборки обусловлен тем, что выделение факторов, влияющих на формирование жизненных целей у людей любого возраста, поможет на следующем этапе выделить специфические для юношеского возраста факторы. Исследуя взаимосвязь ценностно-смысловых, эмоционально-волевых факторов и наличием жизненных целей, осмысленности жизни, результативности самореализации, мы применили для статистического анализа коэффициент ранговой корреляции Спирмена. В результате были получены значимые связи между вышеназванными факторами.

Особенности представлений о будущем юношей в сравнении с взрослыми. Были выявлены значимые различия (р≤0,05) по φ* - критерию углового преобразования Фишера в содержании жизненных целей. У юношей по сравнению с взрослыми чаще встречаются жизненные цели: служение людям, власть, известность, материальный успех, автономность (свобода). Реже встречаются жизненные цели: демократия в обществе, безопасность и защищенность, личностный рост, здоровье, любовь, привлекательность, чувственные удовольствия, общение и религиозная жизнь. Одинаково важно для обеих выборок богатство духовной культуры.

Рассматривая межвозрастные различия по когнитивным факторам, влияющим на формирование жизненной цели, можно отметить роль последних для юношеского возраста в сравнении со всей выборкой (возраст 16-52 года). Для формирования жизненных целей в юношеском возрасте важно позитивное отношение к своему будущему;  гармоничное отношение к времени, когда прошлое, настоящее и будущее преемственно связаны; наличие осознанного образа будущего в субъективном настоящем. Т.е. роль когнитивных факторов формирования жизненных целей в юношеском возрасте резко увеличивается.

Статистический анализ по ценностно-смысловому и эмоционально-волевому факторам значимых различий не выявил, что говорит о большом значении этих факторов  для формирования жизненных целей в любом возрасте, и только положительное отношение к своему будущему является специфическим эмоциональным фактором, характерным для формирования образа будущего в юношеском возрасте.

Таким образом, содержание жизненных целей юношей и девушек, отличаясь от взрослых, характеризуются более положительным отношением к будущему, гармоничной ценностно-временной структурой «Я», меньшей представленностью будущего в субъективном настоящем, что говорит о слабой технологической оснащенности планирования будущего. 

Специфические факторы, влияющие на формирование жизненных целей в юношеском возрасте. По результатам теста СЖО (Д.А.Леонтьев) студенты дневной формы обучения (возраст 16-24 года) поделились на 3 группы по фактору наличия цели. Этот факт позволяет предположить наличие специфических особенностей жизненных целей юношей в сравнении с взрослыми. В группах по наличию целей были выявлены различия между результативностью самореализацией, т.е. в юношеском возрасте жизненные цели детерминируют настоящее так же, как и во взрослом возрасте. По содержанию жизненных целей значимые различия получились по целям: свобода и демократия в обществе, автономность, личностный рост. 

ОСОБЕННОСТИ СТИЛЕРАЗВИТИЯ В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

Макарова С.Н. (Иркутск)

В контексте современных социально-экономических и культурных преобразований в жизни российского общества изменяются требования к подготовке специалиста высшими и средними специальными учебными заведениями. Новое качество образования сегодня – это образование, отвечающее требованиям международных стандартов качества, удовлетворяющее запросы всех потребителей образовательных услуг – личности, общества, государства, производства, транспорта и т.д. 

Специфичность условий функционирования железнодорожного транспорта, особенности производственных процессов в данной отрасли, сложность, новизна и разнообразие технологий, их частая смена, быстродействие современных машин и механизмов, сложность и определённая опасность процесса их обслуживания, перевозки по железным дорогам огромных материальных ценностей, а главное - сотни тысяч пассажиров – всё это заставляет уделять значительное место безопасности труда. В данном контексте решающая роль в системе профессионального образования железнодорожников должна быть отведена формированию у будущих специалистов осознанной цели их будущей деятельности – повышение уровня безопасности движения поездов и необходимость снижения количества браков по вине человека.

Важно отметить, что одним из важных аспектов в контексте профессиональной деятельности человека является проблема формирования стиля индивидуальности личности. Решение данной проблемы предполагает становление личной позиции профессионала, формирование его профессионального самоопределения. Актуализация духовного потенциала человека предполагает достижение им высокого уровня физического, психического и нравственного развития в процессе раскрытия собственной индивидуальности, поиска системы уникальных, оптимальных и для себя, и для мира гармоничных способов взаимодействия – своего индивидуального стиля. 

Решающее значение для полноценного индивидуального развития человека, обретения им собственного индивидуального стиля имеет образование, задача которого в этом контексте – системное, психологически обоснованное, целенаправленное создание благоприятных условий стилеразвития в образовательном процессе. В этой связи необходимым становится включение в сложившуюся систему подготовки специалистов в железнодорожных вузах России индивидуального психологического и психофизиологического сопровождения учебного процесса. 

Как отмечает А.В.Глазков, образовательный процесс выступает как искусственная, специально целенаправленно созданная среда, обеспечивающая развитие индивидуальных стилей студентов. Стилеразвивающий образовательный процесс должен обладать следующими особенностями: сопряжение с пространственными и временными характеристиками естественного окружения, учёт как объективных, так и субъективных аспектов учебного взаимодействия; акцент на уникальные интенции саморазвития студента, на его возрастные и индивидуальные особенности.

На развитие индивидуального стиля в образовательном процессе значимо влияет информационное, предметное и социальное окружение. В связи с этим для эффективного стилеразвития информационное поле должно иметь проблемный характер; в содержании оценочной информации должно преобладать положительное подкрепление, акцентирующее прошлые успехи студента и позитивные аспекты даже в случае неудач; не должно содержаться информации, оскорбляющей личность студента. При этом преподаватель должен иметь высокий уровень развития собственного индивидуального стиля.

Постоянное, построенное на принципах мониторинга изучение профессионально важных качеств студентов позволит более эффективно использовать их индивидуальный потенциал для формирования специалистов высокой квалификации, планировать профессиональную карьеру выпускников железнодорожных вузов с учётом их личностных особенностей и требований производства. Специалисты железнодорожного транспорта должны обладать личностными характеристиками, обеспечивающими успешность выполнения коммуникативных и организаторских функций. Распределение значимости профессионально важных качеств специалиста показало, что наиболее важными качествами, необходимыми для успешной работы на железной дороге являются: ответственность, подвижность нервной системы, направленность личности на задачу, высокий самоконтроль поведения, общительность, эмоциональная устойчивость, организованность и др. Каждое из личностных качеств играет существенную роль в обеспечении той или иной производственной функции. Таким образом, при планировании профессиональной карьеры выпускника вуза следует учитывать психологические и психофизиологические особенности, их соответствие содержанию и характеру практической деятельности на предприятиях железнодорожного транспорта. 
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ТВОРЧЕСКОЕ ОТНОШЕНИЕ ШКОЛЬНИКОВ К УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАК ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ФЕНОМЕН.

Малова Е.Н. (Владимир)

Вопрос отношения учащихся к учебной деятельности невозможно назвать новым для психологии. Обнаруженные публикации, целиком или частично затрагивающие данную проблему (А.Н. Леонтьев, 1947; Л.И. Божович, 1951; В.Н. Мясищев, 1960), позволяют говорить о ее укорененности в более чем 50 исторических лет.


Однако и научный интерес трудно назвать ослабевающим, т.к. добываемое психологическое знание постоянно ориентирует и вооружает практиков в их совершенствовании познавательной направленности содержания образования.

 Более того, глубокие преобразования в системе образования нашего времени, влекомые происходящими социально-экономическими изменениями в России и мире, вновь актуализируют данное проблемное поле. Гарантом адаптивного вхождения современного человека в социальный мир может служить только более полный, личностно и социально интегрированный результат образования. Иными словами, для национальных систем образования поставлены серьезные цели, а именно: свободное развитие человека, направленность на формирование творческой инициативы и творческой готовности обучаемых, их самостоятельности и продуктивности.

 Поэтому исследование и объективация неизученных аспектов творческого отношения школьников к учебной деятельности, специфики его формирования могут стать совокупной мерой в реализации вышеперечисленных задач.

Целью данной публикации является анализ теоретических подходов к формированию у учащихся творческого отношения к учебной деятельности и взглядов исследователей на его компоненты.  

Сложным является вопрос дефиниции «творческое отношение к учебной деятельности». На данный момент в психологических источниках еще не удалось найти развернутого определения, можно предположить, что авторы используют его как устойчивое словосочетание. Понимание того, что данное словосочетание находится на стыке двух понятий: отношение («целостная система индивидуальных, избирательных, сознательных связей личности с различными сторонами объективной действительности» В.Н. Мясищев, 1960) и творчество («создание нового продукта, обладающего общественной значимостью» С.Л. Рубинштейн, 1940), позволяет заимствовать для работы следующую педагогическую дефиницию. «Творческое отношение школьников к учению представляет из себя один из возможных вариантов отношения личности к окружающей действительности и в общем характеризуется как внутреннее стремление учащихся вносить новизну в свою учебную деятельность»  (Косинова, 2004).

Значительная роль в формировании творческого отношения школьников  к учебной деятельности отводится исследователями мотивационной сфере личности. Л.И. Божович (1951), обосновав соотнесенность активности личности с мотивами деятельности, связывает отношение учащихся к учению с наличием широких социальных мотивов учения и мотивов, порождаемых преимущественно самой учебной деятельностью. 

Как детерминанту творческого отношения школьников к познавательной деятельности определяет проблему мотивов учения А.К. Маркова (1990). Ею обозначен творческий характер отношения к учению школьников: наличие умений ставить и достигать перспективные, нестандартные цели, преодолевая препятствия на этом пути, способность прогнозировать социальные последствия своих действий, а также описаны проявления этих компонентов в учебной деятельности.

 Исследуя мотивы совместной деятельности школьников, Т.А. Матис (1990) установила, что творческое отношение к учению предопределяется мотивами, подразумевающими содержательное взаимодействие учащихся, нацеленное на рост эффективности познавательной деятельности.

Исследования одаренности и творческих способностей учащихся обогатили представления о мотивах учения. Н.С. Лейтес, Ю.Д. Бабаева, Т.М. Марютина и др. (1996) установили, что в основе творческих проявлений школьника лежит потребность в познании и соответствующие ей мотивы творческой самореализации. Данная потребность имеет специфику – активность (до ненасыщаемости) и эмоционально-позитивную окрашенность (радость познания).

 Д.Б. Богоявленская (1971) за единицу творчества принимает интеллектуальную активность («феномен самодвижения деятельности» (1995)). «Наблюдаемое … саморазвитие процесса…это свойство целостной личности, отражающее взаимодействие прежде всего познавательных и мотивационных факторов в их единстве…». А то, что принято называть творческими способностями, исследователь считает способностью к познавательной самодеятельности. Устойчивый интерес к области исследований творчества позволил Д.Б. Богоявленской (1997) выделить уровни интеллектуальной активности школьника (стимульно-продуктивный, эвристический, креативный).

Продолжающиеся исследования феномена одаренности и его проявлений в творчестве (Н.С. Лейтес (1997), В.Д. Шадриков (1997)) определили новый подход к пониманию одаренности как интегрального качества личности, результату ее разностороннего развития. 

Кроме того, исследователями выделены некоторые особенности одаренных детей. В.Н. Дружинин (2001) к таким особенностям относит дивергентное мышление, чувствительность к необычному, способность воспринимать явления в определенной системе, высокая эмоциональная возбудимость, инициативность и др. М.А, Холодная (1997) выделяет критерии интеллектуального развития: уникальность склада ума, инициатива, способность к самоорганизации и пр. В.Д. Шадриков (1997) отмечает, включенность всех психических процессов в познавательную деятельность оказывает существенное влияние на развитие умственных способностей. 

Феноменологически творческое отношение к учебной деятельности школьников связано с мыслительной активностью, продуктивностью мышления. В.В. Давыдов (2000) различает эмпирическое и теоретическое мышление. Теоретическое знание представлено в форме обобщенных способов действий. Достижение уровня теоретического мышления определяет развитие интеллектуальной сферы учащихся и определяет способность к самостоятельному продвижению в учении, т.к. теперь он способен применять освоенные способы действия к учебному материалу различного содержания.

И.А. Зимняя (1997) выделила и описала критерии продуктивного уровня познавательной деятельности школьников: способность к аналитико-синтетической деятельности, критичность ума, самостоятельность мышления, быстрота ориентировки при решении учебных задач и др. При этом данный уровень познавательной деятельности может быть сформирован при самостоятельном решении разнотипных задач, а главное, нестандартных, предполагающих творческий подход.

Мыслительная деятельность характеризуется Г.П. Щедровицким (1996) как совокупность понимания, коммуникации, рефлексии. Кроме того, умственная деятельность имеет несколько форм реализации: освоение смысла и выбора способа действия, критического осмысления учебного материала и собственных способностей. Продуктивное мышление, по Щедровицкому Г.П., отличает овладение способами создания освоенного материала. Особая роль придается исследователем рефлексивному компоненту мышления. Именно рефлексия определяет развитие навыков самоконтроля и самооценки. Осознавание школьником наличного уровня собственных знаний и умений, соотнесение с уровнем, необходимым для успешного освоения деятельности, формирует учебную культуру и позволяет учащемуся понять векторы продвижения в учебной деятельности.

Созвучными выглядят взгляды на рефлексию как механизм развития личности И.А. Зимней (1997). Благодаря рефлексии формируется целеполагание, произвольность, самоорганизация, школьник способен решать различные жизненные задачи, четко разграничивая способы и приемы действия, что определяет самоконтроль и саморегуляцию.

Определенная часть исследований, имеющих отношение к рассматриваемой проблеме, посвящена изучению личностных особенностей школьников. В.С. Мухина (1999) акцентирует внимание на том, что уверенность в себе, целеустремленность, самокритичность, способность к адекватной самооценке определяют раскрытие творческого потенциала личности. Предпосылкой данных свойств личности является потребность в признании, в самоутверждении, которая может быть реализована в успешной учебной деятельности, которая, в свою очередь, может проявляться в доброжелательном отношении к окружающим, расположенность к познавательному взаимодействию, стремление к успеху и заинтересованность в положительной оценке своих достижений.

Н.И. Непомнящая (2000) обращала внимание на ценностную ориентацию школьников на познание как одну из характеристик творческой личности.

В завершение обзора исследований, являющимися вкладом в проблему изучения творческого отношения к учебной деятельности, хочется обратить внимание на недостаточную разработанность вопроса творческого отношения подростков к учебной деятельности, 

* Исследование выполнено при финансовой поддержке РГНФ в рамках научно-исследовательского проекта РГНФ «Психологические и социальные факторы риска формирования и развития патологической зависимости от азартных игр», проект  № 08-06-00733-а.

НЕХИМИЧЕСКИЕ АДДИКЦИИ. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ЛИЦ, ЗАВИСИМЫХ ОТ КОМПЬЮТОРНЫХ ИГР.

В.Л. Малыгин, А.В. Бабин, А.С. Искандирова, Е.В. Чугаевская (Москва)

В последние годы отмечается все большая  компьютеризация всех сфер общественной жизни. Уже со школьной скамьи дети знакомятся не только с программами по подготовке текстов, таблиц, рисунков, презентаций, но и с компьютерными играми, широко распространёнными в свободной продаже и в Интернете (в том числе он-лайн). Как известно, дети и подростки имеют ряд возрастных особенностей, связанных с игровой деятельностью (Выготский Л.С., 2000; Эльконин Д.Б., 1978, 1999). Эти особенности зачастую приводят к неизбежному вовлечению детей и подростков в участии в данных играх, иногда приобретающем характер зависимости. Во «взрослой» жизни всё большее распространение получают профессии, связанные с компьютерами и Интернетом: Web-дизайнеры, IT-менеджеры, системные администраторы, программисты. Будучи вовлечёнными, в силу профессиональных обязанностей, в регулярное «общение» с Интернетом, они находят там же себе и развлечения, в основном игры он-лайн. Часто, эти игры становятся своего рода вторым миром для них, где они могут развиваться и общаться альтернативными по сравнению с реальной жизнью способами. Всё это способствует нарастанию числа лиц, склонных к зависимости от компьютерных игр, что представляется одной из серьезных социальных и медицинских проблем и в российском обществе (Зайцев В.В., 2003; Короленко Ц.П., 2000; Малыгин В.Л., Цыганков Б.Д. и др., 2005, 2007). 

Несмотря на всю важность данной проблемы до сих пор имеется крайне мало информации о психологических особенностях лиц, склонных к  зависимости от компьютерных игр. Изучение этих особенностей позволит разработать механизмы психодиагностики и психопрофилактики данного расстройства, а также это даст более широкие возможности для психологического консультирования и психокоррекции описываемых лиц.

Целью исследования являлось изучение психологических особенностей лиц, склонных к зависимости от компьютерных игр и психопатологических феноменов, сопровождающих данный вид зависимого поведения.
Методы исследования.  
«Опросник выраженности психопатологической симптоматики»  SCL-90-R, L.R. Derogatis; «Опросник Шмишека»; методика «Рисуночной фрустрации» (PFS, S. Rosenzweig, компьютерно-анимационный вариант, модификация В.Л. Малыгина).; методика «Диагностика уровня субъективного контроля» (LCS, J.B. Rotter, адаптация Е.Ф. Бажина, С.А. Голынкиной, А.М. Эткинда); «Опросник путей совладания» (WCQ, R.S. Lasarus, S. Folkman) . 

Всего обследовано 90 человек мужского пола. В основную группу вошли 45 испытуемых, с  наличием  более 5 симптомов зависимости от кмпьюторных игр (средний возраст - 19,47±1,56 года). В контрольную группу вошли 45 условно здоровых испытуемых испытуемых (средний возраст - 20,24±1,07 года). Значимых различий между группами по возрасту по критерию U Манна-Уитни не выявлено.

Как известно все компьютерные игры можно условно разделить на – ролевые и неролевые. К неролевым компьютерным играм относятся логические игры, игры на быстроту реакции и сообразительность, а также . аркадные игры (шуттеры) — разного рода «бегалки» и «стрелялки». Здесь играющий в большей степени ориентирован не на процесс игры, а на результат,  на азарт «прохождения» и (или) набирания очков. Ролевые компьютерные игры. Это игры, в которых играющий принимает на себя роль компьютерного персонажа, т.е. сама игра обязывает играющего выступать в роли конкретного или воображаемого компьютерного героя. Психологическая зависимость от ролевых компьютерных игр является самой мощной по степени своего влияния на личность играющего. Ролевая игра должна располагать играющего к «вхождению» в роль компьютерного персонажа. 

Результаты исследования. Выявлено, что лица, склонные к зависимости от компьютерных игр неоднородны по выбору жанра. Около 53% из них предпочитают игры-«шуттеры» («стрелялки», типа Counter Strike), а около 47% - «ролевые» игры (типа Line Age). Причём для лиц, предпочитающих «Логические» и «Стратегические» компьютерные игры в меньшей степени характерны симптомы зависимости.

Среди  зависимых от компьютерных игр, по сравнению с группой контроля, отмечается достоверное преобладание возбудимых, гипертимных и тревожных черт характера, выраженный экстернальный локус контроля, преобладание стратегий совладающего поведения по типу конфронтации и дистанцирования. Зависимость от компьюторных игр сопровождается выраженными обсессивно-компульсивные, тревожными и депрессивными симптомами, а также высокой экстрапунитивностью реакций на фрустрирующие стимулы окружающей среды с фиксацией на удовлетворении потребностей и низкой степенью социальной адаптации. При этом степень выраженности экстрапунитивных реакций в группе игроков “шуттеров” была достоверно выше, по сравнению с группой игроков, предпочитающей ролевые игры. Также характерно, что лицам, склонным к зависимости от компьютерных игр, предпочитающим игры-«шуттеры» наиболее свойственны такие  особенности личности как враждебность и преобладание стратегии совладающего поведения «Конфронтативный копинг».

Таким образом лицам, зависимым от комьюторных игр свойствены особые черты характера и низкий уровень социальной аадаптации. Наиболее дезадаптивное поведение отмечается среди зависимых от игр типа “шуттер”.  Зависимость от компьюторных игр сопаровождается психопатологическими симптомами тревоги, депрессии и обсессивно-компульсивными расстройствами.
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НЕХИМИЧЕСКИЕ ЗАВИСИМОСТИ. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ РИСКА ФОРМИРОВАНИЯ ИНТЕРНЕТ ЗАВИСИМОСТИ У ПОДРОСТКОВ.

Малыгин В.Л., Хомерики Н.С., Искандирова А.С. (Москва)
Первые исследования Интернет-зависимости относят к началу 90-х годов.  Так, в США в 1994 г. группа американских учённых под руководством К. Янг разработали опросник для выявления Интернет-аддиктов. Позже (1996г.) И. Голдбергом был предложен термин «Интернет-зависимость» для описания непреодолимого желания пользоваться Интернет, которое влечёт за собой пагубные последствия для бытовой, учебной, социальной и психологических сфер деятельности.  Интернет-зависимость характеризуется навязчивым (компульсивным) желанием выйти в Интернет, находясь off-line, и неспособность выйти из сети, будучи on-line.   Синонимами Интернет-зависимости являются  нетаголизм, виртуальная аддикция, Интернет-поведенческая аддикция, избыточное использование интернет и др. Исследователи Гриффитс и К. Янг утверждают, что распространенность расстройства составляет от 1 до 7% населения (Griffits, 2000; Young, 1998).  Обобщая все проявления, характерные Интернет-зависимости, можно выделить два главных признака: невозможность субъективного контроля за использованием Интернет и дезадаптация, которая отражает отрицательное влияние его использования на межличностные отношения, здоровье, работу, учёбу, эмоциональное, психологическое состояние, финансовый статус, и.др. 

Результаты исследования и обсуждение.

В ходе исследования с помощью теста на Интернет-зависимость была выявлена группа подростков (25 человек), склонных к Интернет-зависимости. Группой сравнения являлись подростки с отсутствием склонности к Интернет-зависимости (22 человека). Анализ результатов проводился с помощью пакета для статистической обработки данных SPSS 10.0.7 for Windows. Критерий анализа сравнения средних- Манна-Уитни и Колмогорова-Смирнова. 

Основываясь на полученных данных сравнения двух групп (склонных к Интернет-зависимости и контрольной) был составлен портрет подростка, склонного к развитию Интернет-аддикции.

Выявлено, что  статистически значимые отличия наблюдаются по фактору поиска новых ощущений (Цукерман). Показатели у группы склонных к развитию зависимости существенно выше (p=0,009).  Как и при любых других формах химический и нехимических аддикций данный фактор является одним из первичных, лежащих в основе формирования зависимости.  Подобный результат позволяет предположить определённую схожесть механизмов формирования Интернет-аддикции с другими видами аддиктивного поведения. 

Существенные отличия в двух группах наблюдаются среди показателей уровня коммуникативной компетентности и качества сформированности основных коммуникативных навыков и умений (Михельсон). Так подростки контрольной группы демонстрируют более компетентный стиль общения (р=0,032), характеризующийся адекватным реагированием в ситуациях межличностного взаимодействия, удачным сочетанием допустимой агрессии и эмпатии, понимания другого человека. В группе склонных к Интернет-зависимости преобладает агрессивный стиль (р=0,021), характеризующийся повышенной тревожностью, уязвимостью и, как следствие, оборонительно-нападающей позицией, часто исключающей близость в общении. С данными показателями соотносимы результаты по методике Хобфола, диагностирующей  основные стратегии преодоления стрессовых ситуаций. Так, в группе склонных к Интернет-зависимости была определена асоциальная стратегия преодолевающего поведения, включающая асоциальные и агрессивные действия (р=0,005). Данный стиль копинг-стратегии характеризуется импульсивностью и резкостью поведения, демонстрацией собственного превосходства над другими людьми, часто заниженной самооценкой. Такие люди боятся сокращать дистанцию с окружающими. Человеческая близость несёт в себе угрозу. С этой точки зрения общение, опосредованное через Интернет существенно более безопасно, т.к. в любой момент участник беседы может решать, продолжать ему общение или прекратить.   Подростков, склонных к Интернет-зависимости характеризует: эмоциональная отчуждённость (фактор А, р=0,001), неустойчивость эмоциональных проявлений, снижение способности управлять эмоциями и настроениями, находить им адекватное объяснение (фактор С, р=0,001), конформность поведения (фактор Е, р=0,009), зависимость от группы (фактор Q2, р=0,006), робость в межличностном общении, низкая стрессоустойчивость (фактор Н, р=0,003), повышенная степень озабоченности (фактор F, р=0,001), склонность к чувству вины (фактор О, р=0,001). В группе для сравнения обнаружена тенденция к проявлению противоположных свойств. 

   Таким образом, на основании проведённого исследования можно со статистической достоверностью говорить о личностно-психологических особенностях, свойственых подросткам с высоким риском формирования интернет-зависимости,  касающихся эмоционально-волевой сферы испытуемых, стилях межличностного взаимодействия, коммуникативных навыков, способах совладания со стрессовыми ситуациями. 

* Исследование выполнено при финансовой поддержке РГНФ в рамках научно-исследовательского проекта РГНФ «Психологические и социальные факторы риска формирования и развития патологической зависимости от азартных игр», проект  № 08-06-00733-а.

НЕХИМИЧЕСКИЕ АДДИКЦИИ. СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗАВИСИМЫХ ОТ АЗАРТНОЙ ИГРЫ.

Малыгин В.Л., Чугаевская Е.В., Елшанский С.П., Искандирова А.С. (Москва)

Актуальность данного исследования обусловлена значительной рапространенностью  патологической зависимостью от азартной игры и одновременно недостаточной изученностью данного вида зависимости. Целью данного исследования было изучение социально – демографических харктеристик  лиц с игровой зависимостью. 

Материалы и методы исследования: все данные были собраны со слов пациентов в рамках первичного интервью при их обращении за психологической помощью.  Всего обследовано 108 человек, из них 102 мужчин и 6 женщин в возрасте от 16 до 60 лет.

Результаты исследования: Большинство обратившихся входят в возрастную категорию от 21 до 40 лет (см. табл.1).

Табл.1. Возрастные характеристики игроков.

	Возраст
	Мужчины, 

% (чел)
	Женщины,

% (чел)
	Общее,

% 

	До 20 лет
	12,74 (13)
	16,66 (1)
	12,96

	21-30 лет
	44,12 (45)
	50 (3)
	44,44

	31-40 лет
	30,4 (31)
	0
	28,7

	41-50 лет
	9,8 (10)
	16,66 (1)
	10,19

	Более 51 года
	2,94 (3)
	16,66 (1)
	3,71

	Всего
	94,44 (102)
	5,56 (6)
	108 (100%)



Обратившиеся за помощью лица с игровой зависимостью имели как среднее и средне-специальное, с преобладанием среднего и средне-специального образования. ( табл.2).

Табл.2. Образование.

	
	Мужчины,

% (чел)
	Женщины,

% (чел)
	Общее,

%

	Среднее
	31,37 (32)
	33,33 (2)
	31,5

	Средне-специальное
	31,37 (32)
	50 (3)
	32,4

	Высшее
	37,26 (38)
	16,67 (1)
	36,1



Немногим больше половины обратившихся игроков были женаты (53%), а остальные либо неженаты (41%), либо разведены (примерно 5%). Женщины-игроки  практически все были не замужем (83%) (см. табл.3).

Табл.3. Семейное положение.

	
	Мужчины,

% (чел)
	Женщины,

% (чел)
	Общее,

%

	Женат/ замужем
	53,92 (55)
	16,67 (1)
	51,85

	Холост/ не замужем
	41,18 (42)
	83,33 (5)
	43,52

	Гражданский брак
	4,9 (5)
	0
	4,63



Более трети гемблеров имеют (или имели в прошлом) зависимость от алкоголя, в 29,9% случаев зависимость от алкоголя отмечалась среди близких родственников. Таким образом отмечается высокая коморбидность химических форм зависитмости и патологического гемблинга.

Табл.4. Употребление алкоголя.

	
	Мужчины,

% (чел)
	Женщины,

% (чел)
	Общее,

%

	Наличие зависимости от  алкоголя
	35,3 (36)
	0
	33,33

	Отсутсвие зависимости от алкоголя. 
	64,7 (66)
	100 (6)
	66,67

	Зависимость от алкоголя у близких родственников. алкоголя членами семьи
	29,4 (30)
	33,3 (2)
	29,63



Таким образом срдне-статистический портрет патологического азартного игрока можно представить следующим обазом: это мужчина, в возрасте от 21 года до 40 лет (в среднем 28,5 года), более, чем в половине случаев холостой или разведенный, со средим или средне-специальным образованием, склонный к зависимости от алкоголля или имеющий отягощенную наследственность алкогольной зависимостью.
ПРОБЛЕМЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ оценкИ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ МВД РосСИИ

Мануйлов М.Г. (Санкт-Петербург)  

Анализ проблем психологической оценки  управленческих кадров (на примере руководителей МВД России среднего звена) показал, что существующая система ее организации и проведения требует кардинального совершенствования и, прежде всего, в плане разработки научно-методического обеспечения, позволяющего осуществить объективную оценку профессионально важных личностных качеств и степени профессионализма управленческих кадров. Для повышения эффективности подбора и расстановки  руководителей ОВД крайне важно определить концептуальные подходы и принципы, составляющие ее теоретическую основу этой работы. Применительно к подбору и расстановке руководящих кадров  ОВД необходима разработка концепции, обоснование принципов, направлений и методологии оценки кадров, их личностных качеств и уровня профессионализма. Несмотря на определенную проработку методологических вопросов психодиагностики, а также наличие ряда прикладных исследований, научно-методическому обеспечению психологического изучения личности руководителя  уделено меньше внимания, чем того требуют задачи психологической службы при работе с резервом кадров на выдвижение, подборе руководителей. 

       В ходе исследования нами  обоснованы концепция, принципы, психологические технологии подбора и расстановки руководителей ОВД среднего звена на основе многоуровневого комплексного подхода к оценке их профессионально важных качеств и уровня профессионализма.

    Результаты исследования позволили сделать  следующие выводы.

1. Подбор и расстановка  руководителей ОВД, как  важная часть кадрово-управленческой системы, должны рассматриваться как системное психологическое явление, включающее  концептуальные,  процессуальные и организационно-методические особенности, принципы и психологические технологии оценки профессионально важных качеств,  уровня должностного соответствия и стиля деятельности руководителей, а также технологии информационно-аналитического обеспечения.

2. Объективность и качество подбора и расстановки руководителей, как системного психологического явления и важного элемента  кадрово-управленческой политики, могут быть достигнуты при использовании психологических технологий многоуровневой экспертной и психодиагностической оценки профессионально важных качеств и уровня должностного соответствия, организации эффективного информационно-аналитического обеспечения.

Предложенные нами психологические технологии экспертной оценки профессионально важных качеств руководителей, характеризующие их служебно-профессиональную направленность, волевые черты характера, коммуникативные и организаторские способности, интеллектуальные качества и психолого-педагогическую компетентность, а также уровень должностного соответствия, являются информативным и практичным инструментарием квалиметрии профессионализма и психологического обеспечения подбора и расстановки руководящих кадров ОВД.

Психологическая технология многомерной (регрессионной) оценки сформированности  и вклада профессионально важных качеств в успешность профессиональной деятельности руководителей ОВД позволяет с высокой точностью и достоверностью определять  не только значимость, но и задействованность (вклад) профессионально важных качеств в профессионализм служебной деятельности руководителей ОВД.

Многомерная регрессионная модель, включающая комплекс валидных показателей психодиагностических тестов (16 факторный личностный опросник, шкала прогрессивных матриц Д.Равена,  тесты «Потребность в достижениях», «УСК», «КОС»), позволяет с высокой точностью осуществлять  психологический  контроль  профессиональной пригодности руководителей ОВД и оценивать их профессионально-личностный потенциал.

Следовательно, комплексная оценка сформированности профессионально важных качеств, многомерные технологии их квалиметрии  и система информационно-аналитического обеспечения подбора и расстановки руководителей ОВД являются  важными элементами кадрово-управленческой работы, обеспечивающей проведение целенаправленных мероприятий по формированию личностных качеств и принятие эффективных кадрово-управленческих решений.

СТАДИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫБОРА В ПОДРОСТКОВОМ ВОЗРАСТЕ: МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ И ПРАКТИЧЕСКИЙ АСПЕКТЫ.

Манухина С.Ю. (Москва)

Проблема профессионального выбора является актуальной на всех этапах психологического развития человека. В то же время, о формировании осознанного профессионального выбора мы можем говорить, начиная с 11-12 лет. До этого момента считается, что его осуществляют за ребенка только опекающие взрослые. Это очень важный и жизненно определяющий момент в жизни человека. И именно с этого момента можно говорить о параллельном возникновении возрастных и профессиональных новообразований. 

Анализ более, чем 2000 индивидуальных консультаций, а также тренингов и семинаров, проведенных нами по профориентационной тематике за 8 лет, позволили выделить четыре основных стадии работы с учащимися подросткового возраста: 

- первичное осознание необходимости профессионального выбора (11-12 лет)

- вторичное (осознанное, самостоятельное) знакомство с миром профессий (13-14)

- профессиональная саморефлексия (15-16)

- выбор долгосрочных перспектив (17-18)

Каждая из этих стадий характеризуется собственными новообразованиями, характерологическими особенностями и специфическими требованиями к профориентационной работе (Таблица 1).

Таблица 1. Стадии профессионального выбора в подростковом возрасте.

	Название стадии
	Возрастной период
	Новообразование
	Специфика работы

	Первичное осознание необходимости профессионального выбора
	11-12 лет
	- Актуализация важности профессионального мира;

- Осознание важности поиска своего места в мире профессий.
	Преимущественно семинарские занятия.

Информирование о месте мира профессий в повседневной жизни человека. Общее представление о критериях профессии и профессионализма, основных сферах профессиональной деятельности.

	Вторичное знакомство с миром профессий
	13-14 лет
	- Появление готовности к профессиональному выбору;

- актуализация профессиональной области интересов


	Семинарские занятия с учащимися и родителями, тренинги, индивидуальные консультации (более эффективны на последующих стадиях). Основной фокус работы психолога направлен на информирование о специфичности разных профессиональных областей, на актуализацию интересов учащихся к одной или нескольким областям.

	Профессиональная саморефлексия
	15-16 лет
	- Осуществление осознанного профессионального выбора;

- Постановка краткосрочных целей, связанных с получение выбранной специальности
	Групповые тренинги, семинарские занятия, индивидуальные консультации. Основной фокус психологических мероприятий направлен на выявление и актуализацию мотивационно-ценностной сферы подростка, осознание им своих профессионально-ценностных предпочтений, принятии им самостоятельного решения

	Выбор долгосрочных перспектив
	17-18 лет
	- Уверенность в адекватности сделанного профессионального выбора;

- Постановка долгосрочных целей (возможные пути использования знаний по выбранной специальности во время и после получения образования)
	Индивидуальное консультирование, групповые тренинги, семинары. Основной фокус психологической работы направлен на формирование уверенности в адекватности профессионального выбора учащимся, работой с его долгосрочными целями по применению знаний, которые он хочет получить в выбранном им учебном заведении по выбранной специальности.


Отметим, что данные стадии профессионального выбора в подростковом возрасте были нами сформулированы для детей, обучающихся по программе 11 летнего школьного образования. Каждая последующая стадия подразумевает прохождение предыдущей стадии, связанной с формированием осознанного профессионального выбора. В случае обращения к психологу учащегося с какой-либо непроработанной стадией профессионального выбора, специалисту приходится работать с проблемой этой стадии в своей консультации.

Опыт нашей работы и подробный анализ зафиксированных нами консультаций показали, что дети, прошедшие все стадии профессионального выбора, отличаются более высоким уровнем мотивации и целеустремленности учиться и работать по выбранной специальности, чем дети, придерживающиеся решения сторонних людей (родителей, друзей, учителей и т.д.).

Кроме того, данная периодизация профессионального выбора важна для самой работы психолога-профконсультанта. Новообразования, соответствующие стадиям периодизации, обусловлены как возрастными изменениями учащихся, так и проведенной с ними работой со стороны социального окружения. Особенность этих стадий определяет специфичность психологической работы профконсультанта с подростками разных возрастных категорий и разной степени осознанности профессионального выбора.

ЯДЕРНАЯ СТРУКТУРА ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ПСИХОЛОГА-ДИАГНОСТА В КАДРОВОМ БИЗНЕСЕ.

Манухина С.Ю. (Москва)

В настоящее время особое место стала занимать психологическая служба предприятия. Появился большой спрос на специалистов, занимающихся подбором и/или оценкой персонала. Однако, особенности деятельности и психологические характеристики психологов, работающих в кадровых службах, остаются пока слабо изученными. Недостаточная проработанность этих вопросов на данный момент создает проблемы по приему на работу специалистов, занимающихся подбором и/или оценкой персонала. Кроме того, встает вопрос о качестве подготовленности специалистов, берущих на себя ответственность оценивать (диагностировать) способность человека и рекомендовать его на определенную должность. На данный момент в литературе достаточно слабо исследованы индивидуально-психологические и личностные особенности, присущие успешному психологу. В большинстве работах исследуются отдельные качества специалистов и не отображаются связи и особенности взаимодействия между ними (Собчик Л.Н., 2003, George R.L., Cristiane T.S., 2002, Мэй Р., 2001 и др.). В то время как, на наш взгляд, именно за ними скрывается объяснение причин успеха/неудачи специалистов, на основе которых возможно дать рекомендации по развитию и совершенствованию профессионально важных качеств психологов-диагностов.

В нашей работе мы рассматривали структуру личностных качеств групп «успешных» и «неуспешных» психологов-диагностов, работающих в сфере кадрового бизнеса не менее 2 лет. Эти специалисты работали в области подбора и/ или оценки персонала и имели высшее психологическое образование. Данное исследование было одним из серии исследований, посвященных большой научной работе по изучению особенностей профессиональной деятельности психолога-диагноста кадровой службы и психологических детерминант, определяющих успешность его профессиональной деятельности (Манухина С.Ю., 2006, Дикая Л.Г., Манухина С.Ю., 2008). Всего в представляемой здесь исследовании принимало участие 50 испытуемых. Процедура разделения целевой выборки психологов-диагностов на группы более успешных («успешные») и менее успешных («неуспешные») проводилась по специально разработанному алгоритму (Манухина С.Ю., 2006). В эмпирическом исследовании оценивались характеристики когнитивной, личностной, мотивационной и ценностно-смысловых сфер. Всего конкретных показателей этих характеристик насчитывалось 40 наименований (см. там же).

В результате проведенного нами факторного (вращение Varimax) и корреляционного анализов в каждой из групп было построено пять конструктов психических характеристик (Таблица 1).

Таблица 1. Сравнительная таблица конструктов психических характеристик в группах психологов-диагностов с разным уровнем успешности

	Группа “успешные”
	Группа “неуспешные”

	Конструкт1 “Социально-когнитивный интеллект”
	Конструкт1 “Направленность интеллектуального потенциала на достижение денежных средств”

	Конструкт2 “Влияние проявления психологического напряжения на когнитивно-ценностный аспект”
	Конструкт2 “Влияние нейротивных тенденций на достижение результата и стремление к занятию лидерской позиции”

	Конструкт3 “Направленность на индивидуальную деятельность”
	Конструкт3 “Соотношение социальной активности с достижением результата”

	Конструкт4 “Проявление социальной активности, направленной на достижение признания”
	Конструкт4 “Соотнесение представления о физических затратах, руководстве и служению обществу с запоминанием и воспроизведением информации”

	Конструкт5 “Влияние чувствительности к отвержению на когнитивный аспект профессиональной деятельности”
	Конструкт5 “Взаимодействие стремления к коммуникативной активности и творческой деятельности”


В структуре психических характеристик более успешных психологов-диагностов (“успешные”) значительную роль в обеспечении эффективности выполняемой ими деятельности играет триада показателей сферы личностно-динамических черт – “Личностная триада” (экстраверсия, социабельность, импульсивность). В группе менее успешных (“неуспешные”) в “Личностной триаде” отсутствует значимая связь между показателями социабельности и импульсивности, что может сказываться на процессе коммуникативного взаимодействия между психологом и респондентом, психологом и заказчиком и выражаться в нецелесообразном проявлении следующих паттернов поведения: когда процесс коммуникативного взаимодействия осуществляется по принципу “общение ради общения”, а проявление импульсивности может носить не мобилизующий, а разрушающий для деятельности характер.

Группы психологов-диагностов разного уровня успешности различаются своим отношением к материально-финансовому (денежному) вознаграждению. Если у более успешных  специалистов материальное благополучие связывается с ростом статуса, признанием их профессиональных заслуг, профессиональным ростом, то у менее успешных психологов  такой закономерности не наблюдается. Заинтересованность в денежном поощрении у них стоит “обособленно” от других мотивов и ценностно-смысловых представлений. Кроме того, по-видимому, и проявление когнитивного интеллекта в группе менее успешных психологов-диагностов сильно зависит от уровня их материального вознаграждения.

Менее успешным психологам-диагностам более свойственно стремление к занятию альтруистической позиции, чем руководящей, и это может, сказываться на способности к занятию “диагностической позиции” и, соответственно, успешности выполнения профессиональной деятельности. У более успешных психологов-диагностов стремление к альтруистической направленности в работе отходит на второй план, частично замещаясь стремлением к руководству.

Выраженность невротической диады (нейротизм, чувствительность к отвержению) в группе менее успешных психологов-диагностов отражается на проявлении мотива достижения результата и на стремлении занимать руководящую позицию. В группе более успешных психологов-диагностов стремление к руководству также связано с некоторым напряжением и страхом перед отвержением, однако с уровнем выраженности мотива достижения проявление невротической диады в этой группе не взаимосвязано.

Кроме невротической диады проявлению мотива достижения у менее успешных психологов-диагностов противостоит стремление к коммуникативной и социальной активности. Наличие коммуникативного взаимодействия для них имеет большое значение. Однако строится оно не в целях осуществления профессиональных задач, стоящих перед психологом, а ради поддержания самого процесса общения. Подобная направленность коммуникативной активности отрицательно сказывается и на проявлении их творческого потенциала.

Различаются сами “ядерные структуры” психической сферы в группах психологов-диагностов с разным уровнем успешности. Так, в группе менее успешных психологов-диагностов показатели когнитивного и личностного базисов обособлены друг от друга, на что указывает, во-первых, их четкое разделение по двум ведущим факторам: в первом факторе – преимущественно мотивационно-личностные показатели, во втором – показатели когнитивной сферы – и, во-вторых, наличие основных значимых связей внутри показателей базисов и крайне малое их количество между показателями базисов. В группе же более успешных  психологов-диагностов такой обособленности между показателями когнитивного и личностного базисов обнаружено не было. По-видимому, в группе менее успешных психологов существует два основных, если не противоборствующих, то мало связанных друг с другом “ядра” психических характеристик. И это негативно сказывается на эффективности выполнения их деятельности.

Таким образом, группы более и менее успешных психологов-диагностов, работающих в сфере кадрового бизнеса, имеют существенные различия в структуре индивидуально-психологических особенностей, выступающих в качестве детерминант их деятельности.
ТРЕНИНГ «ПСИХОДРАМА И РАБОТА С МАСКАМИ»: ПИЛОТАЖ, РЕЗУЛЬТАТЫ, ОШИБКИ И ПЕРСПЕКТИВЫ.

Манышкина М.В, Абрамов Д.И (Ярославль)

Современная личность рассматривает себя не как целостность различных своих я-составляющих, а как «машину», выполняющую какие-то функции в обществе. Такое отношение к себе порождает у индивидуума отчуждение от своего потенциала, векторов возможного развития, самого себя и социума как среды развития и существования. Безусловно, цель психологической теории и практики помочь вернуть человеку целостность самовосприятия и восприятия мира. 

В современной психологической практике сосуществует множество методов, направленных на коррекцию личности, ее поведения, роста, развития. Каждый из них уникален, или, во всяком случае, претендует на уникальность. Значимость любого из этих методов для респондента может обуславливаться способностью человека воспринимать этот метод как своеобразную панацею от своих бед, вовлеченностью в него, ясностью и доступностью метода. Следовательно, метод может быть и не новым, но быстро достигающим сознания человека, провоцирующим его на самоизменение.

Наш тренинг – это своеобразный синтез психодрамы и арттерапии, он сочетает в себе элементы  драматического, театрального и художественного творчества, арт-терапевтические способы достижения гармонизации личности на основе классического метода психодрамы. Такое единение не случайно: психодрама позволяет личности проиграть скрытые или скрываемые стороны своего «я», арттерапевтические элементы (создание масок) усиливают этот процесс - именно в творческом действии мы принимаем или отрицаем те или иные моменты самопознания. 

Описываемая ниже программа, связанная с использовани​ем психодрамы и масок, рассчитана на восемь двухчасовых сессии (итого около 21 академического часа). 

Основная цель тренинга заключается  в личностном самосовершенствовании, осознании своего творческого потенциала, включающем в себя ряд этапов: от проработки эмоций до создания и принятия идеального образа «я». Важным, на наш взгляд, является фокусировка в процессе тренинга на ряде аспектов. Во-первых, творческий процесс создания маски, во-вторых, групповая динамика тренинговой группы, в третьих,  изменение личностных установок, самосознания, самопринятия.  В задачи тренинга мы включили: 

· создание программы,

· пилотаж (апробирование тренинга),

· корректировка тренинговой программы, 

· проведение исследования влияния тренинга на личностные изменения (реализацию диагностического этапа, включающего первичное тестирование и последующий анализ; промежуточного и конечного тестирования, а так же последующий анализ и интерпретацию). 

Содержание тренинга. 

Как уже было сказано, тренинг состоит из восьми сессий, каждая из которых построена в соответствии с канонами проведения психодраматического процесса, но видоизменными с учетом внедрения арт-терапевтических моментов, то есть включает в себя разогрев, индивидуальную изобразительную работу (разработку заданной темы), основную часть (непосредственное проигрывание, драматизацию), этап вербализации - шеринг и процессинг (то есть обсуждение) и индивидульный рефлексивный анализ (ведение дневника). Далее мы кратко опишем, на что направлена каждая из сессий, стоит заметить, что фаза разогрева так же связана с основной темой.

Первые три сессии ориентированы на изменения конкретного характера, а именно изменение чувств, мышления поведения людей в контексте «здесь и сейчас», а,  следовательно, причин их текущих проблем. Основная часть первой сессии включает в себя процесс создания нейтральной маски и проигрывания при помощи нее разного рода эмоций. Нейтральная маска дает участнику необходимое физическое и психическое спокойствие. Проигрывание эмоций в нейтральной маске позволяет ощутить себя  в противоположных состояниях и принять их, оставаясь при этом в комфортном для личности мире. По окончанию работы в нейтральной маске, участникам предлагается зафиксировать проработанное при помощи ее оживления  теми эмоциями, в которых им удалось побывать, дать ей имя. Фокус сессии: проработка эмоций, развитие социальных навыков. Вторая сессия углубляет процесс развития социальных навыков, группового социального взаимодействия на основе  создания полумасок  и проигрывания ситуаций конфликтного поведения человека, не идущего на контакт. Третья сессия включает  методы на контролирование чувства гнева (его проявление, подавление, регуляцию), в частности – взаимодействие при помощи масок, выражающих определенную часть тела в момент отреагирования на чувство гнева.  Все три сессии направлены на осознание личностью особенностей своего реагирования в той или иной ситуации, возникновению   терпимости, желанию изменить что-либо в себе, появлению возможностей поступать так, как он вряд ли бы поступил в обычной ситуации. 

Четвертая сессия представляет собой проигрывание истинной и ложной эмоции, состояния в котором человек находится, и в котором он хотел бы быть в данной ситуации. Основная часть предполагает собой работу в парах. Вначале каждый участник при помощи полумаски демонстрирует то состояние и настроение, которое он хочет продемонстрировать окружающим; настоящее же его состояние в виде нарисованной полумаски крепится к какой-либо части тела и при желании он может его показать. Далее члены группы, образовав пары, встают спиной друг к дру​гу. При этом один изображает состояние, которое оба парт​нера хотели бы продемонстрировать окружающим, а другой — то, что они переживают в действительности. Исполь​зуя мимику и позы, они изображают единое существо. Оставаясь в парах, партнеры изображают скульптуру из двух человек, пытаясь передать мимикой и позой состояние, которого им хотелось бы достичь. Фокусировка: насколько просто быть действительно в желаемом состоянии, а не в том, которого ждут от нас окружающие, как достичь желаемого. Пятая сессии продолжает четвертую, направлена на создание и проигрывание двух масок: первая – то, каким видит себя сам участник, вторая – каким видят его окружающие. Фокусировка: насколько грани самовосприятия и восприятие тебя другим соприкасаются, отличие восприятия других и самого себя. 

В шестой сессии участникам предлагается создать свою идеальную маску, каким они хотели бы себя видеть.  Далее им предстоит продумать свой  пластический образ, дать имя маске, желаемое для себя. Вспомнить недавний  эпизод из жизни  и проиграть его так, как это бы сделала идеальная маска. Фокус данной сессии состоит в узнавании членами группы, а самое главное каждым участником чего-то нового о себе, попытке принять свое «идеальное я». Седьмая сессия предполагает создание каждым участником маски партнеру, той маски, каким бы они хотели его видеть, фокус сессии направлен на принятие себя такими, какими мы являемся с учетом изменений, которые мы хотим в себе проявить, принятие мнения окружающих о нас. Заключительная восьмая сессия направлена на интеграцию четырех масок («каким мы видим себя», «каким нас видят окружающие», «маски-подарка», «идеальной маски»).

Мы сделали ряд предположений, касающихся результатов тренинга. На наш взгляд, данный тренинг будет способствовать

1. Интеграции различных сторон личности. В том числе интеграции разных уровней человеческого «я». 

2. Развитию внутренней и внешней свободы

3. Повышению самооценки, уверенности в себе.

4. Развитию воображения, умения нестандартно, оригинально мыслить.

5. Становлению активной позиции личности в этом мире

Становление гармоничной личности способствует ее активности и наиболее адекватной социальной адаптации, а значит и целостному восприятию мира и восприятию себя в  нём. 

Весной 2008 года нами было проведено пробное исследование, объектом которого выступали молодые люди в возрасте 18 – 21 год. Выборка составила 30 человек, среди которых было 20 девушек и 10 юношей. В качестве методик исследования мы использовали тест-опросник «САН» (было проведено диагностическое и вторичное тестирование, соответственно на начало и окончание тренинга), анализ видеосъемки, наблюдение, анализ графических воплощений тем каждой из сессий (маски, созданные участниками).

Результаты пилотажного проведения тренинга свидетельствуют о положительной динамике изменений в развитии самосознания участников. Особо значимые изменения в процессе занятий произошли у респондентов в сфере отношения к самим себе. Проявилась готовность к пересмотру личностной позиции и более реалистической оценке собственных  возможностей с учетом мнения окружающих. Произошло изменение жесткого ролевого распределения в группах и связанных с ним защитных механизмов, наметилась трансформация субъективных смыслов и способность изменять социальные роли в группе. «Исцеляющими»  факторами на наш взгляд, стали – усиление групповой сплоченности, освоение новых ролей, проявление скрытых качеств личности, ослабление защитных механизмов получение обратной связи в условиях неформальной атмосферы равенства. Изменилось функциональное психоэмоциональное состояние  респондентов. По результатам тестирования по методике «САН» мы можем сказать, что показатели по трем графам на период завершения тренинга значительно увеличились (приведены средние показатели по группе):

1. Самочувствие – с 5,2 до 6,8

2. Активность – с 4,9 до 5,8

3. Настроение с 5,3 до 6,7 

В целом проведенный тренинг способствовал:

1.Освоению навыков межличностного общения в процессе группового взаимодействия. Респонденты проигрывали ситуации, в которых им обычно трудно было себя вести в обычной жизни. 

2. Осознаванию и  расширению ролевых позиций. 

3.Самопознанию через идентификацию с создаваемыми образами. Через маску и ее «проживание» каждый участник группы пытался ответить на вопросы «кто я?», «каким я хочу быть?», «как мне этого добиться?» 

Безусловно, стоит  отметить, что работа только начата, и нами по результатам пилотажного исследования был выявлен ряд недочетов, которые будут исправлены для дальнейшего проведения тренинга и его совершенствования. Среди них можно выделить: необходимость большего времени для проведения одной сессии, включение в  программу специфической сессии ознакомления с тренингом, углубление сессии знакомства участников. 

МУЛЬТИФАКТОРНАЯ ПРИРОДА ВОЗНИКНОВЕНИЯ НАРКОМАНИИ

Марашева А.А. (Алматы)

Актуальность исследования. За последние годы наблюдается тенденция омолаживания наркомании. Снижение нижней возрастной границы наркотизации до 7-11 лет составляет главную особенность современной эпидемии наркомании. По данным П.Д. Шабанова первая проба детьми психоактивных веществ в большинстве случаев происходит в 11-14 лет в группе наркоманов, и в 15-17 лет остальной массив. Изменился контингент наркопотребителей, изменились модели, формы, пути потребления психоактивных веществ [1-5]. 
Многочисленные исследования свидетельствуют о мультифакторной природе возникновения наркомании. Вопрос о том, как предотвратить возникновение зависимости, к которой молодой человек еще не приобщен, как “застраховать” от попадания в ту или иную зависимость – это, на наш взгляд, вопрос эффективного воспитания и общественного доверия.

В 2001 году, сотрудниками Республиканского научно-практического Центра медико-социальных проблем наркомании было проведено комплексное многоуровневое исследование наркозависимости в Республике Казахстан. В частности выяснилось, что 1,7% населения РК являются наркозависимыми и 11% группа риска по данному профилю. При этом темпы вовлечения восходящего поколения (дети, подростки, молодежь) населения РК в орбиту наркотизма постоянно повышаются. Согласно официальной статистике в специализированных наркологических ЛПУ Казахстана, по данным на 2005 год на учете состоит 51 тысяча пациентов с диагнозом психических и поведенческих расстройств, полученных в результате употребления наркосодержащих веществ. Фактически это означает, что лишь один из шести пациентов с химической зависимостью обращается за помощью в официально действующую государственную систему наркологической помощи. Не в последнюю очередь данное обстоятельство связанно с исключительно низкой эффективностью лечебно-реабилитационной деятельности наркологической службы РК, которая определяется процентом ремиссий в течение года с момента завершения процесса медико-социальной реабилитации. По Республике Казахстан этот показатель составляет от 5 до 7%. Анализ существующих подходов к лечению и реабилитации наркозависимых в наркологических учреждениях Казахстана показывает, что данный сектор представлен в основном медикаментозной терапией абстинентного синдрома и различными вариантами экстракорпоральной детоксикации. 

Результаты масштабного многоуровневого исследования проблемы наркозависимости в РК, проведенного Республиканским научно-практическим Центром медико-социальных проблем наркомании, дают новое понимание проблемы профилактики наркомании. 

Полученные данные открывают возможности формирования сквозной стратегии первичной, вторичной и третичной профилактики распространения наркозависимости, связанной с целенаправленным формированием феноменов антинаркотической устойчивости в социуме.

Разработка соответствующих психотерапевтических подходов будет способствовать повышению эффективности первичной профилактики по данному профилю за счет осмысленной трансляции уникальных технологий кризисного развития индивида и группы в институтализированные практики образования и воспитания. Только целенаправленное внимание всех институтов государства и общества к указанным проблемным ситуациям позволит сделать работу по профилактике вовлечения детей и подростков в потребление психоактивных веществ эффективной. Речь идет о создании совершенно новой организационной структуры в рамках образовательных учреждений, способных выполнить данную задачу. 

До настоящего момента первичная профилактика, в основном, проводилась начиная с подросткового возраста так как подростки считались наиболее вероятной группой риска. Однако, по данным последних исследований существует необходимость проведения первичной профилактики в более раннем возрасте.
Многие концепции, на которых основывается профилактика наркомании в нашей стране и за рубежом, оказываются несостоятельными, так как в общественной жизни постоянно происходят изменения. Необходим постоянный поиск новых путей решения данной проблемы.

Цель исследования: изучение клинико-психопатологических, психологических и социальных особенностей, оказывающих влияние на формирование свойств антинаркотической устойчивости у детей младшего школьного возраста.

Для достижения указанной цели в работе предстоит решить следующие задачи: 

1. Изучение коморбидных психопатологических характеристик детей с зависимостью от психоактивных веществ (исследуемая группа) и отсутствием признаков зависимости (группа сравнения).

2. Изучение психологических особенностей, непосредственно представляющих свойства антинаркотической устойчивости у детей в исследуемой группе и группе сравнения.

3. Изучение социальных и социально-психологических особенностей, оказывающих наиболее значимое влияние на формирование свойств антинаркотической устойчивости у детей младшего школьного возраста. 

4. Проведение сравнительного анализа результатов, полученных по психопатологическим, психологическим и социальным параметрам в исследуемой группе и группе сравнения.

5. Определение специфики развития свойств антинаркотической устойчивости у детей младшего школьного возраста.

6. Разработка основных положений концепции психологического здоровья – антинаркотической устойчивости применительно к младшему школьному возрасту.

Научная новизна.

Впервые идентифицированы свойства антинаркотической устойчивости у детей младшего школьного возраста.

Систематизированы диагностические подходы к определению развития названных свойств в данной возрастной группе.

Проведен сравнительный анализ представленности свойств антинаркотической устойчивости в группе здоровых детей и детей – зависимых от психоактивных веществ.

Описаны клинико-психопатологические и клинико-психологические характеристики, имеющие непосредственное отношение к формированию антинаркотической устойчивости у детей младшего школьного возраста.

Выявлены и систематизированы основные отличия анализируемых свойств психики детей соответствующего возраста от их аналогов у взрослого человека.

На основании проведенных исследований сформулированы основные положения концепции антинаркотической устойчивости – психологического здоровья в младшем школьном возрасте.

Определены новые подходы к первичной и вторичной профилактике распространения зависимости от психоактивных веществ среди детского населения Республики Казахстан.

Практическая значимость.

Обозначены диагностические подходы к определению степени сформированности свойств психологического здоровья – антинаркотической устойчивости в раннем школьном возрасте.

Апробированы соответствующие способы определения рисков вовлечения в зависимость от психоактивных веществ в данной возрастной группе.

Основные положения концепции антинаркотической устойчивости в младшем школьном возрасте адаптированы к учебному курсу последипломного образования (специализация и тематическое усовершенствование по детской наркологии) и внедрены на кафедре психотерапии и наркологии Павлодарского ФУВ СГМА.

Таким образом, результаты настоящего исследования расширяют области практического знания и возможностей эффективной коррекции рисков вовлечения в зависимость от психоактивных веществ и собственно химической зависимости в детском возрасте.
РИТУАЛ КАК КОСТЫЛЬ НЕВРОЗА

Марин А. Ю. (Новосибирск)

Вопросы классификации  психопатологии порой позволяют по-разному взглянуть на происхождение и «вторичный выигрыш» душевного заболевания. В этом отношении мазохистическая структура являет собой один из любопытнейших случаев, позволяющих судить о наличии некоего «промежуточного пространства».

Когда Вильгельм Райх в 1933 году открыто заявил в своей работе «Характероанализ» о том, что разница между актуальными неврозами и неврозами характера неизбежно ведёт к принципиально новой стратегии психотерапии, он тем самым обозначил знаком  вопроса «сообщаемость сосудов»  генезиса невроза и перверзии. Ответить позже на это вопрос удалось другому ученику Фрейда – уже американизировавшемуся Теодору Рейку в его замечательной книге «Мазохизм в сексе и обществе». (Кстати, одна из глав «Характероанализа» также издавалась к отдельной книгой и была посвящена мазохизму. Проблему мазохизма вряд ли и по сей день можно полагать решённой, но сама она послужила катализатором не одного яркого психоаналитического исследования).

Некоторые школы современного психоанализа, в частности, анализ Лаканианский, заявляют о том, что в психике человека принципиально возможна единственная из структур – либо невротическая, либо психотическая, либо переверзионная. Такое заявление, тем не менее, не подразумевает однозначно жёсткой формулировки, допуская наличие неразвившегося «ядра» иной формации. Тем интереснее позиция Рейка (представлявшего, правда, скорее эго-психологию, а не структуральный подход). Заявив о  двух формах существования мазохизма – сексуальной и социальной – он как бы развёл их по разным углам, рассматривая сексуальный мазохизм исключительно как перверзию, а социальный – практически полностью совпадая с Райхианским «неврозом характера». Рейк виртуозно проследил происхождение обоих форм, выделив даже «фазу зеркала», разделяющую судьбы садизма и мазохизма. Но попутно фиксируя социальный мазохизм как «инстинктивную склонность», он также и задался вопросом о возможности совмещения той и другой формы в границах одной личности. Рейк привёл не один пример, подтверждающий схожесть процессов развития: « …следует предположить, что и социальный, и сексуальный мазохизм развивались одновременно и имеют примерно одну и ту же структуру. Разве не встречались мы с одними и теми же характеристиками у обоих форм? Разве не обнаружили мы и здесь, и там важность фантазии, фактор подвешенности, черту демонстративности? Причиной реализации обоих формаций являются одни и те же процессы, закрученные вдоль оси наслаждения и тревоги». (Reik, “Masochism in sex and society” 1962). 

То есть «мазохистическая склонность» ведёт себя как жидкость в извне регулируемой системе, переливаясь из одной формации в другую. Законы, правила и клапаны такого «переливания» разнятся друг от друга и определяются личностными особенностями и бессознательными запретами. Но для нас принципиально важна возможность такого перемещения «вектора мазохизма», на деле подтверждающая возможность: 

а) Экономического подхода к либидо в случае двух мазохистических формаций;

б) Нового подхода к категории «невроза характера» - то есть обнаружения её взаимоувязанности с переверзионными установками.

В той же самой своей работе Рейк, размышляя о возможности классификации социального мазохизма, отметил его несомненную общность с неврозами навязчивых состояний – причём не только  социальной, но и сексуальной его формаций. Такая позиция подтверждала воззрения Фрейда, высказанные им ещё в «Очерках по психологии сексуальности». Причины этого очевидны. Ритуализация процесса получения наслаждения (включая обилие атрибутики и строгую последовательность действий)  и привязанность этого ритуала как  предпосылки процесса получения наслаждения. С другой стороны, социальный мазохист также встраивает ритуал в своё страдальческое поведение, но встраивает его уже на совершенно бессознательном уровне. Доказательством этого является сакрализация жертвенности, наглядно и неопровержимо доказанная Рейком. Расплачиваясь неудачами, социальный мазохист выкупает право на высшее благо, контролируемое высшей силой. А уж если жертва сакральна, то без ритуала она обходиться никак не может. Подтверждением этого могут служить набор индивидуальных «плохих примет», непременно имеющихся у каждого навязчивого невротика. Этакая «ритуализация по мелочи». И в том, и в другом случае ритуализация пространства страдания -  лишь средство выражения, необходимая атрибутивность, отчётливо представляющая ещё одно имплицитное  свойство мазохиста, блестяще описанное Рейком, а именно – черту демонстративности. Более того, демонстративность перерастает не просто в театральное представление, но ещё и, оставаясь ритуалом, сохраняет свойства игры. В мазохистическом церемониале зритель не обозначен, как при неврозе истерии. Он выведен за пределы зрительского зала, за пределы фокуса представления. Функция зрительности, в отличие от истеричности, растворяется в игре как соль в стакане с водой. И сам мазохист, и его экзекутор, сохраняя правила игры, могут их слегка варьировать, свободно перемещая акцент наслаждения.

На первый взгляд под вопросом остаётся ритуал социального мазохиста. Может показаться, что этот страдальчески-облагороженный типаж отвергает «общие правила», то есть именно правила игры. Действительно, например, Й. Хейзинга в своём исследовании «Homo ludens» (человек играющий) блистательно описал этот типаж: 

Участник игры, который действует вопреки правилам или обходит их, это нарушитель игры… однако, вовсе не то, что плут. Этот последний лишь притворяется, что играет. Он всего-навсего делает вид, что признает силу магического круга игры…  Точно так же и в мире высокой серьезности плуты, жулики, лицемеры всегда чувствуют себя гораздо уютней шпильбрехеров: отступников, еретиков, вольнодумцев, узников совести… Разве что эти последние, как то нередко случается, тут же не создают, в свою очередь, новое сообщество со своими собственными, уже новыми правилами. (Хейзинга, «Homo ludens», 2007).

Вынужденное признание Хейзинга о том, что «аутло» создают собственный круг игры со своим правилами только подтверждает, что социальный мазохист на самом деле вовсе не выходит из круга ритуальных игр. Если такой типаж  осознанно несёт в себе идею протеста, то дороже этого протеста нет уже ничего – было бы против чего протестовать. Это не столько доэдипальность структуры, сколько фиксированность именно на идее эдипова протеста – как будто хватило сил добраться до самой верхней точки, перевала протестности, но нет уже желания перевалить за него. Собственная жизнь оказывается заложником идеи протестной жертвенности. До эдиповой ситуации мало дойти – из неё надо ещё суметь выйти. 

Именно на гребне жертвенности и создаётся собственное высокогорное королевство. И там уже правила игры оказываются гораздо жёстче, а ритуализация в гораздо меньшей степени  терпит отступления от правил. Ценой громадных жертв социальный мазохист приобретает не только надежду на будущее (порой – посмертное) признание своих заслуг, но и колоссальные вериги новых правил поведения, новой, мучительной игры, вплетённые в повседневность его сущестовования.

Рассматривая социальный мазохизм как невроз характера, мы неизбежно зададимся вопросом  о той нагрузке,  которую мазохист бессознательно придаёт символам ритуала и о месте терапевта при работе с такого рода клиентами. Собственно, это один и тот же вопрос, ибо если задача терапевта – научить клиента ходить самостоятельно, то сделать это, просто выбив костыли ритуала, невозможно – они просто отрастут заново. И когда Райх, отступив о  схемы Фрейда, жёстко заявил: «Никакого толкования смысла, если необходимо толкование сопротивлений», то совершенно логичной была его оценка сопротивлений характера как «нарциссического защитного аппарата», который, ради успеха терапии, надо «расшатать» - то есть, если продолжать аналогию с костылями,  то указать пациенту тот алтарь, к которому он, прибедняясь и приволакивая ноги, подбирается «на полусогнутых».

И те дивиденды, которые получает мазохистический пациент от своего невроза характера – это те самые плюсы, что идут ему в зачёт в процессе невидимой и неосознаваемой «игры в бисер» с миром, когда игрок постоянно оказывается в выигрыше, ибо получает знаки своей победы отовсюду. Мазохист не может проиграть – так как про его выигрыш никто не знает и никто не может его оспорить. Законы и правила игры мазохиста являются порой тайной даже для него самого. В единственный храм этого божества не допущен никто, кроме единственного служителя. Словно последний воин завета, он продолжает вести службы и проводить тайный церемониал, шествуя по реальности  «с печальной надменностью верблюда».

Процесс терапии в таких случаях должен проводиться с особой осторожностью. Как и для навязчивого невротика, для мазохистического пациента психотерапевт – святотатец, «расхититель гробниц», вторгающийся в сакральное пространство ритуала.  Но, в отличие от навязчивого невротика, для социального мазохиста жизненно важен неуспех терапевта  - как гарантия его морального триумфа. Многие авторы отмечают, что для психотерапевта  бывает сложно не поддаться негативному контрепреносу по отношению к мазохистическому пациенту – и не стать тем самым невольным участником процесса торжественного принесения жертвы. 

По моему собственному наблюдению, терапевтическое обесценивание «сакральных жертв» мазохиста должно вестись не столько путём выбивания «костылей ритуала», сколько поиском зрителя, который должен оценить красоту и удобство этих костылей – своеобразного знака отличия заслуженного страдальца. Иначе такой пациент обязательно найдёт возможность вдоволь упиться чёрствостью и бездушием аналитика – и великая игра, закольцевавшись в отношениях перенос - контрперенос, никогда не кончится.
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ПРОЯВЛЕНИЕ  ПРОТЕСТНО - ОППОЗИЦИОННЫХ ФОРМ ПОВЕДЕНИЯ В ПОДРОСТКОВЫХ ГРУППАХ.  
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В основе детской оппозиционности, по утверждению ряда психологов (Л.С. Выготский, А.Е. Личко, Беличева С.А и др.), как и всех отклонений подросткового поведения лежит неразвитость социально-культурных потребностей, бедность духовного мира, отчуждение, а молодежная девиация есть слепок с социальных отношений в обществе.

К группе непатологических форм поведения относят микросоциальную запущенность и характерологические ситуационные реакции отказа, протеста, имитации, реакция группирования со сверстниками, побеги из дома, дромомания, реакции, обусловленные формирующимся сексуальным влечением, малолетняя проституция. 

Реакция протеста (оппозиции) - одна из наиболее частых реакций в подростковом возрасте. Это непостоянная и преходящая реакция, характеризующаяся избирательностью и направленностью. Реакции протеста бывают пассивными и активными. Пассивные реакции протеста - это замаскированная враждебность, недовольство, обида на взрослого, который вызвал такую реакцию подростка, утрата с ним прежнего эмоционального контакта, стремление избегать общения с ним. 

Реакции активного протеста могут проявляться в виде непослушания, грубости, вызывающего и даже агрессивного поведения в ответ на конфликт, наказания, упреки, оскорбления. Протестная реакция направлена против тех лиц, которые явились источником его переживаний. Такие реакции сравнительно непродолжительны и свойственны подросткам с возбудимым типом акцентуации характера. 

Но у подростков с психопатией или с органическими заболеваниями головного мозга реакции активного протеста могут быть интенсивными, сопровождаться двигательным возбуждением по типу «двигательной бури».

Активные реакции протеста выражаются и в стремлении делать назло, причинить вред человеку, который обидел подростка, с помощью оговоров, лжи, кражи, вплоть до жестоких поступков и даже убийств. Таким образом подросток мстит обидчику.

Как реакцию протеста можно рассматривать и побеги из дома. В таком поведении подростков может быть нарочитость, демонстративность, стремление шокировать всех своим поведением.

Подростки могут начать употреблять спиртное, с родителями ведут себя вызывающе, совершают прогулы в школе, нелепым образом изменяют свою внешность – "назло всем стану панком", выбривают себе часть волос на голове и т.п. 

Реакция имитации. Имитация – это стремление подражать во всем кому-либо. В детстве ребенок подражает своим родителям, старшим братьям или сестрам и вообще многим взрослым. В подростковом возрасте зачастую объектом подражания является "отрицательный" герой (особенно лица с криминальным прошлым), когда со свойственным этому возрасту максимализмом подросток постарается не только копировать такого героя, но и "переплюнуть" его во всех отрицательных поступках. Собственной нравственной позиции у подростков еще нет. Их этические понятия формируются под влиянием родителей, а если родители этого не делают, - то под влиянием любого человека, которого подросток "уважает". Они не осознают, что такое преступление, закон, тюрьма и все, что с этим связано. Подростки не знают и не бояться социальных последствий правонарушений. Не зная, что такое криминал и как общество за это наказывает, подростки в группе с асоциальным или криминальным лидером могут совершить любой поступок, если прикажет лидер и за ним последует вся группа. 

Реакция группирования со сверстниками по своим проявлениям при крайних выражениях близка к вышеописанной реакции, за исключением того, что здесь нет взрослого отрицательного лидера. Таким лидером становится кто-то из членов самой группы, особенно если он старше других, имеет опыт употребления спиртного и физически сильнее остальных. Стремление к группированию со сверстниками вообще присуще подростковому возрасту, даже если это не достигает степени крайних асоциальных проявлений. Но если "лидер" имеет криминальные наклонности или опыт, то такая подростковая группа может превратиться в "банду", тщательно охраняющую свою территорию от подростков из других домов или таких же групп, в "борьбе" с которыми проходит вся их жизнь. 

К числу других оппозиционно-протестных форм относятся побеги из дома, бродяжничество, аддиктивность и др.
ФАКТОРНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ АТРИБУТИВНЫХ МОДЕЛЕЙ ФИЗИЧЕСКОГО ОБЛИКА.

Мелешников А.А. (Ярославль)

Современное общество становится более мобильным, объёмы как доступной, так и необходимой информации стремительно нарастают (Мацумото, 2002; Langlois, 2000), темп жизни ускоряется. Результатом таких изменений неизбежно становится сильная тенденция к эфемеризации отношений. Сущность данной тенденции в фактическом сокращении времени общения между людьми, необходимом для принятия конкретных межличностных решений и возникновения чувств. Таким образом, снижается значимость признаков, для изучения которых требуется длительное время и повышается значимость наглядных признаков, в первую очередь, всех характеристик физического облика, на основе которого выносится уже достаточно много суждений о другом человеке в целом.

Очевидно, что реакция на физический облик воспринимаемого может рассматриваться на трёх уровнях: как эмоциональный отклик, как субъективная интерпретация и как конкретное межличностное решение. В данном случае это решение будет опосредовано двумя первыми компонентами – аффективным и когнитивным. В современной психологии эмоциональному компоненту реакции на внешность соответствует понятие физической привлекательности (далее – ФП), в то время как для когнитивного компонента адекватного термина ещё не разработано. В связи с этим нами было предложено новое понятие – атрибутивная модель физического облика (АМФО). Под АМФО понимается система приписываемых субъектом индивидуально-психологических особенностей другого человека, формирующаяся на основе непосредственного восприятия физического облика последнего, а также связи, лежащие в основе этой системы. АМФО могут быть условно разделены на два вида:

– общие АМФО актуализируются, когда восприятие другого человека не имеет какой-либо внешней сознательно поставленной цели;

– специальные АМФО актуализируются, если восприятие другого человека есть результат внешней сознательно поставленной цели, при которой он рассматривается как носитель значимой для субъекта роли.

Для изучения структуры и детерминант общих АМФО нами было проведено эмпирическое исследование. На первом этапе испытуемые (n=167) в специально разработанной нами программе оценивали человеческие лица по 24 полярным шкалам, обозначающим различные личностные свойства, оценки притягательности и т.п. На втором этапе испытуемые оценивали эти же лица по параметру ФП методом парных сравнений. 

Первым шагом исследования было получение объективной АМФО для каждого из стимулов посредством усреднения индивидуальных субъективных АМФО. Далее полученная матрица объективных АМФО обрабатывалась методом факторного анализа. В результате было выделено 4 фактора, объясняющих в общей сложности около 91% общей дисперсии. 

Компонент АМФО «привлекательность» включает в себя не только характеристики оценки внешности (притягательность, красота), но и более глубокие параметры, среди которых выделяются: здоровье, талант, нежность, уверенность, успешность. То есть первый фактор целиком отражает сферу действия стереотипа ФП и подтверждает тот факт, что внешняя привлекательность оказывает наибольшее влияние на формирование АМФО. 
Второй компонент АМФО – «оптимизм», – связан с такими чертами как чувство юмора, оптимизм и общительность. Детальный анализ качеств, составляющих этот фактор, позволяет говорить о высоком уровне его сходства с глубинной чертой личности – экстраверсией. В свете исследований как свободно-актуализируемых феноменальных корреляций, так и объективных связей личностных особенностей и ФП, выделение данного компонента как независимого кажется весьма необычным и в то же время чрезвычайно значимым для понимания структуры АМФО. 

Третий компонент АМФО – «активность», – включает такие свойства, как сила, активность и доминантность. Очевидно, что содержание этого фактора практически соответствует характеристикам маскулинности. 

Наконец, четвёртый компонент АМФО, условно названный нами «благонравие», включает такие черты как спокойствие, стабильность, ум, альтруизм, доброта и т.п. В целом можно предположить, что на основе восприятия перечисленных качеств «наивный наблюдатель» называет воспринимаемого «хорошим человеком», то есть интерпретирует его моральные качества в сочетании с интеллектуальными. 

Таким образом, результаты анализа позволяют утверждать, что компонент «привлекательность» является решающим по значению на ранних этапах межличностного взаимодействия, но раскрывает содержание АМФО не более, чем на одну треть. В действительности, три остальных фактора АМФО являются достаточно целостными и содержательными, чтобы можно было говорить об их значимом вкладе в формирование образа другого  на основе восприятия физического облика. 
Одной из задач данного исследования являлся также анализ объективных детерминант АМФО. Объективными детерминантами АМФО выступают конкретные морфологические признаки,  а также отношения между ними. Для измерения абсолютных значений морфологических признаков использовалась программа Face Measure. Уровень асимметрии лица не измерялся, так как проведённые нами и рядом зарубежных учёных исследования показали, что признаки асимметрии выступают лишь как корреляты ФП, но не являются реально действующими факторами. 

Как отмечалось ранее, значения факторов АМФО были рассчитаны после VARIMAX-вращения, а это значит, что они являются ортогональными, независимыми друг от друга. Это обстоятельство позволяет получить точную количественную оценку влияния каждой из черт на формирование АМФО в целом, так как области совместных вариаций конкретного морфологического признака и различных факторов АМФО не пересекаются.

Наибольший вклад (r2=0.49) в построение АМФО вносит признак «светлота волос», причём это касается практически в равной степени трёх первых компонентов атрибутивных моделей. Следовательно, многие люди обладают весьма согласованными действующими представлениями о связи цвета волос и характеристик личности, по крайней мере, в аспекте привлекательности и сексуальности, оптимистичности и общительности, силы и активности. Учитывая эти результаты, можно предполагать, что окрашивание волос в более светлый или более тёмный тон позволяет существенно скорректировать представление окружающих  о данном человеке на начальных этапах взаимодействия. Единственной сферой, которую не затрагивает рассматриваемый фактор, является сфера стабильности, спокойствия и моральных качеств. 

На уровне r2=0.36..0.39 на особенности АМФО влияют признаки: ширина челюсти, ширина рта,  ширина глаза, длина носа.

Различные компоненты АМФО в разной степени детерминированы особенностями морфологических признаков лица. Наиболее однозначно определяются факторы «привлекательность» и «активность», в существенно меньшей степени – «общительность», и, наконец, «благонравие» обнаруживает связь с особенностями лица лишь на уровне тенденций.. По нашему мнению, причина описанных различий заключается, во-первых, в значимости каждого из компонентов АМФО и, во-вторых, в специфике объективных морфопсихологических связей. С точки зрения эволюционной психологии, оценка ФП (компонент «привлекательность») следует считать наиболее важной оценкой для развития отношений между людьми, так как ФП является индикатором биологической ценности индивида (Мелешников, 2004; Палмер, 2003), ФП обнаруживает широкий спектр связей с различными морфологическими признаками, ибо наиболее значимые сигналы кодируются в природе с избыточной информацией (Perrett, 2005). Именно поэтому компонент «привлекательность» наиболее однозначно определяется конфигурацией лицевых признаков. 

Компонент «активность» также может интерпретироваться как связанный с некими физиологическими механизмами, а именно с балансом половых гормонов. Этот механизм оказывает влияние как на развитие определённых личностных свойств, так и на формирование морфологических признаков. В результате возникают объективные связи, которые подвергаются эмпирическому обобщению со стороны субъекта, и способствуют распространению соответствующих феноменальных корреляций. Очевидно, что два других компонента – общительность и благонравие – не имеют достаточно чётких биологически-детерминированных эквивалентов, особенно на биохимическом уровне и, соответственно, приписывание таких качеств обладает большим разбросом, имеет меньше объективных оснований и чаще выстраивается на основе индивидуальных ассоциаций.

В целом результаты работы позволили заключить следующее:

1. Общая атрибутивная модель может быть представлена как система, состоящая из четырёх основных компонентов: привлекательность, оптимизм, активность и благонравие. 
2. Наибольший вклад в построение АМФО вносят такие морфологические признаки, как светлота волос, ширина нижней челюсти и рта, ширина глаза и длина носа.

3. Доказано, что в большей степени детерминированы особенностями морфологических признаков такие компоненты АМФО, которые связаны с определённой биологически-значимой функцией (привлекательность и активность).

ОСОБЕННОСТИ ПРЕПОДАВАНИЯ ПРЕДМЕТА «МЕДИЦИНСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ»В СИСИТЕМЕ ПОДГОТОВКИ ВРАЧА

Мелик-Пашаян М.А., Казарян Г.А. (Ереван)

В современной медицине благодаря позитивному определению здоровья наряду с патоцентристским подходом (борьба с болезнями) утверждается и саноцентристский подход (направленность на здоровье и его обеспечение). Для реализации данного комплексного подхода к человеку и обучению его стратегии и способам достижения здоровья врачу необходимо наряду с глубоким знанием медико-биологических дисциплин, не менее глубокое знание психологии.

Основываясь на данных Noack (1987) мы можем утверждать, что существует 3 наиболее важных фактора, влияющих на здоровье: а) биологическая система и физико-биологическая среда (физические ресурсы, микро-среда, макро-среда), б) психика (познавательная и эмоциональная системы) и поведение (привычки, работа и др.), в) социокультурная система (социальная интеграция и социальная связь, культура здоровья, службы здоровья и др.). Данный подход сформировался в медицине еще со времен Гиппократа, трактовавшего болезнь как расстройство отношений между субьектом и действительностью. Современная медицина также исходит из признания единства соматического и психического во всей сложности их соотношений. Являясь качественно разными сферами, они представляют собой, однако, составные, взаимосвязанные стороны организма человека. 


Преподавание психологии, безусловно, должно помочь будущим врачам понять свою роль в отношениях с больным, выбрав тактику не манипулирования социопсихосоматическими подходами с пациентом, а привлечения больного к сотрудничеству с тем, чтобы врач и больной вместе боролись с болезнью и сотрудничали во имя здоровья, чтобы пациент осознал свою ответственность за то, как он живет, что чувствует, болеет или выздоравливает. Таким образом, врач должен помочь больному в понимании своей роли в процессе лечения, помочь осознать причины болезни и сформировать бесконфликтное желание быть здоровым, при наличии у больного стремления «ухода в болезнь», что нередко наблюдается в качестве защитного механизма, т.е. создать установку на здоровье.


Все указанные принципы должны лежать в основе преподавания психологии будущим врачам. Особенности медицинского вуза выдвигают специфические требования к преподаванию психологии, в частности, процесс обучения должен быть гибким, включая в себя разнообразные методы: диспуты, визуальный материал, тесты, элементы тренинга. 


В практике нашей кафедры, наряду с аудиторными формами обучения используются внеаудиторные методы работы. Студенты – медики, как правило, с готовностью участвуют в ролевых играх, что, являясь личностно-ориентированным методом обучения, способствует как усвоению научно-психологических знаний, так и направлено на личностное развитие студентов. Данная форма работы позволяет расширить знания студентов в области медицинской психологии, ориентирует будущих специалистов на интенсивное самостоятельное изучение учебного материала посредством работы в библиотеках и системе Интернет. Интеграция аудиторной и внеаудиторной деятельности студентов способствует более глубокому изучению отдельных тем психологической дисцплины, а также способствует реализации вариативных связей основных форм учебной аудиторной работы (лекции, семинарские занятия и др.) с различными видами и формами внеаудиторной работы (такими как научно-исследовательская  работа студентов, познавательная и практическая деятельность, коллективная поисковая работа, например, по специальным разделам медицинской психологии).


Таким образом, в основу преподавания психологии на кафедре психиатрии и медицинской психологии ЕГМУ им.Гераци  легли следующие принципы: 

· целостный подход к человеку; 

· учет психосоматических взаимовлияний; 

· акцент на позитивное определение здоровья, саноцентристскую ориентацию помощи пациенту ("выращивание" здоровья, а не только борьба с болезнью); 

· ответственность за свое здоровье (возможность управлять своим поведением, контроль своего состояния); 

· семейный подход к оказанию психологической помощи больному, учет социального контекста его жизнедеятельности. 


За время, отведенное в учебном плане для преподавания медицинской психологии (а это 1 семестр: 36ч. лекционные занятия и 36ч. семинары), ставится цель достижения усвоения учащимися основ этой дисциплины, что необходимо им на последующих этапах подготовки к их профессиональной деятельности: 

· формирование у будущих врачей навыков анализа психологического состояния  всех участников лечебного процесса (пациентов, их родственников, врачей, других медицинских работников);

· формирование навыков прямой и косвенной психотерапии, взаимопонимания;

· обучение способам разрешения конфликтов для достижения наибольшего эффекта при оказании медицинской помощи всех видов и проведении профилактики;

· стимулирование личностного роста студента;

· расширение и уточнение его представлений о самом себе; 

· развитие способности к саморегуляции;

· формирование профессионально значимых коммуникативных умений. 


Оценивая результаты нашей работы, мы использовали следующие показатели: результаты тестовых экзаменов, уровень остаточных знаний, собеседование. Позитивные изменения по всем указанным выше показателям были обусловлены эффективно организованным временным режимом учебной деятельности; готовностью студентов к систематическому изучению психологической теории и практики, их готовностью применять данные знания и навыки, полученные в процессе обучения, в клинической практике;  повышением личностного роста студентов и наконец, что на сегодняшний день не менее важно, формированием конкурентноспособной личности, которая имеет больше шансов быть востребованной на рынке труда. Все выше перечисленное, по нашему мнению, способствует улучшению качества психологичекой подготовки медицинских кадров.
РЕЗУЛЬТАТЫ АПРОБАЦИИ ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ НАРКОМАНОВ В УСЛОВИЯХ ХРИСТИАНСКОГО ЦЕНТРА

Мирзаянова Л.Ф., Балакирев М.В. (Барановичи)

Технология социально-психологической реабилитации наркоманов рассматривается нами как совокупность принципов, форм и методов восстановления психических, физических и социальных функций наркоманов, их личностной реадаптации, ресоциализации и реинтеграции в социум. 

Целью нашего исследования явилось изучение влияния технологии реабилитации наркоманов в условиях стационарного христианского центра на результат восстановления ими утраченных социально-психологических функций. 

Базой для проведения исследования выступили мужские христианские реабилитационные центры благотворительной миссии «Возвращение», расположенные на территории Беларуси. Выборку составили 45 реабилитантов – представителей мужского пола в возрасте от 18 до 40 лет.

Для определения адекватности технологии социально-психологической реабилитации наркоманов сформулированной цели исследования использовалась методика эпистолярного сочинения, основанная на комбинировании двух методов (анализа продуктов деятельности  и анкетирования), способная создать у реабилитантов, испытывающих потребность в исповедальности, сильную мотивацию [1, с. 42]. 

 Перед написанием эпистолярного сочинения реабилитантам была дана инструкция, содержавшая введение, выходные данные, являющиеся обычным атрибутом сочинения, эпиграф, экспозицию-план и заключительную часть. Экспозиция-план включалась в инструкцию с целью направить повествование в русло, соответствующее исследовательским задачам [1, с. 43]. На этапе обработки полученных данных были выделены категории анализа (познавательный, мотивационный, эмоционально-волевой компоненты), единицы анализа (представления, цели, ценности, потребности, эмоциональные состояния и др.) и единицы счета.

Согласно результатам анализа эпистолярных сочинений, большинство испытуемых (68 %) на момент поступления в реабилитационный  центр были убеждены, что взаимоотношения между людьми строятся только на материальных ценностях и лжи. Половина из них стремились получить от жизни удовлетворение всех своих потребностей, воспринимая окружающих как средство достижения своих целей. У преобладающего числа опрошенных (83 %) был утрачен смысл жизни, а труд представлялся «каторгой». Деньги, положение в обществе, наркотики, женщины, возможность жить свободно, без ограничений являлись основной жизненной ценностью респондентов. Только два опрошенных к основной жизненной ценности относили семью, и только один – здоровье. Круг интересов испытуемых сводился к наркотикам, сексу, компьютерным технологиям, автомобилям. Отсутствие жизненно важных целей на момент поступления в центр было отмечено половиной реабилитантов. 

Преобладающими эмоциональными состояниями, переживаемыми большинством респондентов до поступления на программу (75 %), были страх в ожидании «ломки» и неудовлетворенность жизнью, порождающая депрессию. Устойчивыми эмоциональными состояниями являлись раздражение, злость и ненависть к окружающим и самим себе. Радость и удовлетворенность от приема наркотиков испытывали абсолютное число опрошенных, но эти состояния носили временный характер, быстро сменялись печалью и неудовлетворенностью. Многие из них (72 %) переживали сильную фрустрацию по причине несоответствия их представлений о жизни объективной реальности. 

На момент поступления в центр  неспособность управлять собой, нарушение требований родителей и общепринятых норм поведения, проявления упрямства, негативизма и агрессии зафиксированы большинством респондентов  (81 %). 

Таким образом, результаты проведенного исследования свидетельствуют о наличии устойчивых негативных изменений в когнитивной, мотивационной и эмоционально-волевой сферах личности наркоманов, которые проявились в утрате ими социально значимых ценностей; неспособности к саморегуляции; снижении потребностей в трудовой деятельности; в социальной инфантильности. 

Согласно полученным данным, за период прохождения реабилитационной программы 96 % реабилитантов узнали о Боге как о любящем Отце, познали необходимость покаяния в грехах и обращения к Богу, получили знания о Библии – слове, оставленном Богом для человека с целью научения его тому, как поступать в жизненных ситуациях. Произошла значительная трансформация ценностей реабилитантов. Основной жизненной ценностью все они стали считать Бога, дающего человеку спасение. У 78 % респондентов высоко значимой ценностью стали выступать семья и родственники, у 25% – взаимоотношения с людьми. 

За время нахождения в реабилитационном центре, как показали результаты исследования, у абсолютного числа респондентов  появились цель и смысл жизни. Подавляющее большинство из них (89 %) стали воспринимать жизнь как «подаренный Богом отрезок времени, который необходимо расходовать с пользой для себя и других». Большинство реабилитантов (76 %) переосмыслили свои взгляды на взаимоотношения между людьми, любовь и искренняя дружба стали представляться им основой человеческих взаимоотношений; труд выступил средством удовлетворения своих потребностей и оказания помощи нуждающимся, учение – средством получения знаний и применения их с пользой для окружающих.

На завершающем этапе реабилитации большинство опрошенных (90 %) переживают сбалансированность внутреннего и внешнего мира, радость и удовлетворенность от общения с Богом и людьми, созерцания красоты жизни. Интерес к полезным и добрым делам как позитивное эмоциональное состояние зафиксирован половиной реабилитантов. Переживания фрустрации на этапе завершения программы связаны у преобладающего числа опрошенных (89 %) только с их собственным поведением, «огорчающим» Бога. Глубокие негативные переживания испытывают реабилитанты при восприятии страданий других людей, погибающих от наркотиков.

«Сегодня, делая выбор, я буду опираться на волю Бога, стремиться соответствовать Его видению моей жизни», – так отразил изменения в сфере саморегуляции один из реабилитантов центра. К аналогичному выводу пришли 94 % опрошенных. Основными целями реабилитантов на период завершения программы стали выступать посвящение своей жизни служению Богу (93 %); творение добра (63 %); создание крепкой христианской семьи (99 %).

Ярко выраженные позитивные изменения в своем поведении зафиксировали на этапе завершения программы 87 % респондентов. Все опрошенные признали, что изменения в их личности и поведении происходят благодаря Богу и людям, познакомивших их с Богом, содействовавших познанию Бога и построению с Ним личных взаимоотношений.

Проведенное экспериментальное исследование подтвердило адекватность технологии социально-психологической реабилитации наркоманов в условиях христианского стационарного центра сформулированной цели исследования. Реализация технологии в условиях центра обеспечивает позитивные изменения в когнитивной, мотивационно-волевой и эмоциональной сферах личности реабилитантов, содействует их успешной личностной реадаптации, ресоциализации и реинтеграции в общество.
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В данной работе оппозиционные поведенческие проявления рассматриваются  двояко. С одной стороны они выступают как социальные ограничения в продуктивной деятельности, а с другой – как условие образования детско-юношеских групп.

В этой связи за основу генезиса оппозиционных групп были взяты некоторые личностные особенности юношей и девушек общеобразовательных школ города Костромы. В исследовании было занято 112 человек.

Сравнительный анализ гендерных проявлений оппозиционного поведения (ОП) у старшеклассников показал, что симптомы ОП в данной возрастной группе имеют достаточно высокую выраженность.
Из  полученных нами эмпирических данных, видно, что ОП чаще всего проявляется в недоброжелательности, мстительности, игнорирование требований других людей и обвинение других в своих ошибках.  Следующую группу симптомов, находящихся в диагнозе 50 % составили: обидчивость, злость (51-56 % случаев) и вербальная агрессивность в форме оскорблений, ругательств, ненормативной лексике (45-48 % случаев). В целом, несмотря на некоторое преобладание количественных значений симптомов ОП у мальчиков между гендерными оказались статистически незначимыми.

Говоря же о динамике симптомов оппозиционного поведения, можно заметить, что как у мальчиков, так и девочек наблюдается существенное увеличение всех показателей оппозиционного поведения. У девочек особенно возросли симптомы обидчивости (с 37% до 75%), легкости возникновения раздражительности (с 56% до 83%), а показатели игнорирования требований других людей и обвинения других в своих ошибках возросли с 80% до 100% . У мальчиков данная тенденция имела несколько меньшую выраженность.
В ходе сравнительного исследования гендерной выраженности ОП у детей в различных сферах их жизнедеятельности была выявлена определенная взаимосвязь между ОП и уровнем  функционирования. Данное положение находит свое подтверждение в таблицах. Результаты в приведенных таблицах свидетельствуют о высоких деструктивно-оппозиционных проявлениях во взаимодействиях исследуемых детей со сверстниками, воспитателями и родителями. Высокий уровень деструктивного функционирования у девочек в большей мере наблюдается в их взаимодействии со сверстниками (40-46%) и в системе.
Относительно низкими были деструктивно-оппозиционные проявления в условиях семьи. Показатели грубости и игнорирования требований родителей равнялись 30-35%.
Максимальных значений у девочек достигали симптомы игнорирования требований сверстников (46%), противопоставление другим (48%) и грубость сочетаемая с агрессивностью (56%). Данные симптомы в большей степени встречались в условиях школы.

Исходя из полученных нами данных было выявлено несколько разноуровневых социальных ограничений (игнорирование, противопоставление, равнодушие, агрессивность), детерминирующих  образование  временных оппозиционно-неформальных юношеских групп по отношению к сверстникам и взрослым людям. Направленность этих неформальных малых групп носит деструктивный характер, компенсирующий неудовлетворенность социальным статусом и  дефицит эмпатических  отношений.

ТИПЫ СОЦИАЛЬНЫХ ОГРАНИЧЕНИЙ В  ПОДРОСТКОВО - ЮНОШЕСКИХ ГРУППАХ.

 Миронова Т.И., Фетискин Н.П., Субетто А.И.(Кострома)

Издается при финансовой поддержке РГНФ. Проект № 08-06-00393а
 В ходе эмпирических исследований, связанных с изучением типологий социальных ограничений в подростково - юношеских группах нами было выявлено  шесть типов. Следует отметить, что данный аспект исследуемой проблемы рассматривался в контексте гендерных различий. Из полученных данных следует, что тип условий нестабильных связей проявляется у девушек в большинстве своем на уроках (2,7 балла), у юношей на практических занятиях (3,6 балла). Это может вызывать кратковременную субъективную депривацию (ощущение одиночества у ученика); нарушение связей взаимодействия может обусловливать кратковременную сенсорную депривацию, предполагающую недостаточное количество зрительных, слуховых, осязательных стимулов, и кратковременную информационную депривацию, что в свою очередь влечет нарушение причинно-следственных     и     функциональных     связей     образовательного процесса.
       Тип условий социальной незащищенности также в основном проявляется у девушек на уроках (2,1 балла), у юношей с преподавателями (2,3 балла). Данный тип депривационных условий характеризуется отсутствием социальной защищенности ребенка на уровне семьи, недостатком родительской опеки и заботы, ребенок в такой семье заброшен, предоставлен самому себе, что нарушает связи полноценного развития личности учащегося в образовательном процессе. Преодолеть это можно при помощи школьного гувернерства, социально-педагогической поддержки семьи, педагогической поддержки ребенка в неблагополучной семье, привлечения социального педагога для решения проблем социального плана.

      Тип условий незащищенности в обучении у девушек проявляется чаще всего в общении со сверстниками (2,3 балла), у юношей на практических занятиях (2,5 балла). Данный тип характеризуется пренебрежением учителя трудностями ученика, нежеланием или неумением создать для него условия успеха в учении, что обусловливает нарушение связей взаимодействия и развития, ограничивает поступательное самоосуществление школьника образовательном процессе. Преодолеть это возможно при помощи репетиторства, групповой работе на уроках, просветительской работы с семьей. 

       Тип условий дидактических ошибок проявляется в большинстве своем у девушек на уроках (2,6 балла), у юношей на практических занятиях (2,6 балла). Данный тип  депривационных  условий характеризуется  отсутствием систематического последовательного ценностно-смыслового согласования деятельностей учителя и ученика, что ведет к  нарушению, иерархических и генетических связей образовательного процесса и связей развития. Преодолеть это можно при помощи менторства, уроков дидактического тренинга, уроков эвристического типа, привлечения валеолога для решения проблем нарушения учебного режима. 

      Тип условий игнорирования, «бойкота», у девушек в основном проявляется на уроках (2,4 балла), у юношей – с преподавателями (2,6 балла). Данный тип депривационных условий характеризуется открытым или скрытым игнорированием ученика, явным отвержением его в учебном кол​лективе, что обусловливает нарушение связей взаимодействия и связей функционирования образовательного процесса. Существует несколько способов преодоления: работа с группой поддержки в учебном коллективе, привлечение семьи к решению проблем жизнедеятельности ребенка, привлечение психолога для решения проблем эмоционального плана, через социальные институты дополнительного образования. 

       Тип условий нестабильной автономности у девушек в основном проявляется на уроках (2,2 балла), у юношей – со сверстниками (3,3 балла). Данный   тип   условий   характеризуется непризнанием  индивидуальности  ребенка, ограничением  возможности реализовывать    ведущие    ценности    самосознания, самовыражение, самоутверждение, исполнение автономной социальной роли в коллективе (школе, семье). Преодолеть это можно при помощи групповой работы на уроках, уроков дидактического тренинга (уроки целеполагания, урок-проект, урок-практикум), привлечения семьи к решению проблем жизнедеятельности ребенка. 
       Результаты опроса десятиклассников в целом схожи с результатами восьмиклассников, но есть и различия. 

       Тип условий нестабильный связей проявляется у девушек в большинстве своем на уроках (3,2 балла), у юношей на практических занятиях (1,8 балла). Это можно преодолеть при помощи индивидуального режима работы, парной работы на уроках, просветительской работы с семьей, привлечения психолога для решения проблем эмоционального плана. 
       Тип условий социальной незащищенности в основном проявляется у девушек и юношей с преподавателями  (2,5 и 1,3 балла соответственно). Преодолеть это можно при помощи укрепления связи « ребенок- родители », социально-педагогической поддержки семьи, педагогической поддержки ребенка в неблагополучной семье, привлечения врачей для решения проблем медицинского плана. 

       Тип условий незащищенности в обучении у девушек проявляется чаще всего на уроках (1,8 балла), у юношей со сверстниками  (0,75 балла). Преодолеть это возможно при помощи репетиторства, групповой работе на уроках, просветительской работы с семьей, привлечения валеолога для решения проблем, связанных с перегрузками учебными занятиями и заданиями. 

       Тип условий дидактических ошибок проявляется в большинстве своем у девушек и юношей на практических занятиях (2,5 и 2,1 балла соответственно). Преодолеть это можно при помощи тьюторства, уроков дидактического тренинга, уроков эвристического типа, привлечения валеолога для решения проблем нарушения учебного режима, уроков когнитивного типа, через социальные институты дополнительного образования.

       Тип условий игнорирования, «бойкота», у девушек в основном проявляется со сверстниками (2,7 балла), у юношей – на уроках и со сверстниками  (по 1,3  балла). Преодолеть это можно несколькими путями: работа с группой поддержки в учебном коллективе, просветительская работа с семьей, привлечение психолога для решения проблем эмоционального плана, через социальные институты дополнительного образования. 

       Тип условий нестабильной автономности у девушек в основном проявляется на уроках (1,8 балла), у юношей – со сверстниками (2,25 балла). Преодолеть эти типы социальных ограничений, на наш взгляд можно при помощи индивидуально ориентированных технологий, работы с группой, поддержки в учебном коллективе, социально-педагогической поддержки семьи.

О РОЛИ ВРЕМЕННЫХ ДЕТСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ В КОМПЕНСАЦИИ ДЕТСКИХ СОЦИАЛЬНЫХ ОГРАНИЧЕНИЙ.

Миронова Т.И. (Кострома)

Издается при финансовой поддержке РГНФ. Проект № 08-06-00393а
Из проведенных нами исследований следует, что  ведущими детерминантами детско-юношеских  социальных ограничений  в процессах самоактуализации  являются:  дефицит  лидерских потенциалов, ослабление соматических возможностей, феминизация, неуверенность и слабоволие, познавательно-творческая депривация.

В этой связи возникает необходимость анализа существующих временных детских объединений и их возможностей  по преодолению выше указанных социальных ограничений результаты теоретического анализа показали, что значимость временных объединений состоит не только в специфике воспитания и обучения, но и выражается в своеобразии психолого- педагогических воздействий на личность и группу в зависимости от видов временных коллективов. Общеизвестно, что социальные ориентации разных временных объединений весьма неоднозначны. На наш взгляд, достаточно полно этот аспект, помимо работ Б.Я.Гиндиса, О.С.Газмана, В.Д.Иванова и др., представлен в работе А.Г.Кирпичника и В.П.Ижицкого (1993). Данные авторы выделяют несколько временных коллективов. Рассмотрим каждый из пяти выделенных ими видов временных коллективов:
        Временные коллективы ученического актива старшеклассников. Они формируются на инструктивно- методических сборах и в лагерях актива. Такие сборы и лагеря проводятся ежегодно практически в каждой области, республике, нередко в городах и районах, а также всероссийском масштабе, на базе лагеря «орленок» и молодежного центра «Олимпиец». Юноши и девушки обучаются в них методике  лидерской  работы, совершенствуют свои организаторские навыки, обмениваются опытом, участвуют в общественно- полезных делах.

        Учебно-предметные временные коллективы. Немало старшеклассников, увлеченных математикой или физикой, биологией или химией, другими областями научного знания, имеют возможность в период каникул встретиться с учеными и специалистами, под их руководством расширять свой кругозор, углублять познания в любимом предмете, участвовать в научных дискуссиях, развивать логику и оригинальность мышления в предметных школах, организуемых для них научными центрами, университетами, другими ВУЗами. Таким образом, увлеченность научным познанием и объединяет школьников в учебно- предметные временные коллективы.

     Спортивные временные коллективы. Широкая сеть спортивных школ, стадионов и площадок, плавательных бассейнов, позволяет определенному количеству школьников с ранних лет развивать свое спортивное мастерство. В период каникул многие из них продолжают занятия и тренировки в специализированных городских и загородных лагерях, где создаются спортивные временные коллективы.

   Военно- спортивные временные коллективы. Традиционными в различных регионах страны были и частично остаются весенне-летние сборы юношей, для закрепления в полевых условиях знаний и навыков, полученных ими на занятиях начальной военной подготовки, в целях совершенствования их готовности к службе в Вооруженных силах страны. На таких сборах формируются военно- спортивные временные коллективы.

        Туристско- краеведческие временные коллективы. Они организуются в каникулярный, особенно в летний период. Основой их жизнедеятельности и социально- значимой целью являются поисковые работы, изучение родного края, его традиций. Деятельность этих временных коллективов, как правило, сочетается с занятиями спортом и трудом.

Все названные временные коллективы непохожи друг на друга. У них разные задачи, существенные различия в ведущем виде деятельности, что и обуславливает их разнообразие. Однако вариативность различных временных объединений была и остается достаточно разнообразной.  

        Так существует несколько типов и видов учреждений, не входящих в официальный перечень. Многие из них появились сравнительно недавно и их деятельность регламентируется заказчиками, такими как творческие союзы, ассоциации, общества, организации и т.п.  

В последнее время появляются специфические лагеря различных организаций (скауты, гееп-реасы,) и церковные конфессий; появились многие профильные лагеря, детские центры.

 Таким образом,  все названные типы временных объединений отчасти не похожи, друг на друга, у них разные задачи, существенные различия в ведущем типе деятельности, но все они имеют значительные  социально-психологические возможности  и  функции:

· компенсации;

· актуализации;

· интеграции и интенсификации воздействий;

· дополнительного образования.

Учитывая тот факт, что школьникам необходима среда, в которой они могут максимально выразить себя, взаимодействовать  себе подобными,  найти общность, которая бы компенсировала неудовлетворенные потребности, притязания, интересы. Нетрудно заметить, что такую компенсаторную функцию может выполнять временный коллектив.

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТИ БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА
Морозова О.В. (Владимир)

Процесс профессионального становления будущего учителя сложный и многоаспектный. Он включает в себя формирование профессионально важных качеств, творческое развитие личности студента – будущего учителя, психологическую готовность к осуществлению самостоятельной педагогической деятельности. Учебно-воспитательный процесс в вузе должен быть направлен на развитие самостоятельности, активности студентов; развитие высокого уровня самопознания, умения разобраться в своих чувствах и состояниях, умение быть гибким. Для педагогической деятельности также немаловажным становится развитая способность к эмпатии, сформированность навыков делового и личного общения. Для будущих учителей изобразительного искусства важно развивать такие профессионально важные качества как творческое мышление и воображение, эмоциональное богатство и гибкость, эстетическое отношение к миру, эстетический и художественный вкус.

Проведенное нами исследование динамики становления профессионально важных качеств личности будущего учителя изобразительного искусства на каждом году профессионального обучения показало имеющиеся у студентов художественно-графического факультета трудности, связанные с процессом профессионального становления.  Анализ учебно-воспитательной работы в вузе в комплексе с анализом научно-практической литературы, а также опыт работы со студентами позволил разработать сквозную комплексную программу оптимизации процесса профессионального становления студента художественно-графического факультета, рассчитанную на весь период его обучения в вузе (с 1 по 5 курс).


Осуществление принципа оптимизации в процессе профессионального становления будущего учителя изобразительного искусства является многоплановым процессом. Представляется, что для обеспечения успешности результата должны быть соблюдены следующие условия:


1.Внедрение в модель обучения активных форм, формирование у студентов потребности в саморазвитии, самообучении, увеличение процента самостоятельной работы студентов.


2.Организация на всех этапах обучения студента в вузе психологического сопровождения по следующим направлениям:

· психологический мониторинг и коррекция развития профессионально важных качеств в процессе обучения; 

· сопровождение процесса адаптации студентов младших курсов к условиям обучения в вузе; 

· помощь в преодолении дезаптационных состояний путем групповой и индивидуальной работы со студентами.

Исходя из того, что формирование личности будущего учителя - процесс многосторонний и длительный, не ограничивающийся рамками обучения в вузе, мы определили целью разработанной нами программы оптимизации профессионального становления учителя изобразительного искусства актуализацию самосознания студента.


Актуализация личностных качеств студента, направленных на становлении их личности в первую очередь идет непосредственно через организацию и содержание учебного процесса. Использованные нами методы формирования тех или иных качеств личности разделены на те, что могут быть применены в аудиторных условиях и требуют участия преподавателя, тренера, и те, которые студенты  используют избирательно при выполнении самостоятельной работы.

Можно выделить три последовательных этапа, для каждого из которых разрабатывались свои конкретные задачи и средства их решения.

Первый этап - 1-2  курсы.

Данный период – это время адаптации к новым социальным условиям обучения в вузе и требованиям факультета, новому виду деятельности, новым социальным условиям развития. 

Задачи коррекционно-развивающей работы на первом этапе:

-развитие интереса к своему внутреннему миру и миру других людей;

-развитие интереса к психолого-педагогическим дисциплинам, к профессии педагога;

-развитие позитивного образа «Я»;

-развитие познавательной самостоятельности, индивидуально творческих возможностей студента.

Данные задачи возможно решать через учебные занятия по психологическим дисциплинам, а также через тренинги общения и личностного роста. В ходе занятий используются разнообразные психодиагностические методики, дискуссии, ролевые игры, социально-психологические игры, психогимнастика, обратная связь.

Второй этап– 3 курс.

Как показали результаты проведенного нами исследования особенностей профессионального становления будущих учителей изобразительного искусства, для данного этапа характерны важные изменения в мотивации студентов, а именно, образование единого целостного механизма психологической регуляции учебной деятельности, включающий волевые, коммуникативные и творческие компоненты. Поэтому в коррекционно-развивающей работе мы делаем акцент на развитии творческих способностей, воздействуя, таким образом, опосредованно на другие сферы личности.

Задачи коррекционно-развивающей работы на втором этапе:

-развитие эмпатических и рефлексивных способностей;

-актуализация процессов самовыражения и самореализации в учебно-профессиональной деятельности;

-развитие творческих способностей.

Данные задачи решаются через спецкурс «Психология творчества», введенный в программу обучения студентов 3 курса; а также через тренинг развития профессионального самосознания.

Третий этап – 4-5 курс.

Особенностью данного этапа профессионального становления студентов является их выход на педагогическую практику, где студент впервые пробует себя в роли педагога. Поэтому целью работы на данном этапе является повышение профессиональной компетентности студентов-выпускников.

Данная цель реализуется через активное взаимодействие студентов и преподавателей-методистов в рамках двух педагогических практик (на этапах подготовки к педагогической практике, ее прохождения и на этапе анализа результатов педагогической практики). Кроме того, нам представляется целесообразным проведение социально-психологического тренинга, тренинга личностного и профессионального развития.

Задачи коррекционно-развивающей работы на данном этапе:

-развитие желания использовать полученные знания, умения и навыки в условиях реальной педагогической деятельности (в рамках педагогической практики);

-актуализация потребности решать учебно-профессиональные задачи творчески;

-развитие умения адекватно оценивать свои возможности и проектировать профессиональную деятельность с их учетом.

Процесс профессионального становления личности будущего учителя изобразительного искусства осуществляется на всех этапах профессиональной подготовки. Этот процесс можно регулировать путем использования программы оптимизации процесса профессионализации, внедрения в практику обучения в педагогическом вузе активных форм и методов обучения и организации психологического сопровождения обучения студентов.
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ В СТУДЕНЧЕСКОМ ВОЗРАСТЕ

Морозова Светлана Витальевна, к.пс.н., доцент кафедры прикладной психологии Южно-уральского  государственного университета

Личностное развитие студента и формирование его готовности к будущей профессиональной деятельности являются важными составляющими для профессионально зрелой личности выпускника вуза. Именно в процессе обучения в вузе происходит первичное «освоение» профессии [3].
В современной отечественной психологии имеется достаточно много исследований, посвященных различным психологическим аспектам личностного развития студентов, профессиональной деятельности и профессионализации личности. Эти вопросы рассматривались с учетом специфики студенческого возраста как важной стадии личностного развития (Б.Г. Ананьев, Д.Н. Дворяшина, Е.И. Степанова и др.) и через выявление сущности, этапов и детерминирующих факторов становления профессионала и субъекта деятельности (К.А. Абульханова-Славская, В.А. Бодров, Е.А. Климов, А.К. Маркова, А.А. Дергач, В.Д. Шадриков). Исследования показывают, что на стадии профессионального становления необходимо учитывать неравномерность развития различных индивидуально-типологических, социально-личностных характеристик студента, так как главной целью обучения в вузе считается формирование профессиональных способностей и качеств будущего специалиста [1, c.3]. 

Студент как человек определенного возраста и как личность может характеризоваться с трех сторон: психологической, социальной, и биологической. Изучение этих сторон раскрывает качества и возможности студента, его возрастные и личностные особенности. Студенческий возраст, по утверждению Б.Г. Ананьева, является сенситивным периодом для развития основных социогенных потенций человека. Высшее образование оказывает огромное влияние на психику человека, развитие его личности. Приобретая статус студента, молодой человек попадает в новую среду, в которой будет продолжаться социализация его личности с учетом сделанного им выбора профессии. Чем больше перед личностью возможности выбора, тем личность более активно выбирает, отстаивает ту или иную социальную позицию, которая затем определяет ее деятельность.

Выбор профессии связан как с внешними факторами (вся система социальных воздействий), так и с внутренними факторами (личностные качества, жизненные позиции, психофизиологические и интеллектуальные возможности). К первым следует также отнести и престижность профессии, определяемую интересами общества, целями общественного развития. Внешние и внутренние факторы выбора профессии взаимосвязаны.
Профессиональная направленность является одной из важных характеристик человека как субъекта деятельности. В педагогическом и техническом вузах следует говорить о полифункциональности профессиональной направленности в подготовке будущих специалистов. Выпускники этих вузов должны быть подготовлены не только к тому, чтобы обучать и воспитывать других по схеме «человек–человек», но и к работе в сфере предпринимательства, в области малого бизнеса. Направленность, интерес к определенной профессиональной сфере деятельности позволяет студенту приобретать свойства и качества личности, развивает у него психические функции и процессы, которые необходимы для данного вида деятельности. Профессиональная направленность становится устойчивой на этапе адаптации студента к вузовским условиям учебной деятельности. На первом  этапе – младших курсов, происходит адаптация молодого студента к учебному заведению, к деятельности в условиях вуза, и на втором этапе – старших курсов (обычно третьего) — основной этап профессионального самоопределения как будущего специалиста (М.В. Гамезо, 2001) [2].

Профессиональная направленность сопровождает учебную деятельность студента на протяжении всего периода обучения и отличается постоянством, проявляемым в различных ситуациях, начиная с адаптации к учебной деятельности и кончая готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с прогностической моделью квалификации. На этой основе в дальнейшем будет совершенствоваться мастерство, характеризующееся высокой степенью продуктивности профессиональной деятельности. В мастерстве синтезируются психофизиологические, личностные качества, знания и умения. Профессиональная обусловленность деятельности студента связана с тем типом задач, которые характерны для данной профессии: гуманитарные, технические, экологические, физические, математические, химические и др. Типы решаемых задач определяются профилем факультета.
Коммуникативные взаимодействия сказываются на успешности–неуспеш-ности учебной деятельности студента, на развитии таких качеств личности, как активность, самостоятельность, трудолюбие и т.д. Направленность деятельности — это не только условие проявления успешности–неуспешности, но и мотив, побуждающий студента к деятельности, самостоятельной ее организации. Студенты с высокими показателями интеллектуального и культурного развития в процессе вузовского обучения при положительном отношении к учению быстрее улучшают показатели успешности. Очевидно, к тому имеют отношение и другие факторы, которые влияют опосредованно. Н.Н. Обозов (1990) отмечает, что исследование индивидуально-психологических особенностей студентов и их взаимосвязи с другими характеристиками является актуальным. Изучение «взаимосвязи степени привлекательности личности студента и его способностей показали, что взаимосвязь популярности (социометрического статуса) и интеллекта высокие, как на 1 курсе, так и на 5 курсе обучения в вузе» [4, с.67]. 
Высшим показателем овладения профессией на уровне вузовской подготовки является творческое отношение студента к приобретаемым знаниям и умениям. Что касается мастерства, то применительно к студентам можно говорить лишь об отдельных элементах мастерства, становление которого есть долгий путь профессионализации. Формирование жизненных ориентаций, профессиональное самоопределение, интенсивно происходящие в ранней зрелости, в студенческие годы, важны потому, что в дальнейшем на этой основе происходят закрепление достигнутого уровня развития и дальнейшее овладение профессионального мастерства [6].
Таким образом, изучая личность студентов необходимо учитывать не только возрастной аспект, но и социальный, хотя возрастные особенности во многом предопределяют подготовку такого специалиста, который в дальнейшем будет в состоянии овладеть мастерством. Новые условия учебной деятельности в вузе требуют от студентов способности к преобразованиям не только в психической сфере, но и в ценностно-смысловой, личностной [5].
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ПРИ СНИЖЕНИИ ВЕСА

Москвитина Т.Н. (Томск)

По данным Всемирной организации здравоохранения, более миллиарда человек в мире имеют лишний вес. В России, по статистике, избыточным весом страдает более трети взрослого населения, а 20% нуждаются в лечении ожирения. С избыточным весом отчётливо связано многократное повышение риска и частоты развития артериальной гипертонии, сахарного диабета 2 типа, атеросклероза и ишемической болезни сердца. Ожирение значимо уменьшает продолжительность жизни в среднем от 3-5 лет при небольшом избытке веса, до 15 лет при выраженном ожирении. Актуальность проблемы ожирения заключается ещё и в том, что количество лиц, имеющих избыточный вес, прогрессивно увеличивается.

Несмотря на столь выраженную проблему, современное состояние лечения ожирения остаётся неудовлетворительным. Известно, что большинство из нуждающихся в лечении не могут к нему приступить из-за страха перед необходимостью длительное время соблюдать однообразную полуголодную диету. Большинству из приступивших к лечению не удаётся достичь нормальной массы тела, а достигнутые результаты чаще всего оказываются значительно меньше, чем ожидаемые. У большинства больных даже после успешного лечения наблюдается рецидив заболевания и восстановление исходной или даже большей массы тела.

Ожирение нельзя вылечить без ведома больного. Ожирение нельзя вылечить без активного сотрудничества и взаимопонимания между врачом и пациентом. А если так, то для достижения хорошего эффекта просто необходимо, чтобы пациенты правильно понимали врача, логику и обоснованность тех или иных рекомендаций.

Несомненно, квалифицированная психотерапия может оказать неоценимую помощь желающим обрести стройную фигуру. Ценность психотерапевтических методов состоит в том, что они позволяют отказаться от переедания легко и с удовольствием.

Однако организация психологической помощи, а тем более программы реабилитации снижающих вес пациентов, имеет достаточно много условий, соблюдение которых требуется как со стороны помогающей стороны, так и со стороны принимающих помощь: достаточно длительное время совместной работы; тщательная работа с клиентом на принятие своего тела и формирование образа тела стройного человека; получение опыта разграничения голода и аппетита, умение регулировать свой аппетит исходя из понимания его эмоциональной природы; расширение поведенческих, в том числе пищевых навыков; помощь в преодолении самодеструктивных тенденций пациента и в формировании позитивных жизненных сценариев; чёткое разделение обязанностей и ответственности за конечный результат.

При использовании групповой психотерапии эффект лечения достигается в том числе за счёт использования положительного подкрепления собственных успехов успехами других участников. Однако первые трудности подстерегают участников тогда, когда работа в группе завершена. Какое-то время ещё сохраняется положительный эмоциональный «заряд», но со временем яркость впечатлений стирается, радость убывает. В этом случае периодические встречи с группой, безусловно, помогают продолжать снижать вес, сохранять мотивацию.

Однако снижение веса не происходит гладко и легко. Бывают периоды, когда вес останавливается на одной цифре либо вообще какое-то время прибавляется, даже если клиент выполняет все диетологические рекомендации специалистов. Эти так называемые «ступеньки» в снижении веса сопровождаются чувствами тревоги, разочарования, даже отчаяния. Именно в этот момент необходима помощь людей, которые успешно прошли через это, либо специалистов, которые могут, с одной стороны, разъяснить причину, с другой стороны, успокоить, снять эмоциональное напряжение.

Ещё одна трудность, с которой сталкиваются пациенты, - потеря смысла, ценности стройности. Часто решение снизить вес бывает ситуативным, принятым в минуту наибольшего раздражения, разочарования в собственной внешности. Как только внешняя ситуация нормализуется (скажем, пациент получает поддержку там, где раньше было напряжение), он успокаивается, проблема перестаёт быть проблемой до следующего момента разочарования. В этом случае – потери мотивации – велик риск того, что вес вернётся, наступит рецидив заболевания.

Нельзя не сказать о трудности, с которой сталкивается большинство клиентов, - необходимость изменить ещё что-то в жизни, помимо веса. Например, замечено, что те, кто стал вести более активный образ жизни, у кого появились новые увлечения, хобби, расширились горизонты эмоциональной и духовной жизни, - сохраняют результат стройности надолго. Таким людям стройность приносит радость не сама по себе, а в связи с наполнением жизни новыми возможностями, радостями, смыслом. Однако изменение этого аспекта жизни – важнейшая задача специалиста – пока решается интуитивно, часто случайно, во многом зависит от пациента, его изначальной наполненности и желания это делать.

Таким образом, работа с лишним весом должна проводиться в различных сферах: диетология, внимание к ощущениям тела (голод и насыщение), понимание своих чувств (рефлексия аппетита), наполнение стройности смыслом, а также более глубокий пласт – духовное развитие личности. На наш взгляд, только при условии успешного решения этих проблем возможно достижение результата и сохранение его на долгие годы.

1. Бобровский А.В. Современные методы снижения веса. Осторожно! Не все они полезны. – СПб.: «Невский проспект», 2007. – 192 с.

2. Гинзбург М.М., Крюков Н.Н. Ожирение. Влияние на развитие метаболического синдрома. Профилактика и лечение. – М.: Медпрактика-М, 2002. – 128 с.

ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Муханова О.А.
Работа подготовлена при финансовой поддержке РГНФ; № проекта 07-06-00279а

Кризис системы дошкольного образования привел к тому, что проблеме профессиональной деятельности педагога дошкольного образовательного учреждения уделяется все больше внимания. К педагогам дошкольного образования предъявляются высокие требования по уровню профессиональной компетентности и наличию целого ряда профессионально-значимых качеств, что приходит в резкое противоречие с уровнем оплаты труда и условиями труда. 

В свете этой проблемы перед психологической службой дошкольных образовательных учреждений остро встает проблема психологического сопровождения, обеспечения должного уровня профессиональной подготовки специалистов ДОУ, целенаправленной деятельности по развитию целого ряда профессионально-значимых качеств. 

В психологическом сопровождении педагогического процесса в дошкольном образовательном учреждении упор делается на развитие профессионально значимых  качеств личности педагога, на поддержании положительной мотивации педагогов к осуществлению педагогической деятельности, на создании благоприятного климата в педагогическом коллективе. Нами была предпринята попытка выделить ряд качеств педагога дошкольного образования непосредственно влияющих на эффективность педагогической деятельности. 

В анализе профессиональной деятельности педагога мы, прежде всего, затрагивали индивидуально-психологический уровень трудовой деятельности (В.Д. Шадриков). Нами была предпринята попытка проследить, каким образом меняется выраженность у педагогов ряда профессионально значимых качеств в зависимости от степени благополучия социально-психологического климата. 

В понимании природы социально-психологического климата мы придерживаемся подхода А.А. Русалиновой, А.Н. Лутошкина, которые подчеркивают, что сущностной характеристикой социально-психологического климата является общий эмоционально психологический настрой коллектива. Психологический климат на эмоциональном уровне отражает сложившиеся в коллективе взаимоотношения, характер делового сотрудничества, отношение к значимым явлениям жизни. Складывается же психологический климат за счет психологической атмосферы – группового эмоционального состояния, которая, однако, имеет место в относительно небольшие отрезки времени и которая в свою очередь создается ситуативными эмоциональными состояниями коллектива.

Под социально-психологическом климатом коллектива, мы подразумеваем: совокупность социально-психологических характеристик группы; преобладающий и устойчивый психологический настрой коллектива; характер взаимоотношений в коллективе; интегральную характеристику состояния коллектива.

Для исследования были выбраны следующие профессионально-значимые качества уровень креативных способностей, уровень эмпатических способностей, характеристики мотивационного комплекса и преобладающие мотивы профессиональной деятельности. Выделение и изучение этих качеств позволяет проследить их влияние на результативные параметры деятельности. 

Уровень креативных способностей является показателем способности педагога к творчеству и, по мнению многих исследователей (А.К. Маркова, Л.М. Митина, Я.А. Пономарев) является необходимой характеристикой личности педагога. М.М. Кашапов определяет способность педагога к творчеству как активный процесс, направленный на поиск более совершенных форм улучшения качества обучения и воспитания.

Несмотря на всю значимость педагогического творчества, необходимо также наличие особой мотивации к осуществлению профессиональной деятельности, нас интересовали как особенности мотивационного комплекса педагога (преобладание либо внешней, либо внутренней мотивации), так и отдельные мотивационные характеристики педагога.

Под уровнем эмпатических способностей мы понимаем уровень развития у педагога склонности к эмоциональной отзывчивости на переживания других людей. Для педагога дошкольного образования подобная чувствительность в межличностном общении важна, прежде всего, тем, что повышает эффективность педагогического взаимодействия.

В исследовании принимали участие педагоги дошкольных образовательных учреждений  г. Ярославля (муниципальных, ведомственных, негосударственных). 

Для исследования мотивационной сферы педагога использовались: «Методика изучения мотивации профессиональной деятельности» (К. Замфир в модификации А. Реана), «Методика диагностики мотивационной структуры личности» (В.Э. Мильман).

Для исследования креативных способностей использовался, разработанный нами ранее «Опросник креативных способностей». Для исследования уровня эмпатических способностей применялась методика «Эмпатические способности» (В.В. Бойко).

С помощью методики «Диагностика социально-психологического климата по полярным профилям» выборка была условно разделена на две группы: педагоги, осуществляющие профессиональную деятельность в условиях благоприятного социально-психологического климата и педагоги, осуществляющие профессиональную деятельность в условиях неблагоприятного социально-психологического климата в коллективе.

Обнаружены достоверные различия между группой педагогов принадлежащих к коллективу с благоприятным социально-психологическим климатом и  группой педагогов принадлежащих к коллективу с неблагоприятным социально-психологическим климатом по уровню креативных способностей (t=4,52>3,66 при Р=0,001). Таким образом, в благополучном коллективе больше педагогов имеют возможность для творческого самовыражения и самораскрытия.

Нами не обнаружено достоверных различий между группой педагогов принадлежащих к коллективу с благоприятным социально-психологическим климатом и  группой педагогов принадлежащих к коллективу с неблагоприятным социально-психологическим климатом по уровню эмпатических способностей (t=0,76<2,05 при Р=0,05). В целом, можно отметить, что у всех педагогов уровень эмпатии довольно высок, преобладают  эмоциональный и интуитивный каналы эмпатии, т.е. у педагогов дошкольного образования повышена способность входить в эмоциональный резонанс с окружающими – сопереживать, соучаствовать, а также умение действовать в условиях дефицита информации о партнерах по общению, опираясь на опыт, хранящийся в подсознании.

Исследование подтвердило преобладание в коллективах с благополучным социально-психологическим климатом педагогов с оптимальным мотивационным комплексом.

Также было установлено, что преобладающими мотивами профессиональной деятельности у педагогов, осуществляющих деятельность в коллективе с благоприятным социально-психологическим климатом, по сравнению с группой педагогов принадлежащих к коллективу с неблагоприятным социально-психологическим климатом являются мотивы творческой активности (t=4,76>3,66 при Р=0,001) и общения (t=3,78>3,66 при Р=0,001). Таким образом, педагогов работающих в коллективе с благополучным социально-психологическим климатом отличает стремление к творческой активности и общению, у них преобладает стремление к реализации творческого потенциала, к общению, высокое значение имеет осознание социальной полезности своей профессиональной деятельности. Наиболее низкие значения получены по шкале «жизнеобеспечение».

 У группы педагогов принадлежащих к коллективу с неблагоприятным социально-психологическим климатом преобладает мотив социальной полезности, и важную роль играет осознание собственного социального статуса. Меньше всего, как и педагоги первой группы, они мотивированы в своей профессиональной деятельности на достижение определенного уровня жизни.  

Результаты исследования позволяют сделать вывод, что в зависимости от уровня благополучия социально-психологического климата в коллективе изменяется уровень выраженности ряда профессионально-значимых качеств. В частности, нами было отмечено, что в коллективах с благополучным социально-психологическим климатом больше педагогов с развитыми творческими способностями и потребностью в творческой реализации.

Таким образом, обеспечение благоприятных взаимоотношений в педагогическом коллективе является одним из средств раскрытия творческого и коммуникативного потенциала педагога дошкольного образования. 

ЛИЧНОСТНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ ШКОЛ КАК СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА.

Назаров В.И., Ефремов Р.А. (Иваново)

В 90 гг. прошлого века в системе образования происходили мало заметные на первых порах процессы, о результатах кото​рых мы должны говорить сегодня. 

В годы доперестроечного периода предприятия запрашивали круг специалистов и работников в очень широком диапазоне профессий, квалификаций и уровней образования. Имевшаяся скрытая безработица (в том числе молодежи) никогда не создавала острой, неуправляемой ситуации. Тогда и ранее за долгие годы подобной практики окрепла убежденность населения страны, ставшая чертой менталитета, что государство всегда будет обеспечивать всеобщую занятость, и обеспечивать за любую работу ежемесячный заработок. Именно при таких обстоятельствах возник и закрепился в общественном сознании социальный миф о том, что выбирае​мая молодым человеком работа должна исключительно соответствовать его интересам, способностям и пси​хофизическим характеристикам, её следует выбирать на всю жизнь и относить к терминальным ценностям. Такую одностороннюю «полуправду жизни» поддерживала официальная пропаганда, которая в том числе использовала моральные и нравственные аргументы подкрепления.

Относительная несостоятельность такого взгляда связана с тем, что, во-первых, не учитывается перспек​тива сложных обстоятельств жизненного пути, во-вторых, налицо излишне романтическое отношение к соб​ственной профессиональной деятельности, при котором работа не рассматривается, среди прочего, в инст​рументальном аспекте, как способ выживания. Наконец «миф о работе на всю жизнь» ничего не говорил и не говорит о потребностях региона и государства в конкретных профессиях, выбор которых мог быть связан с экономи​ческой перспективой развития конкретных территорий. Искусственность такого акцентирования профориентации школьников, по-нашему мнению, очевидна. Возможно считать, что пик результативности мифа о выборе профес​сии как неосложнённом свободном выборе, начавшись примерно с середины 90гг. и стал исчезать в настоящий период. Это случилось после того как демографические показатели с одной стороны и ответ системы про​фессионального образования, а точнее её корпоративные интересы, сошлись в одной точке. Стало меньше абитуриентов, но было много вакантных мест в системе образования. Экономика и общественно социальные взаимоотношения стали быстро меняться. «Героями дня» опять также не без поддержки «творцов» социаль​ных мифов становились бизнесмены, банкиры, начинающие предприниматели, юристы и др.

Важно отметить, что результатом нерешенных проблем и противоречий в профпросвещении и профори​ентации стала низкая готовность значительного числа выпускников школ к осознанному реалистичному выбору профессии.

Система образования содействовала тому, что сложилось. В частности учреждения высшего профессио​нального образования, ориентируясь на запросы тех, кто является потребителями образовательных услуг открыли прием на профессии, пользующиеся повышенным спросом. Экономистов, юристов, специалистов банковской сферы, бухгалтеров и ряд других, сверх реальных потребностей начали готовить даже те учеб​ные заведения, в которых этим не занимались никогда. Результатом стало не всегда высокое качество под​готовленных выпускников, перенасыщение рынка специалистами этих групп профессий, и рост конкурен​ции за вакантное место специалиста. С этим положением дел мы подошли к сегодняшнему периоду, когда «задышал» производительный сектор экономики, требующий другие высококвалифицированные кадры.

Качество современного образования должно обеспечить выпускнику подготовку, необходимую для вхождения в профессиональную деятельность, и достаточную личностную зрелость для достижения успехов и карьерного роста.

Глобальные изменения, связанные с кризисными явлениями в мировой системе образования к концу XX века, вызвали необходимость постановки вопроса обеспечения образованием не только знаний, умений и навыков специалиста, но «более полного, личностно и социально интегрированного результата. В качестве такого интегрального социально-личностно-поведенческого феномена как результата образования в совокупности мотивационно-ценностных, когнитивных составляющих и выступило понятие «компетенция/компетентность».

Стимулом к дальнейшему развитию парадигмы компетентносного подхода в психологии профессионализма стало принятие Советом Европы «Концепции ключевых компетенций» (1996).

Компетенция в лингвистике определяется как объединение знаний, умений и навыков обучаемого в некое интегративное единство, которое, в отличие от «зунов», будет включать и мировоззренческий, ценностный результат обучения».

Хуторской А.В. отмечает, что «компетенция - это круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлен, обладает познаниями и опытом. Компетенция включает совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений и навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов, и необходимых для качественной и продуктивной деятельности по отношению к ним» (298).

Вслед за Н.Хомским, И.А. Зимней, А.В.Бранниковым, Л.И.Новиковой, мы понимаем выражения «компетенция» и «компетентность» по основанию потенциальное - актуальное, когнитивное - личностное, то есть рассматривать компетенцию как опирающуюся на приобретенные знания и имеющийся субъектный опыт способность к определенной деятельности, а компетентность -как личностную характеристику человека, как готовность его эту способность практически реализовать.

Ключевые компетенции - это самое общее и широкое определение адекватного проявления социальной жизни человека в современном обществе, но к ним оправдано относить и профориентационную компетенцию.

Симпозиум «Ключевые компетентности для Европы» (Берн, 1996) выделил пять групп ключевых компетенций (key competencies), которыми должны владеть молодые европейцы:

· «...политические и социальные компетенции, такие как способность принимать ответственность, участвовать в принятии групповых решений, разрешать конфликты ненасильственно, участвовать в поддержании и улучшении демократических институтов;

· компетенции, связанные с жизнью в многокультурном обществе, такие как принятие различий, уважение других и способность жить с людьми других культур, языков и религий;

· компетенции, относящиеся к владению (mastera) устной и письменной коммуникацией, которые особенно важны для работы и социальной жизни, с акцентом на то, что тем людям, которые не владеют ими, угрожает социальная изоляция. .. .владение более чем одним языком;

· компетенции, связанные с возрастанием информатизации общества. Владение этими технологиями, понимание их применения, слабых и сильных сторон и способности к критическому суждению в отношении информации, распространяемой масс - медийными средствами и рекламой;

· способность учиться на протяжении жизни а качестве основы непрерывного обучения в контексте как личной, профессиональной, так и социальной жизни» (114;39).

Справедлив тот факт, что современный молодой гражданин нашего общества на пороге выхода в мир профессий испы​тывает целый ряд, в том числе психологических трудностей, которые в своей совокупности сдерживают и затрудняют его профессиональную социализацию. За четырехлетний период мониторинга «барьеров выбора профессии» (рабочий термин) у школьников выпускных классов нами проанализирован эмпирический ма​териал (более 2200 обследованных), который хотя и является региональным, но тем не менее имеет анало​гии с результатами, полученными другими авторами. Без существенных отличий в динамике показателей по годам о сделанном выборе будущей профессии говорят 35.9% школьников выпускных классов, о наличии сомнений в этом вопросе 28,2%, склоняются в пользу конкретного выбора - 17,5%, не сделали выбор -18,4%. Вариант ответа «не знаю, как выбирать профессию» предпочли - 91,3%. Сделали выбор профессии самостоятельно - 42,7%, на основе пожеланий родителей - 51,2%. Вся совокупность объективных факторов и субъективных причин, влияющих на процесс подготовки молодежи к трудовой жизни, ставит значитель​ную часть субъектов в весьма непростое, психологически трудновоспринимаемое положение. Выпускники оказываются на разных стадиях профессионального становления и никак не являют собой достаточную од​нородность. Сложность и неподготовленность к принятию важного решения в своей жизни обуславливает своеобразное отношение к разговору о выборе профессии (вплоть до негативизма), за счет высокого уровня тревожности может проявляться дестабилизация отношения к выбору профессии, неуверенность в возмож​ности правильного выбора. Учащиеся в большой доле случаев при определении предпочтений в пользу профессии не соотносят собственные интересы и способности, не ориентируются на потребности регио​нальных рынков труда, не могут обрисовать свое примерное место в типологии организационных ролей в рамках выбираемой профессии, чаще всего имеют отдаленные представления о ее содержании. Тем самым можно констатировать определенную туманность суждений и образов о собственном будущем, что можно расценивать как проявление диффузии временной перспективы. При этом следует думать, что переживание личностью времени, не подчиняется логике осуществления жизненных задач и самореализации потенциала.

Таким образом, если профориентация все также остается для личности учащегося процессом (непрерыв​ным, поступательным) то для обеспечивающих его структур он как нам представляется, лишился современ​ной адаптированной к реалиям государственной, психолого-педагогической технологии, которая бы обеспе​чивала эту непрерывность, поступательность и была бы эффективной в соответствии с задачами дня.

Выше названные аспекты и проблемы профориентационной деятельности в школьных коллективах предполагают поиск иных форм и технологий ее осуществления. Нам видится целесообразным при разра​ботке соответствующих социальных технологий профориентационной работы со школьниками учитывать сочетание социально-психологического и структурно-функциональною подходов. Важной становится психологическая готовность бывших школьников (на уровне пред​ставлений и понятий) к начальному варианту развития личной профессиональной карьеры, в истоке которой может быть работа, но не та, о которой была «мечта». Эти и ряд других осознанных смыслов, должны до​полнятся знаниями для социализации субъекта на рынке труда и основными принципами его поведения на этапе начала создания своей профессиональной карьеры, что существенно актуализирует проблему личностно-профессиональной компетенции школьников в её новом содержании.

ОСОБЕННОСТИ ПРОЯВЛЕНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ЗАЩИТ РАБОТНИКАМИ МЧС

Наливайко Т.В. , Томилина М.В. (Челябинск)

Одной из адаптационных систем личности является психологическая защита. Исследования свидетельствуют, что психологическая защита определяет субъективный комфорт личности во всех ситуациях напряженности, в патологии, в профессиональной, в бытовой деятельности. Механизмы психологической защиты направлены на снижение эмоциональной напряженности, связанной с конфликтом, предотвращение дезорганизации поведения, сознания, психики. Особенно это актуально для людей, чья профессия связана с риском для жизни – сотрудников службы МЧС.

Цель исследования. Изучение организации психологической защиты в профессиональной деятельности сотрудников МЧС и связь ее с жизнестойкостью. 

Исследование психологической защиты проводилось на выборке различных профессиональных групп сотрудников ОГПС №15 г. Аши Челябинской области: сотрудники руководящих должностей; диспетчера и радиотелефонисты; командиры отделений; старшие пожарные; пожарные; водители в течение 1 полугодия 2008 года. Общий объем выборки 72 человека. 

Психологическая защита в аспекте становления личности профессионала является одним из компонентов социализации и индивидуализации в профессии. Нормативно одобренная деятельность как профессиональный эталон  включает систему норм, установок и правил, обеспечивающих личности успешность и устойчивость профессионального поведения. Усвоение указанных норм  выступает формой защиты в ответ на фрустрирующие факторы производственной среды.

Определено, что защитные механизмы у сотрудников различных должностей имеют между собой различные взаимосвязи, образуя структуру психологической защиты. Как правило, один или два механизма отличаются наибольшим количеством связей, что свидетельствует об их доминирующей роли. 

У сотрудников руководящих должностей со стажем работы 8-16 лет выявлены значимые защитные диады (уровень значимости коэффициента корреляции по Пирсону р = 0,01): регрессия – компенсация, проекция – реактивные образования. Не обнаружено доминирующего механизма.

У командиров отделения со стажем работы 14-15 лет выявлены следующие значимые защитные диады (р = 0,01): компенсация – реактивные образования, компенсация – проекция. Также выявлены защитные диады (р =  0,02):, отрицание – регрессия, регрессия – реактивные образования, и защитные блоки (р = 0,05): проекция – замещение, отрицание – интеллектуализация. Доминирование компенсации выражается в переходе к другому виду деятельности, который субъективно сглаживает неудачи.

У старших пожарных и пожарных со стажем работы от 6 до 14 лет выявлены защитные комплексы: регрессия – проекция – интеллектуализация – реактивные образования; проекция – компенсация – интеллектуализация; отрицание – интеллектуализация; отрицание – вытеснение (р = 0,05). Защитные блоки (р = 0,02): регрессия – интеллектуализация, реактивные образования – проекция, замещение – интеллектуализация. Ведущее значение придается механизму интеллектуализация.

У пожарных со стажем работы до 4 лет  выделены следующие значимые защитные комплексы (р = 0,01 и р = 0,001): вытеснение – интеллектуализация – реактивные образования реактивные образования; отрицание – вытеснение; замещение – компенсация – регрессия; проекция – замещение; защитные комплексы (р = 0,05): отрицание – реактивные образования, вытеснение – компенсация, отрицание – реактивные образования. Приоритетное положение занимают такие защитные механизмы, как вытеснение и замещение, что указывает на то, что вытесненная профессиональная тревога не оставляет за собой «информационную пустоту», а замещается безопасной для человека информацией, реализуется в наиболее приемлемых способах поведения. 

Водители пожарных автомобилей используют такие защитные диады  как: проекция - интеллектуализация, компенсация – реактивные образования, регрессия – проекция, проекция – компенсация (р = 0,01 и р = 0,001). Также выделяются блоки  с уровнем значимости коэффициента корреляции по Пирсону = 0,02: вытеснение – замещение, проекция – интеллектуализация. И диады с уровнем значимости коэффициента корреляции по Пирсону = 0,05: регрессия – реактивные образования, регрессия – компенсация. Доминирует механизм проекции.

У диспетчеров и радиотелефонистов не выявлено значимых защитных диад или комплексов. Лишь на уровне значимости коэффициента корреляции (по Пирсону) =0,05 фигурирует такой защитный комплекс, как вытеснение – интеллектаулизация. Также на уровне тенденции обнаружена обратная связь между такими защитными механизмами, как компенсация – замещение, замещение – интеллектуализация, что указывает на то, что данная группа сотрудников не использует механизмы защиты в таком составе.

Анализируя структуру психологической защиты на разных уровнях профессионализации можно заметить, что при стабилизации профессиональной деятельности (стаже работы от 5 лет и выше) моделей защиты меньше, они обладают меньшей сложностью, вероятно, за счет бóльшей устойчивости информационного поля деятельности и, как следствие, высокой степени стандартизации и регламентации действий. А на этапе вхождения в профессию, когда деятельность является  информационно неопределенной, а стрессогенный опыт в ней невысок, структура психологической защиты более тесная, что подтверждается бóльшим количеством связей защитных механизмов.

В результате исследования  влияния жизнестойкости на активизацию психологической защиты выявлено, что у сотрудников с низкой жизнестойкостью психологическая защита не активна. Данные сотрудники также входят в «Группу внимания» по таким признакам, как профессиональное выгорание, акцентуации характера, высокий уровень тревожности и эмоциональной неустойчивости и др.

У сотрудников с высокой жизнестойкостью отмечаются следующие  активные защитные комплексы (р = 0,01): регрессия - замещение, компенсация – реактивные образования. Защитные комплексы интеллектуализация – реактивные образования, проекция – интеллектуализация (р = 0,02) Реактивные образования обладают наибольшим количеством значимых связей, что свидетельствует об их доминирующей роли.

Таким образом, можно сделать следующие выводы:

1. Анализ проблемы психологической защиты свидетельствует о большом разнообразии и различии подходов в ее изучении. 

2. Психологическая защита в профессиональной деятельности сотрудников МЧС характеризуется наличием «диад» - из двух защитных механизмов или комплексов – из 3-4 защит.

3. Выявлены взаимосвязь структуры психологической защиты и профессиональной деятельности сотрудников МЧС. Как выяснилось, профессиональная деятельность задает определенные рамки психологической защите. Так, у сотрудников, состоящих на разных должностях в системе МЧС, имеются значительные различия в структуре психологической защиты. 

4. В процессе исследования обнаружена следующая закономерность - для всех сотрудников ОГПС №15 актуальна психологическая защита – РЕАКТИВНЫЕ ОБРАЗОВАНИЯ.

5. У личности профессионала, постепенно вырабатываются профессиональные модели защитного поведения. 

6. Высокая жизнестойкость способствует активному преодолению трудностей, т.к. стимулирует использование более сложной структуры психологической защиты.

7. Знание особенностей проявления тех или других защитных поведенческих моделей позволяет сформировать наиболее эффективную стратегию взаимодействия в трудовой деятельности. 

8. Для активизации психологической защиты, сотрудникам с низкой жизнестойкостью рекомендовано участие в тренинге по развитию жизнестойкости.

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЧЕЛОВЕКА И ЖИВОТНЫХ В УРБАНИЗИРОВАННОЙ СРЕДЕ

А.В. Никольская (Москва)

Среда обитания и способы организации жизни оказывают определяющее влияние на формирование и развитие человека. Рост научно-технического прогресса приводит к тому, что человеку во многих отношениях требуется прикладывать все меньше усилий, чтобы добиться желаемого. Но возрастающее техническое оснащение социальной среды, в том числе и домашней, изменяет условия существования не только человека, но и животных, обитающих рядом с ним. Процесс социализации совершает не только человек, но и домашние животные (как и другие животные, живущие в урбанизированной среде) адаптируются к условиям существования в социальной среде, осуществляя своеобразную «социализацию» в ней. Животные, особенно собаки, проживающие с человеком в условиях городской квартиры, имеют возможность в полной мере испытать на себе все преимущества, предоставляемые современной цивилизацией. Все чаще функции собаки в городской квартире сводятся только к функции компаньона. Животное, несмотря на разнообразные предрасположенности своей породы, никак не «отрабатывает» свое комфортное существование, удовлетворяя свои потребности при минимальных затратах. Такое отношение к собаке формировалось постепенно, и имеет свои экономические и культурные предпосылки.

Влияние современной городской цивилизации на поведение и психику собак проявляется во многих отношениях. Скорость изменений условий жизни в современной городской среде слишком велика, что нередко вызывает у животных неадекватные приспособительные реакции. Стремление человека к комфорту и облегчению деятельности направляется и на проживающее с ним животное (начиная с сухих кормов и заканчивая специальными лотками для отправления естественных надобностей не выходя из дома). Это, с одной стороны, приводит к определенной средовой депривации, а с другой стороны, стремление многих владельцев удовлетворить все прихоти своих любимцев ведет к затруднениям в формировании у собаки произвольной регуляции через запрет, торможение, к отставанию в развитии психики, когда взрослое животное продолжает использовать щенячьи формы поведения, что мешает его нормальной коммуникации с особями своего вида.

Дискредитация понятия иерархии в современной семье, «очеловечивание» собаки, восприятие ее как своего ребенка также ведет к патологии в поведении животного, для которого четкая иерархическая структура его семьи-стаи является необходимым атрибутом для реализации нормального видоспецифичного поведения. Нормативные требования владельцев к режиму питания, отправления, спаривания животных приводят к многочисленным психосоматическим и соматоформным расстройствам. Человек, осуществляя процесс «социализации» животного в семье, фактически формирует «культурное» тело животного, в результате чего собаки демонстрируют различные функциональные расстройства, не диагностируемые с помощью аппаратных и лабораторных обследований. 

Таким образом, приобщение собаки к благам человеческой цивилизации и «социализация» собаки в современной городской семье часто приводит к патологии в поведении и психике животного. С другой стороны непонимание владельцами видоспецифичных механизмов поведения собаки приводит к тому, что владельцы жалуются на собак, проявляющих адекватное поведение.

Данная проблема требует специального изучения в рамках нового направления зоопсихологических исследований, образуемого на пересечении зоопсихологии, социальной и клинической психологии (с акцентом на поведении животного). В значительном числе современных семей обитают животные тех или иных видов, в то же время психология как наука игнорирует настоящую тематику, несмотря на многочисленные и иногда драматические проблемы, которые здесь возникают. Общая тенденция указывает на то, что число животных в городских семьях будет только возрастать. Соответственно, указанное направление представляет собой актуальную и важную область исследований, востребованное современной социальной практикой.
УПРАВЛЕНИЕ РЕПУТАЦИЕЙ КОМПАНИИ ВО ВРЕМЯ КРИЗИСА

Ободкова Е.А. (Ярославль)

Тема эффективного "репутационного" менеджмента для различных компаний является сегодня чрезвычайно актуальной. Действительно, как верно заметил Честерфилд еще в начале XVIII в.: «Куда бы мы ни шли, репутация наша – неважно, хорошая ли, дурная, – обязательно нас опережает».

«Репутационный» капитал деловой структуры в наиболее развитых странах в настоящее время ценится не меньше физического, интеллектуального или маркетингового. По мнению специалистов, стоимость репутации доходит до 85% рыночной стоимости компании. Изменение индекса репутации на 1% приводит к изменению рыночной стоимости компании на 3%. Именно поэтому коммуникационная деятельность в рамках развитой рыночной экономики приобретает огромное значение, а управление репутацией становится одной из важнейших задач компаний, стремящихся к завоеванию новых рынков и рассчитывающих на долгое и успешное существование в бизнес-среде.

Качественная программа управления корпоративной репутацией – это прекрасное вложение, которым в будущем компания сможет воспользоваться. Существует, в частности, значительное число прецедентов, свидетельствующих о том, что солидная репутация играет положительную роль в случае возникновения у компании проблем или кризисов. Лучший тому пример – деятельность компаний IBM или General Motors, репутация которых настолько высока, что ее не смогут поколебать никакие локальные конфликты или проблемы. 

Последние исследования «Томас Харрис-Импульс» показали, что компании, входящие в число 200 наиболее уважаемых американских компаний, расходуют в два раза больше на PR, нежели компании-конкуренты с менее солидной репутацией. 

Однако, от 50 до 70% крупных коммерческих предприятий, например, в США не имеют антикризисных планов. Для некоммерческих организаций это количество, по-видимому, еще больше в связи с тем, что персонал таких компаний вряд ли может быть занят в этой области, а также потому, что эти организации редко пользуются постоянными услугами PR-компаний, разрабатывающих антикризисные программы. 

Хорошо понимая особенности русского менталитета, ярко выраженные в пословице «Пока гром не грянет, мужик не перекрестится», специалисты по связям с общественностью убеждены и настаивают на том, что необходимо заранее готовиться к кризису.

Несмотря на то, что слово «кризис» ассоциируется у нас с чем-то внезапным, разрушительным и неуправляемым, более оптимистичным видится его толкование в русле перевода с латинского: кризис – перелом, переворот, решительная пора переходного состояния. 
Практика показывает, что удачное преодоление кризиса зависит в первую очередь от степени подготовленности компании, от решительности и грамотности действий ее представителей непосредственно во время кризиса и от того, насколько профессионально был разработан план по преодолению кризиса. 

Согласно исследованиям, проведенным институтом кризисного управления среди более чем 50 тыс. сообщений, всего лишь 14% кризисов происходит действительно внезапно. Оставшиеся 86% были более или менее предсказуемыми и случились в результате операционных и организационных ошибок, ожидающих своего часа, которые, однако, можно было обнаружить заранее.

Удачное руководство по преодолению кризисных ситуаций как часть системного процесса планирования управления кризисом требует: 

· умения предвидеть возможные экстраординарные события и уязвимые места; 

· мастерства в планировании стратегии реагирования на возможные сценарии развития таких критических ситуаций; 

· установления ранних стадий кризиса и способности к немедленным ответным действиям. 

Ключом к прогнозированию и предотвращению кризисов является выявление того, что может протекать в неверном направлении, что может оказывать влияние на людей или на окружение, что будет служить видимым признаком кризиса. 

Что же делать, если кризис все​ таки случился:

· нужно собрать «пожарную команду» во главе с сильным и наделенным полномочиями лидером;

· необходим детальный анализ, который позволит выяснить природу катаклизма, его признаки и, соответственно, степень влияния на ту или иную аудиторию;

· определиться со стратегией кризисного реагирования – генеральной линией самой компании и коммуникационной составляющей;

· разработка PR–​проекта (выбор аудитории; определение посыла, коммуникационных каналов, составление плана действий). 

У кризисного планирования есть своя специфика: временной пресс, который давит на команду, соответственно времени на анализ, размышления и планирование крайне мало. А значит, лучший способ справиться с ситуацией – иметь понятную, логичную, работающую процедуру реагирования на этот самый случай.

Другая особенность – кризис случается у всех на виду. Он в фокусе внимания и каждый удачный или не очень удачный шаг компании, каждое слово и жест ее лидеров станут активно обсуждаться и толковаться публикой. 

Кризис требует от компании предельной дисциплины. Учитывая внимание аудитории к каждому слову, количество публичных спикеров должно стремиться к единице, а сами слова должны быть тщательно взвешены. Это сложно, потому что каждый сотрудник компании – по сути, канал коммуникаций, у него есть друзья и родственники, которые в случае кризиса бросятся выяснять «всю правду». Выдержать единый посыл и сохранить цельность позиции в такой ситуации – непростая задача.

Сам посыл, который компания транслирует обществу, должен быть конструктивным. Несмотря на проблемы, жертвы и убытки, компания в своих коммуникациях должна быть сконцентрирована на плане спасения, оказании помощи, компенсации семьям и т. д. В общем, надо показать, что ситуация находится под контролем.

Позитивная репутация компании помогает не только пережить кризис, но и обеспечивает оптимальное функционирование в различных сферах экономики, способствует стремительному росту бизнеса. 
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СТРУКТУРА СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ СОЦИАЛЬНЫХ ПСИХОЛОГОВ.

Овчарова Е.В. (Волжский)

В последние годы в психологии все более значимыми становятся проблема профессионализма, поиск путей его формирования и развития (И.В.Вачков, Э.Ф.Зеер, Ю.П.Зинченко, В.Н.Карандашев, А.В.Карпов, Е.А.Климов, А.К.Маркова, Ю.П.Поваренков, Н.С.Пряжников и др.). Одним из важных компонентов профессионализма в деятельности социального психолога является социально-психологическая компетентность (А.В.Безносова, Л.И.Берестова, А.А.Бодалев, И.Э.Вегерчук, А.А.Деркач, А.В.Евсеев, Ю.М.Жуков, Т.Ю.Коновалова, В.Макелвил, О.В.Минкина,  М.Е.Снегирев,     В.А Толочек, Н.И.Шевандрин и др.). В связи с этим возрастает актуальность изучения специфики данного явления, выявлении механизмов и факторов, влияющих на ее формирование у студентов психологических специальностей. 

Сторонники общепсихологического подхода понимают под компетентностью сложное психическое образование и считают, что она является  интегративной характеристикой целостной личности, имеющей мотивацию к усвоению знаний и умений, личностные качества, способность к решению проблемных задач (Дж.Р.Андерсон, В.Н.Дружинин, М.М.Кашапов, Ю.Ф.Майсурадзе, Дж.Равен, Н.В.Яковлева). Авторы в качестве единицы измерения социально-психологической компетентности рассматривают качество решения практической задачи, то есть проблемную ситуацию (Н.В.Гришина, В.Ф.Спиридонов, Н.В.Яковлева, F.D.Burg,  P.S.Smith и др.). Комплексный подход к изучению психических функций, в частности структуры способностей, позволил ряду авторов выделить три компонента (мотивационно-ценностый, операциональный и функциональный), влияющих на решение проблемных ситуаций (Б.Г.Ананьев, А.К.Маркова, Л.В.Черемошкина и др.). Рассматривая социально-психологическую компетентность как способность решать проблемные ситуации, выделяем вслед за авторами в ее структуре три компонента: мотивационно-ценностный, операциональный и функциональный.


На первом этапе были выявлены требования к знаниям, умениям, навыкам и личностным  особенностям социального психолога с помощью экспертной оценки социальных психологов-практиков (12 человек), имеющих стаж работы более 3-х лет и преподавателей специальности «Психология»  (10 человек);
а также анализа Государственного образовательного стандарта по специальности «Психолог. Преподаватель психологии», рабочих программ и УМК, которые используются для подготовки студентов-психологов на специализации «Социальная психология».


На втором этапе была проведена эмпирическая проверка структуры социально-психологической компетентности и характеристик, входящих в каждый ее компонент. В исследовании принимали участие 108 студентов 1-5 курсов специализации «социальная психология». Методы исследования:  личностный 16-факторный опросник Р.Кеттелла; проективная методика «Сочинение» (Дж.Роттер, Л.Франк); контент-анализ; проективная методика исследования личности «Компетентный социальный психолог» (модифицированный вариант проективной рисуночной методики «Мой будущий профессиональный мир» Е.И.Медведевской).

Данные, полученные в результате проведенного исследования, подтвердили выводы теоретического анализа о структуре социально-психологической компетентности. С помощью факторного анализа нами выделены три ее компонента – мотивационно-ценностный, операциональный и функциональный. Причем по результатам факторного анализа мотивационно-ценностный компонент является наиболее значимым (базовым). Именно от его сформированности зависят операциональный и функциональный компоненты 
Мотивационно-ценностный компонент служит  основой  для активизации психики будущих социальных психологов, ее настройки и мобилизации на предстоящую деятельность. Такой основой для студентов на этапе обучения в вузе являются интерес к внутреннему миру другого человека и желание общаться, осознание индивидуальности каждого человека, а также видение своей «миссии» в профессии, желание внести свой вклад в общечеловеческую культуру. Он включает следующие характеристики: направленность на другого человека (вес фактора — 0,793); потребность в общении (вес фактора — 0,662); представленность себя в профессиональном мире (0,636). Данный компонент отражает личностную позицию социального психолога, его мировоззренческие ориентации, особенности ценностных ориентаций личности, как в отношении самого себя, так и в отношении других людей и своей деятельности.

Операциональный компонент включает в себя набор операций или способов, с помощью которых социальный психолог осуществляет достижение цели и получение  конечного результата. Такими операциями являются знания и техники (вес фактора 0,649 и 0,510). Однако средствами деятельности психолога, обеспечивающими ее эффективность, являются не только знания, техники, но и позиция психолога. Об этом говорит характеристика «способы восприятия мира» (вес фактора — 0,658) (образное, реалистическое или абстрактное) и «Временная направленность» (вес фактора — 0,433). Это означает, что чем больше психолог проявляет активность в профессиональной деятельности, тем большее количество проблемных ситуаций он узнает и в дальнейшем может решить.

В функциональный компонент входят следующие характеристики: эмоциональный фон (0,678), тревожность  (-0,607) и работоспособность (0,587). То есть более высокой социально-психологической компетентностью обладают психологи, у которых выражены позитивный эмоциональный фон, высокий уровень работоспособности  и низкий уровень тревожности. 

Таким образом, формирование социально-психологической компетентности будущих социальных психологов возможно лишь при равномерной выраженности всех трех компонентов, поэтому данный факт необходимо учитывать при организации обучения в вузе.

ОСОБЕННОСТИ САМОАКТУАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МУЗЫКАНТОВ

Отколенко Д.О. (Харьков)

В условиях социального образа жизни ведущей ценностью является личность человека. Именно поэтому проблема использования человеческого потенциала является одним из факторов человеческого прогресса, развития личности и общества в целом. Требуются самостоятельные, активные, целеустремлённые, творческие люди, способные максимально реализоваться и приносить пользу обществу, а особенно в искусстве. Первостепенное значение в этом случае имеет творческое начало субъекта по отношению к самому себе. В связи с этим в науках о человеке, в том числе и в психологии, всё чаще вызывает интерес проблема саморазвития, самореализации и самоактуализации личности. Идея саморазвития и самореализации является чрезвычайно значимой для многих концепций о человеке. Проблемами такого рода занимались А.Маслоу , К.Роджерс , Д. Леонтьев. 

Объект нашего исследования – самоактуализация личности профессионального музыканта, предмет – особенности самоактуализации у музыкантов-профессионалов. 

Цель исследования – изучить особенности самоактуализации  музыкантов-профессионалов, проанализировать составляющие самоактуализации и системы смысложизненных ориентаций музыкантов-профессионалов, изучить различия самоактуализации и системы смысложизненных ориентаций музыкантов-профессионалов и представителей немузыкальных профессий. 

Мы поставили перед собой следующие задачи: 

1) теоретический анализ проблемы самоактуализации, креативности и  музыкального творчества, 

2) изучение самоактуализации  профессиональных музыкантов и представителей нетворческих профессий,

3) изучение системы смысложизненных ориентаций испытуемых, 

4) исследование личностной креативности испытуемых, 

5) исследование уровня саморазвития и оценки профессиональной деятельности,

6) провести сравнительный статистический анализ полученных данных.

В ходе исследования были использованы следующие методы: наблюдение,  беседа, методика диагностики самоактуализации личности (А.В.Лазуткин в адаптации Н.Ф.Калина), тест смысложизненных ориентаций (Д. А. Леонтьев), методика диагностики личностной креативности (Е. Е. Туник), методика диагностики уровня саморазвития и профессиональной деятельности (Л.Н.Бережнова), а также метод статистической обработки данных коэффициент корреляции Спирмена, метод статистической проверки t-критерия  Стьюдента, применение U-критерия Манна-Уитни, одномерный дисперсионный анализ по методу Фишера. 

В качестве испытуемых выступили профессиональные музыканты в возрасте от 19 до 45 лет и представители немузыкальных профессий в возрасте от 19 до 45 лет. Всего 60 испытуемых.

Проведенное нами исследование позволило сформировать следующие выводы:

1) Обнаружен средний и высокий уровень самоактуализации у музыкантов-профессионалов, который проявляется в понимании экзистенциальной ценности жизни "здесь и теперь", разделении бытийных ценностей,  потребности в познании, креативности, автономности, аутосимпатии.

2)  выявлена связь в группе профессиональных музыкантов всех исследуемых составляющих самоактуализации с системой ценностей

3) обнаружен высокий уровень смысложизненных ориентаций у музыкантов-профессионалов, который проявляется в наличии в жизни целей в будущем, эмоциональной насыщенностью жизни, удовлетворенностью прожитой частью жизни, в представлении о себе как о сильной личности, обладающей достаточной свободой выбора, чтобы построить свою жизнь в соответствии со своими целями и представлениями о ее смысле.

4) выявлена связь в группе профессиональных музыкантов локуса контроля – жизнь и всеми составляющими уровня саморазвития и профессиональной деятельности

5) обнаружен средний и высокий уровень личностной креативности у музыкантов-профессионалов

6) выявлена связь в группе профессиональных музыкантов уровня саморазвития с системой ценностей, личностной креативностью, с  оценкой профессиональной деятельности.

7)обнаружены статистически значимые различия по ряду  параметров самоактуализации,      системы смысложизненных ориентаций, личностной креативности, уровня саморазвития и оценкой профессиональной деятельности.   
МИРОПОНИМАНИЕ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ ЯЗЫКОВОЙ ЛИЧНОСТИ

Пантюшова Э.А. (Актобе)

Казахстан готовится к введению нового Стандарта образования, который отражает согласованные интересы и возможности личности, общества и государства. В соответствии с основными принципами государственной политики в области образования, закрепленными в Конституции Республики Казахстан, определены цели среднего общего образования, учитывающие национально-исторические и этические традиции казахстанского народа, обще- человеческие ценности, направленные на формирование  общепланетарного  мышления. Каждый учащийся должен «проявлять терпимость к носителям иных культур и представлений независимо от национальности, вероисповеда ния, статуса, пола; быть готовым к ценностно-осмысленному сотрудничеству с представителями других культур, точек зрения, позиций; участвовать в культур ной и творческой деятельности, уметь ценить и понимать наиболее важные стороны и аспекты культуры, формирующие личность и общество»(1, С. 9(
  Русский язык является средством коммуникации с ближним и дальним зарубежьем, его функционирование обеспечивается стремлением к интеграци- онным процессам, сохранению единого культурного и образовательного пространства со странами СНГ. Это определяет актуальность  формирования миропонимания как фактора развития языковой личности.   

    Общеизвестно, что все знания об окружающем мире выражаются в языке. Русский язык, как и другие языки, является не только средством общения, обмена мыслями, но и средством познания, выражения культуры, истории, характера русского народа. Познавая язык, обучающиеся одновременно познают окружающий мир, постигают тайны слова. Благодаря языку мы узнаём, как на протяжении тысячи лет человек стремился объяснить мир и себя в этом мире.

     Искусство слова зародилось в глубокой древности, было чем-то загадочным, таинственным, требующим почтительного, осторожного отношения. При произ несении слова в воображении человека появлялись люди, предметы, далёкие или вовсе не существующие. Представление о реальности слова как такового, его способность вызывать образы воспринималась как особая, магическая сила. В словах, в языке отразился весь многовековой опыт народа, его поэтическое восприятие природы.

     Истолкование окружающего мира по аналогии с человеком было широко распространено на ранних ступенях развития общества. Всё, что окружало человека, уподоблялось самому человеку – очеловечивалось, например, солнце просыпается, встаёт, садится. Уподобление человеку, наделение предметов и явлений неживой природы, небесных тел, животных, мифических существ  психическими свойствами и способностями, присущими человеку, получило название антропоморфизма (греч. anthropos – человек,   morphe – вид, форма).

      Антропоморфны в известной мере многие образы в искусстве, особенно в поэзии: Вот и солнце встаёт, из-за пашен блестит, за морями ночлег свой покинуло (И.С. Никитин). В искусстве это не понимается буквально, а связано с требованием высокой эмоциональной выразительности. Даже в науке иногда употребляются антропоморфные понятия, например в кибернетике, машина «запоминает», «решает задачу», чтобы не отходить от обычного употребления слов,  не усложнять без необходимости язык.    
      Относительно недавно появился новый раздел языкознания – лингвокультурология, который изучает взаимодействие языка как носителя культурной информации и культуры как исторической памяти народа. В каждом языке зафиксирована специфическая для данного народа картина мира. На её формирование оказывают влияние традиции, природа, ландшафт, воспитание и другие факторы. Носители разных языков могут видеть мир по-разному, через призму своих языков. 
     Сравнительное изучение языка, мифологии, морали и культуры народа даёт возможность выяснять особенности мировосприятия, закономерности формиро вания национального самосознания. Культурологические исследования ведутся на основе социальных наук и гуманитарных знаний, неразрывно связаны с искусствознанием, фольклористикой, этнографией, этнопсихологией. Внимательное изучение слов, фразеологизмов, пословиц и поговорок русского языка помогает понять мировоззрение русского народа, увидеть картину мира глазами русского народа.

  Ещё в 1864 году Н.А. Добролюбов в  статье «О поэтических особенностях великорусской народной поэзии в выражениях и оборотах» обращал внимание на необходимость изучения лингвистических особенностей и исторического элемента в народной поэзии, поскольку «развитие языка тесно связано с развитием народа, в народной поэзии  многое зависит от степени силы и изобразительности языка», на язык ложится отпечаток истории и быта народного, а  произведения народной словесности заключают в себе немало исторических преданий, в которых «отражается миросозерцание народа, его быт, степень его образованности» (2, С.81(
     А.Н. Толстой в статье «Чистота русского языка», написанной в 1924 году, также отмечает, что при создании устной литературы: песен, древних сказов, заговоров, анекдотов – народ творит истинное искусство, обращается  «со словом, как с вещью, а не как с понятием о вещи», в результате  проявляется образность, точность, динамика синтаксиса и т.д., поэтому необходимо внимательное изучение народной речи для развития литературного языка (3, С.81-82(
      Спустя десять лет в статье «Нужна ли мужицкая сила?» писатель  призывает разобраться в этом гениальном наследстве для развития «научной языковой культуры», использовать богатства русского языка, который  «разнообразен формами, выражающими внутренний жест, движение, оттенки чувств и мыслей, краски, запахи, материал вещей и пр.» (3, С.232(  

    В ХХ веке развились две основные лингвистические и методические концепции:  лингвоцентрическая и антропоцентрическая. Лингвоцентрическая теория изучает язык как систему, представляющую собой фонетический, морфологический, синтаксический ярусы. Коммуникативность понимается как обучение на синтаксической основе, как выражение логических категорий и понятий, как изучение языковых единиц для их употребления в функциональных стилях речи. 

 Антропоцентрическая теория считает предметом изучения говорящего человека, языковую личность, его речевые и мыслительные способности порождать и воспринимать речевое высказывание. Единицей обучения становятся речевые образцы и текст. Речевое высказывание и текст передают конкретную мысль, которую воспринимает и понимает слушатель или читатель с точки зрения своего уровня самосознания, идеалов, нравственного облика. Это вызывает необходимость комплексного рассмотрения содержания высказывания и его интерпретации (восприятие, понимание и истолкование). Интересный пример такого комплексного анализа приводит В.И. Кодухов. (См. 4, С.25(
 С детства многие  помнят наизусть  стихотворение Л. Дорошковой  «Мама мыла раму»:        Я до сих пор не позабыла,–

     А это было так давно!–

     Как, напевая, мама мыла

     В весну открытое окно.

         Сияло солнце в стёклах чистых,

         А мама – лучше в мире нет!–  

         Мне улыбалась так лучисто!

         И я смеялась ей в ответ.

       Когда же  я  букварь учила,

       Понятней не было азов,

       Слогов тех: ма-ма  ра-му  мы-ла –

       Дороже я не знала слов.

         Не моют окна, если горе…

       
Я в детстве поняла ещё,

         Что  если мама раму моет,

         Всё, значит, в мире хорошо.

      В стихотворении даётся сравнение факта действительности и языкового факта –  слоговое обучение русской грамоте. У русских есть обычай – весною в солнечный день мыть окна. Без знания этих фактов  читатель (слушатель) не осознает образного и эмоционального отражения действительности:  в стихотворении передано радостное настроение; любовь к матери; состояние души ребёнка, когда  под мирным небом «всё в мире хорошо».  Большая идея выражена через обычное событие. Использованы метафоры: солнце сияло; в весну открытое окно; улыбалась лучисто. 

  Лингвокультурологическое направление в преподавании языка и литературы включает работу над осмыслением свойственного художнику слова образного мировосприятия и индивидуально-авторской картины мира. В практике преподавания эффективно использование текстов, отражающих особенности национального мышления, общественного и речевого поведения и русского менталитета в целом; введение толкований слов-реалий, называющих характер  ные детали национального быта, фольклора; ономастического и краеведческого материала.    

    Язык – человеческая способность общения и мышления – предстаёт и в виде родного языка, и в виде множества языков других народов мира. Издавна народы изучают языки для международного понимания и сотрудничества. При этом на долю некоторых языков выпадает особая миссия – служить средством общения многих, если не всех народов планеты Земля. Среди этих языков и русский. Прав Костомаров В. Г.: «Каждый язык ценен как проявление нескончаемого творчества гения Человека, как свидетель и хранитель самобытной культуры народов. Но в то же время сколько затруднений принесло людям разноязычие! Сколько современный мир тратит сил и времени на изучение языков, на переводы! Сколько недоразумений возникло и возникает из-за непонимания друг друга!» (5, С. 5(
 В современном мире возрос интерес к самому человеку, который предстал как уникальное по своей сложности существо двойственной природы, социальное и биологическое одновременно. Усилилось внимание к прошлому, к истокам своей культуры, что заставляет пристально всматриваться в язык. Сегодня отзвуки древности сохраняются в словах, фразеологизмах, пословицах, поговорках. В процессе перевода текста с одного языка на другой особые трудности вызывают фразеологизмы-идиомы, которым присуща целостная направленность на обозначаемую действительность, свой смысловой оттенок.                     

Об этих муках творчества переводчика повествует Олжас Сулейменов. В казахском языке традиционное обращение к близкому, самому дорогому человеку (о, баурым !( – буквально означает (о, моя печень!( В Древнем Риме и Вавилоне это выражение поняли бы правильно, потому что и у них печень считалась главным органом, средоточием жизни. В других, европейских, культурах – сердце. «Я и передавал, казалось бы,  адекватно – (о, моё сердце!( Но автору не нравилось, он требовал буквального. Я убеждал – для русского читателя такое обращение больше говорит не о чувствах лирического героя, а напоминает жалобу на цирроз. Автор сопротивлялся, и я в конце концов понял причину: для казахского слуха выражение (о, моё сердце( равносильно было признанию в стенокардии».

    Выясняя законы окружающего мира, человек неизбежно сводит их к своему слову и к своему разуму. На современном этапе развития, чтобы изучать язык научно, не только лингвисту, но и учителю-словеснику следует быть знакомым с основами наук о человеке: психологии, социологии, истории, этнографии, культурологии, философии. Новые научные связи проявляются в новых направлениях: философия языка, психолингвистика, социолингвистика, лингвостилистика и т.д. 

    Поскольку культура является совокупностью достижений и проявлений творчества народа в области материальной и духовной жизни, а история любого языка отражает не только социальную историю народа, но и важнейшие этапы его культурного развития, ведутся поиски золотых россыпей народной речи, изучаются поэтические тексты как проявление духа человечества и духа нации. 

    Духовный лидер ХХ века Д.С. Лихачёв, исследуя «неисчерпаемый кладезь русского языка», выявил: «Одна из величайших основ, на которых зиждется   культура,– память». Культура словесного выражения, культура речевого общения и культура мысли динамично развиваются при сохранении наиболее ценного из культурного наследия, национальной самобытности, отраженной в языковой системе, складывающейся  по определённым законам и правилам.

    Поскольку язык принадлежит лишь тому, кто свободно им владеет, и начала духовного творчества коренятся в свободном построении текстов, целенаправленное развитие языковой личности основывается на усвоении взглядов, идей, суждений, имеющих общекультурную ценность; на реализации комплексного подхода к формированию коммуникативных умений, который поможет выбрать оптимальную модель речевого поведения и реализовать знания, умения и навыки обучающегося в процессе создания самостоятельных высказываний (текстов). Магическая сила слова проявляется в способности проникнуть в сокровенные уголки психики, пробудить духовные потребности, обострённость мировосприятия, изменить характер  речевой деятельности.
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ДИНАМИКА КОММУНИКАТИВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИКБУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ  В СФЕРЕ ТУРИЗМА

Паршукова Л.П., Шакурова З.А.,  (Челябинск)

В настоящее время отмечается острая необходимость качественной подготовки специалистов в сфере  социально-культурного сервиса и туризма [5]. Как отмечают опытные специалисты, выпускники высших учебных заведений не могут на профессиональном уровне заменить работников сферы обслуживания и туризма в силу слабой практической подготовки [8]. В зоне нашего интереса находятся психологические особенности работников данной сферы. Проведенный нами анализ литературных источников [1, 2, 3, 4, 7, 9] позволил выделить две группы, наиболее часто встречаемых психологических характеристик, необходимых успешному специалисту в различных сферах туристической деятельности. Первую группу составляют личностные качества. Перечислим их: позитивная активная позиция, энтузиазм, высокий энергетический потенциал,  инициативность, навыки ведения переговоров, хорошие коммуникационные навыки, исключительные способности общения с людьми, уверенность и терпимость, способность слушать собеседника, терпеливость, гибкость, любезность. А ко второй группе авторы отнесли профессиональные особенности, делающие работника более результативным. Вот они: восприятие нужд потребителя и умение в наибольшей степени удовлетворить его потребности, желание взять на себя инициативу, способность интерпретировать поведение потребителя,  профессиональные навыки общения и ведения переговоров, способность предвидеть и прогнозировать реакции клиента, знание методов привлечения внимания туристов, способность решать проблемы, реагировать на жалобы и давать советы, наблюдательность, предупредительность, вежливость, способность оказывать на клиента воздействие, приносящее взаимную пользу; умение избегать недоразумений и конфликтов, легко менять деловые отношения в нужную сторону. Можно заметить, что списки личностных и профессиональных характеристик по многим качествам совпадают. Возможно, это связано с тем, что успешный специалист данной сферы часто «работает личностью», а не только профессиональными знаниями и навыками. Проведенный нами анализ показал, что к коммуникативным качествам специалистов в области сервиса по туризму предъявляются высокие требования. Целью нашей работы является более детальное изучение коммуникативной компетентности студентов в процессе обучения в университете, выявление конкретных ее (компетентности) характеристик, важных для специалиста данной сферы. Причем, особое внимание уделяется чувственной, эмоциональной сфере человека и способности ее регулировать. Такой акцент объясняется спецификой контакта менеджера по туризму и клиента. Люди, вступая во взаимодействие, например с турагентом, настроены на отдых (или лечение, временное проживание), они стремятся к эмоциональному комфорту, получению удовольствия, улучшению психического и физического самочувствия и т.п. Поэтому успешному специалисту важно обладать высоким уровнем эмоциональной саморегуляции, способностью осознавать свое эмоциональное состояние в каждый момент общения, гибкостью поведения, что способствует созданию благоприятного психологического климата в ситуации общения. Профессионал способен определить психологический настрой клиента, его психологическое самочувствие и тем самым  создать и поддерживать хорошее настроение клиента. Поэтому важно уметь вести се6я спокойно и непринужденно, сосредоточить все внимание на клиенте, подчеркивать заинтересованность в беседе, положительно отзываться о личности клиента, показывать собственное уважение коллег по работе. Одним из решающих факторов, влияющих на эффективность продаж туристского продукта (или оказания других услуг), является способность менеджера создать о себе хорошее впечатление. Для этого нужно избавиться от напряженности и скованности, указывать на моменты сходства с клиентом, демонстрировать доброжелательность, общаться с клиентом в русле его интересов. Тогда он станет воспринимать менеджера как человека заботливого и отзывчивого, что позволит значительно сократить дистанцию общения и создать близкие, открытые, свободные, надежные и приятные, доверительные отношения, когда клиент чувствует себя «как дома».  Люди доверяют тому, кто в чем-то на них похож, не хотят спорить с тем, кто им нравится, понимает его чувства. Все перечисленное выше объясняет, на наш взгляд, выбор методик исследования, связанных с осознанием своего эмоционального состояния и поведения при взаимодействии с клиентом. Для диагностики необходимых личностных характеристик и особенностей общения были выбраны методики, определяющие уровень эмпатических способностей, «помех» в установлении эмоциональных контактов, особенности поведения в конфликтных ситуациях; основных тенденций поведения в реальной группе, уровень личностного адаптивного потенциала и его составляющих: поведенческой регуляции, коммуникативного потенциала и стремления соответствовать морально-нравственным нормам группы. В нашем исследовании поставлены  две задачи: 1) выявить уровень сформированности коммуникативных характеристик у студентов к началу занятий по данным дисциплинам; 2) определить, какие изменения в особенностях взаимодействия произошли к завершению цикла обучения данным дисциплинам. Исследование коммуникативных характеристик проходило в процессе специально организованных занятий в рамках учебных дисциплин «Психологический практикум», «Психодиагностика». Занятия, направленные на развитие коммуникативного потенциала, проходили в активной форме и включали в себя обсуждения, дискуссии, ролевые и деловые игры, связанные со спецификой различных видов деятельности туристического бизнеса. Работа по данной программе проводилась в течение трех лет, за это время в эксперименте приняли участие студенты 3 курса специальности «Социально-культурный сервис и туризм» (всего 303 человека) факультета «Сервис и легкая промышленность» Южно-Уральского государственного университета г. Челябинска. Эксперимент состоял из несколько этапов. На первом была проведена диагностика коммуникативных характеристик, сформировавшихся у студентов к данному периоду жизни. Второй этап эксперимента посвящен непосредственно проведению учебных занятий по специально разработанной программе (с использованием методов гештальтподхода), когда каждое занятие включает в себя не только отработку необходимых поведенческих приемов, технологий, но и обязательную рефлексию, обращение к собственным чувствам, потребностям, желаниям, возникающим в процессе выполнения заданий. Для многих студентов знакомство с собственным чувственным миром происходило впервые. Третий этап заключался в повторной диагностике по тем же методикам и обсуждении результатов в группах с непременным обращением к осознаниям студентами своих изменений. Результаты первичной диагностики показывают, что до начала занятий по абсолютному большинству показателей наблюдается уровень ниже среднего, либо средний. Рассмотрим подробнее. Личностный адаптивный потенциал у 81% студентов находится в зоне низких значений, а в зону высоких не попал ни один человек; у 55 %  - поведенческая регуляция слабо сформирована, а коммуникативный потенциал лишь у 1% студентов имеет высокий уровень. Диагностика поведения в группе показала, что только 20% студентов принимают себя как общительного, готового к активному взаимодействию с коллегами человека, а большинство (более 40%) выбирают зависимое или отстраненное поведение. Суммарный показатель эмпатических способностей у 73,6% студентов находится на низком уровне. Столь же высок и уровень эмоциональных помех общения – 60,6 % участников эксперимента сообщают о наличии эмоциональных барьеров в общении (причем, 16,2% отмечают крайнюю степень их проявления). Для разрешения конфликтных ситуаций большинство студентов прибегают к стратегии соперничества (15%), и крайне редко (1,3%) вступают в  партнерские отношения. На основании приведенных данных можно сделать вывод о том, что до начала эксперимента наблюдался явно недостаточный уровень коммуникативной компетентности для успешной профессиональной деятельности. Как уже отмечалось, после курса занятий по специально разработанной программе была проведена вторичная диагностика. Анализ результатов показал, что значимые изменения произошли в 20 из 28 показателей. Различия определялись по Т–критерию Стьюдента (p < 0,05). Проанализируем полученные результаты. Изменения происходят в показателе личностного адаптивного потенциала, вероятнее всего, за счет повышения коммуникативного потенциала группы и поведенческой регуляции (возрастает процент студентов с высоким уровнем). Более чем, в два раза увеличивается число студентов с высоким уровнем общительности (было 24%, стало 55%), происходят изменения в большую сторону показателей зависимость-независимость, принятие-избегание борьбы. Такую динамику можно объяснить приобретением навыков гибких стратегий поведения, что подтверждается результатами методики Томаса о поведении в конфликте. Стратегию сотрудничества, как единственно возможную, выбирает меньшее количество студентов (9% против 15% в начале), снижается показатель избегания (49,7% отмечают его как редко используемое поведение, а раньше – 27%) , наблюдается тенденция к выбору компромиссного поведения -  от 10% к 14,5%. У студентов отмечается возрастание эмпатических способностей. По их словам, особенно часто это происходит в ситуациях, когда надо встать на место другого человека или осознанного проявления помощи партнеру по общению. В данном случае важно отметить, что более значимым для нас является не увеличение количества респондентов с высоким уровнем эмпатии, а уменьшение с низким значением. Так, показатель идентификации снизился с 35% до 18 %, а установка на проявление эмпатии с 23,4% до 16%. Предполагаем, что возросшая готовность проявить эмпатию другому, связана со снижением эмоциональных помех в общении (было 60%, стало 52%). Произошли изменения в барьерах, связанных с  негибкостью и неадекватностью проявления эмоций: более чем в два раза уменьшился процент респондентов, указывающих на наличие данных барьеров. Важным, по-нашему мнению, является следующее – уменьшилось количество студентов, отмечающих полное отсутствие эмоциональных помех при взаимодействии, что может говорить о возрастании осознанности и адекватной оценке своего поведения. Значительные изменения произошли в неумении управлять своим эмоциональным состоянием: было 13,3%, стало 3% и негибкости в проявлении эмоций: 16, 6% против 6,6%. Кроме того, вдвое снизился процент тех, кто видит у себя очень большое количество эмоциональных барьеров: с 16,2% до 8%.Таким образом, можно  сделать следующие выводы.

1. По абсолютному большинству показателей на начальном этапе наблюдается уровень ниже среднего, либо средний, что говорит о слабой сформированности коммуникативных характеристик и явно недостаточном уровне коммуникативной компетентности для успешной профессиональной деятельности.

2. Результаты вторичной диагностики показывают положительную динамику у студентов всех специализаций.

3. Значительные изменения происходят в показателях, связанных с регуляцией эмоционального состояния (способность поставить себя на место другого, готовность оказать внимание (услугу), поддержку партнеру по общению, снижение уровня эмоциональных помех, осознание эмоциональных барьеров).

4. Более поддаются изменению поведенческие характеристики, связанные с осознанием необходимости гибкого взаимодействия с клиентом.

5. Программа обучения, созданная для развития коммуникативных  характеристик студентов, имеет положительный эффект и может иметь дальнейшее применение.
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ПРОБЛЕМА ИНТЕГРАЦИИ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ

Пачина Н.Н. (Екатеринбург)

Часто встречается среди ученых суждение, что нет психологии так таковой, есть различные ее отрасли. Это относится и к педагогике. Проблема становления психологии или педагогики как наук должна решаться на уровне внутридисциплинарных исследований. Еще большая проблема встает, когда речь идет об интеграции родственных наук: педагогики и психологии. На первый взгляд решение данной проблемы является преждевременной. Тем не менее, в образовательной практике интеграция идет полным ходом и в большинстве случаев осуществляется интуитивно. Существуют единичные исследования, в которых делается попытка теоретико-методологического осмысления данной проблемы. Тем не менее, наука не стоит на месте, более того она динамично развивается и требует нового подхода в решении данных проблем.

Оптимальным решением является налаживание продуктивного взаимодействия между основными направлениями психологии в рамках интегративной психологии (К Уилбер, В.В.Козлов). Данное взаимодействие необходимо и всем отраслям педагогики, только в рамках интегративной педагогики. Интеграция педагогики и психологии может осуществляться при условии взаимодействия разнокачественных элементов в рамках одной парадигмы.  Так гуманистическая парадигма способна объединить в себе гуманистическую психологию и гуманистическую педагогику для решения проблем находящихся на стыке. Гуманистическая психология – это направление в современной психологической науке и практике признающее целостность и уникальную неповторимость каждой личности, способной строить самостоятельно свой жизненный путь, продвигаться в своем высшем духовном развитии (А.Маслоу, К.Роджерс, В.Франкл, Ф.Перлз). Гуманистическая психология пронизана верой в человека, в его потенциальные и актуальные возможности, способность к постижению и реализации ценностей высшего порядка, изучающая здоровые, гармоничные личности, достигшие вершины своего развития.  

Гуманистическая педагогика (К.Д.Ушинский, Н.П.Пирогов), основанная на отношениях уважения, равенства, педагогической любви к детям, где в основе лежат идеи гуманизма, признающие ценность человека как личности, его право на свободу, на осознанный и ответственный выбор в разнообразных жизненных ситуациях, развитие способностей. Образование в гуманистической педагогике призвано способствовать созданию условий, в которых достигаются осознание и реализация человеком своих потребностей и интересов. При этом обучающийся имеет право на ошибки, на свободный творческий поиск, который педагог стимулирует заинтересованной поддержкой. Педагог должен принимать учащегося таким, какой он есть, стараться поставить себя на его место, проникнуться его ощущениями и переживаниями, проявлять искренность и открытость. Учебный процесс строится так, чтобы учащийся открывал для себя личностную значимость знаний, и на этой основе, осваивал содержание учебных предметов. Идеи гуманизма использует не только гуманистическая педагогика и гуманистическая психология, но, например, педагогика и психология ненасилия.

Центральным понятием психологии ненасилия является одноименная позиция как система взглядов, ценностей, установок, мотивов, где выражаются стремления человека строить отношения с другими людьми, миром в целом на ненасильственной основе, что достигается посредством свободного выбора, умения совершать ненасильственное действие и оказывать ненасильственное сопротивление. В качестве важнейших психологических условий принятия такого рода позиции выступают такие, как принятие собственной личности, осознание собственных психологических защит, преодоление собственного эгоцентризма, приобретение терпимости. Cвое непосредственное выражение позиция ненасилия находит в особых действиях, в результате чего ненасилие выступает в качестве формы просоциального поведения; отказ от принуждения, сотрудничество, помощь, любовь и снижение агрессивного потенциала противоположной стороны. 

 Педагогика ненасилия (В.А.Ситаров, В.Г. Маралов) – это движение прогрессивных педагогов, выступающих против различных форм принуждения, подавления достоинства детей и юношества, опирающихся на принцип личностного подхода, cуть которого состоит в провозглашении субъективной свободы человека и каждого ребенка и учащегося. Во-вторых, педагогика ненасилия – это направление в теории, практике обучения и воспитания, интегрирующее в себе самые различные подходы в обозначенной сфере, пропагандирующее гуманное отношение к ребенку и способствующее реализации этих идей и методических систем в практику. В-третьих педагогика ненасилия – это направление, ориентированное на формирование у подрастающего поколения психического здоровья, важнейшим признаком которого является умение строить свои отношения с миром, природой, другими людьми на ненасильственной основе, что предполагает сформированность позиции ненасилия. В данном ключе задачей педагогики ненасилия является разработка содержания, форм и методов формирования у детей и школьников позиции ненасилия, cпособности к просоциальному поведению. Это лишь один из примеров интеграции знаний в рамках одной из парадигм.

Целостное представление о каких-либо процессах или явлениях складывается у студентов тогда, когда в процессе преподавания показывается взаимосвязь предметов и явлений. Так, антипедагогика опирается на психоаналитическую концепцию о невротизирующем влиянии социума, культуры на индивида и утверждает необходимость максимального расширения рамок свободного проявления бессознательных порывов ребенка, выступает с позиций безоговорочной защиты непосредственных эмоций, сиюминутных потребностей развивающейся личности. Антипедагогика следует Фрейдовскому учению о неврозах, вызванных пережитым в детстве и, как правило, не осознаваемых взрослыми в их общении с детьми. 

Интегративный подход является основой не только для построения интегративной психологии и интегративной педагогики, но и формирования интегративного психолого-педагогического знания. Интегративное психолого-педагогическое знание создает целостное представление не только о теориях в целом, но и о том, как в каждой из этих теорий понимаются и представляются определенные явления. Студент, воспринимая учебную информацию, пропускает ее через себя, соотносит ее с собой, определяет, в какой системе отношений он находится, и переосмысливает ситуацию. Это ставит студента в положение активного познающего субъекта и, следовательно, знание для него приобретает определенную ценность. А когда это становится осознанным, студент стремится к приобретению не просто знания по отдельной дисциплине, а взаимосвязанного, целостного, интегрированного знания.

Необходимо создание содержательных и организационно-методических предпосылок для формирования у студентов целостного, системного представления о cвоей профессии, профессионально важных качеств будущего профессионала и овладения ими знаниями, умениями и навыками. Изучение в тесной связи психолого-педагогических дисциплин позволяет формировать интегративное знание, способствующее целостному представлению об окружающем мире, восприятию себя как субъекта собственной жизни, реализации себя в профессиональной деятельности.

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ В ОПРЕДЕЛЕНИИ СУТИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА КАК СРЕДСТВА МОДЕРНИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ КАЗАХСТАНА

Перевезенцева Т.В. (Актобе)

Перспективы развития казахстанского общества обуславливают и задают  новые ценностные установки в сфере национальной системы образования. Обществом сегодня востребован новый тип личности, обладающей соответствующим потенциалом для активного участия в жизни общества и  его инновационном развитии, а также для собственной успешной социализации и самореализации. Поэтому в системе ценностных координат образовательной  сферы центральное место принадлежит, прежде всего, гуманистическим ценностям. Главной же целью всего педагогического процесса является создание соответствующих условий для раскрытия творческого потенциала личности, а также формирования особого целостного мировоззрения, обладание которым позволило бы личности стать активным субъектом своей  деятельности, направленной как на совершенствование окружающей действительности, так и на личностное саморазвитие. Такой особый способ отношения к миру, такую способность человека использовать свои силы и реализовать заложенные в нём возможности Э. Фромм характеризует как плодотворность, означающую, что человек воспринимает себя как воплощение своих сил и как «творца»; что он ощущает себя единым со своими силами и в то же время – что они не скрыты и не отчуждены от него… Хотя «плодотворный человек» может создавать материальные вещи, произведения искусства и системы мысли, но куда более важным предметом «плодотворности» является сам человек [1]. Другой  выдающейся мыслитель – А. Швейцер – характеризует подобное мировоззрение как «миро- и жизнеутверждающее, оптимистическое», направленное на развитие и совершенствование как культуры, так и самой личности как решающей цели культуры [2].

Компетентностный подход, рассматриваемый как средство модернизации казахстанской системы образования, призван обеспечить и реализацию новых ценностных установок. Как отмечают исследователи Т. Н. Беркалиев, Е. С. Заир-Бек и А. П. Тряпицына, образование, ориентированное на компетенции –  бо​лее широкое понятие, чем обучение. В этом случае внимание акцентируется не только на том, что именно изучает человек, но и на том, что происходит в самом человеке в процессе учебы, на том, что позволяет или не позволяет ученику развивать те или иные компетенции [3, с. 3-4]. 

Важность обращения к рассмотрению личности как субъекта деятельности во всем многообразии структур её внутреннего мира обусловлена  необходимостью её подготовки к осуществлению эффективной деятельности по разрешению различного рода жизненных проблем. Специфика данной деятельности такова, что требует от личности особой, творческой по своей сути  активности, в ходе которой личность становится как «архитектором, конструктором» своих собственных оригинальных программ деятельности, так и их непосредственным «реализатором». Конструирование такой деятельности связано, прежде всего, с необходимостью постановки и выбора цели деятельности – «осознанного образа предвосхищаемого результата», а также «путей, способов её достижения» [4, с. 162]. Процесс реализации предполагает соотнесение как своих внутренних субъективных, так и внешних объективных возможностей с основными параметрами «замысла», обнаружение и выбор необходимого, далее его мобилизацию и интеграцию уже в непосредственный процесс деятельности. Важны также постоянный анализ, контроль и оценка  происходящего на протяжении всего процесса деятельности со стороны самого субъекта. Не менее существенным является и приложение определённых волевых усилий, поскольку воля, по образному выражению К.Д. Ушинского, даёт  человеку «жизнь действия, или жизнь практическую» [5, с. 213]. 

Особо следует подчеркнуть, что необходимость осмысленного выбора и принятия ответственного решения связана с рассмотрением эффективности деятельности также и с позиции аксиологии, а именно присущих ей ценностей и смыслов, которые собственно направляют и регулируют активность субъекта и играют решающую роль в определении его позиции. Поскольку в процессе принятия решений важно соотносить их с культивируемыми в обществе гуманистическими ценностями и нормами, то в данном случае большое значение приобретают также и морально-нравственные качества личности. 

Таким образом, успех и эффективность деятельности по разрешению различного рода жизненно важных проблем могут быть достигнуты только при условии активной осознанной позиции личности как по отношению непосредственно к объекту, так и собственно к самому процессу деятельности. Поэтому трудно не согласиться с точкой зрения В.Ф. Спиридонова,  отмечающего, что самой удивительной чертой проблемы является её «человеческое» измерение [6, с. 39]. 

Следовательно, компетентность в качестве нового образовательного результата должна включать в себя не только отдельные «предметные» знания, умения и навыки, но и целый спектр социально-психологических качеств, успешный опыт творческой деятельности, ценностные ориентации, опредёленный тип мышления. То есть такую целостную систему психологических ресурсов, которая предоставила бы личности возможность, выступая в качестве активного субъекта, осуществлять качественную эффективную деятельность в будущем. 

Важность компетентности как личностно- и социально-значимого результата образования заключается ещё и в том, что она задаёт и дальнейшую жизненную перспективу, связанную с активной творческой позицией субъекта  деятельности, направленной на личностное, профессиональное и общественное развитие. Социальная успешность и эффективность личности определяется ее  способностью на протяжении всей своей жизни «строить себя» через самоопределение и самореализацию. Именно компетентность, по выражению российского исследователя П.Г. Щедровицкого, и есть тот инструмент, с помощью которого это «овладение самим собой и превращение своих возможностей, своих способностей в собственность и должно происходить» [7]. Посредством же приумножения личностного потенциала возможно и приумножение потенциала социума в целом.

Таким образом, компетентность как способность решать проблемы требует от личности не только наличия, но и мобилизации, проявления       целого спектра социально-психологических качеств – интеллектуальных, организационно-деятельностных, волевых, нравственно-этических и др. Что, в свою очередь, должно найти отражение как в содержании компетентности в качестве нового образовательного результата, так и в её диагностическом инструментарии. Кроме того, необходима такая организация всего педагогического процесса,  создание таких педагогических условий, которые были бы направлены на «взращивание» субъектности, приобретение личностью успешного опыта осуществления творческой деятельности, формирование  уверенности в своих силах и возможностях. 

Таким образом, если принять во внимание рассмотренный нами социально-психологический аспект, то это, на наш взгляд,  позволит решить обозначенную, в частности, российским исследователем А.А. Пинским  проблему [8], связанную с необходимостью интеграции как функциональной, так и ценностной составляющих в определении сути компетентностного подхода как средства модернизации образовательной сферы. 
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АНАЛИЗ ПРИЧИННЫХ ФАКТОРОВ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИХ ФОРМИРОВАНИЕ ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ МЛАДШИХ ПОДРОСТКОВ

Перешеина Н.В. (Киров)

Анализ причинных факторов следует начать с изучения семейной ситуации, так как неблагополучные семейные условия, часто выступают как первичное звено в цепи формирования девиантных форм поведения.
В литературе устанавливается зависимость между неблагоприятными семейными условиями и формированием нарушений поведения у подростков.  Выделяются факторы, влияющие на развитие личности, в том числе, неблагоприятные воздействия, которые могут способствовать формированию девиантного поведения: общий психологический климат семьи, влияние взаимоотношений ребенка с родителями, взаимоотношений между родителями, семейные условия (социальное положение, материальный уровень семьи, уровень образования родителей и т.д.) Педагогически запущенные дети, «набравшие в детстве излишек жизненного опыта при общем отставании психосоциального развития, составляют среди несовершеннолетних с отклоняющимся поведением своеобразную группу».
Система ценностных ориентации формируется первоначально в семье и, таким образом, семья является фактором социальной направленности личности в поведении.
В социально-педагогическом исследовании семей подростков-
правонарушителей можно выделить следующие факторы способствующие формированию отклоняющегося поведения: непоследовательность воспитания, конфликтность, низкий уровень педагогических знаний и отсутствие потребностей в получении этих знаний, низкий уровень педагогической культуры родителей и их образования, выдвижение на первое место материальных ценностей и др.
По мнению психологов, отрицательно воздействующими на воспитание детей в семье являются: 1) неблагополучная нравственная позиция родителей, 2) неадекватная педагогическая позиция родителей, 3) сужение объема обязанностей по воспитанию детей.
Л. Вюрсмер выделяет 4 типа семей с нарушениями эмоционального общения детей и родителей: 1) «травмирующая семья» (насилие в детском возрасте может способствовать началу злоупотребления алкоголем или наркотиками), 2) «навязчивая семья» (характерны жесткий контроль родителей, завышенные ожидания могут также привести к алкоголю и наркотикам), 3) «лживая семья» (стыд, испытываемый ребенком, вследствие лжи принятой в семье, может способствовать приобщению к употреблению алкоголя и наркотиков), 4) «непоследовательная семья» (непоследовательность в воспитании, ведет к дестабилизации сверх - Я, что может выступать причиной злоупотребления психоактивными веществами).

Таким образом, сравнительные исследования семей подростков правонарушителей и правопослушных подростков показывают, что подростки с   девиантным   поведением   имеют   существенно   более   неблагоприятные семейные условия по сравнению с благополучными сверстниками.
Анализируя оценки воспитательной практики родителей с точки зрения подростка можно сделать следующий вывод, что на формирование характерологических и психологических особенностей делинквентных подростков, значительное влияние оказывают отцы, а непоследовательность, проявляющаяся в чередовании принятия и отвержения, способствует снижению социальной адаптации и формированию социально не одобряемых стереотипов поведения подростков.
В литературе приведены различные классификации и типологии
негармоничных семей (Алексеева Л.С., Личко А.Е.,  Алмазов Б.Н. и др.). Выделяются неполная семья - отсутствие одного из родителей; деструктивная семья - характеризуется отсутствием взаимности в эмоциональных контактах; конфликтная - семья, в которой между ее членам происходят         столкновения, сопровождающиеся   отрицательными эмоциональными состояниями; кризисная или распадающаяся семья - характеризуется наличием конфликтной ситуации, супруги занимают непримиримые позиции по отношению друг к другу, но продолжают жить вместе; распавшаяся семья - семья, в которой один из родителей сохраняет контакты с семьей, но живет отдельно от нее; невротическая семья -характеризуется наличием разногласий и длительных противостояний между супругами.
Проанализировав характер семейного воспитания, Жаворонков Г.Н. (1974) обозначает такое явление как «оправдательная мотивация» со стороны родителей в 85% случаев, что способствует искажению ценностных ориентации и появлению «неадекватной защищенности». Понятие «неадекватной защищенности» он раскрывает как «психическое состояние, позволяющее подросткам - правонарушителям, несмотря на отрицательные оценки   общества,   сохранять   их   удовлетворяющее   отношение   к   себе, искаженные условия развития детей. Она рассчитана на среднего ученика. При таком положении нередко возникают противоречия между возможностями ребенка и требованиями школы, что может привести к неуспеваемости. Следствием учебной неуспеваемости являются трудности собственно воспитания, выражающиеся в прогулах, агрессивном поведении по отношению к учителям и товарищам или изолированности от жизни класса».
    Таким образом, развитие   взглядов   отечественных   и   зарубежных   исследований   на причину и природу формирования девиантного поведения подростков характеризуется изучением влияния особенностей социально-экономических факторов семьи, взаимоотношений в семье,  материальным неблагополучием, неблагоприятной   психологической   атмосферой,   низким   культурным уровнем членов семьи.и др.
ИССЛЕДОВАНИЕ УРОВНЯ СОВМЕСТИМОСТИ В СУПРУЖЕСКИХ ПАРАХ С РАЗЛИЧНЫМ СТАЖЕМ БРАКА.

Петренко Е.Н., Козлов В.В.  (Новосибирск, Ярославль)

В настоящее время общество испытывает сложности в связи с изменением социальных ориентаций. Переход страны в условия качественно новых экономических отношений повлиял на структуру многих семей как малых групп, породив непривычные для них внутригрупповые изменения. В свою очередь, эти внутригрупповые изменения приводят к повышению уровня внутренней конфликтности семьи, а также к росту разводов и снижению уровня рождаемости. В связи с этим актуальность исследования факторов, влияющих на качество брака, для всесторонней диагностики и коррекции семейных отношений при оказании психологической помощи семье резко возрастает.  

Проведенный  анализ  литературных  источников  показывает,  что  еще недостаточно разработаны  вопросы,  имеющие  непосредственное  отношение  к качеству брака, как,  впрочем,  недостаточно  разработано  и  само  понятие качества брака. Проводимые  в  этом  направлении  исследования  в  основном касались  изучения  отдельных  сторон  качества   брака:   стабильности   и устойчивости брака, совместимости супругов, роли семьи в обществе и  т.  д.

Лишь немногие авторы обращались к проблеме исследования семейных  отношений с  точки  зрения  качества  брака,  удовлетворенности  супругов   семейными отношениями. 

По определению Терехина и Криченко, качество брака- целостная характеристика функционального единства существенных свойств брака, его внутренней и внешней определенности, относительной устойчивости. К внешней определенности брака, по их мнению, относятся социальная адаптация, соблюдение культурных и национальных традиций, соответствие общественным ожиданиям, выполнение функции воспроизводства населения. К внутренней определенности, что собственно и является предметом психологии, относятся совместимость и сработанность супругов.

О совместимости, а точнее о несовместимости впервые заговорили медики. Понятием «совместимость» оперируют и психологи, но какая же связь совместимости – несовместимости в медицине и психологии? Прямая. В крайнем своем выражении несовместимость вызывает осложнение, болезнь, т.е. нарушает процесс жизнедеятельности. Только вот в одном случае страдает организм, а в другом – психика человека. Совместимость супругов играет важную роль в их отношениях. Кроме того, благополучие брачно-семейных отношений главным образом определяется совместимостью супругов. Таким образом, нельзя недооценивать этот фактор отношений в семье. Для совместимости наиболее важной является не профессиональная деятельностная согласованность, а межличностная удовлетворенность совместной работой, установившимися отношениями. Основным критерием совместимости является удовлетворенность людей друг другом. Выявлению факторов супружеской совместимости посвящены работы А.Н. Волковой, Я.Л. Коломинского, Ю.Н. Олейника, Н.Н. Обозова, В.А. Терехина и др. А.Н. Волкова в диссертационном исследовании делает следующие выводы: 
          1. Супружеская совместимость выступает как согласованность семейных ценностей и ролевых ожиданий - притязаний при реализации семейных функций.

2. Более важным является согласование семейных ценностей, тогда как в отношении распределения семейных ролей имеется возможносгь взаимной адаптации и коррекции установок. 
          3. Интеграция представлений супругов о семейном укладе в целом является весьма индивидуальным процессом, имеющим свои особенности в каждом конкретном случае. 

На совместимость супругов существует 2 точки зрения. В первом случае под совместимостью супругов понимается созвучность ценностных ориентаций, интересов, установок, взглядов на жизнь. Другая точка зрения состоит в том, что совместимость возникает не на основе сходных или дополняющих друг друга качеств, а благодаря стремлению супругов к уступкам, взаимопониманию, благодаря активному поиску гармоничных отношений.

Можно сказать, что совместимость в первом случае – это потенциальная возможность счастливых семейных отношений. Совместимость же, основанная на умении учитывать интересы другого человека, является реальной гарантией успешного брака.

Конечно, эти взгляды несколько упрощают понятие о супружеской совместимости. Совместимость же – это многоуровневая, сложная характеристика.

Разделяют следующие основные виды супружеской совместимости: социальную (духовную); психологическую; сексуальную. Все чаще к основным видам совместимости супругов относят и семейно – бытовую.

Социальная совместимость – это общность мировоззрений, важнейших ценностных ориентаций (устремлений, идеалов, убеждений, интересов). Она включает понимание смысла жизни, общественную активность, отношение к труду, к обществу, к себе, к другим людям. На социальную совместимость оказывает влияние нравственная зрелость, образовательный уровень, структура  потребностей и даже профессиональная деятельность человека. 

Очень трудно выдержать длительное сосуществование в качестве супругов 2-х личностей с различной духовной направленностью. Вот почему социальная несовместимость, т.е. противоположность мировоззрений идеалов, жизненных планов, структуры потребностей, ценностных ориентаций, чаще всего ведет к распаду семей.

Следует отметить, что духовная несовместимость супругов встречается довольно редко. Поскольку еще на стадии добрачных отношений молодые люди довольно быстро обнаруживают расхождения в своих взглядах на жизнь. И другая причина: при всей сложности жизни большинству молодых людей в настоящее время присуще научное мировоззрение. Оно и является основой социальной совместимости супругов. 

Психологическая совместимость предполагает взаимодействие характеров, темпераментов, личностно – волевых особенностей супругов. Следует отметить, что именно психологическая совместимость обуславливает общий эмоциональный фон семьи. При создании семьи нельзя недооценивать различия в темпераментах. Представим, что семейную жизнь начали холерик и меланхолик. Вероятнее всего, холерик со своим неуступчивым и несдержанным характером уже в самое первое время столько раз обидит партнера, а партнер так глубоко будет переживать эти обиды, что ничего хорошего ожидать не приходится. А если оба супруга – холерики? Можно не сомневаться, что, возможно, будут не только ссоры, но и драки. Удачным сочетанием для семейной жизни будут такие темпераменты, как сангвиник и меланхолик,  флегматик и холерик, сангвиник и холерик. С сангвиником партнер с любым типом темперамента может успешно жить, ибо сангвиник найдет возможность приспосабливаться к партнеру. Чем больше похожи темпераменты супругов, тем более они раздражают и утомляют друг друга. В этом случае следует говорить о психологической несовместимости, которая выливается в частые ссоры, недовольство, критическое отношение к партнеру.

Психологическая наука дает пока только отрывочные рекомендации об условиях психологической совместимости (несовместимости) супругов. Наиболее сильно несовместимость проявляется, если обоим вступающим в брак присущи такие черты характера, как эгоизм, безответственность, потребительство, лень, равнодушие.

По единодушному мнению исследователей сексуальная совместимость, как правило, достижима. Однако, неумение достичь ее является довольно распространенной, хотя нередко неосознанной, причиной распада семьи. Это не означает, что прочность брака зависит только от биофизической совместимости мужа и жены. Духовный мир человека нельзя отрывать от половой жизни. Общность интересов, мировоззрения, взаимная любовь и уважение, психологическая совместимость не менее важны в браке, чем половая жизнь. Наслаждение сексуальной близостью в значительной мере определяется эмоциональным союзом супругов, их взаимоотношениями, их психологической совместимостью. Только сочетание этих факторов может обеспечить гармонию супружеских отношений.

Семейно - бытовая совместимость означает совпадение взглядов на предназначение семьи, стиль ее жизни, на семейные роли. Расхождение во взглядах приводит к конфликтам, к взаимной неудовлетворенности браком. Постепенно на смену интимной страсти, удовлетворенности может прийти охлаждение, дисгармония. И все же семейно – бытовая совместимость вполне достижима, если муж и жена уделяют ей достаточно внимания.

Таким образом, видно, что различные виды совместимости взаимосвязаны, взаимно дополняют друг друга. Духовная общность ослабляет противоречия, вызванные не совмещением некоторых личностных качеств. Достижению гармонии интимной жизни способствует высокая психологическая (личностная) совместимость, когда супругам спокойно, уютно друг с другом, когда их жизнь характеризуется взаимопониманием, искренностью, эмоциональностью. Семейно – бытовая совместимость также положительно влияет на все другие виды совместимости. От нее также зависит благополучие супружества. Однако, главное – сочетание или сходство идеалов, жизненных устремлений, единство высоконравственных позиций. Даже в экстремальных условиях они помогают перенести многие жизненные невзгоды, сохранить и укрепить любовь.  

И вместе с тем нас заинтересовал вопрос, а меняется ли уровень совместимости супругов  в зависимости от стажа брака? Или уровень совместимости определяется изначально. И если уровень совместимости супругов изначально был низким, может ли он быть скорректирован и повышен?

Ответом на эти вопросы стало наше исследование, где мы сравнили характеристики совместимости супружеских  пар со стажем 1-5 лет и пар со стажем более 10 лет. 

Мы предположили, что, во-первых: удовлетворенность браком супружеских пар со стажем более 10 лет выше, чем в супружеских парах со стажем 1-5 лет.

Во-вторых: в супружеских парах со стажем более 10 лет отношения более гармоничные, чем в супружеских парах со стажем 1-5 лет.

В-третьих: супружеские пары со стажем более 10 лет имеют более высокие показатели совместимости на социальном и психологическом уровнях .

В  исследовании приняли участие 50 семейных пар, 25 из них - молодые супруги, семейный стаж которых составляет от 1 года до 5 лет, 25 – супруги, семейный стаж которых составляет от 10 лет и выше. Все они разного возраста, имеют различное образование, специальность, жилищно-бытовые условия.

Для проведения исследования мы использовали следующие методики:

 1.Методика «Определение преобладающего типа темперамента» (А.Белов);

 2.Тест - опросник «Удовлетворенность браком» (В.В.Столин, Т.Л.Романова, Г.П.Бутенко);

 3.«Модифицированный тест Лири на выявление соответствия идеальных представлений супругов реальному образу партнера» (Ю.А.Решетняк, Г.С.Васильченко);

 4.Методика «Предпочитаемый тип симпатии» (Э.Г.Эйдемиллер);

Результаты исследования:

При диагностике супругов был использован тест «Удовлетворенность браком». Процент супругов, семейный стаж которых больше 10 лет, удовлетворенных браком, выше, чем у молодых супругов, таким образом, среди них больше благополучных семей, чем среди молодых. Что бы нагляднее было видно, что молодые супруги не вполне удовлетворены браком, результаты отображены в таблице; где под цифрами:

1 Практически полная удовлетворенность браком (абсолютно благополучная семья);

2 Значительная удовлетворенность браком (благополучная семья);

3 Скорее удовлетворенность, чем неудовлетворенность браком (скорее благополучная семья);

4 Частичная удовлетворенность, частичная неудовлетворенность браком (переходная семья от неблагополучной к благополучной);

5 Скорее неудовлетворенность, чем удовлетворенность браком (скорее неблагополучная семья);

6 Значительная неудовлетворенность браком (неблагополучная семья);

7. Полная неудовлетворенность браком (абсолютно неблагополучная семья

По результатам теста и сравнения 2-х групп мы получили следующее распределение. Удовлетворенность браком для молодых семей и семей со стажем более 10 лет отличаются. В молодых семьях максимум приходится на  - «скорее удовлетворенность, чем неудовлетворенность», а минимум – на «полную неудовлетворенность». Для семей со стажем более 10 лет максимум приходится на «значительную удовлетворенность», а минимум – «скорее неудовлетворенность, чем удовлетворенность браком», «значительная неудовлетворенность браком» и «полная неудовлетворенность браком». Таким образом, подтверждается наша гипотеза о том, что  молодые семейные пары менее удовлетворены своим браком, нежели супружеские пары со стажем более 10 лет. Результаты хорошо видны в следующей таблице:

	Стаж брака
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1-5 лет
	Мужчины-20%

Женщины-20%
	Мужчины-16%

Женщины-8%
	Мужчины-20%

Женщины-28%
	Мужчины-24%

Женщины-20%
	Мужчины-4%

Женщины-12%
	Мужчины-16%

Женщины-4%
	Мужчины-0%

Женщины-8%

	Более 10 лет
	Мужчины-24%

Женщины-24%
	Мужчины-32%

Женщины-36%
	Мужчины-36%

Женщины-20%
	Мужчины-8%

Женщины-20%
	Мужчины-0%

Женщины-0%
	Мужчины-0%

Женщины-4%
	Мужчины-0%

Женщины-0%



Для исследования психофизиологической составляющей совместимости партнеров в браке была использована методика «определение преобладающего типа темперамента». 

Благоприятное сочетание темпераментов для семейной жизни:

 сангвиник – сангвиник, сангвиник – холерик, сангвиник – меланхолик, сангвиник – флегматик, флегматик – меланхолик, флегматик – холерик, флегматик – флегматик.

 Относительно-благоприятное сочетание: холерик – меланхолик, холерик – холерик, меланхолик – меланхолик.

Результаты теста несколько удивили нас, так как по результатам тестирования доля относительно благоприятного сочетания темпераментов для семей со стажем более 10 лет в 5 раз меньше, чем для молодых семей. Т.е. супруги со стажем брака более 10 лет и более  удовлетворенные своим браком, в большей своей части не совместимы по темпераменту. Тогда как супруги со стажем 1-5 лет, менее удовлетворенные свои браком, имеют больший процент совместимости по темпераменту. Этот результат противоречит нашей гипотезе и мы можем говорить, что наша гипотеза о  необходимости физиологической совместимости для семейных пар не подтвердилась или требует более пристального изучения, так как причина необязательности может лежать на разных уровнях функционирования.

Следующая методика для изучения параметров совместимости в браке тест Лири направлена на выявление соответствия идеальных представлений супругов реальному образу партнёра.

Анализ полученных психограмм позволяет сделать следующие выводы:

Испытуемые мужчины, которые прожили в браке от 1 до 5 лет, выделяют такие качества, как доминантность, уверенность в себе, требовательность. Менее выражены доверчивость, добросердечие и отзывчивость. Мало выражены скептицизм и уступчивость. В своем представлении «идеальный мужчина» испытуемые данной группы проявляют критику к собственным качествам и хотят быть более отзывчивыми и добросердечными, а так же более требовательными, уверенными в себе и властными. Идеальными качествами жены испытуемые считают следующие: отзывчивость, добросердечие, доверчивость и уступчивость. Также не последнее место занимает уверенность в себе. Испытуемым хотелось, что бы у их жен были менее выражены властность, требовательность, скептицизм. Таким образом, для испытуемых характерно некоторое несоответствие идеальных представлений о собственном «Я» «Я – реальному», что может быть причиной недовольства собой, а так же вызвать трудности в семейной жизни.

Испытуемые женщины, которые прожили в браке менее 10 лет, выделяют такие качества, как отзывчивость, добросердечие, требовательность и доминантность. Чуть ниже выражены требовательность к себе и уступчивость. Мало выражены скептицизм и доверчивость. В представлении же «идеальной женщины» испытуемые критикуют себя, желают быть более доминантными, уверенными в себе, требовательными, доверчивыми и добросердечными. Хотят быть менее скептичными. «Идеальному мужу» женщины данной группы приписывают доминантность, добросердечие, уверенность в себе и отзывчивость. Испытуемые хотят, что бы их мужья были менее требовательными и скептичными. 

Таким образом, можно сделать вывод, что испытуемые во всех трех аспектах показывают расхождение, что может являться источником возможных трудностей в семейной жизни.

Кроме этого супруги имеют серьезные разногласия в своих представлениях об идеальном муже (жене), что особенно выражено со стороны мужей. Так, например, молодые мужчины желают, что бы их жены были менее властными и требовательными, их же супруги стремятся к доминированию и непримиримости.

Испытуемые мужчины, которые прожили в браке более 10 лет, выделяют такие качества, как отзывчивость, добросердечие, доверчивость. Чуть менее – уступчивость, требовательность, уверенность в себе, доминантность. Практически не выражен скептицизм. В своем представлении «идеального мужчины» испытуемые хотят быть чуть более отзывчивыми, добросердечными, требовательными и доминантными. Идеальными качествами жены испытуемые данной группы считают отзывчивость, добросердечие, доверчивость, уступчивость, требовательность и уверенность в себе. Хотят, что бы их жены были чуть менее властными и практически совсем не были бы скептичными. Таким образом, испытуемые не испытывают серьезных расхождений между первыми двумя аспектами.

Испытуемые женщины, которые прожили в браке более 10 лет, выделяют у себя такие качества, как отзывчивость, добросердечие, доверчивость и требовательность. Чуть менее выражены доминантность, уверенность в себе и уступчивость, мало выражен скептицизм. В своем представлении «идеальной женщины» испытуемые хотят быть более отзывчивыми и уверенными в себе, а так же менее скептичными. Идеальными качествами мужа испытуемые данной группы считают: отзывчивость, добросердечие, доверчивость и требовательность, а так же – доминантность, уверенность в себе и уступчивость. Почти полностью отвергают скептицизм. Таким образом испытуемые женщины данной группы практически не испытывают расхождений идеальных представлений о собственном «Я» «Я» - реальному.

Сопоставив данные супругов, семейный стаж которых более 10 лет, можно сделать вывод о том, что степень расхождения ожиданий супругов с реальным образом партнера не значительная. А это подтверждает благополучие отношений супругов и стабильность их браков и семей.

На наш взгляд самооценка  индивида имеет большое влияние на удовлетворенность супружескими отношениями, на совместимость с другим супругом, и соответственно влияет на устойчивость брака. Самооценка как регулятор поведения личности, проявляется не только в представлении о себе, но и во взаимодействии с другими. Для проверки этого предположения мы так же использовали тест Лири. И получили следующие результаты.

	Стаж брака
	Адекватная самооценка
	Заниженная самооценка
	Высокая самооценка

	1-5 лет
	Мужчины-20%

Женщины-12%
	Мужчины- 75%

Женщины- 55%
	Мужчины-4%

Женщины-31%

	Более 10 лет
	Мужчины-16%

Женщины-8%
	Мужчины-11%

Женщины-20%
	Мужчины-71%

Женщины-71%


Из результатов таблицы видно, что у молодых пар преобладает заниженная самооценка, что говорит об их неуверенности, сомнениях и становлении в жизни. У пар со стажем более 10 лет наоборот, преобладает завышенная самооценка. Из чего можно сделать вывод, что партнеры в этих парах самоутвердились в жизни, они намного более уверенны в своих силах, чем молодые. Процент адекватной самооценки очень мало различается для молодых пар и пар со стажем.

В результате исследования самооценки семейных пар получились следующие данные:

с адекватной самооценкой - 14%,

 а с неадекватной – 86%.

Таким образом, проблемы, с которыми будут сталкиваться семейные пары с разным стажем брака, так же будут различаться. Скорее всего, супруги со стажем 1-5 лет брака, из-за заниженной самооценки будут сталкиваться с сильной зависимостью от партнера или от другого значимого, несамостоятельностю ( неспособностью принять решение), замкнутость семейной системы  и возможное неадекватное восприятие своего партнера по браку. 

Супруги со стажем более 10 лет, имея завышенную самооценку сталкиваются с другими проблемами. Человек, считающий себя намного умнее других и, тем более, намеренно - это подчеркивающий, неминуемо вызывает раздражение окружающих. Неадекватное самомнение, подчеркивание своих достоинств, надменность, пренебрежение к другому — неиссякаемый источник нега​тивизма окружающих. Супруги с неадекватно высокой самооценкой рев​ниво-завистливо относятся к успехам партнера. Завышенная самооценка способствует и такой черте характера, как чрезмерная обидчивость. Обида, как прави​ло, - это чувство, возникающее в ответ на несправедли​вое к себе отношение окружающих. Но что значит для человека «несправедливое»? А то, что чье-то мнение о нем ниже его собственного мнения о себе.   Отсюда ясно, завы​шенная самооценка способствует обидчивости, нетерпимости к малейшим замечаниям (правда, бывает и другая край​ность: человек с высоты своего «Я» даже серьезную кри​тику не принимает близко к сердцу). Человек с неадекватно высокой самооценкой потенциально конфликтен в ситуа​циях, когда речь заходит о вознаграждениях и поощрениях за труд. Несовпадение ожидаемой и реальной наград зако​номерно выливается в обиду и зависть, которые накапли​ваются и, наконец, прорываются резким обвинением в чей-либо адрес. 

Гармоничные отношения в семьях мы исследовали при помощи  методики «предпочитаемый тип симпатий».

Результаты по методике «предпочитаемый тип симпатий были следующие»:

Шкала интерпретации данной методики: 

	Вся семья попала в первую шестерку -
	гармоничные отношения

	Кто-то вошел в первую
шестерку,
 кто-то – нет - 
	относительно гармоничные отношения

	В первую шестерку вошел только
 испытуемый, либо никто не вошел -
	дисгармоничные отношения


Получились следующие результаты:

Вся семья попала в первую шестерку (гармоничные отношения) – 29 % всех испытуемых супругов;

Кто-то из членов семьи вошел в первую шестерку, кто-то – нет (относительно-гармоничные отношения) – 50 %;

Вошел в первую шестерку только сам испытуемый, либо никто не вошел (дисгармоничные отношения) – 21 %.

Различия в выборах « молодых» супругов и супругов «со стажем» отображены в следующей таблице

	Стаж брака
	Гармоничные отношения
	Относительно гармоничные отношения
	Дисгармоничные отношения

	1-5 лет
	Женщины-20%

Мужчины-8%
	Женщины-44%

Мужчины-48%
	Женщины- 36%

Мужчины 44%

	Более 10 лет
	Женщины-60%

Мужчины-28%
	Женщины-40%

Мужчины-68%
	Женщины-0%

Мужчины-4%


По результатам данного теста можно сделать вывод, что у супругов с семейным стажем более 10 лет, отношения более гармоничны, чем у молодых семей.  

Для ответа на наш последний вопрос о возможности коррекции уровня совместимости мы провели еще одно исследование. Чтобы  осознано корректировать в этом направлении семейные отношения необходимо знать  от чего зависит удовлетворенность браком (эмоциональный показатель совместимости). Мы предположили, что удовлетворенность браком зависит от самооценки супругов и гармоничности их отношений. Для этого был проведен корреляционным анализом по методу Спирмана. Все расчеты были проведены в электронных таблицах Microsoft Exel. Сначала были рассчитаны ранги полученных выборок результатов, а потом ранговый коэффициент Корреляции по Спирману: 
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где  d – разность между рангами  в выборках данных , n  - количество данных в выборке (в нашем случае – это количество супружеских пар), Rs – коэффициент ранговой корреляции.

Были получены следующие результаты:

1. коэффициенты ранговой корреляции Rs по Спирману между самооценкой и взаимопониманием:

Мужчины (брак 1-5 лет)               Rs = 0,6;

Женщины (брак 1-5 лет)               Rs = 0,5;

Мужчины (брак более 10 лет)      Rs = 0,6;

Женщины (брак более 10 лет)      Rs = 0,5.

2. коэффициенты ранговой корреляции Rs по Спирману между самооценкой и удовлетворенностью браком:

Мужчины (брак 1-5 лет)               Rs = 0,6;

Женщины (брак 1-5 лет)               Rs = 0,7;

Мужчины (брак более 10 лет)      Rs = 0,8;

Женщины (брак более 10 лет)      Rs = 0,7.

3. коэффициенты ранговой корреляции Rs по Спирману между взаимопониманием и удовлетворенностью браком:

Мужчины (брак 1-5 лет)               Rs = 0,7;

Женщины (брак 1-5 лет)               Rs = 0,7;

Мужчины (брак более 10 лет)      Rs = 0,7;

Женщины (брак более 10 лет)      Rs = 0,9.

Критерий достоверности коэффициента корреляции для n=25 (количество степеней свободы n-2 = 23) равен по таблице 0,32. Следовательно, все рассчитанные коэффициенты корреляции можем с уверенностью считать достоверными, так как они значительно больше этого критического значения.

Результаты данного исследования указывают на прямую зависимость между самооценкой, взаимопониманием и удовлетворенностью браком, как для мужчин, так и для женщин. Коэффициент корреляции показывает, что адекватная самооценка супругов улучшает их взаимопонимание и повышает удовлетворенность браком. Можно также сказать, что зависимость  самооценки и взаимопонимания от удовлетворенности браком не зависит от стажа брака. Коэффициент корреляции в обоих случаях почти одинаковый. При  хорошем взаимопонимании супруги отмечают полную уверенность в своих  семейных отношениях, не представляют возможности их распада. Данные результаты позволяют более целенаправленно и продуктивно формировать отношения супругов в браке, создавать и корректировать эмоциональный климат в семье. 
Таким образом, в коррекции семейных отношений для того чтобы улучшить взаимопонимание супругов необходимо уделять внимание самооценки. Низкая или негативная самооценка предполагает неприятие себя, самоотрицание, негативное отношение к себе и своей личности, ощущение собственной неполноценности. У людей с завышенной самооценкой необходимо формировать трезвое и объективное отношение к себе, что составляет основу нормальной самооценки. Самооценка отражает степень развития у человека чувства самоуважения, ощущения собственной ценности и позитивного отношения ко всему тому, что входит в сферу его Я.  Позитивная самооценка проявляется как позитивное отношение к себе, самоуважение, ощущение собственной ценности. 

Заключение

При всем обилии проведенных в мире исследований, очевидно, что многие вопросы психологии разработаны еще не достаточно. Психологам еще предстоит понять, что принципиально отличает благополучную семью от неблагополучной, что лежит в основе межличностных конфликтов в семье, изучить природу материнства и отцовства, выяснить, какие модели родительского воспитания адекватны развитию личности на разных этапах детства.

Стабильный брак обуславливается совпадением интересов и духовных ценностей супругов, контрастностью их личных качеств; стабильности семьи способствует так же умение членов семьи вести переговоры по всем аспектам совместной жизни.

Большинство предлагаемых для семьи опросников, анкет и тестов ориентированы на высокую мотивацию семьи, на тех, кто хочет с большим желанием скорректировать семейные отношения.

Мы еще раз подтвердили важность совпадения представлений об идеальном образе супруга/супруги с реальным прототипом для ощущения удовлетворенности браком . 

Расхождение между идеальным представлением о супруге и его реальным прототипом у «молодых» пар выше, тогда как в парах со стажем более 10 лет это различие почти незаметно. Таким образом, мы можем говорить, что со временем, супруги  становятся более терпимы друг к другу, и могут принять супруга « без купюр», таким, каков он есть. 

Мы установили, что удовлетворенность браком и гармоничность отношений выше у пар, проживших в браке более 10 лет.  Мы можем говорить о том, что уровень удовлетворенности от брака со временем повышается.

Мы выяснили, что для совместимости супругов важную роль играет самооценка каждого супруга. Это косвенно доказывает и исследование Титовой Е.В. (Ставрополь, 2001г.). В супружеской жизни имеют место периоды, когда престижность одного из супругов выше другого. Это приводит к повышению самооценки и изменению "Я-концепции" того супруга, чей статус выше. В определённых условиях неадекватность "Я-концепции" может привести к тому, что один из супругов перестаёт дорожить другим, начинает относиться к нему с меньшим уважением, в семье возрастает уровень конфликтности, снижается частота взаимодействия, снижается самооценка одного из супругов, уровень обидчивости и придирок повышается и т.д. [19]
Можно также сказать, что зависимость  самооценки и взаимопонимания от удовлетворенности браком не зависит от стажа брака. Коэффициент корреляции в обоих случаях почти одинаковый. При  хорошем взаимопонимании супруги отмечают полную уверенность в своих  семейных отношениях, не представляют возможности их распада

Уровень совместимости супругов можно корректировать. В коррекции семейных отношений, для того чтобы улучшить взаимопонимание супругов необходимо уделять внимание самооценке. Полученные нами результаты позволяют более целенаправленно и продуктивно формировать отношения супругов в браке, создавать и корректировать эмоциональный климат в семье. 

ЗНАЧЕНИЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ

Печеркина А.А.. (Екатеринбург)

В настоящее время одним из актуальных вопросов является изучение трудовой мотивации. Он наиболее четко обозначен, прежде всего, в области управления персоналом, так как ни одна система управления персоналом не станет эффективно функционировать, если не будет разработана эффективная система мотивации, именно мотивация побуждает конкретного индивида и коллектив в целом к достижению личных и общественных целей.
Хотя совсем недавно, в начале 90-х годов, в эпоху молодого российского бизнеса, позиция руководителей была иной и заключалась в следующем – «Незаменимых людей нет. Если не нравится работать у меня, пускай уходят, найму новых». В настоящее время грамотные управленцы заботятся о персонале, положительно относятся к успешным и ответственным работникам, организуют обучение, разрабатывают эффективные схемы оплаты труда, понимая, что путь к эффективному управлению персоналом лежит через понимание трудовой мотивации деятельности работника. Только зная то, что движет человеком, что побуждает его к работе, какие мотивы лежат в основе его действий, можно разработать эффективную систему форм и методов управления трудовыми процессами. 

Мотивированный сотрудник – тот, который идет на работу «как на праздник», внутренне нуждается в рабочем процессе, привязан к нему и получает от него удовольствие. Невозможно мотивировать сотрудников директивно, насильственным образом.

В том, что кроме предоставления рабочих мест и заработной платы, необходимо еще целенаправленно мотивировать персонал, сейчас мало кто сомневается. Однако многие компании столкнулись с реальными трудностями разработки и внедрения  действующей эффективной системы мотивации. 

Так, Н.В. Самоукина выделяет 9 самых распространенных трудностей:

1. Недостаточное понимание значения мотивации персонала для повышения ее эффективности.

2. Преобладание негативной мотивации в общей системе мотивирующих факторов или наличие только негативной мотивации персонала.

3. Отсутствие учета ожиданий сотрудников при разработке и внедрении системы мотивации.

4. Отсутствие учета интересов сотрудников при выборе мотивирующих мероприятий.

5. Неоправданно долгий временной интервал между получением хорошего результата и поощрением.

6. Отсутствие мониторинга системы мотивации.

7. Отсутствие поддержки мотивирующих факторов.

8. Отсутствие у персонала информации о тех или иных факторах мотивации, принятых в компании.

9. Нестабильность системы мотивации персонала.

Система мотивации – это специальные мероприятия, направленные к внутренним ценностям и потребностям людей, работающих в компании. Система мотивации персонала в компании – комплекс мероприятий, стимулирующих персонал не только к работе, за которую платят деньги, но, прежде всего, к особой старательности и активному желанию работать именно в этой организации, к получению высоких результатов в своей деятельности, к лояльности по отношению к руководству.

Организации, где система мотивации эффективна, отличаются относительно невысоким (и управляемым) уровнем текучести персонала, высокими рыночными и экономическими показателями, ярко выраженной клиентской ориентацией, устойчивым качеством продукции или услуг, благоприятной внутренней атмосферой. 

Организации с неэффективной системой мотивации нередко, особенно на растущем российском рынке с низкой конкуренцией и высокой нормой прибыли, добиваются временных рыночных успехов. Однако в долгосрочном плане они проигрывают за счет неустойчивости состава ключевого персонала, слабой связи между интересами организации и интересами ее сотрудников, напряженных отношений внутри организации, переносимых и на клиентов. 

Вышеизложенное позволяет говорить о том, что наиболее эффективной считается такая система мотивации, при которой в соответствии с возможностями компании и потребностями сотрудников разработаны и реализуются разнообразные формы мотивации. Но для разработки эффективной системы мотивации необходимо иметь четкое представление о сути, особенностях возникновения и развития такого понятия, как «трудовая мотивация».

Процесс мотивации сложен и неоднозначен, существует довольно значительное количество различных теорий, объясняющих заинтересованность сотрудников в своей работе разными потребностями и условиями его существования. Эволюция применения различных моделей мотивации показала как положительные, так и отрицательные аспекты их применения Существующие модели мотивации различны по своей направленности и эффективности.
Результаты изучения существующих моделей мотивации не позволяют четко определить, что же побуждает человека к труду. Изучение человека и его поведения в процессе труда дает только некоторые общие объяснения мотивации, но даже они позволяют разрабатывать прагматические модели мотивации работника на конкретном рабочем месте.

Проблема мотивации сотрудников в настоящее время является актуальной и занимает одно из центральных мест в управлении персоналом, поскольку выступает непосредственной причиной его поведения. Это, в свою очередь, приводит к достижению максимальных результатов организацией, поэтому ориентация работников на достижение целей организации по существу является главной задачей руководителя, а разработка эффективной системы мотивации зависит от степени изученности трудовой мотивации и обусловливает необходимость дальнейших исследований в данной области.

РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛА

СОВРЕМЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Плаксина И.В., (Владимир)

Способность быстрого приспособления к изменчивым внешним условиям является не только желательным, но в современных экономических  условиях необходимым фактором для успешного развития и существования современной организации. Во все времена развитие общества определяли люди, стремящиеся к знаниям, чуткие к изменениям, способные к прорывам в новые области человеческой культуры. С точки зрения бизнеса у творчества есть две стороны: внешний, прикладной результат в виде  предлагаемого обществу продукта и внутренние изменения компании, команды лидеров, персонала, которые были причастны к творческому процессу и изменились под его влиянием. Первый результат – это условие существования организации. Второй – это непростой процесс развития и расширения представлений, возможностей, потребностей творческих людей, усложняющий традиционную, привычную работу организации. Сегодня Россия особенно нуждается в творческих людях. Великий русский физиолог А.А. Ухтомский писал: «Только тот, кто воспринимает мир во всей полноте, кто не подходит к нему с готовой меркой, не пытается загнать факты в готовую жесткую схему, открыт своим вниманием к  реальности, может радикально изменить свой первоначальный путь» [5]. 

Продвижение творческих идей в организации требует определенного мужества, дальновидности, уверенности, способности признавать ошибки, быть солидарным, умело организовывать коммуникации с коллегами. Следовательно, организационные изменения, лежащие в основе организационного развития,   нуждаются в активной поддержке специалистами, способными выступать фасилитаторами творческих процессов в организациях и привносить в организацию психотехнологии, способствующие творческому развитию личности сотрудников.  

Практическая психология накопила достаточную методическую базу для решения задач развития творческой личности. Вопросы профессионального развития, в том числе  развития творческого потенциала  личности  в своих трудах рассматривают В.Д. Шадриков, Я.А. Пономарев, Ю.К. Корнилов, А.В. Карпов, Ю.П. Поваренков, Н.В. Кузьмина, Л.М. Митина, М.М. Кашапов. Успешная профессиональная деятельность, по мнению М.М. Кашапова [3], может быть представлена как процесс решения проблемных ситуаций, посредством чего происходят конструктивные изменения и достижения целей организации. Иначе говоря, современный специалист должен обладать определенным профессиональным   творческим мышлением. 

 В качестве универсальной модели развития творческого мышления мы выделяем программу «КРЕАТИВ» М.М Кашапова [3], представляющую последовательное прохождение содержательных этапов мышления: анализ ситуации, выдвижение веера вариантов, выбор решения в ситуации консенсуса, реализация, оперативный  контроль, рефлексия и выводы по итогам деятельности. Универсальность модели состоит в том, что она позволят  выйти на «надситуативный» (Кашапов М.М.) уровень мышления и  может быть с успехом использована в любой профессиональной или образовательной среде.

 В психологии менеджмента  используются известные модели GROW (цель, ресурсы, возможности, действия) и SWOT- анализ (достоинства, недостатки, возможности, риски), которые также позволяют в определенной последовательности анализировать наличную ситуацию. Майкл Р. Джей [6], автор эффективной модели коучинга «Coach2»,  подчеркивает, что посредством обучения человека эффективным стратегиям мышления достигаются четыре результата: осознанность индивидуальных мотивов, ясность цели, развитие компетентности и благополучие существования личности. В качестве алгоритма эффективного мышления М.Р. Джей и О. Самольянов  [4] предлагают модели IMULL (важность, мотивация, срочность, рычаг влияния, доступность/очевидность) и ISIS (интегрированная система стратегического планирования), также  способствующие достижению надситуативого уровня  мышления.

Практический опыт участия в обучении  персонала и руководителей коммерческих организаций позволяет говорить о том, что освоение навыков эффективного творческого мышления в реальной практике встречает серьезные препятствия. В качестве наиболее типичных  из них можно выделить  заниженную самооценку как показатель недостаточной степени зрелости личности сотрудника,  низкий уровень  стрессоустойчивости, наличие жестких установок и стереотипов относительно социальных явлений, активизацию психологических защит в ситуациях, выходящих за рамки привычного,  боязнь неопределенности.  Важно отметить, что высокий уровень конкуренции на рынке порождает жесткое конкурентное поведение, как вне, так и внутри компаний. В этом случае взаимодействие сотрудников внутри компании часто приобретает форму позиционной борьбы. Сотрудники не замечают очевидного разрыва между декларируемым и собственным реальным поведением. Все вышеперечисленное затрудняет любое взаимодействие, усиливает сопротивление индивидуальным изменениям и инновациям в целом. 

Преодолению барьеров в овладении творческим мышлением может способствовать  следование  алгоритму самопознания и  саморазвития, разработанному А.А. Деркачом и  В.Г. Зазыкиным [1] в рамках акмеологической теории. 

Структура алгоритма включает:

· актуализацию потребности в личностном и профессиональном самопознании;

· знакомство с основными средствами самопознания и освоение их;

· формирование профессиональных ценностных установок, эталонов и норм к субъектам и объектам профессиональной деятельности;

· развитие подсистем профессионализма деятельности и личности;

· рефлексию профессиональной деятельности и личностно-профессиональных качеств.

Как мы видим, овладение творческим мышлением может являться содержанием  третьего и четвертого  этапов алгоритма, а содержание первых двух этапов может быть направлено на решение задач по осознанию барьеров развития творческого потенциала  личности.  

В качестве средства организации рефлексивно-инновационного процесса изменений нами многократно и успешно был  использован метод рефлексивных контрастов, описанный Е.П. Варламовой [2]. Суть метода состоит в создании рефлексивного «иномира» с помощью приема культурных аналогов, позволяющего максимально снять психологические защиты личности, оценить потенциал прошлой жизни, выявить жизненные позиции, ценности,  установки, стереотипы, отношение к неопределенности, конфликту и обозреть горизонты будущего. В целостном рефлексивно-инновационном взаимодействии участники проживают четыре этапа: мотивирования к действию, разотождествления с актуальными ролями в рамках профессиональной деятельности, приумножения как осознания некоторых установок, стереотипов,  сторон собственной  личности, и интеграция как присвоение нового психологического ресурса. 

Реализация программы развития творческого мышления с учетом всего вышесказанного позволяет достигать следующих результатов: участники уменьшают «слепые» пятна - разрывы между заявляемыми и демонстрируемыми формами поведения,  осознают собственные ресурсы, оптимизируют индивидуальные стили работы, обретают способы выхода из творческого «ступора», становятся более открытыми для решения задач с высокой степенью неопределенности, овладевают не только технологией творческого решения задачи, но и коммуникативными техниками, оптимизирующими общение внутри компании. В целом, происходит осознание, переживание, интериоризация и объективизация мыслей и чувств, связанных с творческим решением стандартных и нестандартных ситуаций.
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Я-КОНЦЕПЦИЯ СТУДЕНТА – БУДУЩЕГО СУБЪЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

 Подволоцкая Н.Н. (Вологда)

Успешность человека в профессиональной деятельности определяется сформированностью его профессионального  самосознания [2]. Профессиональную Я-концепцию, адекватное представление о своих социально-профессиональных характеристиках (аутокомпетентность) ученые рассматривают как основной компонент профессиональной   компетентности [3]. 

Становление профессионального самосознания, Я-концепции является важной задачей  профессионального образования. Исследование Я-концепции будущего специалиста, профессиональных личностных качеств студентов чрезвычайно актуально, так как позволяет скорректировать образовательные и воспитательные программы подготовки профессионала в учебном заведении.

Данная работа посвящена Я-концепции студента – будущего субъекта профессиональной педагогической деятельности.

Нами были поставлены следующие задачи:

1.Провести диагностику когнитивной составляющей Я-концепции студентов – будущих педагогов: содержание образа Я, содержание образа идеального педагога, представленность в образе Я и образе идеального педагога профессионально важных качеств.

2.Измерить аффективную составляющую Я-концепции студентов: общую самооценку (СО) личности, актуальную самооценку профессионально важных качеств (ПВК).

3.Сравнить когнитивную и аффективную составляющие Я-концепции студентов – будущих педагогов с данными компонентами Я-концепции уже работающих специалистов.

Для изучения составляющих Я-концепции  использовались методики: рефлексивный тест «Кто Я?», представляющий собой нестандартизированный самоотчет [1]; характеристика образа идеального педагога: испытуемым предлагалось на отдельном бланке написать, каким, по их мнению, должен быть идеальный педагог, что позволило проанализировать идеальную составляющую профессионального самосознания респондентов, после чего они отмечали, какие из названных характеристик идеала присущи им на данный момент. 

Математическая обработка проводилась с применением U - критерия Манна-Уитни, критерия φ* - углового преобразования Фишера и rs -коэффициента ранговой корреляции Спирмена.

В исследовании приняли участие студенты Вологодского государственного педагогического университета физико-математического факультета: 40 студентов 3 курса дневного отделения, 37 студентов 5 курса дневного отделения и работающие учителя математики в количестве  28 человек: из них 5 учителей с высшим образованием и 23 студента заочного отделения факультета, имеющие педагогический стаж.

Мы пришли к следующим выводам: 

1.Среднее количество характеристик, представленных в ответах студентов, в целом говорит о высоком уровне самопрезентации и девушек, и юношей. Студенты демонстрируют высокий уровень субъективного контроля.

2.Как юноши, так и девушки отмечают у себя больше положительных черт, нежели отрицательных. Однако общая самооценка личности девушек ниже самооценки личности юношей. Более чем у половины студентов наблюдается высокая самооценка ПВК.

3.Корреляции показателей общей и частной самооценок статистически значимы, следовательно, изучаемая частная самооценка – СО ПВК - является личностно важной для студентов третьего курса.

4.Иерархия характеристик образа «Я-реальное» студентов - выпускников обнаруживает сходство с содержанием «Я-реального» работающих специалистов. Это может свидетельствовать в целом об успешном формировании образа Я студента педагогического вуза.

5.Однако нами были обнаружены некоторые слабые стороны в формировании Я-концепции студента – будущего педагога, что может свидетельствовать о недостатках существующего образовательного процесса в вузе: у некоторых студентов недостаточно развиты навыки самоанализа; частота упоминаний категории «принадлежность к профессии учителя» статистически меньше в самоописаниях студентов выпускного курса, чем у работающих учителей, данная категория отмечена менее чем у четвертой части пятикурсников и только у 5% третьекурсников; образ идеального педагога у студентов не является полным, в нем отсутствует ряд профессионально важных качеств. Эти факты могут свидетельствовать о нарушении процессов профессиональной идентификации, на что необходимо обратить особое внимание и учесть их при организации учебно-воспитательного процесса. 

Литература:

1.Касьяник Е.Л., Макеева Е.С. Псиологическая диагностика самосознания личности.- Мозырь, 2007.- С.30-34.

2. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения: Учеб. пособие для вузов. - М., 2004.- 304 с.

3.Ященко Е.Ф. Ященко Э.В. Особенности профессионального становления студентов сервиса и легкой промышленности // Ярославский психологический вестник. Выпуск 17. – Москва-Ярославль, 2005.- С.122-129.

К ПРОБЛЕМЕ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

Подъелец Т.А. (Курск)

Личные наблюдения свидетельствуют о том, что в вузе можно увидеть преподавателей с разными уровнями преподавания. Как правило,    преподаватели, старшие по возрасту, имеют авторитет в глазах студентов, пользуются большим авторитетом. Однако подача материала у некоторых из них лишена наглядности,  отсутствует диалог со студентом, манера преподавания авторитарная, что не способствует формированию познавательного интереса. Только благодаря преподавателю в большинстве случаев студент заинтересовывается  дисциплиной  и продолжает ее успешно изучать в дальнейшем, что существенно сказывается на его успеваемости.   Большее впечатление производят те преподаватели, которые с интересом рассказывают о своем предмете.

Весьма важным 
является учить будущих преподавателей науке человековедения, т.е. умению работать с людьми, присушиваться к их мнению, заботиться о них, находить в человеке и развивать самое лучшее. Важнейшая роль здесь принадлежит стилю отношений со студентами, стилю нашего руководства ими, как и стилю отношений между самими преподавателями, отношений между руководителями и подчиненными. Честность и правдивость во всем, принципиальность, сочетание требовательности с глубоким уважением – эти истины должны преобладать во  всем укладе вузовской жизни, сложившихся взаимоотношений между всеми членам в больших педагогических коллективах. В этом – залог обеспечения хорошей педагогической подготовки будущих учителей, овладения ими культурой педагогического, высоконравственного, подлинно человеческого общения.

 Особая роль в формировании самосознания, мышления и поведения принадлежит педагогической практике. В процессе ее проведения уточняются и закрепляются профессиональные умения и навыки; не меньшее значение имеет и то, что студенту предоставляется возможность на деле проверить пригодность своих личных данных к выполнению сложных преподавательских обязанностей. 

 Жизнь будущего преподавателя вне постоянной связи с конкретной учебной группой представляется такой же неэффективной для профессионального роста, как теоретическая подготовка без регулярной работы над книгой (Кондратенков А.Е., 1989).

Для наиболее полного проявления таланта преподавателя в его  труде по обучению и воспитанию нужны, кроме высоких личных качеств самого педагога, такие непременные условия, как: обеспечение его всем необходимым для постоянного роста профессионального и общекультурного уровня, предоставление ему возможности использования в своей работе любых форм и средств педагогической организации воспитательного процесса, способствующих всестороннему развитию личности каждого студента, обеспечение неприкосновенности времени преподавателя, отведенного вузовским распорядком для выполнения возложенных на него функций и обязанностей педагога, а также обеспечение его достойной заработной платой за такой непростой труд.

Профессора и преподаватели Курской государственной сельскохозяйственной академии имен проф. И.И.Иванова считают весьма важным проведение кафедрами глубоких всесторонних научных исследований,  связанных с выявлением условий, при которых весь образовательный процесс оптимально способствует формированию у будущих преподавателей педагогического мышления и опыта проведения занятий.

 Существует несколько задач изучения профессиональной компетентности преподавателя: определение направлений и перспектив дальнейшего внутреннего роста, укрепление адекватной профессионально самооценки, позитивной Я-концепции, психологической защищенности преподавателя; сохранение или коррекция существующего положения преподавателя при проведении аттестации раз  пять лет; дифференцированная оплата труда преподавателей в зависимости не от стажа, а от уровня профессионализма; присвоение новых званий; участие в конкурсах; выдвижение на руководящие должности в системе образования.

 Первая задача в данном перечне является, на наш взгляд, самой важной. При диагностике профессиональной компетентности надо учитывать конкретные индивидуальные условия его труда. Кроме того, важно проникнуться гуманистической направленностью на другого человека, увидеть в нем все его положительные стороны, потенциальные возможности. Главная задача диагностики состоит не в том, чтобы дать оценку извне, а в том, чтобы стимулировать самого преподавателя к осознанию и решению своих профессиональных проблем.

Необходимо формировать у будущего преподавателя приемы самоизучения труда: самоизучение  процесса своего труда; результатов  труда; самоанализ своего жизненного пути, профессиональной автобиографии; самооценивание качеств своей личности, умений по заданным шкалам; анализ своих затруднений и ошибок; ретроспективная оценка преподавателем своих педагогов.

 Для преодоления инерции мышления будущий преподаватель должен использовать приемы умственного тренинга, синектики. Необходимо при обсуждении педагогических проблем стремиться высказать нестереотипные подходы, сознательно противопоставляя взгляды на проблему, изменяя шаблонные взгляды на явления (МарковаА.К., 1993).

 Можно применять в дискуссиях с коллегами приемы мозгового штурма: при разборе педагогических ситуаций и обмене мнениями правильно будет отказаться в процессе беседы от критики высказывания других, постараться высказать в короткий срок как можно большее число идей, затем оценить реальность предложений и переходить к их реализации.

 Для исследования особенностей профессиональной деятельности преподавателей высшей школы были  использованы две методики: 1) Диагностика уровня саморазвития  профессионально- педагогической деятельности (Л.Н.Брежнева); 2) Психодиагностическое обеспечение профессионального отбора. Респондентами стали 30 преподавателей и профессоров Курской Государственной сельскохозяйственной академии имен проф. И.И.Иванова, кроме того, была проведена оценка профессиональных способностей вышеуказанных респондентов. 

 По результатам исследований данные по методике №1 распределились таким образом: 25% преподавателей КГСХА имеют  ниже среднего уровень стремления к саморазвитию своей личности, 15% - выше среднего, 40% - средний , 20% - высокий. Самооценка личностью своих качеств составляет 60% - нормальная, 20% - завышенная, 20% - заниженная. Проект педагогической поддержки как возможности профессиональной самореализации определяется 55% преподавателей как необходимый и достаточный для самореализации, 45% скорее как перспектива для самореализации. Очень важно, что проект педагогической поддержки преподаватели оценили именно таким образом.

 По второй методике, согласно ответам, полученным от опрошенных респондентов, можно составить следующую иерархию групп свойств, которыми должен обладать будущий преподаватель: развитое внимание; речевые качества; коммуникативные качества; мыслительные качества; хорошая память; воображение; волевые качества; наблюдательность; сенсорные качества; моторные качества; эмоциональность.

 Профессионально важными, получившие средние оценки от 1,6 до 2 у преподавателей, признаны качества: внимание, речевые коммуникативные и мыслительные. В целом для преподавателей, как оказалось, важна способность к быстродействию в условиях дефицита времени, умение видеть несколько возможных путей и мысленно выбрать наиболее эффективный, способность передавать людям свое настроение, эмоциональный  заряд, способность быстро оценивать свои достижения, силы и возможности, умение вести научную беседу, спор, диалог, доказывать свою точку зрения, умение связно и логично излагать свои мысли в развернутой форме, умение дать объективную оценку действиям других людей, способность к длительной умственной работе без ухудшения качества и снижения темпа,  умение найти привлекательные стороны в любой работе, умение давать четкие формулировки при сжатом изложении мысли. 

Все эти качества, несомненно, важны в формировании профессионального самосознания и в овладении педагогическим мастерством для будущих преподавателей, стремящихся стать компетентными педагогами высшей школы.

БЛАГОПРИЯТНЫЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ КАК РЕЗУЛЬТАТ СФОРМИРОВАННОСТИ МЕЖЛИЧНОСТНОГО ДОВЕРИЯ.

Полина А.В. (Волжский)

На сегодняшний день в социальной психологии стало традиционным рассматривать доверие как важный компонент общения в группе, благодаря которому определяется характер протекания межличностных отношений и взаимодействий. На наш взгляд, доверие является существенным механизмом влияния на социально-психологический климат в группе. Актуальность же данной проблемы обусловлена тем, что психологический климат и доверие в группе это не только проблема сегодняшних, но и одновременно проблема решения завтрашних перспективных задач, связанных с моделированием новых, более современных, чем прежде, человеческих отношений и человеческих общностей. Важность проблемы состоит в попытке изучить зависимость благоприятного социально-психологического климата от уровня доверительных отношений членов группы. В свою очередь, мы предполагаем, что  именно доверие – межличностное и социальное – является отправным показателем сформированности социально-психологического климата и в зависимости от уровня его развития имеет как позитивное, так и негативное влияние на участников группы в целом. 

Исследование проводилось в Волжском гуманитарном институте (филиала)  Волгоградского государственного университета, участвовали студенты 1-5 курсов специальности «Психология».  Исследование базируется на зарубежных и отечественных работах таких авторов, как С. Джурард, П. Ласкоу, Дж. Ален, Т.Ямагиши М. Мейган, Р. Шо, В.П. Зинченко, Т.П. Скрипкиной, П.Н. Шихирева  и т.д. 

В исследовании использовались следующие методики: «Оценка микроклимата студенческой группы (В.М. Завьялова)», «Методика оценки психологической атмосферы в коллективе (А.Ф. Фидлера)», методика «Шкала межличностного доверия (Дж.Б. Роттера)» и «Оценка доверия к себе (Т.П. Скрипкиной)». 

По результатам исследования мы выявили следующую закономерность: чем старше курс, тем ниже уровень межличностного доверия, а следствием этого выступает неблагоприятная степень сформированности социально-психологического климата в группах. 

Согласно концепции Т.П. Скрипкиной, чем выше уровень доверия в общении и взаимодействии, тем сильнее выражается связь в отношениях между людьми. Таким образом, можно сделать вывод, что чем больше времени участники группы взаимодействуют друг с другом, тем более избирательнее и парциальнее становиться их доверие.

На основе полученных данных использовались методы статистической обработки – t-критерий Стьюдента. Студенты младших (1-2) курсов в большей степени доверяют участникам своей группы (1,95 при статистической значимости р ≤ 0,001), в отличие от студентов старших (3-5х) курсов (1,35 при статистической значимости р ≤ 0,001). Получается, что студенты младших курсов изначально авансируют доверие членам своей группы, т.к. студенты еще не совсем знают друг друга, т.е. доверие еще не обладает такими характеристиками, как избирательность и парциальность. Таким образом, благодаря приобретению опыта взаимодействия с членами своей группы, а также полученному результату в процессе данного взаимодействия, человек сам определяет уровень доверия к другим и степень доверительных отношений. Полученные результаты показывают, что студенты старших курсов,  определяют свою избирательность и парциальность друг к другу, в то время как студенты первого курса в силу недостатка знаний друг о друге не могут определить уровень доверия к каждому участнику своей группы. В результате студенты младших курсов в большей мере проявляют доверие друг к другу. 

Анализ данных исследования психологического климата показывает, что существуют различия между степенью благоприятности социально-психологического климата у студентов младших и старших курсов. Психологический климат 1-2 курсов равен 8,85 при р ≤ 0,001, а старших курсов 5,20 при р ≤ 0,001. Таким образом, для студентов 1-2 курсов характерна средняя степень благоприятности психологического климата, в то время как климат студентов старших курсов характеризуется незначительной степенью неблагоприятности. 

Мы можем также утверждать, что социально-психологический климат зависит от того, насколько сформированы формально-динамические характеристики доверия – избирательность и парциальность. Такие формально-динамические характеристики как избирательность и парциальность несомненно влияют на уровень доверия и соответственно на формирование психологического климата в группе. Таким образом, межличностное и социальное доверие – основные составляющие формирования благоприятности социально-психологического климата. Доверие важно для индивида и группы в целом как показатель приемлемости для окружающих и самого себя, а также успешности его деятельности. 

На основании полученных данных мы можем сделать вывод, что доверие имеет непосредственное влияние на формирование социально-психологического климата, тем самым данный климат позволяет группе наиболее полно реализовать свой духовно-психологический потенциал для создания сплоченной успешной группы, а также дает возможность каждому участнику группы для самораскрытия и самореализации.  Также можно заключить, что формирование благоприятного социально-психологического климата в группах происходит только благодаря непосредственному доверию всех участников группы друг к другу, а также доверию к самому себе.
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ОСОБЕННОСТИ ПЕРЕЖИВАНИЯ ДОСТУПНОСТИ И ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ СВОБОДЫ У МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ

Пономарёва А.А. (Харьков)
 Данная работа является попыткой эмпирического исследования особенностей восприятия свободы у молодых людей, потому как именно в этом возрасте начинает постепенно формироваться представление личности о свободе и ее  доступности. От этого представления в принципе, зависит будущее развитие социальных отношений в обществе. Практическое значение нашей работы – разработка  проективной методики для диагностики  уровня субъективного контроля личности и определения значимости и доступность свободы как личностной ценности.

 Объект исследования: ценность «свобода». Предмет исследования: субъективное переживание доступности и привлекательности свободы у молодых людей. Целью  исследования стало: изучить особенности переживания доступности и привлекательности ценности свободы у молодых людей; исследовать уровень субъективного контроля у испытуемых с различным восприятием свободы как личностной ценности. В ходе исследования перед нами стояли следующие задачи:

1.Провести теоретический анализ понятия «свобода».

2. Определить значимость и доступность свободы как личностной ценности для испытуемых

 3. Определить уровень субъективного контроля испытуемых

4.Провести диагностику субъективного переживания ценности свободы с помощью проективных методов.

5.Изучить взаимосвязь способа изображения свободы и восприятия ее как значимой и доступной ценности.  

6.Провести сравнительный статистический анализ полученных данных. 

Цель и задачи  исследования определили выбор методов:  наблюдение, беседа, опросник УСК (Е.Ф.Бажин, Е.А.Голынкина, А.М.Эткинд), методика Рокича, метод парных сравнений (Модель Терстоуна), проективный рисунок «Нарисуй свою свободу»,  проективный рассказ « Мое представление о свободе», метод контент анализа, методы количественного и качественного анализа результатов, математические методы обработки результатов (метод Спирмена  и метод t- критерия Стьюдента).

В качестве испытуемых выступило 40 человек, в возрасте от 18 до 23 лет.

 Все  испытуемые- студенты  ХНУ им. В.Н.Каразина.

Для реализации поставленных в исследовании  задач была разработана процедура исследования. На первом этапе было изучено переживание доступности и  привлекательности  ценности свободы у молодых людей. Была использована методика ценностных ориентаций Рокича.

 На основе полученных результатов выявлено 4 группы испытуемых: Испытуемые, для которых свобода является привлекательной и    доступной. Привлекательной, но не доступной. Непривлекательной, но доступной. Непривлекательной  и недоступной.

На втором этапе задачей было определить уровень субъективного контроля испытуемых  при помощи методики УСК.  Из полученных результатов можно сделать вывод, что группы имеют отличия в ощущении пределов своих виртуальных возможностей и способах установления внутреннего равновесия.

 Группы различаются по уровням общей интернальности, уровню интернальности в области неудач и в области достижений. 

Существует связь между высоким уровнем общей интернальности и высокой значимостью ценности свободы. 

На третьем этапе  была проведена диагностика субъективного переживания ценности свободы с помощью проективных методов: проективного рисунка «Нарисуй свою свободу» и  проективный рассказа « Мое представление о свободе». В результате контент – анализа определений свободы, а также анализа рисунков были получены следующие результаты:

  Существуют отличия в понимании понятия свободы у испытуемых из  разных групп. 

Представители разных групп имеют отличия в способах графического изображения свободы. 

 Таким образом, проведенное исследование позволяет сформулировать следующие выводы:

     1.  Обнаружены четыре группы испытуемых в зависимости от доступности и привлекательности ценности свободы:

-Испытуемые, для которых свобода является привлекательной и доступной.

-Привлекательной, но не доступной.

-Непривлекательной, но доступной.

-Непривлекательной  и недоступной.

 2. Группы имеют отличия в ощущении пределов своих виртуальных возможностей и способах установления внутреннего равновесия.

   3. Существует связь между высоким уровнем общей интернальности и высокой значимостью ценности свободы.

   4.  Группы различаются по уровню общей интернальности, уровню интернальности в области неудач и в области достижений.

   5.  Зафиксированы отличия в понимании, и  способах графического изображения понятия «Свобода» в обнаруженных группах.

ИЗУЧЕНИЕ ЦЕННОСТЕЙ ПОКОЛЕНИЙ

В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ

Постникова М.И. (Архангельск)

Вся история человечества представляет собой историю смены ценностей под влиянием политических, экономических, социальных и других факторов. 

Цель нашей работы – провести сравнительный анализ системы ценностей представителей различных поколений. В качестве основного предположения нами была выдвинута гипотеза о влиянии принадлежности к определенному поколению на формирование системы ценностей и выбор взаимодействия с представителями разных поколений.

Эмпирическое исследование выявило следующие особенности систем ценностей представителей различных поколений. У представителей поколения радикальных перемен в приоритете ценности «высокого материального положения» и «достижения поставленной цели», которые они реализуют во всех жизненных сферах, особо выделяя сферу общественной жизни. Для них значимы проблемы общества, его стабильность, которую они формируют через самостоятельный выбор социально одобренных действий. Стабильность в обществе – гарантия их безопасности, поэтому они заинтересованы в построении гармоничных отношений с представителями всех поколений.

Для поколения эпохи «застоя» важно достижение материального благополучия в семье. Гармоничные взаимоотношения с членами семьи – основа их чувства безопасности. В системе ценностей представителей данного поколения наблюдается противоречие: они ценят инициативу и самостоятельность и не заинтересованы в изменении окружающей среды, что объясняется их осторожным отношением к переменам. Этот факт также подтверждает наличие наиболее эмоционально-затратных отношений с представителями поколения радикальных перемен.

Представители поколения периода «оттепели» примерно одинаково оценивают значимость всех жизненных сфер, но менее всего внимания уделяет сфере семейных взаимоотношений. Для людей этого поколения важна безопасность себя и других людей, гармония общества и стабильность взаимоотношений. Такое распределение ценностных приоритетов объясняется влиянием исторической ситуации периода «оттепели»: отказ от собственного благополучия в пользу общества и государства. Для представителей военного и послевоенного поколения значимо достижение высокого материального положения и намеченных целей. Они много времени уделяют решению проблем общества и семьи, стремятся построить благополучные взаимоотношения и защищают их от разрушения, что является залогом их безопасности. В целом взаимоотношения с представителями других поколений носят гармоничных характер. С представителями своего поколения наблюдается отчужденность, переживание чувства одиночества и тенденция к излишней поглощенности мыслями об отношениях, что связано с потерей своих родных и близких в силу возрастных особенностей.
При сравнении систем ценностей по всем показателям иерархий ценностей и жизненных сфер наибольшие показатели имеют представители поколения радикальных перемен. Это связано с возрастными особенностями данного поколения (юношеский максимализм) и современной ситуацией развития общества (разнообразие окружающей среды и ускоренный темп изменений).

У каждого поколения в приоритете стоят ценности «высокое материальное положение», «достижение», «безопасность», а также сфера общественных отношений. Это связано с современной социально-экономической ситуацией в России, где достижение материального благополучия является залогом стабильности и безопасности, а изменения, происходящие в стране, заставляют интересоваться общественно-политическими проблемами.

Одинаково низко во всех иерархиях ценностей отмечается ценность «власть». Это свидетельствует о низкой заинтересованности представителей всех поколений возвышаться и доминировать над людьми. Среди жизненных сфер меньше всего внимания представители современных поколений уделяют сфере увлечений.

Достоверные различия между предпочтением ценностей выявились по следующим ценностям: «высокое материальное положение», «креативность», «активные социальные контакты», «духовное удовлетворение», «сохранение собственной индивидуальности», «стимуляция», «гедонизм», причем различия выражены в сторону большего предпочтения этих ценностей представителями поколения радикальных перемен. Различия между этими ценностями объясняются изменением ситуации развития общества: ускорение ритма жизни и частота смены событий влекут за собой повышение разнообразия современного мира, которое невозможно контролировать в рамках одной идеологии. Вследствие чего, человеку предоставляется свобода в выборе желаний и стремлений, проявлении собственной индивидуальности, создании вокруг себя такого окружения, которое приносило бы, прежде всего, личное удовлетворение. Старшие поколения, воспитанные на преданности общественному делу и долге перед государством, не могут принять сложившихся приоритетов, поэтому относятся к ним с меньшей причастностью.

Различия в ценностях «собственный престиж», «достижение», а также сферах образования и обучения и профессиональной жизни объясняются возрастными особенностями представителей различных поколений. Молодое поколение находится на стадии определения своего места в жизни, стремится найти достойную профессию и освоить необходимые знания, чтобы быть востребованным в обществе. Поэтому они демонстрируют социальную компетентность и стараются добиться социального уважения. Старшие поколения уже достигли определенных целей в жизни и имеют сложившуюся систему взглядов, поэтому не нуждаются в ориентации на социальные нормы для совершения действий.

Взаимоотношения представителей различных поколений не имеют достоверных различий и носят в целом открытый гармоничный характер. Отношение представителей поколения эпохи «застоя» более эмоционально нагруженные с представителями поколения радикальных перемен, т.к. они стремятся быть включенными в их эмоциональную среду.

Данные результаты позволяют сделать вывод, что гипотеза, поставленная в начале исследования о влиянии принадлежности к определенному поколению на формирование системы ценностей и выбор взаимодействия с представителями разных поколений, подтверждается частично.

К ВОПРОСУ О ДИАГНОСТИКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ МОЛОДЁЖИ И ОПРЕДЕЛЕНИИ СТЕПЕНИ ГОТОВНОСТИ К ОСОЗНАННОИУ ВЫБОРУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

А. И. Постовалова, Е. Ф. Ященко (Челябинск)

В настоящее время на этапе вхождения России в единое европейское образовательное пространство проблема выбора профессиональной деятельности молодежью становится особенно актуальной. Профессиональное самоопределение молодежи происходит в условиях демографического кризиса в стране, нестабильной социальной ситуации, а также изменений в системе образования. Присоединение в 2003 г. России к Болонскому процессу существенно повлияло на цели и содержание российских образовательных реформ [1]. В качестве значимых векторов дальнейшей модернизации российского образования на первый план вышли общеевропейские ориентиры развития образовательных систем, отвечающие целям интернационализации и создания общеевропейского образовательного пространства. Ориентиры развития образовательных систем направлены «…на подготовку молодежи к успешному вхождению на рынок труда; на подготовку к жизни, выработку активной жизненной позиции; личностное развитие; на развитие и поддержание широкой базы передовых знаний»; «на необходимость учета различий степени психологической готовности старшеклассников к осознанному выбору направлений специализации» [2]. 

В средних общеобразовательных учреждениях образовательная реформа предусматривает введение профильного обучения. Оно нацелено на формирование профессиональных устремлений, обеспечение индивидуализации и дифференциации обучения, учёт потребностей регионов в специалистах определенных профессий. 

В высших учебных заведениях образовательная реформа связана с введением многоступенчатой системы обучения (бакалавриат, магистратура, докторантура). Для нас важным является то, что бакалавриат подразумевает подготовку по 50 - 60 учебным программам, вместо 120, действующим ранее. Происходит «слияние» программ, создание профессиональных профилей, обусловливающих разнообразные направления профессиональной подготовки, специальностей. Стоит отметить, что в Европе широко распространены программы «двойного диплома», например, специалист по бизнесу и юриспруденции или бизнесу и медицине, или так называемые Joint Degrees – программы, предполагающие одновременное изучение двух дисциплин в равном объеме. Возможно и Combined Degrees – изучение двух разных дисциплин, когда одна из них является основной, а другая дополнительной. Можно утверждать, что на смену монопрофессионализма приходит полипрофессионализм. В современных условиях старшекласснику предстоит выбирать «сквозную» профессию, т. е. овладеть несколькими смежными видами профессиональной деятельности, выбрать вектор профессиональной направленности. 

В связи с этим усиливается значимость психологического сопровождения процессов формирования нового специалиста, а значит, и облика нашего общества. Повышается роль профориентационной консультации, направленной на выявление диапазона профессиональных предпочтений (техническое, гуманитарное, естественно-научное, общественное, спортивное, экономическое, техническо-гуманитарное, техническо-художественное и т. д.), на определение профессиональной «тропности», что означает совокупность определенных сотрудничающих между собой профессиональных направлений. Использование принципа «тропности» в организации профориентационной работы позволит обозначить спектр и рейтинг возможных профессиональных предпочтений, что позволит абитуриентам адекватно определять приоритетные специальности при поступлении в вузы. 

Обозначенные проблемы поднимают вопрос диагностики профессиональных предпочтений молодежи и одновременного выявления степени готовности к осознанному выбору профессиональной деятельности. Внешним проявлением психологической готовности может выступать личный профессиональный план старшеклассника. Понятие личный профессиональный план как мысленный образ желаемого будущего, введенное Е. А. Климовым, употребляется тогда, когда предметом размышлений становится не только конечный результат, но и способы его достижения, путь, по которому намерен следовать человек, те объективные и субъективные ресурсы, которые ему для этого понадобятся [3]. В отличие от мечты, которая может быть как активной, так и созерцательной, профессиональный план – это план деятельности. Зрелый выбор, в отличие от романтического или случайного, предполагает, что учащийся осознает свои жизненные цели и планы и верно оценивает возможность их реализации. Выбор, осуществлённый им, не расходится с его ценностными ориентациями и позволяет реализовать собственные намерения.

Профессиональный план мы рассматриваем как уровневое явление, определяющееся степенью сформированности следующих оснований: информационно-когнитивного, мотивационного и осознанности профессионального плана. Выделение этих оснований базируется на представлениях Е. А. Климова и Н. С. Пряжникова о структуре психологической готовности к профессиональному самоопределению [3, 4].

Информационно-когнитивная основа профессионального плана характеризуется наличием познавательных интересов (занятий в секциях, специальных школах, интересом к отдельным учебным предметами, успешностью и легкостью в обучении, наличием знаний о своих предпочтениях, способностях). Мотивационная основа профессионального плана характеризуется наличием потребностей, «внутренней» или «внешней» мотивацией. Внутренняя мотивация связывает профессиональный выбор с развитием личностного потенциала. В ответах учащихся это такие выборы, как «позволяет совершенствовать духовный мир», «позволяет использовать свои способности, склонности», «позволяет постоянно развиваться», «дает возможность проявить творчество и быть оригинальным в работе», «обеспечивает стабильное будущее». Внешняя мотивация связывает профессиональный выбор с внешне привлекательными сторонами профессии и определяется по таким выборам учащихся, как «является высокооплачиваемой», «считается престижной», «ценится среди друзей и знакомых», «легко получить образование». Осознанность профессионального плана характеризуется степенью сформированности профессионального самосознания.

Мы выделяем три уровня осознанности профессионального плана:

·  низкий уровень характеризуется несформированностью информационно-когнитивной, мотивационной основ и неосознанностью профессионального плана; 

· средний уровень показывает недостаточную сформированность информационно-когнитивной (выбор двух, трех, четырех областей деятельности), мотивационной основ и частичную осознанность профессионального плана; 

· высокий уровень (или профессиональные намерения) определяется достаточной степенью сформированности информационно-когнитивной, мотивационной основ и осознанностью профессионального плана. 

Поиск валидных методик для изучения готовности к выбору профессии велся нами в течение длительного времени и позволил разработать специальную анкету, основой для которой послужила анкета оптанта [5]. Разработанная нами анкета включает в себя разделы, обусловливающие выбор профессиональных предпочтений и характеризующие степень готовности к осознанному выбору профессиональной деятельности. Работа по апробации анкеты находится в стадии завершения.

Профилизация образования способна дать новый импульс профориентационной работе как одному из направлений деятельности психологической службы вуза. В целях гуманизации и оптимизации системы профориентации необходимы согласованные решения на государственном, региональном и отраслевом уровне. 
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ДОСТИЖЕНИЯ ИНТЕГРАЛЬНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ – СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Поташевская Т.Г. (С.Петербург)

Приведем ряд фактов из прошлого. 

В дореволюционной гимназии, в которой учился будущий блестящий мастер импровизационного рассказа Ираклий Андроников, каждая пятница была посвящена рассказам о том, что  дети изучали в течение недели. 

Писатель Анатолий Приставкин в своем выступлении по т/в рассказывал, как после ВОВ в детдоме вечером, в спальне, когда не было радио, т/в, книг, дети собирали корочки хлеба и отдавали лучшему рассказчику, который пересказывал прочитанные им книги. И все внимательно слушали, не только из-за того, что было интересно, но и потому, что в другом детдоме они смогут сами рассказывать услышанное и зарабатывать себе еду. Потребность рассказывать рождалась у людей с активной жизненной позиций, у тех, кто хотел выжить в эти голодные годы.

Талантливый  педагог Сухомлинский в детские годы во время часового пути от сельской школы до дома организовал пересказы учебного материала среди сверстников. К удивлению учителей, все дети стали учиться на пятерки. 

Пересказы  кардинально улучшили успеваемость всех детей, но технология пересказа учебного материала не была введена в систему образования в целом, т.к. механизмы рассказчицкой деятельности не были осознаны. Современная дидактика  рекомендует вообще вывести пересказ из обучения детей первых классов, сосредоточив усилия на других аспектах обучения.

Данная статья подготовлена в рамках концепции Интегральная социальная педагогика (Н.С.Говоров, Т.Г.Поташевская), опирающейся на психологический материализм (науку о наиболее общих законах развития психики).  В основе наших системных социально-педагогических тренингов лежит освоение навыков рассказа и действия, иными словами, искусства общения. Важное место в течение более чем 50 лет Н.С.Говоров (1920-2002) отводил изучению закономерностей рассказчицкой деятельности. Нами еще не опубликована монография Н.С.Говорова «Театр рассказа», в которой несколько глав посвящены этому вопросу. Результаты опубликованы в нескольких десятках статей и тезисов, а также в двух патентах. 

К сожалению, жизненно развитыми навыками рассказа не обладают 95% людей.

Приведем некоторые результаты 15-летней работы автора в системе образования в рамках научно-исследовательской программы «Повышение успешности учебной деятельности посредством рассказчицкой деятельности». Работа по такому направлению в школе, на наш взгляд, наиболее обоснована, т.к. психолог впрямую способен оказать помощь в продуктивном обучении. Разработаны программы «Речевое развитие школьника» для начальной и основной школ (5, 8, 9 классы), а также метод психолингвистического тестирования, в основу которого заложена идея Б.Г.Ананьева о тестировании по видам деятельности (этот метод на Мастер классах автор передал для работы десяткам психологов). На основании результатов тестирования мы выходим на определение степени обучаемости детей, можем в сентябре прогнозировать успеваемость детей в конце учебного года. 

В период с 1994 г. по 2008 г наблюдается значимое снижение развитости навыков рассказа детей (подтверждено результатами тестирования). Это связано со все большим «вымыванием» освоения ролевых игр в дошкольный период, и не только. Наши коллеги-психологи диагностируют уже в 4 года у многих детей повышенную тревожность, а в период подготовки к школе основной задачей специалистов, в том числе и психологов, оказывается развитие интеллектуальных чувств, а не практических, лежащих в основе естественного постижения мира ребенком. Таким образом закладываются основы дидактопатии (травмы, полученной детьми от неправильно поставленного педагогического процесса). Детей «натаскивают» на запоминание, на развитие механической памяти, а по диагностике нашей коллеги психолога Яковлевой Н.Л., даже у студентов смысловая память составляет всего 20%. В таком случае учебная деятельность идет с большими перегрузками, отражающимися и на психическом, и на соматическом состоянии человека.

Установка на развитие механической памяти при подготовке детей к школе, на наш взгляд, непродуктивна, а при обследовании 100 первоклассников в 2007г. выяснено, что около 70% детей этим страдает.  В первых классах в начале учебного года степень обучаемости не превышает в среднем по классу 28-30%. А навыки рассказа лежат в основе обучаемости, т.к.она зависит от объема информации, которую ребенок может освоить и переработать без искажения. Нормой для 1 класса считается 40%, а к нам зачастую приходят дети, которые и 10% объема информации не усваивают. При работе по программе «Речевое развитие школьника» за год средний по классу результат повышается до 46-50%.  Это достигается включением детей в активную рассказчицкую деятельность специально подобранных художественных произведений, с освоением правильной технологии пересказа (патент №2265456), групповой тренинговой работой. Тренинги показывают, что наилучших результатов достигают те ученики, у которых есть возможность общаться со специально подготовленными партнерами по рассказу. В эту работу могут быть включены и родители (патент № 2294770). В начальной школе основной задачей автор считает помощь в получении общих учебных навыков.

В основной школе  программы тоже основаны на освоении рассказчицкой деятельности, но задачами является профилактика дидактопатии (по методу семантического дифференциала выяснено, что менее 20% пятиклассников не испытывает на уроках отрицательных чувств, около 30% испытывают более 5 отрицательных чувств); помощь в понимании психологики героя произведения по вербальному или визуальному образу; помощь в написании изложений. К сожалению весь накопленный опыт невозможно передать при кратком изложении, но мы надеемся, что на Конференции найдутся заинтересованные в творческих контактах люди, сталкивающиеся в своей практике с теми же трудностями, что и мы. Готовы к сотрудничеству (E-mail:potashevskaja@yandex.ru)

На наш взгляд, в системе образования психолог способен оказать действенную помощь участникам образовательного процесса лишь в том случае, если сам освоит процесс нормального психического развития и постарается тому же научить других.

Если система образования не освоит методы перехода в процесс нормального психического развития, ситуация в обучении будет усугубляться и далее. 
ТРАДИЦИОННЫЕ ПРАКТИКИ И СОВРЕМЕННОСТЬ. ВОПРОСЫ ПРИМЕНИМОСТИ.

Проворов А.М. (Ярославль)

В данной статье мы хотели бы заострить внимание на последствиях и контексте инициирования различных СС.

Среди современного многообразия психотехник особняком стоят техники, которые не имеют узкопоставленной утилитарной цели (научить уверенности в себе, научить грамотно выступать на аудитории, и т.д.). Это тренинги духовного развития. Но из всего их разнообразия особое внимание хотелось бы уделить практикам, которые, как заявляют их проводники (тренера, современные гуру, различные духовные лидеры), “реанимируют” древние духовные традиции.

Популярность таких тренингов, таких тренеров постоянно растет. Еще несколько лет назад очень сложно было найти хотя бы упоминание о неоязычестве, випассане (в смысле ее современного применения), различных формах медитации и т.д. иначе, чем в узкоспециализированной литературе. Сегодня значительно расширилась сеть и охват таких направлений («неотрадиционных»). Можно говорить о том, что современному человеку хочется увидеть что-то новое, и новое не только в социальном и материальном плане. Это более широкая тяга к трансперсональным знаниям. Потому в интернете растет количество сайтов, форумов, и т.д., затрагивающих тематику неотрадиционных направлений. В книжных магазинах появилось довольно много литературы про шаманизм, язычество, различные религиозные направления, где дается не только их общий обзор, но и даются описания психотехник. 

Параллельно с этим появляются книги, очень красочно описывающие переживания, которые испытывали (или могут испытать) клиенты различных психопрактик, использующих измененные состояния сознания (ИСС) (книги про психоделический опыт, гипноз, трансовые состояния, околосмертный опыт, медитативные техники).

Итак, с одной стороны, есть интерес к тренингам, и есть предложение с другой стороны. Казалось бы, созданы очень хорошие предложения. Спрос. Предложение. Покупатель, встретившийся с продавцом. В данной статье мы хотим поставить вопрос о том, что зачастую этот продавец становится продавцом иллюзий. И иллюзий достаточно серьезных и опасных. Мы говорим даже не о качестве услуги, или тренинга, или конкретно проведенной техники
. Мы говорим о глобальной, фундаментальной неадекватности самой картины состояний сознания, картины ценностей, картины мировосприятия которую берут в неадаптированном виде из традиции и пытаются загнать в ее прокрустово ложе современной личности. 

Целью традиционных психопрактик был далеко не “просто” “личностный рост”.  Все психопрактики были частью очень сложной обучающей системы, которая имело как начало в виде неофита, допускавшегося к обучению (в некоторых направлениях, как в дзен-буддизме, например, и к будущим ученикам предъявлялись достаточно серьезные требования на “пригодность”), путь обучения, в котором сплетались несколько компонентов, а именно определенное учение, или философия, которую впитывал неофит, и которая становилась его стилем жизни, поддержка общины, и психопрактики, как еще одна компонента
. Все вместе они приводили к определенной цели: святости, просветлению, и т.д.

На наш взгляд, стоит нести ответственность не только за последствия тех практик, которые ты даешь (и тренеру, и клиенту, как участникам единого процесса), но и осознавать, что философская (мировоззренческая) “интоксикация”, наступающая после неотрадиционных тренингов может быть достаточно серьезной. И дело даже не в том, что современный “неонеофит” неадекватно будет понимать суть древней традиции. Сама причасность к ним может запустить глубинные архетипические механизмы, последствия которых могут стать крайне неожиданными даже для “гуру”, не говоря уже о его клиенте.

По сути, в этой статье мы поставили вопрос, который предстоит раскрыть дальнейшими исследованиями, а именно вопрос адекватности и степени влияния древней философии на современного человека как через сознательные каналы, так и бессознательно. Как всей совокупностью своих знаний, так и конкретными техниками из своего арсенала (например, как различаются переживания во время и после суфийского зикра у человека “просто” попробывавшего технику, и у человека посвященного в традицию, отдавшего ей большую часть своей жизни). Мы надеемся, что ответ на этот вопрос поможет еще более приоткрыть тайну человеческого  сознания.

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ИССЛЕДОВАНИЮ КАЧЕСТВ ТВОРЧЕСКОЙ ЛИЧНОСТИ

Пронина Е.В. (Владимир)

Интерес к проблемам творчества, отношения, деятельности обусловлен реальностью современного общественного развития. В эпоху стремительных социальных изменений обществу необходимы творческие, свободно мыслящие люди, необычайно важна степень самостоятельности отдельного человека и других субъектов общественной жизни, способность быть сознательными творцами собственной жизни.

Тенденция развития современного общества такова, что появляется определенный «социальный заказ» на творческую личность, на человека, способного самостоятельно ставить перед собой объективно-значимые цели, задачи, предлагать нестандартные и эффективные решения, и наконец, социальный заказ на человека, у которого есть не только способность, но и потребность к саморазвитию, самосовершенствованию. Можно утверждать, что только человек с творческим потенциалом и творческим отношением к деятельности реализуется в деятельности во всей целостности своего существа: духовного и телесного, идеального и материального, субъективного и объективного.

В отечественной и зарубежной психологии существуют различные мнения относительно личностных качеств, присущих творческой личности. Исследователями подчеркивается, что рассматривать деятельность творца в отрыве от его личности немыслимо, т.к. «какие бы произведения художественного творчества мы не взяли, они всегда согреты индивидуальными переживаниями, чувствами, размышлениями: они всегда воплощают в себе всю полноту внутреннего мира человека» (В.И.Андреев, 2006), и, следовательно, результаты творчества опосредованы не только характером творческого процесса, но и самой личностью творца.

Творческую личность изучали отечественные и зарубежные психологи: С.Л. Рубинштейн, В.И.Андреев, Д.Б.Богоявленская, Н.И.Кругликов, А.Н.Лук, И.М.Розет, М.Арнаудов, П.Вайнцвайг, К.Тейлор, Э.Торренс, Л.Холл  и др. Результаты исследований Д.Б. Богоявленской и других ученых показали, что творческие люди обладают большой вариативностью в сочетании личностных качеств.

В числе свойств, отличающих творческую личность, выделяют следующие:

· перцептивные особенности (необыкновенная напряженность внимания, восприимчивость, впечатлительность), интеллектуальные особенности (интуиция, фантазия, выдумка, дар предвидения, обширность знаний), характерологические особенности (уклонение от шаблона, оригинальность, упорство, высокая самоорганизация, колоссальная работоспособность) (Я.А. Пономарев);

· доминирующая роль познавательной мотивации, исследовательская творческая активность, выражающаяся в способности к обнаружению нового, в постановке и решении проблем; возможности достижения оригинальных решений, возможности прогнозирования и предвосхищения, способности к созданию идеальных эталонов, обеспечивающих высокие эстетические, нравственные и интеллектуальные оценки (А.М. Матюшкин);

· интеллектуальная активность, интегрирующая в себе умственные и мотивационные факторы (Д.Б.Богоявленская);
· зоркость в поисках проблем, способность к свертыванию длинной цепи рассуждений, боковое мышление, цельность восприятия, готовность памяти, гибкость мышления, способность к оценочным действиям, легкость генерирования идей, беглость речи, способность к доработке, легкость ассоциирования, наличие чувства юмора (А.Н. Лук);
· мотивационно-творческая активность в органическом единстве с высоким уровнем творческих способностей (В.И. Андреев);

· способность совершать действия, выходящие за рамки обычных явлений, но не противоречащие законам природы, наличие чувства грядущего, богатство фантазии и интуиция, интерес к новому и необычному (П.Торренс);

· независимость и самостоятельность, склонность к риску, активность, любознательность, неудовлетворенность существующим, нестандартность мышления, готовность принимать решения, стремление к признанию, внутренняя мотивация, готовность к росту  (К.Тейлор, Э.Роу);

· способность замечать и формулировать альтернативы, проявлять фантазию, умение ставить вопросы и избегать поверхностных формулировок, упорство, независимая позиция, готовность к риску, хорошее чувство юмора, активный интерес к изучаемой проблеме (А.Матейко);

· стремление к самореализации, поглощенность делом как призванием, аутентичность личности, уверенность в своих силах, инициативность и гибкость, критичность и высокая степень рефлексии (А.Маслоу);

· направленность на созидание, на достижение социально значимых результатов, индивидуальный стиль осуществления деятельности (А.П. Тряпицына).
При рассматрении особенности психического развития выдающихся людей и одаренных детей А.И. Савенковым (2001) из различных научных источников были выделены следующие особенности творческих личностей: 

· в когнитивном развитии: любопытство, любознательность, познавательная потребность; сверхчувствительность к проблемам; надситуативная активность; высокий уровень развития логического мышления; повышенный интерес к «дивергентным» задачам; оригинальность и гибкость мышления; легкость ассоциирования; способность к прогнозированию; отличная память; 

· в личностном развитии: способность к оценке; стремление к самоактуализации; перфекционизм; самостоятельность; социальная независимость; эгоцентризм; лидерство; соревновательность; творческое восприятие случайностей; юмор.

Несмотря на все разнообразие представленных особенностей, большинство авторов главным признаком творческой личности считает наличие внутренней мотивации и личностной увлеченности. Сочетание данных характеристик, по мнению В.Н. Дружинина (2002), может считаться главной особенностью творческого субъекта. Также следует подчеркнуть, что не отдельные качества личности и особенности ее деятельности, а только их совокупность, единство обусловливают успех или неудачи в творчестве.

Рассмотрев представления различных авторов о чертах, характеризующих творческую личность, можно сказать, что под творческой личностью понимается такой тип личности, для которой характерна «устойчивая направленность на творчество, мотивационно-творческая активность, которая проявляется в органическом единстве с высоким уровнем творческих способностей, которые позволяют ей достигнуть прогрессивных, социально и лично значимых творческих результатов в одном или нескольких видах деятельности» (В.И.Андреев, 2006).  

Несмотря на то, что творческий механизм в достаточной степени не изучен, что объясняется глобальностью проблемы и разнонаправленностью подходов к ее исследованию, тем не менее, современная наука стоит на позиции того, что творчество выступает основой жизни, фундаментальным признаком функционирования и развития любых живых систем. Результатами преобразующей деятельности личности являются не только творческие произведения, но и внутриличностные изменения. Исследователи так писали об этом процессе: «в творчестве созидается и сам творец», «человек, сделавший что-нибудь значительное, становится в известном смысле другим человеком» (С.Л. Рубинштейн), «человек создает сам себя» (Л.И. Божович), «человек в творчестве становится больше самого себя» (А.А. Мелик-Пашаев), «вкладывая себя в определнную деятельность, человек изменяется и совершенствуется» (В.Э. Чудновский).

Таким образом, творческая деятельность – одно из условий утверждения саморазвития и совершенствования, нравственного достоинства, вершина духовной жизни человека.

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ В КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Прохорова И.Ф. Архангельск

Группа является  своеобразным организмом, уникальным и неповторимым. Причины образования и развития группы  могут быть субъективными и объективными. Группа людей, сплоченных и эффективно работающих, в нашей стране называется коллективом, в иностранных источниках – командой. Момент появления собственно команды, как высокого уровня развития группы, условен. О том, есть команда в организации или нет, определяется самими участниками деятельности, но о наличии ее можно судить и  косвенно. 

Команда (группа высокого уровня развития) имеет структуру. При ее развитии происходит увеличение связей между членами и группировками, нормообразование,  распределяются  роли, статусы. Структуру команды выявляют на основе групповой оценки или мнений людей. Оригинальным диагностически-развивающим инструментом для этого служит методика, предложенная Д. Стюартом. Участников группы просят (анонимно) написать причины, по которой им нравится работать в компании,  и причины, по которой не нравится.  Фасилитатор собирает индивидуальные мнения, фиксирует на флип-чарте содержание суждений и количество их повторов. В сплоченной команде отмечается наибольшее количество упоминаний позитивного характера, которые касаются коллектива, гордости за компанию, удовлетворения процессом  работы. Негативные суждения об организации в развитой команде разнообразны и малоповторяемы, направлены на решение задач. 

Признание группой себя командой косвенно осуществляется словами «Мы», «У нас», «Наше». Одним из признаков уровня ее развития можно считать среднюю скорость внедрения новичков в жизнь группового организма, что фиксируется появлением у последних личных местоимений множественного числа при высказывании суждений о работе.

Необходима ли развитая команда в организации, которая занимается бизнесом? На этот вопрос нет однозначного ответа. Некоторые руководители препятствуют развитию команды среди среднего звена менеджеров, другие же игнорируют вопрос и считают мифом.   

 Действительно, развитие команды часто не способствует эффективности организации и целям коммерческой деятельности. Наличие неизбежной смены кадров в коммерческих организациях ведет к регулярной перетасовке ролей, статусов и правил. В таких условиях менеджеры по развитию персонала устают от однообразия и кажущейся им бесполезности совместных мероприятий, направленных на знакомство и единение. Кроме этого, наличие развитой команды может негативно влиять на управляющих и на ведомых членов группы,  она способна протестовать в случае увольнения и наказания. Некоторые приказы и  административные мероприятия в данном случае могут не получить нужного отклика по причине сопротивления сотрудников нежелательным  изменениям. 

В то же время, в развитой команде эффективность деятельности и нематериальная мотивация членов выше, поскольку они удовлетворены не только результатом, но и процессом работы. Никто не сомневается, что хорошая команда для футболистов имеет значение для результата: чем сыграннее команда, тем больше шансов у нее победить. Значимо наличие команды и в общественных движениях, так как мотивирует людей на общественно-полезную деятельность без опоры на материальные стимулы. Эффективно работает команда высших менеджеров, их сплоченность способствует развитию информационной структуры, обеспечивает правильность решений и сокращает время для их принятия. 

Командообразование – процесс, которым можно управлять. При созданных руководителями условиях улучшается психологическая атмосфера в организации, которая отражается  на лояльности ее сотрудников. Рассмотрим главные условия развития команды.

1. Единообразие, равенство членов. Во всех известных командах равенство членов подчеркивается одинаковой формой, атрибутикой, символами, знаками. Так было в пионерской и комсомольской организации, а сейчас – в армии, спорте, партиях.  Единообразие в коммерческой организации сегодня возможно воспитывать  слоганом, общими и строевыми песнями, значками и одинаковыми футболками, круглым столом на совещании, ритуалами.  
2. Общность чувств. Известно, что страх, печаль, радость и гнев в коллективном их выражении объединяют людей. Заражение эмоциями осуществляется лидерами. В коммерческих организациях популярны корпоративные мероприятия экстремального содержания (совместное преодоление страха), участие команды в соревнованиях (совместная радость в случае победы), борьба с конкурентами («против кого дружить будем»). Действие печальных событий особо влияет на сплоченность группы: единение и поддержка в трудную для человека минуту, празднование памяти 9 мая дает импульс к сплочению людей. Общие чувства могут отражаться на эффективности деятельности негативно (конфликт между отделами). 

3. Общность действий.  Выполнение одних и тех же действий членами группы также является условием повышения сплоченности. В организации такими мероприятиями являются субботники, обеденные чаепития, подготовка к праздникам, сама деятельность. Главным при этом является то, чтобы члены группы в деятельности пересекались между собой, а не работали строго в одной группировке, что ведет к обособлению ее внутри коллектива и прослеживается в словах «Мы» и «Они».
4. Уникальность и развитие каждого. Группы особо ценятся людьми за то, что в них есть возможность выражаться, повышать самооценку. К мероприятиям  подобного плана относятся дни рождения, почести по случаю юбилея, поручение индивидуальных и особо сложных заданий, делегирование, участие в концертах самодеятельности, спортивных соревнованиях на  личное первенство, признание заслуг на виду у коллектива, как со стороны администрации, так и со стороны группы. 
5. Лидерство. Лидеры внутри группы признаются и поддерживаются всеми остальными за то, что берут на себя ответственность за достижение групповых задач и за сохранение психологической атмосферы. Лидеры – потенциал развития организации при строгом контроле со стороны администрации, делегировании и признании их заслуг. Этот фактор развития группы наиболее сложен и требует индивидуального подхода. 
6. Близость и открытие. Позитивные связи (доверительные отношения) между людьми формируются в любом событии, созданном в организации. Существует два пути для достижения доверия между членами группы: через психологическое открытие и пространственную близость. В одном случае это означает единение членов группы благодаря близкому кратковременному расположению в пространстве: в палатке, офисе, комнате отдыха, зале для совещаний. В другом случае это означает допустимое открытие членов друг для друга в условиях около костра, в процессе бизнес-тренингов, встреч знакомств.   
Таким образом, благодаря обычным событиям в организации можно создавать условия для развития команды, которая будет дополнять систему мотивации сотрудников, способствовать их эффективности. Осознанность и целенаправленность создания лидерами данных условий сокращает затраты в психологическом и в материальном плане. 

Пример совещания (7-19 человек): общий стол (равенство, пространственная близость), все участники, поочередно, докладывают группе о делах (уникальность, доверие), руководитель выделяет успехи кого-то (уникальность, лидерство), групповой штурм при поиске решения задачи (совместное действие), в выступлении лидер обращается к чувствам людей (общность чувств, лидерство). 

Пример празднования дня рождения члена команды: общий круглый стол для всех (равенство), благодарности  работнику не только со стороны руководителя (лидерство), но и каждого члена коллектива (или отделов, но с участием каждого) по очереди (уникальность и открытие), небольшие конкурсы, (общность действий, лидерство внутри команды), чувство единения и заботы о человеке (радость). 

ОПЫТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДУХОВНЫХ МЕТОДОВ РАЗВИТИЯ В КОНТЕКСТЕ ФОРМИРОВАНИЯ ОБРАЗНОГО КОМПОНЕНТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МЫШЛЕНИЯ

Пытляк Д.В. (Ярославль)

Подобный опыт был уже в моей практике преподавания, но только в средней школе, а также во время исполнения воспитательной работы в детских садах и других детских учреждениях. До сих пор он отличался кратковременностью. В школах и садах я работал мало, но уже к тому времени многое сложилось из того, что мне хотелось бы передать. Для меня, как и аспиранта, важно и то, что одними из моих учителей является мой научный руководитель М.М. Кашапов, бывший педагог провинциального колледжа в ярославском планетарии и нынешний профессор Демидовского университета. Сейчас, преподавая в вузе время от времени, мне остаётся только на практике проверять и упорядочивать то, что стало для меня открытием в моменты прозрения и озарения в прошлом.

Вузовская практика в вальдорфской школе дала мне возможность во время проведения занятий по обществознанию и психологии выработать первичную систему творческого познания. Благодаря ей, я был способен сделать для себя достаточно близкой педагогическую систему Р. Штейнера и подобные ей (М. Монтессори, Я. Корчака, М. Щетинина и др.). Но занятия проходили всё же не так эффективно, как я хотел. А я хотел прежде всего передавать детям творческий заряд духовной энергии в виде образов, как это делал бы в идеале вальдорфский педагог. Не хватало некоторых элементов в системе, вполне возможно, психологических.

Будучи аспирантом, мне довелось работать помощником воспитателя в вальдорфском детском саду. Я специально поставил себя в это положение «усатого няня», дабы подробно проработать все нюансы сугубо воспитательной работы в русле данного подхода. Если кому неизвестно, это тончайший духовно-эстетический подход (правда, не наш, из совершенно другого потока), и далеко не всякий работник в этой педагогике, даже с большим стажем, может понимать её сущность. На мой взгляд, чисто художественная подготовка здесь не обязательна. Скорее, такой обязательностью наделена регулярная духовно-познавательная практика. В вальдорфской педагогике, как в детище антропософии, такая практика представлена в виде эстетических, нравственных и ритмических упражнений, проводимых прямо или косвенно педагогом наряду с дидактикой. Данный спектр упражнений вполне может соответствовать при её доработке системе духовного развития любого толка, даже религиозного, предназначенного для любого возраста. Кроме того, вальдорфская система в отличие от многих других имеет более или менее научную разработанность, восходящую корнями ещё к системе йоги и удивительным мистическим открытиям В. Гёте. Антропософия Р. Штейнера, подобно теософии Е.П. Блаватской и А. Безант, согласно их авторам, имеет своим источником древнюю мудрость, которая неизменна во времени и открывается тем, кто в своём развитии способен её осознать. А способен на самом деле любой человек, всё зависит от индивидуальной открытости для духовного развития.

Работая психологом в обычной школе, я раньше осознавал всю трудность реализации какого-либо духовного подхода в традиционной системе. Однако и здесь можно встретить педагогов, активно включающих в свой труд элементы духовного воздействия, причём это происходит у них спонтанно, в творческом процессе, часто без глубокого знания очень важных психологических нюансов. В духовное воздействие материальное и психологическое влияния включены как аспекты. Оно может быть воспринято нами как синоним педагогического воздействия. В традиционных школах всё же процент духовности самой по себе такого воздействия меньше, чем в малочисленных альтернативных школах, поскольку в первых ещё не искоренена материалистическая картина мира. Надо заметить также, что сама духовность может быть двояка. Об этом писал ещё христианский педагог В.В. Зеньковский, искусно читавший лекции в вузах. Духовность может быть светлой или позитивной, а может быть и негативной. Первую можно соотнести с сознательным добром, а последнюю – с сознательным злом.  Причём чем более сознательна духовность, тем большим могуществом обладает она. Зеньковский считал в своё время (1-ая пол. 20в.), что Штейнер проповедывал негативную духовность, поскольку преувеличивал в человеческом развитии фактор самостоятельных усилий человека по очищению и развитию своей природы. Сам же Штейнер никогда не отрицал важность религий, однако, по его мнению,  если семейные традиции не требуют от ребёнка религиозности, то она для него не является обязательностью.

В традиционной школе с давних времён религиозность прививалась детям как культурное начало в их психике, как представление о некоем Сверх-Эго или идеальном Эго, пусть и в иносказательном, намеренно упрощенном виде, а иначе дети и не поняли. Я.А. Каменский приблизительно во времена Возрождения и Реформации утвердил религиозность в 2х принципах – природосообразность, культуросообразность и авторитет учителя. Да, именно религиозное начало в малых детях питает авторитет учителя, оно возбуждается прежде всего энергией любви педагога. И для всех это является благоприятной возможностью.

Однако в современной традиционной школе (в детских садах в меньшей степени) по причине множества исторических потрясений авторитет учителя оказался подломлен, поскольку само сознание и мышление современного педагога стало ущербным. Благо, если в школе ещё уделяется внимание эстетическому развитию, но и это – зыбкая почва для целостного развития ребёнка. Более того, в коллективах, где ещё активны стереотипы и движения прошлого мышления и мировосприятия, там также затруднена и психологическая работа (в частности внедрение АМО, о них часто ничего неизвестно). Тем не менее, только  такая работа и может позволить дальнейшее, но уже духовное взаимодействие.

Что касается высшей школы, то здесь использование духовных методов более реализуемо благодаря общей просвещённости педагогов. Однако создать целостную методику преподавания крайне трудно, т.к. большинство преподавателей видит АлМО только как элементы, а не систему. Всё же на основе АМО готовится хорошая психологическая почва для использования духовных методов. Так, культура творческого мышления и коллективного взаимодействия взращивает толерантность и ответственность в педагогах силами ролевых и деловых игр, синектик и мозговых штурмов. В процессе проведения АМО также можно эффективно использовать элементы АлМО в виде тех или иных архетипов и творческих приёмов возбуждения воображения. Например, на семинаре можно предложить обсуждение «в кругу заседания правительства», пусть даже «мирового», с назначением соответствующих «должностей». Несмотря на экстенсивность организации, АМО всё же порождает много психологического шума. Но как один из этапов – как коммуникативная зарядка – на смену этапа «сонного», «железного» застоя  это вполне закономерно.

Вслед за этим этапом идёт этап стабилизации и интеграции. На помощь АМО приходят духовные (интегративные) методы. Сегодня в ряду таких методов мы можем использовать психосинтез, танце-двигательные техники, интегративные сюжетно-ролевые игры, техники свободного дыхания, психогимнастические комплексы, психодуховные версии единоборств и мн.др. Среди АМО есть отдельные методы, претендующие на интегративность, например психодрама, баллинтовский метод, организационно-деятельностная игра.

Всё это, как видно, не ограничивается диапозоном лишь альтернативных педагогических техник. Здесь даже шире представлены собственно психологические методы. Судя по всему, это обогащает также смыслом научно-религиозный синтез, религиозную эстетику и даёт многим творцам некую систему и методику развития познавательных и творческих способностей. Достаточно упомянуть, что современные творцы культуры вообще не обходятся, как правило, без контакта с потусторонней реальностью. Сейчас насущным вопросом является то, как данный контакт интегрировать с 3-мерной реальностью, с психическим и профессиональным развитием, со здоровым образом жизни. 

Проводив семинары по педагогической психологии со студентами-психологами 4-го курса ЯрГУ, занятия по психологии творческого мышления для аспирантов медицинской академии, тренинг по развитию образного профессионального мышления педагогов медакадемии, взаимодействуя со студентами и аспирантами в рамках студенческого научного общества нашего факультета, Клуба волонтёров и детского лагеря в Имке, я пришёл как к приятным, так и неприятным открытиям. К сожалению, о них бывает трудно рассказать, хотя на самом деле всё просто.

Весь мой опыт можно свести к определённой системе. Её я уже упоминал в связи с вальдорфской школой. На этом уровне своего развития я решил поработать в русле психосинтеза, переработав его по возможности немного для российской действительности. Назвал я свою адаптацию по имени «Путешествие». Всё развитие для меня как раз и сводится к программе данного тренинга по формированию образного компонента (ОК) профессионального педагогического мышления (ППМ). Она заключается в формировании 7 компетентностей педагога – ответственности, креативности, коллективности, эмпатийности, настойчивости, рефлексивности, толерантности, которые соответствуют тем или иным архетипам нашего сознания – допустим, соответственно Архитектору, Алхимику, Судье, Иконописцу, Оратору, Целителю, Мудрецу. В числе 7 есть и единица, и 2, и 3, и всё множество. Это важно, поскольку в этот индивидуальный континуум вмещается сколько угодно образов, и – самое главное – интегрируются изначальные архетипы Самости как целостности, Анимы как любви и Анимуса как Воли (женского и мужского начала), архетипы Родителя или Учителя как мудрости и Ребёнка как творческого начала. Изначальные 5 образов играют особенно важную роль при формировании вообще человеческого мышления, в частности ОК ППМ. Архетипы Учителя и Ребёнка, судя по всему, в нашем случае заслуживают особого внимания. Всё это компетентности именно педагога-специалиста, профессия которого уже интегративная по своему предназначению (как и психолога). Сюда вмещаются и архетипы всех других профессий (да, есть и такие). Так, перечисленные 7 архетипов можно соотнести по аналогии с представлением о тех или иных специалистах, профессионалах. Допустим, психолога и менеджера – с Мудрецом, юриста – с Судьёй, экономиста – с Архитектором, врача или учёного-естественника – с Целителем или Алхимиком, политика – с Оратором, художника – с Иконописцем и т.д. В тренинге я пытаюсь интегрировать сам психосинтез как трансперсональный подход с коммуникативной парадигмой АМО (в частности, обсуждение и ролевая игра). Данный метод «Путешествие», я полагаю, при его дальнейшей корректировке и доработке может служить прекрасным инструментом дидактической, профессиональной и социальной адаптации и интеграции. Все семинары и лекционные занятия видятся мне именно в системе развития данных компетентностей. Это не значит, что все мои тренинги, лекционные экскурсы по творческому мышлению и другое проводились в стиле Роберто Ассаджиоли. В содержании моих занятий использовались, как правило, всего лишь элементы из трансперсональной парадигмы, на фоне всей палитры мировой психологии и педагогики. 

В течение тренинга сознание педагогов и учащихся настраивается на фантастическую волну, чтобы максимально разбудить в них порыв к творчеству, в надситуативную позицию над обстоятельствами, к своему идеальному Я. Они путешествуют, согласно сценарию, по разным странам, цивилизациям, планетам, неведомым мирам с неведомыми ситуациями из сказок. Они возвращаются в страну детства и встречаются со своими давно забытыми героями, в роли которых представлены 7 архетипов-персонажей. Они, как и другие персонажи и места действия носят необычные и мифические имена. Сами участники тренинга тоже пробуют на себе необычные роли, сперва начав, конечно, с роли учителя. В течение тренинга могут возникать самые необыкновенные образы и ощущения. Например, у одной преподавательницы медицинского училища напротив неё возник образ женщины в белом (вероятно, медсестры), хотя от неё требовалось представить геометрическую фигуру и числа. Некоторые учителя с трудом, а некоторые – достаточно легко представляют себя в роли сказочного героя (чаще одного пола с «создателем»), просто воображают различных персонажей (например, образ «маленького принца» у преподавательницы медакадемии во время выполнения текстовой методики «Бабочка»). Эффект тренинга зависит от психологического настроя и физиологического состояния участников, от речи и всех движений ведущего, от состояния помещения и мн.др., но в первую очередь от внутренней готовности ведущего. Он обязан быть в свежем, бодром состоянии, с намерением преодолеть любые трудности и помочь другому человеку, обязан уметь порадоваться за успехи другого человека. Он сам должен пройти стадию хотя бы неустойчивой интеграции своих качеств и, желательно, быть в достаточно устойчивой связи со своим подлинным Я, как того требует психосинтез и любое другое интегрирующее направление. Таким образом, он выполняет роль не просто педагога или психолога, а духовного Учителя, духовные качества которого уже включают сами по себе все необходимые компетентности профессий педагога и психолога, как наиболее интегрирующих из других гуманитарных профессий, а поэтому, на наш взгляд, и наиболее сложных и ответственных.    

В исследованиях В.Е. Орла, учёного ярославской психологической школы, было выявлено, что у педагогов как представителей социономических профессий в образе мира преобладают планетарные образы, а у технономических профессий – пейзажные образы и особенно схематические, которые отсутствуют у педагогов, что и говорит о специфике профессионального педагогического мышления (ППМ) [Орёл  2008: 2, с. 311-313]. Специфика образа мира педагогов отражает помимо профессиональных особенностей и индивидуальные характеристики, такие, например, как профессиональное выгорание. При этом образный компонент ППМ включает также образные репрезентации личностных качеств, компетенций, характеристик имиджа и т.д. В последующих исследованиях к этим результатам дополняются различия у педагогов между выборками различных специальностей. По мнению М.М. Кашапова, «перспективным представляется практикоориентированное рассмотрение возможностей творческой интеллектуализации образа в профессиональной деятельности» с учётом недостаточного представления у педагогов как представителей профессионального образования о специфике тех профессий, к которым они готовят учащихся [Кашапов  2007: 1, с. 146-147].

Так, в исследовании под руководством М.М. Кашапова было выявлено, что с помощью образного компонента можно повышать ситуативный и надситуативный уровни профессионально-педагогического мышления. Были использованы методики исследования надситуативности/ситуативности М.М. Кашапова, методика изучения первой и второй сигнальной систем О.Ф. Потёмкиной для исследования образного компонента и некоторые личностные опросники (тест эмпатии В.В. Бойко, тест предвидения в социальном интеллекте Дж. Гилфорда).  Было выявлено, что что чрезмерная логичность образов будет снижать надситуативный уровень. Наглядность образов может способствовать коммуникативности педагога в эмпатии, которая в целом зависит от ситуативного уровня. Знаково-символические образы будут эффективны в случае регуляции активности функции предвидения в социальном интеллекте.

Обоснованная в исследовании классификация профессионально-педагогического мышления позволит в психологической работе с педагогами выработать алгоритм формирования и функционирования образного компонента мышления педагога в зависимости от профессиональных условий и требований. Каждым педагогом должно уделяться большее внимание качеству активности именно тех образов, которые помогают в профессии и отвечают её требованиям. Затем необходима универсализация мышления, когда педагог работает над повышением активности тех образов, которые больше характерны для смежных с его специальностью областей. Впоследствии этот круг образов можно расширять и до областей, сильно отдалённых от специфики его профессии. В соответствии с характеристиками ниже даны психологические портреты отдельных типов (классов) педагогов как профессионалов.

Естественник («Инженер»)

Естественники – это люди логики и абстрактные мыслители, относятся к практично-ситуативному типу, активно оперируют знаками, символами,  схемами в своём мышлении. Можно отнести таких людей скорее к экстравертам. Их мышление близко к научному типу. Мышление опосредованно ручными навыками. С помощью знаково-символических образов возможно формирование ситуативного и особенно надситуативного уровней профессионально-педагогического мышления педагогов-естественников. Тип естественников можно соотнести также с мужским типом мышления, который так же абстрактен и оспособлен ручными навыками.

Гуманитарий («Юрист»)

Гуманитарии в целом надситуативны и похожи в мышлении на женщин. Они хорошие рассказчики, очень часто прибегают к использованию в своей речи и мышлении метафор и аналогий. Их логическое мышление является не очень надёжным, лучше полагаться на их интуицию. И хотя они работают в обществе, но чувствуют себя независимыми в социальной среде, проявляя минимум конформности и максимум самоактуализации. Вероятно, они в большей степени интроверты, благодаря своей рефлексивности. В мыслях и в душе гуманитарии стремятся к порядку, который естественники ищут в природе.

Преподаватель («Менеджер», «Организатор»)

Если естественники похожи на мужчин-философов или поэтов, то преподаватели в основной своей массе напоминают рабочих-«стахановцев». Профессионально-педагогическое мышление у преподавателей склонно к вербально-ситуативному типу. Творческие образы в большей степени, а вербально-логические образы и образы действий в меньшей степени, способны формировать одинаково как надситуативный, так и ситуативный уровни профессионально-педагогического мышления педагогов высшей школы. Метафорические образы могут формировать надситуативный уровень профессионально-педагогического мышления педагогов средней школы, образы действий - его надситуативный уровень и в меньшей степени ситуативный уровень. 

Воспитатель («Бард», «Дизайнер»)

Воспитатели – это «загадочный» и «альтернативный» «вид» людей. Про них известно только, что они невероятно надситуативны, по сравнению с преподавателями. Возможно, что это самые гуманные из людей, тем более среди них встречаются в основном женщины, которые безусловно надситуативнее мужчин, согласно этому и другим исследованиям в данной области. Надситуативность воспитателей, вероятно, обусловлена в первую очередь ориентацией мышления на особую наглядность (отдельные формы наглядного и образного мышления), у которой могут быть очень развитые формы, не уступающие логическому мышлению в своей абстрактности и обобщённости. По видам мышления воспитатели незначимо опережают учителей только по образному мышлению, а учителей средних школ -  только по практическому мышлению, что ярко отражает сильную их идентификацию со своими подопечными – детьми дошкольного возраста. Это и позволяет им сохранять сильную надситуативную позицию.  Интеллектуальное развитие имеет для них ценность небольшую. Они похожи на апостолов, исполняющих слова Христа о том, что «если не будете как малые сии, не войдёте в Царствие Небесное».

Новичок, помощник («Техник», «Технарь»)

В целом новички – это студенты. Они – «здешники-и-сейчасники», ситуативники, которым мышление жизненно необходимо если и не для успеха, то для выживания. В классических вузах педагогическое мышление почти не развивается в основной массе студентов, а в педагогических вузах оно формируется в большей степени гуманитарным, а значит более надситуативным. По ситуативности и общей интеллектуальности классические вузы безусловно лидируют. Когда же мы исследуем эти группы внутри, то видим, что такое преобладание скорее имеет место пока не по причине систематизации методики преподавания, а только пока засчёт передачи данных компетенций через внушаемую идентификацию на занятиях. В принципе, приёмы внушения уже могут быть достаточно действенными, но всё же эффективной методика преподавания будет только благодаря конкретным техникам, пусть даже невербальным.

1. Кашапов М.М. Творческая интеллектуализация образа в профессиональной деятельности.// Ярославский психологический вестник. Вып. 22. – М. – Ярославль, Изд-во «Российское психологич. общество», 2007. – 204 с.

2. Орёл В.Е. Образ мира профессионала. – Социальный мир человека. – Вып. 2: Материалы 2-ой Всероссийской научно-практической конференции «Человек и мир: социальные миры изменяющейся России», 25-26 июня 2008 г./ Под ред. Н.И. Леонова. – Ижевск: ERGO, 2008. – 448 с. – (Серия «Язык социального»).

ГЕНДЕРНЫЕ УСТАНОВКИ КАК ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СТРУКТУРА СОЦИАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ ЧЕЛОВЕКА

Резничук Л.В. (Волжск)

Гендерные установки можно рассматривать как разновидность социальных установок. Значимость гендерных установок особенно велика в системе анализа гендерных отношений на межличностном уровне (Рощин, 2002). Гендерные установки определяют содержание ролевого поведения партнеров разного пола в различных ситуациях. Гендерные установки отражают обобщенные знания о специфике гендерной роли, эмоциональное отношение (принятие или непринятие) моделей и форм поведения в рамках роли и готовность к демонстрации поведения, соответствующего этой роли (Клецина, 2004).

Социальные ожидания (экспектации), а также правила и требования к исполнению роли декларируемые и транслируемые агентами социализации (объективный аспект роли), усваиваются и интериоризируются личностью и превращаются в гендерные установки, отражающие субъективную составляющую ролевого поведения. Гендерные установки опосредованы полодифференцирующими практиками нормативной системы общественного сознания, которую субъект усваивает и преломляет в своем сознании и поведении. Таким образом, гендерная установка – это готовность вести себя определенным образом в той или иной роли в соответствии со своим полом.

Особая роль поведенческого компонента в структуре социальной установки позволяет отличать установку от социальных представлений и стереотипов. Это отличие заключается в том, что социальная установка регулирует поведение личности. Именно с этим обстоятельством мы связываем и особый интерес к изучению установок как психологических структур, определяющих социальное поведение. В гендерных установках отражены распространенные нормы полоспецифического поведения, то есть поведения, характерного для мужчин и женщин как представителей социальных групп. Гендерным установкам присущи те же функции, что и всем прочим социальным установкам: инструментальная (приспособительная, адаптивная), эго-защитная, функция выражения ценностей и функция организации знаний. Гендерные установки формируют поведение  в соответствии с общепринятыми представлениями о маскулинном и фемининном, позволяет адаптироваться к социуму, избежать осуждения и заслужить одобрения. Гендерные установки помогают человеку сохранять и утверждать свою идентичность, дают возможность выразить себя как субъекта определенного пола и носителя гендерных знаний и представлений.

Типы гендерных установок: традиционные и эгалитарные (Алешина, Борисов, 1989; Арутюнян, 1987; Здравомыслова, 2003; Каган, 1987; Липовецкий, 2003). В системе традиционных установок роли мужчин и женщин в межличностном взаимодействии  строго дифференцированы, эгалитарные установки, напротив, не предполагают строгого разделения ролей, в межполовых отношениях они ориентируют людей на сходные модели поведения.

Внимание исследователей привлекают семейные гендерные установки. Традиционные гендерные семейные установки (Липовецкий, 2003) включают в себя: профессиональная самореализация мужчин, жертвенность со стороны женщины профессиональным ростом во имя семьи; забота о воспитании, образовании детей – прерогатива женщин, сфера реализации женщины – семья, хотя труд для женщины – столь же легитимное занятие как и для мужчины, но это не ведет к отношениям равноправия в этом вопросе.

Если у супругов выражены эгалитарные семейные гендерные установки, то в такой семье нет жесткого распределения гендерных ролей: типичен взаимный обмен ролями, как правило, существует гибкий вариант распределения обязанностей и видов деятельности, решения принимаются коллегиально, конфликты разрешаются с помощью компромисса.

Нами было проведено исследование группы испытуемых в количестве 128 человек по следующим диагностикам: опросник «Пословицы» составитель Клецина И.С.; опросник «Распределение ролей в семье» составители: Алешина Ю.Е., Гозман Л.Я., Дубовская Е.М. (1987). Состав испытуемых: юноши и девушки в возрасте от 16 до 25 лет, имеющие среднее образование, студенты средних профессиональных учебных заведений, а также юноши и девушки осуществляющие профессиональную деятельность на предприятиях города.

Анализируя данные можно сказать, что гендерные установки юношей имеют дифференциацию. Различия просматриваются во взглядах на поддержание эмоционального климата в семье и организации развлечений, юноши, придерживающиеся эгалитарной идеологии с точки зрения данных опросника «Пословицы», считают, что данная сфера является прерогативой жены. В противовес юноши, придерживающиеся традиционной идеологии с точки зрения опросника «Пословицы», считают, что данная сфера является прерогативой мужа. Ответственность за удовлетворенность интимными отношениями и организацию семейной субкультуры юноши с доминированием эгалитарной идеологии оставляют за мужем, а юноши с доминированием традиционной идеологии отдают жене. Различия результатов диагностик юношей и девушек просматриваются во взглядах на создание материального фундамента семьи. Девушки, придерживающиеся традиционных взглядов с точки зрения опросника «Пословицы», считают, что основное бремя должно лечь на плечи мужа, в то время как девушки, отстаивающие эгалитарную идеологию с точки зрения опросника «Пословицы», считают, что данные обязанности должны быть разделены между супругами. По позиции поддержание эмоционального климата в семье просматривается солидарность в передаче данных обязанностей мужу.

Таким образом, во-первых, гендерные установки ориентируют женщин и мужчин на разные жизненные стратегии, предполагают разные пути и способы самореализации, что определяет неравные социальные позиции мужчин и женщин; во-вторых, гендерные установки побуждают мужчин и женщин в ситуациях взаимодействия выстраивать не равноправные, паритетные отношения, а соподчиненные, комплементарные.

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ КОММУНИКАТИВНОГО РАЗВИТИЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

Рогов А.В. (Владимир)

Младший школьный возраст – важный этап в коммуникативном развитии ребёнка. В этот период у него формируется коммуникативная культура, стиль общения со сверстниками и навыки делового сотрудничества. Отвержение одноклассниками, отсутствие близкого друга болезненно переживается детьми и может приводить к разным отклонениям в психическом развитии учащихся. В связи с этим одной из главных задач сотрудников начальной школы является организация коммуникативного развития учащихся. При этом должны быть соблюдены следующие условия:

личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании, предполагающий индивидуализацию и дифференциацию работы с учащимися, учет их возрастных и индивидуально-психологических особенностей, уровня актуального развития и потенциальных возможностей;
комплексный характер психологических и педагогических воздействий на личность учащегося, направленность на различные стороны развития ребёнка в этот период;

включение детей в различные виды деятельности, требующие от них коммуникативной компетентности;

своевременное предупреждение возможных трудностей в коммуникативном развитии детей, обусловленных индивидуально-психологическими и возрастными особенностями;

обеспечение контроля за психолого-педагогическими условиями, способствующими сохранению благополучия ребёнка в системе межличностных отношений школьного коллектива;

установление контакта со всеми педагогами, работающими с детьми, с целью координации психолого-педагогических воздействий на учащихся.

Исходя из сказанного, мы разработали комплекс мероприятий, направленных на создание психолого-педагогических условий, способствующих всестороннему коммуникативному развитию младших школьников.

Достижение данной цели предполагает организацию работы с учителями и учащимися.

I. Работа с учителями включала:

1. Повышение психолого-педагогической компетентности учителей в деле формирования и коррекции коммуникативных качеств учащихся. 

Психологическое просвещение включало в себя организацию и проведение с учителями цикла лекционных занятий. Тематика занятий касалась следующих вопросов: "Роль общения в жизни ребёнка", "Учебное сотрудничество и коммуникативная компетентность школьника", "Ситуация педагогической оценки на уроке", "Основные приёмы и техники формирования коммуникативных качеств учащихся". На занятиях учителя имели возможность принять участие в ролевых играх, психологических упражнениях и групповых обсуждениях. Эта работа способствовала улучшению взаимопонимания между педагогами, налаживанию новых творческих связей, поддержанию традиций совместной профессиональной деятельности. Многие педагоги отмечали, что после занятий они осознали необходимость управления коммуникативным развитием учащихся и стали лучше разбираться в детской психологии.

2. Информирование учителей об уровне коммуникативного развития детей на основе данных психологической диагностики.

В начале данной работы нами было организовано психологическое обследование учащихся. Далее с учителями был проведён психолого-педагогический консилиум по результатам диагностики учащихся. Это позволило выявить группу детей, нуждающихся в психолого-педагогической поддержке. Для организации работы с этими детьми составлялись таблицы, в которые вносились следующие сведения о ребёнке: 1) фамилия, имя, отчество школьника; суть проблемы; 2) направления и формы оказания помощи; 3) оценка изменений в общении и поведении ребёнка. По мнению педагогов, это помогло им увидеть ребёнка с различных сторон, изменить своё отношение к некоторым детям и согласовать формы и методы психолого-педагогического воздействия на учащихся.

3. Обучение учителей способам оказания психолого-педагогической помощи и поддержки детям с трудностями в общении и низким социометрическим статусом.

В рамках данного направления нами были проведены практические и семинарские занятия с учителями. На занятиях они познакомились со способами правильного обращения с учащимися, оказания им поддержки, создания благоприятного психологического климата и доброжелательной обстановки в классе. Педагоги смогли апробировать техники эффективного общения, разобрали типичные ошибки из педагогической практики, приняли участие в групповых дискуссиях. В процессе занятий педагоги учились принимать ребёнка таким, какой он есть; верить в его силы и способности; поддерживать при неудачах; демонстрировать расположение и внимание по отношению к нему. Учителя говорили, что на занятиях они задумались о своём стиле общения с учащимися и его влиянии на психологическое благополучие ребёнка, осознали необходимость оказания поддержки низкостатусным учащимся, приобрели начальные навыки психологической помощи.

II. Работа с учащимися была направлена на развитие и коррекцию у них тех особенностей и качеств личности, которые обеспечивают эффективную психическую регуляцию межличностных отношений. Данная работа включала в себя три этапа.

На первом этапе педагогами с помощью психолога был организован цикл занятий по теме «Я и мой друг» на уроках русского языка, литературы, изобразительного искусства, музыки, иностранного языка, физической культуры, а также на классном часе. На этих уроках учащиеся знакомились с поговорками и пословицами о дружбе; анализировали рассказы русских писателей; разучивали песни о дружбе; писали письмо другу, который живёт заграницей; участвовали в спортивных соревнованиях; проводили выставку художественных работ «Все вместе, так и душа на месте». Вместе с психологом учителя моделировали ситуации коммуникативного взаимодействия учащихся на уроках, переменах и в группе продлённого дня. При организации взаимодействия учащихся учитывались их симпатии, психологическая совместимость и достигнутый уровень коммуникативного развития. Создание коммуникативных ситуаций способствовало проявлению положительных черт характера школьников, стимулировало их активность и инициативность, формировало уверенное поведение.

На втором этапе мы выявили детей, которые нуждаются в индивидуальной психологической помощи. Первую группу учащихся составили гиперактивные, агрессивные и демонстративные дети. Данные школьники часто нарушали дисциплину в классе, отвлекали других учащихся, проявляли повышенную активность и агрессивность по отношению к детям. Поэтому мы проводили с ними индивидуальные занятия по развитию навыков волевого самоконтроля и психической регуляции эмоциональных состояний. Во вторую группу вошли инертные, замкнутые и застенчивые дети. На уроках они вели себя пассивно, боялись выступать публично, избегали ситуаций взаимодействия с другими и держались обособленно. С этими школьниками мы проводили индивидуальные беседы и занятия по развитию уверенного поведения и снижению тревожности.

На третьем этапе мы провели с учащимися цикл психологических уроков с элементами психологического тренинга. Занятия были направлены на развитие коммуникативных навыков и бесконфликтного поведения школьников. Основные методы и формы работы составили: мини-лекции, групповые беседы, психологические упражнения, психогимнастические упражнения, ролевые игры, презентации работ учащихся, рисуночные методики. На данных занятиях младшие школьники учились сотрудничать и бесконфликтно взаимодействовать со сверстниками, принимать позицию и точку зрения другого человека, прислушиваться к его мнению. Дети составляли потрет "настоящего друга" и соотносили с ним себя и своих одноклассников, учились выявлять свои положительные и отрицательные черты характера, говорили о том, что им нужно изменить в себе.

Наше исследование показало, что реализация описанных выше мероприятий способствует совершенствованию качеств морально-нравственной, интеллектуально-волевой, эмоционально-коммуникативной сфер личности учащихся. В процессе реализации программы происходит устранение таких негативных качеств школьников, как демонстративность, агрессивность, конфликтность и замкнутость. У детей снижается настороженность и тревожность в ситуациях учебного взаимодействия, растёт компетентность в общении с одноклассниками.

ХАРАКТЕРИСТИКИ МОРАЛЬНОГО СОЗНАНИЯ ЖЕНЩИН-ПРЕСТУПНИЦ

Романова Н.М.

Личность женщины-преступницы – недостаточно изученный объект исследования в современной научной психологии. Между тем размах женской преступности, изменение её структуры, тенденции ужесточения противоправных деяний женщин ставят на повестку дня детальное изучение различных её аспектов.

Одно из наиболее перспективных направлений исследований  – изучение компонентов морального сознания женщин-преступниц в связи с характеристиками личностных черт.

Это связано с тем, что моральные характеристики личности выполняют функции регулирования человеческого поведения, а способность контролировать и регулировать свои действия – одна из важнейших в структуре криминального деяния.

Цель исследования: определить связь личностных особенностей с компонентами морального сознания законопослушных женщин и женщин, совершивших  корыстные  преступления. 

Гипотеза исследования: личностные свойства, оказывающие влияние на формирование морального сознания законопослушных женщин и женщин, совершивших корыстные преступления, различны.

Объект исследования: компоненты морального сознания личности в контексте анализа основных личностных свойств.

Предмет исследования: взаимосвязь компонентов морального сознания (общая осмысленность жизни, направленность на духовные или материальные ценности, отношение к моральным нормам) и личностных свойств законопослушных женщин и женщин, совершивших корыстные преступления.

Эмпирическая база исследования:  контрольная группа – 30 женщин в возрасте от 18 до 35 лет, совершивших корыстные преступления. Экспериментальная группа – 30 законопослушных женщин в возрасте от 18 до 35 лет.

Методы исследования: анкетирование (анкета «Социальные характеристики личности»; авторский опросник «Отношение к основным категориям морали»; опросник «Моральные дилеммы», адаптация Д.В. Малюгина), тестирование (16 PF  Р.Кеттела; тест «Смысложизненные ориентации» (Д.А.Леонтьев); Морфологический тест жизненных ценностей), математико-статистические методы обработки данных (t-критерий Стьюдента, коэффициент линейной корреляции Пирсона, метод корреляционных плеяд). 

Выявление особенностей субъективного отношения испытуемых к основным категориям морали – показал отличия между обеими выборками по 3 основным блокам:

1-й блок – субъективное отношение личности к проявлениям альтруизма, обману и воровству. Женщины, совершившие корыстные преступления, декларируют необходимость помощи чужим людям (40%), но при этом допускают возможность обмана близких (56,7%) и воровство (13,3%). Законопослушные женщины ориентированы на избирательную помощь незнакомым людям: в зависимости от ситуации (42%),  отрицают ложь в отношениях (42%) и воровство (73%).

2-й блок – субъективное отношение личности к материальным и духовным ценностям. 

Здесь не обнаружилось различий в предпочтениях:испытуемые из обеих выборок в равной мере признают значимость материальных и духовных ценностей.

3-й блок - субъективное отношение испытуемых к вопросу характеристике  нравственного состояния современного общества. Законопослушные женщины определили общество как моральное (62%). Женщины, совершившие корыстные преступления, не дали однозначного ответа на поставленный вопрос.

Различия в моральных суждениях испытуемых обеих групп заключаются в приемлемости жестоких мер наказания по отношению к опасным преступникам, что характерно для женщин, совершивших корыстные преступления.

Личность законопослушных женщин характеризуется эмоциональной стабильностью, динамичностью процессов общения, открытостью,  терпимостью, свободой от зависти, уверенностью в себе, социабельностью, следованием за общественным мнением.

Личность преступниц характеризуется выраженными страхами, неуверенностью в себе, депрессиями, эмоциональной нестабильностью, беспокойством о будущем, эгоцентричностью, ориентацией на собственные решения и стремлением обосбиться от группы. 

Различия в структуре смысложизненных ориентаций испытуемых вывлены по шкалам осмысленность жизни (t=3.6) эмоциональная насыщенность жизни (t=3,5), удовлетворенность самореализацией (t=2,8), шкале «локус контроля - Жизнь» (t=4,3). Показатели этих шкал значимо выше у законопослушных женщин. Статистически достоверных различий по обеим выборкам не обнаружено по шкале «Локус контроль – Я». Испытуемые обеих групп имеют низкий уровень веры в способность контролировать события собственной жизни.

Не было обнаружено статистически-достоверных различий (t-критерий Стьюдента) в направленности личности законопослушных женщин и женщин, совершивших корыстные преступления. Испытуемые обеих групп относятся к  эгоистически-престижному типу личности. Для него характерно доминирование материальных ценностей. Очевидно, такие результаты можно объяснить прагматичностью современного общества, преобладанием в нем значимости материальных ценностей.

Анализ корреляционных плеяд раскрыл связь личностных характеристик и компонентов морального сознания законопослушных женщин и женщин, совершивших корыстные преступления. 

В выборке законопослушных женщин такой характеристикой является напряженность (фактор Q4 Кеттела). Обнаружена положительная связь напряженности с уровнем стремления к достижениям, креативностью, стремлением налаживать социальные контакты, стремлением  сохранять собственную идентичность, стремление к личному развитию и росту, реализации себя в профессиональной жизни, удовлетворению духовных потребностей, повышению уровню своего образования, реализации себя в семейной жизни и увеличения собственного благосостоянии. 

В выборке женщин, совершивших корыстные преступления, такими характеристиками являются эмоциональная стабильность (фактор C, тест Кеттела), экспрессивность (фактор F, тест Кеттела), доминантность (фактор E, тест Кеттела),  наличие в жизни осмысленных целей (шкала «Цели», тест СЖО) и убежденность в том, что человек способен влиять на ход своей жизни (шкала «Локус контроль – жизнь», тест СЖО).

Эти факторы играют значительную роль в формировании морального сознания  заключенных женщин. 

КЛИНИКО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХСЯ ПСИХИЧЕСКИМ ИНФАНТИЛИЗМОМ

Руденко В.Е. , Бодоев Т.Л. (Ярославль)

Инфантилизм (лат. infantilis младенческий, детский), понятие, впервые использованное в 1864 г. французским психиатром Эрнестом Ласегом (1816-1883) для обозначения сохранения у взрослых физических и психических признаков детства. Наиболее раннее подробное описание клинической картины инфантилизма принадлежит П. Лорену (P.J. Lorain, 1871). В последствии над терминологическим уточнением понятия инфантилизм и его клиническим описанием работали такие известные психиатры и невропатологи как Е. Бриссауд (Е. Brissaud, 1899), Г. Антон (G. Anton, 1908), А. Кронфельд (А. Kronfeld, 1921), В. Фальта, Х. Цондек (W. Falta, H. Zondek, 1929), и др. Инфантилизмом первоначально стали называть сохранение у взрослых черт характера типичных для детей, таких, например, как беспомощность, неуверенность в себе, наличие особой потребности в чьей-либо заботе, чьем-либо авторитете. 

Э.Ш. Ласег писал, что лица, страдающие психическим инфантилизмом, остаются «детьми на всю жизнь». П. Лорен отмечал, что расстройства, составляющие психический инфантилизм, относятся больше ко всей конституции, чем к отдельным симптомам организма. 

Однако уже Г. Антон (1908) стал применять термин «инфантилизм» также и к задержкам развития (физическим и психическим) детского возраста, он выделил общий инфантилизм (задержка общего развития) и частичный инфантилизм (относительно изолированное нарушение соматического полового или психического развития), рассмотрел этиологию данного синдрома. 

В. Фальта и Х. Цондек (1929) предложили исключить из понятия «инфантилизм» формы задержки развития, при которых наблюдаются черты определенных эндокринных заболеваний, т.е. так называемые эндокринные формы инфантилизма упоминавшихся в первоначальных вариантах описания. Например, тироидный инфантилизм (болезнь Бриссо), развивающийся в результате пониженной функции щитовидной железы и характеризующийся задержкой роста. Появилось мнение, что всякому возрасту может быть присущ свой инфантилизм.

Необходимо отметить, что термин «инфантилизм», прижился далеко не во всех странах, так в немецких работах по психиатрии детского и юношеского возраста данный термин употребляется в настоящее время редко, поскольку в немецком контексте употребление этого слова может оказаться противоречивым (другое дело в английском языке, где infant — как и латинское infans — обозначает только грудного младенца или ребенка до 7-летнего возраста, а ребенок старше этого возраста называется child). В крайнем случае, этот термин применяется лишь для обозначения значительной (общей или частичной) отсталости в физическом развитии. 

Вместо термина «инфантилизм» некоторые зарубежные и отечественные авторы предпочитают употреблять термин «отставание», «отсталость» (Retardierung), а в соответствии с этим и термин «частичное (парциальное) отставание», последние, однако, не совсем совпадают с понятием «инфантилизм». 

Чаще они описывают более широкий диапазон проявлений, охватывающий как стойкие, так и переходящие задержки сомато-психического развития. Другое дело, как пишут Г. Груле, Р. Юнг и др. (1967) в период созревания, когда все находится в движении, их еще сложно разграничить. В последние годы стал распространяться термин «ретардация» как противоположность «акселерации». Однако по значению этот термин лишь частично совпадает с понятием «инфантилизм». 

Ретардация (т.е. задержка, запаздывание), как пишет А.Е. Личко (1985, 16) подразумевает, что со временем отставание может быть наверстано, но при большинстве видов инфантилизма определенные его черты сохраняются и у взрослых. Кроме того, ретардация может подразумевать также задержку интеллектуального развития (mental retardation американских авторов). 

Психический дизонтогенез термин, предложенный В. В. Ковалевым в 1976 г., является понятием, включающим как ретардацию, так и асинхронию развития, т.е. неравномерное психическое развитие с выраженным опережением одних психических функций и свойств и с отставанием других. Психический инфантилизм может служить одним из примеров такой асинхронии. Близки к термину «инфантилизм» термины «личностная незрелость», «незрелая личность» и т.п., последние, хотя и используются достаточно часто, тем не менее, оказываются слишком широкими в своем толковании, подчеркивающие в основном социальную сторону развития.

В отечественной литературе термин «инфантилизм» используется достаточно широко. Так его рассматривают как состояние в рамках интеллектуальной недостаточности у детей, вызванной различными этиологическими факторами (конституционально-генетическими, внутриутробной интоксикацией, токсико-инфекционными воздействиями в первые годы жизни ребенка) (В.В. Ковалев, 1979), как особенность физического и социопсихологического развития подростков (А.Е. Личко, 1985), как характеристику личности (А.В. Петровский, 1990).

Чаще инфантилизм, группируют по происхождению (конституциональный, органический, эндокринный, соматогенный, социокультуральный), по полноте охвата психических сфер (тотальный и парциальный, психический и психофизический), по возрасту выявления (инфантилизм, ювенилизм).

В большинстве источников психический инфантилизм отнесен к группе пограничных форм интеллектуальной недостаточности и задержек темпа психического развития. К этой группе расстройств относятся различные по этиологии, патогенезу и клиническим особенностям состояния легкой интеллектуальной недостаточности, занимающие промежуточное положение между олигофренией и интеллектуальной нормой. Рамки этой группы в значительной степени определяются социально-психологическими критериями, в частности уровнем требований, предъявляемых обществом к интеллектуальным способностям несовершеннолетнего. Психопатологические проявления пограничной интеллектуальной недостаточности полиморфны. Часть таких состояний как считает В.В. Ковалев по степени выраженности и структуре нарушений интеллектуально-познавательной деятельности примыкает к дебильности. У значительной части детей интеллектуально-познавательная недостаточность является вторичной, обусловленной нарушениями так называемых предпосылок интеллекта (К. Jaspers, 1963): памяти, внимания, работоспособности, речи, эмоционально-волевых и других компонентов формирующейся личности. Во многих случаях имеется тенденция к сглаживанию интеллектуального дефекта с возрастом вплоть до возможности достижения нормального интеллектуального уровня или значительной компенсации дефекта при специальных условиях обучения. Указанные особенности существенно отличают пограничные формы интеллектуальной недостаточности от «ядерной умственной отсталости» — олигофрении, при которой психический дефект имеет тотальный и стойкий характер, а ведущим проявлением является недостаточная способность к абстрактному мышлению, что определяет особенности нарушения других психических функций.

Проблеме пограничной интеллектуальной недостаточности посвящено значительное число исследований, однако до настоящего времени нет общепринятой терминологии, не уточнены рамки этих состояний, критерии отграничения от смежных форм патологии (олигофрении, психопатии). Тенденция к расширительному толкованию умственной отсталости в странах Запада переносится и на ее пограничные формы. В частности, пограничная умственная отсталость частично описывается в рамках клинически недифференцированного синдрома «минимальной мозговой дисфункции» (ММД). Состояния, описываемые разными авторами как «пограничная умственная отсталость» (отчасти также «минимальная мозговая дисфункция», «дизлексия», «задержки темпа психического развития»), — это гетерогенная группа как в отношении этиологии и патогенетических механизмов, так и в отношении клинических проявлений. Часть таких состояний тесно примыкает к норме, и для них наиболее адекватен термин «временные задержки темпа психического развития». Этиология пограничных форм интеллектуальной недостаточности многозначна. С одной стороны, в генезе их могут играть роль различные биологические факторы, в том числе генетические, инфекции, травмы, интоксикации и т.п., которые ведут к негрубым нарушениям темпа развития мозговых механизмов или вызывают легкие церебральные органические повреждения, с другой стороны — социальные факторы, включая недостаточное воспитание, дефицит информации — и т.п. Большему выявлению пограничных состояний интеллектуальной недостаточности способствует рост требований, предъявляемых обществом к личности ребенка и подростка (усложнение школьных программ, более ранние сроки начала обучения и т.п.).

Патогенез пограничных форм интеллектуальной недостаточности мало изучен. По мнению М.С. Певзнер  — основным механизмом «задержек психического развития» является нарушение созревания и функциональная недостаточность более молодых и сложных систем мозга, главным образом относящихся к лобным отделам коры больших полушарий, которые обеспечивают осуществление сознательных актов человеческого поведения и деятельности. По-видимому, в одних случаях преобладает механизм задержки темпа развития наиболее молодых функциональных систем мозга, в других (с более стойкой интеллектуальной недостаточностью) — механизм негрубого органического повреждения мозга с выпадением структурных и функциональных элементов, необходимых для осуществления более высокого уровня интеллектуальных процессов. Единых принципов систематики пограничных форм интеллектуальной недостаточности пока не существует. М.С. Певзнер (1959) рассматривает «задержки психического развития» вне рамок олигофрении, как самостоятельную группу заболеваний и состояний. В группе задержек психического развития ею описываются разные варианты инфантилизма, интеллектуальные нарушения при церебрастенических состояниях, дефектах слуха, речи, отклонениях в характере и поведении.

К ПРОБЛЕМЕ ЭКСПЕРТИЗЫ ОГРАНИЧЕНИЯ СПОСОБНОСТИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО.

Руденко В.Е. (Ярославль)

Наиболее сложным представляется, по мнению многих специалистов, экспертная оценка ограничения способности несовершеннолетнего обвиняемого осознавать в полной мере фактический характер и общественную опасность своих действий либо руководить ими. Целиком данные трудности относятся и к экспертизе несовершеннолетних с психическим инфантилизмом. Оценка названной способности входит в совместную компетенцию эксперта-психиатра и психолога в случае, если подэкспертный обнаруживает признаки какого-либо психического расстройства, и в компетенцию эксперта-психолога в случае, когда у подростка выявляется отставание в психическом развитии, не связанное с психическим расстройством.

Клинические критерии ограниченной способности несовершеннолетнего обвиняемого к осознанной регуляции своего поведения в криминальной ситуации сводятся, при всем многообразии их вариантов в зависимости от вида психического расстройства, к частичной задержке интеллектуального и эмоционально-волевого развития, парциальной критичности, ограниченной способности к опосредованию действий, психосексуальному инфантилизму, неустойчивости социально-психологической адаптации, регредиентному характеру психопатологических проявлений (В.А. Гурьева, В.Я. Семке, В.Я. Гиндикин, 1994). Клинические данные характеризуют, в первую очередь, сохранность потенциальной способности подростков к осознанию и контролю своего поведения.

Психологические критерии ограничения обсуждаемой способности у несовершеннолетних, обвиняемых применяются уже при анализе конкретной мотивации правонарушения в интересующий суд и следствие период времени. Описаны (В.А. Гурьева, 1996; И.А Кудрявцев, 1996) три типа нарушений мотивации, характеризующие в основном психический инфантилизм:

1) преобладание игровой мотивации поведения при совершении правонарушения с расстройствами прогноза возможных последствий своих поступков и их адекватной оценки;

2) некритичное подражание действиям референтной подростковой группы, которая у внушаемых и конформных подростков может выражаться в имитации образцов поведения членов референтной группы или непосредственном подчинении указаниям авторитетных для них людей без достаточного прогноза результатов, а у эмоционально неустойчивых несовершеннолетних, склонных к дезорганизации при фрустрирующих воздействиях, — в совершении правонарушения под воздействием прямых угроз членов асоциально-психологической подростковой группы;

3) недостаточная опосредованность действий с импульсивностью поступков, с нарушением процесса принятия решения — при столкновении интеллектуально и личностно незрелых подростков со сложными ситуациями, предъявляющими повышенные требования их психическим возможностям.

Таким образом, в УК РФ совершенно четко разводятся две формы отставания и отклонения в психическом развитии — связанные и не связанные с психическим расстройством.

Согласно ч. 3 ст. 20 УК РФ, если несовершеннолетний достиг возраста, с которого наступает уголовная ответственность, «но вследствие отставания в психическом развитии, не связанном с психическим расстройством, во время совершения общественно опасного деяния не мог в полной мере осознавать фактический характер и общественную опасность своих действий (бездействия) либо руководить ими, он не подлежит уголовной ответственности». Иными словами, если у несовершеннолетнего, обвиняемого в каком-либо преступлении, обнаруживаются признаки задержки психического (интеллектуального и личностного) развития, обусловленные социально-психологической или педагогической запущенностью, и вследствие этого он во время совершения криминальных действий был не способен в полной мере осознавать значение своих действий и контролировать их, осуществлять их волевую регуляцию, то такой несовершеннолетний вообще освобождается от уголовной ответственности.

Другие правовые последствия наступают у несовершеннолетних, которые также не в полной мере осознают и регулируют свои противоправные действия, но уже вследствие задержки или отклонения в психическом развитии, связанных с психическими расстройствами, т.е. у подростков с олигофренией, органическим поражением головного мозга, психопатией и другими формами психической патологии. В этом случае они подпадают под действие ст. 22 УК РФ: во-первых, они подлежат уголовной ответственности, во-вторых, их психические расстройства учитываются судом при назначении наказания и могут служить основанием для назначения принудительных мер медицинского характера.

РОЛЬ РЕФЛЕКСИВНЫХ МЕТОДОВ ДИАГНОСТИКИ ИДЕНТИЧНОСТИ ПРИ КОНСУЛЬТИРОВАНИИ В СИТУАЦИИ КРИЗИСА

Румянцева Т. В. (Ярославль)

Вопрос об эффективности психологической помощи людям, находящимся в жизненно трудной кризисной ситуации является одним из важнейших. В связи с тем, что определение условий и способов оказания психологической помощи в ситуации кризиса непосредственно вытекает из того, насколько быстро и точно было определено кризисное состояние, подробнее остановимся на особенностях диагностики клиента, испытывающего кризис.
В связи с тем, что у человека под воздействием кризисной ситуации нарушается привычная картина мира, подрывается устоявшееся представление о себе и других людях, актуальной задачей психологической помощи является восстановление картины мира через укрепление уверенности в себе, формирование у клиента адаптивного состояния идентичности. Поскольку именно идентичность, являясь целостным системным образованием, позволяет поддерживать, сохранять и восстанавливать целостность и непрерывность Я в различных ситуациях изменений и на этой основе регулировать поведение. Поэтому в процессе кризисного консультирования (консультирования клиента или членов семьи в ситуации кризиса) диагностике идентичности отводится особая роль.

Диагностика идентичности является составной частью системы диагностики в рамках психологического сопровождения человека, переживающего кризис. Она отвечает за систематический (на всех этапах сопровождения) анализ динамики развития человека, обратившегося за помощью; сбор и накопление информации, касающейся прошлого, настоящего и будущего клиента (рисунок 1).
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Рис. 1. Рефлексивная диагностика в системе психологического сопровождения человека, переживающего кризис. 

Знания, полученные в результате диагностики, определяют первоочередные задачи и весь ход психологического сопровождения человека (или семьи) в кризисе, поскольку диагностические процедуры используются на всех этапах сопровождения. Так, диагностика идентичностипомогает консультанту решить три основные задачи:
1) определить ситуацию, в которой на момент обращения находится человек и его состояние внутреннего мира, представление о себе (Кем и как человек воспринимает себя? Что и как он делает? В чем состоят его жизненные затруднения? Каковы особенности его жизненной ситуации - ее объективный и субъективный аспект? В чем сущность его личного или семейного неблагополучия и его причины? Какими ресурсами он обладает и какой опыт переживания кризисов имеет?);

2) выявить желаемую ситуацию, т.е. совместно сформулировать представление о том состоянии, которого хочет достичь клиент (сформировать образ желаемого будущего, определить его реалистичность), и выбрать основное направление изменений («Что делать?», «В каком направлении двигаться?»);

3) на основе данной информации помочь клиенту восстановить картину его мира и достичь желаемого будущего, взяв при этом ответственность за его достижение на самого себя («Как это сделать?», «Какой мне сделать выбор?», «На кого и на что я могу опереться при достижении своей цели?»).

Таким образом, в рамках психологического консультирования необходима рефлексивная диагностика идентичности. 

Именно рефлексивная диагностика соответствует всем основным характеристикам необходимого психологического сопровождения человека в ситуации жизненных затруднений, а именно она является процессуальной, пролонгированной, недирективной, погруженной в реальную повседневную жизнь человека (или семьи), а также способствует особым поддерживающим и развивающим отношениям между участниками этого процесса на всех этапах перестройки отношений человека с собой и миром.

Рефлексивная диагностическая составляющая психологического консультирования опирается на субъект-субъектную парадигму, когда осуществляется следующая схема: 
- совместное исследование жизненной ситуации человека 

- принятие клиентом решения об изменении 

- совместная работа как со-бытие клиента и психолога - консультанта

- позитивное развитие человека.

В связи с вышеуказанным, диагностическая составляющая кризисного консультирования должна включать минимальные и достаточные диагностические процедуры. Применяемые методы диагностики должны допускать возможность совместного рефлексивного исследования консультанта - психолога и клиента, определяющего ориентиры работы (цели и задачи), распределяющего ответственность, выявляющего пределы необходимой и достаточной поддержки.

В процессе рефлексивной диагностики осуществляется принципиальный подход: консультант - психолог не изучает человека, а вместе с ним анализирует и осознает состояние его системы представлений и отношений с самим собой, другими людьми, с внешним миром. Клиент становится активным участником процесса совладания с кризисной ситуацией: вместе с психологом включается в осмысление особенностей собственной жизненной ситуации, познание себя и своих отношений с миром, начинает осознавать внутренние причины своих жизненных затруднений.

Наш опыт кризисного консультирования позволяет в качестве основных рефлексивных методов анализа идентичности назвать такие методики, как рисуночные тесты «Нарисуй человека» и «Нарисуй свой портрет» и тест "Двадцать утверждений", предложенный М. Куном, Т. Макпартлэндом (в нашей модификации).
Диагностический комплекс методик анализа идентичности в рамках кризисного консультирования по вопросам семьи и брака может включать в себя такие методики, как проективный рисунок человека, модификацию методики «Кто Я», методику «Полоролевые портреты». Если рисунок представляет собой графический способ бессознательной проекции идентичности, то методика «Кто Я» и «Полоролевые портреты» отражают вербальный способ представления идентичности на уровне сознания. Все данные методики анализа идентичности соответствуют критериям рефлексивной диагностики.

Опыт консультирования позволяет рекомендовать определенную последовательность выполнения данных методик клиентом. Сначала клиенту предлагается выполнить рисунок человека, следом идет выполнение методики «Кто Я», потом (при необходимости) - методика «Полоролевые портреты».
Отметим, что эффективность использования консультантом психодиагностических методик (особенно рефлексивных) в своей профессиональной консультативной практике напрямую связана со степенью внутреннего знания применяемых методик. Важен опыт собственного выполнения консультантом всех адресуемых клиентам тестов. Поэтому перед тем как приступить к непосредственному применению данных методик в работе с клиентом, желательно чтобы консультант предварительно сам выполнил все методики комплекса согласно предложенной последовательности и инструкции. 

Итак, подведем итог сказанному. На этапе диагностики в кризисном консультировании центральной темой рассмотрения является идентичность человека, ее различные сознательные и бессознательные проявления, поскольку идентичность входит в структуру качеств, образующих психологическую основу сознательного поведения (системы саморегуляции). Оказание психологической помощи человеку в ситуации кризиса предполагает применение рефлексивных методов диагностики идентичности.

САМОАКТУАЛИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Самаль Е.В. (Минск)

Среди многообразных видов социальной — внешней — деятельности личности профессиональная деятельность занимает особое место. Именно профессиональная деятельность образует основную форму активности субъекта, ей посвящена значительная часть жизни человека. Для большинства людей именно этот вид деятельности предоставляет возможность удовлетворить всю гамму их потребностей, раскрыть свои способности, утвердить себя как личность, достигнуть определенного социального статуса. 

Профессиональная деятельность позволяет также личности удовлетворять потребность в самоактуализации. На этот важный момент в стремлениях человека указывают многие психологи, соотнося самоактуализацию в профессиональной деятельности с достижением личностью профессионализма (Б.Г. Ананьев, А.А. Бодалев, Э.Ф. Зеер, К.А. Абульханова-Славская, Е.А. Климов, Л.А. Коростылева, А.К. Маркова, Ю.П. Поваренков, Н.С. Пряжников, В.Д. Шадриков). 

Профессионализм рассматривается как интегральное качество (новообразование) субъекта труда, характеризующее продуктивное выполнение профессиональных заданий, обусловленное творческой самодеятельностью и высоким уровнем профессиональной самоактуализации. Важнейшим условием его достижения является мощное развитие у человека общих способностей, «превращение» общечеловеческих ценностей в свои собственные, нравственная воспитанность личности, стремление расти и развиваться в избранной сфере профессиональной деятельности. Иными словами, способом достижения профессионализма является самоактуализация, основанная на реализации своего личностно-профессионального потенциала. 

В современной акмеологии (Б.Г. Ананьев, А.А. Бодалев, А.А. Деркач, М.И. Дьяченко, Н.В. Кузьмина и др.) активно исследуются закономерности, тенденции, условия и факторы, влияющие на самоосуществление человеком своего творческого потенциала в процессе профессиональной деятельности.

Под самоактуализацией в акмеологии понимается процесс перехода потенциальных характеристик человека как специалиста в актуальные как в самом процессе профессиональной деятельности, так и в период подготовки к ней, в процессе обучения. В этом аспекте самоактуализация рассматривается в качестве необходимой формы движения человека к личностной зрелости и вершинам профессионализма. Это выражается в достижении профессиональной компетентности и профессиональной состоятельности как удовлетворенности собой и результатами собственной деятельности.

В процессе самоактуализации происходят специфические изменения в системе саморегуляции социального поведения личности: формируется своеобразная система ценностных ориентаций и соответствующая система средств и форм организации жизнедеятельности, в том числе и профессиональной. Ценностные ориентации, формирующиеся в процессе самоактуализации личности – честность, признание ценности своей уникальности, свобода, доверие к человеческой природе, творческая направленность – оказывают влияние на построение жизненного и профессионального пути. 

Самоактуализирующиеся люди в выбранной профессии стремятся сделать все возможное для своего совершенствования, чтобы достичь высшего уровня компетенции через реализацию себя, своих ценностей, интересов и способностей. Такой личности присущи саморазвитие, готовность к решению новых проблем, способность к пониманию других людей, независимость от социальной среды, самостоятельность суждений, принятие себя и других, профессиональная увлеченность любимым делом, ориентация на задачу, на дело. 

Развитие профессионала начинается с процесса профессионализации, т.е. овладения знаниями, умениями и навыками в выбранной профессии. В процессе профессионализации личность осуществляет профессиональное самоопределение, которое дает возможность реализовать профессиональную Я-концепцию через осознание себя субъектом будущей профессиональной деятельности. Э.Ф. Зеер считает профессиональное самоопределение важной характеристикой социально-психологической зрелости личности, ее потребности в самореализации и самоактуализации. Н.С. Пряжников подчеркивает неразрывную связь профессионального самоопределения с самореализацией человека в других важных сферах жизни, т.к. самостоятельное и осознанное нахождение смыслов выполняемой работы влияет на проявление этих смыслов во всей жизнедеятельности.

А.А. Реан, акцентируя внимание на понятии «профессиональная Я-концепция», выделяет в нем реальную и идеальную составляющие. Реальная профессиональная концепция себя – это представление личности как о профессионале, идеальная Я-концепция соответствует профессиональным желаниям и надеждам. Они могут не совпадать, и в большинстве случаев различаются. Их несовпадение является источником профессионального самосовершенствования личности и стремления ее к развитию. Степень несовпадения оценивается субъективно, т.е. включается профессиональная самооценка.

В структуре профессиональной самооценки автор выделяет: самооценку результата и самооценку потенциала. Самооценка результата связана с оценкой достигнутого и отражает удовлетворенность/ неудовлетворенность достижениями. Самооценка потенциала связана с оценкой своих профессиональных возможностей и отражает веру в себя и уверенность в своих силах. Низкая самооценка результата вовсе не говорит о «комплексе профессиональной неполноценности». Напротив, низкая самооценка результата в сочетании с высокой самооценкой потенциала является фактором профессионального саморазвития личности, т.е. профессиональной самоактуализации.

Показателем зрелой профессиональной Я-концепции и критерием профессионального развития является – профессиональная идентичность, характеризующая уровень значимости для субъекта профессии и профессионализации в целом. По мнению Ю.П. Поваренкова, профессиональная идентичность свидетельствует о степени принятия субъектом профессии и профессионализации как средства удовлетворения своих потребностей и самореализации; о степени принятия себя как профессионала; о степени принятия себя как системы ценностей соответствующей профессиональной общности. Она оценивается на основе субъективных показателей, включая удовлетворенность трудом, профессией, карьерой, собой, профессиональную самооценку, индексы самореализации и самоактуализации личности, показатели ценностно-ориентационного единства.

Профессиональная идентичность тесно связана с профессиональным интересом и профессиональной готовностью. Наличие устойчивого профессионального интереса является условием успешного овладения профессией и достижения профессионализма в профессиональной деятельности. Профессиональный интерес проявляется в избирательности познавательной, эмоциональной и волевой активности человека, связанной с его удовлетворенностью приобретенной или приобретаемой профессией.

Профессиональная готовность по К.К. Платонову – это субъективное состояние личности, считающей себя способной и подготовленной к выполнению определенной профессиональной деятельности и стремящейся ее выполнять эффективно. Профессиональная готовность может не совпадать с профессиональной подготовленностью, которая трактуется как оптимальный результат профессиональной подготовки и обучения личности. 

Профессиональное самоопределение и профессионализация должны способствовать удовлетворению потребности личности в саморазвитии, самоактуализации, возникновению ощущения полноценности и продуктивности своей жизни, что является центральной идеей многих современных теорий и концепций о человеке (Э.Ф. Зеер, Ю.П. Поваренков, Н.С. Пряжников, А.А. Реан, В.Д. Шадриков). 

Человек должен быть тем, кем он может быть, т.е. самоосуществиться, в том числе и профессионально. М.А. Дыгун указывает на то, что для полноценной и счастливой жизни человеку важно, чтобы выбранная профессиональная деятельность помогала ему максимально самореализовываться. В этом случае у него имеются все основания, чтобы быть по-настоящему успешным, выражая в делах свою индивидуальность, а не просто «иметь успех». Если успех является только внешним и никак не связан с ценностями и глубинными жизненными интересами, то это ведет человека к бессмысленной и показной жизни.

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ НАСЕЛЕНИЯ В ОЦЕНКАХ ВРАЧЕЙ

Свердлин Д.С., Деларю А.В.  (Волгоград)

Одним из ключевых составляющих национального проекта «Здоровье» является диспансеризация населения страны. Прошедшие 2,5 года с начала её реализации предполагают первые обобщения мнений непосредственно осуществляющих её специалистов, для чего и было проведено пилотажное анкетирование участвующих в её организации и проведении 37 врачей МУЗ «Волжская городская поликлиника № 3» (г.Волжский) и МУЗ «Поликлиника № 3» (г.Волгоград). 

Как «безусловно, положительное явление» и «скорее положительное, чем отрицательное явление» диспансеризацию оценило подавляющее большинство опрошенных специалистов - 89,3% (67,7% и 21,6% соответственно). Среди недостаточно проработанных, «проблемных» вопросов, которых можно было выделить несколько, были названы следующие: недостаточно чёткая организация прохождения диспансеризации своих сотрудников со стороны руководителей предприятий (78,4%); её не добровольность, «принудительность» для людей (73,0%); отсутствие ежедневно четко регламентированного количества лиц, подлежащих осмотру (62,2%); увеличение конфликтов между медицинским персоналом и больными вследствие значительного увеличения обращающихся к специалистам лиц и образования очередей (56,8%); увеличение конфликтов между больными по той же причине (40,5%); не всегда тщательные осмотры специалистами из-за дефицита времени и большого количества пришедших на приём лиц (21,6%); недостаточное использование функциональных, лабораторных, рентгенологических и других дополнительные методов исследования (13,6%); недостаточная оплата медицинскому персоналу за проделанную работу (10,8%); неполная оплата медицинскому персоналу за фактически выполненную работу (8,1%); то, диспансеризация мешает оказанию непосредственной помощи обращающимся больным (16,2%); нечеткая координация деятельности участвующих в диспансеризации специалистов (8,1%).

Таким образом, анкетирование выявило много часто отмечаемых «проблемных моментов». В данном контексте неудивительно, что лишь в единичных случаях (5,4%) встретилось мнение, что «организация и проведения диспансеризации хорошо «проработаны» и недостатков нет». Однако также необходимо подчеркнуть, что выявленные «проблемные моменты» в своей основной массе имеют объективный характер и могут быть в значительной мере скорректированы четкой организацией проведения диспансеризации конкретным лечебно-профилактическим учреждением. Также, как несомненно позитивный факт можно отметить, что мнения о недостаточной оплате труда, как правило, выявляемые при анкетированиях медицинских работников, в данном исследовании были достаточно редкими.

Оценки опрошенными врачами позиции населения относительно диспансеризации были, преимущественно, скептически-осторожными. Так, только 27,0% респондентов считали, что люди, в целом, рассматривают диспансеризацию как мероприятие, способное реально сохранить/укрепить их здоровье, помочь им, а 10,8% - ответили, что люди рассматривают её как формальную процедуру, только занимающую их время. На взгляд большинства опрошенных специалистов (51,4%) верно «нечто среднее» между этими крайними позициями (остальные 10,8% затруднились ответить на данный вопрос). Соответственно, 29,7% респондентов считали, что ответственно относятся к прохождению диспансеризации большинство населения; 43,2% - что около половины населения, 18,9% - что только отдельные люди (остальные 8,2% затрудняюсь ответить).

Поскольку на формирование массового сознания по многим вопросам, в том числе и относительно диспансеризации, большое влияние оказывают СМИ, то было выяснено, как специалисты оценивают освещение диспансеризации со стороны СМИ. То, что СМИ уделяют диспансеризации много внимания высказались лишь 18,9% опрошенных врачей; по мнению 32,4% - периодически обращаются к ней и на взгляд 37,8% СМИ практически игнорируют данную тематику (остальные 10,9% затрудняюсь ответить). При этом то, что СМИ о диспансеризации пишут и рассказывают, в целом, положительно высказались 18,9% врачей; скорее положительно, чем отрицательно - 32,4%; скорее отрицательно, чем положительно - 37,8% и отрицательно - 10,9% врачей.

Среди пожеланий на будущее чаще всего называлось то, что диспансеризацию следует осуществлять и дальше, но внести некоторые непринципиальные коррективы (73,0%). Другие ответы встречались значительно реже: то, что её следует осуществлять и дальше, но надо внести коренные изменения - 13,5%; следует осуществлять и дальше без каких-либо изменений - 8,1% и что вообще лучше отменить - 5,4%.

В свете проведенного анкетирования врачей поликлиник, непосредственно участвующих в организации и проведении диспансеризации населения, представляется, что, действительно, «диспансеризацию следует осуществлять и дальше, но внести некоторые непринципиальные коррективы», в том числе усилить её информационную поддержку со стороны СМИ и, с учетом вносимых ею определенных предпосылок к конфликтным ситуациям между медицинским персоналом и больными и между сами больными, расширить знания врачей по психологии общения и конструктивному решению конфликтных ситуаций.

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА ВЫПУСКНИКОВ ВУЗА К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Сергеева К.В. (Владимир)

Выпускной пятый курс является не просто завершающим этапом образования – это своеобразный итог, отчет о проделанной работе за пять лет обучения. Студенты проверили свою компетентность как будущих специалистов, попробовали на практике освоить профессиональную деятельность, осознали степень своей профессиональной пригодности. Перед ними стоят сложные задачи – прохождение государственных экзаменов и защита ВКР, а также последующее трудоустройство, о котором большинство начинает задумываться еще в начале учебного года. Эти испытания нелегко переносятся студентами на субъективном уровне, что подтверждается возросшей тревожностью, снижением уровня социальной приспособленности, неуверенностью в дальнейшем трудоустройстве по получаемой профессии. 

В этот период происходит активизация мотивации жизненного пути, которая способствует росту тревожности в связи с неопределенностью будущей профессиональной деятельности - большинство студентов-пятикурсников не имеют четких представлений о дальнейшем жизненном и профессиональном пути. 

Наличие ближайшей перспективы после окончания ВУЗа делает актуальными такие качества как активность, самостоятельность и инициативность, которые с одной стороны способствуют успешному завершению обучения в ВУЗе, а, с другой стороны, необходимы в поиске конкретного места работы.

Проведенное психодиагностическое исследование показало, что снижаются показатели уверенности, возрастает свободно плавающая тревожность что, видимо, связано с необходимостью прохождения государственной аттестации и неопределенностью дальнейшего трудоустройства – это является наиболее напряженным моментом для студентов пятого курса и вызывает у многих опасения в успешности их деятельности. Неуверенность приводит к доминированию в мотивационной сфере мотива стремления уйти от оценки, что в свою очередь снижает настойчивость, стремление к лидерству, деятельность становится менее организованной. Подобная смена направленности негативно сказывается на качестве учебно-профессиональной деятельности: ценность развития себя как профессионала уступает стремлению обрести семью и освоить социальную роль супругов и родителей. 

Среди личностных качеств доминируют теплота, радикализм и свободно плавающая тревожность. Открытость, готовность сотрудничать, внимательность к людям и желание работать с ними, являются не только необходимыми составляющими коммуникации, но и базой для коррекции негативных тенденций и успешности адаптации на будущей работе. Этому же способствует радикализм – стремление ко всему новому, экспериментирование, аналитичность и критичность мышления. При этом выпускники понимают, что только от них самих зависит продвижение и успех в будущей профессиональной деятельности, что подтверждается высокими значениями  интернальности в производственных отношениях. Реализация активной жизненной позиции в поиске работы предполагает мобилизацию морально-нравственных и коммуникативно-эмоциональных качеств.

Поддержка такой позиции способствует реализации устремлений выпускников на успешную профессиональную деятельность. Этому же способствует развитие социальной приспособленности студентов – субмиссивности. Выпускники, принимающие на себя инициативу в социальных ситуациях, легко устанавливающие взаимоотношения, способные принять на себя обязанности руководителя легче проявляют коммуникативно-эмоциональные, интеллектуально-волевые и эмоционально-волевые качества.

В связи с выявленными тенденциями основными направлениями психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса на пятом курсе, нами предлагаются следующие:

· снижение уровня тревожности, создание условий эмоционально-психологического комфорта.

· обучение методам саморегуляции психического состояния в стрессовых ситуациях.

· осознание жизненных перспектив, планирование дальнейшего профессионального становления.

Исходя из выше изложенного, целью развивающей работы на пятом курсе являются подготовка студентов к самостоятельному поиску работы и реализации себя в профессии.

Задачами данного этапа:

· развитие желания использовать полученные в ВУЗе знания, умения и навыки в условиях реальной профессиональной деятельности;

· актуализация потребности в активном поиске места работы и дальнейшем профессиональном и личностном развитии;

· овладение методами и способами борьбы со стрессом;

· освоение приемов самопрезентации и управления впечатлением при трудоустройстве.

Заключительный этап психологического сопровождения включал лекционное, практическое и тренинговые занятия, а также индивидуальное и групповое консультирование по проблемам прохождения ВАК и дальнейшего трудоустройства.

С целью снижения тревожности, обучения навыкам саморегуляции психического состояния во время сдачи государственных экзаменов и защиты ВКР проводилась лекция и обучающий тренинг по управлению стрессом. Информационный блок освещал существующие концепции стресса, проблему развития дистресса, видов стрессоров и их влияния на организм. Целью тренинга управления стрессом стало обучение техникам активной нервно-мышечной релаксации и методам аутогенной тренировки. Занятие было направлено на снятие психических и мышечных напряжений (зажимов), расширение сферы осознания ощущений, исследование чувств, снятие энергетических блокировок, которые притупляют восприятие, реактивность организма. Овладение способами релаксации и аутогенной тренировки в ходе занятия помогают нормализовать некоторые биоритмы, быстрее засыпать, улучшается способность к концентрации внимания. Данное занятие является профилактикой выраженных неблагоприятных состояний, а также создает хорошую работоспособность.

Психологическая помощь в дальнейшем трудоустройстве осуществлялась с помощью тренинга самопрезентации и управления впечатлением, и практического занятия по построению жизненной перспективы.

Прежде чем приступить к процессу трудоустройства, необходимо сформировать требования к будущей работе. Во-первых, это позволяет студентам прояснить для себя, какие перспективы может открыть перед ними новая должность, от чего они готовы отказаться ради ее получения, а также объективно оценить собственные способности и профессиональные навыки. Во-вторых, студенты, четко представляющие себе, чего они хотят достичь в результате трудоустройства, легче произвести хорошее впечатление в ходе первого собеседования.

В последнее время при подборе кадров руководители стремятся не только получить максимум информации о профессиональных и личностных качествах соискателя, но и выявить шкалу его ценностей. Это помогает оптимально «встроить» будущего сотрудника в коллектив, обеспечить его заинтересованность и возможность самореализации на данной должности. Поэтому одним из элементов тренинга являлась разработка модели ценностных ориентаций профессионала.

Одним из способов облегчения трудоустройства является развитие полезных поведенческих умений, прежде всего навыков самопрезентации. Основная задача этого тренинга – обучение умению представить себя с наиболее выгодной стороны. В ходе ролевой игры выпускники отрабатывали возможные варианты собеседования при трудоустройстве, выявляли эффективные стратегии и тактику воздействия на работодателя.

На практическом занятии выпускники планировали жизненную перспективу и способы ее реализации, описывали личностные качества, ценности и установки, которые могут им помочь или помешать в этом, а также пытались более конкретно определить возможность построения карьеры.

Повторное психодиагностическое исследование подтвердило эффективность проведенного воздействия: на данном этапе создавались условия, для психолого-педагогического обеспечения самореализации личности в профессиональной деятельности, для культивирования профессионального мастерства, стремления к творческому саморазвитию, углублению профессиональной рефлексии.

АНАЛИЗ МОТИВАЦИИ ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ РОДИТЕЛЕЙ.

Серёгина Е.Ю.  (Алматы)

 Сейчас все более и более актуальной является проблема укрепления семьи, повышения рождаемости и детской неустроенности. Общество движется вперед, растет экономическое благосостояние, наука делает все новые и новые открытия, а как существовали бездетные семьи, так и существуют, как существовали детские дома, так и существуют. При этом, определенное количество семей хотят или усыновить ребенка, или взять под долговременную опеку. А в каждом детском доме или доме ребенка дети встречают всех взрослых одним и тем же вопросом- «А ты моя мама? А ты мой папа?» Почему же так много семей в настоящее время не имеют детей? Почему же так много детей не имеют семей? Это большая и многогранная проблема, требующая своего решения..

   Сейчас много делается для того, чтобы встретились родители, желающие усыновить ребенка или оформить долговременную опеку. Это серьезный поступок, изменяющий всю дальнейшую жизнь, как родителей, так и ребенка, принятого в семью. Согласно работам  Равич-Щербо И. В., Марютина Г. М., Григоренко Е. Л. именно поступок определяет все поведение человека и может быть единицей психогенетических исследований [ 1 ]. Со стороны государства многое делается для того, чтобы как можно больше семей совершили благородный поступок усыновления ребенка – это институт патроната, разработаны программы по информированию населения, выделены бюджетные средства, но также ждут дети своих родителей, а родители ищут своих детей.

   Иногда в СМИ появляется информация о том, что семья, решившая усыновить ребенка, проходит круги ада, оформляя необходимые документы. У кого-то опускаются руки, кто-то теряет веру и в себя и в справедливость. А иногда сообщают о том, что приемные родители издеваются над детьми или через некоторое время возвращают усыновленных детей назад в детский дом.

   Крайне редко появляется информация о счастливых случаях усыновления. Да и эти сообщения отличаются некоторой лубочностью, скрывая огромный труд как со стороны родителей, так и со стороны детей по созданию дружной и счастливой семьи. Часто такие семьи объединяет борьба «против всех», ведь не всегда окружение с любовью, радостью и терпением относится к изменению социального статуса своих близких или соседей. А почему? Ответ очень сложен и многогранен. Тут и отсутствие реальной информации, и недостаточная просветительская  работа среди населения, и различная мотивация, побудившая родителей к усыновлению ребенка и  много других причин. Каждый из этих вопросов требует своего решения.

   Все понимают, что работа с детьми, особенно с оставшимися без попечения родителей, требует моральной готовности, высокой ответственности, самоотдачи и самовоспитания от взрослых. Часто, люди, работающие с детьми – это и учителя в школе, и воспитатели детских домов, и приемные родители, сталкиваются с одной  проблемой – непринятие ближайшего окружения, т.е. родственники и друзья не понимают и не принимают ярких и талантливых учителей и воспитателей. Ведь далеко не каждый готов увидеть и признать свет и любовь, горящие в сердце другого человека. Не всегда видят истинный мотив, побудивший принять детей в свое сердце. Зачастую, именно, искренние люди, имеющие большое желание помочь детям в той или иной форме, либо наталкиваются на непреодолимую стену бюрократии и непонимания, либо остаются в тени, бережно и с любовью создавая семьи, воспитывая или обучая детей.

   А какие мотивы двигают людей к усыновлению, долговременной опеке или патронату над детьми, оставшимися без попечения родителей? Условно их можно разделить на 3 группы::

1. Биологические – это желание на уровне инстинктов реализовать себя в качестве матери или отца, желание увеличить свою семью – ведь именно большая семья более жизнеспособна, желание хоть искусственно продлить свой род, желание обеспеченной и защищенной старости, и т.д.

2. Социальные. Общество всегда настороженно относилось и относится к семьям, не имеющим детей. Это желание обрести статус нормальной семьи, желание признания со стороны окружения, желание новых связей и знакомств. Иногда это и желание признания своего «героизма» и эпатаж, желание во всем следовать новым веяниям, желание реализовать свои мечты и призвания и т.д.

3. Самоактуализация – желание дарить и получать любовь, желание творческого и личностного роста, высокая степень ответственности, самовоспитание, желание по-новому увидеть жизнь и т.д.

   Как во всем – все эти мотивы могут быть направлены как во внутрь так и во вне, могут иметь позитивный, негативный или нейтральный окрас. Самый идеальный вариант – присутствие всех 3 групп мотивов при формировании конечной цели усыновления. Мотивы могут быть скрытые и явные. Хорошо, если человек, перед тем, как сделать такой ответственный шаг, как принятие в свою семью и свое сердце ребенка, разберется сам в себе – а что является истинным мотивом к принятию такого решения. И если присутствуют не все группы мотивов – то либо отказаться от такого решения, либо сознательно сформулировать конкретную и реальную цель, возможно с помощью специалистов, сформировать новые реальные мотивы своих действий.

  Сейчас, при оформлении документов на усыновление, в первую очередь обращают внимание на социальное и материальное положение потенциальных родителей. Требуют справки с места работы, о заработной плате, о количестве квадратных метров жилья, о семейном положении, о состоянии здоровья физического и психического, характеристики с места работы и от поручителей – чаще всего это близкие родственники или друзья возможных усыновителей и множество других документов. И никто не занимается выяснением истинных мотивов усыновления! А ведь это очень важно, и нужно это делать на этапе сбора документов. Самый идеальный вариант – создание центра где можно собрать и проанализировать информацию о потенциальных родителях и детях, подлежащих усыновлению, оказать помощь при оформлении документов и помочь встретиться мамам, папам и детям. Также в таком центре было бы целесообразно проводить как теоретическое, так и практическое обучение потенциальных родителей. В программу обучения целесообразно включить различные аспекты воспитания и ухода за детьми различного возраста: особенности медицинского ухода за детьми, базовые данные о возрастной психологии, обучение эффективным способам общения и разрешения конфликтов, обучение совместным играм и различным занятиям родителей и детей, обучение различным видам творчества и т.д.  Такое обучение в начале принятия решения об усыновлении ребенка обязательно должно быть базовым, длительностью около 2 месяцев, а в дальнейшем текущим, с периодичностью 2-3 недели  каждые 2-3 года. Если возникает острая необходимость в коррекции мотивации или пополнении знаний по воспитанию детей, снятию психологического напряжения и напряжения, ведущего к деформации или выгоранию родителей, то целесообразно провести обучающее- коррекционную программу, не придерживаясь вышеуказанной периодичности. Это поможет сохранить большое количество семей.

В дальнейшем подобный центр, помимо создания семей, мог бы отслеживать истории созданных с его помощью семей, оказывать консультационную и (при необходимости ) терапевтическую помощь не только приемным семьям, но и одиноким матерям, многодетным и всем семьям, нуждающимся в квалифицированной психологической поддержке, а также заниматься пропагандой как здорового образа жизни, так и семейных ценностей.

   Если на начальном этапе помочь людям разобраться в истинных мотивах усыновления, то в дальнейшем будет меньше и надломленных родителей, рассказывающих невеселые истории о приемных детях, и искалеченных морально и физически детей. и первое и второе имеет свои негативные последствия – все знают эффект «сарафанного радио». Невеселые истории различного содержания передаются из уст в уста, обрастая все новыми и новыми подробностями, все дальше отходя от реальности, создавая при этом определенные психологические установки в обществе. А дети? Если ребенок попал в такую ситуацию, когда его после усыновления либо вернули назад в детский дом, либо морально или физически искалечили, вырос, повзрослел, то каким он войдет в социум, какие психологические установки он будет передавать своим детям и своему окружению? Ответ очевиден – агрессивная, озлобленная, потерянная личность. Причем агрессия может быть направлена как на самого себя, так и на социальное окружение. А ведь нам всем завтра жить вместе в одном обществе. И все мы завтра будем соседями. Так что действовать в данном направлении нужно уже сейчас.

   Один из заслуживающих внимания методов диагностики потенциальных родителей может быть основан на гениалогическом методе. По сравнению с другими психодиагностическими методами, такими как беседа, анкетирование, тестирование, написание резюме, именно этот метод позволяет респонденту снять напряжение перед психологом, что дает возможность получения ценной информации как о самой личности, так и о мотивах поведения. Каждого человека интересует он сам, закономерности существования и развития его семьи. По результатам психодиагностики, с применением данного метода, респондент получает гениалогическую карту, проанализированную совместно с психологом, где отмечены и определены критические этапы развития семьи. Также по такой карте можно проследить возникновение и передачу психологических установок, существующих в семье на протяжении нескольких поколений, что позволяет не только определить проблемы респондента, но и способы психологической коррекции и воздействия на формирование нужной мотивации поведения Подробно это метод исследуется основателями науки родология В.В Докучаевым и Л.Н.Докучаевой [ 2 ].

   Согласно исследованиям В.В. Докучаева и Л.Н. Докучаевой [ 2, 3 ] на историю семьи оказывают большое влияние кризисные этапы развития общества. Сейчас наиболее активно передаются психологические установки, полученные нашими предками, во время сталинских репрессий 30-40 г.г. и во время Великой Отечественной войны. Внутри семьи наиболее активно наследуются типы поведения предков в 3-4 поколении, т.е. от дедов и прадедов к внукам и правнукам.

   Как можно использовать науку родологию, применительно к установлению истинных мотивов усыновления? Для этого, необходимо в беседе с потенциальными родителями собрать информацию о предках, хотя бы в 3-4 поколениях, провести анкетирование, а затем, совместно составить гениалогическую карту по методике, предложенной В.В. Докучаевым Л.Н. Докучаевой [ 2 ]. Это очень полезно как потенциальным родителям, так и представителям органов опеки. Во-первых, наглядно можно увидеть отношения между членами семьи, да и сами респонденты очень сильно раскрываются во время составления гениалогической карты, что позволяет увидеть истинные мотивы усыновления. Во-вторых, можно проследить психологические установки, существующие в семье и переданные от предков. В-третьих, и самое, пожалуй, главное, можно откорректировать имеющиеся перекосы в мотивах потенциальных родителей. Очень часто, практически всегда, при составлении гениалогической карты, психологом совместно с потенциальными родителями, происходит инсайт, позволяющий выявить истинные мотивы поступков и принять решение об отказе или согласии на усыновление. Также выявляется необходимость в определенной психодиагностике, с последующей коррекцией целей и мотивов респондента, определяются направления работы по снятию или закреплению психологических установок респондента, что приводит к сознательному выбору решения. И это уже не будет пугать потенциальных родителей, ведь до сих пор не всегда в обществе адекватно воспринимается психологическая помощь. Еще один положительный аспект составления гениалогических карт – респондент наглядно видит силу и мощь своего семейного древа и получает хороший позитивный заряд для личностного роста.  Этот метод позволяет выявить истинные мотивы из всех групп: биологической, социальной, самоактуализации.

   Еще хочется обратить внимание на совместимость приемных родителей и приемных детей. Ведь то что прощается родному ребенку далеко не всегда прощается приемному. Чтобы было меньше проблем в совместной  жизни необходимо подбирать родителей и детей по темпераменту и интеллектуальной направленности. Если у родителей больше склонность к физическому труду, то им будет трудно с ребенком мечтателем или интеллектуалом, а общество, в дальнейшем, может не получить творческую личность. Хотя, если взрослые настроены на саморазвитие и самовоспитание, то у всей семьи появится очень много тем для совместной творческой деятельности, ведущей к созданию неповторимой дружеской атмосферы, объединению и сплочению семьи.

  Могут возразить – маленькие дети сами не знают что в них заложено. И как можно определить их направленность?  Как раз таки маленькие дети совершенно точно знают чего хотят, кем будут и какие у них должны быть родители. Потом, с возрастом и под влиянием окружения дети об этом забывают.

   Еще на что хочется обратить внимание на начальном этапе усыновления – это на определение ролей в семье. Полезно провести с потенциальными родителями серию игр, направленных на принятие на себя и признание роли отца и матери, определение своего места в семье, определение роли ребенка, определение отношения к окружению.

  Далее, очень важным периодом становления семьи является время, следующее сразу за зефирно – шоколадным, время, когда все привыкают к постоянному присутствию определенных людей на одной территории, и начинают проявлять все нюансы характеров и специфики отношений между членами семьи. В этот момент, также важна, а иногда просто необходима, помощь со стороны психолога – необходимо помочь увидеть в каждом члене семьи личность и не решать свои проблемы за счет других, помочь принять друг друга такими какие есть и полюбить всей душой.

     Подводя итог изложенному выше, хочется отметить, что необходимо не только проводить диагностику истинных мотивов на начальном этапе усыновления, схожести характеров и интересов, но и постоянно оказывать психологическую помощь и поддержку вновь созданной семье. Логичным является создание центров психологической помощи семьям, где проводить консультации и тренинги совместно с  потенциальными усыновителями, приемными родителями, многодетными родителями и просто со счастливыми родителями, направленными на обмен опытом, коррекцию и поддержку семей, тренинги по семейным расстановкам и личностному росту, а также ненавязчиво собирать реальную информацию о состоянии приемной семьи. Это поможет раскрыть проблемы формирования семьи с различными видами опеки, сохранить и развить семью. И очень хочется, чтобы все приемные дети нашли своих родителей и стали «Детьми Сердца», ведь именно сердце любит и сострадает, терпит и надеется, дает силу и веру, что все получается и человек все сможет. А приемные родители, обретя своих долгожданных и любимых детей, раскрыли свой внутренний свет и обрели крылья и могли передать свою любовь и нежность всему миру.
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К ВОПРОСУ МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЙ ОСНОВЫ ИССЛЕДОВАНИЙ СОЦИАЛЬНЫХ РОЛЕЙ ЖЕНЩИН

Сидорова Л. (Алматы) 

Многочисленные гендерные исследования, получившие свое развитие со второй волной женского движения, теоретически опираются на три основные парадигмы: 1) гендерных различий (под влиянием полоролевого подхода); 2) уникальности женской психологии (под влиянием психоанализа и других классических теорий); 3) социального конструирования гендера (теория Дж. Джерджена) [7]. Рассмотрим исследования, оказавшие влияние на изучение социальных ролей женщины, в русле всех трех направлений.

В рамках парадигмы гендерных различий проведен анализ большого количества эмпирических данных и  выявлены особенности женских и мужских социальных ролей. Различия и сходства объяснялись через социокультурную или социобиологическую парадигму. Среди сторонников социобиологической точки зрения можно назвать Т. Парсонса, Р. Бейлса, Ш. Эзерта. В русле социокультурного подхода были созданы: теория социальных ролей Элис Игли, модель артефакта А. Фейнгольда, концепция «взаимозависимой» и «независимой» я-концепции Сюзанны Кросс и Лауры Мэдсон, андрогинии Сандры Бэм и Джудит Спенс, токенизма Розабет Кентер  [3].

В отечественной психологии в рамках психологии гендерных различий представлены: обзоры и результаты исследования западных психологов [6, 9], а также результаты собственных исследований. При этом авторы, не использующие ссылки на зарубежные источники, склоняются к социобиологической парадигме (В.Ф. Базарный, В.В.Знаков, С.И.Кудинов, Тюменева Ю.А.). Те же, кто знаком с гендерно-ориентированной литературой, придерживаются социокультурной парадигмы (М.Ю. Арутюнян, Ю.Е. Алешина, А.С. Волович).  

Женские исследования на начальном этапе были посвящены поиску объяснительных теорий гендерной дифференциации и затем развились в исследования, посвященные специфическому женскому опыту. Причину гендерной дифференциации и специфики роли женщины в обществе исследовательницы видели в ее способности к деторождению. Они  опирались на постулаты психоанализа о влиянии бессознательного и фатальной роли раннего детского опыта. Наиболее значимыми для изучения социальных ролей женщины можно считать: концепции материнства Нэнси Ходоров и теория Кэрол Гиллиган об ином ценностном подходе у женщин (ориентация на взаимоотношения). 

Среди тем отечественных женских исследований можно выделить следующие: полоролевая дифференциация [1]; ролевой конфликт работающей женщины [2], [5]; опосредованность семейно-бытовых ролей женщины содержанием ее работы [12]; гендерные аспекты самоактуализации личности в профессии (Л. Н. Ожигова, Л. В. Попова); кросскультурное исследование стереотипов женского поведения в России и США (О. В. Митина, В. Ф. Петренко). 

Исследования третьей парадигмы - социального конструирования гендера доказали, что субъект не только воспроизводит, но и сам создает гендерные правила и отношения. Наиболее важные для понимания социальных ролей теории и концепции: психоаналитическое представление о формировании гендерной идентичности; теория гендерной схемы Сандры Бэм; концепция сегрегации-конвергенции полов Э. Маккоби [10]. Отечественные исследования в рамках социально-конструктивистского подхода по сравнению с зарубежными пока представлены незначительным количеством работ [4, 11]. 

Итак, в настоящее время наиболее разработанными являются западные теории и концепции исследований социальных ролей женщин. Слабостью многих отечественных работ является недостаточная рефлексия теоретических оснований исследований, что может объясняться многообразием и не обобщенностью западных и не разработанностью отечественных теорий. Кроме того, множество работ рассматривают особенности женского опыта вне его связи с такими факторами как этническая, социальная, религиозная принадлежность, возрастные особенности женщины. Между тем, все эти факторы отражаются на структуре и содержании ролей женщин. 

Целью нашего исследования является изучение этнических особенностей структуры и содержания социальных ролей у молодых женщин разных национальностей, живущих в одном регионе. Мы предполагаем рассмотреть в сравнении этнические особенности социальных ролей в континууме приверженности традиционным ценностям - тенденции эмансипации и выявить факторы, обусловливающие место в континууме для каждой из групп женщин трех национальностей: казашек, русских и уйгурок (наиболее многочисленные группы). 

Анализируя подходы, разработанные в рамках трех парадигм мы придерживаемся: социокультурного детерминизма гендерных различий; рассмотрения женского опыта как особого вне сравнения с мужским; системного анализа структуры и содержания ролей женщины в контексте ее социальной ситуации, в связи с возрастными, этническими, культурными и другими особенностями. 

Методологическая база исследования представлена рядом зарубежных и отечественных концепций и теорий. Одной из ключевых для раскрытия темы является теория интегративной психологии Козлова В.В. [8], а в частности концепция Эго-структур, в которой социальные роли (социальное Эго), представлены как часть всего жизненного опыта во взаимосвязи с материальным и духовным Эго. 

Задачами исследования является сравнительное изучение опосредованности структуры и содержания социальных ролей женщин трех этнических групп рядом факторов: социальными (традиции в семье в отношении социальных ролей женщин, тип воспитания, идентификация с определенными членами семьи); материальными (уровень жизни, уровень финансовой независимости); духовными (особенности содержания собственного «смысла жизни» и др.  

Таким образом, в исследовании социальные роли женщин будут рассмотрены как часть Эго-структуры в связи с другими ее компонентами. Также будут определены степень и качество влияния этнической принадлежности на содержание социальных ролей молодых женщин.
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Социально-психологические проблемы здоровья учителя

Смелова Е.В., Николаев Е.Л.
Проблемы реализации приоритетных национальных проектов в области здоровья и образования тесно взаимосвязаны, что хорошо видно на примере здоровья учителей, которые работают в условиях модернизации отечественного образования. Подобная деятельность в условиях современной школы сопряжена с достаточно интенсивными психоэмоциональными нагрузками, что таит в себе высокие риски для психического здоровья личности. Не для кого не является секретом, что негативное психоэмоциональное состояние учителя, в свою очередь, влияет на эмоциональное состояние учеников, а потому непосредственно воздействует на качество образовательного процесса.

В связи с этим можно выделить несколько групп неблагоприятных для профессионального здоровья учителя факторов. В первую очередь, это физиологические вредности, связанные с условиями труда – невысоким уровнем подвижности, напряжением зрительного, слухового и голосового аппаратов. В недавнее время к этому прибавилась необходимость владения навыками пользования компьютером, что также способствует развитию гиподинамии среди учителей. 

Среди психологических факторов воздействия можно выделить повышение нагрузки, связанное с освоением новых образовательных технологий, распространение рабочего времени учителя на его личное время; высокую степень ответственности не только за успеваемость учеников, но и за их жизнь и благополучие во время пребывания в стенах школы; увеличение количества учеников с проблемами физического, психологического и социального плана; необходимость постоянного подтверждения своего уровня компетентности и профессионализма;  невозможность ограничения большого количества вынужденных контактов в течение рабочего дня; необходимость быть предметом постоянного внимания и оценивания как со стороны учеников, а также коллег и администрации. 

В период реформирования системы отечественного образования к этому добавились новые сложности. В профессиональной деятельности учитель сегодня вынужден выделять два направления – 1) преподавание ученикам предмета на основе базовых необходимых знаний и навыков в данной области  и 2) интенсивная и как можно ранняя нацеленность и подготовка к успешной сдаче Единого государственного экзамена. В большинстве случаев решение данных задачи вовсе не параллельные процессы. 

Реформирование оплаты труда также создает напряженность в учительских коллективах. Оно требует смены стереотипов работы, смещения ее акцентов, внедрения новых форм деятельности, что также не всегда проходит безболезненно. 

Среди других психологических факторов можно выделить и такие, как необходимость работы преимущественно в женском коллективе, отсутствие «права на ошибку», неудовлетворенность своим профессиональным статусом, страх потери работы в связи со снижением рождаемости, недооценка профессиональной значимости труда со стороны руководителей и коллег, отсутствие условий для самовыражения и самореализации, недостаток положительного стимулирования труда, приоритет внешних показателей оценки работы.

Таким образом, система образования сегодня нуждается в изменении организационно-психологических подходов к проблеме профессионального здоровья учителей. Проводимые реформы должны обязательно включать в себя вопросы повышения уровня психологической компетентности учителя, в том числе в вопросах собственного здоровья, без чего сегодня практически невозможна успешная профессиональная деятельность.

ВУЗОВСКАЯ АДАПТАЦИЯ СТУДЕНТОВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Смирнов А.А.  (Ярославль)

Работа выполнена при поддержке РГНФ, проект № 08-06-00775а

 Успешность адаптации к вузу следует рассматривать как важное условие подготовки специалиста, поскольку именно от нее зависит подтверждение для индивида правильности профессионального выбора. 

Обучение в вузе представляет собой промежуточный этап в жизни человека между школой и профессиональной трудовой деятельностью. В этот период идет активное освоение профессии, происходит формирование информационной основы профессиональной деятельности и формирование профессионально важных качеств личности. Исследованию процесса освоения деятельности посвящено много теоретических и эмпирических исследований, среди которых особо следует выделить теорию системогенеза деятельности, разработанную В.Д.Шадриковым. В рамках и в развитие этой теории проводились исследования А.В.Карповым, М.М.Кашаповым, Н.В.Нижегородцевой, В.Е.Орлом, Ю.П.Поваренковым и др. При освоении деятельности были выделены такие этапы как формирование мотивации на освоение деятельности, формирование информационной основы деятельности, формирование исполнительских компонентов деятельности. Для деятельности относительно простой, не требующей освоения значительной информационной основы, с преимущественно исполнительскими компонентами достаточно одного цикла из указанных этапов. В то же время деятельность, в которой процесс формирования мотивации и начало профессиональной деятельности разделены 4-6 годами, и формирование необходимой информационной основы длится несколько лет, возможна цикличность, повторение соответствующих компонентов: отдельно для формирования информационной основы деятельности (в период вузовского обучения), отдельно для формирования исполнительских компонентов (в период профессиональной деятельности). 

Одна из особенностей вузовского обучения состоит в том, что оно содержит материал, не имеющий непосредственного отношения к освоению профессиональной деятельности, и материал, который, на взгляд студента, ему не потребуется в работе, то есть «лишний, ненужный материал». 

Большой удельный вес дисциплин, содержащих такой материал, приходится на первые семестры, что не способствует формированию адекватной профессиональной и учебной мотивации. Именно начало обучения имеет большое значение для принятия студентом профессиональной роли. 

Успешность формирования профессионала в значительной степени определяется адаптацией студента к условиям вузовской учебной и внеучебной жизни. Обычно выделяют три компонента вузовской адаптации:

-дидактический компонент, обеспечивающий адаптацию к специфическим условиям вузовского обучения;

-социальный компонент, обеспечивающий включение индивида в студенческую группу, принятие им социальной роли студента и т.п.;

-профессиональный компонент, обеспечивающий вхождение человека в профессию, освоение профессиональных компетентностей, принятие социальной роли специалиста.

Традиционная система адаптации к вузу ставит во главу угла учебную деятельность, актуализируя идентичность ученическую. Подготовка к профессиональной деятельности отступает на второй план. Многие студенты на вопрос «Чем вы занимаетесь в вузе?» отвечают: «Учимся». Формированию такой позиции способствуют общая культура организации, учебные планы, организация учебной работы, прививаемые первокурсникам ценности и т.п. Именно учебная деятельность съедает львиную долю аудиторной и самостоятельной работы студентов на младших курсах, именно за нее выставляют оценки, отчисляют из вуза. Массовое поощрение и наказание следует за успехи или неудачи в учебе. 

Таким образом, мы видим, что традиционная система адаптации студентов ориентирована на дидактический компонент. 

Анализ существующих форм психологической помощи студентам в адаптации показывает, что обычно используют три основные модели:

- учат учиться, формируя необходимые дидактические умения: умение конспектировать лекции, умение работать с литературой и т.п. (дидактическая адаптация);

- формируют команду (социально-психологическая адаптация);

- вовлекают студентов в самодеятельные организации (социальная адаптация). 

 Признавая важность таких форм работы с первокурсниками, мы предлагаем несколько иной подход, основанный на использовании элементов профессиональной деятельности для решения задач адаптации. 

Мы считаем, что включение в работу первокурсников элементов профессиональной деятельности способствует их лучшей адаптации к вузу. Это обусловлено многими причинами. Выделим, на наш взгляд, самые главные. 

Выполнение профессиональной деятельности или некоторых ее компонентов на этапе вузовского обучения выполняет функции профориентации и профпросвещения. По ряду профессий абитуриенты имеют достаточно знаний, чтобы иметь относительно правильное представление о своей будущей работе (математик, историк, биолог, медик и т.п.). В отношении других профессий (психолог, политолог, юрист, экономист и т.п.) житейских знаний оказывается недостаточно для формирования адекватного представления о содержании и формах труда, и выполнение элементов профессиональной деятельности решает эту задачу.

Формирование адекватных представлений о профессии будет корректировать мотивацию выбора профессии в сторону его адекватности.  

Элементы профессиональной деятельности в вузе позволяют решать задачу «избыточности» учебного материала, придавая личностный смысл знаниям, умениям и навыкам, формируем в ходе обучения, поскольку студент начинает понимать, зачем эти сведения ему нужны на практике (анатомия, логика, математика и т.п.). 

Одна из главных проблем в обучении, как считает В.-Д.Веблер, состоит в том, что педагог в процессе обучения пытается ответить на вопросы, которые ученик перед собой еще не ставил. Отсутствие опыта профессиональной деятельности ведет к тому, что студент или не принимает значимость учебного материала, или доверяет педагогу его подбор, не понимая место материала в структуре деятельности. 

Разрабатываемый нами подход на практике реализуется нами на факультете психологии Ярославского государственного университета им. П.Г.Демидова. профессия психолога относится к числу практически незнакомых для абитуриента, и позднее знакомство с ней на практике может существенно отодвинуть сроки формирования информационной основы и профессиональной идентичности для студентов. 

Мы исходили из того, что в профессиональной деятельности специалисту психологу придется выполнять деятельность различного характера: диагностическую, просвещенческую, консультационную, коррекционную и т.п. 

Основные профессионально необходимые умения и навыки связаны со следующими компонентами деятельности: работа с источниками, теоретический анализ проблемы, диагностика (планирование, организация и проведение исследования, обработка и интерпретация результатов), практическое применение полученных результатов в целях профилактики или коррекции, изложение результатов (чтение лекций, подготовка и выступление на научных конференциях). 

Мы считаем, элементы профессиональной деятельности целесообразно включать в процесс обучения в вузе уже на самых начальных этапах подготовки, желательно прямо с сентября на первом курсе. В качестве организационной формы работы нами было использовано нечто среднее между кружком СНО и МИГ (предложенные М.М.Кашаповым молодежные исследовательские группы). От СНО мы взяли заседания по обсуждению теоретических проблем, а от МИГов – не игровую, а реальную работу над важным научно-практическим проектом, посвященным актуальной для первокурсников проблеме – психологии адаптации в вузе.  В рамках этого проекта студенты первого курса принимали участие в обсуждении теоретических проблем психологии вузовской адаптации, подготовке и проведении исследования, обработке результатов и использовании этих результатов на практике. 

РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ И СОХРАНЕНИЕ ЕЕ ЗДОРОВЬЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СИСТЕМАХ

Соколова И.Ю. (Томск)

Развитие личности, ее потенциальных, творческих возможностей, разнообразных способностей и качеств, формирование психологической готовности к деятельности в последующей образовательной системе или в профессиональной сфере и сохранение ее здоровья являются основными задачами системы образования в целом. Решение этих задач неразрывно связано с разработкой отличного от традиционного дидактического и технологического обеспечения образовательного процесса, его развитие на инновационной  и сохраняющей здоровье основе.

Анализ результатов психолого-педагогических исследований, проводимых мною на протяжении последних 15 – 20 лет, свидетельствует о том, что подрастающее поколение обладает достаточно высокими потенциальными возможностями, но реализация этого потенциала не только в системе общего, но и высшего профессионального образования, является по ряду причин недостаточной. К ним относятся следующие:

· интенсификация учебного процесса, а не его эффективность – достижение результатов при минимальных временных и энергетических затратах обучающихся;

· обучение без учета потенциальных возможностей и возрастных психофизиологических особенностей учащихся, их склонностей к предметной, профессиональной деятельности, что снижает качество обучения и не способствует сохранению здоровья школьников, студентов;  

· все большая направленность учебного процесса на развитие левого полушария головного мозга без одновременного развития правого, что не способствует природосообразному обучению, развитию пространственного, системного мышления и способностей личности  решать стратегические проблемы в разных сферах деятельности и т.д. см. рис. 1; 

· чаще пассивная, а не активная позиция учащихся в образовательном процессе, что не способствует развитию их интеллектуального, творческого потенциала и сохранению здоровья; 

· слабая направленность учебного процесса на развитие способностей учащихся к самовоспитанию, саморазвитию, самореализации, в основе лежит которых самопознание; 

· в учебном процессе не реализуются основные психологические концепции обучения, которые являются теоретическим основанием для развития способностей личности; 

· фактическое отсутствие творческой образовательной среды, как в предметных областях  знаний, так и в образовательных системах в целом и т.д., что не способствует развитию творческого потенциала личности и т.д.; 

Анализ теорий развития личности, разработанная нами концепция повышения качества обучения, качества подготовки специалистов в вузе [1]; диагностика потенциальных возможностей, личностных и интеллектуальных особенностей учащихся – школьников и студентов; сформулированные принципы здоровьесбережения [2] позволили нам с позиций системного психолого-педагогического подхода   выявить условия развития личности и сохранения ее здоровья в образовательном процессе в системе общего и профессионального образования. Основными из них являются:

· активная позиция личности учащегося, стремление к саморазвитию и самореализации;

· эффективность образовательного процесса,  обеспечиваемая педагогом;

· создание творческой образовательной среды в предметных областях знаний и образовательной системе в целом;

· реализация в образовательном процессе принципов здоровьесбережения (гармония телесной, душевной и духовной природы человека, следования законам развития природы, мироздания, гармония с окружающей средой, поисковой активности, аксиологический, самореализации, самоидентификации);

· применение в образовательном процессе инновационных технологий обучения, развивающих личность и сохраняющих ее здоровье.

       Согласно разработанной нами концепции качества обучения, качества подготовки специалистов в вузе реализация этих условий может обеспечиваться при применении в образовательном процессе трех групп психолого-педагогических технологий обучения – исследования, проектирования и организации учебного процесса, которые по сути своей являются инновационными технологиями. При этом эффективность процесса обучения может быть обеспечена, если эти технологии реализуют в учебном процессе принципы гуманизации образования, развития и саморазвития личности, основные психологические концепции и дидактические принципы обучения, концепцию формирования психологической системы деятельности – психологической готовности к профессиональной деятельности, учитывают индивидуальные психофизиологические особенности учащихся – школьников, студентов,  их склонности к предметной, профессиональной деятельности и реализуют принципы здоровьесбережения. 

       Наш собственный опыт педагога-психолога и исследования аспирантов свидетельствуют о том, что даже частичная реализация этих условий в процессе обучения разным предметам способствуют развитию интеллектуальных, профессиональных и творческих способностей учащихся в системах общего и профессионального образования, сохранению их здоровья. 

На основании сказанного выше с целью развития личности, сохранения ее здоровья в образовательных системах, а также повышения качества обучения, качества подготовки специалистов в вузе предлагаю следующее.

1. При поступлении в вуз или на 1-м курсе проводить диагностику индивидуально-психологических особенностей абитуриентов и студентов, их:

· потенциальных, творческих возможностей, что способствует формированию мотивации и стремлений личности к реализации собственного потенциала в учебной и других сферах деятельности, выявлению наиболее одаренных студентов;

· личностных и интеллектуальных особенностей студентов, знание которых необходимо им для самопознания и последующего саморазвития и самореализации, а также педагогам для организации образовательного процесса, способствующего активизации и эффективности учебно-познавательной деятельности студентов, развитию их интеллектуальных, творческих, профессиональных способностей и компетентностей; 

· склонностей к разным сферам педагогической деятельности (учитель начальных классов, учитель-филолог, учитель разных естественнонаучных дисциплин, менеджер образования и т.д.) –  для педагогического вуза. 

· склонностей к разным сферам инженерно-технической (конструктор, технолог, проектировщик, исследователь-разработчик, оператор, программист и т.п.) или инженерно-гуманитарной (менеджер, экономист, эколог, педагог, социолог) деятельности –  для технического вуза;

        2. Реализовать в образовательном процессе вуза разработанный М.Г. Мининым и мною (по психологическим аспектам) Мониторинг качества образования для оценивания в процессе обучения не только учебных достижений студентов, но и развития их личностных и профессиональных качеств, способностей, компетентностей компетенций и сохранения здоровья.

        3. Повышать психолого-педагогическую квалификацию педагогов при разных формах обучения, включая стажировку и аспирантуру в Институте теории образования, а также принимая участие в постоянно действующих методологических и экспертных семинарах при ИТО, что, безусловно, будет способствовать качеству подготовки выпускаемых вузом специалистов, развитию их личностных и профессиональных качеств. 

  4. Создать из числа сотрудников Института теории образования группу (2-3 чел.) по психолого-педагогическому обеспечению развития личности и сохранению ее здоровья, а также качества образовательного процесса и качества подготовки специалистов в вузе, поручив этой группе проводить диагностику и мониторинг уровней развития индивидуально-психологических (личностных и интеллектуальных) особенностей абитуриентов, студентов, магистрантов и педагогов. 

 5. В перспективе группа психолого-педагогического обеспечения качества подготовки специалистов в вузе могла бы стать лабораторией качества педагогического образования в Центре творчества и здоровья ТГПУ– см. рис. 2.
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  Рис.1. Взаимосвязи индивидуальных особенностей личности с пространственным мышлением и стилями представления и решения проблем
[image: image3.jpg]ViHTennekTyanbHee CTWIM —
— cTWIM ) OHMA W A N
| Cuniresarop | Kpeanuct AHanWTHK parmaTik | Peanmcr

0,6
05

04

A

0,3

-
PR (ec]

0.2
01

N
Jr =
IS

s )
==L
TR

!
S
Ci=—=
—zzZzZ4
XXX
BN

=0, N ﬁ
1 é 4
-0,3 K
2
-0,4
- /leoe nonvwapue H 6 - MerocTeaHcTeeHHOE MuLNeHME
- Meaeoe nonvuapve 7 - 3MOUMOHONBHOCTL
- Opumm nHTENNexT [J8 - 3kctrasepcus
- OePa3HOe MuluneHne @‘3 - CunTeszaTor

- Jlorvueckoe muwnerve [J10 - MParMoTwik




[image: image4.png]/—’\

1. Pa3BuTHe
neaaroru4ecKoro
MACTepCTBa U
TBOPYeCTBa B
NpeaIMeTHBIX
obacTax
IHAHUH

®opmupo-
BaHHe KYJIbTY-
pbl 310pOBbS
CTYeHTOB,
MeAaroros,
COTPYAHHKOB

7. PazBuTne
JINTEpPaTyporo,

3CTPaAHO-

TAHUEBAJIBHOIO 6 ,

TBODYECTBA Paisutue

TBOpPYECTBA B
NpeAMEeTHBIX H-
MeXINpeaAMETHbIX
cepax gesiT-TH

JlaGopaTopus
NCUXO0JI0T0-
NeAArorH4ecKux
HecaexoBaHui

B HMH)KEHEPHOM
oGpa3zoBaHuH

2. PazBuTHE
TBOPYECKHX
cnocooHoOCTEH
npH IPUMEHEHUH

TPH3, ®CA,

kH300peratomen
MAIIHHBD>

PazBuTne
TBOPUYECKHX
cnocoOHocTel npu
NPOEeKTHPOBAHHH u\
AM3aliHe B KOMNbIO-
TepHO#H rpaduke

4. PazBurne
TEXHHYECKOro
TBOPYECTBA
aerei u
B3POCJIbIX

5

Pa3sutne -
H300pa3HTebHOrO
U JeKOPATHBHO-

NPHKJIATHOI0
TBOpPYECTBA





Рис. 2. Структура центра творчества и здоровья в педагогическом вузе

АДАПТАЦИЯ СТУДЕНТОВ К ОБУЧЕНИЮ В ВУЗЕ

Сорокина Ю.А. (Курск)

Актуальность проблемы адаптации обусловлена и недостатками практической деятельности конкретных вузов. При явно выраженном росте интереса молодежи к получению высшего образования в некоторых вузах наблюдается снижение требований к отбору абитуриентов. Это вызвано тяжелым финансовым положением российских вузов и острой демографической ситуацией в стране, проявляющейся в снижении количества абитуриентов. Коммерциализация высшей школы и «борьба» за контингент при наборе абитуриентов во многих негосударственных вузах и на платных отделениях государственных часто приводят к зачислению на первый курс всех, кто способен оплатить обучение. В итоге многие вузы принимают абитуриентов с низким уровнем готовности к обучению в высшей школе, нуждающихся в интенсивной и продолжительной адаптации.

Противоречие между потребностями общества и государства в высоком качестве высшего образования, с одной стороны, и недостаточным уровнем готовности абитуриентов к обучению в вузе, с другой, коренится «на стыке» двух этапов системы непрерывного образования: в довузовской подготовке абитуриентов в старших классах средней школы и непосредственно в вузах. В соответствии с этим, по мнению многих исследователей, проблема должна решаться на базе практической деятельности двух типов образовательных учреждений: школы (ее старшей ступени) и вуза (особенно в начальный период обучения).

Пересечение рубежа «средняя школа - вуз» связано для молодого человека с преодолением таких социально значимых «вызовов», как: выбор профессии; недостаточная школьная подготовка; необходимость адаптации к новым условиям обучения; поиск и обозначение своего место в «новом» микросоциуме (студенческая группа); изменение своего статуса в «старом» микросоциуме (коллективе друзей и знакомых). Довузовская подготовка как составная часть дополнительного образования является важным механизмом социализации и может служить эффективным средством, позволяющим преодолеть трудности указанного рубежа. В связи с этим вузы заключают договоры о сотрудничестве со школами, организуют  подготовительные курсы для школьников.

Важная роль в адаптации первокурсников отводится вузовскому преподавателю. В условиях перехода от школы к 1-му курсу, когда происходит изменение целевых установок и приемов учения, преподавателям вузов необходимо убедить и побудить вчерашних школьников работать на понимание, а не на запоминание. Это требует от преподавателя огромных затрат сил и времени, и определяющую роль в этой ситуации играет здоровый психологический климат в вузе, создание которого невозможно без использования доброжелательного и доверительного общения.  

 Необходимым условием успешной деятельности студента является освоение новых для него особенностей учебы в вузе, устраняющее ощущение внутреннего дискомфорта и блокирующее возможность конфликта со средой. На протяжении начальных курсов складывается студенческий коллектив, формируются навыки и умения рациональной организации умственной деятельности, осознается призвание к избранной профессии, вырабатывается оптимальный режим труда, досуга и быта, устанавливается система работы по самовоспитанию и самообразованию профессионально значимых качеств личности. Процесс адаптации протекает на нескольких уровнях как приспособление к новой системе обучения, к изменению режима труда и отдыха, к вхождению в студенческий коллектив. Все это сопровождается существенной перестройкой жизни, психических и физиологических состояний студентов.

Резкая ломка многолетнего, привычного рабочего стереотипа, основу которого составляет такое психофизиологическое явление, как динамический стереотип, иногда приводит к нервным срывам и стрессовым реакциям. По этой причине  период адаптации, связанный с ломкой прежних стереотипов, может на первых порах обусловить сравнительно низкую успеваемость, трудности в общении. У одних студентов выработка нового стереотипа проходит скачкообразно, у других – равномерно. Несомненно, особенности этой перестройки связаны с характеристиками типа высшей нервной деятельности, однако социальные факторы имеют здесь решающее значение. Знание индивидуальных особенностей студента, на основе которого строится система включения его в новые виды деятельности и новый круг общения, дает возможность избежать дизаптационного синдрома, сделать процесс адаптации ровным и психологически комфортным.

 Проблема адаптации студентов к условиям обучения в высшей школе представляет собой одну из важных задач, исследуемых в настоящее время в педагогике и психологии высшей школы. При этом специфика процесса адаптации студентов в вузах определяется различиями в методах обучения  в средней  и высшей школах.

 Учитывая вышесказанное, были проведены исследования по выявлению личностных и профессиональных качеств студентов-первокурсников, определению характеристик социальной адаптации. Актуальность исследования связана с тем, что проблема адаптации студентов-первокурсников в негуманитарных вузах – вопрос важный, но недостаточно изученный.

Исследование проводилось среди студентов-первокурсников КГСХА им. проф. И.И.Иванова по методикам А.Г.Маклакова, С.В.Чермянина «Многоуровневый личностный опросник «Адаптивность» и А.К.Осницкого «Определение характеристик социальной адаптации». В нем приняли участие 3 группы студентов-первокурсников, исследование проводилось в 2008 году. 

Было опрошено 45 студентов первого курса КГСХА им. проф. И.И.Иванова. Возраст опрошенных колебался от 16 до 19 лет. Трудности усвоения учебного материала, трудности общения и груз нерешенных жизненных проблем были выявлены у многих студентов-первокурсников.

Результаты исследования позволяют сделать вывод, что искренность студентов при ответе на вопросы по методике А.Г.Маклаков и С.В.Чермянина «Многоуровневый личностный опросник «Адаптивность» составила 84%, а во второй методике – 89%. Показатели адаптации студентов таковы:

Адаптация - 70,8% (в том числе у девушек – 72,6%, у юношей – 69,0%).

Самоприятие – 60,2% (у девушек – 63,3% и у юношей – 58,0%). 

Приятие других – 74,5% (у девушек – 76% и у юношей – 73%). 

Эмоциональная комфортность – 71% (у девушек – 69% и у юношей – 72,6%).

Интернальность – 63,5% (у девушек – 65% и у юношей – 62%).

Стремление к доминированию – 83,1% (у девушек –84,2% и у юношей –82%).

Сравнивая девушек и юношей, можно предположить, что девушки быстрее адаптируются к условиям вуза.

По результатам второй методики можно сказать, что процент адаптивной способности составил 24% (у девушек – 24,5% и у юношей – 23,4%.) Нервно-психологическая устойчивость – 25,4 % (у девушек – 19,9 % и у юношей – 30,8%). Моральная комфортность – 33,8% (у девушек  – 25,9 % и у юношей – 41,7%). Коммуникативные особенности – 35,5% (у девушек – 33,9 % и у юношей - 37,1%).

Таким образом,  адаптация в  целом проходит достаточно однородно как у юношей, так и у девушек, но уровень адаптивной способности, нервно–психологической устойчивости довольно низкий и студентам необходимо оказание квалифицированной помощи.

Для успешной адаптации необходимым является проявление активной позиции личности.  Такая позиция должна быть присуща и преподавателю,   и студенту, т. е. необходима заинтересованная совместная деятельность. Студент должен находить и выбирать для себя способы и пути достижения той или иной образовательной цели, а преподаватели – создавать для этого оптимальную образовательную среду в социокультурном пространстве вуза.

Исследования показало, что мы не можем говорить о каком-либо зафиксированном конечном состоянии адаптированности студентов, так как это динамичное понятие. Необходимость постоянно возобновляющихся взаимодействий студента с образовательной и социокультурной средой предполагает все новые и новые изменения. Стремление студента к достижению успехов в обучении, потребность в самовыражении могут стимулировать дальнейшее разворачивание процесса адаптации, результатом которого будет некоторое сверхнормативное состояние. При ориентации на внутренний критерий можно говорить о реализации индивидуальных стремлений и о самовыражении, при ориентации на внешний критерий – об эффективности обучения и социально полезной активности. Координация же двух названных состояний позволяет студенту выйти на уровень самореализации, что является высшей ступенью процесса адаптации.

Изучение проблемы адаптации показало, что существует много факторов, влияющих на адаптацию, например, пол, возраст. Просматривается закономерность, что адаптация у девушек проходит интенсивней, чем у юношей, но адаптивная способность у юношей выше. Кроме того, можно сделать вывод, что для успешной адаптации необходимо, чтобы в институтах, особенно в негуманитарных вузах, создавались специальные психолого-педагогические службы, помогающие студентам адаптироваться к условиям вузовского обучения.

ИЗМЕРЕНИЕ ЛОЯЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА(НА ПРИМЕРЕ ОДНОЙ ИЗ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В Г. ИРКУТСКЕ)

Стародубцева Г.А. (Иркутск)

В предыдущих исследованиях мы пришли к выводу, что лояльность персонала следует рассматривать как социально-психологическую установку, характеризуемую доброжелательным, корректным, искреннем, уважительным отношением к руководству, сотрудникам, иным лицам, их действиям, к компании в целом; осознанным выполнением сотрудником своей работы в соответствии с целями и задачами компании и в интересах компании, а также соблюдением норм, правил и обязательств, включая неформальные, в отношении компании, руководства, сотрудников и иных субъектов взаимодействия». Организационная лояльность характеризует связь работника с организацией и включает в себя три составляющие: эмоциональную (чувства и эмоции, испытываемые к организации), когнитивную (разделение и принятие организационных ценностей, целей, норм и т.д.) и поведенческую (конативную) (готовность прикладывать усилия в интересах организации). Чаще всего, в первых двух составляющих образуется общее и частное отношение к организации, которое затем адекватно реализуется в поведенческом акте личности сотрудника, у которой сложилось названное представление. Однако так происходит далеко не всегда.

Целью нашего исследования является измерение лояльности персонала, в частности, трех ее составляющих: эмоциональной, когнитивной и поведенческой.  

В выборочную совокупность вошли сотрудники одного из самых крупных производственных  предприятий Восточной Сибири. На данном этапе приняли участие 51 сотрудник. Среди участников исследования были 31 женщина и 20 мужчин (соответственно 57,4 % и 42, 6% выборки). Средний возраст участников составил 28 лет, минимальный возраст 21 год, максимальный – 48 лет. Все участники в настоящий момент работают, для всех работа является основной. Стаж работы в пределах от 2 месяцев до 7 лет. 

Лояльность сотрудников данной организации измерялась с помощью методики Organizational Commitment Questionnaire (OCQ) (адаптированный российский вариант, перевод В.Доминяк) [1]. Методика представляет собой опросник, состоящий из 15 утверждений. Используется 7-балльная шкала от 1- «абсолютно не согласен» до 7 – «абсолютно согласен». Подсчитывается среднее по всем пунктам. Такие утверждения,  как: «я рассказываю своим друзьям о том, как хорошо работать в организации», «я рад, что выбрал именно эту организацию из тех, которые рассматривал при устройстве на работу», «для меня это лучшая из всех организаций, в которых я работал» - соответствуют эмоциональной составляющей организационной лояльности. Утверждения: «я нахожу, что мои ценности и ценности организации – очень схожи», «я горжусь тем, что могу сказать: «Я – часть организации» и «мне часто трудно согласится с политикой организации в отношении ее сотрудников» - когнитивной составляющей. И, наконец, к поведенческой составляющей относятся: «я готов работать сверхурочно на благо организации», «я согласен почти на любую работу для того, чтобы остаться в организации» и «ради организации я готов повышать производительность своего  труда». Рассмотрим последовательно каждый аспект организационной лояльности, соответственно каждое из представленных утверждений и сделаем следующие выводы. 

82, 8% сотрудников согласны с тем, что выбрали именно эту организацию среди тех, которые рассматривали при устройстве на работу. 77,6% - являются носителями позитивной информации того, что в данной компании хорошо работать. В конечном счете, 63, 8 % сотрудника согласны с тем, что данная организация является лучшей из всех тех, в которых они работали раньше. Можно заключить, что больше половины сотрудников имеют доброжелательное, искреннее и уважительное отношение к компании в целом. По нашему мнению, это есть не что иное, как степень привязанности сотрудника к организации, «сила любви», эмоциональная связь сотрудника с организацией, содержание которой является позитивно окрашенной и имеет некую притягательность. 

Когнитивная сторона лояльности персонала отражает разделение и принятии организационных ценностей, норм, целей, принятие себя как части компании, ее политики (финансовой, производственной, политики в отношении персонала и др.) со всеми вытекающими отсюда последствиями. Почти 80% сотрудников, принимавших участие в нашем пилотажном исследовании, соотносят себя с организацией, считают себя ее частью. При этом 56,9% - находят, что ценности компании и их ценности схожи. Особый интерес вызывает тот факт, что на деле 48,3% персонала часто не соглашаются с политикой компании в отношении ее сотрудников, 24,2% - по этому поводу не имеют определенного мнения, и только 27,6%  согласны с выбранным курсом. Ясно видно, что большая часть персонала ощущают себя частью компании, разделяют ее ценности со своими личностными. Но в детальном рассмотрении можно обнаружить некоторые противоречия. Проводимая политика в отношении персонала и ценности компании по большому счету являются единым целым, поскольку ценности входят в политику, они являются ее фундаментом. Но представленная выше ситуация может означать, что, во-первых,  либо в организации плохо работает или недостаточно хорошо развита система внутренней коммуникации, информированности сотрудников, т.е. они просто не знают или имеют слабое представление о проводимой политики, либо принимаемые и разделяемые всеми членами ценности компании никак не соотносятся с ценностями, входящими и характеризующими саму политику.   

Открытое поведение персонала в отношении к компании характеризуется тем, что 83% согласны ради организации повышать производительность своего труда, при этом 46, 6% - готовы работать сверхурочно на благо компании.  Необходимо отметить, что даже, если компания предоставит самую эффективную организацию труда на каждом из рабочих мест и станет одним из лучших работодателей в Восточной Сибири, то всего лишь 7% сотрудников будут согласны почти на любую работу для того, чтобы остаться в ней работать. Как нам кажется, здесь кроется проблема личности в организации (каждый сотрудник хорошо знает себе цену как работника), поскольку 75, 9% персонала с данным утверждением не согласны. 

Как можно увидеть, исходя из проведенного анализа составляющих аспектов организационной лояльности, принимавшие участие в исследовании сотрудники производственной компании в г. Иркутске в большей степени лояльны по отношению к ней. Мы не можем говорить о 100%-ой лояльности всех сотрудников, но можем предположить, что, в общем и целом, исходя из анализа эмоциональной, когнитивной и поведенческой составляющих, лояльность персонала по отношению к данной организации имеет позитивное содержание. 

В настоящее время проводится дальнейшее исследование, измерение лояльности персонала в данной организации. Особое внимание будет уделено лояльности персонала среди сотрудников, занятых на производстве, поскольку они составляют 70% всего коллектива.

1. Доминяк В. Измерение лояльности: действующая модель// Персонал-Микс, 2004, №2, с.114-119, №3, с.105-108.

ПСИХОСОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ГРАЖДАНАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ФИЗИЧЕСКИМИ И УМСТВЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

Сунцова Я.С. (г. Ижевск).

Гармоничное развитие личности возможно  при наличии здоровья, определяемого Всемирной организацией здравоохранения как состояние физического, психического и социального благополучия человека. Инвалиды, как правило, лишены в большей или меньшей степени каждой из этих составляющих, поэтому вследствие особого состояния своего умственного и физического здоровья вступают в жизнь с изначально пониженным уровнем адаптационных возможностей. 

Не каждый инвалид в состоянии самостоятельно обеспечить необходимые условия для своего профессионального и личностного самоопределения, развития. Состояние ограниченности возможностей порождает проблемы вынужденной социальной изоляции и ограничения жизнедеятельности. Подобные проблемы приводят к неблагополучию в эмоциональной сфере (формируют чувство одиночества), приводят к проблемам в сфере межличностных отношений, способствуя ухудшению не только психического состояния, но и еще больше усугубляя неблагоприятное физическое состояние. 

Качество человеческих ресурсов в обществе во многом зависит от накопленного личностью социального опыта, социальной компетентности, в частности умения использовать изменяющиеся ситуации и управлять жизненными обстоятельствами. Однако численность людей с ограниченными возможностями развития в РФ неуклонно возрастает. В связи с этим, основным из направлений социальной политики по отношению к людям с ограниченными возможностями становится комплексная реабилитация, главной целью которой является максимальное восстановление и дальнейшее развитие личностных ресурсов инвалидов для расширения их адаптационных возможностей и успешной интеграции в общество.

Программа «Содействие» реализуемая в МУ «Центр социального обслуживания №5» г.Ижевска направлена на оказание помощи социально-уязвимой группе населения с ограниченными физическими и умственными возможностями в расширении их жизненного пространства, в развитии их социальной компетентности, через расширение доступа к новым каналам социализации. Участниками программы являются граждане с ограниченными физическими и умственными возможностями в возрасте от 18 до 27 лет. 

В качестве приоритетных направлений были выбраны четыре основных направления деятельности. Медико-оздоровительная деятельность (физкультурно-оздоровительные мероприятия, медико-консультативная деятельность) направлена на сохранение и укрепление здоровья, повышение физической активности граждан с ограниченными возможностями, формирование устойчивого интереса к оздоровительным мероприятиям. Реализуется через систему лекционных и практических занятий, направленных на заботу о своем организме, профилактику заболеваний.

Культурно-досуговая деятельность (культурно-массовые и культурно-познавательные мероприятия, занятия по трудовой терапии) направлена на интересное проведение свободного времени, повышение жизненного тонуса, раскрытие внутреннего потенциала, а также культурно-эстетическое развитие граждан с ограниченными возможностями. Данное направление реализуется через проведение игровых, музыкальных мероприятий, тематических программ; организацию экскурсий в музеи города, посещение театров, а также выставок народного творчества, через обучение приемам и методам ручного труда; организацию выставок работ, изготовленных своими руками.

Социально-психологическая работа (психологическая деятельность, танцевально-двигательная терапия) направлена на психологическое сопровождение граждан; повышение социально-психологической устойчивости и формирование психологической культуры в сферах межличностного общения, содействие в преодолении конфликтных ситуаций; компенсация девиаций в личностном развитии, в познавательной, коммуникативной и поведенческой сферах; содействие в формировании позитивного отношения инвалида к себе, здоровому образу жизни, к людям, к миру. Реализуется через психодиагностическую деятельность; коррекционную и развивающую деятельность; консультационную, профилактическую и просветительскую деятельность.
Информационно-консультативная деятельность предусматривает проведение консультаций и бесед по актуальным вопросам жизнедеятельности инвалидов с участием специалистов учреждений системы социальной защиты населения, специалистов Центра занятости населения, юриста и других специалистов.
По истечении года работы мы можем говорить о следующих результатах деятельности: 1) изменение социально-психологического статуса молодых инвалидов (повышение самооценки (по результатам анкетирования с использованием методики А.С.Будасси); повышение чувства социальной значимости (активное участие в спортивных мероприятиях); 2) улучшение психического состояния, снятие  состояния  тревожности,  нервно-психического напряжения (анализ рисунков позволяет отметить смену предпочитаемых цветов с коричнево-красных, свидетельствующих о состоянии тревожности, испытываемом эмоциональном и физическом дискомфорте, переживаемых страхах и неприятных болезненных ощущениях на красно-голубые, отражающие активность, энергичность, и в то же время спокойствие и уравновешенность); 3) расширение сферы социально-позитивного самоутверждения инвалидов посредством творческой самореализации (посещение кружка по интересам «Умелые руки», создание продуктов творческой деятельности из природного материала, соленого теста); 4) повышение уверенности и удовлетворенности в сфере коммуникации, повышение включённости в эмоциональное взаимодействие с окружающими (по данным наблюдения и беседы: повышение коммуникативной активности, образование устойчивых дружеских отношений, совместное проведение досуга).
РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ

Сыманюк Э.Э., (Екатеринбург)

Реализация компетентностного подхода в образовании потребовала принципиально нового педагога профессионально и психологически готового к инновациям. Стали востребованы педагоги не только знающие свой учебный предмет, владеющий современными технологиями обучения, но и обладающий профессионально значимыми качествами, называемые метапрофессиональными.

Метапрофессиональные качества личности - комплекс психологических качеств, способностей в структуре общей квалификации специалиста, которые обеспечивают доступ к эффективному выполнению общепрофессиональных функций. 

 В работах Э.Ф.Зеера выделяется следующий состав метапрофессиональных качеств педагога:

· самоменеджмент (синтез качеств и способностей, которые позволяют человеку эффективно управлять собой в различных видах деятельности и общении);

· предприимчивость (предпринимательская активность, способность к проявлению профессионального энтузиазма и инициативы, самостоятельности для получения необходимого результата);

· профессиональная мобильность (готовность и способность к быстрой смене профессии, рабочего места в условиях внутриорганизационных и социально-экономических преобразований);

· коммуникативность (способность к деловому сотрудничеству, готовность работать совместно с другими людьми, терпимость к чужому мнению, а также навыки коммуникативного взаимодействия);

· социально-профессиональная ответственность (внутренняя форма саморегуляции деятельности субъекта, которая характеризуется сознательным соблюдением моральных принципов и правовых норм);

· практический интеллект (интегральная способность к продуктивному решению практических проблем и задач на основе неявных знаний и профессиональной интуиции);

· креативность (способность к созданию продуктов, отличающихся новизной, оригинальностью, уникальностью)
.

На наш взгляд, в условиях модернизации образования,  в ситуации быстрого изменения социума на одно из первых мест в структуре метапрофессиональных качеств педагога выходит профессиональная мобильность. Профессиональная мобильность педагогов  представляет собой динамическое качество личности, обусловливающее успешность ее адаптации к изменяющимся условиям профессиональной деятельности, способность осваивать инновации в образовании, готовность к самосовершенствованию, саморазвитию и реализации себя в педагогической деятельности и профессиональном сообществе. Наличие профессиональной мобильности предусматривает готовность  специалиста к быстрой смене выполняемых профессиональных заданий, рабочих мест и даже специальностей в рамках одной профессии; способность быстро осваивать новые специальности или изменения в них, возникшие под влиянием научно-технологических преобразований. 

Можно выделить следующие формы развития профессиональной мобильности педагогов:

· инновационная педагогическая деятельность, которая проявляется в освоении и применении новых форм, методик, технологий обучения и воспитания, различных видов профессиональной педагогической деятельности, во внедрении педагогических инноваций, участии в реализации инновационных проектов, научно-исследовательская деятельность и т.д.;

· освоение смежных педагогических профессий и сфер педагогической деятельности, осуществляемое на основе полученного базового педагогического образования (например, учитель-предметник может работать в учреждениях дополнительного образования детей, общественных или некоммерческих организациях педагогического профиля, социально-педагогических учреждениях, средствах массовой информации педагогической направленности и т.д.);

· управленческая деятельность в сфере обучения и воспитания, требующая особых качеств и способностей от педагога, которые обеспечивают преломление педагогического образования и практического педагогического опыта через призму менеджмента, политического и стратегического видения проблем и целей развития образования и педагогической профессии; 

· повышение квалификации, обеспечивающее динамичное профессиональное становление личности и конкурентноспособность педагогов в современных изменяющихся условиях;

· взаимодействие с социумом и профессионально-педагогическим сообществом, обусловливающее открытость всему новому, развитие социального партнерства и социальную гибкость в образовательном процессе;

· освоение непедагогических профессий, необходимость которого может быть обусловлена различными причинами и обстоятельствами как объективного, так и субъективного характера, но в любом случае оно имеет определенную социальную значимость, поскольку это позволяет человеку решить свои жизненные проблемы, самоопределиться в своих профессиональных интересах и способностях, найти им более эффективное применение, что в полной мере отвечает интересам и потребностям развития общества. 

В целом профессиональная мобильность как интегральное личностно-профессиональное качество педагогов, обеспечивающее  их личностно-профессиональную самореализацию и в то же время развитие сферы профессиональной педагогической деятельности, становится фактором динамического развития общества в целом. 

Это обстоятельство приобретает важное значение в образовательном, педагогическом аспекте, т.е. с точки зрения целенаправленного формирования и развития профессиональной мобильности специалистов образовательными средствами.

ГЕНДЕРНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЙ МУЗЫКАЛЬНОЙ ОДАРЕННОСТИ
Таллибулина М.Т. (Пермь)

В современной психологии гендерное направление и «психология пола» различаются теоретико-методологическими основаниями (Клецина, 2004). Понятие «пол» используется для обозначения анатомо-физиологических особенностей  мужчин и женщин. Термин «гендер» указывает, прежде всего, на социальные ожидания относительно межполовых различий в психических особенностях и моделях поведения. 

Среди музыкально одаренных детей, при всей их личностно-психологической индивидуальности, выделяют некоторые характерологические типы, встречающиеся чаще других. Музыкально одаренные мальчики чаще обладают некоторыми чертами, которые принято считать типично «девичьими»: тонкой чувствительностью, рефлексивностью, мечтательностью, наивностью, сильной эмоциональной зависимостью от матери (отца, педагога). Музыкально одаренные девочки, напротив, чаще обладают чертами «мальчишескими»: они независимы, упрямы, честолюбивы, склонны к самоутверждению (Старчеус, 1996).

В настоящем исследовании нас интересовал профиль природных (свойства нервной системы и темперамента) и личностных характеристик музыкально одаренных мальчиков и девочек. Следует отметить, что на эмпирическом уровне понятия «пол» и «гендер» нами не разводились. Предполагалось (хотя данная гипотеза специально не тестировалась), что обнаруженные межполовые различия могли явиться следствием существующей в социуме и его институтах дифференциации мужской и женской ролей, их функций и статуса. 

Одаренность нами понимается как системное, качественное образование, интегрирующее, с одной стороны, комплекс специальных способностей к той или иной деятельности, с другой – комплекс свойств разных уровней индивидуальности человека (Вяткин, Таллибулина, 2003). 

Эмпирическое исследование проводилось на 334 школьниках в возрасте от 6 до 19 лет, обучающихся на исполнительских отделениях основных инструментальных специальностей (фортепианной, струнной, народной, духовой) музыкальных школ и музыкального училища г.Перми. 163 школьника составили экспериментальную группу («музыкально одаренных» учащихся). 171 человек – контрольную группу.

Использовались методики диагностики музыкальных способностей, а также фигурная форма А «Теста творческого мышления» П.Торренса, «Прогрессивные матрицы» Дж.Равена, опросники Р.Кеттелла, В.М.Русалова и методика наблюдения за проявлениями свойств нервной системы Б.А.Вяткина. Для обработки данных применялись корреляционный анализ К.Пирсона, факторный анализ (метод главных компонент с последующим Varimax normalized вращением), t-критерий Стьюдента для независимых групп.

Обнаружено, что в группе младших школьников мальчиков высокое развитие музыкальных способностей сопровождается низкими показателями невербального интеллекта и эмоциональной уравновешенностью. Тогда как в группе девочек – высокими показателями невербального интеллекта, хорошо развитым практическим мышлением, отсутствием напряженности, социальной смелостью и артистизмом. При этом сравнительный анализ средних величин изучаемых показателей в группах музыкально одаренных мальчиков и девочек значимых различий не выявил. Таким образом, имеет значение не столько выраженность изучаемых показателей, сколько своеобразие их взаимной связи. 

В группе подростков-мальчиков высокая музыкальность сопровождается актуализацией не столько интеллектуального, сколько креативного ресурса и креативной активностью. Тогда как в группе девочек роль невербальной креативности в структуре индивидуальности невелика: только способность варьировать идеи (гибкость) имеет значение для выраженности мелодического (эмоционально-интонационного) слуха и чувства метра. Кроме того, в группе девочек «плотно» взаимодействует с перцептивными музыкальными способностями (музыкальный слух, чувство ритма), и с когнитивно-творческими компонентами музыкальности (музыкальная память, продуктивное музыкальное мышление) невербальный интеллект. 

Таким образом, в подростковом возрасте (в отличие от младшего школьного), аналитичность (интеллект) становится характерным свойством одаренных девочек, тогда как мальчиков отличает творческий подход, поиск новых нестандартных решений.

Одаренность к музыке у юношей имеет особое содержание, как бы «узко специализируется», и уровень креативности в музыке не совпадает с уровнем креативности в других сферах. При этом, высокие значения показателей музыкальности характеризуются хорошим практическим мышлением, тогда как высокие значения показателей креативности в невербальной сфере – хорошим абстрактным мышлением. 

Музыкально одаренные девушки, по сравнению с юношами, характеризуются более высокими значениями показателей музыкального темпа; музыкально-языковой способности, а также вербального интеллекта и подвижности нервной системы. Девушки же более практичны и реалистичны, тогда как юноши – более мечтательны. 

Итак, в юношеском возрасте (как и в других школьных возрастах) структура музыкальной одаренности гендерно специфична. Значит, обучение одаренных музыкантов должно вестись с учетом не только возрастных особенностей становления их личности и одаренности, но и в соответствии с логикой становления их гендерной идентичности.

 Думается, что дальнейший анализ межполовых различий в выраженности психофизиологических и индивидуально-психологических свойств на разных этапах онтогенеза, осуществляемый в рамках гендерного подхода, позволит создать научную базу для разработки программ психологического сопровождения и системы поддержки мужской и женской одаренности.
К ПРОБЛЕМЕ СТРУКТУРЫ ЛИЧНОСТИ

Тахаутдинов М.Ф.  (Новосибирск)

В работах Москаленко А.Т. и Сержантова В.Ф. в качестве постулата предложены следующие компоненты Я, примерно соответствующие доказательным путем определенным нами :

1)  аксиологическое “я” (Ego Ax) - система ценностных ориентаций личности,

2)  витальное “я” (Ego Vit) - система основных функций индивида,

3)  рефлексивное “я” (Ego Ref) - система связей между элементами Ego Ax и Ego Vit.

Но, как наиболее краткие и смыслоемкие, предложим следующие названия: Я-идеальное, Я-актуальное и Я-рефлексивное, как связующее звено. Здесь как бы явочным порядком в работу вводится понятие Я, как интегративная и организующая центральная инстанция личности, характеризуемая нами как сознательно-бессознательная  проекция личности на психический уровень. 

Феноменология Я рассматривается в работах И.С. Кона, А.Г. Спиркина, И.И. Чесноковой, Е.В. Шороховой, В.В. Столина и других, причем в этих исследованиях отмечается, что не существует единого взгляда на  проблему Я, так как Я – “ускользающее” понятие, не поддающееся опытному исследованию.

Мы не относим понятие Я лишь к моменту четкого самоосознания себя, вследствие чего и характеризуем Я как сознательно-бессознательное образование. Я - развернутый во времени процесс и, по мере развития личности, все более переходящий на сознательный уровень. Структура Я – это отраженная психически структура личности. Подход к личности как структуре, а не набору черт,  характерен для отечественной психологии (Б.Ф. Ломов, А.В. Петровский, Б.Г. Ананьев, А.Г. Ковалев, В.Н. Мясищев, К.К. Платонов, А.Н. Леонтьев, В.А. Ядов и др.).  Именно структура выступает как устойчивая система, в то же время позволяющая объяснять многообразные проявления личности. Вопрос структуры личности должен являться скорее не предметом индивидуальной психологии, а социальной психологии, поскольку это в большей степени вопрос типологического характера.

Учеными называется множество видов Я (телесное, фантазийное, динамическое, фальшивое, социальное, психическое, семейное, профессиональное и др. [1. С.278]), но все их многообразие, на наш взгляд, можно вывести из взаимодействия Я-идеального и Я-актуального.  Существующее понятие  Я-концепции трактуем как интегральное сознательно-бессознательное самовосприятие личности в пределах от Я-идеального до Я-актуального. 

Также, помимо условно горизонтальной структуры Я, следует обозначить условно вертикальную структуру, согласно видам активности (в основе которой лежат группы потребностей) субъекта. Суммарно эти структурные компоненты личности выглядят следующим образом:

Таблица 1.

Социально-психологическая структура личности

	Уровни отребностей (мотивации активности)
	Компоненты личности (Я)

	Физиологичес-кий
	Физиологическое Я-идеальное
	Физиологическое 

Я-актуальное
	Физиологическое 

Я-рефлексивное

	Социальный
	Социальное 

Я-идеальное
	Социальное 

Я-актуальное
	Социальное 

Я-рефлексивное

	Когнитивно-праксиологи-ческий
	Когнитивно- раксиологическое 

Я-идеальное
	Когнитивно-праксиологи-ческое 

Я-актуальное
	Когнитивно-праксиологическое Я-рефлексивное


Данная здесь иерархия потребностей относительно условна, все группы потребностей присутствуют одновременно в социальной деятельности личности, актуализируясь в зависимости от внутренних и внешних условий, от субъективно и объективно временных параметров развития. Актуализация какой-либо группы потребностей  образует одну из основных форм интенциональности личности, определяя основную направленность связи личности с миром. При этом остальные, неактуализированные,  группы потребностей  выполняют вспомогательную, служебную роль по отношению к ведущей группе. Структурирование по потребностям согласуется, к примеру, с мнением У. Джемса о физической, социальной и духовной личностях человека [2. С. 81-86]. В советской психологии интерпретация Джемсом  личности преподносилось как “буржуазная потребность обладать”, но сам Джемс вполне ясно говорит, что имеет в виду расширение своего Я в не-Я, как ““Ga me connait” -  “оно меня знает”  [Там же. С. 89], а следовательно и “Я знаю его”, “присваиваю”. “Присвоенное”  выступает как “знаемое”, а не обязательно “имеемое”, хотя и это имеет значение в определенной сфере жизни.

Предложенную структуру личности можно проинтерпретировать, “накладывая” на наиболее известные теории личности, но в контексте данной работы это не носит актуального характера, заметим лишь, что данная конструкция позволяет включить в себя большинство подходов к личности.

Отметим, что в работах В.В. Козлова также выделяются три базовые подструктуры личности: Я-материальное, Я-социальное и Я-духовное [3], определяющие систему взаимосвязей человека с миром.
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РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ СТУДЕНТОВ

Терехина Л.А. (Томск)

Подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных и способных развивать свой творческий потенциал, нравственно и физически здоровых специалистов является основной задач высшего профессионального образования и требует создания ряда психолого-педагогических условий для развития потенциальных, творческих возможностей подрастающего поколения. 

Одним из значимых условий подготовки таких специалистов, развития их потенциала, является самопознание, за которым непременно следует самовоспитание и саморазвитие

По мнению М.С. Кагана, в структуре личности можно выделить пять потенциалов, соотношением которых она определяется: 

1) гносеологический, 2) аксиологический, 3) творческий, 4) коммуникативный, 

5) художественный. 
«Таким образом, - резюмирует М.С. Каган, - личность определяется не своим ха​рактером, темпераментом, физическими качествами и т.п., а тем, что и как она знает; что и как она ценит; что и как она созидает; с кем и как она общается; каковы ее художественные потребности и как она их удовлетворяет»[1]. 
Разделяя точку зрения М.С.Кагана, отметим, что потенциал личности в целом связан с ее анатомо-физиологическими задатками, в первую очередь, с особенностями высшей нервной деятельности (ВНД) и с функциональной симметрией – асимметрией полушарий головного мозга (ФСА). Так, при право-левой асимметрии или симметрии  полушарий головного мозга  у личности проявляется мыслительно-художественный тип, а при лево-правой – художественно-мыслительный тип, доминирование левополушарных функций определяет мыслительный, а правополушарных –  художественный тип личности.

Исследования, проводимые нами на протяжении более 10 лет, свидетельствуют о том, что в технических  и педагогических вузах за последние годы все увеличивается количество студентов художественно-мыслительного типа (50-70%) и возрастает число студентов, которым свойственен мыслительно-художественный тип (30 – 50 %). Практически редко встречается как преимущественно художественный тип личности, так и мыслительный. Это свидетельствует о большом творческом потенциале, которым обладает подрастающее поколение, и о необходимости создания в образовательных системах условий для его реализации, что тем более важно в связи с тем, что из года в год увеличивается ориентация школ на развитие мыслителя без одновременного развития художника.

  Проведенные исследования показали, что возрастает число школьников и студентов с эмоционально неустойчивой нервной системой (30 – 67%), среди  них в группу риска (высокий уровень эмоциональной неустойчивости - более 20) попадает до 40%  школьников младших и средних классов, до 25% старшеклассников. К группе риска относится  25 – 30% студентов. 

К школьникам и студентам группы риска необходимо внимательное, доброжелательное, часто подбадривающее и вселяющее уверенность отношение родителей, учителей, педагогов, сверстников. В противном случае это может привести к дистрессу и истощению нервной системы, различным неврозам, сердечно-сосудистым и пр. заболеваниям.

 Достаточно часто школьники, студенты  имеют высокочувствительную нервную систему в сочетании с художественно – мыслительным типом личности, что проявляется в повышенном реагировании на различные ситуации, в ранимости и впечатлительности. Им взрослые участники образовательного процесса должны уделять самое пристальное внимание, проводить письменные опросы, не торопить с ответом, ни в коем случае не повышать голоса и пр., так как в противном случае это может привести к физическим и психическим заболеваниям. 

Таким образом, существует настоятельная необходимость широкого внедрения в практику методов оценки психофизиологического состояния человека и степени напряжения его адаптационных механизмов. Большин​ство диагностических методов, используемых в настоящее время, опираются на значение показателей, относящихся к одной или нескольким системам организма, и не сопровождаются привычной для практического врача кон​кретной клинической интерпретацией.
Нами же используется метод компьютерной акупунктурной диагностики «Рофэс-универсал», объединяющий медицинские и психологи​ческие аспекты. Метод разработан в УНПО «Альтаим» г. Екатеринбурга Отличительной особенностью и главным преимуществом данного метода является возможность за короткий промежуток времени (10-15 ми​нут) получить психофизиологическую характеристику человека, оценить степень напряжения его адаптационных возможностей, установить связь со​циально-психологического портрета человека с величиной психоэмоцио​нальной и экологических нагрузок.
В рамках валеологической работы в Томском политехническом уни​верситете методом «Рофэс» проведено обследование студентов 1 курса фа​культета АЭМ. Оценивалось интегральное функциональное состояние чело​века по показателям потенциала адаптации (5-балльная шкала) и вегето-эмоцконального тонуса. Данные показатели рассчитываются автоматически по данным обследования меридиональной системы вегето-эмоциональный тонус представляет собой потребность в отдаче или получении энергии. Адаптационный материал (АП) определяет степень гармоничного состояния человека как баланс его внутренних состояний - физиологического и психи​ческого - на предъявляемые требования окружающей среды.
Обследование выявило, что 78% студентов находилось в состоянии выраженного психоэмоционального напряжения (стягивание рофограммы к центру). Распределение по 5-балльной шкале было следующим: неудовле​творительное состояние (АП 30 - 54%) – 46%; удовлетворительное (АП 55 -69%) – 28%; требующие реабилитации (АП 0 - 29%) –10%; хорошее (АП 70 - 84%) – 16% и ни одного студента с отличным состоянием. Таким обра​зом, степень разбалансировки функционального состояния студентов-первокурсников (состояние дезадаптации) была довольно высокой, что свидетельствовало о том, что большинство из них не смогли быстро усвоить новый ритм предъявляемых им учебных нагрузок. Полученная в результате диагностики информация (состояние физиологических и психических функ​ций организма) позволила индивидуализировать проведение валеологических практик. При этом апробировались разработанные оригинальные валеотехнологии, спо​собствующие вскрытию резерв​ных механизмов человеческого организма, овладению механизмом саморе​гуляции, расширению адаптационных характеристик, проводились занятия, способствующие формированию культуры здоровья студентов.
Повторное обследование, проведенное через 2 месяца, выявило следующую динамику: удовлетворительное состояние–45 %, хорошее–28 %, неудовлетворительное–12 %, отличное 11 %, требующее реабилитации – 4 %.

Таким образом, намеченные в данной работе пути реабилитации состояния дезадаптации могут быть рекомендованы к широкому внедрению в практику, что будет способствовать более гармоничному существованию человека в единстве с окружающим миром.

Кроме того, большое значение для укрепления здоровья, как студентов, так и преподавателей вузов  имеет самоактуализация, реализация своего творческого потенциала в разных сферах деятельности, в том числе учебной, педагогической. В связи с этим предлагается в различных образовательных системах, вузах тем более, создавать ЦЕНТРЫ ТВОРЧЕСТВА И ЗДОРОВЬЯ,  где бы все участники образовательного процесса могли реализовывать свой творческий потенциал. Такой центр, например в техническом вузе, может включать 8 отделов. 

1. Отдел. Педагогического мастерства и активных методов обучения – обмен опытом преподавания различных дисциплин, применения инновационных технологий, диагностики качества знаний, обучения, качества подготовки специалистов в техническом вузе.

2. Отдел – сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса

3.  Отдел – развития творческого способностей (РТС) при применении ТРИЗ – теории решения изобретательских задач, ФСА – функционально – стоимостного анализа, «изобретающей машины».

4. Отдел – развития творческих способностей при проектировании с применением компьютерной графики.

5. Отдел – развитие технического творчества взрослых и детей, имеющих склонности к технике и изобретательству.

6. Отдел – развития эстетического творчества в различных сферах деятельности: изобразительной, в  скульптуре, литературной, сценической.

7. Отдел – развития творчества в декоративно – прикладном искусстве и художественном труде.

8. Отдел развития творчества в эстрадно-танцевальном жанре.

При этом желательно, чтобы каждый раздел ЦЕНТРА курировал педагог – профессионал в соответствующей сфере профессиональной, творческой деятельности, а менеджером, менеджерами  отдела были         Важно и необходимо, чтобы магистранты, аспиранты и преподаватели, повышающие свою квалификацию по программе «Педагога высшей школы», «прошли» через различные отделы центра с целью повышения своего педагогического мастерства и ознакомления с разными условиями, обеспечивающими развития творческого потенциала личности студента и своей собственной.  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ КАЗАХСТАНСКОЙ МОЛОДЕЖИ:ПРОБЛЕМЫ И ТЕНДЕНЦИИ

Тесленко А.Н. (.Астана)

Процессы глобализации, мультикультурное общество, стремительный экономический, научно-технический прогресс в начале XXI века предъявляют новые требования к профессиональной подготовке молодежи,  ее социальной адаптации к стремительно изменяющимся условиям труда  и другим социально-экономическим трансформациям. 

Профессиональная социализация – часть процесса становления личности, в ходе которого формируются общие, типологически устойчивые черты компетентного специалиста, проявляющиеся в социально-организованной экономической деятельности, регулируемой общественными запросами. Соответственно, с позиции темы нашего сообщения, речь идет о модели специалиста, динамически отслеживающей изменяющиеся требования общества к содержанию и уровню подготовки.  Молодые специалисты – это наиболее образованная и квалифицированная подгруппа внутри молодежи, ориентируемая обществом на оптимизацию процессов, протекающих в технической, социальной и духовной среде, путем привлечения высокоспециализированной научно-технической, социальной и общекультурной информации.

Долгое время в социальных науках ощущалось тенденция к технизации самого понятия «молодой специалист», сведению его активности к чисто инструментальной. Однако такое сужение социальной задачи молодых специалистов не ориентирует их на повышение общественно-политической, управленческой и социально-культурной активности, являющейся важнейшим резервом социального развития  современного общества. Важно поэтому сформулировать собственно социальные функции молодых специалистов. Их социальная деятельность выступает в двух основных формах:

· социально-информационной активности, направленной на оптимизацию социальной микросреды (производственной и внепроизводственной);

· общественной активности, ориентированной на оптимизацию взаимоотношений между внутренней средой предприятия и окружающей внешней социальной средой.

При рассмотрении вопроса профессиональной социализации необходимо основываться на комплексном подходе к молодым специалистам, которым, с одной стороны, предстоит задача освоения специальных производственных знаний и навыков, адаптация к существующим техническим и организационным структурам, а с другой – противоположенная задача – модернизация этих структур, отрицание в них того, что устарело, что неадекватно наиболее перспективным тенденциям современного научно-технического  процесса. 

Социологические исследования последних лет показывают, что молодые люди предпочитают скорее высокооплачиваемую работу, чем интересную. Определяется ориентация к денежным доходам, а не к самореализации, к to have вместо к to be. Следовательно, деньги – главное условие для их самореализации. 

Согласно иерархии А.Маслоу, люди заинтересованы в поиске личных целей, что делает социализирующего человека – «making human» («делающее существо»), которое редко достигает полного удовлетворения и каждое удовлетворение одной потребности вызывает другую, направляющую внимание и усилие человека к новым стремлениям. Первичные, самые существенные, независимо от степени их удовлетворения, обладают большей силой воздействия, чем вторичные, например социальные. По мере продвижения вверх сила воздействия скорее убывает, нежели возрастает. Следовательно, без реализации первичных потребностей, в основном удовлетворяемых товарно-денежными отношениями, говорить о вторичных нереально, реальный потенциал (сила воздействия) всегда есть функция от степени их удовлетворенности. А подавление или не реализация потребностей любого уровня деформирует личность и поведение. 

Наше исследование наглядно показывает, что доминантными целями (они стимулируют соответствующими потребностями) выступают  деньги, образование и профессия, деловая карьера и удовольствия; ясно видно господство в умах молодых людей прагматических и гедонистических настроений. Ценность человеческой жизни здесь может быть выражен термином «жизненный успех», причем средства достижения этого успеха не всегда легитимны (табл.1).

Таблица 2. Веер ответов на вопрос «Как Вы относитесь к перечисленным способам достижения богатства и жизненного успеха?»

	Вариант ответа
	Осуждаю %
	Отношусь спокойно
	Хотел бы иметь такую возможность

	Занять должность, где можно брать взятки
	52,7
	39,9
	7,4

	Украсть крупную сумму денег
	79,9
	15,9
	4,6

	Заняться торговлей оружием, женщинами и наркотиками
	86
	11,3
	2,1

	Открыть собственное дело и не платить налоги
	29,0
	46,1
	24,8

	Взять силой то, что я хочу
	63,2
	26,6
	10,2

	Зарабатывать своим трудом и квалификацией
	2,1
	32,0
	65,9



Нами был проведен опрос среди студентов ряда вузов г..Астана для определения их отношения к различным профессиям.
 Студентам предлагалось проранжировать ряд специальностей с точки зрения 1) их престижности, 2) возможности трудоустройства. 


Результатирующее мнение респондентов показывает, что наиболее престижным в настоящий момент в основном являются специальности гуманитарной сферы (юрист, менеджер, переводчик, журналист). По критерию возможности трудоустройства наблюдается более выраженный разброс оценок (особенно по таким специальностям как переводчик, психолог, учитель искусствовед, военный, инженер-строитель), причем оценки студентов – налоговиков и юристов более близки между собой, чем оценки студентов-менеджеров. При сравнении ответов студентов разных направлений обнаружилось, что по престижу респонденты на первое место ставят именно свою профессию, а сточки зрения трудоустройства – другие, но не свою. Это можно объяснить тем, что в процессе обучения в вузе они более глубоко узнают не только о преимуществах, но и сложностях свой будущей профессии, тщательно выясняют возможность своего трудоустройства. 


Усиливается противоречие между стремлением молодежи к активной социальной позиции на рынке труда и растущим пониманием, что невозможно включиться в рыночные отношения, соблюдая провозглашенные обществом требования (табл. 2).

Таблица 2. Трудовая ориентация молодежи по сферам занятости
	Сферы трудовой деятельности
	Ориентированы на работу в данной сфере,%

	Государственное предприятие, учреждение
	28,6

	Индивидуально-трудовая деятельность
	5,2

	Частная отечественная фирма (МЧП и т.п.)
	2,9

	Совместное предприятие
	8,4

	Иностранная фирма
	13,8

	Работа на дому
	3,1

	Договор или совместительство
	4,2

	Контракт на работу за границей
	11,3

	Собственное дело
	6,9

	Коммерция, уличная торговля
	1,7

	Служба в армии, правоохранительных органах
	3,2

	Другое 
	10,7


 Трансформация профессиональных ориентаций имеет двойственную зависимость. С одной стороны, это изменение является прямым следствием системного кризиса общества, с другой, - определяется незавершенностью становления молодежи как социального субъекта (как становящегося субъекта общественного воспроизводства). В результате смены поколений происходит не только процесс простого воспроизводства социальной структуры, но и обновление всей системы общественных отношений, что проявляется:

1) в изменении характера воспроизводства молодежью родительского поколения, традиционно строящегося на принципе преемственности, которая сегодня по большинству параметров прервана, и потому  нынешние молодые люди поставлены перед необходимостью не сколько усвоения, сколько отрицания опыта старших поколений;

2) в расширении контакта молодежи с новыми социальными посредниками, такими как нетрадиционные формы наемного труда и его оплаты, изменившиеся отношения собственности, малый бизнес, что находит отражение в изменении механизмов социализации;

3) в ухудшении по многим позициям социального положения молодого поколения, что существенно расширило сферу конфликта молодежи с обществом;

4) в отсутствии у нынешнего казахстанского общества четкой молодежной политики. Если до конца 80-х в отношениях молодежи и общества преобладали идеологизированные критерии, ориентированные на преемственно-воспроизводительную модель взаимодействия, то годы суверенитета ознаменовались инструментализацией отношений без выраженных целей.

Таким образом, исследование показало, что общественно значимые цели труда девальвированы, а новая модель индивидуализма, адекватная рыночному обществу, пока не окрепла. Такое положение, характеризуемое обесцениванием норм (аномией), свидетельствует об отчуждении молодежи от труда и способствует воспроизводству социальной нестабильности. Причем, аномия обыденной жизни проявляется главным образом в утрате молодыми людьми чувства связи с обществом, способствуя росту отклоняющегося и саморазрушительного поведения в их среде.

ФУНДАМЕНТАЛЬНОСТЬ ПСИХОЛОГИИ В СВЕТЕ СИСТЕМЫ НОВЫХ ФАКТОВ БИОСЕНСОРНЫХ ПСИХОДИСЦИПЛИН.

Тонков В.В. (С.Петебург)

Сегодняшний мир немыслим без психологии. Вне психологического контроля не существует ни одной социально-важной организации или проекта, психологические воззрения глубоко укоренились в семье и бытовых группах на уровне подсознательных классификаторов или разговорных оборотов.

В сложившихся условиях безусловного существования психологии, щедро пропитавшей почву социальных отношений, пересмотр её основ представляется довольно спорным как с позиции вероятных опасностей такого пересмотра, так и с позицией честности по отношению к ней самой. Однако логика развития научного прогресса требует учёта и оглашения новых данных, неизбежно перекраивающих наши преставления в отношении окружающего мира.

К таким данным, способных в достаточной мере преобразить наши представления о психонауках, могут быть отнесены и результаты многолетней деятельности нашего направления исследований, возникших на рубеже 1990 года и продолжающихся и поныне в системе Санкт-Петербургского Института Биосенсорной Психологии, родоначальника системы биосенсорных психодисциплин.

Не отвлекаясь на перечисление особенностей внутренних исследований и специальных интересов нашего направления, можно сообщить следующее:

- путём учёта специфических психологических откликов нам удалось создать систему эффективной активизации дремлющих парафенологических способностей доказательного характера,

- в процессе применения этой системы подтвердилось наше изначальное предположение о парафеноменологических особенностях человека как необходимой компоненте практически каждой человеческой личности,

- в довольно обширной части парафеноменологические качества личности человека имеют прямое отношение к его же областям, обозначаемым как «психика» и «психическое».

На наш взгляд, эти положения, изложенные в соответствующей для осмысления форме, способны значительно изменить отношение всей психологии вообще к такому неоднозначному разделу исследований как знания о человеческой психике.

Происхождение феномена исследований.

Наше направление на протяжении многих лет занимается изучением феноменологических свойств человеческого организма. В отличие от ряда подобных направлений, наши подходы ориентированы не на внешнюю, показательную сторону парафеноменологии, а на область личностных психофеноменальных изменений.

Развиваясь в этом направлении, нам неизбежно пришлось вплотную заниматься вопросами парацелительства, особых форм сновидений, естественными изменёнными состояниями сознания (без применения психотропики и психотроники) и подобным из этих областей.

На определённом этапе нам потребовалась доказательная база феноменологических событий, способных подтвердить реальность поставленных задач и эффективность их исполнения, позволяющих и участникам, и скептикам со стороны стать убеждёнными в реальности происходящего.

На этом этапе было выделено несколько форм показательных опытов, обязательных для отдельных групп участников обучения и исследований:

- бесконтактное движение предметов, как на поверхностях, так и в закрытых объёмах: - вертушек, указателей, маломассивных вещей,

- управление магнитными стрелками и компонентами измерительных приборов,

- вызывание эффекта светимости ламп без применения источников питания.

Наши опыты дали однозначный и интересный результат: мы стали способны обучить основам бесконтактного перемещения предметов в течение практически нескольких минут большинство желающих из числа безотборочных групп участников.

Около 70 процентов желающих овладевают основами бесконтактного движения предметов в течение первых 5 – 15 минут, около 20 процентов – в течении часа, оставшиеся тратят значительно больше времени с тем же итогом.

Изначальные убеждения и идеологический настрой участников, как оказалось, значения не имеют и, более того, «яростные оппоненты» обучаются значительно эффективнее, чем участники, настроенные лояльно или индифферентно.

Таким образом, в процессе многолетнего прохождения программы нам удалось:

· подтвердить наличие специфического «инструмента» или «силы», способной к оказанию как физиорегулирующей, так и психорегуляторной «волны воздействия» на предметы, среды и, безусловно, на человеческий организм,

· достичь объективной и регистрируемой повторяемости результата, подтвердив парафеноменологическую способность в качестве видовой составляющей человека - в отличие от идеи «избирательности» в отношении отдельных людей.

В качестве устранения возможных недоразумений, спешу сообщить, что в качестве принципиальных оппонентов наших исследований выступали вполне состоявшиеся в своих областях учёные – и доктора наук, и академики РАН. Часть из них, чьи фамилии здесь по различным причинам не перечисляются, пройдя в целях поиска научной истины серию описанных опытов, резко поменяли свои взгляды на невозможность происходящего.

Биосенсорные психодисциплины и фундаментология

современного психонаучного мировоззрения.

В целях научного осмысления полученных результатов нам пришлось исследовать множество данных из областей современной физики и психофизиологии. И те, и другие в однозначной форме отказали результатам наших исследований в праве на существование в связи с простой невозможностью как физиологических систем и органов человека к ним, так и отрицанию их с точки зрения физического мироописания.

Мы обострили вопрос, поставив его в довольно грубой форме: к какой области человеческой психофизиологии может быть отнесено феноменологическое свойство, «виновное» в создании парафеноменов?

Сомневаться в выводах физиологов оснований нет – организм человека исследуется веками и в обстановке тщательности, что даёт им заслуженное право на определённые утверждения. Многолетние исследования химического и электропотенциального характера в отношении паранормалов также не подтверждают роли физического тела человека в качестве организатора описываемых эффектов.

Однако, выбор невелик, а современная наука не предлагает человеку ничего, кроме его физического тела, снисходительно опускаясь до понятия «психики» - в форме реакций физиологического характера непонятного свойства…

Путём простого перечисления, в условиях физиологической неприменимости, оказалось, что лишь область «психики» способна порождать подобные, многократно доказанные нами и другими исследователями, феномены.

В связи с этим, во всю полноту встал вопрос об уместности общего отношения к психике как к «идеальному» процессу, выражающемуся психологами лишь в мало понятных утверждениях о её «действенности», но «несуществованию».

Результаты наших опытов позволяют нам совершенно, на наш взгляд, оправданно, утверждать, что:

· психика действует на предметную сторону мира посредством «субстанций» особого свойства, неопределяемых приборно - непосредственно в системе четырёх ортодоксальных физических сил: тяготения (гравитации), электромагнетизма, «слабых» и «сильных»,

· воздействие психики, посредством специфических «субстанционно – иноматериальных» составляющих представляет величину, значительно отличающуюся от так называемого «психологического воздействия» в сторону увеличения,

· психодисциплины находятся в ситуации довольно искажённого представления о человеческой психике и её возможностях, требующей серьёзного пересмотра как инструментария исследовании, так и методологического обеспечения, поскольку «идеальное психическое» нагло и вызывающе демонстрирует качества «иноматериального».

Психика человека в представлении биосенсорных психодисциплин.

В нашем суждении, возникшем на результатах осмысления двадцатилетнего периода исследований, человек  представляется сообществом разноплановых структур материального, условно «тонкоматериального» и специфического «иноматериального» свойства, продолжающих себя в смежных, схожих по качеству их составляющих, обозначаемых обобщающим термином «эгрегориальный столб».

Под понятием «тонкоматериальные структуры человека» нами подразумевается множество его составляющих, сопровождающих фукционирование организма и выраженных в качестве неощутимых, но регистрируемых приборными методами составляющих материи: тепловые, запаховые, прочие среды. К ним могут быть отнесены «тонкоматериальные псевдосреды» - волновые колебания, способные к перенесению информационной составляющей общения.

К «иноматериальным структурам человека» мы относим нерегистрируемые современными приборными средствами, но – безусловно действующие «субстанции», имеющие недопонимаемые сегодня механизмы происхождения, взаимодействия и компенсации, лежащие за границами современных ортодоксальных физических взглядов.

Согласно взглядам биосенсорных психодисциплин, психика человека представляет собой обширное многоэтажное разноматериальное образование сложноопределяемого в терминах характера, способное к действиям опосредованного характера. Подобно органам и системам физического тела, психическая среда имеет множество функциональных областей, разделяемых или объединяемых с соответствующими им функциональными потребностями.

Так ли это в действительности?

Лишь время даст окончательный ответ на этот вопрос, но существующие у нас данные уже сейчас дают право на подобные предположения, способные значительно изменить и расширить очертания интересов современных психонаучных исследований.

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ  В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ОБРАЗОВАНИИ

Торшинин М.Е. (Иваново)

Основная направленность современного вузовского образования характеризуется, с одной стороны, заботой о качестве образования, а с другой – поиском поддержки студента в самоактуализации, в раскрытии и развитии его личностного потенциала, в продвижении студента внутри профессиональной образовательной программы. Рассматривая перспективы развития отечественной педагогики, отметим, что последнее десятилетие характеризуется резко возросшей тенденцией к интеграции педагогического и технического образования, с целью формирования  специалиста нового поколения – «ноу-хао» завтрашнего дня, в котором объединены воедино интеллектуальный, культурный, психолого-педагогический и научно-технологический потенциал личности. Для того, что бы это состоялось, необходима четко выстроенная система педагогической диагностики профессионального становления будущего специалиста. Сегодня при понимании важности педагогической диагностики для эффективности педагогического процесса отсутствует система диагностических методик и процедур процесса становления будущего преподавателя. 

 Одним из показателей профессионального становления преподавателя является психолого-педагогическая готовность к педагогической деятельности. Но основная проблема, на наш взгляд, состоит не столько в том, что должно быть достигнуто – это четко прописано в образовательных стандартах профессионального образования и квалификационных характеристиках молодых специалистов, но также и в том, как осуществляется контроль и обеспечивается достижение заданных целей. Большой практический опыт по разработке и применению различных средств для повышения общепедагогической готовности студентов к профессиональной деятельности и профессиональной рефлексии накоплен в Ярославском, Ивановском, Костромском и Санкт-Петербургском педагогических университетах.  Ряд диссертационных работ, а также научных статей под руководством профессоров Белкиной В.Н., Вульфова Б.З., Карпова А.В., Кузьминой Н.В., Рожкова М.И., Степановой Т.А., Фетискина Н.П. было посвящено теме социальной адаптации, профессиональной рефлексии будущего учителя и условиям его профессионального и личностного роста.

 Эти обстоятельства заставляют пересмотреть традиционно сложившуюся структуру проведения семинарских занятий по психолого-педагогическому блоку, и построить инновационную программу перспективного развития преподавателя в рамках дополнительного педагогического образования в педагогической системе «технический университет». 

Ядром содержания педагогического образования становится формирование и диагностика рефлексивного контроля компонентов психолого-педагогической готовности к педагогической деятельности, в сторону которого перемещается «центр тяжести» в подготовке педагога в педагогической системе «технический университет». Студент самостоятельно должен определить для себя выбор педагогической деятельности как профилирующей и правильность этого выбора. Особую значимость в этих условиях приобретает получение объективных данных о процессе становления в личности компонентов исследуемой готовности (ценностно-ориентационного, мотивационного, содержательно-операционного, рефлексивно-оценочного), о том, как происходит рост, становление, развитие, интеграция и реализация в педагогическом процессе и квазипрофессиональной педагогической деятельности профессионально значимых личностных качеств и способностей; получение данных о том, в какой мере происходит качественное преобразование и самонастройка студентом своего внутреннего мира.

Для построения собственного вектора деятельности по профессиональному становлению необходимо развить способность к рефлексивному мышлению и контролю у студентов. Именно эта способность позволяет будущим специалистам преодолеть издержки предметного преподавания в вузе, создать в своем сознании субъективную целостную картину педагогической деятельности, построить собственный образ ”Я” в профессии. Включая элементы рефлексивного контроля в структуру дополнительной профессиональной образовательной программы «Преподаватель», мы старались, как можно более четко построить траекторию данного контроля, и учитывать изменения в четырехкомпонентной структуре профессионально педагогической готовности.

Развитие навыка рефлексивного контроля у будущих преподавателей происходит в процессе интенсивной групповой работы на занятиях психолого-педагогического цикла с использованием видеоаппаратуры, рефлексивно-диагностических заданий и сюжетно-ролевых игр. Студенты осуществляют профессиональные пробы, рефлексивно-диагностические задания, зафиксированные с помощью видеозаписывающей аппаратуры. Они анализируются в процессе группового обсуждения по принципу трех зеркал, который соотносится с определением рефлексии в кратком психологическом словаре, и отмечаются в дневнике педагогического роста.

Субъект всегда проходит определенный алгоритм профессиональной рефлексии, который является обязательным и улучшение любого из звеньев показывает, что рефлексивный контроль состоялся. От курса к курсу наблюдается положительная динамика к формированию второго и третьего уровня рефлексивного контроля компонентов профессионально педагогической готовности у ряда студентов. При этом рост некоторых компонентов готовности различен. 

Педагогическая диагностика развития навыка рефлексивного контроля будущего преподавателя со стороны педагога вуза представляет собой следующий алгоритм: наблюдение нюансов поведения и действий участников процесса ( объяснение для наблюдаемых нюансов, т.е. перевод наглядно-образных представлений в умозаключения (конструирование собственных действий - реакций на наблюдаемое ( реализация и самоконтроль собственных сконструированных действий, непосредственно воздействующих на управляемый объект.

Субъектами процесса рефлексивного контроля являются студент и педагог вуза, конструирующие и осуществляющие деятельность, направленную на профессиональное становление будущих специалистов. 

Обратная связь в педагогической диагностике замыкает цепочку алгоритма, подчеркивая круговой характер процесса. Функция обратной связи позволяет управлять процессом профессионального становления будущего преподавателя, отслеживая процесс становления умений решения учебно-профессиональных задач и высокого уровня рефлексивного контроля. 

Необходимо подчеркнуть, что педагогическая диагностика формирования рефлексивного контроля готовности к педагогической деятельности позволяет отслеживать динамику изменений в структуре профессионального становления молодого преподавателя, умения решать учебно-профессиональные задачи от этапа к этапу и применять накопленные знания на психолого-педагогической практике. В этом случае студент начинает сам анализировать свои действия, давать оценку своей готовности к педагогической деятельности. Контролируя самого себя, он отмечает вопросы, которые ему не ясны, и начинает предъявлять определенные требования к практике преподавания дисциплины, а через них - в целом к педагогическому процессу в вузе. 
ЛИЧНОСТНО-РАЗВИВАЮЩИЙ РЕСУРС ПРАКТИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Тырсиков Д.В., Швалёва Н.М.

Появление инновационных учебных заведений предопределил возросший запрос к практической психологии, содействующей переориентации образования на индивидуальное развитие личности, осуществляющей создание развивающего образовательного пространства для всех его субъектов.

Результаты опытно-экспериментальной работы по созданию и функционированию личностно-центрированной психологической службы позволили определить те резервы, которыми обладает практическая психология для решения запросов инновационных образовательных учреждений. Именно инновационные учреждения создали условия для разнообразных психологических практик, востребованных в процессе подготовки психолога, в организации инновационных моделей психологических центров и служб в образовании и социальной практике.

Ресурс практической психологии исследовался в рамках разработанных и внедренных в образовательную практику следующих инновационных программ: «Создание развивающей среды средствами практической психологии (автор Н.М.Швалёва), «Прикладные аспекты развития субъектности личности в онтогенезе» (автор Д.В.Тырсиков).

Среди психологических проблем инновационного образования центральное место занимает проблема создания развивающего образовательного пространства, в котором психологическая информация становится ведущей и составляет основу его построения и развития.

Перспективным направлением исследования является поиск интегральных структур, опосредующих совокупный эффект влияния на личность школьника различных детерминант и, обуславливающих тем самым успешность его развития и саморазвития.

В качестве одной из таких структур может выступать среда развития личности школьника, исследование которой проводится нами с 1993 года на базе инновационной экспериментальной площадки МОУ Лицей №15 г.Пятигорска, научными руководителями которой являются авторы данного сообщения.

Создание данной структуры обусловлено тем фактом, что современное образование напрямую связано с различными аспектами развития школьника и предлагает не только учет его интеллектуальных, личностных особенностей, но и создание условий, способствующих реализации потенциальных возможностей, становлению субъектности личности.

Среда индивидуального развития характеризуется комплексностью, взаимосвязанностью воздействующих на учащегося факторов, образующих некую целостность и предполагающих среди прочих, самовоздействие. Учебная развивающая среда, таким образом, должна быть ориентированной в том числе и на формирование и развитие у учащегося навыков самопознания, саморегуляции, ценностного самоотношения. 

Свою специфику приобретает деятельность психологической службы. Реализуя целостный подход к ребенку, она представляет такой вид психологической практики, который ориентирован на личностное развитие всех субъектов образовательного процесса.

Именно личностно центрированная психологическая служба создает такую среду развития, которая представляет собой целостную много структурную систему, создающую все предпосылки и условия для развития позитивной Я-концепции. Метод центрированной на клиенте психотерапии К.Роджерса используется в построении субъект-субъектного взаимодействия, в котором статус психолога можно обозначить как специалиста по проектированию развивающей образовательной среды – пространства, деятельности – для развития возможностей школьника, его субъектности.

Педагог овладевает личностно-развивающей психологической практикой, которая становится все более диалогичной и феноменологичной; стремится стать все более эмпатичным и конгруэнтным, больше внимания начинает уделять не тому, что происходит вовне, а тому, что происходит внутри, во внутреннем феноменологическом мире своего Я и Я своих учеников.

Взаимоотношения между педагогом и учащимися, построенные на принципах искренности, эмпатии и безусловного позитивного отношения к ребенку, в целом ведут к изменению Я-концепции школьника в позитивном направлении.

Каково должно быть содержание деятельности личностно-центрированной психологической службы, способствующей формированию позиции субъекта собственного развития у школьника? Деятельность психологической службы в первую очередь необходимо ориентировать на приоритетную ценность – развитие ребенка как личности. Именно критерий личностного роста становится исходной точкой и инвариантой в организации психологической практики в инновационном образовательном учреждении. Он также является основанием оценивания работы любой педагогической системы.

К какому содержательному взаимодействию с администрацией школы, педагогами должен быть готов педагог-психолог, каковы те новые образовательные цели, достижение которых ориентировано на сотрудничество с профессиональным психологом в инновационной школе?

1. Организация многофакторного мониторинга интеллектуального и личностного развития школьника с целью получения информации о резервах психологического развития и саморазвития. Получение данной информации регулярно создает принципиально новую ситуацию в сфере образования.

2. Диагностика детской одаренности. Психолого-педагогическая поддержка одаренного детства.

3. Развитие у учащегося нового уровня отношения к своему внутреннему миру, своей индивидуальности в контексте развивающего образовательного пространства.

4. Формирование специальной психодиагностической функции педагога, направленной на развитие способности воспринимать и понимать происходящее «с позиции психолога».

Таким образом, на основе анализа роли личностной психологической службы в становлении личности школьников, можно сделать следующие выводы:

1. Развитие личностного потенциала учащихся определяется уровнем сформированности ценностного самоотношения посредством повышения психологической компетентности в сфере «Себя Самого». Развивающая среда способствует формированию у школьника доверия к своим потенциальным личностным ресурсам, что проявляется в развитии качественно нового отношения в сфере «Себя Самого», обозначенного нами как ценностное.

2. Ценностное самоотношение обеспечивает возникновение потребности у учащихся в постановке целей и задач личностного роста. У учащихся актуализируется мотивация к изменению как качественно новый уровень отношений ребенка к своему Я, проявляющегося в наличии интереса к внутреннему миру, адекватной оценки себя в ситуации успеха и неуспеха учебной деятельности, осознании и принятии ценности своей личности.

3. Уровни ценностного самоотношения различаются особенностями личностных проявлений; локализацией контроля в ситуации успеха и неуспеха.

4. По мере развития ценностного самоотношения школьник всё более ориентирован на культуру достоинства; он занимает более активную позицию по отношению к своим личностным проявлениям и становится способным к осуществлению самодвижения в сфере «Себя Самого». Происходит качественное изменение отношения учащегося к самому себе, реализуемое в более активной позиции по укреплению в себе ценностных личностных качеств.

НОВЫЙ МЕТОД  ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ СИНДРОМА УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТИ С ЛОМКОЙ ХРОМОСОМОЙ Х С ПОМОЩЬЮ КОЛИЧЕСТВЕННОЙ ОЦЕНКИ ТЯЖЕСТИ КЛИНИЧЕСКИХ ПРОЯВЛЕНИЙ И ЭЭГ –ИССЛЕДОВАНИЯ.

Тюшкевич С.А., Пашкевич О.И., Воинова В.Ю., Горбачевская Н.Л. (Москва)

Стремительное развитие современной науки заставляет нас пересматривать сложившиеся представления о патогенезе психических заболеваний. Еще сравнительно недавно основной причиной умственной отсталости  считалось органическое поражение мозга. В настоящее время известно, что более половины случаев представляют собой различные  генетические заболевания. К таковым относится и синдром умственной отсталости, сцепленный с ломкой хромосомой Х (Fragile X syndrome, FXS). Ранее это заболевание входило в большую гетерогенную группу «недифференцированной умственной отсталости», пока в 1969 году не была выявлена  цитогенетическая аномалия Х хромосомы в виде ломкости ее дистального фрагмента (Lubs,1969). В 1991 году группой ученых был выделен ген FMR1, мутация в   котором и вызывает это заболевание. Оказалось, что синдром FXS является наиболее часто встречаемой наследуемой формой умственной отсталости (после синдрома Дауна).  Интерес к этому сцепленному с полом заболеванию значительно возрос в последнее время. Это связано с его широкой распространенностью, возможностью предотвратить рождение больных детей с помощью пренатальной диагностики и, главное, появившейся в самое последнее время надеждой на терапию.  Последнее стало возможным только благодаря раскрытию патогенетических механизмов заболевания. Совсем недавно(Hagerman,2004,2007) были описаны  определенные нарушения у больных с премутацией (трудности школьного обучения, аутистические расстройства, синдром дефицита внимания с гиперактивностью (СДВГ) у детей и  ранняя деменция, паркинсонический тремор и атаксия у пациентов с премутацией старше 50 лет). Обычно при полной мутации происходит метилирование  гена FMR1 и его транскрипция практически прекращается. Есть доказательства того, что отсутствие  FMRP – специфического белка гена FMR1, приводит к увеличению долговременной депрессии в синапсах и может замедлить созревание синаптических сетей, приводя к гибели синапса в течение критического периода синаптогенеза и внося вклад в задержку психического развития и когнитивные нарушения, связанные с синдромом FXS.  

В связи с тем, что механизм  действия мутантного гена известен и в самое ближайшее время будет возможна патогенетически обоснованная медикаментозная коррекция, актуальной проблемой на сегодняшний день становится своевременная диагностика заболевания. Это требует создания адекватной системы объективной предварительной диагностики данного синдрома, которая была бы доступна в применении  специалистами разного профиля. 

Целью настоящего исследования была апробация шкалы оценки тяжести клинических признаков у детей с синдромом FXS (Воинова В.Ю. и др.). Система оценки включает 14 основных клинических признаков, экспрессивность каждого из которых оценивается в баллах, при этом наибольшей степени выраженности симптома соответствует максимальное число баллов. Тяжесть заболевания оценивается путем суммирования количества баллов, соответствующих каждому их симптомов. Данная технология позволяет проводить объективную количественную оценку тяжести состояния больных. Если суммарный балл испытуемого превышает  определенный порог, то можно заподозрить наличие у него синдрома FMR. В таком случае испытуемому проводят ЭЭГ-исследование, а если общий паттерн ЭЭГ не противоречит таковому при синдроме FXS, то испытуемого направляют на генетическое исследование.  Данную технологию использовали на базе интернатов для умственно отсталых детей в г. Москве и г. Рязани, а также на базе ПМПК в г. Рязани. Всего ранговые шкалы (анкеты) проанализированы для 95  детей, из них ЭЭГ записи сделаны 34  детям.

В ходе экспериментальной работы с применением данной методики, были выявлены дети с FXS, что доказывает эффективность разработанного метода. У всех детей с синдромом FXS был обнаружен специфический ЭЭГ-паттерн, проявляющийся в выраженном дефиците альфа-ритма и преобладании в ЭЭГ высокоамплитудной тета-активности частотой 6- 8 Гц с фокусом в теменно-центральных отведениях, что подтверждает описанные нами  ранее особенности ЭЭГ у больных с этим синдромом (Горбачевская и др.1983,1997). Этот рисунок ЭЭГ сохраняется неизменным у пациентов до возраста 18-20 лет, а затем амплитуда тета-активности существенно снижается и  ЭЭГ становится низкоамплитудной. Выявление у индивидуума характерного для синдрома FXS фенотипа с помощью шкалы в сочетании с описанным ЭЭГ- паттерном, является достаточным поводом для проведения цитогенетического исследования. 

 Другая не менее важная проблема связана с созданием коррекционных программ для развития и обучения людей с FXS. В настоящее время нет специфических методов психолого-педагогической коррекции, а так как при этом синдроме обнаруживаются расстройства аутистического спектра и умственное недоразвитие, то и коррекционная работа ведется по этим двум направлениям. Опираясь на современные исследования, позволяющие проследить связь между нарушениями на молекулярном уровне и клиническими проявлениями, суммируя знания о патогенезе синдрома FXS и об особенностях, характерных для синдрома умственной отсталости с ломкой хромосомой Х, необходимо проводить работу по созданию методов коррекции, которые будут специфичны и эффективны для данной группы людей.

ВЗАИМОСВЯЗЬ ДЕТСКО-РОДИТЕЛЬСКИХ ОТНОШЕНИЙ  И САМООЦЕНКИ ДОШКОЛЬНИКА НА ПРИМЕРЕ НЕПОЛНОЙ СЕМЬИ

Удальцова М.О.

Сейчас одной из наиболее разрабатываемых является проблема самооценки. Однако  ни в отечественной, ни в зарубежной литературе нет общепринятого определения данного понятия  [5, с.4].
В нашем исследовании мы понимаем самооценку как эмоционально – оценочную составляющую Я- концепции.

Самооценка имеет свои  особенности на разных этапах развития ребенка. Несмотря на большой интерес исследователей к проблеме развития самооценки, в психологической литературе недостаточно анализируются факторы, влияющие на формирование самооценки на различных  возрастных этапах становления личности, и очень  мало  внимания уделяется раннему  периоду развития  ребенка. 

     Условия развития ребенка-дошкольника существенно отличаются от условий  других этапов. В этот возрастной период увеличиваются  требования, предъявляемые к поведению ребенка взрослыми. По мере интернализации   правил жизни в обществе, дети развивают самооценку. Влияние на развивающуюся у ребенка самооценку оказывают «значимые другие».  В большей степени эта роль принадлежит родителям. 

Актуальность темы  нашего исследования связана с тем,  что  дошкольный возраст является важным этапом формирования  самосознания и появления самооценки.  И вместе с тем, актуальность  обусловлена практическими проблемами  взаимоотношений родителей и детей в современной семье. Характер детско-родительских отношений играет значительную роль в формировании  самооценки дошкольника.

 Сегодня все чаще и чаще исследователи, занимающиеся изучением проблем современной семьи, отмечают признаки дезорганизации семьи, свидетельствующие о кризисе ее развития и увеличение количества неблагополучных семейных союзов. Анализ современного общества показывает, что семьи зачастую неспособны, создать благоприятные условия для развития ребенка из-за нарушения в них детско-родительских отношений.

Эта проблема особо значима в настоящее время, так как  многие  семьи являются неполными, воспитанием ребенка занимаются  в основном только матери. 

Поэтому  становится необходимым исследование особенностей самооценки дошкольников в зависимости от детско-родительских отношений.  Вариантом  неблагополучной семьи, с нарушением детско-родительских отношений является неполная семья. На наш взгляд, недостаточно изучен вопрос об отличиях самооценки дошкольников, воспитывающихся в   полных и неполных семьях.

Гипотеза заключается в том, что дети из полных семей  имеют  более высокую самооценку, чем  дети, воспитывающиеся без отца. 

Нами проведено исследование на  выборке дошкольников.  В исследовании приняли участие  82   дошкольника  5- 6 лет.  Также в исследовании приняли участие 143 родителя. Из них 60 отцов из полных семей и 82 матери (60 из полных семей, 22 из неполных семей).  
Для выделения групп детей с высоким, средним, низким уровнем самооценки использовалась  методика И. Е. Валитовой для дошкольников «Лесенка», модифицированный вариант методики Дембо-Рубинштейн [1, с. 84]. С целью изучения переживаний и восприятия дошкольников из полных и неполных семей своего места в семье, отношения их к семье в целом и к определенным ее членам использовалась проективная методика «Кинетический рисунок семьи» в  модификации  Р.Бернса и С.Кауфмана [2,3,4,6].

С помощью измерительных инструментов мы осуществили попытку определить специфику самооценки дошкольников из неполных семей. Мы пришли к следующим выводам:

1. По средним значениям самооценка дошкольников выше из полных семей. Дети из полных семей дают больше высоких самооценок, чем дети из неполных семей (p ≤ 0.01). Дошкольники из полных семей  имеют более позитивное представление о себе.

2. Значимых различий по гендерному признаку относительно высоты самооценок внутри каждой группы  нет. Мальчики из полных семей дают больше высоких самооценок в настоящем и будущем времени, чем мальчики из неполных семей. Можно предположить, что это связано с влиянием отцов на  воспитание детей в полных семьях.

3.  Разницы между значениями ожидаемых оценок детей от родителей и реальной оценкой родителей практически нет. Мы делаем вывод о том, что ожидаемая оценка наших испытуемых адекватна. 

4. Самооценка детей дошкольного возраста из полных семей адекватна оценкам отцов. Самооценка дошкольников из полных и неполных семей не совсем адекватна реальным  оценкам  других значимых взрослых (матери, воспитателям). В той и другой группе дети дают себе меньше высоких самооценок, чем оценивают их матери. 

5. У многих дошкольников к 5-6 годам самооценка дифференцирована. В неполных семьях процент дифференцированных оценок выше (p ≤ 0.05). Гендерных различий нет. 

6.  Дети из полных семей испытывают большую эмоциональную привязанность к своим родителям.
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РОЛЬ БЕРЕМЕННОСТИ И УСЛОВИЙ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ В ФОРМИРОВАНИИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ У СОВРЕМЕННЫХ ЖЕНЩИН

Уразаев А.М., Берестнева О.Г., Шелехов И.Л., Печенкина Т.И. (Томск)

Беременность и материнство выделяют [1–3] в качестве основных факторов, формирующих психологический пол личности. При существующих в России социально–экономических условиях, средний коэффициент фертильности, характеризующий число живорожденных детей, у современных женщин в большинстве регионов страны снизился к началу XXI столетия до величин 1,0–1,4; которые почти в два раза меньше необходимой только для простого воспроизводства населения [4, 5]. В частности, в г. Томске, который по показателям демографической структуры населения является типичным центром субъекта федерации России, при населении около 500 000 человек, ежегодно около 5000 женщин рожают детей и 10 000 – производят искусственные аборты [6]. В целом же в Российской Федерации показатели смертности населения в 1,5 – 2,0 раза превышают показатели рождаемости, а число разводов приближается к числу браков. 

В последнее десятилетие для жизненного пути большинства молодых женщин характерным стал «сексуальный дебют» в подростковом возрасте, наличие двух и более половых партнеров до первой сохраняемой беременности [7, 8]. Около половины городских «первородящих» женщин преобладающей этнонациональной формации сохраняют беременность без юридически оформленных семейных отношений с отцом ожидаемого ребенка [5] хотя, в таких случаях, в статье 11 Семейного кодекса Российской федерации [9] предусмотрены упрощенные условия регистрации брака. Не смотря на полиморфизм социальных ролей, характерных для современных женщин оптимального репродуктивного возраста, актуальными для многих из них становятся психологические проблемы личностной самореализации как потенциальных матерей при формах семейных отношений с половыми партнерами нормативными для последующего семейного воспитания детей.

Целью настоящей работы являлось изучение роли возрастных факторов в формировании личностной, психической сферы у женщин с установкой на сохранение беременности при современных условиях социализации. 

Методика
В условиях женских консультаций родильных домов г. Томска в течении 2004–2008 г.г., наряду со сбором данных медицинского анамнеза, проводилось психологическое обследование, 200 беременных женщин, ожидавших рождение первого ребенка. «Случайно» сформированная выборка включала показатели, характеризующие составляющие социального и психологического портрета беременных женщин в возрасте 18–35 лет. При этом анализировались те данные, которые соответствовали целевым критериям необходимости и достаточности однократного психологического обследования клинически здоровых пациенток

Для изучения структуры и черт личности женщин использовался вариант «Мini Muit» Миннесотского многофакторного личностного опросника (ММРI), тесты Леонгарда–Шмишека и Спилбергера–Ханина с использованием интерпретации в семантическом поле описания состояния личностной сферы характерной [11–13] для психологической (непатологической) диагностики. Эмоциональные отношения беременных женщин к значимым лицам и ситуациям (в обход вербальных защитных механизмов) исследовались по цветовому тесту М. Люшера и методике «цветового теста отношений» А.М. Эткинда [13], позволявшим формализованно представлять в пределах восьмибалльной шкалы такие оценки, как «явное неприятие» (1–2), «формальное неприятие» (3–4), «формальное приятие» (5–6) и «явное приятие» (7–8) – для разных субъектов. Наряду с этим, для количественной и качественной характеристики самооценок и ситуаций, описываемых женщинами при проведении психологического интервьюирования, использовалась линейки (тестовые карты) со шкалой от 0 до 20 баллов. Одна из них была разделена на диапазоны «Отлично» (0–5 баллов), «Хорошо» (6–10 баллов), «Удовлетворительно» (11–15 баллов) и «Плохо» (16–20 баллов), другая, с такой же последовательностью балльных оценок, на диапазоны «Не значимо», «Малозначимо», «Значимо», «Очень значимо». При этом, согласно инструкции [14], обследуемым предлагалось выделять соответствующий диапазон тестовой карты, а, затем, указывать оценку с точностью до одного балла. Математическая обработка результатов основывалась на известных, уже применявшихся [15, 16] методах.

Результаты исследования
При распределении первородящих по возрасту, в группу пациенток младше 20 лет вошли 14, 20–24–летних – 50 и 25–летних и старше – 36 женщин. Это позволяло проводить предварительную оценку соотношений частот повторения качественных признаков в полярных возрастных группах. В тоже время, число количественных признаков (включая балльные оценки по шкалам психологических тестов) в выборках, давало возможность анализировать статистические различия их средних арифметических значений с использованием t – критерия Стьюдента. Допустимость такого анализа определялась тем, что коэффициенты асимметрии и эксцесса в выборках (формируемых по признакам однородности возраста и ряду других критериев) остальных показателей были близкими к нормальному закону.

Установлено, что по средней продолжительности (Х+х) беременности, которая составляла около 17 недель, женщины разных возрастных групп существенно не отличались. Число «первородящих», состоявших в юридически зарегистрированном браке (57–60%), и имевших до настоящей беременности двух и более половых партнеров (65–70%) также практически не зависело от возраста. Средний возраст начала половой жизни в группе женщин младше 20 лет составлял (Х+х) 16,3+0,2 года и был статистически достоверно (р < 0,05) ниже, чем его значение (18,0+0,2 г.) у пациенток 25 лет и старше При этом отмечалась тенденция к реализации прямой зависимости между возрастом женщин и средним числом ранее производившихся искусственных абортов, которое составляло у более молодых 0,3+0,2 (30%), для 20–24–летних – 0,6+0,2 и у более старших 0,6+0,1 (по 60%). В числе самопроизвольных абортов, приходившихся на одну женщину, также проявлялось некоторое повышение, с 0,1+0,1 у наиболее молодых, до 0,2+0,1 – у 20–24 – летних и такой же величины (0,2+0,1) в старшей возрастной группе.

Практически независимо от возраста, 40–50% «первородящих» указывали на возможность рождения второго ребенка. В качестве основной причины сохранения настоящей беременности, женщины моложе 20 лет чаще отмечали такие ответы, как «совместное желание с отцом ожидаемого ребенка» (70%) и «преимущественно собственное желание» (10%). Каждая из остальных возможных причин реже указывались ими в качестве основной и в сумме они составляли 20% от всех ответов. Характерно, что «первородящие» старше 24 лет редко выделяли такую причину сохранения беременности, как «последний шанс «материнства». Вместе с тем, в этой возрастной группе 54% указывали на «преимущественно собственное желание» в качестве основной для себя причины деторождения и только 36% – на «совместное желание с отцом ожидаемого ребенка». Кроме того, женщины старшего возраста оценивали собственное состояние здоровья в среднем на 13,7+0,7 балла, что соответствовало диапазону «Удовлетворительно» 20–балльной тестовой карты. У беременных же моложе 20 лет средняя самооценка собственного здоровья (15,8+1,3 балла) была смещена к диапазону «Плохо» (16–20 баллов). В целом, такая структура ответов отражала своеобразную «психологическую защиту» старших женщин при объяснении причин боле позднего деторождения.

Определенные возрастные различия отмечались и в соотношении ответов о степени возможной опасности «радиоактивных воздействий», обусловленных проживанием опрашиваемых в 30–километровой зоне от Сибирского химического комбината (СХК), крупнейшего в России предприятия по переработке и использованию радиоактивных материалов. Производственные аварии на СХК, приводившие к радиоактивному загрязнению окружающей среды, в 90–х годах широко освещались в средствах массовой информации [17–18]. По–видимому в связи с этим, женщины 25 лет и старше чаще указывали на большую значимость для состояния их здоровья потенциальной «радиационной опасности», средняя величина которой оценивалась ими на 14,7+0,7 балла, то есть была смещена к диапазону «Очень значимо» (16–20 баллов) «тестовой линейки». Беременные же моложе 20 лет, как правило с более низким уровнем общего и профессионального образования, чаще указывали на «Не значимость» (0–5 баллов), «Малую значимость» (6–10 баллов) и просто «Значимость» (11–15) для них сведений о радиоактивном фоне по месту жительства (Х+х= 12,4+1,0 балла). В тоже время, результаты тестирования уровня реактивной «неопредмеченной» тревожности с использованием теста Спилбергера – Ханина позволили выявить статистически достоверную (р<0,05) обратную зависимость этого показателя от возраста женщин. У беременных до 20 лет он составлял 32,7+2,5 балла, у 20–24–летних –22,7+1,8 балла, а у женщин 25 лет и старше – 22,7+1,4 балла. Все это указывало на значительный полиморфизм проявлений таких состояний, чувств, эмоций и семантического поля их описания в русском языке [19–21], как «тревога», «тревожные ожидания», «тревожные настроения», «тревожность» и т.п.. При этом отмечалась их зависимость от ряда факторов, определяющих формирование личности у беременных женщин, в частности таких, как возраст и условия социализации.

Сопоставление результатов тестовой психологической диагностики структуры, черт и актуальных психических состояний личности у беременных разного возраста позволило установить, что у «первородящих» до 20 лет отмечались более низкие (р<0,05) показатели в Т–баллах по шкале «9–эмоциональная лабильность» (42,9+2,0) теста ММРI, чем в группе 25–лет и старше. Интерпретация этих оценок в 70–балльном диапазоне в психологической (а не психиатрической) диагностике позволяла предположить, что с увеличением числа прожитых лет женщины приобретали большую способность к вытеснению из сознания психотравмирующих переживаний. Такой вид психологической защиты собственного «Я», по–видимому, обеспечивал достаточно низкий уровень реактивной тревожности. Наряду с этим, у беременных отмечалась обратная зависимость от возраста гипертимической акцентуации, которая по тесту Леонгарда–Шмишека характеризовалась значениями 16,5+1,2 балла у женщин моложе 20 лет и 13,7+1,0 балла – в наиболее старшей группе. Статистически значимых различий показателей по остальным тестовым шкалам выявлено не было.

Среди рассмотренных нами критериев типологизации «первородящих» женщин, только разделение их на "добрачных девственниц" (21) и указывавших (53 пациентки) на наличие двух и более половых партнеров (до настоящей беременности) позволяло одновременно установить статистически значимые (р < 0,05) групповые различия по возрасту. Так, для более малочисленной (28%) первой группы женщин, у которых отец ожидаемого ребенка являлся первым половым партнером, средний возраст составил 22,4+0,3 года, у второй группы – 23,9+0,4 года. Хотя эта разница в числе прожитых лет в биологическом, физиологическом смысле была незначительна, она выступала как существенная для исчисления того возраста, который характеризуется [1] как психологический. Так, женщины первой группы, у которых отец ожидаемого ребенка являлся первым половым партнером, имели более (р<0,05) низкие показатели в Т–баллах по шкале «3 – эмоциональная лабильность» (41,3+1,5) и более высокие – по шкале (45,9+1,1) «4 – импульсивность» (реализация эмоциональной напряженности в непосредственном поведении) профиля ММР1, чем те у которых настоящей беременности предшествовали сексуальные отношения с двумя и более мужчинами. Характерно, что в этой, последней группе, только 11% указывали на собственное атеистическое мировоззрение и 67% – на такой основной, необходимый им, вид психологической помощи, как устранение страха перед родами. В группе же сохранявших «добрачную девственность» к атеисткам относили себя 67% и только 5% указывали на необходимость психологической поддержки в связи с предстоящими родами. Каких–либо существенных различий между остальными рассмотренными нами формализованными составляющими социального и психологического портрета у этих двух групп беременных женщин выявлено не было.

В структуре эмоциональных отношений женщин к значимым лицам и ситуациям возрастных различий не выявлялось. При этом, для плеяд значимых (К > 0,4; р < 0,05) коэффициентов линейных корреляций, характеризовавших проецирование в сознании беременных женщин мозаики эмоциональных отношений (по восьмибалльным оценкам Эткинда), существовали положительные связи континуумов «Я – отец ожидаемого ребенка» и «Я – моя семья», «Я – семья моих родителей» и отрицательные – с уровнем тревоги, оцениваемому в баллах по Люшеру.

Заключение
Проведенные исследования показали, что у женщин для периода беременности характерна инвариантность состояний личностной, психической сферы, которая имеет как возрастную детерминацию, так и обусловлена предшествующим опытом полоролевого поведения. При этом, существуют типологические различия не только в структуре, чертах личности, но и в особенностях ценностных ориентации и мировоззрения женщин.

Полученные данные позволяют планировать дальнейшие исследования, как в области психологической диагностики, так и консультирования психических и поведенческих нарушений у беременных женщин. Наряду с этим, они могут быть использованы для совершенствования программ полоролевого воспитания детей и подростков в образовательных учреждениях, а также при проведении семейного психологического консультирвания и при реализации РR–технологий. Работа выполнена при финансовой поддержке РФФИ, проект № 08060013а.
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СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ: УРОВНЕВЫЙ АНАЛИЗ ПРОБЛЕМ

Урываев В.А. (Ставрополь)

Уровневый характер социально-психологического анализа проблем здравоохранения нам потребуется, чтобы в сжатом виде описать чрезвычайно сложную и разнохарактерную тематику вопросов, с одной стороны, безусловно, находящихся на стыке социальной психологии и здравоохранения, с другой стороны - не получивших, по нашему мнению, адекватного системного психологического анализа. Мы уже неоднократно подчеркивали, что в современных руководствах по социальной психологии здравоохранению «не везет» - обсуждаются злободневные проблемы бизнеса и образования, правоприменительной деятельности и политики, социальной работы и средств массовой коммуникации, рассматриваются проблемы социальной психологии искусства и проч., - но многообразные проблемы врачебной деятельности, сопровождающей человека от момента его появления на свет и до момента обрыва бремени его существования, - практически отсутствуют в учебниках и монографиях, в диссертационных исследованиях и программах обучения студентов. 

В данной публикации мы намерены в соответствии с широко принятой типологией продемонстрировать чрезвычайно объемный характер проблем, «медицинской социальной психологии» 

Социальная психология личности касается, с одной стороны, проблем социализации пациентов (семья и отношение к болезни, микросоциум и отношение к лекарствам и медицине в целом, этнические и социальные детерминанты формирования установок личности в отношении здорового образа жизни и собственно здравоохранения), с другой – не менее пристального изучения требует и социализация самого врача. Особняком стоит и далеко еще не изученная проблема «профессиональной социализации» врача – начиная с его обучения на студенческой скамье (наблюдение и копирование манер и с суждений преподавателей, врачей различных специальностей профиля в ходе практики и… систематических подработок), до поздних этапов специализации и профессиональной деятельности (допуск к самостоятельной практике, работа в лечебной бригаде, этические комиссии при крупных клиниках, обсуждающие актуальные проблемы биоэтики и проч.). По нашему мнению профессиональная деятельность врача не может выводиться из особенностей других профессий ввиду исключительности положения врача в обществе (подчеркнем, врачи «пользуют» всех членов общества, включая «власть придержащих» и «властителей умов»). 

Здесь же можно указать на социально-психологические проблемы врачей различных специальностей.

Профессиональное общение врача уже стало предметом дискуссий на уровне Всемирной Организации Здравоохранения (см. Материалы рабочего совещания в Женеве, 1993). По мнению экспертов, высокопрофессиональное общение врача, как минимум, сокращает количество принимаемых лекарств, ускоряет выздоровление, удлиняет сроки ремиссии. Согласно этим выводам, программы формирования коммуникативных навыков врача должны широко внедряться в медицинском образовании на всех уровнях. (Сравним с реальным положением дел в нашей стране, где есть медицинские вузы, в которых не работает ни одного (!) дипломированного психолога). Подчеркнем, в большинстве медицинских вузов само преподавание психологии ограничивается скупыми нормами «общегуманитарного стандарта» - 50-90 аудиторных часов на всю психологию и педагогику, что составляет не более 1-1,5% общего времени обучения будущего медика.

В это время за рубежом профессиональное общение врача рассматривается как важнейшая «компетенция» выпускника медвуза и программы оценки уровня и качества сформированности навыков взаимодействия с больным разрабатываются во многих медицинских центрах мира (не без интересов страховых медицинских компаний, ратующих ха качество медицинских услуг!). «Если после общения с врачом больному не стало легче, то он был не у врача», - в свое время замечал еще В.М. Бехтерев.

Еще одной чрезвычайно важной стороной профессионального общения врача становится проблема комплаенса (достижения максимального согласия – совпадения - между фактическим поведением пациента в ходе лечения и медицинскими предписаниями врача). По статистике немецких ученых, в 1980 было выписано и не употреблено лекарств более чем на 2 миллиарда марок. По мнению отечественных ученых-медиков, до трети купленных лекарств не принимаются… Мы полагаем, что это еще один яркий пример актуальности социально-психологических исследований в медицине.

Здесь же мы можем указать на ярко выраженные и мало изученные проблемы социальной психологии малых групп в медицине. В частности, немецкие психологи проводят тренинги операционных бригад, справедливо полагая, что всем будет лучше, когда операционная бригада срабатывается «до» операции, чем «во время ее»… Проблемы социальной психологи малых групп отражаются и в практике работы «групп самопомощи» - в онкологической клинике, в психиатрической клинике, широко известны группы пациентов с острым болевым синдромом… Эти группы не заменимы никакими другими группами, поскольку в них нет «посторонних», участники групп не только быстро осваивают язык экзистенциальных оценок происходящего с ними, но и оказывают реальную социальную помощь друг другу….

Социальная психология больших социальных общностей также представляет чрезвычайно широкий реестр проблем: от этнокультурных моделей «здоровья», «болезни», «терапии», - до агрессивной политики фармфирм по отношению к болеющим (по ряду оценок, прибыльность фармацевтической индустрии уступает только прибыльности от торговли оружием – из легальных разновидностей бизнеса). В развитых странах ученые бьют тревогу в отношении опасности формирования, наряду с А-зависимостью (алкоголь) и Н-зависимостью (наркотики), М-зависимости (медикаменты).

Еще одним примером необходимости проведения развернутого социально-психологического исследования является роль средств массовой информации в формировании деструктивного поведения (в широком смысле этого слова). Когда Гете выпустил роман «Страдания юного Вертера», по Европе прокатилась волна самоубийств, нечто подобное произошло непосредственно после смерти Мерилин Монро. Когда газеты нашей страны с подробностями описали самоубийство четырех девочек, прыгнувших из окна, взявшись за руки – это было повторено еще в нескольких местах. Средства массовой информации, размножающие образцы деструктивного (дезадаптивного) поведения людей должны задуматься о том, что законы психологии сродни законам права – их незнание не освобождает от ответственности. Задача СМИ, по нашему мнению - тиражировать образцы конструктивного (адаптивного) поведения. В настоящее же время мы видим картину более чем странную. В многочисленных рекламных роликах тиражируются образцы «противоестественной» жизни - без болезней, без пота, без боли, без микробов, без труда, без забот, без ошибок и переживания за них, без учебы, без страдания… Все мы знаем «рецепт» такой «нирванны» - и он подсознательно вкладывается авторами рекламы - наркотики, только они удовлетворяют образцу, по которому программируются видеоклипы: «все плохо – съел что-то – стало все хорошо». Подчеркнем, созидательная активность человека вычеркивается авторами рекламы и взамен встраивается модель «чудесного» избавления от хлопот, через потребление чего-либо. Насколько это опасно – покажет время.

В данной публикации мы скорее проиллюстрировали, чем подвергли систематическому анализу проявления «медицинской социальной психологии». Конечная же цель нашей работы – обосновать правомерность выделения данной отрасли как одной из важнейших сфер исследований социального психолога, тем более, претендующего на статус «практика».

ПОНИМАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА С ПОЗИЦИЙ ТРАДИЦИОННОГО И ИНТЕГРАТИВНОГО ПОДХОДОВ

Фадеева Ю.  (Челябинск)

В настоящее время в психологии наблюдается парадоксальная тенденция наслоения (смещения) семантических полей многих методологических конструктов - мы можем столкнуться с неправомерным обобщением, либо неправомерным разделением понятий, либо используя одно и то же понятие «случайно» (внезапно) выяснить в диалоге, что собеседник вкладывает совершенно иную семантическую платформу, абсолютно другое содержание в казалось бы определенное понятие. «Птичий язык психологии» - не фикция, он достиг такого масштаба, что теперь не только непсихологи не понимают, о чем говорят психологи, но и сами психологи с трудом понимают друг друга – печально, но факт, разнообразие самих методологических  конструктов и разнообразие их содержания вводит в полнейшее замешательство. Разумеется, эта ситуация в полной мере наблюдается и при изучении социального интеллекта. Как отмечает Р. Стернберг, «… такое ощущение, что существует также много определений и толкований понятия социальный интеллект, как и исследователей, занимающихся этой проблемой» (Р. Стернберг, 2002). 

Изучая социальный интеллект, мы имеем дело с социальной реальностью, которая сама по себе сложна, поскольку включает не только предметы материальной культуры, но и психические, ментальные умонастроения, интересы, идеалы, социальные действия, при этом личность непосредственно включена в саму социальную реальность: человек не может относится к социальной жизни иначе, как, одновременно осмысливая и оценивая ее, пытаясь адаптироваться к ней, либо изменять ее, реализуя свой субъектный потенциал. 

Условно можно выделить несколько этапов в изучении социального интеллекта, ни один из которых не является в полной мере завершенным.

Первый этап характеризуется тем, что изучение этого понятия было сугубо теоретическим. При этом, как и сейчас, отсутствовало единое понимание сущности социального интеллекта. Помимо того решался вопрос отграничения понятий общего интеллекта и социального. В настоящее время большинство исследователей склоняется к тому, что это все-таки относительно независимые друг от друга феномены.

Для второго этапа характерно появление экспериментально-теоретических исследований. Этот этап связан с разработкой первого теста, непосредственно изучающего социальный интеллект. Такого рода исследования проводятся и в настоящее время.

На третьем этапе можно говорить о выделении других форм неакадемического интеллекта, таких как эмоциональный, практический, межличностный, внутриличностный и т.д.

Если на первых, так и незавершенных, двух этапах психология имела дело со смешением и попытками дифференцировки, вычленения структуры  понятий социального интеллекта, социального мышления, социальной перцепции, социальной сензитивности, социальной и коммуникативной компетентности, то на третьем этапе интерес исследователей к большинству этих понятий с определяющим словом «социальный» угас. Ему на смену пришел неоправданно, на наш взгляд, стимулируемый интерес к эмоциональному и практическому интеллекту, фактически поглотившим социальный. Так, например, можно встретить такое понимание соотношения социального и практического интеллектов: «Практический интеллект зарубежные психологи связывают с житейскими ситуациями. Чаще всего в этих ситуациях возникают проблемы общения, управления, социального приспособления. Иначе говоря, индивидам приходится решать задачи социально-практического характера, вследствие чего интеллект, используемый в них, часто называют социальным», и далее: «Помимо социального интеллекта, проблемы практического интеллекта затрагиваются, когда речь идет об успешности выполнения некоторых видов профессиональной деятельности, требующих установления социальных контактов».

 С одной стороны, действительно логично вливание новых психологических концепций и теорий, которые предвосхищают ее развитие, поскольку тема неакадемического мышления еще не скоро изживет себя, с другой стороны, очевидно - сложно построить четвертый этаж к трехэтажному дому, снеся предыдущие этажи до основания. Наиболее конструктивным и продуктивным для науки, на наш взгляд,  было бы объединение всех неакадемических форм интеллекта в едином семантическом методологическом пространстве, что вполне соответствует логике развития любой науки: тезис, антитезис, синтез.

Нам представляется, что такое объединение неакадемических форм интеллекта может выглядеть следующим образом.
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Где,

 SQ – традиционно определяется как «социальный интеллект»; аналитика и прогнозирование социальных взаимодействий, следствием чего становится выбор адекватного поведения.

EQ – эмоциональный интеллект; определяет точность оценки и выражения эмоций самого индивида, распознавание, понимание и осмысление собственных эмоций, управление ими. 

PQ – практический интеллект; аналитическая рационализация собственной практической деятельности индивидом.

При определении смежных областей мы получаем следующее:

SEQ – аналитическое прогнозирование социальных взаимодействий с опорой на точность оценки и выражения эмоций окружающих людей, а также управление и регулировка эмоций самого индивида и других людей.

EPQ – внутриличностная аналитика эмоций самого индивида в процессе собственной практической деятельности (вне социума) и последующая рационализация этой деятельности.

SPQ - рационализация собственной практической деятельности на основе прогнозирования социальных взаимодействий («в нужном месте в нужное время»).

SEPQ - не является простой совокупностью, сложением различных форм неакадемического интеллекта, но качественно иное образование, вызванное совмещением взаимоотношений этих различных форм во всей их сложности и многообразии. Именно зону SEPQ с позиций интегративного подхода мы обозначаем «социальным интеллектом».

При этом мы учитываем, что развитие социального интеллекта происходит в тесной связи с формированием личности, а также сложившиеся в  академической психологии представления, в соответствии с которыми личность формируется в социуме, большинство трансформаций происходит именно в этом пространстве и носит социальный характер, при этом личность определенным образом эмоционально реагирует на эти процессы,  на каком-то уровне осознавая свои эмоции, и предпринимает определенные попытки рационализации своих действий (так называемая социализация Эго-сознания). 

Здесь мы считаем необходимым уточнить понятие о личности и ее структуре, а также связи формирования социального интеллекта и личности с позиций интегративного подхода. Это позволит нам получить более глубинную и целостную картину самого социального интеллекта (SEPQ).

К. Уилбер вводит понятие «холон», который представляет собой «целое, являющееся собой частью других целых», при этом «каждый вышележащий уровень превосходит, но включает в себя все нижележащие». Таким образом, холон представляет собой принцип становления и интеграции личности.

Согласно В.В. Козлову личность это – «…сложная, открытая, многокомпонентная система, способная поддерживать гомеостазис, целесообразное взаимодействие со средой, способная к адаптации, саморазвитию и генерированию новых структур и подсистем в соответствии со сложившейся ситуацией и новыми условиями для существования».

При этом В.В. Козлов выделяет три уровня организации психической реальности: персона, интерперсона и трансперсона, «…которые полностью охватывают возможную феноменологию человеческой психики, начиная от физиологических и соматических до трансперсональной», каждый из которых имеет три класса компонентов (материальные, социальные и духовные).

Говоря о развитии личности, нужно говорить о движении ее к целостности, т.е. объединении ее фрагментов, подсистем «Я» на всех трех уровнях психической реальности.

Становление социального интеллекта прямо пропорционально связано, с одной стороны, с уровнем развития персоны  и интерперсоны (чем более интегрированы уровни персоны и интерперсоны, тем более развит социальный интеллект), с другой стороны, социальный интеллект обеспечивает наиболее мягкое вхождение в социум, удовлетворяя основные тенденции личности (экспансивную, трансформационную, консервативную) и, соответственно, позволяет сохранять энергию для дальнейшей интеграции.

Таким образом, перспективу изучения социального интеллекта (SEPQ) мы видим в аспекте интеграции личности средствами интенсивных интегративных психотехнологий, которые напрямую работают с уровнями персоны и интерперсоны.

ОБ ОДНОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ПОДХОДЕ К ИССЛЕДОВАНИЮ САМОСОЗНАНИЯ И МОТИВАЦИИ

Фанталова Е.Б. (Москва)

Проблема исследования самосознания на различных контингентах лиц является одной из центральных в общей и прикладной психологии. Такие аспекты исследования  как образ «Я», «Я – концепция», «идентичность», «самоотношение» и другие,  являются на сегодняшний день ведущими для основных, наиболее известных концептуальных моделей самосознания (Чеснокова И.И., 1977; Кон И.С., 1978, 1984;  Столин В.В., 1983; Пантилеев С.Р.,1991; Сарджевеладзе Н.И., 1989; Орлов А.Б., 1995; Роджерс К., 1994; Бернс Р., 1986; Эриксон Э.,1996). С особенностями переживания и осмысления образа «Я», как правило, связаны ведущие жизненные мотивы, ценности, процессы смыслообразования и целеполагания. Внешние и внутренние конфликты личности также во многом раскрываются через призму самосознания по отношению к тем событиям автобиографии, которые человек рассматривает как наиболее существенные для себя, повлиявшие на его жизненный путь. 


Имея ввиду неразрывную связь в структуре и динамике переживаний таких психологических категорий как «Образ Я» и «Событийность жизни», автором была предпринята попытка создания методики, раскрывающей отношение личности к одному из ведущих событий  жизни, кардинально изменившему ее жизненный путь и последовательность привычных, ожидаемых жизненных событий. Данная методика была названа автором «ЗА и ПРОТИВ» и впервые была апробирована  на контингенте лиц, совершивших противоправные, общественно  опасные действия. Объектом исследования были подэкспертные испытуемые, проходившие судебно-психологическую экспертизу.  Поскольку в центре переживаний этих лиц было совершенное ими правонарушение (убийство, нанесение тяжких телесных повреждений, кража, ограбление, хулиганские действия и др.), то и  создаваемая методика предполагала выявление фактов «ЗА» и «ПРОТИВ» этого события в жизни испытуемого. Инструкция к методике состояла из трех этапов и  формулировалась таким образом, чтобы раскрыть субъективное видение испытуемым  своего правонарушения и событий, так или иначе повлиявших на случившееся. Испытуемому предлагалось вспомнить и выделить события (обстоятельства), которые, согласно его мнению, способствовали правонарушению             ( факты «ЗА», первый этап), препятствовали правонарушению (факты «ПРОТИВ», второй этап), а также желательные для будущего события (желательный выбор будущего, третий этап). В каждом случае испытуемому предлагалось написать пять или более таких событий. Таким образом,  цель методики состояла в раскрытии внутренней картины развития личности испытуемого, понимаемой как  совокупность значимых для него событий (фактов, обстоятельств),  выступающих в жизни в качестве «переломных»   и несущих в себе выраженную аффективную заряженность. Следует отметить, что ответы первого (факты «ЗА») и второго (факты «ПРОТИВ»)  этапов проведения  методики отражали,  главным образом, содержание рефлексии испытуемого,  фрагменты образа «Я», специфику защитных механизмов, эмоционально-волевого контроля и когнитивного стиля, в то время как ответы третьего этапа (желательные события в будущей биографии), отражали во многом систему ценностей и  характерных для нее переживаний в настоящий момент. Актуальность выбранной темы исследования иногда приводила к тому, что испытуемые, увлекаясь, давали целостные картины взаимосвязанных событий своей жизни вместо предложенного выделения конкретных пяти. Конкретный пример с испытуемым, совершившим убийство (третий этап методики): «Хотелось бы, чтобы детство, юность, вообще вся жизнь, протекали в 17-ом веке, в Англии. Хотелось бы, чтобы с детства я был окружен музыкой и жил в ней. Был окружен благородным, изысканным обществом, от которого не будешь бояться услышать каких-либо пошлых слов, обид, которые могут ранить душевно… Находиться среди родных по духу людей, которые далеки от таких чувств как корысть, зависть, злоба, ненависть и т.д. …Среди людей, не возводящих животные инстинкты в догму, в цель жизни… Среди людей, которые признают лишь возвышенную, чистую любовь, лишенную чувства наслаждения».


Данный пример показывает, что как бы критически ни относиться к содеянному данным испытуемым, потенциал его внутреннего мира далек от совершенного им противоправного деяния, а имеющиеся у него ранимость и эмоционально-интеллектуальная направленность предопределили спровоцированную потерпевшим обиду,  вслед за которой со стороны испытуемого последовала аффективная вспышка и импульсивное убийство потерпевшего. 


Ответы испытуемых оценивались  по форме, содержанию и субъективной значимости, последняя -  по 10-ти балльной системе оценок выделенного события. Как правило, если испытуемый был не многословен, лаконичен, с трудом выделял одно-два события, то это указывало на психологическую защиту в форме «ухода» от задания, низкую степень рефлексии, тенденцию «отгородить» свое «Я» от «ненужных мыслей». Характерно, что в подобных случаях,   перед выполнением этой методики, испытуемый довольно долго мог выполнять задания на исследование интеллекта, внимания, памяти, не вызывавшие у него агрессивных  фрустрационнных реакций. Последние появлялись лишь при аффективно-значимых темах. Наряду с этим встречались и противоположные по форме и содержанию ответы, в которых испытуемый склонен был как можно более подробно и убедительно рассказать о себе. Ответы при этом были обстоятельны, детализированы, со множеством различных подробностей, что в целом указывало на необходимость постоянной актуализации значимых для испытуемого переживаний и их высокую рефлексию.   В подобных случаях со стороны психолога вставала задача подробного анализа содержания таких событий, расстановки акцентов во внутренней картине развития личности, выявления функционального места этой значимой «точки» в общей структуре самосознания. По имеющимся результатам были получены следующие варианты ответов оцениваемых событий, имеющих, по мнению испытуемого, отношение к содеянному правонарушению: 1) события (обстоятельства) выделяются, но не имеют решающего значения, вину за происшедшее испытуемый берет на себя; 2) события (обстоятельства) решают все, при этом со стороны испытуемого выявляется так называемый «феномен неучастия» в содеянном: «При данных условиях иначе быть не могло». Личностная позиция испытуемого в таких случаях пассивна,  ригидна и достаточно устойчива; 3) варианты «уходов» от анализа событий: «Ничто не препятствовало, как ничто не способствовало».


В дальнейшем, уже после опыта работы в судебно-психологической экспертизе, методика «ЗА и ПРОТИВ» применялась автором  в индивидуальном и семейном консультировании, в групповой психотерапии как диагностический и одновременно психотерапевтический рефлексивный прием. Но при этом в центр анализа ставились уже не правонарушения, а такие понятия как «затянувшийся конфликт в семье», «неожиданный разрыв с друзьями», «отношения с членами семьи», «наступление болезни» и другие.

СПЕЦИФИКА ПРОЯВЛЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ В ЮНОШЕСКИХ ГРУППАХ

Фетискин Н.П., Филатов О.А. (Кострома)
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Состояние неопределенности является одним из распространенных факторов в жизнедеятельности человека. Проявляясь в форме неуверенности, незнания, сомнения, боязни и т.п. Неопределенность становится либо барьером в профессионально-личностном развитии, либо поводом регрессивно-инфантильного и иррационального поведения. Особенно остро это состояние переживаются в детско- юношеских группах. Оно может ощущаться в формах физического «давления», напряженности, «разрывания на части», растерянности, бездействии и т.д. В этой связи комплексное изучение данного состояния у старшеклассников, может способствовать их большей продуктивности в период подготовки к ЕГЭ и выборе профессии.

Исследование форм, частотности, детерминант, поведенческих и деятельностных особенностей неопределенности проводилось на базе общеобразовательных школ г. Костромы. В ходе естественного эксперимента было занято 125 юношей и девушек. 

В ходе эмпирических исследований нами было выявлено несколько гендерных феноменов проявления неопределенности в юношеских группах. Так, состояние неопределенности у девушек чаще встречается в ситуациях учебной деятельности (37,5%) и выборе одежды (37,5%), а у юношей – при выборе профессии (33,3%) и принятии серьезных решении (33,4%). В тоже время апперцептивные поведенческие оценки неопределенности других людей в обеих группах были значительно шире. Юноши связывали проявления неопределенности у других людей с ситуациями поиска «выхода из проблемы» (57,1%), «страха» (14,3%) и «неуверенности». У девушек проявление неопределенности связывалось с ситуациями когнитивных затруднений (незнание как действовать, как поступить – 33,4%), выбора (16,6%), неуверенности (16,7%) и страхе (16,7%). К числу детерминант неопределенности представители женской группы чаще относили персональные особенности (неуверенность, нерешительность, некомпетентность беспомощность – 45,5%), неопределенность условий учебной деятельности (27,3%). В мужских группах доминировали следующие источники неопределенности: персональные особенности (50,0%), семья (родители – 33,5%), социальная нестабильность (10,0%) и отсутствие трудолюбия (10,0%), опыта (10,0%), денег(10,0%), самостоятельности (10,0%).

В юношеских группах неопределенность чаще переживалась в форме сомнения (50,0%), неуверенности (40,0%) и раздражительности (10,0%), а в группах девушек – в формах: неуверенности (43,0%), сомнения ( 36,0%) и «незнания выхода из проблемы» (14,3%). 

В целом частотность переживаний социальной неопределенности была выше в юношеских группах и составила 70% случаев, а в группах девушек – 53% случаев.

В ходе изучения неопределенности в различных сферах жизнедеятельности было выявлено, что юноши чаще всего испытывают неопределенность межличностных отношениях (50,0%), а девушки – в учебном процессе (17,0%), в личных взаимоотношениях (16,6%) и во многих сферах жизнедеятельности (39,0%). Базовыми стратегиями преодолении неопределенности в данной группе служили стремление сделать безошибочный выбор (71,0%) и позитивный настрой на исход разрешения неопределенности (17,0%). У юношей выход из ситуации неопределенности связывался с получением совета от других людей (66,7%) и сосредоточенностью, «уходом в себя» - 36,6%. Эти стратегии в какой-то мере получили подтверждения в реальной учебной деятельности. Большинство юношей в ситуациях неопределенности (неизвестность вопросов и требований педагогов) ориентированы либо на пассивные стратеги поведения («отключение от учебной деятельности» - 33,3%), либо спонтанно-адаптивной стратегии («поступаю, как считаю нужным» - 25,0%). В группах девушек отмечались иные стратеги: уточнение педагогических требований (66,0%), обращение за консультацией (17,0%), формальное присутствие на занятиях (16,7%).

Таким образом, полученные нами данные свидетельствуют о том, что состояние неопределенности в юношеских группах занимает существенное место. Однако стратегии и формы ее преодоления в существенной мере обусловлены гендерными различиями. У юношей они носят в большей степени инфантильный характер, а девушек продуктивно - совладающий.

КОНТРОЛЬ (САМОКОНТРОЛЬ) И ОЦЕНКА (САМООЦЕНКА) КАК ДЕТЕРМИНАНТЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Филатова О.В. (Владимир)

Психологическое изучение профессиональной деятельности тесно связано с проблемами психологии личности. Точнее, писал Ильин Г.Л., целесообразно говорить о взаимосвязи: с одной стороны, особенности личности работника оказывают существенное влияние на процесс и результаты профессиональной деятельности, с другой стороны, само формирование человеческой личности в значительной степени происходит в ходе профессиональной деятельности и под ее влиянием. [6]

Традиционно при изучении личности в профессиональной деятельности выделяют группу психологических факторов трудовой деятельности: психические процессы (ощущения, восприятия, представления, память, мышление, воля, внимание); психические состояния (чувства, эмоции) и психические свойства личности – сложные образования, определяющие результативность деятельности и характер поведения человека (темперамент, характер, мировоззрение). [7]

Эффективность деятельности человека обуславливается не только степенью его профессиональной подготовки, его психофизическими характеристиками, но и психологическим состоянием, в котором находится работник в данный момент. В связи с этим изучение различных факторов, оказывающих благоприятное или отрицательное влияние на психическое состояние человека, имеет большое значение для повышения эффективности его работы и удовлетворенности ей.

Раскрытию психических ресурсов и возможностей человека, имеющих большое значение для современной управленческой и всей производственной деятельности, в огромной степени способствовала теория ПАД, эффективное использование которой помогает активизировать поведенческую деятельность людей и целых коллективов, в целях получения оптимальных для управления, производства полезных результатов.
Рассматривая профессиональную деятельность в рамках функционально- динамического подхода к деятельности, в ней можно выделить такие важнейшие психологические аспекты как контроль (самоконтроль) и оценка (самооценка) результатов действия, которые оказывают влияние на работника, а соответственно и на эффективность его труда и удовлетворенность.

Труд как целесообразная деятельность человека, помимо внешней (физической) включает внутреннюю (психическую) активность и регулируется сознаваемой целью. [8]

Рассматривая профессиональную деятельность как целостную систему, предполагающую внешнюю и внутреннюю активность, в нашей работе мы разводим такие понятия как контроль и самоконтроль.

Контроль, прежде всего, связан с внешней деятельностью. Он осуществляется руководителями, наставниками, менеджерами и т.д. Самоконтроль как сложное и многогранное явление включен в состав внутренней психической деятельности и осуществляется самим субъектом труда, в нашем понимании.

В профессиональной деятельности присутствует как контроль, так и самоконтроль. Уровень значимости каждого для реализации деятельности определяется уровнем профессиональной подготовленности. При недостаточном развитии профессиональных умений уровень внешнего контроля превышает уровень самоконтроля. Если же профессиональный опыт работника достиг высокого уровня, то роль контроля снижается. [3]

Главная функция контроля, в системно-динамической модели мотивации, разработанной М. Ш. Магомед – Эминовым, которая реализуется на этапе контроля над действием, это поддержание устойчивости мотивационного процесса, контроль за намерением и управление действием до выполнения цели. [1] 

Функция контроля в осуществляемой деятельности играет важную роль, т.к. именно контроль позволяет определить, насколько правильно осуществляется деятельность, а сотрудник приближается к намеченной цели. 

Несмотря на то, что процесс контроля может быть использован для оказания положительного воздействия на поведение сотрудников, известны и негативные его влияния. Эти негативные явления часто являются побочными результатами наглядности действия системы контроля. Это, во-первых, поведение, ориентированное на контроль - тенденция сотрудников всячески подчеркивать работу в тех областях, где проводятся измерения, и пренебрегать той, где подобных измерений не проводится. Во-вторых, получение непригодной информации – контроль может побуждать людей выдавать организации непригодную информацию.

На наш взгляд и контроль, и самоконтроль взаимосвязаны с  эффективностью и удовлетворенностью деятельности.

Аналогично с функцией контроля функция оценки результатов деятельности может носить как внешний характер, так и внутренний (самооценка). 

Внешне оценка представлена в виде признания значимости результатов деятельности работника окружающими: сотрудниками, руководством, менеджерами и т.д. Внутренняя – это самооценка работником своих достижений, в нашем понимании. Самооценка – ценность, значимость, которой индивид наделяет себя в целом и отдельные стороны своей личности, деятельности, поведения. Самооценка интерпретируется как личностное образование, принимающее непосредственное участие в регуляции поведения и деятельности человека.

Самооценка является центральным звеном произвольной саморегуляции, определяет направление и уровень активности человека, его отношение к миру, к людям, к самому себе; выступает в качестве важной детерминанты всех форм и видов деятельности и социального поведения человека. [3]

Анализ самооценки как самооцениваний деятельности позволил выявить Карпову А.В. несколько её функций: прогностическую (заключающуюся в регуляции активности личности на самом начальном этапе деятельности); корректирующую (направленную на контроль и осуществление необходимых подстроек); ретроспективную (используется субъектом на заключительном этапе деятельности для подведения итогов, соотнесения целей, способов и средств выполнения деятельности с её результатами). [2]

Выражением самооценки является уровень притязаний.

Уровень притязаний характеризует, во-первых, уровень трудности, достижение которого является общей целью серии будущих действий (идеальная цель). Во-вторых, выбор субъектом цели очередного действия, формирующейся в результате переживания успеха или неуспеха ряда прошлых действий (уровень притязаний в данный момент). В-третьих, желаемый уровень самооценки личности (уровень Я). Стремление к повышению самооценки в условиях, когда человек свободен в выборе степени трудности очередного действия, приводит к конфликту двух тенденций - тенденции повысить притязания, чтобы одержать максимальный успех, и тенденции снизить их, чтобы избежать неудачи. Переживание успеха (или неуспеха), возникающее вследствие достижения (или недостижения) уровня притязаний, влечет за собой смещение уровня притязаний в область более трудных (или более легких) задач. 
Таким образом, можно сказать, что самооценка выполняет регуляторную и защитную функции, влияя на развитие деятельности, поведение. Отражая степень удовлетворённости или неудовлетворённости результатами своей деятельности, уровень самоуважения, самооценка создаёт основу для восприятия собственного успеха или неуспеха, достижения целей определённого уровня, то есть уровня притязаний личности. [3]

Внешнюю оценку результатов деятельности можно представить как продолжение функции контроля, т.к. процесс контроля предусматривает учреждение стандартов и измерение результатов для определения отклонения от установленных норм и при необходимости принятие корректирующих мер. 

Психологически в значительной мере именно посредством оценки осуществляется социальное воздействие на деятельность личности. Поэтому практически очень важно правильно ее организовать, теоретически - раскрыть ее тонкий и лабильный механизм. [5] 

Сотрудник, как правило, ожидает и предвидит оценку, оценка влияет, воздействует на его деятельность, направляя ее в ту или иную сторону, повышая или снижая ее уровень. Цель оценки результатов деятельности заключается в определении степени эффективности труда. Исследование эффективности труда является одной из фундаментальных проблем психологии.

Эффективность деятельности – отношение достигнутого результата к максимально достижимому или заранее запланированному результату. [9]
Выделяют два универсальных критерия эффективности деятельности: продуктивность (экономическая) и удовлетворенность трудом, принадлежностью к группе, понимаемая как психологическое состояние, вызванное соотношением определенных притязаний субъекта, трудовой деятельностью и возможностью их осуществления.

Помимо этих критериев выделяется множество других социально- психологических критериев, с помощью которых пытаются учесть социальные и психологические аспекты эффективности деятельности: всестороннее развитие личности, добросовестное отношение к труду, общественно – политическая активность, сплоченность и уровень управляемости коллектива, ценностные ориентации и нормы, величина и состав группы, психологический климат в коллективе и т.д.

Понятие эффективность деятельности, как было отмечено выше, следует отличать от «результативности». Если критерии оценки эффективности могут быть количественно измерены (пример: количество произведенной продукции), то эффективность можно приравнять к результативности. Если же в качестве критериев добавляются психологические критерии, то понятие «результативность» не может применяться как синоним понятия «эффективность». [9] Таким образом, эффективность деятельности определяется как отношение достигнутого результата к заранее запланированному результату, следовательно, очевидна ее связь с функциями контроля и оценки, регуляторное значение которых выражается в определении рассогласования между достигнутым результатом и целью. Поэтому для повышения эффективности деятельности, на наш взгляд, очень важно правильно использовать функции контроля и оценки.

Здесь также необходимо учитывать, что отношение к оценке находится в зависимости от характера и уровня притязаний личности, писал С.Л. Рубинштейн. Не только положительная, но и отрицательная оценка может оказать благотворное влияние, если она обоснована и мотивирована. Также на эффективность деятельности влияет направленность оценки. Совершенно иной психологический эффект производит по большей части на каждого человека оценка, направленная на личность действующего субъекта, и оценка, направленная лишь на те или иные действия.
В целом для повышения эффективности необходимо сформировать у работников правильное отношение к оцениванию. Оценка совершается на основании результатов деятельности, ее достижений или провалов, достоинств или недостатков, и поэтому она сама должна быть результатом, а не целью деятельности. Для того чтобы прийти к положительной оценке, надо идти по направлению цели своих действий. [5]
Удовлетворенность трудом, как компонент эффективности, - есть эмоционально – оценочное отношение личности или группы к выполняемой работе и условиям ее протекания. От удовлетворенности трудом, совершенствования форм его организации, гуманизации содержания зависит экономическая эффективность труда. 

Удовлетворенность трудом зависит от многих факторов. Согласно двухфакторной (мотивационно – гигиенической) теории удовлетворенности трудом к «мотивационным» факторам относится содержание труда, достижения в работе, признание со стороны окружающих, возможность квалифицированного роста. К «гигиеническим» факторам относятся условия труда, заработная плата, линия поведения администрации, взаимоотношения между работниками.

При наличии благоприятных «гигиенических» факторов возникает особое состояние, которое приводит к уменьшению чувства неудовлетворенности характера работ, но не к повышению удовлетворенности трудом. [9]

Таким образом, функции контроля деятельности можно отнести к «гигиеническим» факторам, правильное проведение которых будет способствовать уменьшению чувства неудовлетворенности работой. Оценку же результатов деятельности можно отнести к «мотивационным» факторам, соответственно качественное оценивание результатов может повысить удовлетворенность трудом.

Одна из наиболее важных последних разработок в области управления человеческими ресурсами связана с созданием программ и методов повышения качества трудовой жизни, определяемого как степень удовлетворения важных личных потребностей посредством работы. [4]

К характеристикам, определяющим высокое качество труда, относятся и те, которые непосредственно затрагивают функции контроля (самоконтроля) и оценки (самооценки). Это следующие условия:

1.рабочие должны получать справедливое вознаграждение и признание своего труда;

2. надзор со стороны руководства должен быть минимальным, но осуществляться всегда, когда в нем возникает необходимость;

3. рабочие должны принимать участие в принятии решений, затрагивающих их и работу. [4]

На связь удовлетворенности трудом с  контролем и оценкой результатов указывает и теория Хекмана и Олдхэма. В соответствии с ней существуют три психологических состояния определяющих удовлетворенность человека своим трудом и мотивацию:

- воспринимаемая значимость работы, т.е. степень, с которой человек воспринимает свой труд как что-то важное, ценное и стоящее; 

- ощущаемая ответственность, т.е. та степень, в которой человек чувствует себя ответственным и подотчетным за результаты своего труда;

 - знание результатов, т.е. степень понимания человеком эффективности или результативности своего труда. [4]

Таким образом, эффективность и качество трудовой жизни, а, следовательно, удовлетворенность трудом можно повысить, изменив любые организационные параметры контроля и оценки, влияющие на работников, а также формирование и развитие у сотрудников адекватного уровня и своевременности самоконтроля и самооценки в ходе выполнения профессиональной деятельности. Это включает и децентрализацию власти, и участие в вопросах руководства, и программы управления продвижением по службе и многое другое. Все эти меры направлены на то, чтобы дать сотрудникам дополнительные возможности для удовлетворения своих активных личных нужд при одновременном повышении эффективности деятельности организации. 
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БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ СУБЪЕКТИВНОЙ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ БРАКОМ

Филиппова Ю.В. (Ярославль)

Актуальность проблемы выявления факторов формирования субъективной удовлетворенности браком не вызывает сомнений. Формирование научно-обоснованных представлений о характеристиках, под влиянием которых она складывается, позволяет определить направление коррекционно-консультативной работы, направленной на коррекцию семейных взаимоотношений. В литературе неоднократно было показано, что субъективная удовлетворённость браком является одной из составляющих общей удовлетворённости жизнью. Соответственно, повышение уровня субъективной удовлетворённости браком в ходе семейного консультирования позволит обеспечить больший эмоциональный комфорт и благополучие личности в целом. 

В рамках проведенного нами исследования в качестве одного из факторов формирования субъективной удовлетворённости браком рассматриваются биографические характеристики личности. Целью данного исследования являлось выявление биографических параметров, определяющих характер и направление оценки собственных семейных отношений, а также изучение характера влияния биографических характеристик личности на формирование уровня субъективной удовлетворённости браком. 

В рамках многих отечественных и зарубежных исследований (Л.Я. Гозман, Ю.Е. Алешина, А.Н. Волкова, О.С. Сермягина, К. Витакер и др.) выдвигались предположения о влиянии прошлого жизненного опыта супругов на оценку собственных семейных взаимоотношений, однако попыток содержательного исследования характера этого влияния практически не предпринималось. В этой связи мы сочли необходимым на первоначальном этапе работы определить перечень биографических параметров, оказывающих наибольшее влияние на субъективную удовлетворенность браком.

На диагностическом этапе исследования были использованы следующие психодиагностические методики:

- для оценки уровня субъективной удовлетворенности браком -  тест-опросник удовлетворённости браком В.В. Столина и методика оценки степени эмоциональной удовлетворённости браком В.С. Торохтий. 

- для диагностики биографических характеристик - специально составленная нами анкета и биографический опросник, разработанный немецкими авторами Ботшером, Ладжером, и Лишером. 

- для диагностики общего благополучия личности использовался опросник «Шкала субъективного благополучия».

На этапе обработки результатов использовались методы математико-статистического анализа:

· непараметрический статистический критерий U Манна – Уитни для определения значимости различий.

· метод корреляционного анализа.

· построение облаков рассеяния и графиков зависимости исследуемых параметров.

· метод вычисления корреляционного отношения.

· дисперсионный анализ

Выборку испытуемых составили 100 супружеских пар. В ходе проведения исследования общая выборка испытуемых была разделена на 2 полярные группы по критерию степени удовлетворённости браком. Испытуемые со средними показателями удовлетворенности браком в дальнейшем исследовании участия не принимали. 

На первом этапе исследования  на основе анализа литературы был составлен перечень биографических характеристик, которые в принципе могут оказывать влияние на формирование субъективной оценки семейных взаимоотношений. В него вошли следующие параметры: семейная ситуация в детстве и юности (взаимодействие с родителями, отношения семьи с окружающим миром); воспитательное воздействие родителей или замещающих их лиц; образование; стаж супружеской жизни; количество детей; количество сиблингов у супругов. Далее определялась значимость различий  в биографических характеристиках между  группами испытуемых  с крайними показателями субъективной удовлетворённости браком. Было выявлено, что значимую статистическую связь с уровнем субъективной удовлетворенности браком обнаруживают такие показатели как:  уровень образования, состояние семейной ситуации в детстве и юности, и характер воспитательного воздействия родителей или замещающих их лиц.

На следующем этапе проводился корреляционный анализ уровня удовлетворённости браком и биографическими характеристиками личности. Полученные результаты показывают наличие связи между уровнем образования супругов, оценкой испытуемыми семейной ситуации в детстве и воспитательного воздействия родителей со степенью субъективной удовлетворённостью браком. Все связи носят отрицательный характер. Как это не парадоксально, испытуемые с более низким уровнем образования более высоко оценивают качество своего брака, возможно, это связано с имеющимся у них более низким уровнем требований по отношению к собственному супругу. Таким образом, полученные нами результаты полностью подтверждают литературные данные о переносе опыта, приобретённого в родительской семье на собственные супружеские отношения. Они показали, что чем более благоприятной испытуемый оценивает семейную ситуацию и характер воспитательного воздействия родителей в детстве и юности, тем более высокую степень удовлетворённости браком он демонстрирует. 

Данные результаты были подтверждены и анализом степени влияния исследуемых биографических характеристик на уровень субъективной удовлетворенности браком, проведённого с помощью метода вычисления корреляционных отношений и дисперсионного анализа. Результаты этого этапа исследования показывают, что уровень образования связан, но не влияет на уровень субъективной удовлетворенности браком, а оценка семейной ситуации и характер воспитательного воздействия родителей в детстве и юности обнаруживает не только значимую связь, но и статистически достоверное влияние на оценку собственных семейных отношений. 

Таким образом, подводя итоги исследования, можно сделать следующее важное заключение: уровень субъективной удовлетворённости браком формируется, прежде всего под влиянием того,  в каком семейном климате жил человек в детстве. Т.е. благоприятное взаимодействие и влияние со стороны семьи на личность в детстве и юности, создание благоприятного и комфортного психологического климата, позитивное отношение семьи к окружающему миру – все это впоследствии формирует в личности установку на создание такого же гармоничного союза и благоприятной атмосферы при построении уже своего семейного быта. А биографические характеристики, связанные с собственным опытом семейных отношений, в частности, такие как стаж супружеской жизни, наличие и количество детей в семье значимого влияния на уровень  субъективной удовлетворенности браком практически не оказывают. 
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К ПРОБЛЕМЕ ПРЕДМЕТНОСТИ И СУБЪЕКТНОСТИ СОВМЕСТНОЙ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Флоровский С.Ю.  (Краснодар)

Совместная управленческая деятельность руководителей высшего и среднего звена (СоУД) сравнительно недавно стала осмысливаться в качестве самостоятельной предметной области социально-психологического изучения. Поэтому продолжает сохраняться актуальность теоретической рефлексии особенностей социально-психологического содержания СоУД, связанных с её специфическими отличиями от совместной деятельности, реализуемой в иных профессиональных и жизненных сферах человеческой со-активности, а также – от интеракций, выстраиваемых управленцами первичного звена в координатах отношений «руководитель–сотрудник(и)». Принципиальное значение для понимания психологической природы той или иной разновидности совместной деятельности имеет раскрытие таких характеристик этой деятельности как предметность и субъектность. Представляя собой две неразрывно связанные стороны человеческой со-активности, они отражают характер и содержание совместных воздействий людей на общий предмет деятельности и друг на друга (Журавлев А.Л., 1988, 1999, 2004).

Предметом СоУД (как и управленческой деятельности вообще) является обеспечение упорядоченности и согласованности в действиях людей и их объединений с целью осуществления намеченных социально значимых задач, а продуктом её – организация взаимосвязей и взаимоотношений людей в процессе социально-экономической активности определенного типа (производство, торговля, образование и др.). В этой связи представляется чрезвычайно значимым известное положение о двойственном характере управленческой деятельности. В соответствии с ним индивидуальная деятельность руководителя и организуемая им совместная деятельность подчиненных образуют нерасторжимое функциональное единство, поскольку последняя, будучи объектом воздействия со стороны руководителя, «является проекцией его собственной деятельности, как бы вынесенной вовне и распределенной между людьми, а каждый акт и момент совместной деятельности является в то же время актом и моментом деятельности руководителя» (Филиппов А.В., Ильин Г.Л., 1984, с.14). Таким образом, социально-психологическая сущность СоУД, индивидуальными субъектами которой являются руководители, может быть определена как «совместная деятельность над совместными деятельностями», а одной из её важнейших характеристик может быть названа  двойственность  (в вышеописанном смысле этого слова).

Психологическая сущность управления часто определяется как «делание чего-либо руками других» (Follett M.P., 1959), «осуществление деятельности над деятельностями» (Щедровицкий Г.П., 1973, 1978), «перевод внешних управляющих воздействий во внутренний психологический план человека» (Забродин Ю.М., 1990, 1997). Тем самым подчеркивается, что в процессе выполнения своих профессионально-должностных обязанностей руководитель осуществляет воздействие на исполнительскую деятельность личности или группы, являющейся непосредственным реализатором конкретной системы взаимосвязанных действий, завершающихся полезным эффектом: изготовлением, наладкой, ремонтом изделия; проверкой его качества; доставкой продукции потребителю; продажей товара; оказанием услуги и т.д.

Однако сказанное выше характеризует, прежде всего, деятельность управленцев начального звена. В отличие от них менеджеры более высокого уровня не имеют (и не должны иметь) «прямого выхода» на рядовых исполнителей и, – желая достичь того или иного эффекта деятельности последних, – воздействуют на руководителей более низкого (в сравнении со своим собственным) ранга. Именно управленческая деятельность низовых руководителей и является предметом СоУД аппарата управления организации. В этой связи совместная управленческая деятельность руководителей высшего и среднего звена в значительной степени характеризуется качествами дистантности и опосредствованности, некоторой «отстраненностью» от процессов, составляющих «организационную повседневность». 

Совокупным субъектом СоУД выступает группа руководителей высшего и среднего управленческого ранга, представляющая собой иерархическую систему с множеством разнопорядковых связей по вертикали и горизонтали. Каждый индивидуальный субъект управленческой деятельности осуществляет функции руководства на своем уровне и в границах определенного локуса организационной реальности. Важнейшим условием интеграции индивидуальных участников СоУД в единый совокупный субъект управления и социально-экономической деятельности являются кооперативные отношения между ними (или, по крайней мере, преобладание кооперативных тенденций над конкурентными). Однако последовательное применение принципа субъектности к психологическому анализу управленческого взаимодействия между руководителями на высшем и среднем уровнях статусной иерархии обнаруживает то принципиальное обстоятельство, что индивидуальными субъектами этого взаимодействия выступают персонифицированные носители функции власти в организации. 

Вопрос о власти, её распределении и перераспределении, формах и механизмах реализации принадлежит к числу «приоритетных тем» функционирования и развития любой иерархически организованной социальной структуры. Нормативно основной целью управленческого взаимодействия признается обеспечение руководителями согласованности и упорядоченности в протекании организационных процессов, противодействие социально-организационной энтропии, создание и поддержание оптимального баланса тенденций стабильного функционирования и динамичного развития предприятия (Китов А.И., 1979; Новиков В.В., Забродин Ю.М., 1991; Оконешникова О.В., 1986, 1991; Файбушевич С.И., 1997; Donaldson G., Lorsch J.W., 1983; Jakokka L., 1987; Likert R., 1967 и др.). Механизмом достижения этих целей большинство авторов полагают постоянно осуществляющийся в управленческом сообществе организации поиск консенсуса, предполагающий адаптивное самоограничение каждым из руководителей уровня своих властных притязаний и лидерских амбиций, готовность разделять власть на основе принципов «распределенной справедливости» со своими партнерами по управленческой команде (Homans G., 1964; Huseman R.C., Hatfield J.D., 1989; Katzenbach J., Smith D.K., 1990; Kotter J.P., 1988; Leavitt H.J., Bahrami H., 1991 et al.).

В то же время реалии повседневной организационной жизнедеятельности весьма в малой степени напоминает обрисованную выше нормативную модель. Напротив, характерными для управленческого взаимодействия руководителей высшего и среднего статусно-должностных рангов оказываются «непрозрачность» и закрытость по отношению друг к другу, конкуренция и соперничество, преобладание установки на максимизацию объема прав и властных полномочий в сочетании со стремлением минимизировать свои социальные обязательства и «подконтрольность» кому бы то ни было (Mintzberg H., 1992; Neuberger O., 1991; Toureine A., 1984 et al.). В этой связи представляется эвристичным использование введенного А.Л. Журавлевым понятия «совместная деятельность с неполной структурой» (или «неполная совместная деятельность») (Журавлев А.Л., 1999, 2004). 

При этом чрезвычайно значимым моментом является понимание того, что индивидуальные субъекты СоУД вступают в неё не только как пассивные реализаторы тех или иных социально-детерминированных управленческих функций, но, прежде всего, как личности, активные субъекты жизненных выборов, инициативы и ответственности, имеющие разные ценностные ориентации, мировоззрение, жизненный и профессиональный опыт, способности, склонности, преследующие свои собственные цели, и руководствующиеся различными мотивами. Именно через эти «внутренние условия» преломляются и опосредуются все «внешние воздействия», связанные с нормативными требованиями построения управленческого взаимодействия и контекстными условиями его осуществления (событийно-деятельностными, организационно-культурными, макросредовыми и др.). Отсюда и различное видение взаимодействующими руководителями содержания ситуации СоУД, различия в оценке её значимости, субъективной мере собственного «вклада» в её решение, ориентация на разные критерии эффективности, да и само отношение к СоУД, связанное с личностно-специфическим балансом в системе базовых управленческих представлений руководителя ориентаций на деятельность «внутри» и «вне» возглавляемой им группы. Немаловажным оказывается в этой связи уровень сформированности личностно-регулятивных механизмов, обеспечивающих готовность руководителя к продуктивной включенности в совместную управленческую деятельность.

Проведенный анализ позволяет конкретизировать роль и место совместной деятельности руководителей высшего и среднего управленческих рангов в жизнедеятельности организации: значимость этой категории интеракционных процессов определяется включенностью СоУД (в качестве одного из системообразующих факторов организационной синергии) в общий контур регуляции межгруппового взаимодействия составляющих предприятие или учреждение групп различного масштаба, представленных в виде структурных подразделений (отделов, цехов, лабораторий) и/или подсистем (финансово-экономическая, технологическая, производственная, энергетическая, кадровая, маркетинговая и т.п.). При этом СоУД выступает своеобразным «связующим звеном» между двумя уровнями функционирования и развития организации – межличностным и межгрупповым, индуцируя возникновение и поддержание постоянных двусторонних связей между вышеназванными уровнями организационной активности. Решения, принимаемые руководителями в совместной деятельности, возникающие в процессе межличностного управленческого взаимодействия отношения между ними и тому подобные интерперсональные феномены, закономерно проецируются на сферу межгруппового взаимодействия и межгрупповых отношений в организации. Содержание и динамика взаимодействия и отношения социально-профессиональных групп в организации, в свою очередь, становится предметом СоУД и межличностного общения руководителей ведущих уровней управленческой иерархии.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СТИХОТВОРЧЕСТВА ДЛЯ САМОТРАНСФОРМАЦИИ.

Фомина С. (Новосибирск* 

 Когда б вы знали, из какого сора 
Растут стихи… 
А. Ахматова. 
В данной статье мы описали возможности использования собственного стихотворного творчества в процессе самотрансформации. Мы применяли практики развития осознанности, разработанные М. Пальчиком
. Экспериментальная работа проводилась на занятиях одного из писательских объединений. В ней принимали участие 16 человек, 5 из них –  профессиональные писатели. Поэты и писатели - люди в большинстве своем легкоранимые и исключительно творческие, помеченные искрой Божьей и, что самое удивительное, по веками сложившейся традиции, глубоко в этом убежденные. 

Мы предложили молодым поэтам использовать собственное словотворчество в качестве ключа к внутренней территории и описать самое актуальное на данный момент переживание в стихотворной форме. На эту просьбу откликнулись все 16 участников.

Однако, как только дело дошло до трансформации, то многие благополучно сыграли в игру "Ничего не вижу, ничего не слышу, ничего никому не скажу!" И здесь выяснилась интересная подробность: люди пишущие не всегда связывают написанное с собственным мировосприятием. Т.е. для них сотворенный текст является не проекцией их же собственной реальности (чаще всего просто забитой установками и убеждениями), а - пишут как бы не они, писатели, а некая Муза, желающая через них сказать миру истину. 

Отсюда и страх не писать, т. е. потерять связь с Богом. Тогда трансформироваться - значит, перестать писать (лишиться хлеба, Божественного предназначения и т.д.). Тем же, кто остался в эксперименте (5 человек), мы предложили воспользоваться следующей техникой:

Техника сочинения стихов "в блок".

Такой вариант подойдет людям искушенным, пишущим, а скорее, тем из них, кто не писать не может. Само по себе написание стихов уже есть трансформация, но неосознанная. Написание же стихов «в блок» предполагает осознание словотворческого процесса. Последовательность действий может быть такой: 

1. Выследить, как и где отзывается тело, и с какой эмоцией соотносятся ощущения от рождающегося творения. При этом следует довериться тексту, который не обманет, и которому стоит разрешить появиться на свет. По мере проявления текста проявляется соответствующее эмоциональное состояние и весь соответствующий контур телесных блоков.

2. Все появляющиеся образы, словотворческие муки, найденные слова и другие проявления эмоций, направлять в телесный блок, их  порождающий. То есть, провести медитацию, например, «растворяя» стихотворение в энергии телесного блока
. Одно стихотворение, как правило, пишется из нескольких блоков. Тут очень важно не дать эмоции захлестнуть вас, направляя слова в место наибольшего напряжения, по возможности усиливая переживание. Именно словесный поток помогает сконцентрироваться на эмоции, удержать ее. Иногда слова могут превращаться в плач, крик или стон. Этим проявлениям эмоций лучше не мешать, а, наоборот, усиливать, направляя туда же - в блок. 

3. Работа закончена, когда стихотворение больше не извергается вулканом. Одновременно с этим все актуальные переживания трансформируются в энергии блока. 

4. Воспроизвести текст и проверить, не возникают ли новые эмоциональные отклики. Работа завершена, когда откликов больше нет. 

Ниже мы приводим отрывки из самоотчетов участников, оставшихся в эксперименте.

Из отчета Веры К.:

«Мне по собственному опыту знакомо состояние, когда стихи становятся стихией, в стихи превращается буквально все, что оказывается перед глазами и под рукой и кажется, что если прямо здесь и сейчас не произойдет этого превращения, то взорвешься, рассыплешься на части. Тогда, ничего не соображая, хватаешь любой клочок бумаги и пишешь, пишешь… 

Ничего хорошего, по моим ощущениям, в этом состоянии не было - усталость, безвыходность и никакого просветления. Хотя многие писатели со стажем вправе со мной не согласиться, отыскав выход из "словесной лавины". Ведь после нескольких таких "творческих авралов" приходишь к убеждению, что все великое рождается в муках, и продолжаешь мучиться в твердой уверенности, что муки эти посланы свыше… Написать таким образом можно очень много, и вполне неплохо - можно в книжку, можно в стол, а можно, как выяснилось, и в блок. Но это только в том случае, если уже неинтересно писать для великой русской литературы и жаждущих правды читателей. Ведь трансформируя эмоции, породившие стихотворение, то есть, разрешая себе изменяться, приходится заведомо отказываться от очередного шедевра. Вот что получилось у меня в процессе и после трансформации.

Осознаю, что ненавижу и что сейчас эта ненависть (неважно, к кому) прорвется наружу с третьего уровня
. Нахожу блок, зажимаю его, разрешаю словам родиться: 

Ненавижу! Сколько тебя во мне 
Пело, а, может быть, просто плакало? 
Ненавижу! Густо стекает солнечный свет 
По стене огромными каплями. 
Ненавижу! Что, больно тебе во мне? 
Знай, что я тебя расцарапала 
По раскаленной стене преледяными каплями.

Впервые не задумываюсь о красоте и правильности стихотворения. Усиливаю переживание, растворяя его в энергии блока. Ненависть уходит, и я осознаю, что очень боюсь – и это уже в области груди (четвертый уровень). Да, я очень боюсь остаться одна: 

Ты пришел такой необъятный и горячий. 
Прикоснулся к телу матовым пальцем - 
Значит 
Биться 
Мне теперь в ожидании встречи 
Птицей, провожающей лето. 
Вечер 
Набухает и манит, 
Нежность 
Вырывается стоном. 
И во влажном тумане 
Тонет 
Криком гагачьим. 

Усиливаю страх одиночества, трансформирую. Вдруг комок подкатывает к горлу. Осознаю, что мне жалко себя (мышечный блок в области горла): 

Значит 
Мне не выплакать слез осенних 
До воскресенья. 
Тревожно: 
Мне бы только дожить до радуги весенней. 

Слов уже нет. Я боюсь умереть (2 уровень
), мне тяжело, страшно. Зажимаю блок - больно до слез, растворяю переживание и - ярко вспыхнувший эпизод из детства: 
Мне лет пять-шесть. Мы катаемся в море на лодке: я, отец, мама и маленький брат. Отплыли далеко от берега, давно уже "ручками". Вдруг лодка дала течь, и я понимаю, что в любой момент мы можем утонуть. Мы вычерпываем воду горстями - тяжело, страшно, если не утону, то все равно умру от усталости - тупик. Усиливаю переживание. И тут вспоминаю бабушку, которая в детстве мне все время говорила: "Все в жизни, дочка, должно доставаться с трудом. Умирать будешь, а делай". Ведь это и мое убеждение по жизни! С ним буду работать дальше. Вот, оказывается, зачем написалось стихотворение». 

Из отчета Алены А.

«Я стала проводить такую работу систематически, и постепенно стала замечать, как меняется моя походка, осанка, тембр голоса, даже цвет глаз и волос. Я перестала чувствовать себя зависимой от обстоятельств, вещей, стихов, родителей. Я разрешаю себе быть «плохой», тогда как раньше была уверена, что должна быть хорошей. Все это уже не тревожит». 

Из отчета Сергея Л.

«Я обнаружил, что: 
1.  с каждым опытом такой трансформации стихи пишутся все реже. Хотя в любой момент можно создать нужное эмоциональное состояние и честно что-нибудь написать. Т.е., стихи перестают «возникать сами», появляется осознанность.

2. Осознанность проявляется и в том, что после трансформации стихи забываются (теряют актуальность), тогда как без трансформации их невозможно забыть, они навязчиво существуют в памяти. В результате, эмоциональный раскол, вместо того, чтобы стремиться быть увековеченным в художественном произведении, интегрируется и перестает присутствовать в жизни. Появляется гораздо более тонкое понимание реальности – на том уровне, где уже не нужны слова.»
ОБ ОПЫТЕ ИНТЕГРАЦИИ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ ПРАКТИК В ТЕАТРАЛЬНОЕ ДЕЙСТВО.

Фомина С. (г.Новосибирск)

«Сценическое пространство - это продолжение жизни».
  Я. Л. Морено.

С точки зрения психолога-практика, положение профессионального театра, равно как и профессионального актера, в наше время очень неоднозначно. На первый взгляд, прослеживается некоторый пик театральной активности - открывается много театров-студий, частных театров, но нацелены они, в основном, на проведение психологических тренингов по развитию креативности, тренингов личностного роста и командообразования для всех желающих. Процесс же подготовки актеров до сих пор ведется по устаревшим программам, поэтому современный театр как вид искусства предполагает в принципе очень слабое качество актерского существования – материального и духовного. Всяким же попыткам «приподнять» качество театрального существования театральный механизм всячески противится. Можно сказать, что в самом устройстве профессионального театра предусмотрен некий ограничитель качества. Так, например, в актерской среде традиционно культивируется идея  избранности, дающая нечто вроде освобождения от «тягот человеческой жизни». Отношения  Режиссер – Актер, изначально равноправные, непродуктивны в силу той же богемности и, по большей части,  развиваются по схеме Управляющий – Подчиненные или Идол –  Поклонники, реже по схеме Учитель – Ученики. Отношения Актер –  Зритель тоже нарушены. В театр полагается ходить, потому что это принято, там "бывают", там делаются спектакли, играются роли, готовятся декорации, но, в конечном итоге, это просто еще один вид социальной игры. Сегодня в распоряжении театра, к тому, же находятся совершенные сценические и технические спецэффекты для воспроизведения перед зрителем самых разнообразных ситуаций и состояний.

Таким образом, современный театр все больше становится продуктом для зрителя, не предполагая в структуре своей очищения, духовного преображения, внутреннего развития ни зрителя, ни актера и режиссера,   что составляло основу театра ритуального, древнего.

Об исцеляющем воздействии театра на человека хорошо известно в современной психологии. Театральные приемы и методы  становятся очень популярными. Об этом свидетельствует, например, усиливающийся интерес к психодраме и мифодраме. Но, в основном, в таких группах работа направлена на психологическую коррекцию и проводится психологами. В тех же рамках, где театр позиционируется как вид искусства, подразумевает сцену и зрителей, такая работа не ведется, более того, считается она в театральной среде неуместной. 

Некоторые попытки по возрождению в профессиональном театре его сакральных функций предпринимаются – и со стороны психологов, и со стороны режиссеров. Это эксперименты в «Магическом театре» В. Лебедько, проект самоосвобождающейся игры В. Демчога. Со стороны режиссеров тоже были такие попытки, выразившиеся в идеях Е. Гротовского, Р. Барта, А. Арто…

Заметим, что изначально театр как вид искусства был неотделим от духовного развития.  Рождение его произошло в тот момент, когда человек стал задумываться о причинах собственного существования, о важности своих взаимоотношений с другими людьми и с природой, о загадках времени и обо всем, что с ним происходит. Еще Аристотель говорил, что «любое искусство является отражением одной небесной, архетипической Идеи. Каждое произведение искусства, которое создается в мире материи, является попыткой уловить эту изначальную Идею, воплотить ее в конкретной форме»
.

Первые театральные представления были религиозными в самом глубоком смысле этого слова, так как связывали человека с высшей реальностью, с реальностью Божественного. Практически все мифологии и культы имеют божественные Мистерии. Эти первые священные таинства принимали форму театра и являлись попыткой воспроизвести на земле то, что когда-то давно происходило на Небе. Древний театр основывался на воспроизведении действий, на магии действия. Через все жанры он передавал определенное учение, подталкивая человека к пробуждению внутреннего потенциала и более высоких состояний духа. Процесс исцеления происходил благодаря тому, что актеры были посвященными. 

Ежи Гротовский в одной из своих работ, посвященных древнему театру, говорил, что инициатический театр никогда не был ни фарсом, ни чем-то искусственным. Он представлял собой «живую реальность без времени и пространства»
. В инициатическом театре, по словам автора, работала модель Познание – Ученичество, поэтому существовала абсолютная реальность, наполненная вечными ценностями, и человеку, погружавшемуся в нее, становилось совершенно неважно, какое пространство и сколько времени ему потребуется. Важной была та суть, которую он извлекал, то, что он узнавал и чему учился, тот живой внутренний опыт, который он уносил с собой.

Станиславский определял театр как синтетический вид искусства, «где удивительным образом переплетаются жест и слово, музыка и движение»
. Восприятие этой синтетичности в современном обществе и породило неверный подход к обучению актеров. В современный процесс обучения входят сценическое движение, сценическая речь, грим и т.д. - все это составляющие актерского мастерства –  предмета, где актера обучают играть на сцене. 

Древний же театр обучает человека находить гармонию в жизни, обучает проживать собственную реальность осознанно. Таким образом, целью актерского обучения становится не мастерство игры на сцене, а духовная практика. Тогда процесс постановки спектакля складывается сам собой. Игра на сцене перестает быть целью; на первый план выходит духовное развитие личности.

В данной статье мы описали опыт экспериментальной работы с театральным коллективом. В ходе подготовки спектакля была сделана попытка интеграции духовных практик в театральное действо и в процесс подготовки к нему. В актерские тренировки были включены некоторые элементы йоги, цигун, славянской борьбы, также проводились сеансы мифодрамы и медитативного рисования. В эксперименте принимали участие молодые люди 13-23 лет. Для них были организованы занятия в студии в режиме шести часов четыре раза в неделю. Студия не повторяла программу театральных вузов. Акцент делался на развитии осознанности и чувствительности к происходящим с участниками процессам. Через несколько занятий у всех участников обострилась интуиция. Так, студийцы без труда определяли, кто стоит у них за спиной. Отвернувшись друг от друга, актёры могли в течение долгого времени выполнять довольно сложные и ранее не репетировавшиеся движения, причём делали это совершенно синхронно. С завязанными глазами десять человек могли двигаться по небольшой сцене в хаотичном, броуновском движении, не сталкиваясь друг с другом. Стало естественным предугадывание движений сценического партнёра, несколько человек вдруг одновременно высказывали одну и ту же мысль, совершали одни и те же действия, одинаково переживали. При этом все ощущали состояние необычайного эмоционального подъёма и «всепроникающего света».

Кроме того, все участники прошли обучение практикам трансформации энергии (состояния) по системе М. Пальчика. Это еще более расширило возможности студийцев, т.к. работа в практиках трансформации предполагает индивидуальное развитие, не причиняющее ущерба процессу. Для театрального процесса практики Пальчика оказались очень уместны. Театральное искусство, как, собственно, и искусство в целом, очень «энергоемко», так как строится на эмоциональном восприятии действительности и опирается на символический язык «коллективного бессознательного». Акт творчества (каким является и театральное действо) уже сам по себе есть трансформация состояния, определенным образом ритуализированная, но не осознаваемая. Тогда становится интересным объединить этот процесс с практиками  выслеживания,  перепросмотра и неделания
: процесс творчества становится осознанным и проживается глубже в силу внутренней активности практикующего, а само сценическое действо, ограниченное в пространстве и во времени, может помочь структурировать выслеживание.

Здесь стоит говорить о театре не как об одном из способов «отражения действительности», с целью показать ее «плохие» и «хорошие» стороны, но как о возможности проживания этой действительности, где более важен сам процесс творчества, не сдерживаемый никакими условностями, искренность и полнота самовыражения, а не конечный продукт и его оценка аудиторией. Содержание спектакля в таком случае становится материалом для перепросмотра, а само действо работает как некий ритуал, ключ к внутренней территории, где актуальные состояния переживаются «здесь и теперь». И тут нам представляются возможными несколько вариантов работы в зависимости от желания и «продвинутости» практикующего.

Первый - если по какой-то причине практикующий оказывается на спектакле в качестве зрителя. В таком случае алгоритм действий достаточно прост:

1. Находясь в состоянии медитации, отслеживать все переживания, возникающие от увиденного на сцене.

2. Выследить эти переживания в личной истории.

3. Трансформировать с помощью любых техник трансформации энергии.

4. Практика неделания: вариант -  сходить на этот же спектакль еще раз и проверить, какие переживания возникают теперь.

Второй вариант - если практикующий является профессиональным актером и находится на сцене «по долгу службы» или «по призванию». Здесь хотелось бы остановиться подробнее, ибо в нашем случае мы имеем группу профессиональных актеров, считающих использование собственного творчества в энергетических практиках не только возможным, но важным и правильным
.

Особенность театра как процесса заключается в том, что в ситуации игры актер – зритель актер всегда свободен. Но это возможно только в том случае, если он не одержим чувством собственной важности из страха оказаться плохим или не оправдать чьих–то надежд и т. д. Актер изначально находится в переживании, но не должен быть захвачен переживанием. Такая позиция позволяет  сохранять осознанность на протяжении всего времени действия. В то же время, находясь на сцене, актер получает возможность пережить  развитие «чистого события», будучи вовлеченным в действие на всех уровнях, что очень важно на начальных стадиях постижения практик, когда непросто отслеживать напряжения в теле и концентрироваться на них. Со временем становится возможным отслеживать и трансформировать актуальные переживания непосредственно  в процессе спектакля и многочисленных репетиций.

Нужно сказать,  для актера-практикующего театральный спектакль еще и неплохая тренировка в раскручивании виртуальных эмоций, что ускоряет процесс их трансформации и делает результат более стойким.  Нами подсчитано, что за время одного спектакля
 страх одиночества, например, можно пережить около тридцати раз, обиду – примерно пятнадцать, ненависть – восемь, в рамках же гастролей нашего театра иногда бывает три, а то и пять спектаклей ежедневно.

Так сценическое пространство может стать своеобразной тренировочной площадкой, где все состояния переживаются с большей интенсивностью, чем в обычной жизни. С одной стороны, это происходит благодаря игровой условности, а значит, большей свободе действия. С другой стороны, ситуация актер – зритель всегда является стрессовой, т.е. подталкивающей к действию. В таких условиях у практикующего появляется возможность выбрать нужный темп для проживания ситуации, усиливать актуальное состояние, насколько  возможно, при этом сохраняя осознанность.

Каким же образом можно создать на сцене атмосферу, «удобную» для практикующего и понятную для обычного зрителя?

Содержание действа, то есть условия совместного проживания, выбираются исключительно по желанию актеров. Создается спектакль-символ, где есть место импровизации. Основой для него может быть поэзия, мифология, сказочные сюжеты, т. е. то, что знакомо с детства, скрывает глубинные  переживания и в процессе перепросмотра поможет «вытянуть» из памяти наиболее ранние эпизоды. В нашем случае стержнем для спектакля послужила поэзия Марины Цветаевой, сама по себе не предполагающая однозначной трактовки, содержащая большое количество символов. На ее основе в результате десяти  этюдных репетиций, организованных по принципу «действие – выслеживание – перепросмотр - действие»
 (круг практик), был выстроен и решен пластически визуальный ряд (ритуал) спектакля.

Здесь ритуал, то есть сама форма спектакля, изначально не имеет определенного содержания. Он  представляет собой некое символическое действие, ограниченное в пространстве и времени, которое служит для усиления контекста, в данном случае контекста переживания, заданного содержанием спектакля. По эмоциональной насыщенности переживание тут гораздо сильнее. Работа с ним глубока и  больше похожа на работу с символом. Такие ключи-символы, запускающие определенное состояние в процессе спектакля, появляются в ходе репетиций-медитаций на тему  и являются общими для всей группы. 

Интересно, что в процессе трансформации этих состояний изменилось и само театральное действо. Сначала текст был необходим. Он «включал» состояния и помогал удерживать концентрацию. Потом он оказался лишним, тяжелым, плотным – спектакль превратился в набор звуков, ритмов, движений. Потом и движения стали другими, более легкими, мягкими, осознанными.

Нужно сказать, что в каждом отдельном случае на сцене рождается магическое действо, и если оно осознается, то дает возможность пережить глубокое духовное  очищение, обрести ясность и новое знание. Очень важной предпосылкой для получения этого тонкого знания является включение актеров и зрителей в общее энергетическое пространство, так как в процессе группового ритуального действия возникает особая связь, которая в условиях индивидуальной работы практически невозможна. 

Последовательность шагов можно описать следующим образом:

1. Войти в состояние медитации, расширяя границы и включить в это расширенное пространство партнеров по сцене и зрителей.

2. Создать общий событийный поток.

3. Осознавать актуальные переживания, используя для трансформации движение потока. При этом переживание чаще всего оказывается единым для всей группы, но проживается оно в контексте личной истории каждого.

4. Сделать проверку, снова войдя в переживание.

Постепенно открывается доступ к очень глубоким, скрытым состояниям, трансформация которых происходит значительно быстрее благодаря ритуальной настройке. Таким образом, театральное действо превращается в групповую медитацию.

В результате такой групповой работы на сценической площадке появляется определенный уровень свободы  также и в реальной жизни – независимость от отношений, обстоятельств, возможность постоянно находиться в состоянии творчества и вдохновения. Гибкость в принятии решений и восприятии мира на физическом плане проявляется телесной гибкостью, особой пластичностью. В то же время обнаруживается внутреннее спокойствие и возможность в любой момент отыскать нужное состояние. Постепенно уходят одержимость собой, чувство собственной важности, но появляется особое состояние доверия, душевной открытости и внутренней терпимости.

Из актерских самоотчетов:

«…Мне было трудно даже нагнуться – спина болела в результате полученной три года назад травмы. Боль удалось выследить и трансформировать в процессе групповых репетиций–медитаций и индивидуальной работы с телом. Я стала спокойнее, терпимее, что ли, тогда как раньше «заводилась» из-за каждого пустяка. Появились новые интересы – живопись, музыка. Отношения с родителями стали другими, более открытыми и доверительными…».

Наташа К. 21год

«…В момент работы над одним из спектаклей мои родители разводились. Было очень тяжело принять это. В результате нашей совместной работы на репетициях и в спектакле мне удалось пережить и трансформировать обиду на родителей, страх одиночества, страх будущего. Я по-другому осознала многое и, кажется, стала взрослее, сильнее, благодаря разводу родителей. Теперь я понимаю и чувствую их лучше даже, чем раньше…»

Юля В. 14 лет

«…Я не знала, что умею петь. В детстве мне говорили, что у меня нет слуха и голоса, не взяли в музыкальную школу. Мне страшно было просто выйти и постоять на сцене - чувствовала себя униженной, никому не нужной. Страх оценки не давал мне свободно двигаться, говорить, даже смотреть на людей. Теперь я – пою…»

Катя Р. 19 лет

«…С детства  выходила на сцену, чтобы доказать всем, что я замечательная, талантливая и не хуже других. Там было много страха остаться нелюбимой, ненужной, неоцененной. Теперь важным становится другое, появляется свобода выбора, открываются новые возможности. Появляется особая открытость, когда осознаешь, что в тебе нет ничего такого, чего бы не было в других…»

Полина П. 19 лет.

ВОЗМОЖНОСТИ БОС-ТРЕНИНГА В УЛУЧШЕНИИ АДАПТАЦИОННЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПОДРОСТКОВ (ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ И ЭЭГ-ИССЛЕДОВАНИЕ)

Хромов А. И., Горбачевская  Н. Л. (Москва)

Введение. Целью настоящего исследования было изучение показателей внимания и уровня тревожности у подростков, а также возможности повышения уровня их адаптации с помощью методики биологической обратной связи (БОС-тренинга). В частности, был применен метод игрового биоуправления, доказавший свою эффективность в профилактике стресса [1, 2, 4]. Оправданность и незаменимость методов игрового биоуправления становится очевидной в случае применения его как терапевтического метода для повышения уровня саморегуляции лиц с эндогенными психическими расстройствами, выступающего в этом случае как альтернатива традиционной фармакотерапии. Именно коррекционные возможности методов биоуправления при отсутствии побочных эффектов, неизбежных при использовании лекарственной терапии, а также эффективность в повышении возможностей саморегуляции дают возможность говорить о них как о начале нового направления терапевтической помощи.

Материалы и методы. В настоящем исследовании приняли участие 35 человек (табл.1): 22 одаренных подростка из московской школы-интерната (2 девочка и 11 мальчиков в возрасте 8-17 лет) и 13 подростов без признаков одаренности из детского дома г. Москвы (8 девочек и 14 мальчиков в возрасте 10-15 лет). До начала исследования никто из испытуемых не имел навыков биоуправления. В контрольной и экспериментальной группах до и после БОС-тренинга производилась оценка уровня внимания (тест Бурдона, тест Струпа) и тревожности (опросник Спилбергера-Ханина, тест Филлипса). В экспериментальной группе (16 человек) был проведен курс БОС-тренинга общей длительностью 3-4 недели по 7-8 сессий (30 мин). Помимо психологического исследования, в экспериментальной группе также было проведено первичное и повторное ЭЭГ- картирование.

Таблица 1

Количество подростков, принимавших участие в психологических и нейрофизиологических исследованиях

	Название выборки
	 Общее кол-во обследованных
	Экспериментальная группа
	Контрольная группа

	
	
	До БОС-тренинга
	После БОС-тренинга
	Первич. иссл.
	Повтор. иссл.

	
	Псих. иссл.
	ЭЭГ иссл.
	Псих. иссл.
	ЭЭГ иссл.
	Псих. иссл.
	ЭЭГ иссл.
	Псих. иссл.
	Псих. иссл.

	Д/д (группа 1)
	13
	13
	4
	3
	4
	3
	—
	—

	Школа-интернат (группа 2)
	22
	6
	12
	6
	12
	6
	10
	10

	Всего
	35
	18
	16
	9
	16
	9
	10
	10


Помимо этого, нами было проведено пробное исследование в клинике эндогенных психических расстройств. Выборка составила 9 человек (1 девочка и 8 мальчиков в возрасте 7-14лет), имеющими в анамнезе расстройства шизофренического или шизотипического спектра. Все испытуемые также прошли процедуру БОС-тренинга, до и после которой также проводилась оценка состояния познавательных функций (памяти и внимания) и ЭЭГ-картирование. Длительность БОС-тренинга составила у разных больных от 8 до 20 сессий. При этом необходимо отметить, что БОС-тренинг проводился на фоне лекарственной терапии.

Методика биологической обратной связи (БОС). Нами использовался вариант игрового биоуправления, разработанный в Новосибирском Институте молекулярной биологии и биофизики. Игровой тренажер выполнен в виде компьютерной игры (VIRA, Гребной канал, Ралли, Магические кубики). Игра имеет соревновательный сюжет, который управляется ЧСС. Задача играющего – снизить ЧСС: чем меньше ЧСС, тем быстрее движется управляемый объект. Выиграть игру (соревнование) человек может, только научившись управлять собственными механизмами саморегуляции.

Результаты. Сравнение одаренных детей с детьми из детского дома выявило явные различия в уровне внимания. После курса БОС-тренинга было отмечено улучшение показателей внимания как в экспериментальной, так и в контрольной группах, однако достоверные различия наблюдались лишь в экспериментальной группе. В экспериментальной группе также достоверно снизились показатели личностной тревожности в тесте Спилбергера-Ханина (p=0.028), а также недостоверно снизились показатели школьной тревожности в тесте Филлипса. Данные сравнительного ЭЭГ-картирования в экспериментальной группе после и до БОС-тренинга свидетельствуют о снижении медленноволновой активности дельта-диапазона и увеличение сенсомоторного ритма бета-диапазона. Такая картина согласуется с представлениями ряда ученых о соотношении медленной и быстрой активности («тета/бета») как о показателе внимания: снижение медленной активности на фоне повышения быстрой свидетельствует об улучшении уровня внимания [3, 5, 6].

Предварительные результаты психологического исследования в группе психически больных показывают, что наметилась тенденция к улучшению показателей внимания после прохождения курса БОС-тренинга. В частности, достоверно снизились показатели время выполнения задания на перекодирование из теста Векслера. Результаты сравнительного ЭЭГ-картирования в этой же группе показали достоверное увеличение как значений спектральной плотности, так и индекса медленного сенсомоторного ритма частотой 6-8 Гц в центральных зонах коры ГМ. Это, возможно, связано с тем, что БОС-тренинг проводился на фоне фармакотерапии.

Выводы. Исследование подростков показало, что уровень их школьной и социальной адаптации может определяться нарушением уровня внимания и изменениями функциональной активности мозга (по данным ЭЭГ). У одаренных подростков более высокий уровень внимания, чем у воспитанников детского дома, что коррелирует с лучшими показателями ЭЭГ. БОС-тренинг приводит к: 1) улучшению тормозного контроля со стороны лобных отделов коры, 2) улучшению свойств внимания; 3) снижению уровня личностной и школьной тревожности. БОС-тренинг может быть рекомендован как один из методов улучшения адаптационных возможностей подростков. 
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ВЛИЯНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ НА СФЕРУ ПОВЕДЕНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЧНОСТИ У ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ «СУБЪЕКТ-СУБЪЕКТНЫХ» ПРОФЕССИЙ

Частоедова А.А. (Челябинск)


Явление психического выгорания, оказывающего влияние на деятельность профессионала, является в настоящее время актуальной. Этот факт подтверждает большое количество исследований по проблеме в отечественной и зарубежной психологии[4]. 


Впервые термин «психическое выгорание» был предложен Френдербергером для обозначения «состояния здоровых людей, находящихся в интенсивном и тесном общении с клиентами и пациентами, в эмоционально нагруженной атмосфере при оказании профессиональной помощи». Это «психологическое состояние характеризуется изнеможением, истощением, потерей мотивации»[5, с. 59]. В настоящее время существует два типа моделей профессионального выгорания: процессуальные, рассматривающие сгорание как динамический процесс последовательно протекающих этапов, и результативные, понимающие выгорание как явление, имеющее одно-, двух-, трех- или четырехмерную структуру. Наиболее общепринятым является подход К. Маслак и С. Джексон[1], понимающих выгорание как трехмерный конструкт, состоящих из эмоционального истощения (снижение эмоционального тонуса, эмоциональное перенасыщение) деперсонализации (обезличивание отношений с другими людьми, циничность установок и чувств) и редукции профессиональных достижений (тенденция к негативному оцениванию себя, снижение значимости собственных достижений и профессиональной мотивации). Авторы понимают профессиональное выгорание как физическое, умственное и эмоциональное истощение, проявляющееся в профессиях социального типа.  

Опираясь на структурно-функциональную теорию Орла В.Е., мы исследовали влияние профессионального выгорания на сферу поведения и деятельности личности на трех уровнях: индивидуально-психологическом, межличностном и организационном[3]. Выборка исследования составила 345 человек, представителей «субъект-субъектных» профессий (учителей, социальных работников, продавцов, медсестер) работающих в настоящее время, а также примерно половина испытуемых заочно получала высшее образование. Для изучения психического выгорания был использован опросник «Профессиональное выгорание», разработанный К.Маслак и С.Джексон, адаптированный Водопьяновой Н.Е.[1]. Данная выборочная совокупность была разбита на три группы: выгоревшие профессионалы, профессионалы, имеющие средний уровень выгорания и невыгоревшие профессионалы. Для определения нормальности распределения был использован Z критерий Колмогорова-Смирнова, согласно полученным результатам данное распределение значимо отличается от нормального, в группе преобладают профессионалы с высоким уровнем выгорания по каждому из компонентов выгорания (при р≤ 0,05). 

1) Для изучения влияния профессионального выгорания на сферу поведения и деятельности на индивидуальном уровне был использован опросник PSM-25[1]. Согласно полученным данным есть значимая положительная корреляционная связь эмоционального истощения и стресса в группе выгоревших профессионалов (при р ≤ 0,01). 

2) Для изучения влияния профессионального выгорания на сферу поведения и деятельности на социально-психологическом уровне был использован опросник Томаса, адаптированный Гришиной Н.Е., направленный на изучение стратегий поведения в конфликте: соперничества, сотрудничества, компромисса, избегания, приспособления[2]. Существует значимая корреляционная связь деперсонализации и соперничества в группах профессионалов с высоким и средним уровнями выгорания (при р ≤ 0,05 и р ≤ 0,01 соответственно) и отрицательная корреляция редукции профессиональных достижений и стратегии избегания конфликта (при р ≤ 0,05).

3) Для изучения влияния профессионального выгорания на сферу поведения и деятельности на организационном уровне были использованы опросники Р.Лазаруса и Life Style Index (LSI), разработанный Р.Плутчиком совместно с Г.Келлерманом и Х.Р.Контом и адаптированный в диссертационном исследовании Л.Р. Гребенникова[6].

Согласно результатам, полученным по опроснику Р.Лазаруса, существует значимая отрицательная корреляция эмоционального истощения и положительной переоценки в группе профессионалов с высоким уровнем эмоционального истощения (при р≤0,05).

В группе профессионалов с высоким уровнем выгорания существуют положительные корреляции деперсонализации с дистанцированием и бегством-избеганием (при р≤ 0,05) и редукции профессионального достижения с конфронтационным коппингом, принятием ответственности (при р≤ 0,05), планированием решения проблемы и положительной переоценкой (при р≤ 0,01).

В группе профессионалов со средним уровнем профессионального выгорания существуют значимые положительные корреляционные связи эмоционального истощения с бегством-избеганием и редукции профессиональных достижений с планированием решения проблемы (при р≤ 0,05) и положительной переоценкой (при р≤ 0,01).

В группе профессионалов с низким уровнем выгорания существуют значимые положительные связи эмоционального истощения с дистанцированием (при р≤ 0,05) и редукции профессиональных достижений с поиском социальной поддержки, принятием ответственности, планированием решения проблем и положительной переоценкой (при р≤ 0,01).

Согласно результатам, полученным по опроснику LSI, существуют значимые положительные корреляции деперсонализации с вытеснением, (при р ≤ 0,05) и отрицательная корреляция с реактивным образованием (при р ≤ 0,05) в группе профессионалов с высоким уровнем выгорания. 

Также существует положительная корреляционная связь редукции профессиональных достижений с отрицанием и деперсонализации с замещением во всех трех группах профессионалов.

Есть значимая положительная корреляционная связь редукции профессиональных достижений с интеллектуализацией (при р≤0,05) в группе профессионалов со средним уровнем выгорания.

Обнаружена значимая положительная корреляционная связь эмоционального истощения с регрессией и компенсацией и отрицательная с отрицанием (при р≤ 0,05) в группе профессионалов с низким уровнем выгорания.

Существуют отрицательные корреляции деперсонализации с отрицанием и редукции профессиональных достижений с проекцией (при р≤ 0,05) в группе профессионалов с низким уровнем выгорания.

Профессиональное выгорание оказывает влияние на сферу поведения и деятельности личности на всех уровнях ее организации: на индивидуальном уровне, социально-психологическом и организационном. Влияние психического выгорания на сферу поведения и деятельности личности на социально-психологическом уровне связано с использованием выгоревшими профессионалами стратегии поведения, основанной на доминировании и склонности не учитывать потребности других людей. Использование стилевых особенностей поведения выгоревших профессионалов на организационном уровне заключается в преимущественном использовании пассивно-агрессивных стратегий (вытеснения, замещения, дистанцирования и избегания). Полученные данные согласуются с исследованиями Орла В.Е.[3]. Настоящее исследование является шагом на пути исследования, направленного на изучение влияния профессионального выгорания на сферу поведения и деятельности у представителей «субъект-объектных» профессий. 
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ВЛИЯНИЕ ДЫХАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК НА ТВОРЧЕСКОЕ ВООБРАЖЕНИЕ.

Чеботникова В.В. (Алматы)

Воображение (фантазия) – психическая деятельность, состоящая в создании представлений и мыслительных ситуаций, никогда в целом не воспринимавшихся человеком в действительности. Воображение выражается: 1) в построении образа средств и конечного результата предметной деятельности субъекта; 2) в создании программы поведения, когда проблемная ситуация не определенна; 3) в продуцировании образов, кои не программируют, а заменяют деятельность; 4) в создании образов, соответствующих описанию объекта. Важнейшее значение воображения – в том, что оно позволяет представить результат труда до его начала, тем самым ориентируя человека в процессе деятельности. Создание с помощью воображения конечного или промежуточного продукта труда способствует его предметному воплощению сущность воображения, если говорить о его механизмах, - преобразование представлений, создание новых образов на основе имеющихся. Воображение – это отражение реальной действительности в новых, непривычных, неожиданных сочетаниях и связях. Синтез представлений в процессах воображения осуществляется в различных формах: 1) агглютинация – соединение несоединяемых в реальности качеств, свойств, частей предметов; 2) гиперболизация, или акцентирование – увеличение или уменьшение предмета, изменение качества его частей; 3) заострение – подчеркивание каких-либо признаков; 4) схематизация – сглаживание различий предметов и выявление черт сходства между ними; 5) типизация – выделение существенного,  повторяющегося в однородных явлениях и воплощение его в конкретном образе. По степени активности различаются: 1) воображение активное; 2) воображение пассивное. Воображение не всегда немедленно реализуется в практических действиях. Нередко воображение принимает форму особой внутренней деятельности, заключающейся в создании образа желаемого будущего – в мечтании. У активного воображения есть два вида: 1) воображение воссоздающее; 2) воображение творческое. Воображение воссоздающее развертывается на основании описания, рассказа, чертежа, схемы, символа или знака. Имеет в основе создание тех или иных образов, соответствующих описанию. Воображение пассивное характерно созданием образов, которые не воплощаются в жизнь; программ, которые не осуществляются или вообще не могут быть осуществлены. Воображение выступает при этом как замена деятельности, ее суррогат, из-за которого человек отказывается от необходимости действовать. Воображение пассивное может быть: 1) преднамеренным – создает образы (грезы), не связанные с волей, которая могла бы способствовать их воплощению в жизнь; преобладание в процессах воображения грез свидетельствует об определенных дефектах развития личности; 2) непреднамеренное – наблюдается при ослаблении деятельности сознания, при его расстройствах, в полудреме, во сне. Воображение творческое предполагает самостоятельное создание образа, вещи, признака, не имеющих аналогов, новых, реализуемых в оригинальных и ценных продуктах человеческой деятельности. Неотъемлемая сторона технического, художественного и иного творчества.  При этом различаются: 1) объективная новизна – если образы и идеи оригинальны и не повторяют чего-либо, имеющегося в опыте людей; 2) субъективная новизна – если они повторяют ранее созданные, но для данного человека являются новыми и оригинальными. Последний вид воображения, а именно творческого воображения и будет освещен в данной статье. 

   Во время проведения нами различных исследований в области интегративных аспектов дыхательных практик на личность, мы заметили, что происходит повышение творческого потенциала. На основании этих замечаний было решено проверить экспериментально, насколько дыхательные практики влияют на творческое воображение. Для этого участникам тренинга по холотропному дыханию была предложена методика для выявления творческого потенциала до и после дыхательных практик. 

   Целью исследования здесь выступает оценка особенностей творческого воображения. Для осуществления данного исследования нам понадобились следующие материалы и оборудование: бланки с напечатанными на них тремя словами, листы бумаги, ручка и секундомер.

   Инструкция испытуемому: «Прочитайте слова, написанные на бланке, и составьте из них как можно большее количество предложений так, чтобы в каждое входили все три слова. Составленные предложения записывайте на листе. На работу Вам отводится 10 мин. Если все понятно, тогда начинаем!»

   Для данного эксперимента нами были выбраны следующие слова

КЛЮЧ, СОЛНЦЕ, КНИГА – в начале эксперимента;

ОКОНЧАНИЕ, ВИНОГРАД, СЛОВО – в конце эксперимента.

Опираясь на знания о запоминании, сохранении информации и долговременной памяти мы изменили слова и в конце эксперимента предложили испытуемым отличный от первого вариант трех слов.    

   Обработка результатов.

Показателями творчества в данном исследовании являются:

  - величина баллов за самое остроумное и оригинальное предложение;

  - сумма баллов за все придуманные испытуемым в течение 10 мин. предложения.

   Эти показатели устанавливаются с помощью шкалы оценки творчества

Шкала оценки творчества

	Пункт 
	Характеристика составленного предложения
	Оценка предложения в баллах

	А
	В предложении использованы все три слова в остроумной и оригинальной комбинации
	6 баллов

	Б
	В предложении использованы все три слова  без особого остроумия, но в оригинальной комбинации
	5 баллов

	В
	В предложении использованы все три слова в обычной комбинации
	4 балла

	Г
	Заданные три слова использованы в менее необходимой, но логически допустимой комбинации
	3 балла

	Д
	Правильно использованы только два слова,  третье использовано с натяжкой в силу чисто словесной связи
	2,5 балла

	Е
	Правильно использованы только два слова, а третье искусственно введено в предложение
	1 балл

	Ж
	Задача правильно понята испытуемым, но дает формальное объединение всех трех слов или использует их с искажением
	0,5 балла

	З
	Предложение представляет собой бессмысленное объединение трех слов
	0 баллов


   Если испытуемый придумал очень похожие друг на друга предложения с повторением темы, то второе и все последующие предложения этого типа оцениваются половиной начального балла.

   Качественная характеристика творчества, определяемая по величине баллов, полученных за самое остроумное и оригинальное предложение, соответствует максимальной оценке какого-либо из составленных испытуемым предложений:

   6 баллов – свидетельствует о развитом творчестве или оригинальности;

   5 или 4 балла – проявление творчества среднее;

   3 или 1 балл – низкий показатель творчества.

   Группа испытуемых состояла из студентов 2-4 курсов, факультета психологии. Общее количество человек – 17. Из них 4 мужчины и 13 женщин. Тренинг по холотропному дыханию длился 6 дней по 3 часа (с 18.00 до 21.00) каждый день. Проходил он в г.Алматы, в январе 2008г. в рамках психологического интенсива университета «Кайнар». 

   Результаты.

   После обработки первого варианта предложенных трех слов в начале эксперимента выяснилось, что только у одного участника группы развитое творческое воображение и оригинальность. Это составило 5,8% от 100% т.е. от общего количества участников в группе. Проявление средней степени творчества составило 63,8% от общего количества участников в группе. У 30,4% уровень творческого воображения соответствует низкому показателю.

   Второй вариант был проведен на следующий день после окончания тренинга по холотропному дыханию. Мы сознательно провели второй эксперимент не сразу после процесса дыхания, а лишь на следующий день. Причиной этому послужило, во-первых: время окончания тренинга 21.00 в это время эффективность умственных способностей менее плодотворна, нежели днем; во-вторых: непосредственно сразу после дыхательных практик у участников нет большой мотивации для заполнения тестовых листов, в силу личных переживаний в процессе дыхания и эмоционального состояния,  обусловленного окончанием тренинга. При подсчетах обнаружилось, что у семи испытуемых развитое творческое воображение и оригинальность, это составило 40,6% от общего количества группы; у других семи испытуемых (40,6%) – проявление средней степени творчества; у трех испытуемых уровень творческого воображения соответствует низкому показателю, что составило 18,8% от общего количества группы. 

   Следовательно, повышение уровня творческого воображения составляет 34,8%. За счет повышения этого уровня в группе с средней степенью творчества произошло понижение на 23,2%, т.к. из 11 испытуемых в первый раз 6 испытуемых повысили свой уровень творческого воображения. У одного испытуемого с высоким уровнем творческого воображения изменений не произошло и этот высокий уровень остался прежним. На 12% уменьшился низкий уровень творческого воображения, если на первом этапе этот уровень прослеживался у 5 испытуемых, то на втором этапе с низким уровнем творчества осталось 3 испытуемых.

   Проведенное нами небольшое исследование говорит о возможности повышения творческого воображения путем метода холотропного дыхания. А также о возможности проведения новых методик, позволяющих более глубоко исследовать взаимосвязи дыхательных практик и выявлении интегративных аспектов для личности. В данном исследовании мы предприняли попытку отследить эффективность холотропного дыхания для повышения творческого воображения. Считаем, что проведение этой методики указывает на интегративный аспект личностных ресурсов каждого участника тренинга. В дальнейшем, мы планируем проводить и другие исследования, которые смогут подтвердить или опровергнуть данную работу.
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СПЕЦИФИКА РЕАЛИЗАЦИИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ФУНКЦИЙ МУЖЧИНАМИИ ЖЕНЩИНАМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ

Чемякина А.В. (Ярославль)

Знания о закономерностях управления, психологических особенностях поведения человека в организациях рассматриваются сегодня, по существу, как неотъемлемый компонент общей культуры личности специалиста любого профиля. Где бы ни работал будущий специалист, чем бы ни занимался, он всегда включается в «мир организаций», в систему управления, занимая в ней определенное (нередко руководящее) место. Условием его эффективной деятельности, а в конечном итоге – и жизненного успеха является знание организационных, управленческих закономерностей (1(. Однако прежде чем перейти к рассмотрению специфики управленческих функций, в том числе их реализации мужчинами и женщинами-руководителями, необходимо раскрыть суть понятия «управленческая деятельность».

Управленческая деятельность - неотъемлемый и наиболее важный компонент функционирования социальных организаций. Управление как особая разновидность профессионального труда возникло и развивалось вместе с эволюцией организаций, постепенно выделяясь в самостоятельный тип.

Управление рассматривается как процесс, потому что работа по достижению целей с помощью других - это не какое-то единовременное действие, а серия непрерывных взаимосвязанных действий. Эти действия, каждое из которых само по себе является процессом, очень важны для успеха организации. Их называют управленческими функциями. Каждая управленческая функция тоже представляет собой процесс, потому что также состоит из серии взаимосвязанных действий. Процесс управления является общей суммой всех функций.

Определение основных управленческих функций очень сложно и многогранно. Управленческие функции являются сложным и комплексным деятельностным образованием. Любая функция, оставаясь формально «компонентом деятельности», содержательно выступает как равномощная ей. То есть система не состоит из функций, вся реализуется в них. Каждая из этих функций воспроизводит сложность той системы, в отношении которой она реализуется. Процесс реализации этих функций также приобретает специфику в управленческой деятельности. Каждая из основных управленческих функций, начинает выступать двояко: со стороны субъекта управления (руководителя) как управляемая им функция; со стороны рядовых членов группы (подчиненных) - как управляющая ими. Управленческие функции по своему содержанию, структуре и динамическим особенностям являются поэтому не просто очень сложными, а достигают максимума такой сложности, а возможно, выходят и на качественно новый уровень, не обнаруживаемый в иных видах деятельности (2(. Специфика психической регуляции управленческих функций состоит в том, что они реализуются в деятельностной форме - как особом уровне организации в целостной структуре деятельности.

Существуют критерии, которые определяются самим содержанием деятельности руководителя. Они зафиксированы в понятии основных измерений управленческого труда. Во-первых, это измерение, связанное с организацией и регуляцией непосредственно деятельности управления (как его понимали уже представители «классической» школы - административное, деятельностное измерение). Во-вторых, это измерение, связанное с воздействием на важнейший и наиболее специфический компонент управленческой деятельности - на других людей, на персонал - кадровое измерение. В-третьих, это измерение, связанное с направленностью управленческой деятельности на организацию непосредственно самого технологического процесса (в широком смысле) - производственно-технологическое измерение.

Эти три измерения - деятельностное, кадровое и производственно-технологическое (направленные соответственно «на администрирование», «на людей», «на дело») образуют три основных вектора управленческой деятельности и задают ее общее «пространство». Они являются основаниями для выделения трех главных категорий управленческих функций. Кроме того, учет взаимосвязи управленческих функций и их комплексного проявления в деятельности требует выделения не только основных - «первичных», но производных («вторичных») функций. Они являются формой интеграции функций всех трех указанных категорий.

Соответственно все управленческие функции классифицируются по четырем основным категориям, группам:

Первая группа - деятельностно-административные функции: целеполагание, прогнозирование, планирование, организация исполнения, мотивирование, принятие решения, коммуникация, контроль, коррекция.

Вторая группа - кадровые функции: управление персоналом, дисциплинарная, воспитательная, арбитражная, психотерапевтическая.

Третья группа - производственно-технологические функции: оперативного управления, материально-технического обеспечения, инновационная, маркетинговая.

Четвертая группа - производные (синтетические) функции: интеграционная, стратегическая, представительская, экспертно-консультативная, стабилизационная.

Любая из указанных функций в силу своей сложности включает два основных плана реализации. Первый - это индивидуальная деятельность руководителя по их осуществлению. Второй - общеорганизационный: любая из функций — именно в силу своей сложности может быть обеспечена не только деятельностью руководителя, но требует подключения многих иных структур управляемой организации. Именно поэтому рассмотрение каждой функции должно быть достаточно общим и включать как ее индивидуальный, так и общеорганизационный аспекты (5(.

Функции управления были впервые выделены А. Файолем, основоположником «административной школы» в теории управления, считающимся «отцом» современного менеджмента. Он рассматривал управление как универсальный процесс, состоящий из пяти исходных функций. По его словам, «управлять означает предсказывать и планировать, организовывать, распоряжаться, координировать и контролировать». Другие авторы расширили перечни функций. Обзор современной литературы позволяет выявить следующие функции: планирование, организация, распорядительство (или командование), мотивация, руководство, координация, контроль, коммуникация, исследование, оценка, принятие решений, подбор персонала, представительство и ведение переговоров или заключение сделок.

Широкое распространение приобрела точка зрения, согласно которой все разнообразие управленческих функций может быть сгруппировано в четыре базовых категории: планирование, организацию, мотивирование, контроль и две так называемые связующие функции - принятие решения и коммуникация. Последние направлены на согласование базовых функций.

Таким образом, можно сказать, что реализация управленческих функций - чрезвычайно важный компонент успешной реализации управленческой деятельности.

Управленческая деятельность, как и любая иная деятельность, может характеризоваться разным уровнем ее качественных параметров, выполняться с большей или меньшей эффективностью. Это многими факторами, но в первую очередь зависит от тех личностных и профессиональных качеств руководителя, необходимость в которых определяется содержанием и характером управленческой деятельности. Иными словами, главными факторами ее эффективности выступают специфические управленческие способности. Не только эффективность, но даже сама возможность реализации управленческих функций зависит от того, обладает или нет человек такого рода способностями (4(.

Способности - это индивидуально-психологические особенности личности, являющиеся условиями успешного осуществления какой-либо деятельности и обнаруживающие различия в динамике овладения необходимыми для нее знаниями, умениями и навыками. Выделяют три основных признака, отличающие способности от всех других психических явлений:

· способности - это индивидуально-психологические особенности, отличающие одного человека от другого;

· способности - это только те особенности, которые имеют отношение к успешности выполнения деятельности или нескольких деятельностей;

· способности несводимы к знаниям, умениям и навыкам, которые уже выработаны у человека, хотя и обусловливают легкость и быстроту их приобретения.

Способностями с точки зрения менеджерских характеристик являются те свойства индивида, которые выступают в функции способностей, но не являются ими. Вместе с тем их влияние и на успешность управленческой деятельности, и на саму возможность ее осуществления, и на предпочтение личностью этой деятельности в качестве своего профессионального выбора (склонность к ней) чрезвычайно велико (2(.

Основными менеджерскими характеристиками являются следующие факторы:

· фактор возраста;

· -фактор пола;

· фактор культурно-образовательного уровня;

· фактор социально-экономическою статуса.

Вторую группу характеристик эффективного менеджера составляют личностные качества, обусловливающие успешность управленческой деятельности и выступающие тем самым в функции способностей: доминантность, уверенность в себе, эмоциональная стабильность, стрессустойчивость, креативность, стремление к достижениям, предприимчивость, ответственность, надежность в выполнении заданий, независимость, общительность.

Современная психология управления - это, в основном, «психология мужчин-руководителей», хотя и женщина-руководитель привлекает в последнее время все большее внимание исследователей. Основной вывод, сделанный из сравнительного исследования женщин-руководителей и мужчин-руководителей, состоит в следующем, что в целом для руководителей-мужчин характерно лучшее решение одних задач управления, а для женщин - других. Однако в общем случае мужчины-руководители все же имеют преимущества. Более того, некоторые важные для управления личностные качества (такие, например, как доминантность, агрессивность, активность) являются факторами, «сцепленными с полом». Кроме того, социальные и ролевые стереотипы воспитания также влияют на большую успешность выполнения управленческих функций мужчинами.

Современный уровень управления предполагает развитие и активное функционирование широкого спектра менеджерских умений руководителей. В настоящее время критическим фактором для руководителя становятся не столько профессиональные знания, сколько некоторые личностные характеристики, которые связаны с эффективными коммуникациями, кооперацией с людьми, мотивацией, созданием команд и умением работать в них, искусством ведения переговоров и достижения соглашений.

Менеджер – специалист по управлению, который разрабатывает планы, определяет, что и когда делать, кто и как будет выполнять намеченное (управление персоналом), разрабатывает рабочие процедуры (технологии) управленческого цикла, осуществляет контроль. То есть менеджер планирует, организует, контролирует основные функции организации, управляет ими.

Целю данного исследования явилось рассмотрение специфичности реализации управленческих функций мужчинами и женщинами-руководителями. Для этого была использована методика К.Л. Вилсона «Цикл основных управленческих умений». Цель методики - составить список сильных и слабых сторон руководителя; определить, какое влияние оказывают эти стороны на успешность менеджера в управлении работой и людьми, которые находятся у него в подчинении; составить план улучшения баланса умений; помочь руководителю научиться использовать его сильные стороны и распознать те умения, которые необходимо улучшить. Таким образом, методика представляет собой комплексный подход к проблеме руководства.

Эмпирическое исследование реализации управленческих функций мужчинами и женщинами-руководителями было проведено на базе нескольких предприятий и организаций г. Ярославля: Ростелеком, Фонд обязательного медицинского страхования, Мегафон, Лукойл-Гарант, частные предприятия в сфере торговли и финансов. В нем приняли участие 36 испытуемых. Возраст испытуемых варьировал от 23 до 40 года (средний возраст испытуемых 27 года), из них 18 мужчин и 18 женщин. Выборку составили руководители среднего и низшего уровня управленческой структуры. Стаж руководящей работы испытуемых составил в среднем 3 года.

Для обработки результатов эмпирического исследования использовались: построение графиков оценок по шкалам, с целью получения усредненного профиля выраженности управленческих умений (функций) мужчин и женщин-руководителей; математико-статистический метод достоверности различий - U критерий Манна-Уитни.

Полученные результаты показывают, что мужчины гораздо эффективнее используют такие управленческие функции, как: разъяснение целей и задач, планирование рабочего процесса, обеспечение необходимыми условиями работы, обратная связь, контроль времени, контроль деталей, поощрение за хорошо выполненную работу, заинтересованность в профессиональном росте подчиненных, доверие подчиненных, включенность в работу, профессиональная компетентность подчиненных, сплоченность группы.

По некоторым факторам: взаимодействие с подчиненными, компетенция менеджера, мотивация целей, делегированность полномочий, ориентация на людей, создание команды, уровень напряженности – реализация управленческих функций осуществляется и мужчинами и женщинами-руководителями примерно одинаково.

Однако в целом мужчины-руководители успешнее выполняют процесс руководства.
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БАЗИСНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ ЧЕЛОВЕКА

Чернышев С.А. (Хабаровск)

Социальная действительность, многочисленные факты различных отклонений заставляют смотреть на проблему развития человека более глубже и шире. Многие асоциальные отклонения до настоящего времени находили свое отражение лишь только на описательном уровне, на уровне констатации фактов, в то время как лишь немногие работы касались исследования важных сторон явлений. По нашему мнению, и исходя из результатов исследований причиной многочисленных негативных явлений и разного рода отклонений, а также асоциальных проявлений состоит в том, что на протяжении всего хода развития, человек в социалистическом обществе, начиная с рождения и преклонных лет в рассматриваемом периоде, подвергался определенному насилию и подавлению естественных базисных потребностей.

Как мы считаем, причина многочисленных асоциальных поступков людей в равной  степени, как и различных преступлений, лежит более глубоко – незнании, неучете, а также искажению, и даже подавлению базовых потребностей человека. По прибытии в регион эти потребности проявляются очень ярко, и поведение таких людей заметно меняется по сравнению с коренными жителями.

Человек в Дальневосточном регионе испытывает определенную нужду в необходимых нормальных условиях. Несоблюдение и невыполнение, которых всегда оборачивается прямыми издержками для общества. Формы социальных потерь различны. Есть многочисленные примеры, когда происходит физическая гибель людей – в социально-неорганизованных формах досуга (кутежи, пьянки и т.д.). Во многих случаях общество теряет своих членов путем порождения новых пессимистично настроенных, разочарованных людей.

Рассматривая любого прибывшего мигранта в регион как активно действующего субъекта, “входящего” в систему социальных отношений, мы исходим из того, что должна быть развернута, представлена в практическом варианте, а затем реализовываться потребностно-мотивационная сфера человека, которая в свою очередь, будет представлять собой многообразную картину стремлений человека. Также необходимо ответить на вопросы, какие жизненные установки сформированы, что человек предполагает получить в будущем, как происходит выполнение личных планов и надежд?

Это наиважнейшие проблемные вопросы. Но первым шагом в исследовании этих вопросов должно быть поставлено следующее: изучение базисных потребностей человека, и каким образом складываются потребности мнимые (ложные) – механизм их проявления.

Потребность, как мы полагаем, есть необходимость в удовлетворении наипервейших нужд и естественных стремлений человека.

Неудовлетворение потребностей и искажение (насилие) естественных стремлений влечет за собой множество нарушений и различных отклонений. Наиболее наглядно это проявляется в так называемой маргинальной среде, то есть в среде специфического социального слоя состоящего бомжей и других лиц, отвергающих под различными причинами трудовую деятельность. При всей социальной остроте проблемы до настоящего времени в регионе так и не выяснены масштабы негативных  социальных явлений и количественный состав людей, утративших способность и навыки к труду. 

Проведенные исследования занятых в сезонных и экспедиционных производствах, где сосредотачивается, в больших количествах изучаемый контингент показывают, насколько глубока и серьезна проблема появления лиц с отклонениями от общественных норм поведения и их дальнейшего рассредоточения по регионам страны. Это пример не только серьезнейшего заболевания, но и пример того, что многие проблемы не решаются обществом целые десятилетия. Причины такого положения лежат глубже, как в организационно-научном отношении, так и в трудностях самой проблемы. Сама социальная система организована таким образом, что производит в больших количествах разного рода озлобленных, агрессивных, пессимистично настроенных людей. Действительно и то, что созданные условия в обществе как бы тиражируют данных личностей и общество оказывает негативное влияние на личность, и как результат появляются различные формы отклонений, а это, в конечном итоге, отражается на окружающей действительности, и, прежде всего, в сфере материального производства, в межличностных отношениях, в отношении к труду.

Следует признать, что весь ход развития общества, его нормальный путь, а не различные этапы отклонений, доведенные до “предкризисных состояний” будет определяться тем, насколько хорошо исследована сущность человека, его интересы, нужды, потребности. Однако, социальная действительность обязывает смотреть на проблему появления выпавших из системы нормальных отношений лиц (бичей) как и в равной степени предрасположенных к ним – инертных, пессимистичных, так и пресыщенных, самодовольных людей шире, нежели только с позиции отдельных улучшений (надбавки, стимулы и т.д.). Социально-экономические проблемы появления разного рода тунеядства, агрессивного элемента не исчерпывается только путем улучшения условий труда. Не менее важны решения фундаментальных проблем. Проблем собственности и проблем потребностей. Более того, до сих пор не разработаны многие актуальные вопросы. Например, как функционирует механизм воспроизводства негативного элемента, как развивается процесс отчуждения, какие изменения происходят у личности в системе отношений собственности, как развиваются потребностные ориентаций человека?

ВОЛЕВЫЕ УСИЛИЯ И СТРЕССОВЫЕ ЭПИЗОДЫ

Чумаков М.В.

Классические определения воли связывают ее проявления с сознательной регуляцией деятельности в условиях преодоления внешних или внутренних трудностей на пути достижения цели. Очевидно, что в ряде случаев это преодоление будет связано со стрессом и будет представлять одну из его разновидностей. Даже беглый анализ стрессогенных событий обнаруживает среди них ситуации волевых усилий. В связи с этим рассмотрим основные подходы к изучению стресса и проведем разграничесние волевых усилий и стрессогенных эпизодов.

Теорий стресса достаточно много и нет возможности осветить их все. 

На основе модели Lazarus и Folkman, получившей широкое распространение в 70-х и в 80–х годах, Perrre и Reicherts предложили ситуационно – поведенческую модель стресса и копинга (S-C). Они рассматривают событие как стрессовое, когда нарушается гомеостаз организма. В случае нарушения гомеостаза могут иметь место как немедленные адаптивные реакции, так и реакции, регулируемые сознательной целью. Теория Perrre и Reicherts постулирует, что конфронтация в ситуации стрессового события может быть представлена как ситуационно – поведенческая последовательность или последовательность стимулов и реакций (S-R-S-R). Такая последовательность «запускается» некоторым событием, которое вызывает внешние изменения и изменения внутри индивида. Ответ индивида в первую очередь заключается в процессах когнитивной оценки события. Эта оценка влечет за собой эмоциональную реакцию. Стрессовый эпизод завершается копинговым ответом, направленным на восстановление нарушенного гомеостаза. Копинговый ответ может провоцировать более или менее значимые изменения начальной ситуации, которые вызывают следующий цикл когнитивной оценки ситуации, эмоции, новый копинговый ответ. В отличие от теории Lazarus и Folkman в подходе Perrre и Reicherts так же тщательно, как и субъективная сторона стресса исследуется его объективная сторона. Perrre предложил 5 объективных измерений стрессогеной ситуации: 

1. Валентность, или значимость и интенсивность стрессогенного стимула.

2. Контролируемость, или объективная возможность повлиять на стрессор в благоприятную сторону.

3. Изменяемость, или благоприятное изменение стрессовой ситуации благодаря собственной динамике.

4. Транспарантность, или объективная ясность, понятность стрессовой ситуации. Наличие информации, необходимой для адекватного понимания стрессогеного воздействия.

5. Вероятность, или вероятностная возможость появления стрессора в том же самом виде.

Reicherts добавил в модель 6 измерение.

6. Частота, с которой данная стрессовая ситуация воспроизводится.

При анализе стрессогенной ситуации с субъективной стороны используются те же самые измерения, только как проявляемые со стороны индивида.

Scherer на основании тесной связи эмоций и стресса предложил использовать вместо понятия «общий (генерализованный) стресс» понятие «эмоциональный стресс». Или, точнее, стресс – эмоция. В соответствии с этим подходом когнитивная оценка стрессовой ситуации приведет к появлению либо стресса – печали, либо стресса – гнева, либо стресса – тревоги. Когнитивная оценка рассматривается как первый компонент эмоции и заключается в быстрой последовательности переработки сигналов, которая в конечном итоге определяет дифференциацию эмоционального состояния. 

Согласно подходу Zajonc, эмоции и когниивные процессы представляют собой две независимые системы. Согласно Lazarus, Folkman, Perrre и Reicherts, когнитивная оценка неразрывно связана с эмоциональным процессом и представляет собой его компонент. Когнитивная оценка «запускает» эмоциональный процесс и определяет его качество, но не прекращается по мере развертывания эмоции. Процессы продолжают идти параллельно. Следует отметить, что Zajonc в своем подходе имеет в виду прежде всего логическое мышление. 

Как и в отечественной литературе, зарубежные авторы больше говорят о взаимодействии и единстве когнитивных и эмоциональных процессов. Вопрос о единстве волевых и эмоциональных процессов нуждается в дополнительном анализе. Рассмотрим вначале вопрос о соотношении волевых проявлений в рамках стрессового эпизода. Включенность волевого компонента в процесс переживания и преодоления стрессовой ситуации в подходе Perrre и Reicherts можно констатировать благодаря тому, что копинг стресса в основном носит характер осознанного процесса, регулируется сознательно поставленной целью. Если понимать волевой процесс в широком значении этого термина, как произвольность, то копинг входит в понятие волевой регуляции. Более узко понимание воли как процесса преодоления трудностей и препятствий на пути достижения цели или как процесса произвольного изменения мотивации, тоже соотносится с копингом. Копинг может быть связан с преодолением трудностей либо с потребностью индивида восполнить недостаток мотивации. В зарубежной психологии понятие воли развивается, в частности, в рамках исследований локуса контроля личности. В этом случае волевой компонент включается в модель стресса Perrre и Reicherts посредством такой переменной, как контролируемость стрессогенной ситуации, рассмотренная с субъективной стороны. В основном эта переменная связана с локусом контроля личности.

В модели Scherer волевой компонент включен непосредственно в структуру эмоции, наряду с когнитивным компонентом, так как функцией мотивационных тенденций является подготовка к действию, а функцией моторной экспрессии – взаимодействие между интенцией и реакцией. Таким образом, два из пяти компонентов эмоции по Scherer непосредственно связаны с регуляцией действия, и, в случае, если эта регуляция осуществляется в затрудненных условиях либо в условиях недостатка мотивации, с волевой регуляцией. Косвенно связан с волевой регуляцией и пятый компонент эмоции – субъективные переживания, так как этот компонент, по Scherer, имеет функцию контроля интеракций между внутренним состоянием организма и средой.

Таким образом, связь когнитивного и эмоционального процессов в подходах Scherer, Perrre и Reicherts очевидна, а связь волевого и эмоционального процессов раскрывается с помощью теоретического анализа.

Рассмотрим далее взаимосвязь и различие между стрессовой ситуацией и волевой регуляцией. Волевая регуляция, понимаемая как регуляция деятельности в затрудненных условиях, может быть одновременно и регуляцией стрессогенной ситуации. Некоторые виды стрессов, например, стресс ребенка, столкнувшегося с необходимостью улучшить свою успеваемость, очевидно подходят под понятие волевой регуляции.  Порой сложнее различить понятие стресса в современной его трактовке и понятие волевой регуляции, чем показать их сходство. Если рассмотреть понятие стресса как нарушение гомеостаза, связанное с тем, что средовое воздействие превышает возможности индивида, то волевая регуляция или волевые усилия могут быть разновидностью стресса или не быть таковыми. Волевые усилия, вероятно, в той или иной степени нарушают гомеостаз. Вопрос заключается в том, будет ли это нарушение гомеостаза настолько сильным, что превысит возможности индивида. Во многих случаях волевая регуляция будет находиться в рамках, не превышающих определенный уровень, и таким образом не будет связана со стрессом. Нами рассматривается личностный контекст как существенный для волевой регуляции. Именно он,  в частности самооценка, выбор трудности задачи, будут значимы для эффективной волевой регуляции. Волевая регуляция, отождествляющаяся со стрессом, в данном случае будет рассмотрена как неэффективная либо как вынужденная, форсмажорная регуляция. Стрессовый эпизод в подходе Perrre и Reicherts не всегда связан с целенаправленным и осознанным преодолением ситуации. Могут иметь место и автоматические реакции. В этом случае стрессовый эпизод теоретически будет мало связан с волевым усилием.

Таким образом, понятия волевой регуляции и стресса пересекаются. Есть стрессогенные события, не связанные с волевой регуляцией, и есть волевая регуляция, не соотносящаяся с понятием стресса.
РОДИТЕЛЬСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ КАК ОСНОВАСОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  В ДЕТСКОМ САДУ

Шабас С.Г. (Екатеринбург)

Семья в дошкольном возрасте является для ребенка главным институтом социализации. Усвоение ребенком норм, правил, эталонов поведения, взглядов, стереотипов и общественных традиций  происходит неосознанно путем некритического восприятия во внутрисемейных взаимодействиях.

Дошкольное учреждение  в процессе воспитания и развития ребенка  обеспечивает целостность социально-педагогической  и культурно-образовательной среды  за счет эффективного взаимодействия с семьей воспитанника.

В социальном взаимодействии между родителями и детским садом осуществляется выработка общих критериев воспитания, а также  интегрируются  воспитательно-образовательные методы, определяющие развитие  ребенка. Целями деятельности образовательного учреждения по психолого-педагогическому сопровождению семьи является содействие повышению уровня родительской компетентности в вопросах воспитания детей, выработка единого взгляда на сущность процесса воспитания с целью создания оптимальных условий для развития личности ребенка.

Принципы социального взаимодействия  между родителями и детьми, родителями и педагогами, педагогами и детьми определяются не только особенностями личности ребенка и профессионализмом педагогов, но и, в значительной мере, уровнем родительской компетентности.

Компетентность родителей в области воспитания своего ребенка   формируется   благодаря многим факторам, одним из которых является  воздействие собственного семейного окружения. 

В  моделях взаимоотношения родителей  с ребенком  прослеживается повторение родителями дошкольника собственной социально-психологической внутрисемейной ситуации, которую имели в своем детстве. 

Однако, применение родительских установок,  определяющих стиль семейного воспитания в собственном детстве, для взаимодействия со своим  ребенком  у каждого из родителей различно:    

1.Сознательное применение семейных технологий воспитания и формирование семейных ценностей

2.Неосознанное  внедрение в стиль родительского поведения норм, правил и установок собственных семей

3.Сознательный отказ от семейных ценностей и традиций, попытка формирования собственного стиля родительского поведения

4.Неосознанное  сопротивление внутренним родительским установкам и правилам.

В процессе изучения особенностей родительской компетентности  было выявлено, что некоторые родители  не способны  к осуществлению родительских функций  биологического, и социально-психологического характера в результате трансляции в собственном поведении родительских установок из своего детства. Чаще всего в таких молодых семьях за детьми плохо осуществляется уход и присмотр, не проводятся развивающие игры,  в общении с ребенком  не учитываются его  возрастные умения и навыки. Многие родители этой категории оставляют ребенка надолго одного  в квартире, постоянно забирают из детского учреждения позже установленного времени или отправляют его на попечение близким родственникам или знакомым.

Сотрудникам детского сада затруднительно устанавливать  социальные контакты с такими семьями, т.к. родители не идут на взаимодействие и отрицательно относятся к попыткам педагогов повысить уровень развития ребенка или улучшить  состояние его здоровья.

Около четверти родителей, осознавая нехватку знаний, умений и навыков для воспитания   своего ребенка, охотно сотрудничают с педагогическим коллективом, посещают все совместные мероприятия, консультируются у специалистов и пытаются пополнить свой родительский опыт. Для таких родителей особое значение приобретают все социальные взаимодействия  с сотрудниками детского сада, направленные на повышение родительской культуры и компетентности.

Некоторые родители, имеющие ребенка дошкольного возраста, обращаются  в психологическую службу ДОУ для выявления специфики детско-родительских отношений и  получении психологических консультаций. На основе полученных данных  родители пытаются корректировать способы воспитания своего ребенка  и  сформировать адекватное представление о его развитии. Данная категория родителей, осознавая низкий уровень своей родительской компетентности, пытается с помощью диагностики, обучения новым знаниям, умениям и навыкам оптимизировать свои отношения с ребенком.

Часть родителей, основываясь на опыте собственной семьи,  изначально обладают    высоким уровнем родительской культуры и  компетентности в  отношении воспитания своего ребенка и не нуждаются в коррекции  детско-родительских отношений. Такие родители принимают психолого-педагогическое сопровождение в детском саду как элемент воспитательно-образовательного процесса  и участвуют в нем по мере их заинтересованности в том или ином мероприятии.

Таким  образом,  в родительскую компетентность при взаимодействии родителей с детьми  можно включать:

· биологическое взаимодействие –уход, присмотр, удовлетворение базовых биологических потребностей ребенка

· психологическое взаимодействие  как основа эмоционального контакта, принятия и любви 

· социальное взаимодействие - обучение ребенка взаимодействию с социумом через  формирование навыков на примере  своего социального взаимодействия со всеми участниками  воспитательно-образовательного процесса в детском саду

Необходимым условием  социального взаимодействия в дошкольном учреждении является позитивное отношение родителей к родителям и родственникам других детей, находящихся в одной группе или в одном детском саду.

К сожалению, низкий уровень родительской культуры, неумение выходить из конфликтов и отстаивать свою точку зрения оптимальными способами, приводят к негативизации взаимоотношений родительского сообщества, что, в конечном итоге, отражается на взаимоотношении педагогов с детьми и детей между собой. 

Для  полноценного выполнения родительских функций необходимо:

· осознание личного семейного опыта каждым из родителей

· адекватное отношение родителей к ребенку 

· заинтересованность семьи  в позитивном психосоциальном и физическом развитии 

· понимание  родителями  основных базовых процессов, происходящих в современном детстве в условиях трансформации российского общества 

· заинтересованность родителей в позитивных и долговременных контактах с сотрудниками детского сада и их  участие в процессе обучения и воспитания в детском саду

· установление адекватных отношений между  всеми родителями  внутри одной группы и всего учреждения в целом как залог полноценного и успешного пребывания ребенка в детском саду

Психолого-педагогическое сопровождение детско-родительских отношений, проводящееся в условиях дошкольного образовательного учреждения включает в себя и  деятельность специалистов  по повышению родительской культуры, что, в конечном итоге, положительно влияет на уровень родительской компетентности.  Целями  и задачами повышения родительской компетентности в условиях  дошкольного образовательного учреждения являются:

1. Формирование у родителей восприятия  воспитания в семье и детском саду как социального, психологического и педагогического явления

2. Содействие выработке у родителей представлений о единстве и целостности  воспитательно-образовательного  процесса в семье и ДОУ

3. Создание условий  для  формирования у родителей представлений об этапах развития личности ребенка и  понимания внутренних законов этого развития,  а также  возможность применять полученные знания в процессе воспитания детей в семье для  навыков анализа детских поступков и мотивации

4. Определение  специфики  семейного воспитания и его влияния на развитие личности ребенка

 Изменение уровня родительской компетентности и повышении уровня психологической культуры родителей, имеющих ребенка дошкольного возраста является необходимым условием социального партнерства и взаимодействия  всех участников воспитательно-образовательного в детском саду.  Оптимизация данного взаимодействия  является базовым условием для позитивного, адекватного и успешного развития личности ребенка, сохранения его физического и психического здоровья и полноценного освоения основ образовательной программы в детском саду.   
САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЧНОСТИ: ВОПРОСЫ ВНЕШНЕЙ И ВНУТРЕННЕЙ ДЕТЕРМИНАЦИИ

Шамионов Р.М.  (Саратов)

(Исследование выполнено при финансовой поддержке РГНФ в рамках научно-исследовательского проекта РГНФ «Влияние культурно-исторических представлений на особенности самоопределения молодежи в центральных и провинциальных регионах России», проект № 08-06-00273а)
Самоопределение – процесс неравномерный и гетерохронный. Его содержательные характеристики могут быть достаточно разнообразны как по существу, так и по удельному весу. В разные периоды социализации личности в разной степени актуализируется и проблема самоопределения. С этим необходимо связать и исследование явления; выявить наиболее существенные этапы для самоопределения, периоды его высокой динамики и  моменты стабилизации. Не менее важно выявить разновременность и различия в содержательной глубине становления различных видов самоопределения. Это позволит понять ситуацию его внутрифункциональных связей, а, следовательно, и детерминант. Характеристики самоопределения человека раскрываются через анализ содержательных (смысловых), событийных и временных его аспектов. Отметим, что все они тесно взаимосвязаны и образуют целостность на разных уровнях. Попытки такого анализа уже существуют. В частности в исследованиях Л.А. Головей, А.В. Карпова, В.А. Толочека, Л.В. Блинова, Л.Н. Блиновой, О.Б. Григорьевой и ряда других устанавливается нелинейный характер профессионально-личностного самоопределения.

Смысловые образования, формирующиеся в его структуре, связаны с различными явлениями, что и делает их качественно различными. Весьма примечательна в данном контексте позиция Б.С. Братуся, выделившего в смысловой сфере личности несколько качественных уровней, отличающихся степенью обобщенности – от прагматических, ситуационных смыслов до смысловых отношений, вытекающих из «ощущения связи с Богом» (Б.С. Братусь, 1990). Немалый интерес вызывает и утверждение о том, что в этой иерархии степень осознанности снижается по мере постижения более высоких уровней смысловых образований. Это говорит о том, что высшие уровни смысла, восходящие к общечеловеческим ценностям бытия в немалой степени постигаются в интуитивной форме, где большую роль играют символы. Не случайно К.Г. Юнг писал, что формами придания смысла служат исторически возникшие категории, «восходящие к туманной древности» («в чем обычно не отдают себе отчета») (К.Г. Юнг, 1991). Тем не менее, для каждой личности как само обретение смысла, так и содержательная наполненность жизни весьма индивидуальны и связаны с поиском, обеспечивающим удовлетворение личных потребностей и соотнесением их с ценностями. 

Мы говорим об этих категориях как социально-обусловленных постольку, поскольку они заданы извне, содержатся в общественных представлениях и проецируются затем на уровне конкретной личности и группы. Однако реализация этого процесса (самоопределение) и есть определение себя, своего места, своей позиции в мире. В связи с этим весьма примечательна мысль М.Р. Гинзбурга, согласно которой, самоопределение, понимается как самодетерминация. Иначе говоря, самоопределение выступает для личности основанием, фактором, условием и т.п. ее становления. Оно же, по мысли М.Р. Гинзбурга, представляет собой механизм социальной детерминации, которая не может действовать иначе, как будучи активно преломленной самим субъектом. Исходя из этого, необходимо рассматривать самоопределение личности как процесс, обусловленный вхождением индивида в социум, усвоением им социальных норм, ценностей, установок и правил поведения, определенным уровнем развития характеристик личности, ее становлением как целостного и динамичного образования, то есть социализацией, являющейся показателем ее уровня и влияющим на ее характеристики. В последние годы выполнен ряд теоретических и прикладных исследований, позволяющих утверждать, что самоопределение выступает неким «результирующим» (на разных уровнях в различной степени глубины) показателем социализации личности. Это и работы А.Л. Журавлева и А.Б. Купрейченко, О.В. Коповой, С.Н. Пряжникова, Ю.П. Поваренкова, В.А. Толочека, Р.М. Шамионова и ряда других исследователей.

Таким образом, самоопределение личности выступает как эффект ее социализации; эффект, свидетельствующий о ее глубине и содержательной наполненности.  Для «запуска» самоопределения необходим определенный уровень личностного становления. Поскольку эффекты социализации связаны со временем жизни каждого индивида, различные виды самоопределения имеют свою «точку отсчета» на континууме жизни и их актуализация связана с различными кризисными явлениями личности. Иначе говоря, характеристики процесса и результатов социализации личности лежат в основе самоопределения. При этом столь же очевидно и то, что по характеристикам самоопределения можно судить и о течении социализации – ее динамических и содержательных характеристиках в разные возрастные периоды. Это предполагает необходимость изучения характеристик самоопределения в тесной увязке с такой категорией как жизненный путь личности. По мысли Б.Г. Ананьева, жизненный путь человека – это история формирования и развития личности в определенном обществе, современника определенной эпохи и сверстника определенного поколения
. Необходимо особенно подчеркнуть то, что для личностного самоопределения оказывается характерной в определенной степени влияние тех переменных, которые определяются не только индивидуально-временными (темпоральными) характеристиками, а историческими, групповыми и поколенными культурно-временными. Это не просто (хоть и очень важные) вехи в истории становления личности; жизненный путь охватывает всю совокупность больших и малых, сложных и простых явлений биографии, которые в своей неразрывной связи отражают специфику становления конкретно взятой личности, а также детерминируют последующие изменения. Иначе говоря, на личностное самоопределение человека в немалой степени оказывают влияние ментальные характеристики того поколения (современника эпохи и т.д.), к которому принадлежит данный человек. Это, в свою очередь, требует изучения закономерностей смены (динамики) характеристик самоопределения как в историческом, так и индивидуальном (личностном) масштабах. Совершенно справедлива в этом контексте мысль, которая не раз была озвучена в последнее время, согласно которой сегодня необходимо выяснить механизмы и содержательные характеристики самоопределения личности сегодняшнего дня, которая оказалась новым явлением, с иными ценностно-смысловыми характеристиками и установками, интересами и потребностями.

Кроме того, Б.Г. Ананьев подчеркивал, что изменчивость свойств человека как личности определяется взаимодействием основных компонентов статуса, сменой ролей и систем отношения в группах, в общем социальном становлении человека (Б.Г. Ананьев, 2001). Из этого следует необходимость выделения еще одной существенной характеристики самоопределения – его социально-психологический характер и необходимость выяснения не только внутренних, но и внешних детерминант. Этот вопрос и ранее ставился в науке. Однако до сих пор вопрос о взаимодействии детерминант остается открытым. Представление о самоопределении как эффекте социализации личности (а не его этапе!) позволяет по-новому взглянуть на эти вопросы. В частности, оно рассматривается в постоянной динамике и как не изолированное от социально-психологических свойств личности образование, а, напротив, в их непосредственных многозначных связях. 

Система психологических и социально-психологических отношений личности обладает в достаточной степени изменчивостью, что обусловливает во многом и изменчивость в системе самоопределения. Поэтому система различных отношений личности, формируемая в процессе социализации, служит индикатором изменений в самоопределения, давая тем самым возможность прогнозирования его формирования. В этом смысле весьма продуктивна, на наш взгляд, позиция А.Л. Журавлева и А.Б. Купрейченко, которые определяют это явление как «поиск субъектом своего способа жизнедеятельности в мире на основе воспринимаемых, принимаемых или формируемых им во временной перспективе базовых отношений (выделено нами, - Ш.Р.) к миру, другим людям, человеческому сообществу в целом и самому себе…» (А.Л. Журавлев, А.Б. Купрейченко, 2007).  В связи с этим выводятся и его существенные характеристики – формально-динамические (степень сформированности, широта, гетерогенность, интенсивность и пр.) и содержательные (результативные и процессуальные). Авторы выводят психологическую структуру самоопределения, элементы которой иерархически организованы и образуют уровни. Не вдаваясь в конкретные характеристики этих уровней, отметим, что данный подход позволяет анализировать самоопределение не в плоскостном варианте как статичное образование, а в пространственном, в котором появляется перманентная динамика.

СУБЪЕКТИВНО-СЕМАНТИЧЕСКИЕ СТРУКТУРЫ ОБЪЕКТОВ КАК РЕГУЛЯТОРЫ КОГНИТИВНЫХ ПРОЦЕССОВ ЛИЧНОСТИ

Шарова Н.В. (Ярославль)

В отечественной психологии понимание психического как отражения позволило разработать многие проблемы взаимосвязей познавательных процессов, обосновать деятельностный подход в двух отечественных психологических школах: С.Л. Рубинштейна, с одной стороны, А.Н. Леонтьева – с другой. С точки зрения С.Л. Рубинштейна, психология должна изучать психику через исследование деятельности, в частности, а в целом – “через  раскрытие её существенных объективных связей и опосредований” [4]. С точки зрения А.Н. Леонтьева, психика “сама является формой предметной деятельности” и неотделима от “порождающих и опосредующих её моментов деятельности” [4]. Несмотря на некоторые разногласия в этих двух психологических школах, была поставлена общая проблема, которая разрабатывалась в конкретных экспериментальных исследованиях, – это проблема единства сознания и деятельности.

Опираясь на принцип единства сознания и деятельности, А.Н. Леонтьев выделил ряд закономерностей построения перцептивных образов. Он обратил внимание на специфику психологической реальности: “... всякая вещь первична, положена объективно - в объективных связях предметного мира; ... она - вторично - полагает себя также и в субъективности, чувственности человека, и в человеческом сознании (в своих идеальных формах)” [3]. В результате своих размышлений он приходит к выводу, что необходимо изучать построение в сознании индивида многомерного образа мира. Гипотетически рассматривая такой феномен, как “образ мира”, А.Н. Леонтьев вводит понятие “пятое квазиизмерение”, “... в котором открывается человеку объективный мир, это - смысловое поле, система значений” [3]. Таким образом, разрабатывая проблему перцептивных образов, он выходит на психологическую реальность, представляющую собой «некоторое ”целое”»[3], в котором участвуют все познавательные процессы, интегрируясь в “субъективный Образ мира” [1], актуализируя категориальные структуры сознания, систему значений и индивидуальных смыслов.

Одной из отправных точек нашего исследования, поиска субъективно-семантических особенностей опыта по решению задач стал пример В.В. Петухова из области экспериментального изучения мышления: “Определенное представление задачи испытуемым отличается от собственно решения функционально, составляя его основу... Это может быть либо один приём, позволяющий представить всю задачу в целом, либо несколько приёмов, разделяющих качественные этапы её решения, но главное: они создают действительный фон реальной мыслительной работы испытуемого – его образ (представление) решаемой задачи”[5]. Позднее в отечественной психологической литературе появилось понятие “модель решения задачи”, которое, в сущности, и есть то представление задачи испытуемым.


Для изучения процесса решения задач немаловажны средства психологических опор, которые используются субъектом. Такими средствами могут быть четко прописанные приёмы решения, алгоритмы, использование формул и теоретических конструктов, а также жестко определенные, но имеющие визуальную форму, приемы, такие как схемы, чертежи, графики и т.п. Однако все эти средства для решения задачи могут выступать как характеристикой поверхностной представленности объекта, так и ядерной структурой образного представления всей ситуации в целом. Именно поэтому Л.Л. Гурова, анализируя проблему соотношения формы и содержания мыслительного процесса, говорит о “кодах мышления”: “Это и есть его (мышления – Н.Ш.) язык”, который называется автором формами решения задачи [2]. Л.Л. Гурова подчеркивает преобладание природы (словесной или образной) форм решения задач, называя их «кодами мышления», то есть выделяет некую субмодальность из единства образного и словесно-логического мышления.

Относительно же взаимодействия мыслительного кода (как формы решения задач) и содержания решаемой субъектом задачи Л.Л. Гурова выделяет “формальные и неформальные (“содержательные” или семантические) мыслительные коды” [2]. Под мыслительным кодом, или языком, нужно понимать, с точки зрения Л.Л. Гуровой «не только язык, состоящий из естественных слов, или язык формул, но и язык схем или наглядных предметных образов» [2]. Обобщая размышления исследователя, можно сказать, что формальный язык представляет собой систему знаков и символов, из которых составляются жесткие последовательности, алгоритмы по определенным законам и правилам, в то время как неформальный язык представляет собой ту же систему знаков и символов, которые уже строятся в результате взаимодействия вербальных и образных форм решения задачи.

На стыке всех этих видов мыслительных кодов мы подразумеваем существование субъективно-семантических глубинных “кодов” (в своей работе мы назвали их характеристиками) - это ещё один пласт психологической реальности, о которой писали Е.Ю. Артемьева, А.Н. Леонтьев, В.В. Петухов, С.Д. Смирнов и др. (правда, названия этой реальности у всех исследователей и теоретиков разное: “образ мира”[3], “представления мира”[5], “структуры субъективного опыта” [1])

Вернемся к разным способам представления задач и вспомним о таком феномене, уже описанном в когнитивной психологии, как «когнитивная карта» (Tolman,1948), которая обозначает образ окружающей среды. Дело в том, что задачи, возникающие перед ориентирующимся в пространстве человеком, как правило, имеют разный смысл, т.е. чисто практический, профессиональный, личностный и т.п., и уже в зависимости от этого когнитивные карты выполняют разные функции. Субъект определяет, насколько стимул (предмет, местность, событие и т.д.) может выступать в представлении формальным средством или же внутренней опорой для решения задач. Это определение субъектом глубины значения зависит от индивидуальных смыслов. Для осуществления подобного процесса обнаружения индивидуальных смыслов в сознании человека существует некая категориальная система, которую многие исследователи, особенно в когнитивной психологии и психосемантике, представляют в виде сложной иерархической структуры. В этой структуре обязательно присутствуют чувственные образы, значения (категории) и смыслы (эмоционально окрашенные значения).


На наш взгляд, именно единство образного и словесно-логического мышления дает основание для построения концепции о “представлениях мира” и “образах мира”. Они представляют собой сплав глубинных семантических и поверхностных структур, связанных с чувственно воспринятым в прошлом опыте материалом. Именно поэтому Е.Ю. Артемьева в своих последних работах по субъективной семантике [1] создает концепцию о моделях субъективного мира, или, как она ещё называет их, о структурах (слоях) субъективного опыта. Первый – самый поверхностный слой – “перцептивный мир”: “ в структурах этого слоя субъективного опыта оценка объекта ещё не отторгнута от модальных и других чувственных характеристик” [1]. Второй слой обозначается как “картина мира” - это семантический слой структуры субъективного опыта: промежуточный между поверхностными и ядерными слоями”. Третий же слой назван образом мира (в узком смысле) - это и есть ядерный слой структуры субъективного опыта [1].

Принимая во внимание особенности «образа мира» и «субъективных представлений», описанные выше, мы определяет «образ задачи» как обобщенную форму отражения задачи в сознании в виде комплекса субъективных признаков, которые относят к её содержанию, операциям и эмоциональному состоянию субъекта. Эти субъективные признаки названы нами субъективно-семантическими характеристиками задачи. Такое определение субъективно-семантических характеристик задачи опирается на концепцию Е.Ю.Артемьевой о субъективной семантике [1] и метод семантического дифференциала Ч.Осгуда [7; 8].

Разработанное понятие «субъективно-семантические структуры» при оценивании учебных задач с помощью семантических шкал выступает в качестве объединяющего психосемантический подход, разрабатываемый В.Ф.Петренко, А.Г. Шмелёвым, и субъективную семантику Е.Ю.Артемьевой и её коллег. Субъективно-семантические структуры объекта (в наших исследованиях – задачи) – это совокупность субъективно-семантических характеристик, которые отражают эмоционально-личностное отношение субъекта к объекту, предметно-содержательную сторону объекта и операционную составляющую объекта. Субъективно-семантические характеристики объекта образуют по частоте встречаемости три уровня структур: 1) конкретизирующий уровень – характеристики объекта («частные» характеристики); 2) средний уровень – характеристики вида объекта («видообразующие» характеристики); 3) обобщающий уровень – характеристики значения объекта вообще («общие» характеристики). В своем исследовании мы показали, как некоторые субъективно-семантические характеристики связаны с успешностью решения задач, что доказывает их регулирующую функцию в процессах восприятия задачи, её запоминании и решении [6].
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АПРОБАЦИЯ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТРЕНИНГА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ МЕНЕДЖЕРОВ

Шаталова Н.А. (Курск)

В настоящее время выпускники вузов - специалисты в области менеджмента, обладая большим количеством теоретической информации, не имеют важнейших практических навыков [1]. Вероятно, качественное обучение менеджеров должно включать специфическое практическое обучение. Одной из приемлемых форм такого обучения являются разного рода тренинговые занятия. В зарубежной практике механизм тренингов отлажен и создаются принципиально новые методики [2]. В нашей стране также имеется большой опыт использования в обучении руководителей разных уровней различных социально - психологических тренингов [1,2].

Анализ научной литературы, посвященной роли рефлексии в управленческой деятельности, позволил обобщить основные ее функции такие, как:

- самоопределение (профессиональная идентификация, определение планов на будущее, принципов действия и идеалов);

- саморегуляция (адекватная реакция на изменения рабочей среды);

- самоорганизация (анализ и оптимизация профессиональной деятельности, взвешенные и продуктивные решения в усложняющихся ситуациях, регуляция взаимодействий);

- соорганизация индивидов (управление партнерами, сотрудниками, конкурентами);

- самосовершенствование, обучение (преодоление критических ситуаций в профессиональной деятельности).

Основные идеи и логика рефлексивного управления были впервые описаны в середине 60-х годов. При этом смысл рефлексивного управления был определен, как использование возможностей субъекта сознательно конструировать образы себя и других [3]. Такие задачи актуализируют проблему становления рефлексивных субъектов и для современного поколения российских менеджеров. Для их решения разработан и апробирован на этапе пилотажного исследования авторский вариант социально-психологического тренинга, рассчитанный на студентов, обучающихся в Ярославском государственном техническом университете (ЯГТУ) по специальности «Менеджер». 

Пилотажное исследование было проведено в 2006-2007 учебном году со студентами дневного отделения третьего курса инженерно – экономического факультета ЯГТУ, будущими менеджерами. Общая численность участников экспериментальных групп - 51 человек, контрольных групп - 48 человек. В качестве экспериментальных и контрольных были определенны максимально равноценные группы по таким параметрам, как: объем группы, возраст студентов, их успеваемость, будущая специальность и наличие у них опыта работы по выбранной специальности. 

Программа тренинга предполагает проведение шести восьмичасовых занятий, что в сумме составляет 48 часов. Занятия проводились один раз в неделю. В соответствии с разработанной моделью тренинга для каждого его этапа был подобран комплекс методик, игр и упражнений, учитывающий решаемые исследовательские и учебные задачи.

На первом организационном этапе «Знакомство» устанавливаются правила работы, создается благоприятный климат, определяются особенности личности участников тренинга, выявляются и осознаются проблемы. Для этого используются методики «Знакомство» и «Интервью».

Второй этап «Самопознание» (аутоперцептивный) предполагает осознание индивидуальных возможностей в профессии, развитие самоуважения, познание своих сильных и слабых сторон. При этом используются методики «Самодиагностика», «Паук – ЦИС», «10 лет», «Моя карьера менеджера» и другие.

Третий этап «Взаимопознание» (перцептивный) - в качестве основных задач этапа можно выделить создание образа себя и других как менеджера, образа эффективного менеджера. Для решения поставленных задач используются методики «Субъективный и групповой портрет эффективного менеджера», «ФОРМУЛА -5» и другие.

На четвертом этапе, названном «Взаимопонимание» (коммуникативный), происходит приобретение навыков сотрудничества, формирование способностей конструктивного разрешения конфликтов, эмоциональной и поведенческой саморегуляции, определение индивидуального стиля деятельности. Используются методики «Стили управления», «Типы конфликтных личностей», «Организация ЗНС», «Слухи» и другие.

Задачи пятого этапа, получившего название «Взаимодействие» (интерактивный), - формирование умения организации оптимального общения в рабочей группе, проявления уважения и терпимости к мнениям и поведению других людей, приобретение навыков сотрудничества. При этом используются методики «Производство бумажных коробок», «Выжить в пустыне», «Выбор руководителя», «Инвестиционный проект», «Принятие управленческих решений» и другие.

На шестом заключительном этапе подводятся итоги работы, осуществляется обратная связь об эффективности тренинга, закрепляется мотивация саморазвития. На этом этапе применяются методики «Самодиагностика» и «Паук – ЦИС». 

На этапе пилотажного исследования использовались следующие диагностические методики: авторская методика А.В. Карпова для определения уровня рефлексии и методика диагностики стилевых параметров обучения (А. Саломон, Р. Фелдер). Данные методики просты в использовании, как при тестировании обучаемых, так и в процессе обработки результатов. К тому же они адекватны целям исследования. Методика диагностики стилевых параметров обучения позволяет определить, насколько рефлексивный стиль обучения предпочитаем испытуемыми. Срез по методике А.В. Карпова проводился трижды: в начале сентября, февраля и июня. По методике диагностики стилевых параметров обучения (А.Саломон, Р.Фелдер) тестирование проводилось в начале февраля (до проведения второй части тренинга) и в начале июня.
Первичное тестирование по методике Карпова показало, что оптимальным для управленческой деятельности уровнем рефлексии обладают 60,8% обучаемых экспериментальных и 62,5% обучаемых контрольных групп. Тренинг в объеме 24 часа (сентябрь - январь) позволил изменить данный показатель соответственно до 72,5% и 66,7%. По окончании второй части тренинга оптимальный уровень рефлексии отмечался у 80,3% и 68,8% будущих менеджеров соответственно. Общий прирост составил +19,4% в экспериментальных и  +6,3%  в контрольных группах. 

В феврале 66,6% студентов экспериментальных и 60,4% контрольных групп показали обладание оптимальным стилем обучения по категории «Активность – Рефлексия». Вторичное тестирование показало прирост на +9,9% и +4,2% соответственно.

На третьем курсе студенты испытывают кризис профессиональной идентичности. Об этом говорят достаточно высокие результаты первичного тестирования (минимальное значение 60,8%). Пик прироста в экспериментальных группах пришелся на первые 24 часа тренинга. Также следует отметить преобладание «активного» стиля обучения, как в первом (февральском), так и во втором (июньском) тестировании.
Апробированный тренинг развивает такое важное свойство, как рефлексия. Это позволит студентам справиться с переживаемым кризисом идентичности, а также более успешно подготовиться к будущей профессиональной деятельности. Результаты срезов, проведенных по обеим методикам, показали приблизительно одинаковую картину, позволяющую сделать обоснованный вывод об эффективности разработанного социально-психологического тренинга.
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ особенности СЕМЕИНО-БРАЧНЫХ

ОТНОШЕНИЙ РОССИИСКИХ ЖЕНЩИН

Шелехов И.Л., Уразаев А.М., Берестнева О.Г., Борщевская Т.И.(Томск)
В настоящее время демографический кризис и проблема репродуктивного здоровья оказались в фокусе общественного внимания. Ситуация открытого обсуждения данных проблем и их значимость для общества принципиально нова для нашей страны. Это объясняется тем, что за последние годы в системе ценностей российских женщин произошли серьезные изменения, что не могло не отразиться на их поведенческих реакциях и установках в отношении к материнству [1]. Трансформация традиционных стереотипов репродуктивного поведения, сопровождала изменением паттернов семейных отношений. Создание семьи стало откладываться на более поздний возраст, с одновременным уменьшением количество детей в семье. Дилемма «ребенок или карьера» все чаще решается женщинами в пользу карьеры. Между тем функция деторождения сохранила в судьбе женщины фундаментальный характер [2].

Термин «репродукция» (от латинского productio – производство) в биологических науках обозначает самовоспроизведение, размножение, производство потомства. По аналогии с биологией был предложен термин «репродуктивное поведение», имеющий демографический смысл. Репродуктивная функция – это способность человека к воспроизводству. Вопросы влияния социума на репродуктивные установки женщины, состояние ее здоровья в период ожидания ребенка входят в предметную сферу многих наук – психологии, демографии, социологии, медицины [3].

Проблемы репродуктивного поведения в отечественной науке исследуются почти полвека, несмотря на то, что само понятие репродуктивного поведения было введено в научный оборот позже, в конце 1960-х, начале 1970-х годов. Репродуктивное поведение характеризовалась как система действий и отношений, опосредующих рождение или отказ от рождения ребенка в браке или вне брака. Позже демографы, подошли к созданию теории репродуктивного поведения. Были изучены многие аспекты репродуктивного поведения: роль контрацепции и абортов в динамике уровня рождаемости, в частности соотношение биологического и социального в формировании показателей рождаемости, социальный характер потребности в детях, причины сокращения потребности семьи в детях до уровня малодетности, репродуктивные мнения, мотивы, установки, идеальное, желаемое и ожидаемое число детей как индикаторы репродуктивного поведения [2].

Исследования репродуктивного поведения проводились в разные годы во многих научных центрах, что позволило придать понятию «репродуктивное поведение» содержательную трактовку. Были исследованы мотивация, структура репродуктивного поведения, его индикаторы. Это позволило объяснить многие процессы, результатом которых был уровень рождаемости, а так же сформировать гипотезы и прогнозы развития демографических параметров [2, 4, 6]. Отмечалось так же влиянием на репродуктивное поведение женщин такие факторов, как: возраст, семейное положение, уровень образования и доходов [1, 3, 6]. Исследования, касающиеся вопросов изучения неблагоприятных региональных факторов, влияющих на репродуктивное поведение и здоровье населения, приобрели важное государственное значение [7, 8].

Нами проведено исследование репродуктивного поведения женщин, уже имеющих одного и более детей. С учётом их материального и социального положения, было сформировано две группы – с низкими или средними доходами на каждого члена семьи (до 5 тыс. рублей в месяц и от 5 до 10 тыс. рублей) и относительно высоким доходом (от 10 тыс. рублей и выше). При анализе результатов, учитывался и уровень образования женщин. 

На основании анализа и сопоставления данных было установлено, что по одному ребёнку рожали большинство женщин с высшим образованием, чаще это происходило в возрасте до 30 лет в полных семьях с доходом от 10 тысяч рублей и выше. «Усредненными» характеристиками женщины, имеющих двух детей, являлись: 30-39 лет, замужем, среднее специальное образование, при среднем доходе менее 10 тысяч рублей в месяц. По три ребёнка чаще было у женщин старше 40 лет, замужних, с образованием не выше начального профессионального и средним доходом не выше 5 тысяч рублей в месяц. 

При ответе на вопрос о возможности рождения еще одного ребенка, положительно отвечали большинство замужних женщин в возрасте 20-29 лет, с высшим образованием и средним доходом от 10 тысяч рублей и выше. Наибольшее число отрицательных ответов дали женщины старше 35 лет, состоящие в гражданском браке, со средним специальным образованием и доходом ниже 10 тысяч рублей в месяц. Не имели чётко сформировавшихся репродуктивных установок одинокие женщины в возрасте до 20 лет, со средним образованием и низким доходом (ниже 5 тысяч рублей в месяц). При сравнении полученных результатов установлено, что женщины в возрасте с наиболее высокими репродуктивными возможностями (26 лет), замужние, со средним образованием и низким доходом имели наибольшее число беременностей и родов 58,7 % женщин с высшим образованием и с относительно высокими доходами имели 1 ребёнка; 40,2 % женщин со средним образованием и средним или низким уровнем дохода – от 2 и более детей.

Полученные данные могут найти свое применение при планировании мероприятий в области стимулирования репродуктивного поведения, где необходимо учитывать всю совокупность социальных и медицинских факторов психологии женщин, как до, так и после рождения ребенка [5]. Работа поддержана грантом РФФИ 08-06-00313 а. Работа выполнена при финансовой поддержке РФФИ, проект № 08060013а.
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РОЛЬ ПОЛОРОЛЕВОЙ СОЦИАЛИЦАЦИИВ ФОРМИРОВАНИИ ПРЕДДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯВ МЛАДШЕМ ШКОЛЬНОМ ВОЗРАСТЕ

Шепелева С.В. (Кострома)

Проблема половой идентичности у детей и подростков в норме и патологии разработана В.Е.Каганом, им показана связь идентификации с нейропсихологическими и психофизиологическими факторами. Существует ряд теорий, объясняющих психологические механизмы формирования половой идентичности. Теория идентификации, которая развивается в рамках психоанализа, утверждает, что принятие половой роли происходит путем идентификации с родителями. Теория половой типизации, развивающаяся в рамках психологии поведения, утверждает, что, наблюдая дети подражают, поведение, соответствующее половой роли поощряется, а несоответствующее наказывается. Теория самокатегоризации, развивающаяся в рамках когнитивно-генетической теории, выделяет значимость самосознания ребенка. Теория С.Бем, утверждает, что у ребенка существует готовность воспринять информацию о себе в соответствии с существующими в культуре определениями маскулинности и феминности. Теории половой социализации, представляющие для девиантологии наибольший интерес, описывают лишь некоторые стороны развития личности. В целом, все теории рассматривают процесс половой идентичности с разных сторон и являются взаимодополняющими.

Половая идентичность, по мнению исследователей (Т.А.Араканцева, В.Е.Каган) складывается к 3-5 годам. Процесс полоролевой социализации в младшем школьном возрасте очень разнообразный. Если в дошкольном возрасте половые различия ребенком воспроизводились на внешних отличиях мальчиков и девочек, то младшие школьники в большей степени ориентируются на психологические качества. В младшем школьном возрасте начинается второй этап полоролевой идентичности, который происходит через самоопределение в системе полоролевых норм.

Мальчики в этот период демонстративо маскулинны, девочки подчеркнуто феминны. Мальчики подражают героям с ярко выраженными маскулинными качествами, увлекаются приключенческой, военной, детективной тематикой. Девочка в своем кругу обсуждают литературных и реальных «принцев», начинают собирать портреты артистов, вникают в «женские» дела (кулинария, шитье). В данный период может начать проявляться преддевиантное поведение в форме агрессивного ухаживания у мальчиков и оборонительных действий у девочек. В основе такого поведения лежит внутреннее противоречие: мальчику надо, не вызывая осуждения сверстников, показать девочке, что он ее выделил среди других, и обратить внимание на себя; девочке, не вызывая осуждения сверстниц, отреагировать на это. В целях профилактики преддевиантного поведения не рекомендуется наказывать за такое поведение, целесообразно продемонстрировать другие способы проявления внимания к другому полу.

 При анализе результатов тестирования и экспертного оценивания выявлено, что ярко выраженная маскулинность обнаружена у младших школьников с антисоциальным типом преддевиантного поведения в 77% случаях, из них 63% мальчиков и 14% девочки. Мальчики с антисоциальным типом преддевиантого поведения склонны к доминириванию посредством утверждения силы в различных ситуациях и соответствующим предпочтением мальчишеских игр. Склонны к освоению новых территорий вне дома, т.е. есть намерения с целью приключений убегать из дома. Учителя данных мальчиков отнесли к категории «сорванец». Маскулинные девочки куклам уделяют меньше внимания, играют в машинки, в подвижные мальчишеские игры в догонялки, казаки-разбойники, выше ноги от земли и т.д. В одежде предпочтение отдают мальчишескому стилю (брюки, шорты, бейсболки), неразборчивы в нарядах. В общении со сверстниками достаточно легко себя чувствуют как среди мальчиков, так и среди девочек, однако предпочтение отдают мальчикам. Учителя маскулинных девочек называют «атоманшами».

Ярко выраженная феминность у исследуемых младших школьников, обнаружена в пассивно-социальном типе преддевиантного поведения у 35%, из них 9% мальчиков и 26% девочек. Феминные мальчики сторонятся мальчишеских игр с «возней» и агрессивными  проявлениями, любят играть в дочки-матери, исполняя мальчиковые роли, но занимая подчинительную позицию. В общении со сверстниками хорошо себя чувствуют с неагрессивными мальчиками, но предпочитают общество девочек. Им характерен смешанный выбор игрушек. Не склонны к освоению новых территорий вне дома, бояться приключений. С учителями, родителями и другими взрослыми держаться послушно и зависимо. В одежде очень аккуратны, предпочитают светлые тона, но не одевают девичью одежду. Очень чувствительны, на малейшее замечание могут расплакаться и долго успокаиваются. Учителя таких мальчиков отнесли к категории «маменькиных сынков». Феминные девочки отличаются невысокой активностью во взаимодействии в игре, любят подчиняться, неинициативны, принимают в игре ту роль, которую дали другие дети или которая осталась не разобранная. Предпочитают спокойные игры, выбор игрушек соответствует полу. Учителя таких девочек отнесли к категории «неженок». В целом не смотря на гендерные различия феминные дети – это домашние дети, нуждающиеся больше, чем другие в опеке родителей и поддержке учителей.

Дети с асоциальным типом преддевиантного поведения в большинстве случаев распределились между феминным и маскулинным типом личности.  Так среди мальчиков 38% относятся к феминному типу личности, т.е. женские черты у них представлены в большей степени, чем мужские. Девочки в 22% относятся к маскулинному типу, т.е. у них  в большем количестве представлены мужские черты, чем женские. У данной группы младших школьников еще слабо выражен полоролевой тип личности, но тенденция его дальнейшего развития уже наметилась, очевидно, это связано с возрастными особенностями и чуть запаздывающим психологическим возрастом этих школьников.

Андрогиния, как значимая психологическая характеристика человека, у мальчиков (12%) и девочек (18%) представлена в меньшем количестве, только у младших школьников с активно-социальным типом поведения. Эти дети(30%), способны варьировать женское и мужское поведение, в зависимости от ситуации, способны к достижению успехов в различных сферах жизнедеятельности. У школьников андрогинного типа одинаково проявляются качества традиционно считающиеся женскими и мужскими. Андрогиния помогает формировать устойчивость к неблагоприятным факторам девиантой среды и адаптироваться к школьной жизни. У детей с преддевиантным поведением (антисоциальное, асоциальное, пассивно-социальное) андрогинии не обнаружено. 

Таким образом, процесс полоролевой социализации взаимосвязан с нормативными предписаниями и ожиданиями, которые соответствующая культура предъявляет к «правильному» мужскому и женскому поведению, а следовательно и с современными гендерными проявлениями девиантности. 

САМОАНАЛИЗ КАК КОМПОНЕНТ ТВОРЧЕСКОГО ОТНОШЕНИЯ СТУДЕНТОВ-ПСИХОЛОГОВ К УЧЕБНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Шибаева Г.Е. (Владимир)

Последовательная реализация задач повышения эффективности образовательного процесса потребовала пересмотреть основные методы и средства, используемые преподавателем при организации обучения студентов ВУЗа. Доказательством тому является тот факт, что традиционная модель высшего образования, предполагающая «безучастную» трансляцию знаний, давно уже выработала свой потенциал. 

Кроме того, наблюдения последних лет свидетельствуют о всё большем усложнении социальной ситуации развития современного российского общества, что безусловно повышает требования к личности профессионала в любой сфере деятельности. При этом давно уже признано, что работа в системе «человек-человек» требует наибольшей концентрации профессиональных знаний, умений и навыков. По нашему мнению, только творческий человек способен справиться с тем объёмом разноплановых задач, которые ему ежедневно приходится решать в своей профессиональной деятельности.

Особое значение этот вопрос приобретает при обучении студентов по специальности «психология», ведь именно на данную категорию людей возлагается ответственность психологического сопровождения человека на протяжении всей его жизни. Безусловно, все эти факты необходимо учитывать при организации обучения студентов-психологов, ежедневно корректируя направление обучающего воздействия.

Как показывает практика, невозможно добиться успеха в сфере психологической работы без знания особенностей собственной личности. 
В соответствии с этим подходом мы посчитали необходимым провести пилотажное исследование с целью организации изучения студентами собственной личности с помощью различных методов. В данной работе нами был выбран метод самоанализа.

Участниками этого исследования выступили студенты второго курса, обучающиеся по специальности «психология» на факультете права и психологии Владимирского государственного университета. 

Данной группе студентов был предложен один из вариантов самоанализа, целью которого было выявление субъективно значимой проблемы, а также разработка системы мер по ее разрешению. Временная протяженность «самоэксперимента» составила от двух до трех недель.

Представим основные результаты исследования.

Качественный анализ студенческих работ показал, что 85% учащихся в качестве «проблемы» обозначили развитие той или иной характеристики собственной личности. При этом в 30% самоотчетов объектом самоанализа являлась организованность как качество личности. Данный факт, на наш взгляд, можно объяснить стремлением студентов повысить эффективность жизнедеятельности, применив рациональные приемы организации времени в течение дня.

Дальнейшее изучение материалов исследования указывает на то, что для 80% самоотчетов выбран научный стиль изложения данных. При этом четко были выдержаны основные этапы процедуры научного анализа, в данном случае самоанализа: 1) постановка проблемы; 2) определение причин изучаемого явления; 3) постановка задач исследования; 4) описание предполагаемых результатов; 5) подбор методов исследования; 6) описание хода эксперимента; 7) формулирование выводов по итогам работы.

Остальная часть студентов (15%) строгим канонам научного подхода предпочла свободный стиль изложения собственных мыслей. И лишь в одной работе была выбрана форма дневниковой записи для иллюстрации решения личностной проблемы.

Можно предположить, что данный факт обусловлен влиянием образовательной среды на личность студентов. В соответствии с утвержденными стандартами высшего образования деятельность преподавателя при обучении студентов второго курса должна быть ориентирована на формирование научно-теоретических представлений о становлении психологии как науки.

Кроме того, анализ самоотчетов показал, что только один человек использовал в качестве инструментария самоанализа тест-опросник, в остальных же работах применялось субъективное шкалирование, позволяющее количественно представить регистрируемые изменения при разрешении обозначенной «проблемы». По нашему мнению, это также обусловлено соответствующим этапом обучения в ВУЗе, доминирующую позицию в котором занимает теоретический анализ (приоритет практическим работам отдается на старших курсах).

В целом, характеризуя результаты пилотажного исследования, можно сказать следующее. 

Во-первых, в каждом самоотчете фиксируются изменения изучаемой «проблемы» в сторону ее решения, причем 35% студентов, помимо достижения непосредственной цели «самоэксперимента», отмечают ряд других личностных изменений, сопровождающих процесс самоанализа.

Во-вторых, нами была подтверждена необходимость самоанализа как формы работы со студентами фактом дальнейшего использования данного вида работы с собственной личностью, встречаемым в 57% самоотчетов.

В-третьих, подобный вид деятельности может являться одним из элементов реализации творческого подхода в процессе обучения в ВУЗе, что особенно важно в рамках учебно-профессиональной деятельности, а не за ее пределами как это бывает при традиционной форме обучения, о чем свидетельствуют материалы наших предыдущих исследований.

В перспективе планируется продолжить проведение подобных «самоэкспериментов», в том числе на выборке студентов старших курсов, что позволит составить целостное представление о механизме воздействия процедуры самоанализа на формирование творческого отношения к учебно-профессиональной деятельности. 

ПРОБЛЕМЫ ПОДДЕРЖКИ ПРОЦЕССА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ БУДУЩЕГО МЕНЕДЖЕРА

Шкиндер О.Л. (Екатеринбург)
Основная направленность современного образования характеризуется, с одной стороны, заботой о качестве образования, а с другой - поиском условий поддержки студента как будущего специалиста в самоактуализации, в раскрытии и развитии его личностного потенциала, в продвижении студента внутри профессиональной образовательной программы. Это представляется особо важным, т.к. область профессиональной деятельности менеджера - обеспечение эффективного управления организацией, организация систем управления, совершенствование управления в соответствии с тенденциями социально-экономического развития. 

Одним из показателей качества образования, как известно, является конкурентоспособность выпускника образовательного учреждения. Но основная проблема, на наш взгляд, состоит не столько в том, что должно быть достигнуто - это отражено в образовательных стандартах профессионального образования и квалификационных характеристиках будущих менеджеров, но также и в том, как обеспечивается достижение заданных целей.

Процесс профессионального становления, в котором личность обучающегося является основной социальной ценностью, представляется возможным лишь при наличии объективной информации о том, как осуществляется траектория личностно-профессионального становления будущего менеджера в  вузе, а также при изучении процесса подготовки будущих менеджеров и качественных изменениях, происходящих в студенте как участнике данного процесса. 

Особую значимость в этих условиях приобретает получение объективных данных о процессе становления профессиональной компетентности, о том, как происходит рост, становление, развитие, интеграция и реализация в учебном  процессе профессионально значимых личностных качеств и способностей, профессиональных знаний и умений; получение данных о том, в какой мере происходит качественное преобразование студентом своего внутреннего мира.

В психологии и педагогике широко используется термин "профессиональное становление" (Батракова И. С., Вершловский С. Г., Дука Н. А., Зеер Т. В, Митина Л. М., Полуйкова С. Ю., Проданов И. И., Тряпицына А. П., Чекалева Н. В., Щербаков А. И. и др.). Анализ научной литературы показывает, что профессиональное становление может быть представлено двумя способами: по схеме процесса (как временная последовательность ступеней, периодов, стадий), и по структуре деятельности (как совокупность способов и средств, где следование их друг за другом имеет не временную, а целевую детерминацию). Под профессиональным становлением понимается становление профессиональной компетентности как процесса овладения средствами решения профессиональных задач, а также моделями их решений (Мищенко А. И., Чекалева Н.В.).

Совокупность учебно-профессиональных задач - это определенная целостность, так как отражает основные функции профессиональной деятельности. Вопрос классификации задач рассматривался в работах Г.А.Балла, Ю.Н.Кулюткина, В.А.Сластенина, Г.С.Сухобской, Н.В.Чекалевой.

Г.А.Балл предлагает, следующий подход: отказываясь от определения задач по функции в учебном процессе и основываясь на абстрагировании от многих существенных признаков деятельности и сосредоточивая внимание на основной функции учебных задач - их направленности на овладение студентом средствами других деятельностей. Он выделяет две категории задач:

1. Действия, составляющие собственно учебную деятельность (учебные действия), и задачи, на решения которых направлены эти действия (учебные задачи). 

2. Действия, которые субъект должен научиться осуществлять (критериальные действия), и задачи, которые он должен научиться решать (критериальные задачи). 

Становление субъектной позиции студента происходит в процессе решения им учебно-профессиональных задач, совокупность которых соответствует основным типам профессиональных задач современного менеджера.

Умение решать управленческие задачи - общепрофессиональное умение менеджера, характеризующееся целостным состоянием личности, выражающим ее сознание, стиль мышления, профессиональную позицию и ярко выраженную направленность.

Направленность личности проявляется в мотивационно-ценностном отношении к действительности. Специфика профессиональной подготовки будущих менеджеров состоит в том, что многие задачи являются и учебными, и критериальными. Решая учебные задачи, студент овладевает способами решения задач будущей профессиональной деятельности. Кроме того, учебно-профессиональные задачи являются познавательными задачами, решение которых позволяет осознанно осваивать категории, принципы, закономерности организации управленческого процесса  и профессиональной деятельности. Таким образом, профессиональное становление будущего менеджера происходит в процессе овладения им способами решения учебных и критериальных задач. 

Анализируя квалификационную характеристику специалиста, представляется возможным выделить совокупность профессиональных управленческих задач, моделями решений которых должен владеть будущий менеджер как необходимым минимумом. Овладение подобными моделями происходит при изучении социально-психологических дисциплин.

В блоке социально- психологических дисциплин существуют основные категории (понятия), овладение которыми происходит по спирали, концентрично, проходя через условно выделенные этапы (ценностно-ориентировочный, информационно-деятельностный, проектировочно-оценочный), каждый из которых характеризуется решением определенной совокупности задач в рамках той или иной дисциплины. Управление процессом профессионального становления, обеспечение поддержки студента в продвижении по образовательной программе возможно при наличии объективной обратной связи о том, как от этапа к этапу, концентрично происходит овладение способами и моделями решения учебно-профессиональных задач. Объективная обратная связь обеспечивается педагогической, психологической диагностикой.

Анализ современной образовательной ситуации позволяет утверждать, что одной из основных проблем является недостаток диагностического "инструментария", который бы позволял проследить динамику изменений, например, нравственно-профессиональных ценностей в процессе становления будущего менеджера.

Базируясь на общих подходах, разработанных в философии (Дж. Локк, Ф. Энгельс, К. Ясперс, М. Хайдеггер, Е.И. Воробьева, Корч Ивонна, К.Е. Тарасов), психологии (Ф. Гальтон, А. Бине, В. Анри, З. Фрейд, С.Л. Рубинштейн, Л.С. Выготский, Б.Г. Ананьев и др.), логике, диагностирование направлено на определение уже известной науке сущности явления, которое характеризует внутреннее состояние, структуру и функции объекта с помощью многостороннего его обследования и узнавание характерных признаков с применением как общедиагностических, так и частных для данного диагноза методов и средств. 

Диагностика (в переводе с греческого "способность распознавать") - это процесс постановки "диагноза", т. е. установление уровня развития субъекта диагностики. Суть психологической диагностики состоит в отслеживании качественных изменений, происходящих в субъекте диагностики, кроме этого, важен анализ собранной информации с целью определения удач и неудач в развитии, профессиональном становлении личности будущего менеджера, в раскрытии смысла изменений, происходящих в субъекте диагностики.

Функция обратной связи психологической диагностики позволяет управлять процессом профессионального становления будущего менеджера, отслеживая процесс становления умений решения учебно-профессиональных задач.

Важно отметить, что психологическая диагностика профессионального становления будущего менеджера позволит отслеживать динамику умения студентов решать профессиональные задачи от этапа к этапу, таким образом, представляется возможным говорить об ориентированности психологической диагностики на процесс становления будущего менеджера. Сегодня при понимании важности психологической диагностики для обеспечения эффективности профессионального становления и реализации личности отсутствует система диагностических методик процесса становления будущего менеджера. Разработка такой системы определяется потребностью практики. Основой логики конструирования системы диагностических методик является понимание профессионального становления будущего менеджера как процесса овладения средствами и моделями решения  профессионально-управленческих задач. Разрабатываемая совокупность методик должна учитывать как отечественный, так и зарубежный опыт.

Актуальные вопросы кросскультурной  психотерапии

Шоманбаева А.О. (Шимкент)

Наш опыт эмпирических этнопсихологических исследований (А.Шоманбаева,2002-2008), а также практическая деятельность в качестве тренера – психолога  позволяют  сделать вывод о том, что теоретический вопрос о межнациональных отношениях стал повседневной проблемой каждого человека.

        Целью данной статьи является осмысление наиболее важных этнопсихологических  аспектов практической  деятельности психолога и психотерапевта.

К этнопсихологическим аспектам психотерапии могут быть отнесены темы: 1) касающиеся этнических особенностей пары терапевт - пациент; 2) связанные с этнической принадлежностью пациента (М.Тимофеева, 1999).

 При этом возникает вопрос – насколько западная психотерапия подходит для другого этнокультурного окружения (в частности, для этнокультуры современного Казахстана)? 

По этой проблеме традиционно существуют две диаметрально противоположные точки зрения, соответствующие  «emik» и «etik» подходам в этнопсихологии (Т.Стефаненко,1995).Одна позиция заключается  в том, что западная психотерапия представляется универсальной, валидной для любой культуры, потому что в людях гораздо больше общего в смысле организации психических структур и законов индивидуального развития, чем различий, обусловленных принадлежностью к разным этнокультурным  группам. На другом полюсе находится представление о том, что каждая культура уникальна и невозможны никакие общие представления о природе человека (К.Жарикбаев,2001). 

Научный поиск приводит нас к интегративному подходу в анализе трансперсонального опыта в мировой культуре и осмыслению синтеза духовных традиций Востока и Запада (В.Козлов, В.Майков,2007).

  В развитии проблемы интересно сопоставление психоанализа с шаманской психотехнологией (как примером «национальной психотерапии») (Леви-Строс,1983; В.Козлов, 2007).

         Актуален вопрос о специфичности или неспецифичности  психологических проблем, психических заболеваний и их протекания в разных этносах (Т.Стефаненко,1995).Заслуживает пристального внимания этнопсихологическая проблема нормы и патологии, взаимообусловленности психического здоровья и этнокультурного факторов в  описании и изучении так называемых этнических психозов.  Исследования позволяют констатировать важность осознания психического здоровья личностью в контексте ее этничности по принципу целостного отношения ко всем группам этнических признаков. Наиболее системно указанные концептуальные положения представлены в этнофункциональном теоретико- методологическом подходе Сухарева А.В.

Каковы особенности протекания  психотерапии при различных сочетаниях этнической принадлежности участников (то есть, скажем, терапевт принадлежит к этническому большинству, пациент - к этническому меньшинству, и наоборот)? Какова при этом специфика трансферентных  отношений? Как должна подбираться эта диада  и при каких условиях она успешно функционирует? Эти вопросы активно обсуждаются в американской литературе, где господствует точка зрения что «… никакие два человека не могут иметь абсолютно одинаковый культурный фон. Следовательно, все терапевтические отношения являются кросс- культурными в большей или  меньшей степени»(Shechter,1992). Ж. Воль, развивая эту мысль, утверждает, что всякая психотерапия – кросскультурна, и преодоление этой кросскультурности, нахождение общего языка, общих метафор и ценностей является неотъемлемой частью любого терапевтического процесса. В этом смысле нет большой разницы между терапией, традиционно рассматриваемой как кросскультурная, и  просто терапевтическими отношениями. Принадлежность к культуре или этносу и то, что возникает в этой связи у пациента, обсуждается так же как и другие темы. 

Понятно, что невозможность проработать в переносе чувства пациента, связанные с его принадлежностью (например) к этническому меньшинству чаще всего обуславливается контрпереносом аналитика, его собственными проблемами, связанными с взаимодействием с этническими меньшинствами (М. Тимофеева,1999).

«Реакция вины, проявляется ли она в отвержении пациента или в сверхидентификации с его этнической озабоченностью, ведут к потере клинической объективности и, таким образом, к невниманию по отношению к индивидуальной патологии…»(Griffis, Jones, 1978).

Кроме того, погруженность пациента в проблемы, связанные с этничностью, могут являться защитой по отношению к более глубинным базовым психологическим конфликтам (М. Тимофеева,1999).

Психологические проблемы человека, связанные с его этнической принадлежностью, могут быть расположены на континууме, на одном полюсе которого будут находиться  проблемы, полностью обусловленные фактом принадлежности человека к некоторой этнической  группе, взаимодействующей с другой или другими этническими группами. На другом – глубинные внутренние проблемы, в том числе формирование этнической идентичности, определяемые личной историей. В  соответствии с расположением проблем, на континууме можно расположить и адекватные способы психологической помощи  их разрешения.

Примером одного полюса мог бы быть человек в инонациональном окружении либо в полиэтническом окружении.  Адекватным  способом помощи в этом  случае могли бы быть «культурный ассимилятор» (Т. Стефаненко,1993), многокомпонентные (когнитивные, эмоциональные и поведенческие) тренинго-образовательные программы, направленные на формирование этнической толерантности (А.В.Сухарев, 2001).

Пример второго полюса - человек, родители которого принадлежат к разным этническим группам, он с детства выражено любит  одного из них и родню с его стороны, а «породой» пошел в другого. Для работы с ним должны использоваться «глубинные» психотерапии (Тимофеева, 1999, Сухарев, 2001).

С.Бокнер (по Стефаненко,1993) выделяет четыре возможных результата межкультурных контактов для индивида:

1) отбрасывает свою культуру, выбирает чужую. « Перебежчик»;

2) отбрасывает чужую культуру, преувеличивает ценности своей. «Шовинист»;

3) колеблется между двумя культурами. «Маргинал». Результат для личности – внутриличностный конфликт, путаница в идентичности, неспособность удовлетворить требования двух культур;

4) синтезирующий две культуры. «Посредник» - неконфликтная биэтничность . 

 Но, по мнению Т.Тимофеевой, основанном на ее  клиническом наблюдении,  на  бессознательном уровне каждый человек, принадлежащий к двум культурам, окажется маргиналом, что бы он не декларировал.

Еще более сильные утверждения приведены в  статье Р. Шехтер: «Я уверен, что каждый имеет свой культурный конфликт (В. Бернард), «каждый человек переживал в какой - либо форме маргинальность» (Е.Стонквест). Сама Р.Шехтер считает, что существуют общечеловеческие формы переживания маргинальности и называет две: страстное желание быть увиденным (имеется в виду как  отдельное человеческое существо, а не как представитель группы) и стремление отказаться от своей этнокультурной  идентичности. Шехтер считает, что именно в силу этой всеобщности возможна аналитическая  этнокультурная терапия, с применением «ассоциативной идентификацией», что означает, что терапевт должен найти в своем собственном опыте переживания, сходные с переживанием клиента.
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Содержание и динамика этнической идентичности в различные периоды онтогенеза

А.Шоманбаева (Шимкент)

           Вопрос о формировании и развитии этнической идентичности на разных возрастных этапах является важным и в то же время малоизученным в постсоветский период.

Анализ фонда научной и специальной литературы по проблеме показывает, что этническая идентичность про​ходит ряд этапов, соотносимых с этапами психического развития личности.

 Одним из первых концепцию развития у ребенка осоз​нания принадлежности к национальной группе предложил Ж. Пиаже (Piaget, Weil, 1951).Он выделя​ет три этапа в формировании этнической идентичности:

1) в 6-7 лет ребенок приобретает первые — фрагментарные и несистематичные — знания о своей этнической принадлежности. В этом возрасте наиболее значимыми для него являются семья и непосредственное социальное окружение, а не страна и этническая группа;

2) в 8-9 лет ребенок уже четко идентифицирует себя со своей этнической группой, выдвигает основания идентификации — национальность родителей, место проживания, родной язык. Просыпаются национальные чувства;

3) в младшем подростковом возрасте (10-11 лет) этническая идентичность формируется в полном объеме, в качестве особенно​стей разных народов ребенок отмечает уникальность истории, спе​цифику традиционной бытовой культуры. 

Динамическим аспектам проблемы этнической идентичности народов постсоветского пространства посвящен ряд исследований, фокусирующийся  вокруг  следующих моментов: 1) Исследование стадий становления этнической идентичности (Т.Г.Стефаненко, О.Л.Романова, 1994; Т.Г.Стефаненко,1998); 2) Изучение особенностей этнической  самоидентификации младших школьников и  подростков (И.И.Кауненко, 1999; Р.Т. Алимбаева,2001; З.М.Балгимбаева, 2002; С.Б.Елюбаева, 2005); 3) Психологические особенности формирования этнического самосознания в юношеском возрасте (В.Ю.Хотинец,1993; Ж.Т.Уталиева, 1995; И.И.Кауненко, 2000; Б.А.Амирова,2000; А.А.Шогенов, 2001; М.Козлов, 2001; В.М.Бызова , 2005; А.О.Шоманбаева , 2008); 4) Трансформация этнической идентичности в постсоветский период (Г.У.Солдатова,1998;.1998, Н.М.Лебедева,1997; В.Н.Павленко , 1997). 

 Первые «проблески» диффузной идентификации с этнической группой большинство авторов обнаруживает у детей 3-4 лет, есть даже данные о первичном восприятии ярких внешних разли​чий — цвета кожи, волос — детьми до трех лет (Т.Г.Стефаненко). 

На последующих этапах развития этнической идентичности формируется как этническая осведомленность, включающая в себя знания о своей и чужой группах, так и этническое самоназвание. Этническая осведомленность возрастает с опытом, получением новой информации и развитием когнитивных способностей. Первоначально она основывается на очевидных показателях — цвете кожи, внешности, языке, элементах материальной культуры (еде, одежде), обычаях. Постепенно повышается способность ребенка воспринимать, описывать, ин​терпретировать этнические признаки. Он включает в их ком​плекс все новые элементы — общность предков, общность ис​торической судьбы, религию.

 В исследовании развития этнической идентичности, проведенном О.Л. Романовой в Беларуси, высказывания дошкольников о различиях между этническими группами были достаточно аморфны: «Люди там живут по-другому, не так как мы». Разные понятия — житель города, гражданин республики, член этнической общности — оказа​лись для них равнозначными. В том же исследовании О.Л. Романовой пяти — шести​летние  дети не всегда правильно называли собственную национальность, национальность родителей, не могли установить логическую связь между такими фактами как национальность родителей, страна проживания, язык общения, собственная национальность. И только в младшем школьном возрасте наблюдается значительный рост этнических знаний, не простое повторение, а систематизация информации, полученной от взрослых. Так, в исследованиях Р.Т. Алимбаевой, проведенных в Казахстане  была прослежена динамика изменений этнических предубеждений у детей младшего школьного возраста в условиях межэтнического взаимодействия. Оказалось, что осознание детьми этнической самоидентификации происходит в школьном возрасте. Было выявлено влияние степени осведомленности о культуре и образе жизни различных этносов на процесс формирования этнических предубеждений. Также было установлено, что устойчивая эмоциональная тенденция этнических предубеждений по отношению к этносу вообще влияет на положительное или отрицательное принятие представителей той или иной этнической группы, и то, что в младшем школьном возрасте происходит активное формирование этнического самосознания, и дети на неосознаваемом уровне усваивают установки, проецируемые на них значимыми взрослыми (родители, учителя).

З.М. Балгимбаева (Казахстан) показала роль семьи в возникновении половых этнических предубеждений у детей, являющихся представителями различных этнических групп. Были уточнены механизмы половой социализации детей, подтвердились предположения о наличии взаимосвязи между содержанием половых этнических предубеждений членов семьи, их возрастной характеристикой и этнической принадлежностью. Оказались также существенными различия в содержании половых этнических предубеждений у представителей различных этносов относительно мужчин и женщин чужих этносов.

 Практически все психологи согласны с Пиаже в том, что «реализованной» эт​нической идентичности ребенок достигает в младшем подростко​вом возрасте, когда рефлексия себя, имеет для человека первостепенное значение. По исследованиям О.Л.Романовой (Беларусь):  подростки делают  четкие и конкретные замечания о существующих между народами различиях культуры, исторических судеб, политического устройства, четко идентифицируют себя с этнической общностью на основе значительного набора этнодифференцирующих признаков.

 В своем исследовании психологических особенностей этнической идентичности современных казахских подростков С.Б.Елюбаева приходит к выводу, что в структуре самооценки современных подростков в сравнении с самооценкой подростков старшего поколения, роль компонента этнической идентичности значимо уменьшается. Авто- и гетеростереотипы современных подростков имеют как черты сходства, так и черты различия с автостереотипами подростков старшего поколения.

 Изучая психологические особенности межэтнического восприятия подростков на материале Молдовы, И.И.Кауненко заключает, что подростковый возраст-это возраст этнической идентичности, толерантности или интолерантности, в зависимости от социокультурной направленности общества. Автор выделяет когнитивный и аффективный компоненты этнической идентичности.

 Когнитивный компонент этнической идентичности отвечает за способность ребенка структурировать информацию об этнических характеристиках. Но дети пытаются и оценивать этнические группы. Среди современных исследователей нет единства в во​просе о последовательности возникновения когнитивного и аф​фективного компонентов идентичности. Одни авторы считают, что этнические предпочтения формируются к 9-10 годам на основе достаточно значительных этнических знаний. Но в других исследованиях было обнаружено, что детские предпочте​ния этнических групп не всегда коррелируют с информированностью о них, предубеждения могут предшествовать какому-либо знанию, хотя и в этом случае они становятся более дифференцированными и интегрированными с возрастом.

Но какие бы вопросы ни оставались спорными, совершенно очевидно, что в процессе развития у ребенка этнической идентичности она проходит ряд этапов от диффузной до реализованной, а результатом этого процесса является формирование в подростковом возрасте эмоционально-оценочного осознания принадлежности к этнической общности.

Юность – это период вторичной социализации личности, экзистенционального выбора и поиска психосоциальной идентичности (Э.Эриксон). 

В своих исследованиях, проведенных в Удмуртии, В.Ю.Хотинец заключает, что  юношеский (студенческий) возраст является решающим периодом развития этнического самосознания, его упрочения и закрепления. 
Важность роли этнической идентичности в целостности психосоциальной идентичности личности юношеского возраста была подтверждена и в ряде других исследований (Ж.Т.Уталиева, А.А.Шогенов, А.О.Шоманбаева и др.)
 В диссертационном исследовании Б.А. Амировой (Казахстан) было обнаружено влияние этнических предубеждений на результативность познавательной деятельности студентов в условиях интерактивных форм обучения студентов в группе. Данные, полученные в исследовании, показывают, что отношения между представителями отдельных национальностей во многом зависят от степени географической, исторической и этнической близости, и основаны часто на случайном опыте, эмоциональных поверхностных впечатлениях, а также предубеждениях. Предубеждение рассматривается Б.А. Амировой как психологическое явление, внутренний механизм которого определяет особенности поведения данной этнической группы.

Изучению различий в динамике развития психосоциальной идентичности молодежи  русских и коми-пермяков, этапам формирования зрелой психосоциальной идентичности, актуализируемым в юношеском возрасте, посвящена работа М.Козловой.
В.М.Бызова исследует ценности современной молодежи коми и русского этносов в аспекте кросскультурного подхода Автор заключает, что выпускники школы отличаются динамикой формирования новой системы ценностей, обусловленной необходимостью самоопределения в сфере конкретных общественных отношений, а также этническими факторами социализации.

Исследования показывают, что этнический статус личности чаще всего остается неизменным на протяжении всей жизни человека. И все-таки этническая идентичность не статичное, а динамичное образование. Про​цесс ее становления не заканчивается в подростковом и юношеском возрасте. Внешние обстоятельства могут толкать человека любого возраста на переосмысление роли этнической принадлежности в его жизни. Дальнейшие его изменения в общем плане представляют уже не развитие и формирование, а трансформацию в зависимости от социально- политических, экономических, демографических условий жизнедеятельности конкретного этноса.

Проблемы  трансформации этноидентификации в зрелом возрасте нашли отражение в исследованиях Т.Г.Стефаненко, Г.У.Солдатовой, Н.М.Лебедевой и др.. На основе результатов эксперимента Л.И.Науменко, проведенного в Белоруссии и Литве в 1992-1996 гг.  выделены две противоположные тенденции трансформации этноидентичности: от усиления позитивности этноидентификации до  ее смены и утраты. Анализ согласованности представлений респондентов об их этнической принадлежности (официальной, «паспортной» и реально осознаваемой) позволил выделить такие типы этнической идентичности, как целостная, альтернативная, двойственная или множественная, утраченная. В своей совокупности они отражают последовательный процесс трансформаций этнического самосознания, итогом которой выступает отказ человека от своей этничности. Указанные процессы обусловлены происхождением  (межэтнический брак), последствия миграции, радикальными крупномасштабными социально-политическими переменами,  затрагивающими  этнонациональные   вопросы.
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ИНДИКАТОРЫ УСПЕШНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ БУДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА

Шрейбер Т.В (Ижевск)

Все происходящие на современном этапе развития системы образования инновационные изменения направлены на повышение её эффективности, на увеличение степени соответствия содержания образования потребностям будущего профессионала. В современной психологии профессионализм трактуется как интегральная психологическая характеристика человека, предполагающая наличие высокого уровня осуществления профессиональной деятельности и зрелость его личности (А.А.Бодалёв, Е.А.Климов, Н.В.Кузьмина, А.А.Деркач, А.К.Маркова, Ю.П.Поварёнков). Развитие профессионализма осуществляется по следующим направлениям: формирование профессиональной компетентности и развитие профессиональных умений и навыков; развитие способностей, профессионально-важных, личностно-деловых качеств, творческого потенциала и мотивации достижения; формирование системы регуляции поведения, деятельности и отношений; формирование продуктивной Я-концепции. Совершенно ясно, что формирование и развитие многих из перечисленных качеств происходит не только в ходе трудовой деятельности, оно начинается при обучении в средних специальных и высших образовательных учреждениях и важно уже на данном этапе фиксировать особенности формирования профессионализма с целью оказания своевременной психолого-педагогической помощи. 

Если педагогика (специального, высшего образования) претендует на статус научной дисциплины, она должна представлять научно обоснованные данные об эффективности той или иной системы, методов, методик обучения и воспитания. Однако проблема заключается в том, что каждое из перечисленных направлений развития профессионализма является многокомпонентным образованием. А в практическом плане малореалистично регистрировать все указанные выше характеристики в ходе обучения специалистов того или иного профиля. Кроме того, в перечень компонентов профессионализма с учётом профиля, направленности специалиста необходимо было бы включить дополнительно свойства, отражающие эту специфику. 

Затрудняет решение этой важной задачи и отсутствие единодушия исследователей относительно количества этих компонентов, их иерархического строя, степени важности для структуры профессионализма в той или иной профессии. Поэтому так важно определить минимальный и достаточный перечень качеств, которые будут являться универсальными индикаторами успешности становления личности профессионала. Конечно, наличные профессиональные умения и навыки, уровень их сформированности, определяются в ходе экзаменов и зачётов. Однако психологическая составляющая профессионализма остаётся на данный момент недостаточно раскрытой и слабо учитывается в процессе среднего специального и высшего образования.

Можно ли из любого абитуриента вырастить профессионала? Бесспорно ответ отрицательный. И дело не в каких-то особых способностях, знаниях, а в банальном желании, стремлении, потребности быть им. Большинство абитуриентов стремится поступить на обучение по престижным специальностям (юридическим, экономическим, техническим и.т.п.), принимая во внимание перспективность, высокую оплачиваемость труда в будущем, и абсолютно не учитывая мотивационный и эмоциональный компонент готовности к профессиональной деятельности (а ведь рассматривая готовность ребёнка к обучению в школе, в первую очередь, мы обращаем внимание именно на внутреннюю мотивацию и отношение к учению). Обучение предполагает не только оснащение определёнными знаниями, умениями и навыками, формирование тех или иных качеств личности, но и моделирование проблемных или типичных ситуаций, связанных с профессиональной деятельностью. Трудно себе представить успешного специалиста, который может, но не имеет желания, стремления решать профессиональные задачи. А ведь именно желание, стремление, положительное отношение к своей профессии и профессиональным задачам является обязательным условием развития личности профессионала. 

Эмоциональные и мотивационные процессы относятся к разряду регулятивных компонентов психического функционирования, они инициируют, активируют, энергетически насыщают поведенческий акт, позволяют оценить субъективную значимость тех или иных событий, объектов, задач, а в некоторых случаях дезорганизуют деятельность. Не случайно отдельные эмоциональные и мотивационные свойства являются качествами, препятствующими или наоборот обеспечивающими успешность выполнения профессиональной деятельности. Например, Е.С.Романова среди качеств, препятствующих профессиональной деятельности психолога, называет агрессивность, эмоциональную неуравновешенность, а среди качеств, способствующих успешности решения им профессиональных задач – склонность к сопереживанию, стремление к самопознанию, саморазвитию, терпимость, уважение и интерес к другому человеку.

Таким образом, именно эмоциональные и мотивационные состояния, ставшие типичными для будущего специалиста в ходе обучения, закрепившиеся в эмоциональных свойствах, могут, вероятно, стать тем безошибочным индикатором, который сигнализирует об успешности профессионального становления личности. Переживаемые в ходе решения смоделированных профессиональных ситуаций эмоциональные состояния, с одной стороны сигнализируют о степени значимости, ценности их для учащегося, а с другой стороны о том, насколько в целом обучение соответствует его потребностям. Учитывая особенности эмоциональности, профессиональную направленность, динамику состояний есть возможность ответить и на вопрос об индивидуальной вовлечённости в процесс профессионализации, и на вопрос об адекватности, целесообразности, эффективности педагогических воздействий.

СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ КАК ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА МОЛОДОГО ЧЕЛОВЕКА

Юркова М.Г., Корец К.Н. (Иркутск)

Проблема определения молодыми людьми стратегий своей жизни является одной из важнейших как в плане общесоциальном, так и в индивидуально-личностном. Эффективность самоопределения напрямую зависит от способности к самостоятельному построению и организации жизни. Выстраивание и планирование жизни определяет, в некоторой степени, успешность человека в социуме. Для современной молодежи характерно стремление к эффективности и успешности в социальной жизни, которая в свою очередь обуславливает материальное благополучие, которое, на сегодняшний день, является одной из важнейших ценностей в молодежной среде. Можно отметить, что в современном мире скоростных технологий и общего высокого темпа жизни является очень важным временной аспект стратегии жизни - временное выстраивание, перспектива, планирование жизни. Следует отметить, что время обладает особым статусом в жизни человека, ведь каждый из нас является субъектом времени своей жизни. Поэтому способность к оптимальной регуляции, организации, планированию и «использованию» времени является высшей жизненной способностью, которую необходимо развивать и использовать для построения собственной продуктивной стратегии. Во многом развитие данной способности зависит от отношения и осознания человеком времени, его ценности. Особенно в этом плане значима роль свободного времени, которое выступает одним из важнейших потенциальных факторов развития человеческой личности. Предварительные эмпирические исследования показали существование такой группы молодежи, для которой процесс распределения времени вызывает трудности. Для этой группы характерно наличие большого количества свободного времени и негативная его оценка. Происходит понимание того, что время расходуется неэффективно, но инструментов для его структурирования и организации нет, что и вызывает негативную оценку свободного времени.  Для нас было интересно посмотреть особенности распределения времени жизни и стратегии жизни в группе социально активной молодежи, с низким количеством свободного времени, с высокой занятостью. А также сравнить группы с низким и средним количеством свободного времени.

Отметим, что не существует общего определения понятия стратегия жизни. К.А. Абульханова – Славская в своих работах говорит о том, что стратегия жизни в широком ее понимании (в отличие от многочисленных жизненных тактик) – это принципиальная, реализуемая в различных жизненных условиях, обстоятельствах способность личности к соединению совей индивидуальности с условиями жизни, к ее воспроизводству и развитию. Для каждой личности (в соответствии с ее индивидуальностью) характерен свой, неповторимый (уникальный) способ жизни, способ ее структурирования, организации, с одной стороны, и оценивания, осмысления – с другой. В целом можно отметить, что в понятие стратегии жизни включаются следующие основные параметры: эффективная организация времени жизни, ценностная направленность, ориентация смысла жизни, активность, инициативность и ответственность. Также надо отметить, что восприятие протекания времени мы рассматривали с позиции таких ученых как Е. Головаха и А. Кроник. Восприятие настоящего времени может быть, по их мнению, не просто восприятием простого сигнала, но и восприятием межсобытийной связи – некоторого этапа в жизни в жизни человека. 

В нашем исследовании принимало участие 104 человека, в возрасте от 17 до 27 лет. Все участники исследования были распределены в 2 группы по критерию занятости. Первую группу составили люди, жизненная позиция которых ярко проявляется в активной деятельности в различных жизненных сферах; занятость которых велика и наличие свободного времени минимально. Нас интересовали такие люди, которые помимо учебной деятельности (основной), находят время и силы на внеучебную деятельность: общественно – полезную, социально  и личностно значимую. Кроме того, такие люди успешны и в учебной и во внеучебной деятельности. Основной критерий отбора в эту группу – минимальное наличие свободного времени и максимальная занятость. Поскольку состав этой группы определялся нами целенаправленно, то в нее вошли такие люди, которые, по нашему мнению имеют высокую занятость в учебное и рабочее время и небольшое количество свободного времени. В эту группу занятой молодежи составили члены городского студенческого совета администрации г. Иркутска и победители федеральной стипендиальной программы Владимира Потанина. Эта группа условна была названа группой дефицита свободного времени (ГДСВ). Вторую группу составили студенты второго-четвертого курсов, эта группа названа контрольной (КГ). Отметим, что ГДСВ рассматривалась нами как группа с высоким уровнем занятости и малым количеством свободного времени, а контрольная группа рассматривалась как группа со средней активностью и средним количеством свободного времени.

По результатам анкетирования можно сделать следующие выводы. Среди принимавших участие в исследовании на вопрос «планируете ли вы свою жизнь» положительно ответили 91 респондент, отрицательно 13. Результаты анкетирования по этой позиции в двух группах дифференцируются: в группе социально активной молодежи (ГДСВ) лишь 8 % из 100 не планируют свою жизнь, а в группе учебно-активной (КГ) эта цифра в два раза больше – 16 % не планирую свою жизнь. 

Те, кто планирует свою жизнь, выделяют следующие важные жизненные события: создание семьи, трудоустройство, переход на руководящую должность, переход на высокооплачиваемую должность, выход на пенсию, создание своего «дела», рождение детей, заключение гражданского брака, получение второго образования.  Реже встречаются такие варианты ответа как: переезд за границу, инвестирование зарабатываемого капитала, покупка своей машины. Некоторые отмечают не просто событие, а собственное состояние в будущем: наиболее часто встречающийся ответ – «много зарабатывать», «постоянный доход», также встречается такой ответ, как «иметь статус в обществе». Некоторые планируют гражданский брак, и отдельно регистрацию брака.

Таким образом, в молодежной среде наиболее важны, а, следовательно,  ценны, создание семьи и устройство на работу, дающую высокое материальное благосостояние.

По нашему мнению, на такие события может влиять распределение времени жизни испытуемым. На вопрос от кого или чего зависит распределение времени жизни ответ «на 100% от меня» дали только 14 испытуемых. Серди факторов, влияющих на распределение времени жизни, респонденты выделяют следующие (в порядке частоты встречаемости ответа): 1)обстоятельства; 2) семья (конкретные члены семьи – мама, папа, братья, сестры); 3) учеба (учебное расписание); 4) любимый молодой человек (девушка); 5) транспорт.

Также выделяются следующие единичные случаи: болезнь, государство, работодатель.

Свою ответственность за распределение времени респондентом, то есть то, на сколько распределение времени зависит от него, а не от каких-либо других факторов, можно представить (в процентах) на гистограмме. Как видно на гистограмме всех испытуемых условно можно разделить на 4 группы с различной степенью ответственности за распределение времени жизни.  Первая - от 0% до 40 %, вторая - от 50% до 70 %, третья – от 75% до 85%, четвертая – от 90% до 100%. В первую группу попали такие ответы испытуемых, основываясь на которых можно сделать следующий вывод: участники этой группы считают, что распределение времени в их жизни большей частью зависит от обстоятельств, а не от них самих. Эта группа условно названа группой с низким уровнем ответственности за распределение времени жизни. Во второй группе для испытуемых характерно ощущения некоторого баланса в распределении времени – то есть распределение времени в их жизни наполовину зависит от них, наполовину от обстоятельств. Вторая группа названа группой со средним уровнем ответственности за распределение времени жизни. Третья группа – это такие испытуемые, которые считают, что распределение времени зависит большей частью от них, а не от обстоятельств. Эта группа со средневысоким уровнем ответственности за распределение времени жизни. Четвертая группа – группа с высоким уровнем ответственности за распределение времени жизни, респонденты, ответы которых попали в эту группу считают, что они сами ответственны за распределение времени своей жизни. Таким образом, основываясь на вышесказанном, можно сделать следующий вывод: по уровню ответственности за распределение времени в своей жизни выделяются четыре группы испытуемых: первая группа, для которой характерно перекладывать ответственность за распределение времени в своей жизни на обстоятельства, вторая группа, для которой характерно ощущение баланса в распределении времени между собой и обстоятельствами, третья группа, для которой характерно в большей степени брать на себя ответственность за распределение времени жизни, нежели перекладывать эту ответственность на обстоятельства, и четвертая группа, для которой характерно брать ответственность за распределение времени в своей жизни на себя. В первую группу попали 25 человека, во вторую – 27 человек, в третью – 22 человек и в четвертую – 30 человек. В целом, преобладает количество молодых людей, которые несут ответственность за распределение времени в своей жизни, а не перекладывают ее на обстоятельства и других людей.
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Рис.1. Ответственность респондентов за распределение времени жизни

Также отметим, что между группами наблюдаются различия в уровне ответственности за распределение времени. Участники ГДСВ считают себя более ответственными за распределение времени в своей жизни. В КГ испытуемые влияют на распределение своего времени на 55 % (на 45% влияют обстоятельства или другие люди), а в ГДСВ – на 75%.  

Таким образом, сравнивая две группы,  по результатам исследования в ГДСВ распределение времени в большей степени зависит от самого человека, по мнению респондентов. А в КГ – сам человек и различные обстоятельства имеют примерно в равной степени влияние на распределение времени жизни человека. Также в КГ присутствует большое количество вариаций процентного соотношения распределения времени между самим респондентом и обстоятельствами, т.е. цена деления несколько ниже, чем в ГДСВ. А также в ГДСВ не встречается полное перенесение ответственности за распределение времени на обстоятельства, что присутствует в КГ.

Наряду с другими причинами, вероятно, это может объяснять социальную успешность ГДСВ. Сознание того, что распределение времени жизни зависит только от тебя, дает толчок к более активным шагам в собственном развитии.

Осознание того, насколько все, что происходит в твоей жизни, а не только распределение времени, зависит от тебя самого, было также рассмотрено в нашем исследовании. Респондентам предлагалось оценить насколько ответственность за все, что происходит в их жизни лежит на самих испытуемых и на каких-либо внешних обстоятельствах. В ГДСВ средний результат равен 78%. То есть в среднем в этой группе ответственность за все происходящее на 78% лежит на самих респондентах, а 22 % - на различных внешних факторах (таких как учеба, семья, удача, случай). В КГ средний результат – 68%. Следовательно, в ГДСВ тенденция брать ответственность на себя, за все, что происходит в жизни, более четко прослеживается, чем в КГ.

Таким образом, из вышеизложенного можно сделать следующие выводы: в ГДСВ и КГ различия в ответах, на вопросы о планировании жизни по t-критерию Стьюдента не значимы. Есть различия в вопросах уровня ответственности за события, происходящие в жизни респондентов. Так в ГДСВ этот уровень выше, по сравнению с КГ, а также более интегрирован (в КГ разделение на уровни более дифференцировано, цена деления ниже, чем в ГДСВ).

Интересны также результаты анкетирования по такому вопросу как формулирование смысла жизни. Отметим, что лишь небольшой процент испытуемых не может сформулировать смысл жизни. И есть также респонденты, которые ориентируют смысл своей жизни не только на себя (собственное развитие и благополучие), но и на других людей.. Отметим, что значимых различий в этом вопросе среди двух групп не выявилось.

Отмечается такой момент, что среди тех испытуемых, которые не могут сформулировать смысл своей жизни, не встречаются такие, которые считают, что смысла в их жизни нет. Группа «смысл жизни направленный на себя» включает в себя следующие ответы: собственное развитие, достижение собственных целей, реализация себя, добиться успехов, сделать так, чтобы не было скучно жить, получение удовольствия, материальное благополучие, выйти замуж, быть чем-то занятым, каким либо делом. Группа «смысл жизни, направленный на других», включает в себя следующие ответы: жить ради родных и близких мне людей, жить для будущих поколений, быть полезным обществу, сделать Россию сильнее, дать своему ребенку все самое лучшее, принести пользу моему народу, обеспечить своим детям светлое будущее. Таким образом, смыслы жизни, направленные на других можно разделит на 2 категории: смысл жизни, направленный на родных и близких, общечеловеческий смысл жизни. Отметим, что соотношение направленности смысла жизни в обеих группах практически равно.

Восприятие настоящего времени имеет различия. Вообще среди опрошенных настоящее как «суженное» (как мгновение) воспринимают 59 участников исследования, как «расширенное», т.е. связанное с некоторыми событиями 42 человека. И 3 человека не воспринимают настоящее как таковое, отдельное время – а рассматривают его как процесс перехода прошлого в будущее, как цельность с прошлым и будущим. Таким образом, для современной молодежи характерно восприятие настоящего как суженного, нежели расширенного. В восприятии настоящего наблюдаются различия среди ГДСВ и КГ. Отметим, что если в КГ соотношение суженного и расширенного времени примерно одинаково, то в ГДСВ такое соотношение примерно равно 1:3 расширенного и суженного восприятия настоящего времени соответственно (рис.2).
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Рис.2 Восприятие протекания настоящего времени в группах испытуемых 

Как видно из диаграмм, в ГДСВ преобладает восприятие суженного времени над расширенным. То, что настоящее в этой группе воспринимается, большей частью, как суженное может быть обусловлено интенсивностью деятельности участников этой группы. Когда в течение дня происходит много событий, дел, те, что были, например, утром уже утрачивают свою актуальность и переходят в разряд прошлое, а то, что еще планируется сделать, находится в потенции – т.е. в будущем. 
Отметим также, что все ответы, которые не дифференцируют время на настоящее, прошлое и будущее  выявились в ГДСВ. Такие респонденты отмечают, что настоящее неотделимо от прошлого и является основой будущего. По их словам, будущее начинается сейчас. Отметим, что направленность наблюдается не в прошлое, а в будущее. Также хотелось бы заметить, что различие ценностных ориентаций в двух группах не наблюдалось. Те респонденты, которые воспринимают настоящее как расширенное, выделяют следующие события, которые в ходят в настоящее, то есть актуальны на сегодняшний день (в порядке частоты встречаемости): 

1) учеба (обучение в ВУЗе, СУЗе);

2) события личной жизни (выделяют: «интенсивная личная жизнь», «расставание с любимым человеком», «встреча молодого человека», «создание гражданского брака», «праздники, проведенные с любимым человеком»);

3) проблемы (период, связанный с разрешением проблемы – события не теряют актуальности в течение некоторого времени).

При таком восприятии настоящего времени, респонденты также описали субъективную структуру времени. Отметим, что выделение различных элементов структуры шло по различным критериям. Представим основные обобщенные классификации структуры времени, выделенные в процессе исследования: I. Критерий «вид занятости»: а) учебное время; б) рабочее время; в) свободное время. Отметим, что такая классификация характерна в студенческой среде. Мы предполагаем, что после окончания учебного заведения эта классификация превратится в дихотомию – рабочее и свободное время. II. Критерий «способ использования»: а) полезное (учебное, рабочее); б) неполезное (время в дороге, ожидание), двое участников исследования относят сюда и свободное время. Отметим, что для таких испытуемых основная деятельность является, по их мнению, и увлечением и работой и отдыхом. На вопрос о свободном времени они отвечают: «это скука», «зачем оно вообще нужно». III. Критерий «использование ресурсов»: а) время накопления ресурсов; б) время реализации ресурсов. Речь идет не только о получении материальных благ и последующей релаксации после работы, но и о накоплении опыта – например накопление теоретических знаний и реализация их на практике, получения ресурсов не только материальных, но и духовных.  Один из испытуемых рассматривает весь период молодости и учебы в ВУЗе как этап накопления ресурсов – знаний, опыта работы, а после окончания учебы – время реализации этих ресурсов, которое принесет материальную прибыль.

Интересна также такая единица как вынужденный отдых.  Она определяется как «время, когда еще хочется работать, но уже нет сил». Этот элемент встретился у одного испытуемого, который вошел в состав ГДСВ. По нашему мнению, такой результат может характеризоваться высокой мотивацией к выполнению деятельности и большим ее объемом или же низким уровнем витальности, астеничностью. Этот испытуемый 27 лет, получает 2 высшее образование и является членом ГСС. Характеризуется: планирование жизни есть, но общее, «не детализированное», как отмечает сам испытуемый, смысл жизни есть, но он не может его сформулировать. Восприятие протекания настоящего – суженное, высокий уровень личностной ответственности за распределение времени жизни.

Свободное время оценивается по-разному двумя группами участников исследования по следующим параметрам: активность-пассивность, удовольствие – неудовольствие, полезность – бесполезность. Оценка производилась по 100 бальной шкале. Результаты представлены на графике (рис.3)

Меньшее стандартное отклонение в ГДСВ позволяет говорить о большей однородности ответов в ГДСВ, нежели в КГ. Это дает возможность говорить о большем единодушии в оценке свободного времени в ГДСВ. В КГ встречаются более разнообразные ответы, что подтверждается показателями разброса.  Как показано на рисунке свободное время для КГ представляется более полезным, активным, чем в ГДСВ. Это может быть связано с тем, что в ГДСВ  в связи с напряженной и интенсивной работой свободное время мыслится как нечто спокойное, пассивное, возможно не проведенное с пользой, но очень приятное. По шкале активности свободное время в ГДСВ получило оценку в 40 баллов по 100-балльной шкале.  А по шкале «приятное - неприятное» - оценку в 95 баллов, тогда как в КГ оценка по шкале «активное - пассивное» 70 баллов, что гораздо больше, чем в ГДСВ, но, по шкале «приятное - неприятное» - 80 баллов, что ниже, чем в ГДСВ. 
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Рис. 3. Оценка свободного времени по  группам испытуемых

Свободное время для обеих групп представляется свободным для отдыха, развлечений, близких людей, прогулок. Встречаются также такие ответы как свободное время для саморазвития, самообразования, познания нового. В целом все ответы соответствуют тому, что любая деятельность в свободное время доставляет удовольствие, будь то общение, самообразование или посещение салона красоты. Отметим, что в ГДСВ преобладают односложные ответы: свободное время свободно для удовольствия или свободное время свободно для отдыха или для меня. В КГ преобладают раскрытые ответы, расширенные, связанные с перечислением различных видов деятельности: мое свободное время свободно для: встречи с друзьями, походов по магазинам, прогулок с собакой, разговоров по телефону, для занятий спортом, для хобби. 

В такой категории как «свободное время свободно от…» встречаются такие ответы как: от работы, от учебы, от ненужных и неинтересных дел, от суеты, от всех и всего, от скуки, от проблем. В КГ самый часто встречающийся ответ – свободное время свободно от учебы. В ГДСВ – свободное время свободно от занятости, обязанностей, рутины, ничегонеделания. В целом ответы соответствуют тому, что свободное время свободно от обязательств и различной деятельности, которая должна быть сделана. Свободное время свободно для той деятельности, которую можно делать, а можно и не делать в данный конкретный период времени, которая в процессе деятельности доставляет удовольствие. Свободное время свободно от той деятельности, которая должна быть выполнена в какой-либо конкретный период времени независимо от желания ее выполнять. Она может приносить удовольствие, а может иметь негативную эмоциональную окраску.

Отметим также, что в такой элемент как свободное время входит множество различных занятий: встречи с друзьями, родными и близкими, с любимым человеком, развлечения, поездки, различные клубы, театры, кинотеатры. Практически все, что не связано с учебной и рабочей деятельностью, а также выполнением дел по дому. Некоторые респонденты (а именно четверо) в свободное время относят еще и выполнение домашних заданий. Еще двое испытуемых относят к свободному времени еще и самообразование. На вопрос что именно включается в понятие самообразование, испытуемые ответили: выполнение домашних заданий и чтение спецлитературы. 

Таким образом, обе группы: и группа дефицита свободного времени, и контрольная группа, различаются по следующим параметрам:

1. По составляющим стратегии жизни, выделенным К.А. Абульхановой – Славской: а) ответственность: ГДСВ возлагает ответственность за распределение времени жизни и за события жизни на себя в большей степени, чем КГ; б) организация времени жизни: поскольку ГДСВ в большей степени считает себя ответственной за распределение времени жизни, то и организация этого времени происходит отлично от организации времени в КГ. Это в первую очередь наблюдается в организации времени деятельности и небольшим количеством свободного времени в ГДСВ; в) по параметру активности группы различаются в виду подбора испытуемых в каждую группу и их социальной активности.

2. Отметим, что среди ценностных ориентаций значимых различий не выявилось. Большинство участников и в той и в другой группе имеют эгоистически – престижную направленность, и стремятся к материальному благополучию, достижениям, собственному престижу, сохранению индивидуальности. Небольшое число испытуемых и в той и в другой группе имеют духовно – нравственные ценности.

3. Среди важности выделяемых жизненных сфер результаты в двух группах различаются по семейной и профессиональной сфере. Для КГ эти сферы более важны и, в общем, эта группа характеризуется высоким уровнем предпочтений всех жизненных сфер. ГДСВ как бы концентрируется больше на трех жизненных сферах: общественная жизнь, увлечения и физическая активность.

4. Между группами наблюдаются различия в восприятии протекания настоящего времени. В ГДСВ преобладает восприятие настоящего как суженного, тогда как в КГ восприятие настоящего как суженного или расширенного примерно равно.

5. Существуют также различия в восприятии и отношению к свободному времени. Так в ГДСВ свободное время определяется как роскошь, что-то очень приятное, но необязательно активное и полезное. В КГ свободное время оценивается как приятное, но в меньшей степени, по сравнению с ГДСВ, но в большей степени как активное и полезное. Такая оценка может даваться в связи интенсивность и напряженностью рабочего времени.

В дальнейшем, в нашей работе планируется углубление исследования и более дифференцированное изучение понятия «стратегия жизни», его компонентов и их взаимосвязи. 
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ВОЗРАСТНАЯ ДИНАМИКА ПЕРЕХОДА ВНЕШНЕЙ ФОРМЫ РЕГУЛЯЦИИ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ ВО ВНУТРЕННЮЮ В ШКОЛЬНЫЙ ПЕРИОД ЖИЗНИ

Юркова М.Г., Полугрудова А.Ю.(Иркутск, Усолье-Сибирское)

Проведенные ранее исследования свободного времени как ценности на студенческой выборке показали, что существует достаточно многочисленная группа студентов, особенно младших курсов, которые воспринимают наличие свободного (в их индивидуальном понимании) времени как серьезную психологическую проблему. Эти молодые люди испытывают затруднения в организации, продуктивном использовании той доли своего личного времени, которое никак и никем не контролируется со стороны. Следующая исследовательская задача была направлена на изучение ценностного отношения к свободному времени на выборке детей школьного возраста. Цель данной работы состояла в изучении особенности регуляции свободного времени школьниками на разных возрастных этапах. Важно было выяснить, какой возраст является центральным для перехода внешней регуляции во внутреннюю.

Выборочную совокупность составил 181 учащийся МОУ СОШ 16 города Усолье-Сибирское в возрасте от 7 до 17 лет, из них 92 девочки и 89 мальчиков.

С помощью методики шкалирования «Мое свободное время» исследовались параметры регуляции СВ: самостоятельность выбора занятий, самостоятельность планирования, организации и постоянство планирования. Анализ проводился как в целом по всей выборке, так и отдельно по группам учащихся разного возраста и пола.
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Рис 1. Распределение результатов методики «Мое свободное время» 

в выборке по шкалам.

Как видно из рисунка 1, есть составляющие внутренней регуляции СВ, в которых школьники проявляют уже значительную самостоятельность (выбор занятий). По другим составляющим регуляции в школьном возрасте самостоятельность еще не достаточно развита. Особенно ярко данная тенденция  проявляется в организации свободного времени. По факторам регуляции свободного времени была построена гистограмма, отражающая степень осознания школьниками своей ответственности за него (рис.2).
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Рис 2. Распределение положительных ответов по шкалам методики «Мое свободное время» в выборке.

Можно заметить, что распределение сильно смещено в сторону минимальных значений. Наибольшее количество учащихся (64 человека) положительно отмечают только на один из четырех факторов регуляции. Значительная часть испытуемых (48 человек) ни на один из пунктов не дали положительного ответа. Данные учащиеся не осознают своей ответственности за организацию свободного времени.

Количество респондентов, давших положительные ответы по всем четырем шкалам,  составляет только 30 из 181. Они полностью осознают свою ответственность за организацию свободного времени. 

Таким образом, большая часть школьников в недостаточной мере осознает ответственность за свободное время. Полученные результаты позволяют говорить о преобладании внешней регуляции свободного времени в школьный период жизни.

В таблице 1 представлена возрастная динамика факторов регуляции. По t-критерию Стьюдента отмечены возрастные различия в регуляции СВ школьниками. 

Таблица 1

Результаты методики «Мое свободное время»

в разных возрастных группах школьников

	Возрастная группа
	Параметры сравнения
	Значения признака

	
	
	1
	2
	3

	Младшее 

звено 
	Среднее значение для группы
	-1.6
	-1.5
	-1.7

	
	Разброс 
	-1 – (-3)
	-1 – (-3)
	-1 – (-3)

	t-критерий Стьюдента (младшее и среднее звено)
	2.689*
	2.721*
	2.672*

	Среднее 

звено 
	Среднее значение для группы
	-1
	0.7
	0.6

	
	Разброс 
	3 – (-3)
	3 – (-3)
	3 – (-3)

	t-критерий Стьюдента (старшее и среднее звено)
	2.77*
	2.683*
	2.931*

	Старшее 

звено 
	Среднее значение для группы
	1.5
	1.1
	1.4

	
	Разброс 
	3 – (-3)
	3 – (-3)
	3 – (-3)


Примечание: * - различия статистически значимы на уровне 0.01;

                         1 - Самостоятельность планирования;

                         2 - Постоянство планирования;

                         3- Самостоятельность организации

Как видно из таблицы 1, для младших школьников характерна внешняя регуляция СВ. Их ответы по шкалам методики находятся в области отрицательных значений.  Они не осознают своей ответственности за СВ.

Переход к внутренней регуляции осуществляется, в основном, в подростковом возрасте. Так в распределении, полученном по ответам одиннадцатилетних подростков, выражено сильное смещение в сторону минимальных значений. Были выявлены только три мальчика с внутренней регуляцией СВ.

К окончанию подросткового возраста регуляция свободного СВ уже значительно изменяется. К четырнадцати годам уже 54% учащихся самостоятельно организуют свободное время. Таким образом, в подростковом возрасте наблюдается постепенное повышение степени осознания ответственности детьми за свое свободное время.

На следующем графике (рис. 2) представлены особенности регуляции СВ по группам мальчиков и девочек. Мальчики раньше осознают свою ответственность за свободное время. Они в большей степени стремятся к самостоятельности в сфере СВ, чем девочки.
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Рис. 2. Распределение положительных ответов по шкалам методики «Мое свободное время» подростков разного пола.

В юношеском возрасте регуляция свободного времени переходит на качественно иной уровень. В этом возрасте учащиеся уже самостоятельно планируют и организуют свое свободное время. Среди учащихся выпускных классов были выявлены только три учащихся с внешней регуляцией свободного времени.

В регуляции СВ половые различия существуют и в старшем школьном возрасте. Для юношей характерен более ранний переход к внутренней регуляции СВ.

Нами также исследовались особенности эмоционального восприятия СВ школьниками с помощью методики «Семантический дифференциал». Наиболее легко ассоциации возникали у учащихся младших классов, а более сложно – у старшеклассников.

В целом оценка СВ школьниками на разных возрастных этапах схожа (рис. 3), различия наблюдаются только по четырем шкалам. Как видно из графика, чем старше школьники, тем СВ переживается ими как более необычное, изменчивое, хаотичное и опасное, что связано с трудностями в его регуляции.


[image: image12.emf]-2

-1

0

1

2

3

Приятное

Активное

Сильное

Упорядоченное

Сложное

Безопасное

Светлое

Возбужденное

Большое

Устойчивое

Таинственное

Мягкое

Красивое

Быстрое

Тяжелое

Неподвижное

Неограниченное

Нежное

Младшее звено Среднее звено

Старшее звено


Рис 3. Переживание свободного времени школьниками

 на разных возрастных этапах.

Эмоционально-оценочные суждения о СВ мальчиков и девочек также различны. Значимые различия между мальчиками и девочками появляются уже в младшем школьном возрасте. Девочки оценивают свое СВ как более хаотичное, неустойчивое и опасное, чем мальчики. Это может быть связано как с особенностями самосознания в целом, так и с регуляцией СВ.

Был проведен корреляционный анализ, по результатам которого были построены плеяды для разных возрастных групп. 

Представления о СВ в сознании младших школьников не имеют четко организованной структуры. Представляет собой несколько групп взаимосвязанных признаков - переживание ими течения свободного времени и его эмоциональная окраска.

Так, оценка свободного времени как активного взаимосвязана с его безопасностью. Причиной этого может быть то, что у младших школьников еще достаточно сильно выражена потребность в двигательной активности, которую они стараются удовлетворить в свободное от учебы время.

Переживание свободного времени как неограниченного тесно взаимосвязано  с оценками его как неподвижного и медленного. При отсутствии внешнего регламентирования границ свободного времени его течение переживается более плавным и медленным.

Важно отметить, что признаки, отражающие внутреннюю регуляцию свободного времени, в сознании не образуют целое, а разбросаны по отдельным подструктурам. Самостоятельность организации свободного времени не входит ни в одну из подструктур. Это связано с тем, что для младших школьников характерна внешняя регуляция свободного времени.

В подростковом возрасте свободное время в сознании становится более структурированным, но существуют половые различия. У девочек представления о СВ образуют две плеяды, одна из которых имеет линейную структуру. 

В центре первой плеяды находится оценка свободного времени как сложного, которая объединяет остальные признаки. Важным является то, что признаки, отражающие внутреннюю регуляцию свободного времени в плеяде разбросаны, а не связаны друг с другом, что может свидетельствовать о недостаточной сформированности самостоятельной регуляции.

Значимым является также то, что самостоятельно организованное свободное время переживается как пассивное, расслабленное и мягкое, но сложное. Первое, вероятно, отражает предпочитаемый способ проведения свободного времени – пассивный отдых и восстановление сил, а второе – трудности в его регуляции.

 Представления мальчиков более целостны и структурированы. Признаки, отражающие внутреннюю регуляцию СВ, тесно взаимосвязаны между собой через оценку его как неподвижного, устойчивого. В оценках мальчиков-подростков преобладают оценки, отражающие переживание течения времени и его структуры, в отличие от девочек, у которых больше представлена эмоциональная окраска переживаний.

Представления старшеклассников о СВ в сознании имеют характер сложной организованной структуры. Однако здесь также имеются половые различия. Как и у девочек-подростков у девушек в плеяде признаки, отражающие внутреннюю регуляцию СВ между собой не достаточно связаны. В центре плеяды находится эмоциональная оценка свободного времени как светлого, которая объединяет все остальные признаки. 

Признаки, отражающие внутреннюю регуляцию свободного времени, в сознании юношей тесно взаимосвязаны между собой. В центре плеяды находится оценка свободного времени как сложного, которая объединяет все остальные признаки. Она может быть отражением в сознании, как структуры свободного времени, так и трудностей его регуляции.

 Интересно отметить, что между шкалами «Я планирую сам» и «Дела я выбираю сам» и у девушек, и у юношей существует отрицательная связь. Это говорит о том, что старшеклассники планируют в основном занятия, которые им предлагают из вне. Таким образом, к окончанию школы внутренняя регуляция СВ сформирована еще не в полной мере.

С помощью дополнительных методик и тестов более подробно были изучены индивидуальные особенности учащихся, результаты которых значительно отличаются от средних в своей возрастной группе.

Мальчики, которые раньше своих сверстников начинают самостоятельно организовывать свое СВ, обладают высокой мотиваций к развитию и успеху, высоким уровнем психической активности и волевых качеств. Стремление к активности, физической силе и совершенству, доминированию, защищать других, к власти. Самостоятельны, настойчивы, организованы, решительны, выдержаны. Они успешны в учебе и спорте. 

С помощью беседы более подробно изучалось отношение к свободному времени.

На вопрос о том, что такое свободное время, испытуемые ответили, что это время, свободное от учебы. В свободное время занимаются спортом (дзюдо, бокс).

По их утверждению, мера влияния взрослых на свободное время определяется их отношением к выполнению домашних заданий. Взрослые могут заставить уделить урокам больше времени, чем дети сами планировали.

На вопрос о влиянии сверстников на организацию свободного времени ответили, что их мнение о личностно значимых видах деятельности значимого влияния не оказывает.

Таким образом, испытуемые достаточно независимы от взрослых и сверстников в вопросах организации свободного времени.

Также испытуемые отметили, что изменение планов в случае появления неотложных дел по дому или учебе для них очень сложно. Это свидетельствует о еще недостаточно сформированной гибкости в планировании своего досуга.

Очень значимым является признание подростками ценности свободного времени, что позволяет им максимально эффективно использовать его ресурс для саморазвития.

Таким образом, признание ценности свободного времени, ответственности за его организацию в сочетании с высокой мотивацией и способностью к саморегуляции во многом определяют успешность подростков в различных сферах жизни.

Для выпускниц с внешней организацией СВ характерна мотивация к избеганию неудач, низкий уровень целенаправленной активности и волевых качеств, слабая ориентация во времени жизни. Слабо развиты ценностно-смысловая организация личности, организованность, средняя выраженность решительности, настойчивости и самообладания. Они не стремятся к саморазвитию и самоактуализации. 

Под свободным временем испытуемые данной группы понимают время, свободное от учебы, которое используется с целью отдыха от учебы, просмотра телепередач, общения с друзьями. В целом предпочитают пассивный отдых, а не активную деятельность.

Считают, что имеющегося количества свободного времени не достаточно. Если бы было больше времени, то испытуемые предпочли бы его посвятить отдыху и общению с друзьями.

Отмечают, что способ  проведения свободного времени, влияет на настроение. Именно в свободное время они реализуют свои потребности в отдыхе, расслаблении и личностном общении.

Данные девушки указывают также на то, что на организацию их свободного времени сильно влияют старшие и сверстники. Влияние старших заключается в регламентации времени на выполнение домашнего задания и обязанностей по дому, что ограничивает количество свободного времени. Содержание свободного времени во многом определяется мнениями друзей. Многие занятия выбирают лишь за компанию, а не из-за интереса к данной деятельности. Это позволяет сделать вывод о том, что данные девушки зависимы от окружения в вопросах организации свободного времени.

Из ответов девушек стало известно, что организация свободного времени вызывает у них значительные трудности, которые связаны с его нехваткой. Это свидетельствует о недостаточной сформированности регуляции свободного времени, которая связана в первую очередь с рациональным использованием имеющегося ресурса времени и гибкостью планов.

Перечисленные особенности девушек с внешней регуляцией времени препятствуют их самореализации и личностному росту. Необходима активная позиция к жизни, проявляющаяся в том, что человек сам берет на себя ответственность за свое будущее.

Таким образом, по результатам данного исследования можно сделать вывод, что регуляция свободного времени достаточно выражено связана с возрастными, половыми и индивидуальными различиями.
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ВЗАИМОСВЯЗЬ РЕФЛЕКСИВНОСТИ И ПАРАМЕТРОВ Я-КОНЦЕПЦИИ

Янович К.Т.,   Карпов А.В. (Ярославль)

 (Исследование выполнено при финансовой поддержке РГНФ в рамках научно-исследовательского проекта  № 06-0600130-А)
Как известно, исследования структуры и содержания, а также динамики Я-концепции личности, с одной стороны, и исследования рефлексии (как процесса и рефлексивности как свойства), с другой,  являются одними из фундаментальных общепсихологических проблем. Количество исследований, выполненных в русле каждой из них по отдельности очень велико, а интенсивность их разработки достаточна высока. Вместе с тем, до настоящего времени две эти – повторяем, фундаментальные проблемы весьма слабо синтезированы друг с другом, что  отнюдь не способствует развитию каждой из них. Это тем более неестественно, что данные проблемы очень органично – содержательно и даже атрибутивно связаны между собой. Разумеется, такая ситуация не является случайной, а обусловлена, прежде всего, сложностью синтеза указанных проблем. Тем не менее, исследования такой направленности все же объективно необходимы. В связи с этим, в данной статье представлены некоторые результаты выполняемого нами в данном направлении комплексного цикла исследований этой проблемы. Их целесообразно сгруппировать в два блока.  

Основной результат первого из этих блоков базируется на раскрытых нами ранее закономерностях структурной организации рефлексивных процессов и рефлексивности как интегрального психического свойства личности  [1,2].   Вначале посредством аналитической декомпозиции были дифференцированы отдельные – «парциальные» составляющие рфлексивности. Затем в пределах исследованной выборки был определен интегральный показатель индивидуальной меры рефлексивности. После этого вся выборка была подразделена  по этому – интегральному показателю на группы, значимо различающиеся по нему. И, наконец, для каждой из образовавшихся таким образом групп были  найдены структурограммы (коррелограммы) значимо взаимосвязанных друг с другом «парциальных» компонентов рефлексивности (посредство «матричного анализа»). Тем самым удалось выявить степень организованности (структурированности, интегрированности) указанных компонентов.

Далее была построена функциональная зависимость, в которой «аргументом» (ось абсцисс) выступили группы с различными значениями интегрального показателя рефлексивности, а «функцией» (ось координат) - мера организованности «парциальных» компонентов рефлексивности. Своеобразие реализованного подхода к обнаружению изучаемой зависимости заключается в том, что ее и «аргументом», и ее «функцией» является, фактически, одна и та же сущность, одно и то же психическое свойство (рефлексивность), но взятая в разных модусах: в интегральном и структурном. Это можно, по-видимому, рассматривать как новый подход к исследованию рефлексии как процесса, а также  рефлексивности как свойства.    В итоге реализации такого подхода было обнаружено, что  форма этой функциональной зависимости имеет вид, описанный в теории как зависимости типа оптимума   или как «инвертированные U-образные кривые». Это означает, что наибольшая степень организованности «парциальных» составляющих рефлексивности (и, следовательно, самой рефлексивности) имеет место не при минимальных значениях ее интегрального показателя (что понятно и естественно), но и не при на максимальном его значении (что уже менее понятно и труднее подается объяснению), а на его средних значениях.

 Тем самым обнаруживается новый в научном отношении факт: рефлексивность обладает наибольшей организованностью при определенных «промежуточных», средних значениях индивидуальной меры ее выраженности. В наших последующих работах данный факт был несколько детализирован. Обнаружено, что максимальная организованность рефлексивности как внутренне гетерогенного, полиструктурного свойства имеет место не ровно посередине континуума ее индивидуальной меры выраженности, а несколько смещена вправо по оси абсцисс [3]. Тем самым анализируемая зависимость характеризуется «эффектом правого смещения», который по форме аналогичен, а по содержанию противоположен «эффекты левого смещения», обнаруженному при исследовании психометрического интеллекта. Констатируя это, следует помнить, что потенциал того или иного психического свойства определяется не только (а в большинстве случаев – и не столько) его абсолютными значениями, сколько степенью его внутренней организованности. Следовательно, можно сделать вполне обоснованный вывод, согласно которому рефлексивность обладает наибольшим адаптационным потенциалом при средних значениях индивидуальной меры ее выраженности (а, повторяем, - не при минимальных и не при максимальных значениях).  

 Второй блок и включает данные, посвященные вопросу о возможной взаимосвязи рефлексивности и структурной организацией Я-концепции. Предварительно отметим, что его решение затрудняется тем обстоятельством, что  сама Я-концепция, подобно рефлексивности, отнюдь не является  гомогенным, унитарным и тем более – элементарным образованием; напротив, она – опять-таки подобно рефлексивности, равно как, впрочем и иным сложным психическим образованиям, - внутренне гетерогенна, имеет составной характер, интегрируясь и организуясь на основе входящих в нее «парциальных» составляющих. Более того, по сравнению с рефлексивностью система этих составляющих характеризуются, по-видимому, еще большей размерностью,   а их сколь-нибудь полный набор еще предстоит установить. В силу этого, в настоящее время можно говорить  лишь об определенном приближении к его выявлению.

   В результате предварительных эмпирических и экспериментальных исследований нами были дифференцированы следующие составляющее – «измерения» Я-концепции: точность самовосприятия, целостность (концептуальность) образа Я, уникальность Я-концепции (определялась как мера отличия от «среднего» по выборке), когнитивная простота-сложность Я-концепции и др. – всего 12 «измерений» [4,5,6,7]. Затем аналогично описанному выше способу определялась мера организованности указных «измерений Я-концепции (то есть также на основе «матричного анализа»).

 В результате сопоставления интегрального показателя индивидуальной меры выраженности рефлексивности со структурой «измерений» Я-концепции, были получены данные, практически изоморфные тем, которые охарактеризованы при описании первого блока результатов, но с «обратным знаком»: зависимость организованности Я-концепции от интегральной меры развитости рефлексивности также имеет «U-образную» форму (то есть принадлежит к зависимостям типа оптимума), но уже не инвертированную, а прямую. Это означает, что при некотором «промежуточном», среднем значении индивидуальной меры интегрального показателя выраженности рефлексивности   степень организованности Я-концепци относительно меньше, чем на «полюсах» данного показателя.   Другими словами,  при  среднем (точнее – несколько выше среднего)  уровне развития рефлексии ее роль в структурировании Я-концепции относительно меньше; на «полюсах» же этого интегрального показателя - как минимальном (и это не соответствует традиционно сложившимся представлениям, а точнее так называемым «само собой разумеющимся» взглядам хотя и является экспериментально доказанным фактом),   так и максимальном, наоборот преобладает значимая связь Я-концепции с рефлексией.

В заключение обратим внимание на то, что обе обнаруженные зависимости при их сопоставлении ставят очень важную и сложную исследовательскую задачу. Дело в том, что эти зависимости практически подобны по форме: они принадлежат к зависимостям «типа оптимума» и носят характер так называемой «U-образной кривой». Однако по своему содержанию они не только глубоко различны, но даже диаметрально противоположны. В первом случае данная кривая имеет инвертированный вид (то есть приобретает «куполообразную» форму), а во втором случае она имеет прямой вид.  Естественно, что в плане ее решения уже сейчас могут высказаны многочисленные объяснительные гипотезы, причем – не столько альтернативные, сколько взаимодополняющие друг друга. Так, одна из них (по-нашему мнению, наиболее обоснованная) состоит в следующем. В том случае, когда речь идет о  взаимосвязи некоторых объективно представленных, имеющих онтологический статус сущностях (например, о психических процессах в целом и о рефлексивности, в частности) рассмотренная выше зависимость имеет один – вполне определенный вид, который и был проанализирован нами. Однако, в том случае, когда речь идет не просто о «других» сущностях, а о сущностях диаметрально противоположных первым (то есть не об объективных, а о субъективных, имеющих не онтологический, а, скорее, своего рода «гносеологический» статус (одним из основных     атрибутов Я-концепции является то, что она именно создается, порождается индивидом за счет,  прежде всего, когнитивных средств, являясь поэтому именно гносеологическим конструктом, окрашенным в мотивационно-эмоциональные и иные «тона»), зависимость также меняется адекватным масштабу указанных выше (кардинальных) трансформаций. Это и проявляется в экспериментально выявленной ее инверсии.  
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Уважаемый (ая)________________________________________________________________!!!

Оргкомитет приглашает Вас участвовать на конференции «Интегративная психология: теория и практика», которая состоится в Ярославле с 23 по 27 апреля 2008 г.  

Цель конференции: интеграция теории и практики психологии, обмен опытом ведущих специалистов по различным направлениям практической психологии и психотерапии, знакомство с новейшими методами и техниками исследования, трансформации сознания  и коррекции личности, работы с социальным сознанием и социальным бессознательным.
На конференции выступают и проводят мастер-классы лидеры различных направлений и уровней психологии и психотерапии, ведущие тренингов личностного роста, представители трансперсональной, гуманистической, глубинной, поведенческой терапии, психосинтеза, гештальт-терапии, телесно-ориентированной, танцевально-двигательной терапии и других направлений прикладной психологии.

Уникальный формат конференции раскрывает возможность не только теоретического осмысления перспектив развития современной психологии и психотерапии, но и знакомства с огромной палитрой методов и техник, помогающих человеку достичь осознания глубин своей личности, исследовать истоки и пути развития ее качеств, добиться внутренней гармонии и совершенства, раздвинуть социальные горизонты жизни и заново найти себя в постоянно изменяющемся мире.

В рамках работы конференции предполагается обсуждение задач и перспектив «Интегративной психологии» в России.

Конференция работает по трем основным направлениям:

1. Методологический семинар (выступают ведущие психологи-теоретики).
2. Психологическая мастерская (работают ведущие психологи-практики).
3. Школа молодого ученого-психолога.

Каждое направление включает в себя работу отдельных секций, симпозиумов, воркшопов, проведение дискуссий, круглых столов и вечерних лекций.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ:

1-е направление – Методологический  семинар.
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· Теория в психологии: истоки, история, современное состояние.
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2-е направление – ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ  МАСТЕРСКАЯ.

Основные проблемы:

· Роль теории в практике.
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Заявлены следующие ведущие:

Владимир Козлов (д.пс.н., профессор, академик, основатель интегративной психологии и ИИПТ).

Юрий Бубеев (д.мед.н., ведущий научный сотрудник ГНИИ ВМ).

Михаил Гордеев (д.мед.н., ректор Института клинической психологии и психотерапии).
Андрей Захаревич (д.пс.н., ведущий специалист по дыхательным психотехникам).

Марина Кузубова (д.пс.н., ведущий специалист по бизнес-тренингам и тренингам личностного роста).

Сергей Кашапов (д.пс.н., профессор, академик, гештальт-терапия).

Борис Приленский (д.мед.н., трансперсональная психотерапия).

Марк Пальчик (д.пс.н., профессор, интегративная психотерапия).
Владимир Баскаков (к.пс.н., президент АТОТ).

Михаил Бурняшев (к.пс.н., лидер направления системной психотерапии семьи).

Наталья Качанова (к.пс.н., специалист по бизнес-консультированию).
Ирина Зингерман (к.пс.н., ведущий специалист процессуальной психотерапии).

Герман Карельский (к.филос.н., трансперсонолог).

Игорь Карицкий (к.пс.н., специалист по рефлексивным техникам саморегуляции).

Римма Ефимкина (к.пс.н., ведущий специалист женской психотерапии).

Владимир Майков (к.филос.н., президент АТПП).

Олег Шалев (к.пс.н., доцент, лидер по эмпирическим методам самоисследования).
Владимир Урываев (к.пс.н., доцент, специалист по медицинской психологии и психотерапии).

Елена Присяжная (д.пс.н, специалист по ТОТ и тренингам личностного роста).

Ирина Раченкова  (д.пс.н, специалист по ТОТ и тренингам личностного роста).
Марина Белокурова (создатель телесно-орентированной инсайт-терапии, психотерапевт европейского регистра). 

Павел Тарасенко  (к.пс.н., специалист по трансперсональной психологии и психотерапии)

Александр Гиршон (психолог, специалист по танцевально-двигательной терапии).

Галина Лабковская (психолог, семейный психотерапевт европейского регистра).

3-е направление – ШКОЛА МОЛОДОГО УЧЕНОГО-ПСИХОЛОГА.

Реализация проекта Международной Академии Психологических Наук «Молодой гений психологии».

В программе выступления, лекции и мастер-классы ведущих теоретиков и практиков психологии, заявленных в первом и втором направлениях работы конференции, по темам:

· Новые горизонты психологии и исследовательские проблемы.

· Методология построения психологического исследования и его оформления.

· Профессиональный путь ученого.

Техническая информация:

К началу работы конференции будут изданы тезисы докладов участников конференции  в журнале «Вестник интегративной психологии».

По результатам работы методологического семинара будет издан 6‑ой том Трудов Ярославского методологического семинара.

Тезисы докладов просим высылать до 8 марта 2009 г.

В тезисах указать в правом верхнем углу ФИО, учреждение, город, затем название доклада (заглавные буквы, жирный шрифт, расположение по центру).

Тезисы докладов просим высылать на электронный адрес mapn2@rambler.ru. Объем от 2 до 4 полных страниц, компьютерного набора (word/ 98, шрифт 14 “Times new Roman”, через 1,0 интервал, распечатка контрастная, черная, лист формата А4, поля справа 15 мм., слева – 25 мм., сверху и снизу 20 мм., абзацный отступ 5 знаков; в тезисах не должно быть таблиц, рисунков, подстрочных символов, списка литературы; дискеты и печатный текст не возвращаются).

Почтовый адрес: 150000, г. Ярославль, ул. Первомайская 9-2. Козлову В.В.

Электронный адрес профессора В.В. Козлова mapn2@rambler.ru:.

Регистрация участников: 22 апреля с 9.00 до 21.00 в пансионате "Ярославль" по адресу:
Ярославский р-н, п/о "Красные ткачи", пансионат "Ярославль".

22 апреля 2009 года на ж/д вокзале "Ярославль-Главный" в 17.00 Вас ожидает транспорт с символикой Конференции.
Конференция начинает работу 22 апреля в 21:00 в актовом зале пансионата "Ярославль".

Информация для контактов:
Ярославль: тел.: (4852) 72-83-94;  e-mail: vvk@mail.yar.ru   (Владимир Козлов).

Москва:      тел.: (495) 379-04-65;  e-mail: ignikkar@mail.ru  (Игорь Карицкий).

Организационный взнос для участников конференции составляет:
Студенты и аспиранты – 500 рублей.

Граждане РФ, ближнего зарубежья – 1500 руб.

Представители дальнего зарубежья - 100 у.е.

Ориентировочная стоимость проживания и питания в пансионате "Ярославль" - 1350 рублей в сутки.

Председатель конференции

Первый Вице-президент МАПН, д.пс.н., 

профессор
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Содержание:
НЕКОТОРЫЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ КРИЗИСА СЕРЕДИНЫ ЖИЗНИ.Кузнецова Н. (Москва)
3
ПРОБЛЕМА СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ СЕЛЬСКОЙ МОЛОДЕЖИ В ТВОРЧЕСТВЕ ПИСАТЕЛЕЙ В ПОСЛЕВОЕННЫЕ ГОДЫ XX ВЕКА Кузьмина В.М. (Курск)
8
ВЗАИМОСВЯЗЬ ЛИЧНОСТНОЙ ЗНАЧИМОСТИ И ОТНОШЕНИЯ К СМЕРТИ ОНКОЛОГИЧЕСКИХ БОЛЬНЫХ Кукина М. (Иркутск)
10
К  ПРОБЛЕМЕ социально-психологической         КОМПЕТЕНТНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ Куликов С. Д., Куликова Т. И. (Тула)
17
О СОДЕРЖАНИИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ Куликова Т. И. (Тула)
20
ДИАЛОГИЧЕСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПОСРЕДСТВОМ ПРЕЗЕНТАЦИЙ, НАГЛЯДНЫХ ПОСОБИЙ, СЛАЙДОВ: ВОЗМОЖНОСТИ И ОГРАНИЧЕНИЯ Курилович М. А. (Минск)
23
СТАРОСТЬ: СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОДИНОЧЕСТВА И ОТЧУЖДЕНИЯ Лазарянц О.В. (Ярославль)
25
ПРОБЛЕМА УЧЁТА НАЦИОНАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ОСОБЕННОСТЕЙ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, КАК ОСНОВНОГО ФАКТОРА СТАНОВЛЕНИЯ МЕЖЭТНИЧЕСКОЙ ТОЛЕРАНТНОСТИ Логинова В.В. (Калуга)
27
ПРИМЕНЕНИЕ ПЕСОЧНОЙ ПСИХОТЕРАПИИ В ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ КОНСУЛЬТИРОВАНИИ Лопес Е.Г. (Екатеринбург)
29
ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТАМИ В ОРГАНИЗАЦИИ Е.Г.Лопес (Екатеринбург)
31
ВЛИЯНИЕ АТТИТЮДА НА РАЗВИТИЕ АНТИЦИПАЦИИ В ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ, СОЦИАЛЬНОМ, ПОЛИТИЧЕСКОМ АСПЕКТЕ Лучкина И. А. (Ярославль)
34
ЦЕЛЬ КАК ЦЕННОСТНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ЖИЗНИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ Люсова О.В. (Волжск)
37
ОСОБЕННОСТИ СТИЛЕРАЗВИТИЯ В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ Макарова С.Н. (Иркутск)
40
ТВОРЧЕСКОЕ ОТНОШЕНИЕ ШКОЛЬНИКОВ К УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАК ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ФЕНОМЕН Малова Е.Н. (Владимир)
42
НЕХИМИЧЕСКИЕ АДДИКЦИИ. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ЛИЦ, ЗАВИСИМЫХ ОТ КОМПЬЮТОРНЫХ ИГР В.Л. Малыгин, А.В. Бабин, А.С. Искандирова, Е.В. Чугаевская (Москва)
45
НЕХИМИЧЕСКИЕ ЗАВИСИМОСТИ. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ РИСКА ФОРМИРОВАНИЯ ИНТЕРНЕТ ЗАВИСИМОСТИ У ПОДРОСТКОВ Малыгин В.Л., Хомерики Н.С., Искандирова А.С. (Москва)
47
НЕХИМИЧЕСКИЕ АДДИКЦИИ. СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗАВИСИМЫХ ОТ АЗАРТНОЙ ИГРЫ Малыгин В.Л., Чугаевская Е.В., Елшанский С.П., Искандирова А.С. (Москва)
49
ПРОБЛЕМЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ оценкИ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ МВД РОССИИ Мануйлов М.Г. (Санкт-Петербург)
50
СТАДИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫБОРА В ПОДРОСТКОВОМ ВОЗРАСТЕ: МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ И ПРАКТИЧЕСКИЙ АСПЕКТЫ Манухина С.Ю. (Москва)
52
ЯДЕРНАЯ СТРУКТУРА ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ПСИХОЛОГА-ДИАГНОСТА В КАДРОВОМ БИЗНЕСЕ. Манухина С.Ю. (Москва)
54
ТРЕНИНГ «ПСИХОДРАМА И РАБОТА С МАСКАМИ»: ПИЛОТАЖ, РЕЗУЛЬТАТЫ, ОШИБКИ И ПЕРСПЕКТИВЫ Манышкина М.В, Абрамов Д.И (Ярославль)
57
МУЛЬТИФАКТОРНАЯ ПРИРОДА ВОЗНИКНОВЕНИЯ НАРКОМАНИИ Марашева А.А. (Алматы)
61
РИТУАЛ КАК КОСТЫЛЬ НЕВРОЗА Марин А. Ю. (Новосибирск)
64
ПРОЯВЛЕНИЕ  ПРОТЕСТНО - ОППОЗИЦИОННЫХ ФОРМ ПОВЕДЕНИЯ В ПОДРОСТКОВЫХ ГРУППАХ Маслова О.С. (Кострома)
67
ФАКТОРНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ АТРИБУТИВНЫХ МОДЕЛЕЙ ФИЗИЧЕСКОГО ОБЛИКА Мелешников А.А. (Ярославль)
69
ОСОБЕННОСТИ ПРЕПОДАВАНИЯ ПРЕДМЕТА «МЕДИЦИНСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ»В СИСИТЕМЕ ПОДГОТОВКИ ВРАЧА Мелик-Пашаян М.А., Казарян Г.А. (Ереван)
72
РЕЗУЛЬТАТЫ АПРОБАЦИИ ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ НАРКОМАНОВ В УСЛОВИЯХ ХРИСТИАНСКОГО ЦЕНТРА Мирзаянова Л.Ф., Балакирев М.В. (Барановичи)
74
ИССЛЕДОВАНИЕ ГЕНДЕРНО- ОППОЗИЦИОННЫХ СИМПТОМОВ ПОВЕДЕНИЯ В ЮНОШЕСКИХ ГРУППАХ Миронова Т.И., Кондрат Е.Н., Маслова О.С. (Кострома)
77
ТИПЫ СОЦИАЛЬНЫХ ОГРАНИЧЕНИЙ В ПОДРОСТКОВО - ЮНОШЕСКИХ ГРУППАХ Миронова Т.И., Фетискин Н.П., Субетто А.И.(Кострома)
78
О РОЛИ ВРЕМЕННЫХ ДЕТСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ В КОМПЕНСАЦИИ ДЕТСКИХ СОЦИАЛЬНЫХ ОГРАНИЧЕНИЙ Миронова Т.И. (Кострома)
80
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТИ БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА Морозова О.В. (Владимир)
82
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ В СТУДЕНЧЕСКОМ ВОЗРАСТЕ Морозова Светлана Витальевна, к.пс.н., доцент кафедры прикладной психологии Южно-уральского  государственного университета
85
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ПРИ СНИЖЕНИИ ВЕСА Москвитина Т.Н. (Томск)
87
ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ Муханова О.А.
89
ЛИЧНОСТНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ ШКОЛ КАК СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА Назаров В.И., Ефремов Р.А. (Иваново)
92
ОСОБЕННОСТИ ПРОЯВЛЕНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ЗАЩИТ РАБОТНИКАМИ МЧС Наливайко Т.В. , Томилина М.В. (Челябинск)
96
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЧЕЛОВЕКА И ЖИВОТНЫХ В УРБАНИЗИРОВАННОЙ СРЕДЕ А.В. Никольская (Москва)
98
УПРАВЛЕНИЕ РЕПУТАЦИЕЙ КОМПАНИИ ВО ВРЕМЯ КРИЗИСА Ободкова Е.А. (Ярославль)
100
СТРУКТУРА СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ СОЦИАЛЬНЫХ ПСИХОЛОГОВ Овчарова Е.В. (Волжский)
102
ОСОБЕННОСТИ САМОАКТУАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МУЗЫКАНТОВ
104
Отколенко Д.О. (Харьков)
104
МИРОПОНИМАНИЕ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ ЯЗЫКОВОЙ ЛИЧНОСТИ Пантюшова Э.А. (Актобе)
106
ДИНАМИКА КОММУНИКАТИВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ  В СФЕРЕ ТУРИЗМА Паршукова Л.П., Шакурова З.А.,  (Челябинск)
111
ПРОБЛЕМА ИНТЕГРАЦИИ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ Пачина Н.Н. (Екатеринбург)
115
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ В ОПРЕДЕЛЕНИИ СУТИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА КАК СРЕДСТВА МОДЕРНИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ КАЗАХСТАНА Перевезенцева Т.В. (Актобе)
118
АНАЛИЗ ПРИЧИННЫХ ФАКТОРОВ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИХ ФОРМИРОВАНИЕ ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ МЛАДШИХ ПОДРОСТКОВ Перешеина Н.В. (Киров)
121
ИССЛЕДОВАНИЕ УРОВНЯ СОВМЕСТИМОСТИ В СУПРУЖЕСКИХ ПАРАХ С РАЗЛИЧНЫМ СТАЖЕМ БРАКА Петренко Е.Н., Козлов В.В.  (Новосибирск, Ярославль)
122
ЗНАЧЕНИЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ Печеркина А.А.. (Екатеринбург)
134
РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛА Плаксина И.В., (Владимир)
136
Я-КОНЦЕПЦИЯ СТУДЕНТА – БУДУЩЕГО СУБЪЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Подволоцкая Н.Н. (Вологда)
139
К ПРОБЛЕМЕ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ Подъелец Т.А. (Курск)
140
БЛАГОПРИЯТНЫЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ КАК РЕЗУЛЬТАТ СФОРМИРОВАННОСТИ МЕЖЛИЧНОСТНОГО ДОВЕРИЯ Полина А.В. (Волжский)
143
ОСОБЕННОСТИ ПЕРЕЖИВАНИЯ ДОСТУПНОСТИ И ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ СВОБОДЫ У МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ Пономарёва А.А. (Харьков)
145
ИЗУЧЕНИЕ ЦЕННОСТЕЙ ПОКОЛЕНИЙ В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ Постникова М.И. (Архангельск)
147
К ВОПРОСУ О ДИАГНОСТИКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ МОЛОДЁЖИ И ОПРЕДЕЛЕНИИ СТЕПЕНИ ГОТОВНОСТИ К ОСОЗНАННОИУ ВЫБОРУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ А. И. Постовалова, Е. Ф. Ященко (Челябинск)
149
ДОСТИЖЕНИЯ ИНТЕГРАЛЬНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ – СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ Поташевская Т.Г. (С.Петербург)
152
ТРАДИЦИОННЫЕ ПРАКТИКИ И СОВРЕМЕННОСТЬ. ВОПРОСЫ ПРИМЕНИМОСТИ. Проворов А.М. (Ярославль)
155
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ИССЛЕДОВАНИЮ КАЧЕСТВ ТВОРЧЕСКОЙ ЛИЧНОСТИ Пронина Е.В. (Владимир)
156
ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ В КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ Прохорова И.Ф. Архангельск
159
ОПЫТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДУХОВНЫХ МЕТОДОВ РАЗВИТИЯ В КОНТЕКСТЕ ФОРМИРОВАНИЯ ОБРАЗНОГО КОМПОНЕНТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МЫШЛЕНИЯ Пытляк Д.В. (Ярославль)
162
ГЕНДЕРНЫЕ УСТАНОВКИ КАК ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СТРУКТУРА СОЦИАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ ЧЕЛОВЕКА Резничук Л.В. (Волжск)
169
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ КОММУНИКАТИВНОГО РАЗВИТИЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ Рогов А.В. (Владимир)
171
ХАРАКТЕРИСТИКИ МОРАЛЬНОГО СОЗНАНИЯ ЖЕНЩИН-ПРЕСТУПНИЦ Романова Н.М.
174
КЛИНИКО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХСЯ ПСИХИЧЕСКИМ ИНФАНТИЛИЗМОМ Руденко В.Е. , Бодоев Т.Л. (Ярославль)
176
К ПРОБЛЕМЕ ЭКСПЕРТИЗЫ ОГРАНИЧЕНИЯ СПОСОБНОСТИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО Руденко В.Е. (Ярославль)
179
РОЛЬ РЕФЛЕКСИВНЫХ МЕТОДОВ ДИАГНОСТИКИ ИДЕНТИЧНОСТИ ПРИ КОНСУЛЬТИРОВАНИИ В СИТУАЦИИ КРИЗИСА Румянцева Т. В. (Ярославль)
181
САМОАКТУАЛИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Самаль Е.В. (Минск)
184
ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ НАСЕЛЕНИЯ В ОЦЕНКАХ ВРАЧЕЙ Свердлин Д.С., Деларю А.В.  (Волгоград)
187
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА ВЫПУСКНИКОВ ВУЗА К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Сергеева К.В. (Владимир)
189
АНАЛИЗ МОТИВАЦИИ ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ РОДИТЕЛЕЙ Серёгина Е.Ю.  (Алматы)
192
К ВОПРОСУ МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЙ ОСНОВЫ ИССЛЕДОВАНИЙ СОЦИАЛЬНЫХ РОЛЕЙ ЖЕНЩИН Сидорова Л. (Алматы)
197
Социально-психологические проблемы здоровья учителя Смелова Е.В., Николаев Е.Л.
200
ВУЗОВСКАЯ АДАПТАЦИЯ СТУДЕНТОВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Смирнов А.А.  (Ярославль)
201
РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ И СОХРАНЕНИЕ ЕЕ ЗДОРОВЬЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СИСТЕМАХ Соколова И.Ю. (Томск)
204
АДАПТАЦИЯ СТУДЕНТОВ К ОБУЧЕНИЮ В ВУЗЕ Сорокина Ю.А. (Курск)
208
ИЗМЕРЕНИЕ ЛОЯЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА(НА ПРИМЕРЕ ОДНОЙ ИЗ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В Г. ИРКУТСКЕ) Стародубцева Г.А. (Иркутск)
211
ПСИХОСОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ГРАЖДАНАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ФИЗИЧЕСКИМИ И УМСТВЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ Сунцова Я.С. (г. Ижевск).
214
РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ Сыманюк Э.Э., (Екатеринбург)
216
ГЕНДЕРНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЙ МУЗЫКАЛЬНОЙ ОДАРЕННОСТИ Таллибулина М.Т. (Пермь)
218
К ПРОБЛЕМЕ СТРУКТУРЫ ЛИЧНОСТИ Тахаутдинов М.Ф.  (Новосибирск)
220
РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ СТУДЕНТОВ Терехина Л.А. (Томск)
222
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ КАЗАХСТАНСКОЙ МОЛОДЕЖИ:ПРОБЛЕМЫ И ТЕНДЕНЦИИ Тесленко А.Н. (.Астана)
225
ФУНДАМЕНТАЛЬНОСТЬ ПСИХОЛОГИИ В СВЕТЕ СИСТЕМЫ НОВЫХ ФАКТОВ БИОСЕНСОРНЫХ ПСИХОДИСЦИПЛИН Тонков В.В. (С.Петебург)
229
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ  В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ОБРАЗОВАНИИ Торшинин М.Е. (Иваново)
233
ЛИЧНОСТНО-РАЗВИВАЮЩИЙ РЕСУРС ПРАКТИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ Тырсиков Д.В., Швалёва Н.М.
235
НОВЫЙ МЕТОД  ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ СИНДРОМА УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТИ С ЛОМКОЙ ХРОМОСОМОЙ Х С ПОМОЩЬЮ КОЛИЧЕСТВЕННОЙ ОЦЕНКИ ТЯЖЕСТИ КЛИНИЧЕСКИХ ПРОЯВЛЕНИЙ И ЭЭГ –ИССЛЕДОВАНИЯ             Тюшкевич С.А., Пашкевич О.И., Воинова В.Ю., Горбачевская Н.Л. (Москва)
238
ВЗАИМОСВЯЗЬ ДЕТСКО-РОДИТЕЛЬСКИХ ОТНОШЕНИЙ  И САМООЦЕНКИ ДОШКОЛЬНИКА НА ПРИМЕРЕ НЕПОЛНОЙ СЕМЬИ Удальцова М.О.
240
РОЛЬ БЕРЕМЕННОСТИ И УСЛОВИЙ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ В ФОРМИРОВАНИИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ У СОВРЕМЕННЫХ ЖЕНЩИН Уразаев А.М., Берестнева О.Г., Шелехов И.Л., Печенкина Т.И. (Томск)
242
СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ: УРОВНЕВЫЙ АНАЛИЗ ПРОБЛЕМ Урываев В.А. (Ставрополь)
248
ПОНИМАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА С ПОЗИЦИЙ ТРАДИЦИОННОГО И ИНТЕГРАТИВНОГО ПОДХОДОВ Фадеева Ю.  (Челябинск)
250
ОБ ОДНОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ПОДХОДЕ К ИССЛЕДОВАНИЮ САМОСОЗНАНИЯ И МОТИВАЦИИ Фанталова Е.Б. (Москва)
254
СПЕЦИФИКА ПРОЯВЛЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ В ЮНОШЕСКИХ ГРУППАХ Фетискин Н.П., Филатов О.А. (Кострома)
256
КОНТРОЛЬ (САМОКОНТРОЛЬ) И ОЦЕНКА (САМООЦЕНКА) КАК ДЕТЕРМИНАНТЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Филатова О.В. (Владимир)
257
БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ СУБЪЕКТИВНОЙ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ БРАКОМ Филиппова Ю.В. (Ярославль)
263
К ПРОБЛЕМЕ ПРЕДМЕТНОСТИ И СУБЪЕКТНОСТИ СОВМЕСТНОЙ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ Флоровский С.Ю.  (Краснодар)
266
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СТИХОТВОРЧЕСТВА ДЛЯ САМОТРАНСФОРМАЦИИ Фомина С. (Новосибирск*
269
ОБ ОПЫТЕ ИНТЕГРАЦИИ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ ПРАКТИК В ТЕАТРАЛЬНОЕ ДЕЙСТВО Фомина С. (г.Новосибирск)
273
ВОЗМОЖНОСТИ БОС-ТРЕНИНГА В УЛУЧШЕНИИ АДАПТАЦИОННЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПОДРОСТКОВ (ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ И ЭЭГ-ИССЛЕДОВАНИЕ) Хромов А. И., Горбачевская  Н. Л. (Москва)
280
ВЛИЯНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ НА СФЕРУ ПОВЕДЕНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЧНОСТИ У ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ «СУБЪЕКТ-СУБЪЕКТНЫХ» ПРОФЕССИЙ Частоедова А.А. (Челябинск)
283
ВЛИЯНИЕ ДЫХАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК НА ТВОРЧЕСКОЕ ВООБРАЖЕНИЕ Чеботникова В.В. (Алматы)
286
СПЕЦИФИКА РЕАЛИЗАЦИИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ФУНКЦИЙ МУЖЧИНАМИИ ЖЕНЩИНАМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ Чемякина А.В. (Ярославль)
289
БАЗИСНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ ЧЕЛОВЕКА Чернышев С.А. (Хабаровск)
294
ВОЛЕВЫЕ УСИЛИЯ И СТРЕССОВЫЕ ЭПИЗОДЫ Чумаков М.В.
296
РОДИТЕЛЬСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ КАК ОСНОВАСОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  В ДЕТСКОМ САДУ Шабас С.Г. (Екатеринбург)
299
САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЧНОСТИ: ВОПРОСЫ ВНЕШНЕЙ И ВНУТРЕННЕЙ ДЕТЕРМИНАЦИИ Шамионов Р.М.  (Саратов)
302
СУБЪЕКТИВНО-СЕМАНТИЧЕСКИЕ СТРУКТУРЫ ОБЪЕКТОВ КАК РЕГУЛЯТОРЫ КОГНИТИВНЫХ ПРОЦЕССОВ ЛИЧНОСТИ  Шарова Н.В. (Ярославль)
305
АПРОБАЦИЯ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТРЕНИНГА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ МЕНЕДЖЕРОВ Шаталова Н.А. (Курск)
309
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ особенности СЕМЕИНО-БРАЧНЫХ Шелехов И.Л., Уразаев А.М., Берестнева О.Г., Борщевская Т.И.(Томск)
312
РОЛЬ ПОЛОРОЛЕВОЙ СОЦИАЛИЦАЦИИВ ФОРМИРОВАНИИ ПРЕДДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯВ МЛАДШЕМ ШКОЛЬНОМ ВОЗРАСТЕ Шепелева С.В. (Кострома)
314
САМОАНАЛИЗ КАК КОМПОНЕНТ ТВОРЧЕСКОГО ОТНОШЕНИЯ СТУДЕНТОВ-ПСИХОЛОГОВ К УЧЕБНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Шибаева Г.Е. (Владимир)
317
ПРОБЛЕМЫ ПОДДЕРЖКИ ПРОЦЕССА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ БУДУЩЕГО МЕНЕДЖЕРА Шкиндер О.Л. (Екатеринбург)
319
Актуальные вопросы кросскультурной  психотерапии Шоманбаева А.О. (Шимкент)
322
Содержание и динамика этнической идентичности в различные периоды онтогенеза А.Шоманбаева (Шимкент)
325
ИНДИКАТОРЫ УСПЕШНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ БУДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА Шрейбер Т.В (Ижевск)
329
СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ КАК ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА МОЛОДОГО ЧЕЛОВЕКА Юркова М.Г., Корец К.Н. (Иркутск)
331
ВОЗРАСТНАЯ ДИНАМИКА ПЕРЕХОДА ВНЕШНЕЙ ФОРМЫ РЕГУЛЯЦИИ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ ВО ВНУТРЕННЮЮ В ШКОЛЬНЫЙ ПЕРИОД ЖИЗНИ Юркова М.Г., Полугрудова А.Ю.(Иркутск, Усолье-Сибирское)
340
ВЗАИМОСВЯЗЬ РЕФЛЕКСИВНОСТИ И ПАРАМЕТРОВ Я-КОНЦЕПЦИИ Янович К.Т.,   Карпов А.В. (Ярославль)
347
МЕЖДУНАРОДНАЯ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «Интегративная психология: теория и практика» Ярославль 22 - 26  апреля 2009 года






    322
Содержание:
360


ПСИХОЛОГИЯ XXI СТОЛЕТИЯ. Т. 2 / 

Под редакцией Козлова В.В. – Ярославль, МАПН, 2008 - с. 368
Отпечатано на ризографе РПФ «ТИТУЛ», г. Ярославль

тел. (4852) 58 43-73, тираж 500 экз.




































Пространство психологического сопровождения





Что хочу именно я? Как это можно достичь?





Какой у меня опыт? Какова история трудной ситуации?





Кто я ? Что со мной происходит? Что меня не устраивает?





будущее





настоящее





прошлое





Представления  о трудной ситуации





Представления  о будущем





Представления  о прошлом





Внутренняя картина мира клиента




















Рефлексивная диагностика
























































� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








� Распутин В. Деньги для Марии.-М., 1968.


� Шукшин В. Приезжий // Рассказы. М., 1980.


� Носов Е. Моя  Джомолунгма // В чистом поле за проселком.-М., 1967.


�	В этом плане хотелось бы заострить внимание на одном интересном факте. Достаточно набрать в Яндексе запрос, связанный с сектами, сектанством, и вам обязательно будет дана ссылка на один из сайтов неотрадиционных, либо использующих традиционные технологии.


�	Подробней об этом можно прочитать у В.В.Козлова, М.Щербакова


� Исследование выполнено при финансовой поддержке РГНФ, проект 08-06-00543а


� См.: Зеер Э.Ф., Водеников В.А. Психологические особенности профессиональной подготовки ремесленников // Прикл. психология. 2001. № 6. 


� В опросе приняли участие представители Академии налоговой полиции МГД РК, Высшей школы права «Эдiлет», Акмолинского института управления (всего 500 человек).


� См.: Пальчик М.Я. Об универсальном принципе трансформации энергии. Синхронная медитация. / Вестник интегративной психологии. – Ярославль, 2003. Вып.1. С. 106-109., Пальчик М.Я. Структура духовных практик. / Вестник интегративной психологии. – Ярославль, 2003. Вып. 1. С. 104-106.





� Пальчик М.Я. О психотерапии болевого синдрома и негативных эмоциональных состояний. / Психотехнологии в социальной работе. Т.9. Вып.9. – Ярославль, 2004. С. 306 – 329.





� Область третьей чакры – солнечное сплетение.


� Область второй чакры – низ живота.


� Аристотель.  Об искусстве поэзии. М., 1957, с. 40-41. 


� Гротовский Е. От Бедного Театра к Искусству-проводнику. М., 2003, с. 208.


� Станиславский К.С. Работа актера над собой. Собр. соч. в 12 т. Т 8. М.,1961, с. 37-38.


� Пальчик М.Я. Структура духовных практик. / Вестник интегративной психологии. – Ярославль, 2003. Вып. 1. С. 104-106.
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Лист1

		Код		Фамилия, Имя		Группа		Пол		Возраст		Планирование жизни		Важные этапы		Ответственность/безответственность		Длительность настоящего		Если расширенное, то события		Возраст Пика жизни		структура времени										чем является свободное время		Смысл жизни		свободно е время ОТ		свободное время ДЛЯ		Ответственность-безответственность		от чего зависит распределение времеи

		1		Волкова Настя				жен		20		Нет				50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, не занятое учебой		жить для будущих поколений, оставить свой след		обучения в ИрГТУ		всего: друзей, семьи, отдыха		50-50		50-50

		2		Минакова Екатерина		пс-05-2		жен		20		нет				50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободное=личное		свободное - для всего кроме учебы - я трачу его ко		затрудняюсь ответить		учебы		для всего остального кроме учебы		50-50		80от меня, 10 от других людей, 10 от обстоятельств

		3		Попова Анна		пс-05-2		жен		20		да		22 повышение в должности, 24 создание семьи, 26 переход на рук.должность, 35 - свое дело		90-10		расширенное		настоящее время для меня это каждый день в моей жазни, а в этот день всегда что-то происходит, это оставляет след. Это и есть событие. Ура наступил новый день для новых событий		30-40		рабочее		свободное		личное		учебное		рабочее, свободное, личное, учебное		это когда я могу заняться чем-то бестолковым и в свое удовольствие (например сон, телек)		это процесс становления "меня" точнее моей личности и реализация всех главных целей в моей жизни и прожить эту жизнь достойно				развития моей личности в более широком понимании этого		85 от меня		15 от внешней ситуации

		4		Богатырева Евгения		пс-05-1		жен		20		да		20 создание семьи, 22 выход на рботу, 24 родить первого ребенка, 31 переход на высшую должность		100		суженное				40-50		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		когда занятвься нечем, или своим любимым делом		я знаю для чего живу и что хочу получить от этой жизни		учебы и повседневных дел		заняться своими любимыми занятиями		75 от меня		80 от меня

		5		Бахишева Эльмира		05-1		жен		21		да		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность		60-40		очень тяжело и рутинно		поиск себя в своей дальнейшей деятельности		25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время отдыха, занятия тем что нравится		реализация себя, своего потенциала в жизни, работе, творчестве, семье				семьи, друзей, близких людей		80 от меня		80 от учебы, 20 семейные обстоят-ва

		6		Шутова		05-1		жен		19		нет				10-90		расширенное		учеба, работа, гражданский брак		25-40		учебное		свободное						учебное, свободное		реализация своих дел и планов		добиться успеха на данный момент - учеба и создание семьи		учебы и работы		отдыха		50-50		30 учеба, 30 личные дела, 40 отдых

		7		Чайкина Татьяна				жен		20		да		24 создание семьи, 25 рождение ребенка, 32 переход на другую должность, 45 создание совего дела		70-30		настоящее время - 24 часа, которые ты создаешь и проводишь с пользой				30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		активным полезным и приятным времяпрепровождением		нахождение себя, стремление к цели, оставить после себя свои знания детям и внукам		обучения работы		меня, родителей и молодого человека		70 меня, 10 обстоятельства, 20 рподители		60 меня, 30 учеба, 10 родители

		8		Рыкова Дарья		жен		жен		19		да		22 выход на работу, 25 - создание семьи, 30 создание своего дела, 60 - пенсия		90-10		суженное				25-30		учебное		свободное		личное				учебное, свободное, личное		проведенное с пользой или без для себя		учиться, создать семью, сделать что-то для общества, родить детей		учебы и личного времени		меня		85 от меня, 15 обстоятельства		35 чеба, 25 доп деяла, общ деятельность, 20 от любимого человека, 20 родители

		9		Дубель Анна		05-1				19		да		23 - создание семьи, 30 - высокооплачиваемая и надежная работа		80 - 20		суженное				25-30		учебное		рабочее		свободное				учебное, рабочее, свободное		когда можно отдохнуть душой и телом		достичь всех поставленных целей		времени других людей		меня		70 меня, 30-обстоятельства

		10		Филиппов Александр		05-1				19		да		25 - создание семьи, 22 выход на работу		55-45		расширенное				22-25		учебное		рабочее		свободное		учебное		учебное, рабочее - свободное, личное - рабочее учебное		отдых от проблем и забот		жить и наслаждаться каждым ее мгновением, находить все ее прелести и радости, она дается один раз		упреков		меня и моих желаний		70 от меня, 30 - от обстоятельств		85 учеба, 10 отдых, 5иное (помощь родителям и т.д.)

		11		Пиханова Евгения		05-2				20		да		22 выход на работу, 25 - семья, 30 - руководящая должность, 55 пенсия		60-40		расширенное		то чем я занимаюсь в настояее время, в данный момент, события, которые насыщают мою жизнь		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		можно заняться любыми делами		жить интересно и по внутренним принципам, достичь успехов в карьере, создать семью, воспитать детей		учебы		встреч с друзьями, общения, чтения		70 от меня, 30 обстоятельства		60 учеба, 30 дела, 10 другие люди

		12		Плахина Екатерина		05-1				20		да		22 приобретение машины, 25 - 27 создание семьи, 25 - 30 создание карьеры		40-60		суженное				22-25		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, время для отдыха		время для отдыха и развлечений		нет		дел и обязанностей		меня, моих интересов, увлечений		80-20		только от меня

		13		Снопина		05-2				19		да		22 окончание ВУЗа, 25 - рождение ребенка, 30 рождение второго ребенка		80-20		расширенное		учеба в Вузе		17-22		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я трачу на готовку, уборку отдых и т.д.		быть счастливой		учебы		меня самой		50-50		50я, 10 транспорт, 20 другие люди, 20 различные внешние факторы

		14		Акимова Татьяна		05-2				20		нет				70-30		суженное				22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я трачу на отдых		закончить ВУЗ, найти работу, выйти замуж		учебы		общения с друзьями		50-50		50я, 40 различные условия, 10 настроение

		15		Лавшекова Светлана		05-1				19		да		19 учеба, 21 работа, 27 семья		70-30		расширенное		ВУЗ		25-30		учебное		свободное		личное				учебное, свободное, личное		находить чего то новое, отдых		добиться намеченных целей		учебы		отдыха		60-40		20 учеба, 20 свободное время

		16		Терехова Ирина		05-2				20		я не планирую жизнь. Есть только примерные пункты, которых стараюсь придерживаться. А вообще жизнь - непредсказуемая штука				60-40		расширенное		около месяца - все что происходит в этот период		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		свободное от занятий в вузе и библиотеке		пррожить жизнь достойно		занятий		встреч с друзьями, походов по магазинам, развлечений, уборки дома		60 - 40		80 - вуз, 20 обстоятельства

		17		Иванова		05-2				19		да		22 работа, 25 - создание семьи, 30 - переход на руководящую должность, 35 - создание своего дела, 60 - выход на пенсию		0 - 100		расширенное		ВУЗ		25-30		рабочее		свободное		личное				работа, свободное, личное		учебой и отдыхом		найти что то нужное для себя, чтобы не было скучно жить		учебы		отдыха, для организма - спорт, бег		30 -обстоятельства, 70 - я		60 учеба, 20 отдых, 20 личные дела

		18		Бокова		05-2				20		не планирую, но примерно представляю на 1 год				55-45		суженное				25-30										разделений нет, все происходит вместе		это когда я могу отдохнуть, сделать то, что задумано		достичь каких либо определенных успехов в жизни		от 15.00 до 20.00		меня и моих друзей		60 - 40		80 - учеба

		19		Смыкова		05-1				19		да		22 на работу, 24 семья		70-30		суженное				25-30		рабочее		свободное		учебное				рабочее, свободное, учебное		не предполагающее выполнение каких-либо обязанностей		прожить так, чтобы оглянувшись назад не пожалеть о чем либо, идти только вперед, добиваться того, чего я хочу		работы, учебы		встреч с друзьями, сна , хобби, общественные мероприятия		70 я, 30 обстоятельства		80 учеба, 20 я

		20		Костарева Екатерина		05-1				19		да		21 работа, 22 семья		70-30		суженное				22-25		учебное		личное						учебное, личное		отдых, занятие любимым делом		создание семьи		усталости и неприятных занятий		любви		60-40		80 от меня и молодого человека, 10 учеба, 10 внешние обстоятельства

		21		Демиденко Лилия		04-1				20		да		22 создание семьи, продолжение работы, 23 рождение ребенка, 25 выход на работу		90-10		расширенное		учеба, работа, любимый человек, семья, дом		22-25		рабочее		личное						рабочее, личное		время, которое я могу посвятить любимому делу		семья, карьера, вера		не всегда свободно		близких		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		22		Миронова Анна		04				21		я предполагаю как должна пройти моя жизнь  и стараюсь планировать, но не всегда это удается воплотить				70-30		суженное				50-60		учебное		свободное		личное		для встреч		учебное, свободное, для любимого, рабочее, для друзей, личное		когда нет дел		реализовать себя как успешного человека, иметь семью благополучную и состояться как профессионал		учебных, домашних дел, от работы		отдыха, мна, игр, общения		70-30		70 я, 30 обстоятельства

		23		Округина		04				21		да		23 окончание ВУЗа, 23 высокоопачиваемая работа, 24 брак, 25 - поездка заграницу, 25 рождение ребенка, 30 высокая должность		60-40		суженное				30-40		учебное		рабочее		свободное		семейное		учебное, рабочее, свободное, семейное		время для того, чтобы уделить внимание себе, своим близким, заняться тем чем хочется		жить чтобы быть полезной всему обществу		работы, учебы		занятия собой и своим любимым делом		70 -30		40 учеба, 30 работа, 20 семья

		24		Роньжин Павел		04				21		да		24 работа, 27 семья, 30 руководящая должность или свое дело, 45 иметь определенный статус в обществе		50-50		расширенное		учеба		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых и общение с друзьями, когда можно заняться интересными для меня вещами		смысл жизни в самой жизни		от обязанностей		для моих личных потребностей и интересов		70-30		60 я, 30 обстоятельства, 10 - случай

		25		Чиинская		04				21		да		22 трудоустройство по специальности, 24 поступение на 2 высшее образование, 25-26 создание семьи, 27-28 раждение ребенка		80-20		суженное				30-40		учебное		свободное		личное				для учебы, для дома, для себя		оно никак и ни кем не регламентированнно. Только я решаю чем буду заниматься в этот момент		не могу сформулировать		регламентов и правил		моего удовольствия, саморазвития		70 - 30		100 я

		26		Асташкина Ольга		04				20		да		20 - работа, учеба, 21 гражданский брак, 23 - регистрация, 55 воспитание внуков		90-10		расширенное		расставание с молодым человеком. Учеба, работа - на сегодняшний день		22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		для расслабления, интересных дел, встреч и разговоров		достижения счастья		суеты и беготни		меня		70-30		100 я

		27		Ткач Алена		04				21		да		22 окончание вуза, создание семьи, 23 работа, 30 успехи в работе		60-40		расширенное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		необходимо, но в небольшом количестве		семья, карьера, дом, материальный достаток		учебы и работы		себя друзей семьи отдыха		70 - 30		30 я, 70 обстоятельства

		28		Перевалова		04				20		да		25 семья, 30 лет руководящая должность, 45 - свое дело		60-40		суженное				22-25		рабочее		свободное						рабочее, свободное		отдыхом, свободным времяпрепровыождением		создание семьи		работы		друзей		85-15		50 планы - 50 обстоятельства

		29		Шваб Анастасия		04				20		да		20 гражданский брак, 21 окончание вуза, 22 выход на работу, 23 выйти замуж, 25 рождение ребенка		80-20		расширенное		гражданский брак		25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		время встретиться с друзьями		работа, семья, дети, родители		работы, суеты, беготни, головной боли		общения, отдыха, развлечений, занятия любимым делом		80-20		70я, 30 обстоятельства

		30		Соколова		04				21		да		21 гражданский брак, 22 выход на работу, 23 создание семьи, 50 - 60 выход на пенсию		80-20		суженное				40-50		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		отдых или расслабление для рабочего времени, занятием любимыми делами, встрчей с друзьями		жить для продолжения рода		работа, учеба		любимых занятий, отдых, встречи с друзьями		50-50		50я, 50 обстоятельства

		31		Сбитнева Надежда		04				21		да		22 выход на работу, 25 замужество, дети, 30 - 35 создание своего дела, 60 выход на пенсию		60-40		расширенное				50		рабочее		личное						рабочее, личное		свободное от учебы		реализация себя		учебы		прогулки, встречи с друзьями		85-15		85 я, 15 обстоятельства

		32		Яковлева Татьяна		04				20		нет				55-45		расширенное		семья и учеба		не знаю		учебное		личное		свободное				учебное, личное, свободное		отдыхом от всего		получить высшее образование		всех		творчества		50-50		80 учеба, 10 семья, 10 различные события

		33		Ганжа Елена		04				21		да		21 работа, 22 второе высшее, 23 замужество, 25 дети		70-30		суженное				30-40		учебное		рабочее		свободное				учебное, рабочее, свободное		богатое, разряженное время		получить второе высшее образвование, создатб семью, найти хорошую работу		когда пришла домой после работы, когда встречаюсь с друзьями		всех		75-25		65 учеба, 25 работа, 10 свободное время

		34				04				21		да		25 руководитель, 28 семья, дети, 35 свое дело, 55 пенсия		60-40		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				свободное, рабочее, личное		когда я отдыхаю дома		жить и радоваться жизни		учебы и работы		отдыха		70-30		от меня и обстоятельств

		35		Рябкова Маргарита		04				20		да		22 - 23 семья, работа, 24 - 25 дети, 30 свое дело		100		суженное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		когда могу отдохнуть с друзьями и семьей		иметь семью детей и хорошую работу		учебы		общения с друзьями, развлечения, сон		75-25		45-55 учеба, остальное - я

		36		Бузинаева		04				21		да		22 работа, 23-25 семья, 30 - 35 свое дело, 55-60 выход на пенсию		70-30		суженное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		когда я могу посвятить себя тому, что интересно мне на данный момент, не зависимо от мнения окуржающих		в том что я могу сделать много и нужна окружающим людям		учебы, работы, домашних дел		чтения, общения		65 - я, 35 обстоят-ва		50 я, 20 учеба, 20 работа

		44		Ли-Тай-Хо Елена		06-2		жен		20		да		25 семья, 28 - выход на работу, 31 родить второго ребенка		80-20		расширенное		учеба, плюс небольшме проблемы, которые надо решить		22-25		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		заниматься тем,чем я хочу, отдыхать от проблем, ездить на природу, в другие города		родить ребенка, дать ему все о чем он нуждается		проблем		развлечений, отдыха		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		45		Лозуткин Алексей		06-2		муж		18		да		22 выход на работу, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела, 60 выход на пенсию		90-10		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		отдых, развлечение, отвлечение от важных и тяжких дел (работы)		жить не только для себя, но и помочь другим. Хочу чтобы мое имя вошло в историю и от моих дел была большая польза		нагрузов на меня		развлечения, отдыха		90-10		от меня, от обстоятельтсв. От тех кто мне помогает

		46		Максимчук Марина		06-2		жен		19		да		21 гражданский брак, 22 выход на работу,создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего "дела", 60 выход на пенсию		70-30		расширенное		свадьба друга семьи, изменение в личной жизни		22-25		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		период которого очень часто не хватает. Если оно есть стараюсь сделать все наиболее важные дела		возможность сделатьв се, что в моих силах. Осуществить все задумки, привнести что нибудь новое		того как быстро и качесвтенно я выполняю ту или иную задачу, работу		меня и моих друзей, покупок, развлечений, поездок, отдыха		70-30		50 я,50 обстоятельства

		47		Рябоволова Ирина		06-2		жен		19		да		22 выход на работу, 25 семья, 27 карьерный рост		55-45		суженное				30-40		рабочее		свободное		вечреа и выходные				рабочее, свободное, вечера и выходные		свободное время для меня это когда я отдыхаю, встречаюсь с друзьями или просто сижу дома		на сегодняшний день - закончить учебу, устроиться на работу		труда и учебы		отдыха, прогулки		100-0		учеба - на нее уходит много времени

		48		Тюрин Сергей		05-2		муж		19		да		23 - окончание универа, вступление в ряды солдат		70-30		расширенное		рождение меня, потому что мир изменился благодаря моему участию		17-22												время отдыха		жить чтобы не мешать жить другим		головной боли		отдыха		80-20

		49		Костылева Екатерина		06-2		жен		18		да		21 получение диплома, 25 создание семьи, 30 создание своего дела, 45 внуки		50-50		расширенное				22-25														это все что в ней есть		труда		всего остального		50-50

		50		Бронникова Екатерина		06-2		жен		20		да		20 - постоянный доход, 22 создание семьи, 30 профессиональная карьера		50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное		для уроков		рабочее, свободное, личное, для домашних заданий		время, которое я планирую сама, с пользой для себя		семья - настоящая и будущая		учебы		себя		70-30		90 я, 10 обстоятельства

		51		Попова Анастасия		06-2		жен		18		да		18-19 найти хорошую работу, 20 - 25 создание семьи		90-10		расширенное		обучение-получение образование, болезнь родных		25-30										все слито воедино		свободное от работы, от личных забот, от мыслей о делах		мое будущее		работы, мыслей о ней, проблем, личных встреч		отдыха и восстановления		80-20		50 университет и техникум, 30 члены семьи, 20 от меня

		52		Давыдова Яна		06-2		жен		18		да				95-5		расширенное				25-30		личное		рабочее		свободное				личное рабочее свободное		отсутствие обязанностей перед кем либо		воспитать и родить умного порядочного и красивого ребенка, заняться своей профессиональной деятельностью		всех		меня и моих друзей		70-30		80 я, 20 обстоятельства

		53		Быкова Марина		06-2		жен		19		да		25 - становление личности, определение себя в жизни, 30 создание семьи, 35 создание своего дела		50-50		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		пауза перед новым рывком к цели		все для себя, для семьи и любимых людей. Добиться всего а может и нет. Вообщем жить красиво		всех и всего				50-50		50-50

		54		Подберезина Ирина		06-2		жен		19		да		22-23 создание семьи, 24 - 25 ребенок, 30 переход на высокую должность, до 35 родить 2 ребенка, 60-65 выход на пенсию		90-10		расширенное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		прогулка с подругами, разговор по телефону, выезд на природу, прогулка с собакой		я знаю, что я должна сделать за свою жизнь		домашних работ, учебы		прогулки с собакой, подруг		100		100

		55		Варганова Елена		06-2		жен		18		да		21 окончание вуза, 22 выход на работу, 24 создание семьи		70-30		суженное				22-25		рабочее		учебное		свободное		личное		учебное, свободное, рабочее, личное		в это время я могу просто полежать или поспать а иногда выполнять задания которое дают на учебе		создать семью, но на данный момент мои родители, быбушка, я живу ради них		повседневной суеты		самой себя		90 меня, 5 обстоятельства, 5 от мамы, брата, папы		50 от учебы, 25 мама, брат, папа, 25 от самой себя

		56		Данильченко Надежда		06-1		жен		19		да		22, окончание вуза и поступление на 2 высшее заочно, 23 создание карьерного роста - перспективная работа, высокооплачиваемая, 25 - создание семьи, рождение ребенка, 30 - создание своего дела		80-20		суженное				30-40		учебное		свободное						учебное, свободное		возможность отдохнуть после напряженного учебного дня (например лечь поспать, посмотреть тв, послушать музыку)		получение 2 высших образований (психологическое и экономическое), получение высокооплачиваемой должности. Хочу стать высокооплачиваемым специалистом и в дальнейшем открыть свое дело		гулянок, пьянок		подготовки к домашним заданиям, семинарам		70-30		100 сама

		57		Батдэлгэр		06-1		жен		21		да		24 - выход на работу, 26 создание семьи, 32 создание своего дела		80-20		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		занятия уроками, танцами, играми, встречаюсь с друзьями и разговариваю		создана хорошая жизнь, занчит надо закончить университет и получить хорошую работу						85-15		85 сма, 15 обстоятельтсва

		58		Мельник Евгения		06-1		жен		18		да		18, учеба, работа, 19 вступление в брак, 21-22 окончание вуза, выход на работу, 23(24) рождение ребенка		80-20		расширенное		учеба на втором курсе, подготовка к замужеству		30-40		рабочее		учебное		личное		для уроков		свободное		отдыхом, временем для увлечений, прогулками, сном		стать образованным человеком, создать семью, найти свое место в жизни, вырастить, обеспечить детей, саморазвитие		учебы, неприятных занятий		любимых дел		70 я, 30 обстоятельтсва		40 учеба, 40 работа, 10 близкие люди, 10 здоровье

		59		Верхозина Юлия		06-1		жен		19		есть приблизительный представления о будущей жизни: семья, карьера, дети, но никаких конкретных представленйи что и когда нет				95-5		расширенное		учеба, работа		30-40		рабочее		учебное		личное		общее		рабочее, учебное, личное - встречи с любимым человеком), общее - встречи с друзьями		свободное - не занятое учебой и работой время. Развлечение, отдых, встречи с друзьями, молодым человеком, все время которое я провожу дома с родителями		создание семьи, детей. Ратоба. Хочется сделать какой-то вклад и помощьь в жизни других людей. Для этого пошла учиться именно на психолога		учебы, работы		отдыха, развлечений, хобби		95-5		95 - от меня, 5 обстоятельтсва

		60		Брецер Екатерина		06-1		жен		19		да		19 - выход на работу, 21 родить ребенка, 22 официальный выход на работу, 23 - второй ребенок, 25 - покупка своей машины и рождение третьего ребенка, 26 - создание своего дела		95-5		расширенное		учеба в ВУЗе		17-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых от работы, занятие тем, чем хочется		помогать людям, создать свою семью, дело, общаться с друзьями, гулять, заниматься спротом, турдиться		занятий		спорта, гуляния, общения, чтения, уборки по дому, развлечений, для занятий тем, что я люблю и что мне хочется делать в данный момент		95-5		30 работа, 30 учеба, настроение 40

		61		Васюкович Галина		06-1		жен		18		нет				50-50		суженное				30-40		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, свободное		отдых		выучиться, работать по специальности		учебы, работы, встреч		меня		70-30		50 я, 50 учеба и обстоятельтсва

		62		Медведева Ксения		06-1		жен		18		да		20 выйти замуж, 21 закончить универ, родить ребенка, 23 родить второго ребенка, 26 выход на работу, 30 создание своего дела		80-20		расширенное		моя жизнь на настоящий период - обучение в вузе, спорт, родители, друзья		17-22,025-30		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободное=личное		время, которое я провожу так, как считаю нужным		работа, создание семьи		учебы		то что я считаю нужным сделать		90-10		100 сама

		63		Минеева Екатерина		06-1		жен		19		Да		22 окончание вуза, выход на работу, 23 года замужество, 25 рождение ребенка, 28 - 2 ребенок, 30 создание своего дела		80-20		расширенное		обучение в вузе, гражданиский брак		17-22,40-50		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободно =личное		время, свободное от обязанностей, т.е. после рабочего времени		образование, брак, дети, свое дело		работы		друзей, любимого, родителей		90-10		50 учеба, 50 я

		64		Постакина		06-1		жен		19		да		22 окончание вуза, работа по специальности, 23 выйти замуж, создать семью, появление ребенка		80-20		расширенное		обучение в вузе, , работа, интенсивная личная жизнь, отпуск		22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых, развлечения, уход за собой, общение		создание счастливой семьи, успешной работы по профессии		работы и учебы		себя		80-20		70 учеба, работа, 15 - личные интересы, 15 - близкие, друзья, родные

		65		Козулина Ирина		06-1		жен		19		да		25 создание семьи, 27 создание своего дела		75-25		суженное				30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, личное, свободное		полнейший отдых, делаю все что хочу и главное - ни от кого не завишу		добиться всего чего хочу		умственной деятельности		отдыха для души		75 я, 25 обстоятельства		60 учеба, 20 здоровье, 20 я

		66		Сокопова Татьяна		06-1		жен		22		да		22 официальный брак, 30 рук должность		30-70		суженное				25-30		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, свободное		отдых, время которое провожу в свою пользу		создание семьи		работы учебы		поездки на природу, общение с друзьями		50-50		80 работа, 20 учеба

		67		Фирсова Розалия		06-1		жен		20		да		19 выход на работу, 24 создание сеьи, 30 создание своего дела, 60 выход на пенсию		95-5		суженное				40-50		учебное		рабочее		свободное		личное		сон		когда я занимаюсь делами не относящимися к работе, учебе,. Отдыхаю		реализовать себя		учебных, рабочих дел		отдыха		90-10		40 расписание, 60 от меня

		68		Смирнягина Олеся		06-1		жен		18		да		18 - 25 создание семьи. Выход на работу, 30 создание своего дела		95-5		расширенное				40-50		учебное		свободное		сон				учеба, отдых, сон		время, когда я не занята учебой и делами		реализовать все свои планы, создать семью, карьеру, обеспечить беззаботную пенсию своим родителям		учебы		отдыха, друзей		95-5		90 я, 10 - обстоятельства

		69		Юрченко Анна		06-1		жен		18		да		22 окончание вуза, 22 -23 выход на работу, 25 создание семьи		70-30		суженное				когда у меня будет семья		учебное		рабочее		личное		вынужденный отдых		учебное, рабочее, личное, отдыхное		когда нет учебы, работы		учиться, радоваться жизни, дать жизнь следующему поколению		учебы, работы		встреч, отдыха, развлечений		70-30		60 я, 20 учеба, 20 работа, родители

		70		Андреева Арина		06-1		жен		18		да		21 окончание вуза, выход на работу, 22 создание семьи, 25 - создание своего дела		80-20		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное,свободное		занятие любимым делом, отдыхом, сон		закончить вуз, найти хорошую работу с достойной зарплатой, создать крепкую, счастливую семью		проблем, рабочих, учебных		семьи, любимых занятий, готовкой обеда (ужина), отдыха, сна, друзей		70-30		50 учеба, 30 родные, 20 друзья

		71		Краснова Юлия		06-1		жен		18		нет				80-20		расширенное		учеба, личная жизнь		22-25		рабочее		личное						рабочее, личное		время, которое я могу тратить на все что захочу		родные. Живу стараясь радовать их, делать их жизнь приятной. Учеба		работы, каких-либо дел, учебы		общения, занятия собой, отдыха		90-10		90 сама, 10 обстоятельства

		72		Леонтьева Валентина		06-1		жен		18		нет				40-60		суженное				25-30		рабочее=учебное		свободное=личное		вынужденный отдых				учебное=рабочее, свободное=личное, время для сна и отдыха		время для себя и своих друзей, развлечений, чтение, просмотр фильмов		стать всесторонне развитым человеком, интересным для общения, десья, дети		учебы		прогулки, сон		60-40		50 учеба, 20 друзья, 20 от меня, 10 от родителей

		73		Игнатенко Александра		06-1		жен		19		да		19работа, 23 гражданский брак, 28 создание семьи, 33 создание своего дела, 35 родить ребенка		50-50		суженное				30-40		личное		учебное						личное и учебное		не делать ничего		быть чем то занятым, каким -то делом				семьи и молодого человека		90 я, 10 обстоятельтсва		90 я

		74		Пухличенко Мария		06-1		жен		18		да		21 год - работа, гражданский брак, 2 образование		100		суженное				25-30		учебное		личное		свободное		сон		учебное, личное, свободное, сон		время, которое я могу посвятить себе, отдыху или той работе, которая мне очень интересна		овладеть грамотно навыками психологии и юриспунденции, тогда будет успех во всем		неинтересных дел  и быстроутомляющих тяжелых нагрузок		всего что мне только захочется		100		80 учеба, 20 свободное время

		75		Сапина Полина		06-1		жен		18		да		23 выход на работу, 28 создание семьи		60-40		расширенное		учеба в вузе		30-40		рабочее		свободное						рабочее. Свободное		отдых, расслабление морально и физически		есть		работы, рабочего времени		друзец, знакомых и близких, для сна и просмотра тв		60-40		80 сама, 20 родители

		77				ГСС		жен		18		да		25 создание семьи		100		суженное				14-17												отдыхом		жить чтобы радовать окружающих служить, помогать им		учебы		меня		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		78				ГСС		жен		18		да						суженное				25-30														добиться поставленных целей, создать семью

		79				ГСС		жен		19		да		21 окончание учебы, 25 гражданиский брак		80-20		суженное				30-41		рабочее		свободное						рабочее - свободное		когда я занимаюсь чем хочу		поднятие роста карьеры и поднятие общетсвеннной жизни						50-50		50 я, 50 обстоятельства

		80				ГСС		жен		18		да		25 торговая академия, 30 Ин. Яз+работа		80-20		расширенное		учеба		40-50		рабочеее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		занятие чем хочется, а не чем надо		развиваться, узнавать много новое, интересное, любить ЛЧ, строить с ним планы на будущее		ненужного, скучного				95-5		75 учеба, 25 близкие

		81				ГСС		жен		22		да		20 семья, 22 работа, доп образование, 25 диссер, 30 руководство, 40 достаток, семья, отдых		80-20		суженное				25-30		рабочее		семейное		личное				рабочее. Семейное, личное		отдых, расслабление, обучение		создать семью и счастливо жить в ней, работать для ее обеспечния, любить и быть любимым		работы и заботы		семьи и меня		60-40		50 работа, 30 ребенок, 20 сама

		82				ГСС		жен				нет				70-30		расширенное				любой												то, чем я могу заниматься вне учебы, работы		если яродилась, значит это кому нибудь нужно. Живу для чего-то		всего		окружающих и близких людей		94-6		50-50

		83				ГСС		жен		20		да		20 работа, 25 руковод, 30 создание семьи, 40 уехать в другую страну, 55 пенсия и продолжение своего дела		7-30		настоящее - создание будущего		смотреть в будущее и развиваться - нельзя жить настоящим		50-60		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, сон - личное		время, которое я посвящаю себе		развиваться и совершенствоваться - постоянно искать что - то новое		других		меня		70-30		учеба и увлечения

		84				ГСС		жен		18		да		21 гражданский брак, 25 переход на высокопоставленную должность		70 - 30		суженное				17-22												саморазвиться - найти что-нить новое и интересное		познать что-нибудь новое и дать людям то что я знаю				всего интересного		70-30		80 я, 20 обстоятельства

		85				ГСС		жен		17		да				10-90		расширенное				25-30												польза, огромная польза. Я много времени уделяю учебе поэтому когда выдается свободное время хожу в кино, татр		принести пользу моему народу,  реализовать себя в этой жизни		работы и учебы		чего-то очень срочного и необходимого		100 я

		86				ГСС		жен		22		да		25 создание семьи, 25 руководство. 45 свое дело		70-30		расширенное		назначение на должность председателя ЦЕХкома мед колледжа		25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я могу потратить так, как считаю нужным		не делай того, что порицаешь в других, стремиться совершенствоваться, добиваться намеченных целей		личных отношений		работы, спорта, получения знаний		90-10		50 учеба, 20 семья, 20 профсоюзнаю деят-ть, 10 личное

		87				ГСС		жен		22		да		25 руководство, 30 свое дело, либо должностное с высокой зарплатой, 45 инвестиция зарабатываемого капитала, общетсвенная деятельность		90-10		суженное				30-40		рабочее		свободное						рабочее. Свободное		время, свободное от работы		зависит от обстоятельств и опрделеятся обстоятельтсвами		ничегонеделания		всего, что посчитаю нужным		99,9 -0,1		от того чего я хочу добиться в тот или иной момент

		88				ГСС		жен		20		стараюсь планировать, но различный обстоятельства не очень позволяют				100		зависит от обстоятельств и эмоционалного состояния				25-30		личное		рабочее		свободное				рабочее, личное, свободное		роскошь - да и зачем оно вообще нужно - человек всегда чем то занят, пусть даже бездельем		чтобы обо мне писали книжки		предательства		творческого потенциала		70-30		от внешних обстоятельств, от эмоц сост, от погоды, от транспорта, от желания других людей

		89				ГСС		жен		21		да		20-25 карьера, 25-30 семья, 30-45 карьера, 45 семья		70-30		суженное				25-30												роскошью		быть успешной		безделья		реализации моих идей		90-10		50 график работы, 20 личные предпочтения, 20 семья

		90				ГСС		муж		22		да		25 создание семьи и своего дела		100сам		расширенное				30-40		личное		рабочее		свободное				рабочее, свободное, личное		материально-духовный подъем и расслабление		реализация и достижение целей		работы		близких людей		95 сам, 5 удача		100 я

		91				ГСС		муж		20		да		от рождения до смерти - будь что будет		60-40		суженное				17-50												сном		быть живым		плохого		интересного		80-20		100 от любви, 0 от алкоголя

		92				ГСС		муж				да				50-50		суженное				не могу знать										нет - все одно		когда я не учусь и не работаю		жизнь для родных		учебы и работы		личной жизни		50-50		80 сам, 20 обстоятельтсва

		93				ГСС		муж		18		да				100 я		суженное				25-30												тем временем, которым я могу распорядиться по своему усмотрению		стыдно умереть не познав конца возможностей своего организма		не зависящих от меня случайностей		моих желаний и их реализвации		100 от меня		100 от меня

		94				ГСС		муж		18		да		25 создание семьи, 30 руководящая должность, 45 создание своего дела		80-20		то что я делаю сейчас повлияет на то что будет потом				25-30		личное		рабочее		свободное				личное, свободное, рабочее		свободного времени не должно быть много. Свободное время для своего самообразования		я хочу развивать себя всегда, добиваться успеха ни при помощи чьих-либо подсказок, а думая своей головй		работы		успеть потратьего на свое самообразвоание и развитие		75-25		75 сам, 25 обстоятельства

		95				ГСС		муж		19		да		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела		100 сам		суженное								рабочее						рабочее		не имею свободного времени, кроме сна		развиваться во всем						99,9 сам, 0,1 обстоятельства		100 сам

		37				потаники		жен		21		да		21 замужество, 22 окончание вуза, работа, 30 много зарабатывать,56 - активная пенсия		60-40		суженное				в конце жизни		рабочее		личное=свободное		рутина				рабочее, личное=свободное, рутина		возможность делать то, что нравиться -отдых, общение с друзьями		есть, но не могу сформулировать		рутины		меня и мужа		75 от меня, 20 обстоятельства, 5 чужая воля		30 работодатель, 30 болезнь, 40 сама

		38				потаники		муж		21		да		24 квартира, 27 менеджер проекта, 30 семья, 35 реализация самостоятельного проекта бизнеса		85-15		суженное				22-25										время накопления ресурсов (работа, обучение), время реализации - использование с личной выгодой полученного на первом этапе		время полной независимости от людей и обстоятельств		хз - получить от жизни все желаемое		зависимости		меня и близких		85-15		65 работа, 15 лень, 15 друзья, 5 прочее

		39				потаники		муж		20		да		25 семья, дело		100		суженное				60 и выше		рабочее		учебное		релаксация		спорт		для сна, для учебы, для работы, для сопрта		его нет		сделать россию сильнее		свободы		открытий		100		100 я

		40				потаники		жен		19		нет				60-40		расширенное		потанинская стипендия, праздники с любимым человеком		25-30		учебное		личное		для сна				сон, учеба, личная жизнь		время когда я чем хочу тем и занимаюсь		удовлетворять сввим ценностям и ценностям человека который будет сопровождать меня всю жизнь, самореализоваться, обеспечить своим детям светлое будущее		перегрузок, нудных для меня занятий		увлечений, удовольствия		80-20		50 я, учеба 30, молодой человек 20

		41				потаники		жен		20		да		22 работа, 25 семья		60-40		суженное				30-40		рабочее		личное						рабочее, личное		время когда я сама решаю чем мне заниматься		любовь		обязательств		того, что я пожелаю делать		70 я, 30 обстоятельства		70 я, 30 другие люди

		42				потаники		муж		26		среднесрочное планирование с изменениями		сейчас - айти работу, до 30 издать сборник стихов, получить диплом, появление детей в семье		60-40		расширенное				хз												скука		все относительно		занятости		скуки		70-30		50 я, 25 мои просчеты, 25 обстоятельства

		43				потаники		жен		22		да		22 аспирантура, 25 семья		60-40		суженное				25-30		рабочее		учебное		личное		свободное		рабочее, учебное, личное, свободное, сон		общение с родными, друзьями, возможность заняться творчеством		саморазвитие		работы		общения, отдыха, музыки, танцев		70-30		30государство, 60 я, 10 обстоятельства
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		22 повышение в должности, 24 создание семьи, 26 переход на рук.должность, 35 - свое дело

		20 создание семьи, 22 выход на рботу, 24 родить первого ребенка, 31 переход на высшую должность

		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность

		24 создание семьи, 25 рождение ребенка, 32 переход на другую должность, 45 создание совего дела

		22 выход на работу, 25 - создание семьи, 30 создание своего дела, 60 - пенсия

		23 - создание семьи, 30 - высокооплачиваемая и надежная работа

		25 - создание семьи, 22 выход на работу

		22 выход на работу, 25 - семья, 30 - руководящая должность, 55 пенсия

		22 приобретение машины, 25 - 27 создание семьи, 25 - 30 создание карьеры

		22 окончание ВУЗа, 25 - рождение ребенка, 30 рождение второго ребенка

		19 учеба, 21 работа, 27 семья

		22 работа, 25 - создание семьи, 30 - переход на руководящую должность, 35 - создание своего дела, 60 - выход на пенсию

		22 на работу, 24 семья

		21 работа, 22 семья

		22 создание семьи, продолжение работы, 23 рождение ребенка, 25 выход на работу

		23 окончание ВУЗа, 23 высокоопачиваемая работа, 24 брак, 25 - поездка заграницу, 25 рождение ребенка, 30 высокая должность

		24 работа, 27 семья, 30 руководящая должность или свое дело, 45 иметь определенный статус в обществе

		22 трудоустройство по специальности, 24 поступение на 2 высшее образование, 25-26 создание семьи, 27-28 раждение ребенка

		20 - работа, учеба, 21 гражданский брак, 23 - регистрация, 55 воспитание внуков

		22 окончание вуза, создание семьи, 23 работа, 30 успехи в работе

		25 семья, 30 лет руководящая должность, 45 - свое дело

		20 гражданский брак, 21 окончание вуза, 22 выход на работу, 23 выйти замуж, 25 рождение ребенка

		21 гражданский брак, 22 выход на работу, 23 создание семьи, 50 - 60 выход на пенсию

		22 выход на работу, 25 замужество, дети, 30 - 35 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		21 работа, 22 второе высшее, 23 замужество, 25 дети

		25 руководитель, 28 семья, дети, 35 свое дело, 55 пенсия

		22 - 23 семья, работа, 24 - 25 дети, 30 свое дело

		22 работа, 23-25 семья, 30 - 35 свое дело, 55-60 выход на пенсию

		21 замужество, 22 окончание вуза, работа, 30 много зарабатывать,56 - активная пенсия

		24 квартира, 27 менеджер проекта, 30 семья, 35 реализация самостоятельного проекта бизнеса

		25 семья, дело

		22 работа, 25 семья

		сейчас - айти работу, до 30 издать сборник стихов, получить диплом, появление детей в семье

		22 аспирантура, 25 семья

		25 семья, 28 - выход на работу, 31 родить второго ребенка

		22 выход на работу, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		21 гражданский брак, 22 выход на работу,создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего "дела", 60 выход на пенсию

		22 выход на работу, 25 семья, 27 карьерный рост

		23 - окончание универа, вступление в ряды солдат

		21 получение диплома, 25 создание семьи, 30 создание своего дела, 45 внуки

		20 - постоянный доход, 22 создание семьи, 30 профессиональная карьера

		18-19 найти хорошую работу, 20 - 25 создание семьи

		25 - становление личности, определение себя в жизни, 30 создание семьи, 35 создание своего дела

		22-23 создание семьи, 24 - 25 ребенок, 30 переход на высокую должность, до 35 родить 2 ребенка, 60-65 выход на пенсию

		21 окончание вуза, 22 выход на работу, 24 создание семьи

		22, окончание вуза и поступление на 2 высшее заочно, 23 создание карьерного роста - перспективная работа, высокооплачиваемая, 25 - создание семьи, рождение ребенка, 30 - создание своего дела

		24 - выход на работу, 26 создание семьи, 32 создание своего дела

		18, учеба, работа, 19 вступление в брак, 21-22 окончание вуза, выход на работу, 23(24) рождение ребенка

		19 - выход на работу, 21 родить ребенка, 22 официальный выход на работу, 23 - второй ребенок, 25 - покупка своей машины и рождение третьего ребенка, 26 - создание своего дела

		20 выйти замуж, 21 закончить универ, родить ребенка, 23 родить второго ребенка, 26 выход на работу, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, выход на работу, 23 года замужество, 25 рождение ребенка, 28 - 2 ребенок, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, работа по специальности, 23 выйти замуж, создать семью, появление ребенка

		25 создание семьи, 27 создание своего дела

		22 официальный брак, 30 рук должность

		19 выход на работу, 24 создание сеьи, 30 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		18 - 25 создание семьи. Выход на работу, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, 22 -23 выход на работу, 25 создание семьи

		21 окончание вуза, выход на работу, 22 создание семьи, 25 - создание своего дела

		19работа, 23 гражданский брак, 28 создание семьи, 33 создание своего дела, 35 родить ребенка

		21 год - работа, гражданский брак, 2 образование

		23 выход на работу, 28 создание семьи

		25 создание семьи

		21 окончание учебы, 25 гражданиский брак

		25 торговая академия, 30 Ин. Яз+работа

		20 семья, 22 работа, доп образование, 25 диссер, 30 руководство, 40 достаток, семья, отдых

		20 работа, 25 руковод, 30 создание семьи, 40 уехать в другую страну, 55 пенсия и продолжение своего дела

		21 гражданский брак, 25 переход на высокопоставленную должность

		25 создание семьи, 25 руководство. 45 свое дело

		25 руководство, 30 свое дело, либо должностное с высокой зарплатой, 45 инвестиция зарабатываемого капитала, общетсвенная деятельность

		20-25 карьера, 25-30 семья, 30-45 карьера, 45 семья

		25 создание семьи и своего дела

		от рождения до смерти - будь что будет

		25 создание семьи, 30 руководящая должность, 45 создание своего дела

		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела





		50-50

		80-20				насколько рапределение времени жизни зависит от меня

		75-25				на 0%		8

		80-20				на 20%		9

		0				на 30 %		2

		70-30				на 40%		3

		60-40				на 50%		20

		0				на 60%		7

		0				на 70%		6

		15-85				на 75%		3

		30-70				на 80%		16

		100				на 85%		2

		50-50				на 90%		10

		50-50				на 95%		1

		60-40				на 100%		14

		0

		40-60				потаники и ГСС																				обычные студенты

		20-80				80-20		80		20%		1		0.03				0.95						50		50-50		0%		8		0.12		крайние значения

		20-80				50-50		50		40%		1		0.03										80		80-20		15%		1		0.01		0%

		80-20				50-50		50		50%		6		0.17										75		75-25		20%		8		0.12		100%

		80-20				50-50		50		60%		2		0.06										80		80-20		30%		2		0.03		среднее		55

		70-30				20-80		20		70%		3		0.08										0		0		40%		2		0.03

		90-10				50-50		50		75%		2		0.06										70		70-30		50%		14		0.21

		60-40				50-50		50		80%		8		0.22										60		60-40		60%		5		0.07				0.95

		100				80-20		80		90%		4		0.11										0		0		70%		3		0.04

		100				80-20		80		100%		7		0.19										0		0		75%		1		0.01

		30-70				90-10		90																15		15-85		80%		8		0.12

		50-50				100		100		крайние значения														30		30-70		90%		6		0.09

		70-30				80-20		80		20%														100		100		95%		1		0.01

		50-50				80-20		80		100%														50		50-50		100%		6		0.09

		85-15				100		100		среднее		75												50		50-50

		0				100		100																60		60-40

		0				80-20		80																0		0

		80-20				100		100																40		40-60

		50-50				75-25		75																20		20-80

		50-50				100		100																20		20-80

		80-20				40-60		40																80		80-20

		80-20				60-40		60																80		80-20

		50-50				100		100																70		70-30

		50-50				50-50		50																90		90-10

		50-50				70-30		70																60		60-40

		50-50				75-25		75																100		100

		90-10				60-40		60																100		100

		20-80				70-30		70																30		30-70

		80-20				80-20		80																50		50-50

		50-50				100		100																70		70-30

		100				80-20		80																50		50-50

		20-80				90-10		90																85		85-15

		100				70-30		70																0		0

		85-15				90-10		90																0		0

		90-10				90-10		90																80		80-20

		95-5				80-20		80																50		50-50

		40-60				100		100																50		50-50

		50-50																						80		80-20

		100																						80		80-20

		50-50																						50		50-50

		20-80																						50		50-50

		20-80																						50		50-50

		0																						50		50-50

		60-40																						90		90-10

		90-10																						20		20-80

		60-40																						80		80-20

		0																						50		50-50

		90-10																						100		100

		20-80																						20		20-80

		90-10																						100		100

		20-80																						85		85-15

		80-20																						90		90-10

		80-20																						95		95-5

		50-50																						40		40-60

		50-50																						50		50-50

		50-50																						100		100

		20-80																						50		50-50

		50-50																						20		20-80

		50-50																						20		20-80

		80-20																						0		0

		80-20																						60		60-40

		90-10																						90		90-10

		100																						60		60-40

		80-20																						0		0

		80-20																						90		90-10

		100																						20		20-80

		100																						90		90-10

		80-20																						20		20-80

		100																						80		80-20

		75-25

		100

		40-60

		60-40

		100

		50-50

		70-30

		75-25

		60-40

		70-30

		80-20

		100

		80-20

		90-10

		70-30

		90-10

		90-10

		80-20

		100





		



проценты

частота встречаемости



		



проценты

частота встречаемости



		



На сколько процентов распределение времени зависит от респондента

частота встречаемости



		суженное																ГС		суженное		35				ГСУМ		суженное		24

		суженное				суженное		59										суженное		расширенное		33				суженное		расширенное		9

		расширенное				расширенное		42										суженное								суженное		другое		3

		суженное				другое		3										расширенное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								суженное

		расширенное																расширенное								расширенное

		суженное																расширенное								настоящее - создание будущего

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								расширенное

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								зависит от обстоятельств и эмоционалного состояния

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								суженное

		расширенное																расширенное								суженное

		суженное																расширенное								суженное

		суженное																суженное								то что я делаю сейчас повлияет на то что будет потом

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								суженное

		суженное																расширенное								суженное

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								суженное

		суженное																расширенное								расширенное

		расширенное																суженное								суженное

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								суженное

		расширенное																расширенное								суженное

		суженное																расширенное								расширенное

		суженное																суженное								суженное

		суженное																суженное								суженное

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								суженное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное

		суженное

		расширенное

		суженное

		расширенное

		настоящее - создание будущего

		суженное

		расширенное

		расширенное

		суженное

		зависит от обстоятельств и эмоционалного состояния

		суженное

		расширенное

		суженное

		суженное

		суженное

		то что я делаю сейчас повлияет на то что будет потом

		суженное

		суженное

		суженное

		суженное

		расширенное

		суженное

		расширенное

		суженное

		расширенное

		суженное

		суженное

		суженное

		суженное

		расширенное

		суженное

		суженное

		суженное

		суженное





		





		





		





				КГ		ГДСВ

		полезное		72		60

		активное		70		40

		приятное		80		95





		



КГ

ГДСВ



		Смысл жизни										гсум		гс

		жить для будущих поколений, оставить свой след						не могу сформулировать		4		1		3

		затрудняюсь ответить						смысл жизни, ориентированный на себя		66		20		46

		это процесс становления "меня" точнее моей личности и реализация всех главных целей в моей жизни и прожить эту жизнь достойно						смысл жизни, ориентированный на других (общечеловеческий)		25		8		17

		я знаю для чего живу и что хочу получить от этой жизни

		реализация себя, своего потенциала в жизни, работе, творчестве, семье

		добиться успеха на данный момент - учеба и создание семьи

		нахождение себя, стремление к цели, оставить после себя свои знания детям и внукам

		учиться, создать семью, сделать что-то для общества, родить детей

		достичь всех поставленных целей

		жить и наслаждаться каждым ее мгновением, находить все ее прелести и радости, она дается один раз

		жить интересно и по внутренним принципам, достичь успехов в карьере, создать семью, воспитать детей

		нет

		быть счастливой

		закончить ВУЗ, найти работу, выйти замуж

		добиться намеченных целей

		пррожить жизнь достойно

		найти что то нужное для себя, чтобы не было скучно жить

		достичь каких либо определенных успехов в жизни

		прожить так, чтобы оглянувшись назад не пожалеть о чем либо, идти только вперед, добиваться того, чего я хочу

		создание семьи

		семья, карьера, вера

		реализовать себя как успешного человека, иметь семью благополучную и состояться как профессионал

		жить чтобы быть полезной всему обществу

		смысл жизни в самой жизни

		не могу сформулировать

		достижения счастья

		семья, карьера, дом, материальный достаток

		создание семьи

		работа, семья, дети, родители

		жить для продолжения рода

		реализация себя

		получить высшее образование

		получить второе высшее образвование, создатб семью, найти хорошую работу

		жить и радоваться жизни

		иметь семью детей и хорошую работу

		в том что я могу сделать много и нужна окружающим людям

		родить ребенка, дать ему все о чем он нуждается

		жить не только для себя, но и помочь другим. Хочу чтобы мое имя вошло в историю и от моих дел была большая польза

		возможность сделатьв се, что в моих силах. Осуществить все задумки, привнести что нибудь новое

		на сегодняшний день - закончить учебу, устроиться на работу

		жить чтобы не мешать жить другим

		это все что в ней есть

		семья - настоящая и будущая

		мое будущее

		воспитать и родить умного порядочного и красивого ребенка, заняться своей профессиональной деятельностью

		все для себя, для семьи и любимых людей. Добиться всего а может и нет. Вообщем жить красиво

		я знаю, что я должна сделать за свою жизнь

		создать семью, но на данный момент мои родители, быбушка, я живу ради них

		получение 2 высших образований (психологическое и экономическое), получение высокооплачиваемой должности. Хочу стать высокооплачиваемым специалистом и в дальнейшем открыть свое дело

		создана хорошая жизнь, занчит надо закончить университет и получить хорошую работу

		стать образованным человеком, создать семью, найти свое место в жизни, вырастить, обеспечить детей, саморазвитие

		создание семьи, детей. Ратоба. Хочется сделать какой-то вклад и помощьь в жизни других людей. Для этого пошла учиться именно на психолога

		помогать людям, создать свою семью, дело, общаться с друзьями, гулять, заниматься спротом, турдиться

		выучиться, работать по специальности

		работа, создание семьи

		образование, брак, дети, свое дело

		создание счастливой семьи, успешной работы по профессии

		добиться всего чего хочу

		создание семьи

		реализовать себя

		реализовать все свои планы, создать семью, карьеру, обеспечить беззаботную пенсию своим родителям

		учиться, радоваться жизни, дать жизнь следующему поколению

		закончить вуз, найти хорошую работу с достойной зарплатой, создать крепкую, счастливую семью

		родные. Живу стараясь радовать их, делать их жизнь приятной. Учеба

		стать всесторонне развитым человеком, интересным для общения, десья, дети

		быть чем то занятым, каким -то делом

		овладеть грамотно навыками психологии и юриспунденции, тогда будет успех во всем						общечеловеческие		8

		есть						не могу сформулировать		1

		жить чтобы радовать окружающих служить, помогать им						на себя		20

		добиться поставленных целей, создать семью

		поднятие роста карьеры и поднятие общетсвеннной жизни

		развиваться, узнавать много новое, интересное, любить ЛЧ, строить с ним планы на будущее

		создать семью и счастливо жить в ней, работать для ее обеспечния, любить и быть любимым

		если яродилась, значит это кому нибудь нужно. Живу для чего-то

		развиваться и совершенствоваться - постоянно искать что - то новое

		познать что-нибудь новое и дать людям то что я знаю

		принести пользу моему народу,  реализовать себя в этой жизни

		не делай того, что порицаешь в других, стремиться совершенствоваться, добиваться намеченных целей

		зависит от обстоятельств и опрделеятся обстоятельтсвами

		чтобы обо мне писали книжки

		быть успешной

		реализация и достижение целей

		быть живым

		жизнь для родных

		стыдно умереть не познав конца возможностей своего организма

		я хочу развивать себя всегда, добиваться успеха ни при помощи чьих-либо подсказок, а думая своей головй

		развиваться во всем

		есть, но не могу сформулировать

		хз - получить от жизни все желаемое

		сделать россию сильнее

		удовлетворять сввим ценностям и ценностям человека который будет сопровождать меня всю жизнь, самореализоваться, обеспечить своим детям светлое будущее

		любовь

		все относительно

		саморазвитие





		





		





		





		жен		20		девушки		86								Возраст		Количество испытуемых

		жен		20		юноши		18								18 лет		3

		жен		20												19 лет		3

		жен		20												20 лет		4

		жен		21												21 год		4

		жен		19												22 года		1

		жен		20												23 года		1

		жен		19												26 лет		1

		жен		19				жен		20						27 лет		1

		жен		19				жен		20

		жен		20				жен		20

		жен		20				жен		20

		жен		19				жен		21						Возраст		Количество испытуемых

		жен		20				жен		19						17 лет		1

		жен		19				жен		20						18 лет		19

		жен		20				жен		19						19 лет		22

		жен		19				жен		19						20 лет		22

		жен		20				жен		19						21 год		16

		жен		19				жен		20						22 года		5

		жен		19				жен		20						23 года		1

		жен		20				жен		19

		жен		21				жен		20

		жен		21				жен		19

		жен		21				жен		20

		жен		21				жен		19

		жен		20				жен		20

		жен		21				жен		19

		жен		20				жен		19

		жен		20				жен		20

		жен		21				жен		21

		жен		21				жен		21

		жен		20				жен		21

		жен		21				жен		21

		жен		21				жен		20

		жен		20				жен		21

		жен		21				жен		20

		жен		20				жен		20

		муж		18				жен		21

		жен		19				жен		21

		жен		19				жен		20

		муж		19				жен		21

		жен		18				жен		21

		жен		20				жен		20

		жен		18				жен		21

		жен		18				жен		20

		жен		19				жен		19

		жен		19				жен		19

		жен		18				жен		18

		жен		19				жен		20

		жен		21				жен		18

		жен		18				жен		18

		жен		19				жен		19

		жен		19				жен		19

		жен		18				жен		18

		жен		18				жен		19

		жен		19				жен		21

		жен		19				жен		18

		жен		19				жен		19

		жен		22				жен		19

		жен		20				жен		18

		жен		18				жен		18

		жен		18				жен		19

		жен		18				жен		19

		жен		18				жен		19

		жен		18				жен		22

		жен		19				жен		20

		жен		18				жен		18

		жен		18				жен		18

		жен		18				жен		18

		жен		18				жен		18

		жен		19				жен		18

		жен		18				жен		19

		жен		22				жен		18

		жен		23				жен		18

		жен		20				жен		18

		жен		18				жен		18

		жен		17				жен		19

		жен		22				жен		18

		жен		22				жен		22

		жен		20				жен		23

		жен		21				жен		20

		муж		22				жен		18

		муж		20				жен		17

		муж		21				жен		22

		муж		18				жен		22

		муж		18				жен		20

		муж		19				жен		21

		жен		21				жен		21

		муж		21				жен		19

		муж		20				жен		20

		жен		19				жен		22

		жен		20				жен		18

		муж		26				жен		21

		жен		22				жен		21

		жен		18

		муж		20

		муж		20

		жен		21

		муж		23

		муж		27

		муж		21

		муж		19

		жен		21

		муж		21





		Нет				ГДСВ		полезное		активное		приятное		КГ		полезное		ативное		приятное

		нет		Среднее				60		40		95				72		70		80

		да		Станд. Откл.

		да		Разброс				20		30		15				55		50		39

		да

		нет

		да

		да

		да

		да																										18.227770955

		да

		да																						60

		да																						55

		нет																						40

		да																						70

		нет																						60

		да																						60

		не планирую, но примерно представляю на 1 год																						50

		да																						40

		да																						50

		да																						20

		я предполагаю как должна пройти моя жизнь  и стараюсь планировать, но не всегда это удается воплотить																						30

		да																						35

		да																						36

		да																						38

		да																						60

		да																						25

		да																						20

		да																						0

		да																						10

		да																						60

		нет

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		есть приблизительный представления о будущей жизни: семья, карьера, дети, но никаких конкретных представленйи что и когда нет

		да

		нет

		да

		Да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		нет

		нет

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		нет

		да

		да

		да

		да

		да

		стараюсь планировать, но различный обстоятельства не очень позволяют

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		нет

		да

		среднесрочное планирование с изменениями

		да

		50				40				95						72				70				80

		55				20				100						70				20				90

		60				50				90						50				50				50

		50				25				85						30				80				60

		65				30				100						80				95				90

		70				40				95						90				40				40

		68				45				95						95				45				45

		50				50				95						60				55				40

		50				45				95						30				55				50

		60		7.927448798		50		10.9163485959		95		4.3779751789				20		26.3904443986		60		21.108186932		60		19.5007122377
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Лист1

		Код		Фамилия, Имя		Группа		Пол		Возраст		Планирование жизни		Важные этапы		Ответственность/безответственность		Длительность настоящего		Если расширенное, то события		Возраст Пика жизни		структура времени										чем является свободное время		Смысл жизни		свободно е время ОТ		свободное время ДЛЯ		Ответственность-безответственность		от чего зависит распределение времеи

		1		Волкова Настя				жен		20		Нет				50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, не занятое учебой		жить для будущих поколений, оставить свой след		обучения в ИрГТУ		всего: друзей, семьи, отдыха		50-50		50-50

		2		Минакова Екатерина		пс-05-2		жен		20		нет				50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободное=личное		свободное - для всего кроме учебы - я трачу его ко		затрудняюсь ответить		учебы		для всего остального кроме учебы		50-50		80от меня, 10 от других людей, 10 от обстоятельств

		3		Попова Анна		пс-05-2		жен		20		да		22 повышение в должности, 24 создание семьи, 26 переход на рук.должность, 35 - свое дело		90-10		расширенное		настоящее время для меня это каждый день в моей жазни, а в этот день всегда что-то происходит, это оставляет след. Это и есть событие. Ура наступил новый день для новых событий		30-40		рабочее		свободное		личное		учебное		рабочее, свободное, личное, учебное		это когда я могу заняться чем-то бестолковым и в свое удовольствие (например сон, телек)		это процесс становления "меня" точнее моей личности и реализация всех главных целей в моей жизни и прожить эту жизнь достойно				развития моей личности в более широком понимании этого		85 от меня		15 от внешней ситуации

		4		Богатырева Евгения		пс-05-1		жен		20		да		20 создание семьи, 22 выход на рботу, 24 родить первого ребенка, 31 переход на высшую должность		100		суженное				40-50		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		когда занятвься нечем, или своим любимым делом		я знаю для чего живу и что хочу получить от этой жизни		учебы и повседневных дел		заняться своими любимыми занятиями		75 от меня		80 от меня

		5		Бахишева Эльмира		05-1		жен		21		да		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность		60-40		очень тяжело и рутинно		поиск себя в своей дальнейшей деятельности		25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время отдыха, занятия тем что нравится		реализация себя, своего потенциала в жизни, работе, творчестве, семье				семьи, друзей, близких людей		80 от меня		80 от учебы, 20 семейные обстоят-ва

		6		Шутова		05-1		жен		19		нет				10-90		расширенное		учеба, работа, гражданский брак		25-40		учебное		свободное						учебное, свободное		реализация своих дел и планов		добиться успеха на данный момент - учеба и создание семьи		учебы и работы		отдыха		50-50		30 учеба, 30 личные дела, 40 отдых

		7		Чайкина Татьяна				жен		20		да		24 создание семьи, 25 рождение ребенка, 32 переход на другую должность, 45 создание совего дела		70-30		настоящее время - 24 часа, которые ты создаешь и проводишь с пользой				30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		активным полезным и приятным времяпрепровождением		нахождение себя, стремление к цели, оставить после себя свои знания детям и внукам		обучения работы		меня, родителей и молодого человека		70 меня, 10 обстоятельства, 20 рподители		60 меня, 30 учеба, 10 родители

		8		Рыкова Дарья		жен		жен		19		да		22 выход на работу, 25 - создание семьи, 30 создание своего дела, 60 - пенсия		90-10		суженное				25-30		учебное		свободное		личное				учебное, свободное, личное		проведенное с пользой или без для себя		учиться, создать семью, сделать что-то для общества, родить детей		учебы и личного времени		меня		85 от меня, 15 обстоятельства		35 чеба, 25 доп деяла, общ деятельность, 20 от любимого человека, 20 родители

		9		Дубель Анна		05-1				19		да		23 - создание семьи, 30 - высокооплачиваемая и надежная работа		80 - 20		суженное				25-30		учебное		рабочее		свободное				учебное, рабочее, свободное		когда можно отдохнуть душой и телом		достичь всех поставленных целей		времени других людей		меня		70 меня, 30-обстоятельства

		10		Филиппов Александр		05-1				19		да		25 - создание семьи, 22 выход на работу		55-45		расширенное				22-25		учебное		рабочее		свободное		учебное		учебное, рабочее - свободное, личное - рабочее учебное		отдых от проблем и забот		жить и наслаждаться каждым ее мгновением, находить все ее прелести и радости, она дается один раз		упреков		меня и моих желаний		70 от меня, 30 - от обстоятельств		85 учеба, 10 отдых, 5иное (помощь родителям и т.д.)

		11		Пиханова Евгения		05-2				20		да		22 выход на работу, 25 - семья, 30 - руководящая должность, 55 пенсия		60-40		расширенное		то чем я занимаюсь в настояее время, в данный момент, события, которые насыщают мою жизнь		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		можно заняться любыми делами		жить интересно и по внутренним принципам, достичь успехов в карьере, создать семью, воспитать детей		учебы		встреч с друзьями, общения, чтения		70 от меня, 30 обстоятельства		60 учеба, 30 дела, 10 другие люди

		12		Плахина Екатерина		05-1				20		да		22 приобретение машины, 25 - 27 создание семьи, 25 - 30 создание карьеры		40-60		суженное				22-25		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, время для отдыха		время для отдыха и развлечений		нет		дел и обязанностей		меня, моих интересов, увлечений		80-20		только от меня

		13		Снопина		05-2				19		да		22 окончание ВУЗа, 25 - рождение ребенка, 30 рождение второго ребенка		80-20		расширенное		учеба в Вузе		17-22		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я трачу на готовку, уборку отдых и т.д.		быть счастливой		учебы		меня самой		50-50		50я, 10 транспорт, 20 другие люди, 20 различные внешние факторы

		14		Акимова Татьяна		05-2				20		нет				70-30		суженное				22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я трачу на отдых		закончить ВУЗ, найти работу, выйти замуж		учебы		общения с друзьями		50-50		50я, 40 различные условия, 10 настроение

		15		Лавшекова Светлана		05-1				19		да		19 учеба, 21 работа, 27 семья		70-30		расширенное		ВУЗ		25-30		учебное		свободное		личное				учебное, свободное, личное		находить чего то новое, отдых		добиться намеченных целей		учебы		отдыха		60-40		20 учеба, 20 свободное время

		16		Терехова Ирина		05-2				20		я не планирую жизнь. Есть только примерные пункты, которых стараюсь придерживаться. А вообще жизнь - непредсказуемая штука				60-40		расширенное		около месяца - все что происходит в этот период		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		свободное от занятий в вузе и библиотеке		пррожить жизнь достойно		занятий		встреч с друзьями, походов по магазинам, развлечений, уборки дома		60 - 40		80 - вуз, 20 обстоятельства

		17		Иванова		05-2				19		да		22 работа, 25 - создание семьи, 30 - переход на руководящую должность, 35 - создание своего дела, 60 - выход на пенсию		0 - 100		расширенное		ВУЗ		25-30		рабочее		свободное		личное				работа, свободное, личное		учебой и отдыхом		найти что то нужное для себя, чтобы не было скучно жить		учебы		отдыха, для организма - спорт, бег		30 -обстоятельства, 70 - я		60 учеба, 20 отдых, 20 личные дела

		18		Бокова		05-2				20		не планирую, но примерно представляю на 1 год				55-45		суженное				25-30										разделений нет, все происходит вместе		это когда я могу отдохнуть, сделать то, что задумано		достичь каких либо определенных успехов в жизни		от 15.00 до 20.00		меня и моих друзей		60 - 40		80 - учеба

		19		Смыкова		05-1				19		да		22 на работу, 24 семья		70-30		суженное				25-30		рабочее		свободное		учебное				рабочее, свободное, учебное		не предполагающее выполнение каких-либо обязанностей		прожить так, чтобы оглянувшись назад не пожалеть о чем либо, идти только вперед, добиваться того, чего я хочу		работы, учебы		встреч с друзьями, сна , хобби, общественные мероприятия		70 я, 30 обстоятельства		80 учеба, 20 я

		20		Костарева Екатерина		05-1				19		да		21 работа, 22 семья		70-30		суженное				22-25		учебное		личное						учебное, личное		отдых, занятие любимым делом		создание семьи		усталости и неприятных занятий		любви		60-40		80 от меня и молодого человека, 10 учеба, 10 внешние обстоятельства

		21		Демиденко Лилия		04-1				20		да		22 создание семьи, продолжение работы, 23 рождение ребенка, 25 выход на работу		90-10		расширенное		учеба, работа, любимый человек, семья, дом		22-25		рабочее		личное						рабочее, личное		время, которое я могу посвятить любимому делу		семья, карьера, вера		не всегда свободно		близких		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		22		Миронова Анна		04				21		я предполагаю как должна пройти моя жизнь  и стараюсь планировать, но не всегда это удается воплотить				70-30		суженное				50-60		учебное		свободное		личное		для встреч		учебное, свободное, для любимого, рабочее, для друзей, личное		когда нет дел		реализовать себя как успешного человека, иметь семью благополучную и состояться как профессионал		учебных, домашних дел, от работы		отдыха, мна, игр, общения		70-30		70 я, 30 обстоятельства

		23		Округина		04				21		да		23 окончание ВУЗа, 23 высокоопачиваемая работа, 24 брак, 25 - поездка заграницу, 25 рождение ребенка, 30 высокая должность		60-40		суженное				30-40		учебное		рабочее		свободное		семейное		учебное, рабочее, свободное, семейное		время для того, чтобы уделить внимание себе, своим близким, заняться тем чем хочется		жить чтобы быть полезной всему обществу		работы, учебы		занятия собой и своим любимым делом		70 -30		40 учеба, 30 работа, 20 семья

		24		Роньжин Павел		04				21		да		24 работа, 27 семья, 30 руководящая должность или свое дело, 45 иметь определенный статус в обществе		50-50		расширенное		учеба		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых и общение с друзьями, когда можно заняться интересными для меня вещами		смысл жизни в самой жизни		от обязанностей		для моих личных потребностей и интересов		70-30		60 я, 30 обстоятельства, 10 - случай

		25		Чиинская		04				21		да		22 трудоустройство по специальности, 24 поступение на 2 высшее образование, 25-26 создание семьи, 27-28 раждение ребенка		80-20		суженное				30-40		учебное		свободное		личное				для учебы, для дома, для себя		оно никак и ни кем не регламентированнно. Только я решаю чем буду заниматься в этот момент		не могу сформулировать		регламентов и правил		моего удовольствия, саморазвития		70 - 30		100 я

		26		Асташкина Ольга		04				20		да		20 - работа, учеба, 21 гражданский брак, 23 - регистрация, 55 воспитание внуков		90-10		расширенное		расставание с молодым человеком. Учеба, работа - на сегодняшний день		22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		для расслабления, интересных дел, встреч и разговоров		достижения счастья		суеты и беготни		меня		70-30		100 я

		27		Ткач Алена		04				21		да		22 окончание вуза, создание семьи, 23 работа, 30 успехи в работе		60-40		расширенное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		необходимо, но в небольшом количестве		семья, карьера, дом, материальный достаток		учебы и работы		себя друзей семьи отдыха		70 - 30		30 я, 70 обстоятельства

		28		Перевалова		04				20		да		25 семья, 30 лет руководящая должность, 45 - свое дело		60-40		суженное				22-25		рабочее		свободное						рабочее, свободное		отдыхом, свободным времяпрепровыождением		создание семьи		работы		друзей		85-15		50 планы - 50 обстоятельства

		29		Шваб Анастасия		04				20		да		20 гражданский брак, 21 окончание вуза, 22 выход на работу, 23 выйти замуж, 25 рождение ребенка		80-20		расширенное		гражданский брак		25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		время встретиться с друзьями		работа, семья, дети, родители		работы, суеты, беготни, головной боли		общения, отдыха, развлечений, занятия любимым делом		80-20		70я, 30 обстоятельства

		30		Соколова		04				21		да		21 гражданский брак, 22 выход на работу, 23 создание семьи, 50 - 60 выход на пенсию		80-20		суженное				40-50		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		отдых или расслабление для рабочего времени, занятием любимыми делами, встрчей с друзьями		жить для продолжения рода		работа, учеба		любимых занятий, отдых, встречи с друзьями		50-50		50я, 50 обстоятельства

		31		Сбитнева Надежда		04				21		да		22 выход на работу, 25 замужество, дети, 30 - 35 создание своего дела, 60 выход на пенсию		60-40		расширенное				50		рабочее		личное						рабочее, личное		свободное от учебы		реализация себя		учебы		прогулки, встречи с друзьями		85-15		85 я, 15 обстоятельства

		32		Яковлева Татьяна		04				20		нет				55-45		расширенное		семья и учеба		не знаю		учебное		личное		свободное				учебное, личное, свободное		отдыхом от всего		получить высшее образование		всех		творчества		50-50		80 учеба, 10 семья, 10 различные события

		33		Ганжа Елена		04				21		да		21 работа, 22 второе высшее, 23 замужество, 25 дети		70-30		суженное				30-40		учебное		рабочее		свободное				учебное, рабочее, свободное		богатое, разряженное время		получить второе высшее образвование, создатб семью, найти хорошую работу		когда пришла домой после работы, когда встречаюсь с друзьями		всех		75-25		65 учеба, 25 работа, 10 свободное время

		34				04				21		да		25 руководитель, 28 семья, дети, 35 свое дело, 55 пенсия		60-40		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				свободное, рабочее, личное		когда я отдыхаю дома		жить и радоваться жизни		учебы и работы		отдыха		70-30		от меня и обстоятельств

		35		Рябкова Маргарита		04				20		да		22 - 23 семья, работа, 24 - 25 дети, 30 свое дело		100		суженное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		когда могу отдохнуть с друзьями и семьей		иметь семью детей и хорошую работу		учебы		общения с друзьями, развлечения, сон		75-25		45-55 учеба, остальное - я

		36		Бузинаева		04				21		да		22 работа, 23-25 семья, 30 - 35 свое дело, 55-60 выход на пенсию		70-30		суженное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		когда я могу посвятить себя тому, что интересно мне на данный момент, не зависимо от мнения окуржающих		в том что я могу сделать много и нужна окружающим людям		учебы, работы, домашних дел		чтения, общения		65 - я, 35 обстоят-ва		50 я, 20 учеба, 20 работа

		44		Ли-Тай-Хо Елена		06-2		жен		20		да		25 семья, 28 - выход на работу, 31 родить второго ребенка		80-20		расширенное		учеба, плюс небольшме проблемы, которые надо решить		22-25		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		заниматься тем,чем я хочу, отдыхать от проблем, ездить на природу, в другие города		родить ребенка, дать ему все о чем он нуждается		проблем		развлечений, отдыха		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		45		Лозуткин Алексей		06-2		муж		18		да		22 выход на работу, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела, 60 выход на пенсию		90-10		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		отдых, развлечение, отвлечение от важных и тяжких дел (работы)		жить не только для себя, но и помочь другим. Хочу чтобы мое имя вошло в историю и от моих дел была большая польза		нагрузов на меня		развлечения, отдыха		90-10		от меня, от обстоятельтсв. От тех кто мне помогает

		46		Максимчук Марина		06-2		жен		19		да		21 гражданский брак, 22 выход на работу,создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего "дела", 60 выход на пенсию		70-30		расширенное		свадьба друга семьи, изменение в личной жизни		22-25		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		период которого очень часто не хватает. Если оно есть стараюсь сделать все наиболее важные дела		возможность сделатьв се, что в моих силах. Осуществить все задумки, привнести что нибудь новое		того как быстро и качесвтенно я выполняю ту или иную задачу, работу		меня и моих друзей, покупок, развлечений, поездок, отдыха		70-30		50 я,50 обстоятельства

		47		Рябоволова Ирина		06-2		жен		19		да		22 выход на работу, 25 семья, 27 карьерный рост		55-45		суженное				30-40		рабочее		свободное		вечреа и выходные				рабочее, свободное, вечера и выходные		свободное время для меня это когда я отдыхаю, встречаюсь с друзьями или просто сижу дома		на сегодняшний день - закончить учебу, устроиться на работу		труда и учебы		отдыха, прогулки		100-0		учеба - на нее уходит много времени

		48		Тюрин Сергей		05-2		муж		19		да		23 - окончание универа, вступление в ряды солдат		70-30		расширенное		рождение меня, потому что мир изменился благодаря моему участию		17-22												время отдыха		жить чтобы не мешать жить другим		головной боли		отдыха		80-20

		49		Костылева Екатерина		06-2		жен		18		да		21 получение диплома, 25 создание семьи, 30 создание своего дела, 45 внуки		50-50		расширенное				22-25														это все что в ней есть		труда		всего остального		50-50

		50		Бронникова Екатерина		06-2		жен		20		да		20 - постоянный доход, 22 создание семьи, 30 профессиональная карьера		50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное		для уроков		рабочее, свободное, личное, для домашних заданий		время, которое я планирую сама, с пользой для себя		семья - настоящая и будущая		учебы		себя		70-30		90 я, 10 обстоятельства

		51		Попова Анастасия		06-2		жен		18		да		18-19 найти хорошую работу, 20 - 25 создание семьи		90-10		расширенное		обучение-получение образование, болезнь родных		25-30										все слито воедино		свободное от работы, от личных забот, от мыслей о делах		мое будущее		работы, мыслей о ней, проблем, личных встреч		отдыха и восстановления		80-20		50 университет и техникум, 30 члены семьи, 20 от меня

		52		Давыдова Яна		06-2		жен		18		да				95-5		расширенное				25-30		личное		рабочее		свободное				личное рабочее свободное		отсутствие обязанностей перед кем либо		воспитать и родить умного порядочного и красивого ребенка, заняться своей профессиональной деятельностью		всех		меня и моих друзей		70-30		80 я, 20 обстоятельства

		53		Быкова Марина		06-2		жен		19		да		25 - становление личности, определение себя в жизни, 30 создание семьи, 35 создание своего дела		50-50		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		пауза перед новым рывком к цели		все для себя, для семьи и любимых людей. Добиться всего а может и нет. Вообщем жить красиво		всех и всего				50-50		50-50

		54		Подберезина Ирина		06-2		жен		19		да		22-23 создание семьи, 24 - 25 ребенок, 30 переход на высокую должность, до 35 родить 2 ребенка, 60-65 выход на пенсию		90-10		расширенное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		прогулка с подругами, разговор по телефону, выезд на природу, прогулка с собакой		я знаю, что я должна сделать за свою жизнь		домашних работ, учебы		прогулки с собакой, подруг		100		100

		55		Варганова Елена		06-2		жен		18		да		21 окончание вуза, 22 выход на работу, 24 создание семьи		70-30		суженное				22-25		рабочее		учебное		свободное		личное		учебное, свободное, рабочее, личное		в это время я могу просто полежать или поспать а иногда выполнять задания которое дают на учебе		создать семью, но на данный момент мои родители, быбушка, я живу ради них		повседневной суеты		самой себя		90 меня, 5 обстоятельства, 5 от мамы, брата, папы		50 от учебы, 25 мама, брат, папа, 25 от самой себя

		56		Данильченко Надежда		06-1		жен		19		да		22, окончание вуза и поступление на 2 высшее заочно, 23 создание карьерного роста - перспективная работа, высокооплачиваемая, 25 - создание семьи, рождение ребенка, 30 - создание своего дела		80-20		суженное				30-40		учебное		свободное						учебное, свободное		возможность отдохнуть после напряженного учебного дня (например лечь поспать, посмотреть тв, послушать музыку)		получение 2 высших образований (психологическое и экономическое), получение высокооплачиваемой должности. Хочу стать высокооплачиваемым специалистом и в дальнейшем открыть свое дело		гулянок, пьянок		подготовки к домашним заданиям, семинарам		70-30		100 сама

		57		Батдэлгэр		06-1		жен		21		да		24 - выход на работу, 26 создание семьи, 32 создание своего дела		80-20		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		занятия уроками, танцами, играми, встречаюсь с друзьями и разговариваю		создана хорошая жизнь, занчит надо закончить университет и получить хорошую работу						85-15		85 сма, 15 обстоятельтсва

		58		Мельник Евгения		06-1		жен		18		да		18, учеба, работа, 19 вступление в брак, 21-22 окончание вуза, выход на работу, 23(24) рождение ребенка		80-20		расширенное		учеба на втором курсе, подготовка к замужеству		30-40		рабочее		учебное		личное		для уроков		свободное		отдыхом, временем для увлечений, прогулками, сном		стать образованным человеком, создать семью, найти свое место в жизни, вырастить, обеспечить детей, саморазвитие		учебы, неприятных занятий		любимых дел		70 я, 30 обстоятельтсва		40 учеба, 40 работа, 10 близкие люди, 10 здоровье

		59		Верхозина Юлия		06-1		жен		19		есть приблизительный представления о будущей жизни: семья, карьера, дети, но никаких конкретных представленйи что и когда нет				95-5		расширенное		учеба, работа		30-40		рабочее		учебное		личное		общее		рабочее, учебное, личное - встречи с любимым человеком), общее - встречи с друзьями		свободное - не занятое учебой и работой время. Развлечение, отдых, встречи с друзьями, молодым человеком, все время которое я провожу дома с родителями		создание семьи, детей. Ратоба. Хочется сделать какой-то вклад и помощьь в жизни других людей. Для этого пошла учиться именно на психолога		учебы, работы		отдыха, развлечений, хобби		95-5		95 - от меня, 5 обстоятельтсва

		60		Брецер Екатерина		06-1		жен		19		да		19 - выход на работу, 21 родить ребенка, 22 официальный выход на работу, 23 - второй ребенок, 25 - покупка своей машины и рождение третьего ребенка, 26 - создание своего дела		95-5		расширенное		учеба в ВУЗе		17-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых от работы, занятие тем, чем хочется		помогать людям, создать свою семью, дело, общаться с друзьями, гулять, заниматься спротом, турдиться		занятий		спорта, гуляния, общения, чтения, уборки по дому, развлечений, для занятий тем, что я люблю и что мне хочется делать в данный момент		95-5		30 работа, 30 учеба, настроение 40

		61		Васюкович Галина		06-1		жен		18		нет				50-50		суженное				30-40		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, свободное		отдых		выучиться, работать по специальности		учебы, работы, встреч		меня		70-30		50 я, 50 учеба и обстоятельтсва

		62		Медведева Ксения		06-1		жен		18		да		20 выйти замуж, 21 закончить универ, родить ребенка, 23 родить второго ребенка, 26 выход на работу, 30 создание своего дела		80-20		расширенное		моя жизнь на настоящий период - обучение в вузе, спорт, родители, друзья		17-22,025-30		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободное=личное		время, которое я провожу так, как считаю нужным		работа, создание семьи		учебы		то что я считаю нужным сделать		90-10		100 сама

		63		Минеева Екатерина		06-1		жен		19		Да		22 окончание вуза, выход на работу, 23 года замужество, 25 рождение ребенка, 28 - 2 ребенок, 30 создание своего дела		80-20		расширенное		обучение в вузе, гражданиский брак		17-22,40-50		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободно =личное		время, свободное от обязанностей, т.е. после рабочего времени		образование, брак, дети, свое дело		работы		друзей, любимого, родителей		90-10		50 учеба, 50 я

		64		Постакина		06-1		жен		19		да		22 окончание вуза, работа по специальности, 23 выйти замуж, создать семью, появление ребенка		80-20		расширенное		обучение в вузе, , работа, интенсивная личная жизнь, отпуск		22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых, развлечения, уход за собой, общение		создание счастливой семьи, успешной работы по профессии		работы и учебы		себя		80-20		70 учеба, работа, 15 - личные интересы, 15 - близкие, друзья, родные

		65		Козулина Ирина		06-1		жен		19		да		25 создание семьи, 27 создание своего дела		75-25		суженное				30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, личное, свободное		полнейший отдых, делаю все что хочу и главное - ни от кого не завишу		добиться всего чего хочу		умственной деятельности		отдыха для души		75 я, 25 обстоятельства		60 учеба, 20 здоровье, 20 я

		66		Сокопова Татьяна		06-1		жен		22		да		22 официальный брак, 30 рук должность		30-70		суженное				25-30		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, свободное		отдых, время которое провожу в свою пользу		создание семьи		работы учебы		поездки на природу, общение с друзьями		50-50		80 работа, 20 учеба

		67		Фирсова Розалия		06-1		жен		20		да		19 выход на работу, 24 создание сеьи, 30 создание своего дела, 60 выход на пенсию		95-5		суженное				40-50		учебное		рабочее		свободное		личное		сон		когда я занимаюсь делами не относящимися к работе, учебе,. Отдыхаю		реализовать себя		учебных, рабочих дел		отдыха		90-10		40 расписание, 60 от меня

		68		Смирнягина Олеся		06-1		жен		18		да		18 - 25 создание семьи. Выход на работу, 30 создание своего дела		95-5		расширенное				40-50		учебное		свободное		сон				учеба, отдых, сон		время, когда я не занята учебой и делами		реализовать все свои планы, создать семью, карьеру, обеспечить беззаботную пенсию своим родителям		учебы		отдыха, друзей		95-5		90 я, 10 - обстоятельства

		69		Юрченко Анна		06-1		жен		18		да		22 окончание вуза, 22 -23 выход на работу, 25 создание семьи		70-30		суженное				когда у меня будет семья		учебное		рабочее		личное		вынужденный отдых		учебное, рабочее, личное, отдыхное		когда нет учебы, работы		учиться, радоваться жизни, дать жизнь следующему поколению		учебы, работы		встреч, отдыха, развлечений		70-30		60 я, 20 учеба, 20 работа, родители

		70		Андреева Арина		06-1		жен		18		да		21 окончание вуза, выход на работу, 22 создание семьи, 25 - создание своего дела		80-20		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное,свободное		занятие любимым делом, отдыхом, сон		закончить вуз, найти хорошую работу с достойной зарплатой, создать крепкую, счастливую семью		проблем, рабочих, учебных		семьи, любимых занятий, готовкой обеда (ужина), отдыха, сна, друзей		70-30		50 учеба, 30 родные, 20 друзья

		71		Краснова Юлия		06-1		жен		18		нет				80-20		расширенное		учеба, личная жизнь		22-25		рабочее		личное						рабочее, личное		время, которое я могу тратить на все что захочу		родные. Живу стараясь радовать их, делать их жизнь приятной. Учеба		работы, каких-либо дел, учебы		общения, занятия собой, отдыха		90-10		90 сама, 10 обстоятельства

		72		Леонтьева Валентина		06-1		жен		18		нет				40-60		суженное				25-30		рабочее=учебное		свободное=личное		вынужденный отдых				учебное=рабочее, свободное=личное, время для сна и отдыха		время для себя и своих друзей, развлечений, чтение, просмотр фильмов		стать всесторонне развитым человеком, интересным для общения, десья, дети		учебы		прогулки, сон		60-40		50 учеба, 20 друзья, 20 от меня, 10 от родителей

		73		Игнатенко Александра		06-1		жен		19		да		19работа, 23 гражданский брак, 28 создание семьи, 33 создание своего дела, 35 родить ребенка		50-50		суженное				30-40		личное		учебное						личное и учебное		не делать ничего		быть чем то занятым, каким -то делом				семьи и молодого человека		90 я, 10 обстоятельтсва		90 я

		74		Пухличенко Мария		06-1		жен		18		да		21 год - работа, гражданский брак, 2 образование		100		суженное				25-30		учебное		личное		свободное		сон		учебное, личное, свободное, сон		время, которое я могу посвятить себе, отдыху или той работе, которая мне очень интересна		овладеть грамотно навыками психологии и юриспунденции, тогда будет успех во всем		неинтересных дел  и быстроутомляющих тяжелых нагрузок		всего что мне только захочется		100		80 учеба, 20 свободное время

		75		Сапина Полина		06-1		жен		18		да		23 выход на работу, 28 создание семьи		60-40		расширенное		учеба в вузе		30-40		рабочее		свободное						рабочее. Свободное		отдых, расслабление морально и физически		есть		работы, рабочего времени		друзец, знакомых и близких, для сна и просмотра тв		60-40		80 сама, 20 родители

		77				ГСС		жен		18		да		25 создание семьи		100		суженное				14-17												отдыхом		жить чтобы радовать окружающих служить, помогать им		учебы		меня		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		78				ГСС		жен		18		да						суженное				25-30														добиться поставленных целей, создать семью

		79				ГСС		жен		19		да		21 окончание учебы, 25 гражданиский брак		80-20		суженное				30-41		рабочее		свободное						рабочее - свободное		когда я занимаюсь чем хочу		поднятие роста карьеры и поднятие общетсвеннной жизни						50-50		50 я, 50 обстоятельства

		80				ГСС		жен		18		да		25 торговая академия, 30 Ин. Яз+работа		80-20		расширенное		учеба		40-50		рабочеее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		занятие чем хочется, а не чем надо		развиваться, узнавать много новое, интересное, любить ЛЧ, строить с ним планы на будущее		ненужного, скучного				95-5		75 учеба, 25 близкие

		81				ГСС		жен		22		да		20 семья, 22 работа, доп образование, 25 диссер, 30 руководство, 40 достаток, семья, отдых		80-20		суженное				25-30		рабочее		семейное		личное				рабочее. Семейное, личное		отдых, расслабление, обучение		создать семью и счастливо жить в ней, работать для ее обеспечния, любить и быть любимым		работы и заботы		семьи и меня		60-40		50 работа, 30 ребенок, 20 сама

		82				ГСС		жен				нет				70-30		расширенное				любой												то, чем я могу заниматься вне учебы, работы		если яродилась, значит это кому нибудь нужно. Живу для чего-то		всего		окружающих и близких людей		94-6		50-50

		83				ГСС		жен		20		да		20 работа, 25 руковод, 30 создание семьи, 40 уехать в другую страну, 55 пенсия и продолжение своего дела		7-30		настоящее - создание будущего		смотреть в будущее и развиваться - нельзя жить настоящим		50-60		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, сон - личное		время, которое я посвящаю себе		развиваться и совершенствоваться - постоянно искать что - то новое		других		меня		70-30		учеба и увлечения

		84				ГСС		жен		18		да		21 гражданский брак, 25 переход на высокопоставленную должность		70 - 30		суженное				17-22												саморазвиться - найти что-нить новое и интересное		познать что-нибудь новое и дать людям то что я знаю				всего интересного		70-30		80 я, 20 обстоятельства

		85				ГСС		жен		17		да				10-90		расширенное				25-30												польза, огромная польза. Я много времени уделяю учебе поэтому когда выдается свободное время хожу в кино, татр		принести пользу моему народу,  реализовать себя в этой жизни		работы и учебы		чего-то очень срочного и необходимого		100 я

		86				ГСС		жен		22		да		25 создание семьи, 25 руководство. 45 свое дело		70-30		расширенное		назначение на должность председателя ЦЕХкома мед колледжа		25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я могу потратить так, как считаю нужным		не делай того, что порицаешь в других, стремиться совершенствоваться, добиваться намеченных целей		личных отношений		работы, спорта, получения знаний		90-10		50 учеба, 20 семья, 20 профсоюзнаю деят-ть, 10 личное

		87				ГСС		жен		22		да		25 руководство, 30 свое дело, либо должностное с высокой зарплатой, 45 инвестиция зарабатываемого капитала, общетсвенная деятельность		90-10		суженное				30-40		рабочее		свободное						рабочее. Свободное		время, свободное от работы		зависит от обстоятельств и опрделеятся обстоятельтсвами		ничегонеделания		всего, что посчитаю нужным		99,9 -0,1		от того чего я хочу добиться в тот или иной момент

		88				ГСС		жен		20		стараюсь планировать, но различный обстоятельства не очень позволяют				100		зависит от обстоятельств и эмоционалного состояния				25-30		личное		рабочее		свободное				рабочее, личное, свободное		роскошь - да и зачем оно вообще нужно - человек всегда чем то занят, пусть даже бездельем		чтобы обо мне писали книжки		предательства		творческого потенциала		70-30		от внешних обстоятельств, от эмоц сост, от погоды, от транспорта, от желания других людей

		89				ГСС		жен		21		да		20-25 карьера, 25-30 семья, 30-45 карьера, 45 семья		70-30		суженное				25-30												роскошью		быть успешной		безделья		реализации моих идей		90-10		50 график работы, 20 личные предпочтения, 20 семья

		90				ГСС		муж		22		да		25 создание семьи и своего дела		100сам		расширенное				30-40		личное		рабочее		свободное				рабочее, свободное, личное		материально-духовный подъем и расслабление		реализация и достижение целей		работы		близких людей		95 сам, 5 удача		100 я

		91				ГСС		муж		20		да		от рождения до смерти - будь что будет		60-40		суженное				17-50												сном		быть живым		плохого		интересного		80-20		100 от любви, 0 от алкоголя

		92				ГСС		муж				да				50-50		суженное				не могу знать										нет - все одно		когда я не учусь и не работаю		жизнь для родных		учебы и работы		личной жизни		50-50		80 сам, 20 обстоятельтсва

		93				ГСС		муж		18		да				100 я		суженное				25-30												тем временем, которым я могу распорядиться по своему усмотрению		стыдно умереть не познав конца возможностей своего организма		не зависящих от меня случайностей		моих желаний и их реализвации		100 от меня		100 от меня

		94				ГСС		муж		18		да		25 создание семьи, 30 руководящая должность, 45 создание своего дела		80-20		то что я делаю сейчас повлияет на то что будет потом				25-30		личное		рабочее		свободное				личное, свободное, рабочее		свободного времени не должно быть много. Свободное время для своего самообразования		я хочу развивать себя всегда, добиваться успеха ни при помощи чьих-либо подсказок, а думая своей головй		работы		успеть потратьего на свое самообразвоание и развитие		75-25		75 сам, 25 обстоятельства

		95				ГСС		муж		19		да		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела		100 сам		суженное								рабочее						рабочее		не имею свободного времени, кроме сна		развиваться во всем						99,9 сам, 0,1 обстоятельства		100 сам

		37				потаники		жен		21		да		21 замужество, 22 окончание вуза, работа, 30 много зарабатывать,56 - активная пенсия		60-40		суженное				в конце жизни		рабочее		личное=свободное		рутина				рабочее, личное=свободное, рутина		возможность делать то, что нравиться -отдых, общение с друзьями		есть, но не могу сформулировать		рутины		меня и мужа		75 от меня, 20 обстоятельства, 5 чужая воля		30 работодатель, 30 болезнь, 40 сама

		38				потаники		муж		21		да		24 квартира, 27 менеджер проекта, 30 семья, 35 реализация самостоятельного проекта бизнеса		85-15		суженное				22-25										время накопления ресурсов (работа, обучение), время реализации - использование с личной выгодой полученного на первом этапе		время полной независимости от людей и обстоятельств		хз - получить от жизни все желаемое		зависимости		меня и близких		85-15		65 работа, 15 лень, 15 друзья, 5 прочее

		39				потаники		муж		20		да		25 семья, дело		100		суженное				60 и выше		рабочее		учебное		релаксация		спорт		для сна, для учебы, для работы, для сопрта		его нет		сделать россию сильнее		свободы		открытий		100		100 я

		40				потаники		жен		19		нет				60-40		расширенное		потанинская стипендия, праздники с любимым человеком		25-30		учебное		личное		для сна				сон, учеба, личная жизнь		время когда я чем хочу тем и занимаюсь		удовлетворять сввим ценностям и ценностям человека который будет сопровождать меня всю жизнь, самореализоваться, обеспечить своим детям светлое будущее		перегрузок, нудных для меня занятий		увлечений, удовольствия		80-20		50 я, учеба 30, молодой человек 20

		41				потаники		жен		20		да		22 работа, 25 семья		60-40		суженное				30-40		рабочее		личное						рабочее, личное		время когда я сама решаю чем мне заниматься		любовь		обязательств		того, что я пожелаю делать		70 я, 30 обстоятельства		70 я, 30 другие люди

		42				потаники		муж		26		среднесрочное планирование с изменениями		сейчас - айти работу, до 30 издать сборник стихов, получить диплом, появление детей в семье		60-40		расширенное				хз												скука		все относительно		занятости		скуки		70-30		50 я, 25 мои просчеты, 25 обстоятельства

		43				потаники		жен		22		да		22 аспирантура, 25 семья		60-40		суженное				25-30		рабочее		учебное		личное		свободное		рабочее, учебное, личное, свободное, сон		общение с родными, друзьями, возможность заняться творчеством		саморазвитие		работы		общения, отдыха, музыки, танцев		70-30		30государство, 60 я, 10 обстоятельства

																24		9		11





Лист1

		суженное

		расширенное

		взаимосвязь прошлого и будущего



47

55

3



Лист2

		жен		пол		86		девушки		86										20		возраст

		жен				18		юноши		18										20		17 лет		1

		жен																		20		18 лет		22

		жен																		20		19 лет		25

		жен																		21		20 лет		29

		жен																		19		21 год		18

		жен																		20		22 года		6

		жен																		19		23 года		1

		жен																		19		26 лет		1

		жен																		19		27 лет		1

		жен																		20

		жен																		20

		жен																		19

		жен																		20

		жен																		19

		жен																		20

		жен																		19

		жен																		20

		жен																		19

		жен																		19

		жен																		20

		жен																		21

		жен																		21

		жен																		21

		жен																		21

		жен																		20

		жен																		21

		жен																		20

		жен																		20

		жен																		21

		жен																		21

		жен																		20

		жен																		21

		жен																		21

		жен																		20

		жен																		21

		жен																		21

		муж																		21

		муж																		20

		жен																		19

		жен																		20

		муж																		26

		жен																		22

		жен																		20

		муж																		18

		жен																		19

		жен																		19

		муж																		19

		жен																		18

		жен																		20

		жен																		18

		жен																		18

		жен																		19

		жен																		19

		жен																		18

		жен																		19

		жен																		21

		жен																		18

		жен																		19

		жен																		19

		жен																		18

		жен																		18

		жен																		19

		жен																		19

		жен																		19

		жен																		22

		жен																		20

		жен																		18

		жен																		18

		жен																		18

		жен																		18

		жен																		18

		жен																		19

		жен																		18

		жен																		18

		жен																		18

		жен																		18

		жен																		19

		жен																		18

		жен																		22

		жен																		20

		жен																		20

		жен																		18

		жен																		17

		жен																		22

		жен																		22

		жен																		20

		жен																		21

		муж																		22

		муж																		20

		муж																		20

		муж																		18

		муж																		18

		муж																		19

		жен																		18

		жен																		20

		муж																		20

		муж																		20

		муж																		21

		муж																		23

		муж																		27

		муж																		21

		муж																		19

		жен																		21
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		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Лист4

		планирование жизни		в общем								по потаникам						по ГСС						ГСС+потаны

		Нет		да, планирую		91						да, планирую		6				да, планирую		17				да, планирую		23

		нет		нет, не планирую		13						нет, не планирую		1				нет, не планирую		1				нет, не планирую		2

		да										да						да

		да										да						да

		да										да						да

		нет										нет						да

		да										да						да

		да										да						нет

		да										да						да

		да																да

		да																да

		да		по обычным студентам														да

		да		да, планирую		57												да

		нет		нет, не планирую		11												да

		да		да														да

		нет		да														да

		да		да														да

		Нет		да														да

		да		да														да

		да		да														да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		нет		нет

		да		да

		да		Да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		нет		да

		да		да

		да		нет

		да		нет

		да		да

		да		да

		да		да

		да		Нет

		да		нет

		да		да

		да		да

		да		да

		да		нет

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		Нет		да

		да		нет

		нет		да

		да		нет

		Да		да

		да		нет

		да		да

		да		да

		да		да

		да		нет

		да		да

		да		да

		нет		да

		нет		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		да

		да		нет

		да		да

		да		да

		нет		да

		да		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да

		да





Лист4

		0
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Лист5

		0

		0





Лист6

		0

		0





Лист7

		0

		0





Лист8

		0

		0





		

		22 повышение в должности, 24 создание семьи, 26 переход на рук.должность, 35 - свое дело

		20 создание семьи, 22 выход на рботу, 24 родить первого ребенка, 31 переход на высшую должность

		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность

		24 создание семьи, 25 рождение ребенка, 32 переход на другую должность, 45 создание совего дела

		22 выход на работу, 25 - создание семьи, 30 создание своего дела, 60 - пенсия

		23 - создание семьи, 30 - высокооплачиваемая и надежная работа

		25 - создание семьи, 22 выход на работу

		22 выход на работу, 25 - семья, 30 - руководящая должность, 55 пенсия

		22 приобретение машины, 25 - 27 создание семьи, 25 - 30 создание карьеры

		22 окончание ВУЗа, 25 - рождение ребенка, 30 рождение второго ребенка

		19 учеба, 21 работа, 27 семья

		22 работа, 25 - создание семьи, 30 - переход на руководящую должность, 35 - создание своего дела, 60 - выход на пенсию

		22 на работу, 24 семья

		21 работа, 22 семья

		22 создание семьи, продолжение работы, 23 рождение ребенка, 25 выход на работу

		23 окончание ВУЗа, 23 высокоопачиваемая работа, 24 брак, 25 - поездка заграницу, 25 рождение ребенка, 30 высокая должность

		24 работа, 27 семья, 30 руководящая должность или свое дело, 45 иметь определенный статус в обществе

		22 трудоустройство по специальности, 24 поступение на 2 высшее образование, 25-26 создание семьи, 27-28 раждение ребенка

		20 - работа, учеба, 21 гражданский брак, 23 - регистрация, 55 воспитание внуков

		22 окончание вуза, создание семьи, 23 работа, 30 успехи в работе

		25 семья, 30 лет руководящая должность, 45 - свое дело

		20 гражданский брак, 21 окончание вуза, 22 выход на работу, 23 выйти замуж, 25 рождение ребенка

		21 гражданский брак, 22 выход на работу, 23 создание семьи, 50 - 60 выход на пенсию

		22 выход на работу, 25 замужество, дети, 30 - 35 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		21 работа, 22 второе высшее, 23 замужество, 25 дети

		25 руководитель, 28 семья, дети, 35 свое дело, 55 пенсия

		22 - 23 семья, работа, 24 - 25 дети, 30 свое дело

		22 работа, 23-25 семья, 30 - 35 свое дело, 55-60 выход на пенсию

		21 замужество, 22 окончание вуза, работа, 30 много зарабатывать,56 - активная пенсия

		24 квартира, 27 менеджер проекта, 30 семья, 35 реализация самостоятельного проекта бизнеса

		25 семья, дело

		22 работа, 25 семья

		сейчас - айти работу, до 30 издать сборник стихов, получить диплом, появление детей в семье

		22 аспирантура, 25 семья

		25 семья, 28 - выход на работу, 31 родить второго ребенка

		22 выход на работу, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		21 гражданский брак, 22 выход на работу,создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего "дела", 60 выход на пенсию

		22 выход на работу, 25 семья, 27 карьерный рост

		23 - окончание универа, вступление в ряды солдат

		21 получение диплома, 25 создание семьи, 30 создание своего дела, 45 внуки

		20 - постоянный доход, 22 создание семьи, 30 профессиональная карьера

		18-19 найти хорошую работу, 20 - 25 создание семьи

		25 - становление личности, определение себя в жизни, 30 создание семьи, 35 создание своего дела

		22-23 создание семьи, 24 - 25 ребенок, 30 переход на высокую должность, до 35 родить 2 ребенка, 60-65 выход на пенсию

		21 окончание вуза, 22 выход на работу, 24 создание семьи

		22, окончание вуза и поступление на 2 высшее заочно, 23 создание карьерного роста - перспективная работа, высокооплачиваемая, 25 - создание семьи, рождение ребенка, 30 - создание своего дела

		24 - выход на работу, 26 создание семьи, 32 создание своего дела

		18, учеба, работа, 19 вступление в брак, 21-22 окончание вуза, выход на работу, 23(24) рождение ребенка

		19 - выход на работу, 21 родить ребенка, 22 официальный выход на работу, 23 - второй ребенок, 25 - покупка своей машины и рождение третьего ребенка, 26 - создание своего дела

		20 выйти замуж, 21 закончить универ, родить ребенка, 23 родить второго ребенка, 26 выход на работу, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, выход на работу, 23 года замужество, 25 рождение ребенка, 28 - 2 ребенок, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, работа по специальности, 23 выйти замуж, создать семью, появление ребенка

		25 создание семьи, 27 создание своего дела

		22 официальный брак, 30 рук должность

		19 выход на работу, 24 создание сеьи, 30 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		18 - 25 создание семьи. Выход на работу, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, 22 -23 выход на работу, 25 создание семьи

		21 окончание вуза, выход на работу, 22 создание семьи, 25 - создание своего дела

		19работа, 23 гражданский брак, 28 создание семьи, 33 создание своего дела, 35 родить ребенка

		21 год - работа, гражданский брак, 2 образование

		23 выход на работу, 28 создание семьи

		25 создание семьи

		21 окончание учебы, 25 гражданиский брак

		25 торговая академия, 30 Ин. Яз+работа

		20 семья, 22 работа, доп образование, 25 диссер, 30 руководство, 40 достаток, семья, отдых

		20 работа, 25 руковод, 30 создание семьи, 40 уехать в другую страну, 55 пенсия и продолжение своего дела

		21 гражданский брак, 25 переход на высокопоставленную должность

		25 создание семьи, 25 руководство. 45 свое дело

		25 руководство, 30 свое дело, либо должностное с высокой зарплатой, 45 инвестиция зарабатываемого капитала, общетсвенная деятельность

		20-25 карьера, 25-30 семья, 30-45 карьера, 45 семья

		25 создание семьи и своего дела

		от рождения до смерти - будь что будет

		25 создание семьи, 30 руководящая должность, 45 создание своего дела

		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела





		50-50

		80-20				насколько рапределение времени жизни зависит от меня

		75-25				на 0%		8

		80-20				на 20%		9

		0				на 30 %		2

		70-30				на 40%		3

		60-40				на 50%		20

		0				на 60%		7

		0				на 70%		6

		15-85				на 75%		3

		30-70				на 80%		16

		100				на 85%		2

		50-50				на 90%		10

		50-50				на 95%		1

		60-40				на 100%		14

		0

		40-60				потаники и ГСС																				обычные студенты

		20-80				80-20		80		на 20%		1												50		50-50		на 0%		8		крайние значения

		20-80				50-50		50		на 40%		1												80		80-20		на 15%		1		0%

		80-20				50-50		50		на 50%		6												75		75-25		на 20%		8		100%

		80-20				50-50		50		на 60%		2												80		80-20		на 30%		2		среднее		55

		70-30				20-80		20		на 70 %		3												0		0		на 40%		2

		90-10				50-50		50		на 75%		2												70		70-30		на 50%		14

		60-40				50-50		50		на 80%		8												60		60-40		на 60%		5

		100				80-20		80		на 90%		4												0		0		на 70%		3

		100				80-20		80		на 100%		7												0		0		на 75%		1

		30-70				90-10		90																15		15-85		на 80%		8

		50-50				100		100		крайние значения														30		30-70		на 90%		6

		70-30				80-20		80		20%														100		100		на 95 %		1

		50-50				80-20		80		100%														50		50-50		на 100%		6

		85-15				100		100		среднее		75												50		50-50

		0				100		100																60		60-40

		0				80-20		80																0		0

		80-20				100		100																40		40-60

		50-50				75-25		75																20		20-80

		50-50				100		100																20		20-80

		80-20				40-60		40																80		80-20

		80-20				60-40		60																80		80-20

		50-50				100		100																70		70-30

		50-50				50-50		50																90		90-10

		50-50				70-30		70																60		60-40

		50-50				75-25		75																100		100

		90-10				60-40		60																100		100

		20-80				70-30		70																30		30-70

		80-20				80-20		80																50		50-50

		50-50				100		100																70		70-30

		100				80-20		80																50		50-50

		20-80				90-10		90																85		85-15

		100				70-30		70																0		0

		85-15				90-10		90																0		0

		90-10				90-10		90																80		80-20

		95-5				80-20		80																50		50-50

		40-60				100		100																50		50-50

		50-50																						80		80-20

		100																						80		80-20

		50-50																						50		50-50

		20-80																						50		50-50

		20-80																						50		50-50

		0																						50		50-50

		60-40																						90		90-10

		90-10																						20		20-80

		60-40																						80		80-20

		0																						50		50-50

		90-10																						100		100

		20-80																						20		20-80

		90-10																						100		100

		20-80																						85		85-15

		80-20																						90		90-10

		80-20																						95		95-5

		50-50																						40		40-60

		50-50																						50		50-50

		50-50																						100		100

		20-80																						50		50-50

		50-50																						20		20-80

		50-50																						20		20-80

		80-20																						0		0

		80-20																						60		60-40

		90-10																						90		90-10

		100																						60		60-40

		80-20																						0		0

		80-20																						90		90-10

		100																						20		20-80

		100																						90		90-10

		80-20																						20		20-80

		100																						80		80-20

		75-25

		100

		40-60

		60-40

		100

		50-50

		70-30

		75-25

		60-40

		70-30

		80-20

		100

		80-20

		90-10

		70-30

		90-10

		90-10

		80-20

		100





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



проценты

частота встречаемости



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



На сколько процентов распределение времени зависит от респондента

частота встречаемости



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



На сколько процентов распределение времени зависит от респондента

частота встречаемости



		суженное																ГС		суженное		35				ГСУМ		суженное		24

		суженное				суженное		59										суженное		расширенное		33				суженное		расширенное		9

		расширенное				расширенное		42										суженное								суженное		другое		3

		суженное				другое		3										расширенное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								суженное

		расширенное																расширенное								расширенное

		суженное																расширенное								настоящее - создание будущего

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								расширенное

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								зависит от обстоятельств и эмоционалного состояния

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								суженное

		расширенное																расширенное								суженное

		суженное																расширенное								суженное

		суженное																суженное								то что я делаю сейчас повлияет на то что будет потом

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								суженное

		суженное																расширенное								суженное

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								суженное

		суженное																расширенное								расширенное

		расширенное																суженное								суженное

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								суженное

		расширенное																расширенное								суженное

		суженное																расширенное								расширенное

		суженное																суженное								суженное

		суженное																суженное								суженное

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								суженное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное

		суженное

		расширенное

		суженное

		расширенное

		настоящее - создание будущего

		суженное

		расширенное

		расширенное

		суженное

		зависит от обстоятельств и эмоционалного состояния

		суженное

		расширенное

		суженное

		суженное

		суженное

		то что я делаю сейчас повлияет на то что будет потом

		суженное

		суженное

		суженное

		суженное

		расширенное

		суженное

		расширенное

		суженное

		расширенное

		суженное

		суженное

		суженное

		суженное

		расширенное

		суженное

		суженное

		суженное

		суженное
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				ГС		ГСУМ

		полезное		72		60

		активное		70		40

		приятное		80		95





		0		0

		0		0

		0		0



ГС

ГСУМ



		Смысл жизни										гсум		гс

		жить для будущих поколений, оставить свой след						не могу сформулировать		4		1		3

		затрудняюсь ответить						смысл жизни, ориентированный на себя		66		20		46

		это процесс становления "меня" точнее моей личности и реализация всех главных целей в моей жизни и прожить эту жизнь достойно						смысл жизни, ориентированный на других (общечеловеческий)		25		8		17

		я знаю для чего живу и что хочу получить от этой жизни

		реализация себя, своего потенциала в жизни, работе, творчестве, семье

		добиться успеха на данный момент - учеба и создание семьи

		нахождение себя, стремление к цели, оставить после себя свои знания детям и внукам

		учиться, создать семью, сделать что-то для общества, родить детей

		достичь всех поставленных целей

		жить и наслаждаться каждым ее мгновением, находить все ее прелести и радости, она дается один раз

		жить интересно и по внутренним принципам, достичь успехов в карьере, создать семью, воспитать детей

		нет

		быть счастливой

		закончить ВУЗ, найти работу, выйти замуж

		добиться намеченных целей

		пррожить жизнь достойно

		найти что то нужное для себя, чтобы не было скучно жить

		достичь каких либо определенных успехов в жизни

		прожить так, чтобы оглянувшись назад не пожалеть о чем либо, идти только вперед, добиваться того, чего я хочу

		создание семьи

		семья, карьера, вера

		реализовать себя как успешного человека, иметь семью благополучную и состояться как профессионал

		жить чтобы быть полезной всему обществу

		смысл жизни в самой жизни

		не могу сформулировать

		достижения счастья

		семья, карьера, дом, материальный достаток

		создание семьи

		работа, семья, дети, родители

		жить для продолжения рода

		реализация себя

		получить высшее образование

		получить второе высшее образвование, создатб семью, найти хорошую работу

		жить и радоваться жизни

		иметь семью детей и хорошую работу

		в том что я могу сделать много и нужна окружающим людям

		родить ребенка, дать ему все о чем он нуждается

		жить не только для себя, но и помочь другим. Хочу чтобы мое имя вошло в историю и от моих дел была большая польза

		возможность сделатьв се, что в моих силах. Осуществить все задумки, привнести что нибудь новое

		на сегодняшний день - закончить учебу, устроиться на работу

		жить чтобы не мешать жить другим

		это все что в ней есть

		семья - настоящая и будущая

		мое будущее

		воспитать и родить умного порядочного и красивого ребенка, заняться своей профессиональной деятельностью

		все для себя, для семьи и любимых людей. Добиться всего а может и нет. Вообщем жить красиво

		я знаю, что я должна сделать за свою жизнь

		создать семью, но на данный момент мои родители, быбушка, я живу ради них

		получение 2 высших образований (психологическое и экономическое), получение высокооплачиваемой должности. Хочу стать высокооплачиваемым специалистом и в дальнейшем открыть свое дело

		создана хорошая жизнь, занчит надо закончить университет и получить хорошую работу

		стать образованным человеком, создать семью, найти свое место в жизни, вырастить, обеспечить детей, саморазвитие

		создание семьи, детей. Ратоба. Хочется сделать какой-то вклад и помощьь в жизни других людей. Для этого пошла учиться именно на психолога

		помогать людям, создать свою семью, дело, общаться с друзьями, гулять, заниматься спротом, турдиться

		выучиться, работать по специальности

		работа, создание семьи

		образование, брак, дети, свое дело

		создание счастливой семьи, успешной работы по профессии

		добиться всего чего хочу

		создание семьи

		реализовать себя

		реализовать все свои планы, создать семью, карьеру, обеспечить беззаботную пенсию своим родителям

		учиться, радоваться жизни, дать жизнь следующему поколению

		закончить вуз, найти хорошую работу с достойной зарплатой, создать крепкую, счастливую семью

		родные. Живу стараясь радовать их, делать их жизнь приятной. Учеба

		стать всесторонне развитым человеком, интересным для общения, десья, дети

		быть чем то занятым, каким -то делом

		овладеть грамотно навыками психологии и юриспунденции, тогда будет успех во всем						общечеловеческие		8

		есть						не могу сформулировать		1

		жить чтобы радовать окружающих служить, помогать им						на себя		20

		добиться поставленных целей, создать семью

		поднятие роста карьеры и поднятие общетсвеннной жизни

		развиваться, узнавать много новое, интересное, любить ЛЧ, строить с ним планы на будущее

		создать семью и счастливо жить в ней, работать для ее обеспечния, любить и быть любимым

		если яродилась, значит это кому нибудь нужно. Живу для чего-то

		развиваться и совершенствоваться - постоянно искать что - то новое

		познать что-нибудь новое и дать людям то что я знаю

		принести пользу моему народу,  реализовать себя в этой жизни

		не делай того, что порицаешь в других, стремиться совершенствоваться, добиваться намеченных целей

		зависит от обстоятельств и опрделеятся обстоятельтсвами

		чтобы обо мне писали книжки

		быть успешной

		реализация и достижение целей

		быть живым

		жизнь для родных

		стыдно умереть не познав конца возможностей своего организма

		я хочу развивать себя всегда, добиваться успеха ни при помощи чьих-либо подсказок, а думая своей головй

		развиваться во всем

		есть, но не могу сформулировать

		хз - получить от жизни все желаемое

		сделать россию сильнее

		удовлетворять сввим ценностям и ценностям человека который будет сопровождать меня всю жизнь, самореализоваться, обеспечить своим детям светлое будущее

		любовь

		все относительно

		саморазвитие
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Лист1

		проек		z		проек				компенс				z		компенс				г/компен						г/компен				рацонал						рацонал

		-24		-0.87		4				20		1.2		0.1		6				40		-1		-0.05		5				33		-15.5		-0.9		4

		9		0.33		6				0		-18.8		-1.0		3				40		-1		-0.04		5				58		9.5		0.5		7

		9		0.33		6				10		-8.8		-0.5		5				60		19		0.75		7				25		-23.5		-1.3		3

		9		0.33		6				0		-18.8		-1.0		3				20		-21		-0.83		4				50		1.5		0.1		6

		-50		-1.82		2				0		-18.8		-1.0		3				30		-11		-0.44		5				25		-23.5		-1.3		3

		34		1.24		8				50		31.2		1.7		9				90		49		1.94		9				50		1.5		0.1		6

		31		1.13		8				10		-8.8		-0.5		5				60		19		0.75		7				33		-15.5		-0.9		4

		-49		-1.78		2				0		-18.8		-1.0		3				20		-21		-0.83		4				42		-6.5		-0.4		5

		17		0.62		7				20		1.2		0.1		6				30		-11		-0.44		5				50		1.5		0.1		6

		17		0.62		7				30		11.2		0.6		7				60		19		0.75		7				50		1.5		0.1		6

		-8		-0.29		5				0		-18.8		-1.0		3				50		9		0.36		6				58		9.5		0.5		7

		-41		-1.49		3				20		1.2		0.1		6				0		-41		-1.63		2				17		-31.5		-1.8		2

		17		0.62		7				60		41.2		2.3		10				60		19		0.75		7				75		26.5		1.5		8

		-24		-0.87		4				30		11.2		0.6		7				30		-11		-0.44		5				75		26.5		1.5		8

		26		0.95		7				30		11.2		0.6		7				80		39		1.55		9				58		9.5		0.5		7

		17		0.62		7				30		11.2		0.6		7				0		-41		-1.63		2				50		1.5		0.1		6

		9		0.33		6				10		-8.8		-0.5		5				30		-11		-0.44		5				75		26.5		1.5		8

										18.8										41										48.5

		s=		27.5										18										25.2								s=		17.7

		страхсм				z		страхсм				избег см						избег см				нейтр от						нейтр от				принят см				z		принят см				освоб от пр				z		освоб от пр

		35		7.9		0.7862550961		7				29		8.4		1.1		8				8		-3.3		-1.1		3				28		-4.9		-0.3		5				27		11.8		1.9		9

		31		3.9		0.3902154921		6				25		4.4		0.6		7				8		-3.3		-1.1		3				54		21.1		1.5		8				21		5.8		0.9		7

		38		10.9		1.0832847991		8				35		14.4		1.9		9				13		1.7		0.6		7				10		-22.9		-1.6		2				7		-8.2		-1.3		3

		17		-10.1		-0.9959231217		4				22		1.4		0.2		6				20		8.7		2.8		11				42		9.1		0.6		7				10		-5.2		-0.8		4

		41		13.9		1.380314502		8				30		9.4		1.2		8				12		0.7		0.2		6				15		-17.9		-1.3		3				6		-9.2		-1.5		3

		17		-10.1		-0.9959231217		4				10		-10.6		-1.4		3				10		-1.3		-0.4		5				18		-14.9		-1.0		3				9		-6.2		-1.0		4

		19		-8.1		-0.7979033197		4				11		-9.6		-1.3		3				9		-2.3		-0.7		4				41		8.1		0.6		7				13		-2.2		-0.4		5

		35		7.9		0.7862550961		7				17		-3.6		-0.5		5				10		-1.3		-0.4		5				29		-3.9		-0.3		5				19		3.8		0.6		7

		46		18.9		1.875364007		9				25		4.4		0.6		7				11		-0.3		-0.1		5				52		19.1		1.3		8				14		-1.2		-0.2		5

		15		-12.1		-1.1939429237		3				28		7.4		1.0		7				12		0.7		0.2		6				44		11.1		0.8		7				27		11.8		1.9		9

		25		-2.1		-0.2038439138		5				20		-0.6		-0.1		5				12		0.7		0.2		6				44		11.1		0.8		7				12		-3.2		-0.5		4

		22		-5.1		-0.5008736168		4				12		-8.6		-1.1		3				16		4.7		1.5		9				34		1.1		0.1		6				17		1.8		0.3		6

		29		1.9		0.1921956902		6				22		1.4		0.2		6				10		-1.3		-0.4		5				32		-0.9		-0.1		5				14		-1.2		-0.2		5

		20		-7.1		-0.6988934188		4				23		2.4		0.3		6				13		1.7		0.5		7				29		-3.9		-0.3		5				12		-3.2		-0.5		4

		16		-11.1		-1.0949330227		3				11		-9.6		-1.3		3				9		-2.3		-0.7		4				52		19.1		1.3		8				20		4.8		0.8		7

		37		9.9		0.9842748981		7				18		-2.6		-0.3		5				11		-0.3		-0.1		5				13		-19.9		-1.4		3				18		2.8		0.5		6

		17		-10.1		-0.9959231217		4				12		-8.6		-1.1		3				8		-3.3		-1.1		3				22		-10.9		-0.8		4				12		-3.2		-0.5		4

		27.1										20.6										11.3										32.9										15.2

				s=		10.1								s=		7.6								s=		3.1								s=		14.2								s=		6.2

		сжо		цели		процесс		результат		ЛК Я		ЛК Ж						сжо				Z		сжо				цели				z		цели				результат				z		результат

		117		40		41		33		22		30						117		20.9		0.9		7				40		9.8		0.88		7				33		8.8		1.44		8

		85		30		28		22		16		19						85		-11.1		-0.5		5				30		-0.2		-0.02		5				22		-2.2		-0.36		5

		119		42		34		30		26		35						119		22.9		1.0		7				42		11.8		1.05		8				30		5.8		0.95		7

		38		9		7		8		6		14						38		-58.1		-2.5		1				9		-21.2		-1.89		2				8		-16.2		-2.66		0

		121		42		35		32		27		30						121		24.9		1.1		8				42		11.8		1.05		8				32		7.8		1.28		8

		66		15		28		17		11		13						66		-30.1		-1.3		3				15		-15.2		-1.36		3				17		-7.2		-1.18		3

		59		14		14		24		17		13						59		-37.1		-1.6		2				14		-16.2		-1.45		3				24		-0.2		-0.03		5

		74		13		19		27		11		26						74		-22.1		-0.9		4				13		-17.2		-1.54		2				27		2.8		0.46		6

		106		36		36		24		22		26						106		9.9		0.4		6				36		5.8		0.52		7				24		-0.2		-0.03		5

		104		37		30		24		21		25						104		7.9		0.3		6				37		6.8		0.61		7				24		-0.2		-0.03		5

		113		39		33		28		20		29						113		16.9		0.7		7				39		8.8		0.79		7				28		3.8		0.62		7

		103		21		26		26		22		30						103		6.9		0.3		6				21		-9.2		-0.82		4				26		1.8		0.30		6

		103		33		30		20		26		28						103		6.9		0.3		6				33		2.8		0.25		6				20		-4.2		-0.69		4

		112		36		42		29		10		36						112		15.9		0.7		7				36		5.8		0.52		7				29		4.8		0.79		7

		106		38		35		18		28		28						106		9.9		0.4		6				38		7.8		0.70		7				18		-6.2		-1.02		3

		104		34		28		25		22		33						104		7.9		0.3		6				34		3.8		0.34		6				25		0.8		0.13		6

		103		34		29		25		19		13						103		6.9		0.3		6				34		3.8		0.34		6				25		0.8		0.13		6

																		96.1										30.2										24.2

																				S=		23.5								s=		11.2								s=		6.1

																		процесс				z		ЛК Я				ЛК Я				z		ЛК Я				ЛК Ж				z		ЛК Ж

																		41		11.9		1.32		8				22		2.8		0.43		6				30		4.8		0.62		7

																		28		-1.1		-0.12		5				16		-3.2		-0.49		5				19		-6.2		-0.79		4

																		34		4.9		0.54		7				26		6.8		1.05		8				35		9.8		1.26		8

																		7		-22.1		-2.46		1				6		-13.2		-2.03		1				14		-11.2		-1.44		3

																		35		5.9		0.66		7				27		7.8		1.20		8				30		4.8		0.62		7

																		28		-1.1		-0.12		5				11		-8.2		-1.26		3				13		-12.2		-1.56		2

																		14		-15.1		-1.68		2				17		-2.2		-0.34		5				13		-12.2		-1.56		2

																		19		-10.1		-1.12		3				11		-8.2		-1.26		3				26		0.8		0.10		6

																		36		6.9		0.77		7				22		2.8		0.43		6				26		0.8		0.10		6

																		30		0.9		0.10		6				21		1.8		0.28		6				25		-0.2		-0.03		5

																		33		3.9		0.43		6				20		0.8		0.12		6				29		3.8		0.49		6

																		26		-3.1		-0.34		5				22		2.8		0.43		6				30		4.8		0.62		7

																		30		0.9		0.10		6				26		6.8		1.05		8				28		2.8		0.36		6

																		42		12.9		1.43		8				10		-9.2		-1.42		3				36		10.8		1.38		8

																		35		5.9		0.66		7				28		8.8		1.35		8				28		2.8		0.36		6

																		28		-1.1		-0.12		5				22		2.8		0.43		6				33		7.8		1.00		8

																		29		-0.1		-0.01		5				19		-0.2		-0.03		5				13		-12.2		-1.56		2

																		29.1										19.2										25.2

		ПТЛЗ																		s=		9								s=		6.5								s=		7.8

		достиже		взаимод		религиоз		соб прев		принят себя		интимнос		чест от ж		сумма				достиже						достиж				взаимод				z		взаимод				религиоз				z		религиоз				соб прев				z		соб прев

		102		42		61		50		32		34		18		339				102		28.8		1.79		9				42		-5.1		-0.55		4				61		16.5		1.36		8				50		12.1		1.10		8

		69		48		37		37		35		31		17		301				69		-4.2		-0.26		5				48		0.9		0.10		6				37		-7.5		-0.62		4				37		-0.9		-0.08		5

		91		62		63		56		42		15		16		349				91		17.8		1.11		8				62		14.9		1.60		9				63		18.5		1.53		9				56		18.1		1.65		9

		36		38		24		22		31		16		11		185				36		-37.2		-2.31		1				38		-9.1		-0.98		4				24		-20.5		-1.69		2				22		-15.9		-1.45		3

		68		43		57		39		30		28		15		284				68		-5.2		-0.32		5				43		-4.1		-0.44		5				57		12.5		1.03		8				39		1.1		0.10		6

		56		35		40		13		18		8		7		178				56		-17.2		-1.07		3				35		-12.1		-1.30		3				40		-4.5		-0.37		5				13		-24.9		-2.26		1

		61		36		29		28		30		8		16		184				61		-12.2		-0.76		4				36		-11.1		-1.19		3				29		-15.5		-1.28		3				28		-9.9		-0.90		4

		60		46		55		28		32		27		15		270				60		-13.2		-0.82		4				46		-1.1		-0.12		5				55		10.5		0.87		7				28		-9.9		-0.90		4

		71		47		36		36		32		33		17		279				71		-2.2		-0.14		5				47		-0.1		-0.01		5				36		-8.5		-0.70		4				36		-1.9		-0.17		5

		77		41		48		40		31		33		14		289				77		3.8		0.24		6				41		-6.1		-0.66		4				48		3.5		0.29		6				40		2.1		0.19		6

		87		56		30		50		37		24		18		307				87		13.8		0.86		7				56		8.9		0.96		7				30		-14.5		-1.20		3				50		12.1		1.10		8

		73		41		40		36		30		22		13		261				73		-0.2		-0.01		5				41		-6.1		-0.66		4				40		-4.5		-0.37		5				36		-1.9		-0.17		5

		60		37		36		36		23		20		11		228				60		-13.2		-0.82		4				37		-10.1		-1.09		3				36		-8.5		-0.70		4				36		-1.9		-0.17		5

		91		63		51		44		39		26		21		342				91		17.8		1.11		8				63		15.9		1.71		9				51		6.5		0.54		7				44		6.1		0.55		7

		80		61		39		37		37		22		15		297				80		6.8		0.42		6				61		13.9		1.49		8				39		-5.5		-0.45		5				37		-0.9		-0.08		5

		88		54		60		51		38		35		15		348				88		14.8		0.92		7				54		6.9		0.74		7				60		15.5		1.28		8				51		13.1		1.19		8

		75		50		51		42		33		19		15		292				75		1.8		0.11		6				50		2.9		0.31		6				51		6.5		0.54		7				42		4.1		0.37		6

																				73.2										47.1										44.5										37.9

																						s=		16.1								s=		9.3								s=		12.1								s=		11

																				принят себя				z		принят себ				интимнос				z		интимнос				чест от ж				z		чест от ж				птлз				z		птлз

																				32		-0.4		-0.07		5				34		10.4		1.22		8				18		3.1		0.97		7				339		60.6		1.08		8

																				35		2.6		0.45		6				31		7.4		0.87		7				17		2.1		0.66		7				301		22.6		0.40		6

																				42		9.6		1.66		9				15		-8.6		-1.01		3				16		1.1		0.34		6				349		70.6		1.26		8

																				31		-1.4		-0.24		5				16		-7.6		-0.89		4				11		-3.9		-1.22		3				185		-93.4		-1.67		2

																				30		-2.4		-0.41		5				28		4.4		0.52		7				15		0.1		0.03		6				284		5.6		0.10		6

																				18		-14.4		-2.48		1				8		-15.6		-1.84		2				7		-7.9		-2.47		1				178		-100.4		-1.79		2

																				30		-2.4		-0.41		5				8		-15.6		-1.84		2				16		1.1		0.34		6				184		-94.4		-1.69		2

																				32		-0.4		-0.07		5				27		3.4		0.40		6				15		0.1		0.03		6				270		-8.4		-0.15		5

																				32		-0.4		-0.07		5				33		9.4		1.11		8				17		2.1		0.66		7				279		0.6		0.01		6

																				31		-1.4		-0.24		5				33		9.4		1.11		8				14		-0.9		-0.28		5				289		10.6		0.19		6

																				37		4.6		0.79		7				24		0.4		0.05		6				18		3.1		0.97		7				307		28.6		0.51		7

																				30		-2.4		-0.41		5				22		-1.6		-0.19		5				13		-1.9		-0.59		4				261		-17.4		-0.31		5

																				23		-9.4		-1.62		2				20		-3.6		-0.42		5				11		-3.9		-1.22		3				228		-50.4		-0.90		4

																				39		6.6		1.14		8				26		2.4		0.28		6				21		6.1		1.91		9				342		63.6		1.14		8

																				37		4.6		0.79		7				22		-1.6		-0.19		5				15		0.1		0.03		6				297		18.6		0.33		6

																				38		5.6		0.97		7				35		11.4		1.34		8				15		0.1		0.03		6				348		69.6		1.24		8

																				33		0.6		0.10		6				19		-4.6		-0.54		4				15		0.1		0.03		6				292		13.6		0.24		6

																				32.4										23.6										14.9										278.4

																						s=		5.8								s=		8.5								s=		3.2								s=		56





Лист2

										А		В		С		Е		F		G		H		I		L		M		N		O		Q1		Q2		Q3		Q4				птлз																сос										защиты																сжо

						возраст				зам.обшит		интеллект		эм.неуст/уст		подчин/дом		сдер/экспр		подчув/нормат		роб/смел		жест/чувст		довер/подозр		прак/вообр		прлин/дипл		увер/тревож		консер/радик		конформиз		самоконтр		расслаб/напряж				достиж		взаимод		религиоз		соб прев		принят себ		интимнос		чест от ж		птлз		страхсм		избег см		нейтр от		принят см		освоб от пр		вытесн		регрес		замещен		отрицан		проек		компенс		г/компен		рацонал		сжо		цели		результат		процесс		ЛК Я		ЛК Ж

		2		пер.онк.		49		Антонова		5		9		6		8		6		5		7		7		6		4		5		9		7		4		6		6				9		4		8		8		5		8		7		8		7		8		3		5		9		4		3		4		3		4		6		5		4		7		7		8		8		6		7

		1		онк.		57		Вяч Федор		6		10		2		5		4		4		4		6		6		7		5		8		5		7		5		7				5		6		4		5		6		7		7		6		6		7		3		8		7		7		6		5		8		6		3		5		7		5		5		5		5		5		4

		2		онк.		49		с.Самуэла		7		8		3		4		3		8		5		7		4		8		6		7		4		3		6		6				8		9		9		9		9		3		6		8		8		9		7		2		3		5		5		5		8		6		5		7		3		7		8		7		7		8		8

		2		онк.		35		татьяна		7		6		4		8		5		6		5		6		7		6		6		6		8		5		5		7				1		4		2		3		5		4		3		2		4		6		11		7		4		4		7		8		7		6		3		4		6		1		2		0		1		1		3

		2		д.х.онк		50		Капустина		4		6		6		5		3		3		6		7		7		6		4		4		7		4		3		4				5		5		8		6		5		7		6		6		8		8		6		3		3		3		5		6		4		2		3		5		3		8		8		8		7		8		7

		2		онк.		76		Евг.Ильин		5		6		3		8		5		5		3		4		9		4		7		8		6		9		3		9				3		3		5		1		1		2		1		2		4		3		5		3		4		8		10		10		4		8		9		9		6		3		3		3		5		3		2

		2		онк.		70		губина		5		4		4		5		3		5		5		8		10		4		9		8		8		7		6		7				4		3		3		4		5		2		6		2		4		3		4		7		5		5		3		4		4		8		5		7		4		2		3		5		2		5		2

		2		онк.		51		загузина		3		6		3		7		5		5		5		6		6		3		4		8		2		6		7		7				4		5		7		4		5		6		6		5		7		5		5		5		7		4		7		5		3		2		3		4		5		4		2		6		3		3		6

		2		онк.		45		ставинова		6		5		3		7		2		5		5		3		8		5		4		8		8		6		8		4				5		5		4		5		5		8		7		6		9		7		5		8		5		8		5		4		9		7		6		5		6		6		7		5		7		6		6

		2		онк.		42		федулова		7		8		4		7		6		6		6		6		7		5		6		5		6		4		8		6				6		4		6		6		5		8		5		6		3		7		6		7		9		8		6		5		4		7		7		7		6		6		7		5		6		6		5

		2		онк.		57		яковлева		7		8		4		5		5		8		7		4		10		4		7		8		7		4		7		8				7		7		3		8		7		6		7		7		5		5		6		7		4		3		3		5		3		5		3		6		7		7		7		7		6		6		6

		2		онк.		42		латынцева		6		3		3		6		4		5		6		8		8		3		10		7		5		6		3		5				5		4		5		5		5		5		4		5		4		3		9		6		6		6		6		6		3		3		6		2		2		6		4		6		5		6		7

		2		онк.		19		труфанова		7		8		5		7		4		3		5		6		3		7		2		7		6		6		5		7				4		3		4		5		2		5		3		4		6		6		5		5		5		4		8		6		4		7		10		7		8		6		6		4		6		8		6

		2		онк.		32		драбышин		6		4		3		6		4		6		7		6		10		7		7		7		4		4		8		4				8		9		7		7		8		6		9		8		4		6		7		5		4		4		4		6		8		4		7		5		8		7		7		7		8		3		8

		2		онк.		54		питаева		6		9		4		5		5		5		6		6		7		4		8		9		4		4		6		4				6		8		5		5		7		5		6		6		3		3		4		8		7		10		7		9		9		7		7		9		7		6		7		3		7		8		6

		1		онк.		54		пучков		5		5		4		8		2		6		7		4		6		6		6		10		3		8		6		7				7		7		8		8		7		8		6		8		7		5		5		3		6		5		6		5		8		7		7		2		6		6		6		6		5		6		8

		2		онк.		55		софьина		4		6		4		4		4		4		6		5		7		6		6		4		8		7		6		4				6		6		7		6		6		4		6		6		4		3		3		4		4		4		3		4		7		6		5		5		8		6		6		6		5		5		2

								среднее		6		7		4		6		4		5		6		6		7		5		6		7		6		6		6		6																				25%		19%		11%		31%		14%		5.41		5.53		5.71		5.65		5.59		5.59		5.53		5.65

								низ		6		6		41		0		29		12		6		6		6		12		6		0		12		6		18		0				12		18		18		12		12		18		18		18		12		29		18		24		12		12		24		0		24		18		29		12		18		18		24		18		18		24		24

								сред		94		53		59		76		71		76		94		82		59		82		76		47		64		82		64		88				70		64		58		64		76		58		76		58		70		53		70		58		76		64		64		82		41		70		59		76		64		76		64		70		70		52		59

								выс		0		41		0		24		0		12		0		12		35		6		18		53		24		12		18		12				18		18		24		24		12		24		6		24		18		18		12		18		12		24		12		18		35		12		12		12		18		6		12		12		12		24		17

										А		В		С		Е		F		G		H		I		L		M		N		O		Q1		Q2		Q3		Q4						птлз

										зам.обшит		интеллект		эм.неуст/уст		подчин/дом		сдер/экспр		подчув/нормат		роб/смел		жест/чувст		довер/подозр		прак/вообр		прлин/дипл		увер/тревож		консер/радик		конформиз		самоконтр		расслаб/напряж						достиж		взаимод		религиоз		соб прев		принят себ		интимнос		чест от ж		птлз				сос
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Лист1

		Код		Фамилия, Имя		Группа		Пол		Возраст		Планирование жизни		Важные этапы		Ответственность/безответственность		Длительность настоящего		Если расширенное, то события		Возраст Пика жизни		структура времени										чем является свободное время		Смысл жизни		свободно е время ОТ		свободное время ДЛЯ		Ответственность-безответственность		от чего зависит распределение времеи

		1		Волкова Настя				жен		20		Нет				50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, не занятое учебой		жить для будущих поколений, оставить свой след		обучения в ИрГТУ		всего: друзей, семьи, отдыха		50-50		50-50

		2		Минакова Екатерина		пс-05-2		жен		20		нет				50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободное=личное		свободное - для всего кроме учебы - я трачу его ко		затрудняюсь ответить		учебы		для всего остального кроме учебы		50-50		80от меня, 10 от других людей, 10 от обстоятельств

		3		Попова Анна		пс-05-2		жен		20		да		22 повышение в должности, 24 создание семьи, 26 переход на рук.должность, 35 - свое дело		90-10		расширенное		настоящее время для меня это каждый день в моей жазни, а в этот день всегда что-то происходит, это оставляет след. Это и есть событие. Ура наступил новый день для новых событий		30-40		рабочее		свободное		личное		учебное		рабочее, свободное, личное, учебное		это когда я могу заняться чем-то бестолковым и в свое удовольствие (например сон, телек)		это процесс становления "меня" точнее моей личности и реализация всех главных целей в моей жизни и прожить эту жизнь достойно				развития моей личности в более широком понимании этого		85 от меня		15 от внешней ситуации

		4		Богатырева Евгения		пс-05-1		жен		20		да		20 создание семьи, 22 выход на рботу, 24 родить первого ребенка, 31 переход на высшую должность		100		суженное				40-50		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		когда занятвься нечем, или своим любимым делом		я знаю для чего живу и что хочу получить от этой жизни		учебы и повседневных дел		заняться своими любимыми занятиями		75 от меня		80 от меня

		5		Бахишева Эльмира		05-1		жен		21		да		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность		60-40		очень тяжело и рутинно		поиск себя в своей дальнейшей деятельности		25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время отдыха, занятия тем что нравится		реализация себя, своего потенциала в жизни, работе, творчестве, семье				семьи, друзей, близких людей		80 от меня		80 от учебы, 20 семейные обстоят-ва

		6		Шутова		05-1		жен		19		нет				10-90		расширенное		учеба, работа, гражданский брак		25-40		учебное		свободное						учебное, свободное		реализация своих дел и планов		добиться успеха на данный момент - учеба и создание семьи		учебы и работы		отдыха		50-50		30 учеба, 30 личные дела, 40 отдых

		7		Чайкина Татьяна				жен		20		да		24 создание семьи, 25 рождение ребенка, 32 переход на другую должность, 45 создание совего дела		70-30		настоящее время - 24 часа, которые ты создаешь и проводишь с пользой				30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		активным полезным и приятным времяпрепровождением		нахождение себя, стремление к цели, оставить после себя свои знания детям и внукам		обучения работы		меня, родителей и молодого человека		70 меня, 10 обстоятельства, 20 рподители		60 меня, 30 учеба, 10 родители

		8		Рыкова Дарья		жен		жен		19		да		22 выход на работу, 25 - создание семьи, 30 создание своего дела, 60 - пенсия		90-10		суженное				25-30		учебное		свободное		личное				учебное, свободное, личное		проведенное с пользой или без для себя		учиться, создать семью, сделать что-то для общества, родить детей		учебы и личного времени		меня		85 от меня, 15 обстоятельства		35 чеба, 25 доп деяла, общ деятельность, 20 от любимого человека, 20 родители

		9		Дубель Анна		05-1				19		да		23 - создание семьи, 30 - высокооплачиваемая и надежная работа		80 - 20		суженное				25-30		учебное		рабочее		свободное				учебное, рабочее, свободное		когда можно отдохнуть душой и телом		достичь всех поставленных целей		времени других людей		меня		70 меня, 30-обстоятельства

		10		Филиппов Александр		05-1				19		да		25 - создание семьи, 22 выход на работу		55-45		расширенное				22-25		учебное		рабочее		свободное		учебное		учебное, рабочее - свободное, личное - рабочее учебное		отдых от проблем и забот		жить и наслаждаться каждым ее мгновением, находить все ее прелести и радости, она дается один раз		упреков		меня и моих желаний		70 от меня, 30 - от обстоятельств		85 учеба, 10 отдых, 5иное (помощь родителям и т.д.)

		11		Пиханова Евгения		05-2				20		да		22 выход на работу, 25 - семья, 30 - руководящая должность, 55 пенсия		60-40		расширенное		то чем я занимаюсь в настояее время, в данный момент, события, которые насыщают мою жизнь		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		можно заняться любыми делами		жить интересно и по внутренним принципам, достичь успехов в карьере, создать семью, воспитать детей		учебы		встреч с друзьями, общения, чтения		70 от меня, 30 обстоятельства		60 учеба, 30 дела, 10 другие люди

		12		Плахина Екатерина		05-1				20		да		22 приобретение машины, 25 - 27 создание семьи, 25 - 30 создание карьеры		40-60		суженное				22-25		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, время для отдыха		время для отдыха и развлечений		нет		дел и обязанностей		меня, моих интересов, увлечений		80-20		только от меня

		13		Снопина		05-2				19		да		22 окончание ВУЗа, 25 - рождение ребенка, 30 рождение второго ребенка		80-20		расширенное		учеба в Вузе		17-22		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я трачу на готовку, уборку отдых и т.д.		быть счастливой		учебы		меня самой		50-50		50я, 10 транспорт, 20 другие люди, 20 различные внешние факторы

		14		Акимова Татьяна		05-2				20		нет				70-30		суженное				22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я трачу на отдых		закончить ВУЗ, найти работу, выйти замуж		учебы		общения с друзьями		50-50		50я, 40 различные условия, 10 настроение

		15		Лавшекова Светлана		05-1				19		да		19 учеба, 21 работа, 27 семья		70-30		расширенное		ВУЗ		25-30		учебное		свободное		личное				учебное, свободное, личное		находить чего то новое, отдых		добиться намеченных целей		учебы		отдыха		60-40		20 учеба, 20 свободное время

		16		Терехова Ирина		05-2				20		я не планирую жизнь. Есть только примерные пункты, которых стараюсь придерживаться. А вообще жизнь - непредсказуемая штука				60-40		расширенное		около месяца - все что происходит в этот период		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		свободное от занятий в вузе и библиотеке		пррожить жизнь достойно		занятий		встреч с друзьями, походов по магазинам, развлечений, уборки дома		60 - 40		80 - вуз, 20 обстоятельства

		17		Иванова		05-2				19		да		22 работа, 25 - создание семьи, 30 - переход на руководящую должность, 35 - создание своего дела, 60 - выход на пенсию		0 - 100		расширенное		ВУЗ		25-30		рабочее		свободное		личное				работа, свободное, личное		учебой и отдыхом		найти что то нужное для себя, чтобы не было скучно жить		учебы		отдыха, для организма - спорт, бег		30 -обстоятельства, 70 - я		60 учеба, 20 отдых, 20 личные дела

		18		Бокова		05-2				20		не планирую, но примерно представляю на 1 год				55-45		суженное				25-30										разделений нет, все происходит вместе		это когда я могу отдохнуть, сделать то, что задумано		достичь каких либо определенных успехов в жизни		от 15.00 до 20.00		меня и моих друзей		60 - 40		80 - учеба

		19		Смыкова		05-1				19		да		22 на работу, 24 семья		70-30		суженное				25-30		рабочее		свободное		учебное				рабочее, свободное, учебное		не предполагающее выполнение каких-либо обязанностей		прожить так, чтобы оглянувшись назад не пожалеть о чем либо, идти только вперед, добиваться того, чего я хочу		работы, учебы		встреч с друзьями, сна , хобби, общественные мероприятия		70 я, 30 обстоятельства		80 учеба, 20 я

		20		Костарева Екатерина		05-1				19		да		21 работа, 22 семья		70-30		суженное				22-25		учебное		личное						учебное, личное		отдых, занятие любимым делом		создание семьи		усталости и неприятных занятий		любви		60-40		80 от меня и молодого человека, 10 учеба, 10 внешние обстоятельства

		21		Демиденко Лилия		04-1				20		да		22 создание семьи, продолжение работы, 23 рождение ребенка, 25 выход на работу		90-10		расширенное		учеба, работа, любимый человек, семья, дом		22-25		рабочее		личное						рабочее, личное		время, которое я могу посвятить любимому делу		семья, карьера, вера		не всегда свободно		близких		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		22		Миронова Анна		04				21		я предполагаю как должна пройти моя жизнь  и стараюсь планировать, но не всегда это удается воплотить				70-30		суженное				50-60		учебное		свободное		личное		для встреч		учебное, свободное, для любимого, рабочее, для друзей, личное		когда нет дел		реализовать себя как успешного человека, иметь семью благополучную и состояться как профессионал		учебных, домашних дел, от работы		отдыха, мна, игр, общения		70-30		70 я, 30 обстоятельства

		23		Округина		04				21		да		23 окончание ВУЗа, 23 высокоопачиваемая работа, 24 брак, 25 - поездка заграницу, 25 рождение ребенка, 30 высокая должность		60-40		суженное				30-40		учебное		рабочее		свободное		семейное		учебное, рабочее, свободное, семейное		время для того, чтобы уделить внимание себе, своим близким, заняться тем чем хочется		жить чтобы быть полезной всему обществу		работы, учебы		занятия собой и своим любимым делом		70 -30		40 учеба, 30 работа, 20 семья

		24		Роньжин Павел		04				21		да		24 работа, 27 семья, 30 руководящая должность или свое дело, 45 иметь определенный статус в обществе		50-50		расширенное		учеба		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых и общение с друзьями, когда можно заняться интересными для меня вещами		смысл жизни в самой жизни		от обязанностей		для моих личных потребностей и интересов		70-30		60 я, 30 обстоятельства, 10 - случай

		25		Чиинская		04				21		да		22 трудоустройство по специальности, 24 поступение на 2 высшее образование, 25-26 создание семьи, 27-28 раждение ребенка		80-20		суженное				30-40		учебное		свободное		личное				для учебы, для дома, для себя		оно никак и ни кем не регламентированнно. Только я решаю чем буду заниматься в этот момент		не могу сформулировать		регламентов и правил		моего удовольствия, саморазвития		70 - 30		100 я

		26		Асташкина Ольга		04				20		да		20 - работа, учеба, 21 гражданский брак, 23 - регистрация, 55 воспитание внуков		90-10		расширенное		расставание с молодым человеком. Учеба, работа - на сегодняшний день		22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		для расслабления, интересных дел, встреч и разговоров		достижения счастья		суеты и беготни		меня		70-30		100 я

		27		Ткач Алена		04				21		да		22 окончание вуза, создание семьи, 23 работа, 30 успехи в работе		60-40		расширенное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		необходимо, но в небольшом количестве		семья, карьера, дом, материальный достаток		учебы и работы		себя друзей семьи отдыха		70 - 30		30 я, 70 обстоятельства

		28		Перевалова		04				20		да		25 семья, 30 лет руководящая должность, 45 - свое дело		60-40		суженное				22-25		рабочее		свободное						рабочее, свободное		отдыхом, свободным времяпрепровыождением		создание семьи		работы		друзей		85-15		50 планы - 50 обстоятельства

		29		Шваб Анастасия		04				20		да		20 гражданский брак, 21 окончание вуза, 22 выход на работу, 23 выйти замуж, 25 рождение ребенка		80-20		расширенное		гражданский брак		25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		время встретиться с друзьями		работа, семья, дети, родители		работы, суеты, беготни, головной боли		общения, отдыха, развлечений, занятия любимым делом		80-20		70я, 30 обстоятельства

		30		Соколова		04				21		да		21 гражданский брак, 22 выход на работу, 23 создание семьи, 50 - 60 выход на пенсию		80-20		суженное				40-50		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		отдых или расслабление для рабочего времени, занятием любимыми делами, встрчей с друзьями		жить для продолжения рода		работа, учеба		любимых занятий, отдых, встречи с друзьями		50-50		50я, 50 обстоятельства

		31		Сбитнева Надежда		04				21		да		22 выход на работу, 25 замужество, дети, 30 - 35 создание своего дела, 60 выход на пенсию		60-40		расширенное				50		рабочее		личное						рабочее, личное		свободное от учебы		реализация себя		учебы		прогулки, встречи с друзьями		85-15		85 я, 15 обстоятельства

		32		Яковлева Татьяна		04				20		нет				55-45		расширенное		семья и учеба		не знаю		учебное		личное		свободное				учебное, личное, свободное		отдыхом от всего		получить высшее образование		всех		творчества		50-50		80 учеба, 10 семья, 10 различные события

		33		Ганжа Елена		04				21		да		21 работа, 22 второе высшее, 23 замужество, 25 дети		70-30		суженное				30-40		учебное		рабочее		свободное				учебное, рабочее, свободное		богатое, разряженное время		получить второе высшее образвование, создатб семью, найти хорошую работу		когда пришла домой после работы, когда встречаюсь с друзьями		всех		75-25		65 учеба, 25 работа, 10 свободное время

		34				04				21		да		25 руководитель, 28 семья, дети, 35 свое дело, 55 пенсия		60-40		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				свободное, рабочее, личное		когда я отдыхаю дома		жить и радоваться жизни		учебы и работы		отдыха		70-30		от меня и обстоятельств

		35		Рябкова Маргарита		04				20		да		22 - 23 семья, работа, 24 - 25 дети, 30 свое дело		100		суженное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		когда могу отдохнуть с друзьями и семьей		иметь семью детей и хорошую работу		учебы		общения с друзьями, развлечения, сон		75-25		45-55 учеба, остальное - я

		36		Бузинаева		04				21		да		22 работа, 23-25 семья, 30 - 35 свое дело, 55-60 выход на пенсию		70-30		суженное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		когда я могу посвятить себя тому, что интересно мне на данный момент, не зависимо от мнения окуржающих		в том что я могу сделать много и нужна окружающим людям		учебы, работы, домашних дел		чтения, общения		65 - я, 35 обстоят-ва		50 я, 20 учеба, 20 работа

		44		Ли-Тай-Хо Елена		06-2		жен		20		да		25 семья, 28 - выход на работу, 31 родить второго ребенка		80-20		расширенное		учеба, плюс небольшме проблемы, которые надо решить		22-25		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		заниматься тем,чем я хочу, отдыхать от проблем, ездить на природу, в другие города		родить ребенка, дать ему все о чем он нуждается		проблем		развлечений, отдыха		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		45		Лозуткин Алексей		06-2		муж		18		да		22 выход на работу, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела, 60 выход на пенсию		90-10		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		отдых, развлечение, отвлечение от важных и тяжких дел (работы)		жить не только для себя, но и помочь другим. Хочу чтобы мое имя вошло в историю и от моих дел была большая польза		нагрузов на меня		развлечения, отдыха		90-10		от меня, от обстоятельтсв. От тех кто мне помогает

		46		Максимчук Марина		06-2		жен		19		да		21 гражданский брак, 22 выход на работу,создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего "дела", 60 выход на пенсию		70-30		расширенное		свадьба друга семьи, изменение в личной жизни		22-25		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		период которого очень часто не хватает. Если оно есть стараюсь сделать все наиболее важные дела		возможность сделатьв се, что в моих силах. Осуществить все задумки, привнести что нибудь новое		того как быстро и качесвтенно я выполняю ту или иную задачу, работу		меня и моих друзей, покупок, развлечений, поездок, отдыха		70-30		50 я,50 обстоятельства

		47		Рябоволова Ирина		06-2		жен		19		да		22 выход на работу, 25 семья, 27 карьерный рост		55-45		суженное				30-40		рабочее		свободное		вечреа и выходные				рабочее, свободное, вечера и выходные		свободное время для меня это когда я отдыхаю, встречаюсь с друзьями или просто сижу дома		на сегодняшний день - закончить учебу, устроиться на работу		труда и учебы		отдыха, прогулки		100-0		учеба - на нее уходит много времени

		48		Тюрин Сергей		05-2		муж		19		да		23 - окончание универа, вступление в ряды солдат		70-30		расширенное		рождение меня, потому что мир изменился благодаря моему участию		17-22												время отдыха		жить чтобы не мешать жить другим		головной боли		отдыха		80-20

		49		Костылева Екатерина		06-2		жен		18		да		21 получение диплома, 25 создание семьи, 30 создание своего дела, 45 внуки		50-50		расширенное				22-25														это все что в ней есть		труда		всего остального		50-50

		50		Бронникова Екатерина		06-2		жен		20		да		20 - постоянный доход, 22 создание семьи, 30 профессиональная карьера		50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное		для уроков		рабочее, свободное, личное, для домашних заданий		время, которое я планирую сама, с пользой для себя		семья - настоящая и будущая		учебы		себя		70-30		90 я, 10 обстоятельства

		51		Попова Анастасия		06-2		жен		18		да		18-19 найти хорошую работу, 20 - 25 создание семьи		90-10		расширенное		обучение-получение образование, болезнь родных		25-30										все слито воедино		свободное от работы, от личных забот, от мыслей о делах		мое будущее		работы, мыслей о ней, проблем, личных встреч		отдыха и восстановления		80-20		50 университет и техникум, 30 члены семьи, 20 от меня

		52		Давыдова Яна		06-2		жен		18		да				95-5		расширенное				25-30		личное		рабочее		свободное				личное рабочее свободное		отсутствие обязанностей перед кем либо		воспитать и родить умного порядочного и красивого ребенка, заняться своей профессиональной деятельностью		всех		меня и моих друзей		70-30		80 я, 20 обстоятельства

		53		Быкова Марина		06-2		жен		19		да		25 - становление личности, определение себя в жизни, 30 создание семьи, 35 создание своего дела		50-50		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		пауза перед новым рывком к цели		все для себя, для семьи и любимых людей. Добиться всего а может и нет. Вообщем жить красиво		всех и всего				50-50		50-50

		54		Подберезина Ирина		06-2		жен		19		да		22-23 создание семьи, 24 - 25 ребенок, 30 переход на высокую должность, до 35 родить 2 ребенка, 60-65 выход на пенсию		90-10		расширенное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		прогулка с подругами, разговор по телефону, выезд на природу, прогулка с собакой		я знаю, что я должна сделать за свою жизнь		домашних работ, учебы		прогулки с собакой, подруг		100		100

		55		Варганова Елена		06-2		жен		18		да		21 окончание вуза, 22 выход на работу, 24 создание семьи		70-30		суженное				22-25		рабочее		учебное		свободное		личное		учебное, свободное, рабочее, личное		в это время я могу просто полежать или поспать а иногда выполнять задания которое дают на учебе		создать семью, но на данный момент мои родители, быбушка, я живу ради них		повседневной суеты		самой себя		90 меня, 5 обстоятельства, 5 от мамы, брата, папы		50 от учебы, 25 мама, брат, папа, 25 от самой себя

		56		Данильченко Надежда		06-1		жен		19		да		22, окончание вуза и поступление на 2 высшее заочно, 23 создание карьерного роста - перспективная работа, высокооплачиваемая, 25 - создание семьи, рождение ребенка, 30 - создание своего дела		80-20		суженное				30-40		учебное		свободное						учебное, свободное		возможность отдохнуть после напряженного учебного дня (например лечь поспать, посмотреть тв, послушать музыку)		получение 2 высших образований (психологическое и экономическое), получение высокооплачиваемой должности. Хочу стать высокооплачиваемым специалистом и в дальнейшем открыть свое дело		гулянок, пьянок		подготовки к домашним заданиям, семинарам		70-30		100 сама

		57		Батдэлгэр		06-1		жен		21		да		24 - выход на работу, 26 создание семьи, 32 создание своего дела		80-20		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		занятия уроками, танцами, играми, встречаюсь с друзьями и разговариваю		создана хорошая жизнь, занчит надо закончить университет и получить хорошую работу						85-15		85 сма, 15 обстоятельтсва

		58		Мельник Евгения		06-1		жен		18		да		18, учеба, работа, 19 вступление в брак, 21-22 окончание вуза, выход на работу, 23(24) рождение ребенка		80-20		расширенное		учеба на втором курсе, подготовка к замужеству		30-40		рабочее		учебное		личное		для уроков		свободное		отдыхом, временем для увлечений, прогулками, сном		стать образованным человеком, создать семью, найти свое место в жизни, вырастить, обеспечить детей, саморазвитие		учебы, неприятных занятий		любимых дел		70 я, 30 обстоятельтсва		40 учеба, 40 работа, 10 близкие люди, 10 здоровье

		59		Верхозина Юлия		06-1		жен		19		есть приблизительный представления о будущей жизни: семья, карьера, дети, но никаких конкретных представленйи что и когда нет				95-5		расширенное		учеба, работа		30-40		рабочее		учебное		личное		общее		рабочее, учебное, личное - встречи с любимым человеком), общее - встречи с друзьями		свободное - не занятое учебой и работой время. Развлечение, отдых, встречи с друзьями, молодым человеком, все время которое я провожу дома с родителями		создание семьи, детей. Ратоба. Хочется сделать какой-то вклад и помощьь в жизни других людей. Для этого пошла учиться именно на психолога		учебы, работы		отдыха, развлечений, хобби		95-5		95 - от меня, 5 обстоятельтсва

		60		Брецер Екатерина		06-1		жен		19		да		19 - выход на работу, 21 родить ребенка, 22 официальный выход на работу, 23 - второй ребенок, 25 - покупка своей машины и рождение третьего ребенка, 26 - создание своего дела		95-5		расширенное		учеба в ВУЗе		17-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых от работы, занятие тем, чем хочется		помогать людям, создать свою семью, дело, общаться с друзьями, гулять, заниматься спротом, турдиться		занятий		спорта, гуляния, общения, чтения, уборки по дому, развлечений, для занятий тем, что я люблю и что мне хочется делать в данный момент		95-5		30 работа, 30 учеба, настроение 40

		61		Васюкович Галина		06-1		жен		18		нет				50-50		суженное				30-40		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, свободное		отдых		выучиться, работать по специальности		учебы, работы, встреч		меня		70-30		50 я, 50 учеба и обстоятельтсва

		62		Медведева Ксения		06-1		жен		18		да		20 выйти замуж, 21 закончить универ, родить ребенка, 23 родить второго ребенка, 26 выход на работу, 30 создание своего дела		80-20		расширенное		моя жизнь на настоящий период - обучение в вузе, спорт, родители, друзья		17-22,025-30		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободное=личное		время, которое я провожу так, как считаю нужным		работа, создание семьи		учебы		то что я считаю нужным сделать		90-10		100 сама

		63		Минеева Екатерина		06-1		жен		19		Да		22 окончание вуза, выход на работу, 23 года замужество, 25 рождение ребенка, 28 - 2 ребенок, 30 создание своего дела		80-20		расширенное		обучение в вузе, гражданиский брак		17-22,40-50		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободно =личное		время, свободное от обязанностей, т.е. после рабочего времени		образование, брак, дети, свое дело		работы		друзей, любимого, родителей		90-10		50 учеба, 50 я

		64		Постакина		06-1		жен		19		да		22 окончание вуза, работа по специальности, 23 выйти замуж, создать семью, появление ребенка		80-20		расширенное		обучение в вузе, , работа, интенсивная личная жизнь, отпуск		22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых, развлечения, уход за собой, общение		создание счастливой семьи, успешной работы по профессии		работы и учебы		себя		80-20		70 учеба, работа, 15 - личные интересы, 15 - близкие, друзья, родные

		65		Козулина Ирина		06-1		жен		19		да		25 создание семьи, 27 создание своего дела		75-25		суженное				30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, личное, свободное		полнейший отдых, делаю все что хочу и главное - ни от кого не завишу		добиться всего чего хочу		умственной деятельности		отдыха для души		75 я, 25 обстоятельства		60 учеба, 20 здоровье, 20 я

		66		Сокопова Татьяна		06-1		жен		22		да		22 официальный брак, 30 рук должность		30-70		суженное				25-30		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, свободное		отдых, время которое провожу в свою пользу		создание семьи		работы учебы		поездки на природу, общение с друзьями		50-50		80 работа, 20 учеба

		67		Фирсова Розалия		06-1		жен		20		да		19 выход на работу, 24 создание сеьи, 30 создание своего дела, 60 выход на пенсию		95-5		суженное				40-50		учебное		рабочее		свободное		личное		сон		когда я занимаюсь делами не относящимися к работе, учебе,. Отдыхаю		реализовать себя		учебных, рабочих дел		отдыха		90-10		40 расписание, 60 от меня

		68		Смирнягина Олеся		06-1		жен		18		да		18 - 25 создание семьи. Выход на работу, 30 создание своего дела		95-5		расширенное				40-50		учебное		свободное		сон				учеба, отдых, сон		время, когда я не занята учебой и делами		реализовать все свои планы, создать семью, карьеру, обеспечить беззаботную пенсию своим родителям		учебы		отдыха, друзей		95-5		90 я, 10 - обстоятельства

		69		Юрченко Анна		06-1		жен		18		да		22 окончание вуза, 22 -23 выход на работу, 25 создание семьи		70-30		суженное				когда у меня будет семья		учебное		рабочее		личное		вынужденный отдых		учебное, рабочее, личное, отдыхное		когда нет учебы, работы		учиться, радоваться жизни, дать жизнь следующему поколению		учебы, работы		встреч, отдыха, развлечений		70-30		60 я, 20 учеба, 20 работа, родители

		70		Андреева Арина		06-1		жен		18		да		21 окончание вуза, выход на работу, 22 создание семьи, 25 - создание своего дела		80-20		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное,свободное		занятие любимым делом, отдыхом, сон		закончить вуз, найти хорошую работу с достойной зарплатой, создать крепкую, счастливую семью		проблем, рабочих, учебных		семьи, любимых занятий, готовкой обеда (ужина), отдыха, сна, друзей		70-30		50 учеба, 30 родные, 20 друзья

		71		Краснова Юлия		06-1		жен		18		нет				80-20		расширенное		учеба, личная жизнь		22-25		рабочее		личное						рабочее, личное		время, которое я могу тратить на все что захочу		родные. Живу стараясь радовать их, делать их жизнь приятной. Учеба		работы, каких-либо дел, учебы		общения, занятия собой, отдыха		90-10		90 сама, 10 обстоятельства

		72		Леонтьева Валентина		06-1		жен		18		нет				40-60		суженное				25-30		рабочее=учебное		свободное=личное		вынужденный отдых				учебное=рабочее, свободное=личное, время для сна и отдыха		время для себя и своих друзей, развлечений, чтение, просмотр фильмов		стать всесторонне развитым человеком, интересным для общения, десья, дети		учебы		прогулки, сон		60-40		50 учеба, 20 друзья, 20 от меня, 10 от родителей

		73		Игнатенко Александра		06-1		жен		19		да		19работа, 23 гражданский брак, 28 создание семьи, 33 создание своего дела, 35 родить ребенка		50-50		суженное				30-40		личное		учебное						личное и учебное		не делать ничего		быть чем то занятым, каким -то делом				семьи и молодого человека		90 я, 10 обстоятельтсва		90 я

		74		Пухличенко Мария		06-1		жен		18		да		21 год - работа, гражданский брак, 2 образование		100		суженное				25-30		учебное		личное		свободное		сон		учебное, личное, свободное, сон		время, которое я могу посвятить себе, отдыху или той работе, которая мне очень интересна		овладеть грамотно навыками психологии и юриспунденции, тогда будет успех во всем		неинтересных дел  и быстроутомляющих тяжелых нагрузок		всего что мне только захочется		100		80 учеба, 20 свободное время

		75		Сапина Полина		06-1		жен		18		да		23 выход на работу, 28 создание семьи		60-40		расширенное		учеба в вузе		30-40		рабочее		свободное						рабочее. Свободное		отдых, расслабление морально и физически		есть		работы, рабочего времени		друзец, знакомых и близких, для сна и просмотра тв		60-40		80 сама, 20 родители

		77				ГСС		жен		18		да		25 создание семьи		100		суженное				14-17												отдыхом		жить чтобы радовать окружающих служить, помогать им		учебы		меня		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		78				ГСС		жен		18		да						суженное				25-30														добиться поставленных целей, создать семью

		79				ГСС		жен		19		да		21 окончание учебы, 25 гражданиский брак		80-20		суженное				30-41		рабочее		свободное						рабочее - свободное		когда я занимаюсь чем хочу		поднятие роста карьеры и поднятие общетсвеннной жизни						50-50		50 я, 50 обстоятельства

		80				ГСС		жен		18		да		25 торговая академия, 30 Ин. Яз+работа		80-20		расширенное		учеба		40-50		рабочеее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		занятие чем хочется, а не чем надо		развиваться, узнавать много новое, интересное, любить ЛЧ, строить с ним планы на будущее		ненужного, скучного				95-5		75 учеба, 25 близкие

		81				ГСС		жен		22		да		20 семья, 22 работа, доп образование, 25 диссер, 30 руководство, 40 достаток, семья, отдых		80-20		суженное				25-30		рабочее		семейное		личное				рабочее. Семейное, личное		отдых, расслабление, обучение		создать семью и счастливо жить в ней, работать для ее обеспечния, любить и быть любимым		работы и заботы		семьи и меня		60-40		50 работа, 30 ребенок, 20 сама

		82				ГСС		жен				нет				70-30		расширенное				любой												то, чем я могу заниматься вне учебы, работы		если яродилась, значит это кому нибудь нужно. Живу для чего-то		всего		окружающих и близких людей		94-6		50-50

		83				ГСС		жен		20		да		20 работа, 25 руковод, 30 создание семьи, 40 уехать в другую страну, 55 пенсия и продолжение своего дела		7-30		настоящее - создание будущего		смотреть в будущее и развиваться - нельзя жить настоящим		50-60		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, сон - личное		время, которое я посвящаю себе		развиваться и совершенствоваться - постоянно искать что - то новое		других		меня		70-30		учеба и увлечения

		84				ГСС		жен		18		да		21 гражданский брак, 25 переход на высокопоставленную должность		70 - 30		суженное				17-22												саморазвиться - найти что-нить новое и интересное		познать что-нибудь новое и дать людям то что я знаю				всего интересного		70-30		80 я, 20 обстоятельства

		85				ГСС		жен		17		да				10-90		расширенное				25-30												польза, огромная польза. Я много времени уделяю учебе поэтому когда выдается свободное время хожу в кино, татр		принести пользу моему народу,  реализовать себя в этой жизни		работы и учебы		чего-то очень срочного и необходимого		100 я

		86				ГСС		жен		22		да		25 создание семьи, 25 руководство. 45 свое дело		70-30		расширенное		назначение на должность председателя ЦЕХкома мед колледжа		25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я могу потратить так, как считаю нужным		не делай того, что порицаешь в других, стремиться совершенствоваться, добиваться намеченных целей		личных отношений		работы, спорта, получения знаний		90-10		50 учеба, 20 семья, 20 профсоюзнаю деят-ть, 10 личное

		87				ГСС		жен		22		да		25 руководство, 30 свое дело, либо должностное с высокой зарплатой, 45 инвестиция зарабатываемого капитала, общетсвенная деятельность		90-10		суженное				30-40		рабочее		свободное						рабочее. Свободное		время, свободное от работы		зависит от обстоятельств и опрделеятся обстоятельтсвами		ничегонеделания		всего, что посчитаю нужным		99,9 -0,1		от того чего я хочу добиться в тот или иной момент

		88				ГСС		жен		20		стараюсь планировать, но различный обстоятельства не очень позволяют				100		зависит от обстоятельств и эмоционалного состояния				25-30		личное		рабочее		свободное				рабочее, личное, свободное		роскошь - да и зачем оно вообще нужно - человек всегда чем то занят, пусть даже бездельем		чтобы обо мне писали книжки		предательства		творческого потенциала		70-30		от внешних обстоятельств, от эмоц сост, от погоды, от транспорта, от желания других людей

		89				ГСС		жен		21		да		20-25 карьера, 25-30 семья, 30-45 карьера, 45 семья		70-30		суженное				25-30												роскошью		быть успешной		безделья		реализации моих идей		90-10		50 график работы, 20 личные предпочтения, 20 семья

		90				ГСС		муж		22		да		25 создание семьи и своего дела		100сам		расширенное				30-40		личное		рабочее		свободное				рабочее, свободное, личное		материально-духовный подъем и расслабление		реализация и достижение целей		работы		близких людей		95 сам, 5 удача		100 я

		91				ГСС		муж		20		да		от рождения до смерти - будь что будет		60-40		суженное				17-50												сном		быть живым		плохого		интересного		80-20		100 от любви, 0 от алкоголя

		92				ГСС		муж				да				50-50		суженное				не могу знать										нет - все одно		когда я не учусь и не работаю		жизнь для родных		учебы и работы		личной жизни		50-50		80 сам, 20 обстоятельтсва

		93				ГСС		муж		18		да				100 я		суженное				25-30												тем временем, которым я могу распорядиться по своему усмотрению		стыдно умереть не познав конца возможностей своего организма		не зависящих от меня случайностей		моих желаний и их реализвации		100 от меня		100 от меня

		94				ГСС		муж		18		да		25 создание семьи, 30 руководящая должность, 45 создание своего дела		80-20		то что я делаю сейчас повлияет на то что будет потом				25-30		личное		рабочее		свободное				личное, свободное, рабочее		свободного времени не должно быть много. Свободное время для своего самообразования		я хочу развивать себя всегда, добиваться успеха ни при помощи чьих-либо подсказок, а думая своей головй		работы		успеть потратьего на свое самообразвоание и развитие		75-25		75 сам, 25 обстоятельства

		95				ГСС		муж		19		да		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела		100 сам		суженное								рабочее						рабочее		не имею свободного времени, кроме сна		развиваться во всем						99,9 сам, 0,1 обстоятельства		100 сам

		37				потаники		жен		21		да		21 замужество, 22 окончание вуза, работа, 30 много зарабатывать,56 - активная пенсия		60-40		суженное				в конце жизни		рабочее		личное=свободное		рутина				рабочее, личное=свободное, рутина		возможность делать то, что нравиться -отдых, общение с друзьями		есть, но не могу сформулировать		рутины		меня и мужа		75 от меня, 20 обстоятельства, 5 чужая воля		30 работодатель, 30 болезнь, 40 сама

		38				потаники		муж		21		да		24 квартира, 27 менеджер проекта, 30 семья, 35 реализация самостоятельного проекта бизнеса		85-15		суженное				22-25										время накопления ресурсов (работа, обучение), время реализации - использование с личной выгодой полученного на первом этапе		время полной независимости от людей и обстоятельств		хз - получить от жизни все желаемое		зависимости		меня и близких		85-15		65 работа, 15 лень, 15 друзья, 5 прочее

		39				потаники		муж		20		да		25 семья, дело		100		суженное				60 и выше		рабочее		учебное		релаксация		спорт		для сна, для учебы, для работы, для сопрта		его нет		сделать россию сильнее		свободы		открытий		100		100 я

		40				потаники		жен		19		нет				60-40		расширенное		потанинская стипендия, праздники с любимым человеком		25-30		учебное		личное		для сна				сон, учеба, личная жизнь		время когда я чем хочу тем и занимаюсь		удовлетворять сввим ценностям и ценностям человека который будет сопровождать меня всю жизнь, самореализоваться, обеспечить своим детям светлое будущее		перегрузок, нудных для меня занятий		увлечений, удовольствия		80-20		50 я, учеба 30, молодой человек 20

		41				потаники		жен		20		да		22 работа, 25 семья		60-40		суженное				30-40		рабочее		личное						рабочее, личное		время когда я сама решаю чем мне заниматься		любовь		обязательств		того, что я пожелаю делать		70 я, 30 обстоятельства		70 я, 30 другие люди

		42				потаники		муж		26		среднесрочное планирование с изменениями		сейчас - айти работу, до 30 издать сборник стихов, получить диплом, появление детей в семье		60-40		расширенное				хз												скука		все относительно		занятости		скуки		70-30		50 я, 25 мои просчеты, 25 обстоятельства

		43				потаники		жен		22		да		22 аспирантура, 25 семья		60-40		суженное				25-30		рабочее		учебное		личное		свободное		рабочее, учебное, личное, свободное, сон		общение с родными, друзьями, возможность заняться творчеством		саморазвитие		работы		общения, отдыха, музыки, танцев		70-30		30государство, 60 я, 10 обстоятельства
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		22 повышение в должности, 24 создание семьи, 26 переход на рук.должность, 35 - свое дело

		20 создание семьи, 22 выход на рботу, 24 родить первого ребенка, 31 переход на высшую должность

		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность

		24 создание семьи, 25 рождение ребенка, 32 переход на другую должность, 45 создание совего дела

		22 выход на работу, 25 - создание семьи, 30 создание своего дела, 60 - пенсия

		23 - создание семьи, 30 - высокооплачиваемая и надежная работа

		25 - создание семьи, 22 выход на работу

		22 выход на работу, 25 - семья, 30 - руководящая должность, 55 пенсия

		22 приобретение машины, 25 - 27 создание семьи, 25 - 30 создание карьеры

		22 окончание ВУЗа, 25 - рождение ребенка, 30 рождение второго ребенка

		19 учеба, 21 работа, 27 семья

		22 работа, 25 - создание семьи, 30 - переход на руководящую должность, 35 - создание своего дела, 60 - выход на пенсию

		22 на работу, 24 семья

		21 работа, 22 семья

		22 создание семьи, продолжение работы, 23 рождение ребенка, 25 выход на работу

		23 окончание ВУЗа, 23 высокоопачиваемая работа, 24 брак, 25 - поездка заграницу, 25 рождение ребенка, 30 высокая должность

		24 работа, 27 семья, 30 руководящая должность или свое дело, 45 иметь определенный статус в обществе

		22 трудоустройство по специальности, 24 поступение на 2 высшее образование, 25-26 создание семьи, 27-28 раждение ребенка

		20 - работа, учеба, 21 гражданский брак, 23 - регистрация, 55 воспитание внуков

		22 окончание вуза, создание семьи, 23 работа, 30 успехи в работе

		25 семья, 30 лет руководящая должность, 45 - свое дело

		20 гражданский брак, 21 окончание вуза, 22 выход на работу, 23 выйти замуж, 25 рождение ребенка

		21 гражданский брак, 22 выход на работу, 23 создание семьи, 50 - 60 выход на пенсию

		22 выход на работу, 25 замужество, дети, 30 - 35 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		21 работа, 22 второе высшее, 23 замужество, 25 дети

		25 руководитель, 28 семья, дети, 35 свое дело, 55 пенсия

		22 - 23 семья, работа, 24 - 25 дети, 30 свое дело

		22 работа, 23-25 семья, 30 - 35 свое дело, 55-60 выход на пенсию

		21 замужество, 22 окончание вуза, работа, 30 много зарабатывать,56 - активная пенсия

		24 квартира, 27 менеджер проекта, 30 семья, 35 реализация самостоятельного проекта бизнеса

		25 семья, дело

		22 работа, 25 семья

		сейчас - айти работу, до 30 издать сборник стихов, получить диплом, появление детей в семье

		22 аспирантура, 25 семья

		25 семья, 28 - выход на работу, 31 родить второго ребенка

		22 выход на работу, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		21 гражданский брак, 22 выход на работу,создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего "дела", 60 выход на пенсию

		22 выход на работу, 25 семья, 27 карьерный рост

		23 - окончание универа, вступление в ряды солдат

		21 получение диплома, 25 создание семьи, 30 создание своего дела, 45 внуки

		20 - постоянный доход, 22 создание семьи, 30 профессиональная карьера

		18-19 найти хорошую работу, 20 - 25 создание семьи

		25 - становление личности, определение себя в жизни, 30 создание семьи, 35 создание своего дела

		22-23 создание семьи, 24 - 25 ребенок, 30 переход на высокую должность, до 35 родить 2 ребенка, 60-65 выход на пенсию

		21 окончание вуза, 22 выход на работу, 24 создание семьи

		22, окончание вуза и поступление на 2 высшее заочно, 23 создание карьерного роста - перспективная работа, высокооплачиваемая, 25 - создание семьи, рождение ребенка, 30 - создание своего дела

		24 - выход на работу, 26 создание семьи, 32 создание своего дела

		18, учеба, работа, 19 вступление в брак, 21-22 окончание вуза, выход на работу, 23(24) рождение ребенка

		19 - выход на работу, 21 родить ребенка, 22 официальный выход на работу, 23 - второй ребенок, 25 - покупка своей машины и рождение третьего ребенка, 26 - создание своего дела

		20 выйти замуж, 21 закончить универ, родить ребенка, 23 родить второго ребенка, 26 выход на работу, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, выход на работу, 23 года замужество, 25 рождение ребенка, 28 - 2 ребенок, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, работа по специальности, 23 выйти замуж, создать семью, появление ребенка

		25 создание семьи, 27 создание своего дела

		22 официальный брак, 30 рук должность

		19 выход на работу, 24 создание сеьи, 30 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		18 - 25 создание семьи. Выход на работу, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, 22 -23 выход на работу, 25 создание семьи

		21 окончание вуза, выход на работу, 22 создание семьи, 25 - создание своего дела

		19работа, 23 гражданский брак, 28 создание семьи, 33 создание своего дела, 35 родить ребенка

		21 год - работа, гражданский брак, 2 образование

		23 выход на работу, 28 создание семьи

		25 создание семьи

		21 окончание учебы, 25 гражданиский брак

		25 торговая академия, 30 Ин. Яз+работа

		20 семья, 22 работа, доп образование, 25 диссер, 30 руководство, 40 достаток, семья, отдых

		20 работа, 25 руковод, 30 создание семьи, 40 уехать в другую страну, 55 пенсия и продолжение своего дела

		21 гражданский брак, 25 переход на высокопоставленную должность

		25 создание семьи, 25 руководство. 45 свое дело

		25 руководство, 30 свое дело, либо должностное с высокой зарплатой, 45 инвестиция зарабатываемого капитала, общетсвенная деятельность

		20-25 карьера, 25-30 семья, 30-45 карьера, 45 семья

		25 создание семьи и своего дела

		от рождения до смерти - будь что будет

		25 создание семьи, 30 руководящая должность, 45 создание своего дела

		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела





		50-50

		80-20				насколько рапределение времени жизни зависит от меня

		75-25				на 0%		8

		80-20				на 20%		9

		0				на 30 %		2

		70-30				на 40%		3

		60-40				на 50%		20

		0				на 60%		7

		0				на 70%		6

		15-85				на 75%		3

		30-70				на 80%		16

		100				на 85%		2

		50-50				на 90%		10

		50-50				на 95%		1

		60-40				на 100%		14

		0

		40-60				потаники и ГСС																				обычные студенты

		20-80				80-20		80		на 20%		1												50		50-50		на 0%		8		крайние значения

		20-80				50-50		50		на 40%		1												80		80-20		на 15%		1		0%

		80-20				50-50		50		на 50%		6												75		75-25		на 20%		8		100%

		80-20				50-50		50		на 60%		2												80		80-20		на 30%		2		среднее		55

		70-30				20-80		20		на 70 %		3												0		0		на 40%		2

		90-10				50-50		50		на 75%		2												70		70-30		на 50%		14

		60-40				50-50		50		на 80%		8												60		60-40		на 60%		5

		100				80-20		80		на 90%		4												0		0		на 70%		3

		100				80-20		80		на 100%		7												0		0		на 75%		1

		30-70				90-10		90																15		15-85		на 80%		8

		50-50				100		100		крайние значения														30		30-70		на 90%		6

		70-30				80-20		80		20%														100		100		на 95 %		1

		50-50				80-20		80		100%														50		50-50		на 100%		6

		85-15				100		100		среднее		75												50		50-50

		0				100		100																60		60-40

		0				80-20		80																0		0

		80-20				100		100																40		40-60

		50-50				75-25		75																20		20-80

		50-50				100		100																20		20-80

		80-20				40-60		40																80		80-20

		80-20				60-40		60																80		80-20

		50-50				100		100																70		70-30

		50-50				50-50		50																90		90-10

		50-50				70-30		70																60		60-40

		50-50				75-25		75																100		100

		90-10				60-40		60																100		100

		20-80				70-30		70																30		30-70

		80-20				80-20		80																50		50-50

		50-50				100		100																70		70-30

		100				80-20		80																50		50-50

		20-80				90-10		90																85		85-15

		100				70-30		70																0		0

		85-15				90-10		90																0		0

		90-10				90-10		90																80		80-20

		95-5				80-20		80																50		50-50

		40-60				100		100																50		50-50

		50-50																						80		80-20

		100																						80		80-20

		50-50																						50		50-50

		20-80																						50		50-50

		20-80																						50		50-50

		0																						50		50-50

		60-40																						90		90-10

		90-10																						20		20-80

		60-40																						80		80-20

		0																						50		50-50

		90-10																						100		100

		20-80																						20		20-80

		90-10																						100		100

		20-80																						85		85-15

		80-20																						90		90-10

		80-20																						95		95-5

		50-50																						40		40-60

		50-50																						50		50-50

		50-50																						100		100

		20-80																						50		50-50

		50-50																						20		20-80

		50-50																						20		20-80

		80-20																						0		0

		80-20																						60		60-40

		90-10																						90		90-10

		100																						60		60-40

		80-20																						0		0

		80-20																						90		90-10

		100																						20		20-80
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на сколько процентов распределения времени зависит от респондента

частота встречаемости
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На сколько процентов распределение времени зависит от респондента

частота встречаемости
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На сколько процентов распределение времени зависит от респондента

частота встречаемости
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Лист1

		Код		Фамилия, Имя		Группа		Пол		Возраст		Планирование жизни		Важные этапы		Ответственность/безответственность		Длительность настоящего		Если расширенное, то события		Возраст Пика жизни		структура времени										чем является свободное время		Смысл жизни		свободно е время ОТ		свободное время ДЛЯ		Ответственность-безответственность		от чего зависит распределение времеи

		1		Волкова Настя				жен		20		Нет				50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, не занятое учебой		жить для будущих поколений, оставить свой след		обучения в ИрГТУ		всего: друзей, семьи, отдыха		50-50		50-50

		2		Минакова Екатерина		пс-05-2		жен		20		нет				50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободное=личное		свободное - для всего кроме учебы - я трачу его ко		затрудняюсь ответить		учебы		для всего остального кроме учебы		50-50		80от меня, 10 от других людей, 10 от обстоятельств

		3		Попова Анна		пс-05-2		жен		20		да		22 повышение в должности, 24 создание семьи, 26 переход на рук.должность, 35 - свое дело		90-10		расширенное		настоящее время для меня это каждый день в моей жазни, а в этот день всегда что-то происходит, это оставляет след. Это и есть событие. Ура наступил новый день для новых событий		30-40		рабочее		свободное		личное		учебное		рабочее, свободное, личное, учебное		это когда я могу заняться чем-то бестолковым и в свое удовольствие (например сон, телек)		это процесс становления "меня" точнее моей личности и реализация всех главных целей в моей жизни и прожить эту жизнь достойно				развития моей личности в более широком понимании этого		85 от меня		15 от внешней ситуации

		4		Богатырева Евгения		пс-05-1		жен		20		да		20 создание семьи, 22 выход на рботу, 24 родить первого ребенка, 31 переход на высшую должность		100		суженное				40-50		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		когда занятвься нечем, или своим любимым делом		я знаю для чего живу и что хочу получить от этой жизни		учебы и повседневных дел		заняться своими любимыми занятиями		75 от меня		80 от меня

		5		Бахишева Эльмира		05-1		жен		21		да		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность		60-40		очень тяжело и рутинно		поиск себя в своей дальнейшей деятельности		25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время отдыха, занятия тем что нравится		реализация себя, своего потенциала в жизни, работе, творчестве, семье				семьи, друзей, близких людей		80 от меня		80 от учебы, 20 семейные обстоят-ва

		6		Шутова		05-1		жен		19		нет				10-90		расширенное		учеба, работа, гражданский брак		25-40		учебное		свободное						учебное, свободное		реализация своих дел и планов		добиться успеха на данный момент - учеба и создание семьи		учебы и работы		отдыха		50-50		30 учеба, 30 личные дела, 40 отдых

		7		Чайкина Татьяна				жен		20		да		24 создание семьи, 25 рождение ребенка, 32 переход на другую должность, 45 создание совего дела		70-30		настоящее время - 24 часа, которые ты создаешь и проводишь с пользой				30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		активным полезным и приятным времяпрепровождением		нахождение себя, стремление к цели, оставить после себя свои знания детям и внукам		обучения работы		меня, родителей и молодого человека		70 меня, 10 обстоятельства, 20 рподители		60 меня, 30 учеба, 10 родители

		8		Рыкова Дарья		жен		жен		19		да		22 выход на работу, 25 - создание семьи, 30 создание своего дела, 60 - пенсия		90-10		суженное				25-30		учебное		свободное		личное				учебное, свободное, личное		проведенное с пользой или без для себя		учиться, создать семью, сделать что-то для общества, родить детей		учебы и личного времени		меня		85 от меня, 15 обстоятельства		35 чеба, 25 доп деяла, общ деятельность, 20 от любимого человека, 20 родители

		9		Дубель Анна		05-1				19		да		23 - создание семьи, 30 - высокооплачиваемая и надежная работа		80 - 20		суженное				25-30		учебное		рабочее		свободное				учебное, рабочее, свободное		когда можно отдохнуть душой и телом		достичь всех поставленных целей		времени других людей		меня		70 меня, 30-обстоятельства

		10		Филиппов Александр		05-1				19		да		25 - создание семьи, 22 выход на работу		55-45		расширенное				22-25		учебное		рабочее		свободное		учебное		учебное, рабочее - свободное, личное - рабочее учебное		отдых от проблем и забот		жить и наслаждаться каждым ее мгновением, находить все ее прелести и радости, она дается один раз		упреков		меня и моих желаний		70 от меня, 30 - от обстоятельств		85 учеба, 10 отдых, 5иное (помощь родителям и т.д.)

		11		Пиханова Евгения		05-2				20		да		22 выход на работу, 25 - семья, 30 - руководящая должность, 55 пенсия		60-40		расширенное		то чем я занимаюсь в настояее время, в данный момент, события, которые насыщают мою жизнь		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		можно заняться любыми делами		жить интересно и по внутренним принципам, достичь успехов в карьере, создать семью, воспитать детей		учебы		встреч с друзьями, общения, чтения		70 от меня, 30 обстоятельства		60 учеба, 30 дела, 10 другие люди

		12		Плахина Екатерина		05-1				20		да		22 приобретение машины, 25 - 27 создание семьи, 25 - 30 создание карьеры		40-60		суженное				22-25		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, время для отдыха		время для отдыха и развлечений		нет		дел и обязанностей		меня, моих интересов, увлечений		80-20		только от меня

		13		Снопина		05-2				19		да		22 окончание ВУЗа, 25 - рождение ребенка, 30 рождение второго ребенка		80-20		расширенное		учеба в Вузе		17-22		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я трачу на готовку, уборку отдых и т.д.		быть счастливой		учебы		меня самой		50-50		50я, 10 транспорт, 20 другие люди, 20 различные внешние факторы

		14		Акимова Татьяна		05-2				20		нет				70-30		суженное				22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я трачу на отдых		закончить ВУЗ, найти работу, выйти замуж		учебы		общения с друзьями		50-50		50я, 40 различные условия, 10 настроение

		15		Лавшекова Светлана		05-1				19		да		19 учеба, 21 работа, 27 семья		70-30		расширенное		ВУЗ		25-30		учебное		свободное		личное				учебное, свободное, личное		находить чего то новое, отдых		добиться намеченных целей		учебы		отдыха		60-40		20 учеба, 20 свободное время

		16		Терехова Ирина		05-2				20		я не планирую жизнь. Есть только примерные пункты, которых стараюсь придерживаться. А вообще жизнь - непредсказуемая штука				60-40		расширенное		около месяца - все что происходит в этот период		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		свободное от занятий в вузе и библиотеке		пррожить жизнь достойно		занятий		встреч с друзьями, походов по магазинам, развлечений, уборки дома		60 - 40		80 - вуз, 20 обстоятельства

		17		Иванова		05-2				19		да		22 работа, 25 - создание семьи, 30 - переход на руководящую должность, 35 - создание своего дела, 60 - выход на пенсию		0 - 100		расширенное		ВУЗ		25-30		рабочее		свободное		личное				работа, свободное, личное		учебой и отдыхом		найти что то нужное для себя, чтобы не было скучно жить		учебы		отдыха, для организма - спорт, бег		30 -обстоятельства, 70 - я		60 учеба, 20 отдых, 20 личные дела

		18		Бокова		05-2				20		не планирую, но примерно представляю на 1 год				55-45		суженное				25-30										разделений нет, все происходит вместе		это когда я могу отдохнуть, сделать то, что задумано		достичь каких либо определенных успехов в жизни		от 15.00 до 20.00		меня и моих друзей		60 - 40		80 - учеба

		19		Смыкова		05-1				19		да		22 на работу, 24 семья		70-30		суженное				25-30		рабочее		свободное		учебное				рабочее, свободное, учебное		не предполагающее выполнение каких-либо обязанностей		прожить так, чтобы оглянувшись назад не пожалеть о чем либо, идти только вперед, добиваться того, чего я хочу		работы, учебы		встреч с друзьями, сна , хобби, общественные мероприятия		70 я, 30 обстоятельства		80 учеба, 20 я

		20		Костарева Екатерина		05-1				19		да		21 работа, 22 семья		70-30		суженное				22-25		учебное		личное						учебное, личное		отдых, занятие любимым делом		создание семьи		усталости и неприятных занятий		любви		60-40		80 от меня и молодого человека, 10 учеба, 10 внешние обстоятельства

		21		Демиденко Лилия		04-1				20		да		22 создание семьи, продолжение работы, 23 рождение ребенка, 25 выход на работу		90-10		расширенное		учеба, работа, любимый человек, семья, дом		22-25		рабочее		личное						рабочее, личное		время, которое я могу посвятить любимому делу		семья, карьера, вера		не всегда свободно		близких		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		22		Миронова Анна		04				21		я предполагаю как должна пройти моя жизнь  и стараюсь планировать, но не всегда это удается воплотить				70-30		суженное				50-60		учебное		свободное		личное		для встреч		учебное, свободное, для любимого, рабочее, для друзей, личное		когда нет дел		реализовать себя как успешного человека, иметь семью благополучную и состояться как профессионал		учебных, домашних дел, от работы		отдыха, мна, игр, общения		70-30		70 я, 30 обстоятельства

		23		Округина		04				21		да		23 окончание ВУЗа, 23 высокоопачиваемая работа, 24 брак, 25 - поездка заграницу, 25 рождение ребенка, 30 высокая должность		60-40		суженное				30-40		учебное		рабочее		свободное		семейное		учебное, рабочее, свободное, семейное		время для того, чтобы уделить внимание себе, своим близким, заняться тем чем хочется		жить чтобы быть полезной всему обществу		работы, учебы		занятия собой и своим любимым делом		70 -30		40 учеба, 30 работа, 20 семья

		24		Роньжин Павел		04				21		да		24 работа, 27 семья, 30 руководящая должность или свое дело, 45 иметь определенный статус в обществе		50-50		расширенное		учеба		30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых и общение с друзьями, когда можно заняться интересными для меня вещами		смысл жизни в самой жизни		от обязанностей		для моих личных потребностей и интересов		70-30		60 я, 30 обстоятельства, 10 - случай

		25		Чиинская		04				21		да		22 трудоустройство по специальности, 24 поступение на 2 высшее образование, 25-26 создание семьи, 27-28 раждение ребенка		80-20		суженное				30-40		учебное		свободное		личное				для учебы, для дома, для себя		оно никак и ни кем не регламентированнно. Только я решаю чем буду заниматься в этот момент		не могу сформулировать		регламентов и правил		моего удовольствия, саморазвития		70 - 30		100 я

		26		Асташкина Ольга		04				20		да		20 - работа, учеба, 21 гражданский брак, 23 - регистрация, 55 воспитание внуков		90-10		расширенное		расставание с молодым человеком. Учеба, работа - на сегодняшний день		22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		для расслабления, интересных дел, встреч и разговоров		достижения счастья		суеты и беготни		меня		70-30		100 я

		27		Ткач Алена		04				21		да		22 окончание вуза, создание семьи, 23 работа, 30 успехи в работе		60-40		расширенное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		необходимо, но в небольшом количестве		семья, карьера, дом, материальный достаток		учебы и работы		себя друзей семьи отдыха		70 - 30		30 я, 70 обстоятельства

		28		Перевалова		04				20		да		25 семья, 30 лет руководящая должность, 45 - свое дело		60-40		суженное				22-25		рабочее		свободное						рабочее, свободное		отдыхом, свободным времяпрепровыождением		создание семьи		работы		друзей		85-15		50 планы - 50 обстоятельства

		29		Шваб Анастасия		04				20		да		20 гражданский брак, 21 окончание вуза, 22 выход на работу, 23 выйти замуж, 25 рождение ребенка		80-20		расширенное		гражданский брак		25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		время встретиться с друзьями		работа, семья, дети, родители		работы, суеты, беготни, головной боли		общения, отдыха, развлечений, занятия любимым делом		80-20		70я, 30 обстоятельства

		30		Соколова		04				21		да		21 гражданский брак, 22 выход на работу, 23 создание семьи, 50 - 60 выход на пенсию		80-20		суженное				40-50		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		отдых или расслабление для рабочего времени, занятием любимыми делами, встрчей с друзьями		жить для продолжения рода		работа, учеба		любимых занятий, отдых, встречи с друзьями		50-50		50я, 50 обстоятельства

		31		Сбитнева Надежда		04				21		да		22 выход на работу, 25 замужество, дети, 30 - 35 создание своего дела, 60 выход на пенсию		60-40		расширенное				50		рабочее		личное						рабочее, личное		свободное от учебы		реализация себя		учебы		прогулки, встречи с друзьями		85-15		85 я, 15 обстоятельства

		32		Яковлева Татьяна		04				20		нет				55-45		расширенное		семья и учеба		не знаю		учебное		личное		свободное				учебное, личное, свободное		отдыхом от всего		получить высшее образование		всех		творчества		50-50		80 учеба, 10 семья, 10 различные события

		33		Ганжа Елена		04				21		да		21 работа, 22 второе высшее, 23 замужество, 25 дети		70-30		суженное				30-40		учебное		рабочее		свободное				учебное, рабочее, свободное		богатое, разряженное время		получить второе высшее образвование, создатб семью, найти хорошую работу		когда пришла домой после работы, когда встречаюсь с друзьями		всех		75-25		65 учеба, 25 работа, 10 свободное время

		34				04				21		да		25 руководитель, 28 семья, дети, 35 свое дело, 55 пенсия		60-40		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				свободное, рабочее, личное		когда я отдыхаю дома		жить и радоваться жизни		учебы и работы		отдыха		70-30		от меня и обстоятельств

		35		Рябкова Маргарита		04				20		да		22 - 23 семья, работа, 24 - 25 дети, 30 свое дело		100		суженное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		когда могу отдохнуть с друзьями и семьей		иметь семью детей и хорошую работу		учебы		общения с друзьями, развлечения, сон		75-25		45-55 учеба, остальное - я

		36		Бузинаева		04				21		да		22 работа, 23-25 семья, 30 - 35 свое дело, 55-60 выход на пенсию		70-30		суженное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		когда я могу посвятить себя тому, что интересно мне на данный момент, не зависимо от мнения окуржающих		в том что я могу сделать много и нужна окружающим людям		учебы, работы, домашних дел		чтения, общения		65 - я, 35 обстоят-ва		50 я, 20 учеба, 20 работа

		44		Ли-Тай-Хо Елена		06-2		жен		20		да		25 семья, 28 - выход на работу, 31 родить второго ребенка		80-20		расширенное		учеба, плюс небольшме проблемы, которые надо решить		22-25		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		заниматься тем,чем я хочу, отдыхать от проблем, ездить на природу, в другие города		родить ребенка, дать ему все о чем он нуждается		проблем		развлечений, отдыха		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		45		Лозуткин Алексей		06-2		муж		18		да		22 выход на работу, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела, 60 выход на пенсию		90-10		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное, свободное		отдых, развлечение, отвлечение от важных и тяжких дел (работы)		жить не только для себя, но и помочь другим. Хочу чтобы мое имя вошло в историю и от моих дел была большая польза		нагрузов на меня		развлечения, отдыха		90-10		от меня, от обстоятельтсв. От тех кто мне помогает

		46		Максимчук Марина		06-2		жен		19		да		21 гражданский брак, 22 выход на работу,создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего "дела", 60 выход на пенсию		70-30		расширенное		свадьба друга семьи, изменение в личной жизни		22-25		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		период которого очень часто не хватает. Если оно есть стараюсь сделать все наиболее важные дела		возможность сделатьв се, что в моих силах. Осуществить все задумки, привнести что нибудь новое		того как быстро и качесвтенно я выполняю ту или иную задачу, работу		меня и моих друзей, покупок, развлечений, поездок, отдыха		70-30		50 я,50 обстоятельства

		47		Рябоволова Ирина		06-2		жен		19		да		22 выход на работу, 25 семья, 27 карьерный рост		55-45		суженное				30-40		рабочее		свободное		вечреа и выходные				рабочее, свободное, вечера и выходные		свободное время для меня это когда я отдыхаю, встречаюсь с друзьями или просто сижу дома		на сегодняшний день - закончить учебу, устроиться на работу		труда и учебы		отдыха, прогулки		100-0		учеба - на нее уходит много времени

		48		Тюрин Сергей		05-2		муж		19		да		23 - окончание универа, вступление в ряды солдат		70-30		расширенное		рождение меня, потому что мир изменился благодаря моему участию		17-22												время отдыха		жить чтобы не мешать жить другим		головной боли		отдыха		80-20

		49		Костылева Екатерина		06-2		жен		18		да		21 получение диплома, 25 создание семьи, 30 создание своего дела, 45 внуки		50-50		расширенное				22-25														это все что в ней есть		труда		всего остального		50-50

		50		Бронникова Екатерина		06-2		жен		20		да		20 - постоянный доход, 22 создание семьи, 30 профессиональная карьера		50-50		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное		для уроков		рабочее, свободное, личное, для домашних заданий		время, которое я планирую сама, с пользой для себя		семья - настоящая и будущая		учебы		себя		70-30		90 я, 10 обстоятельства

		51		Попова Анастасия		06-2		жен		18		да		18-19 найти хорошую работу, 20 - 25 создание семьи		90-10		расширенное		обучение-получение образование, болезнь родных		25-30										все слито воедино		свободное от работы, от личных забот, от мыслей о делах		мое будущее		работы, мыслей о ней, проблем, личных встреч		отдыха и восстановления		80-20		50 университет и техникум, 30 члены семьи, 20 от меня

		52		Давыдова Яна		06-2		жен		18		да				95-5		расширенное				25-30		личное		рабочее		свободное				личное рабочее свободное		отсутствие обязанностей перед кем либо		воспитать и родить умного порядочного и красивого ребенка, заняться своей профессиональной деятельностью		всех		меня и моих друзей		70-30		80 я, 20 обстоятельства

		53		Быкова Марина		06-2		жен		19		да		25 - становление личности, определение себя в жизни, 30 создание семьи, 35 создание своего дела		50-50		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		пауза перед новым рывком к цели		все для себя, для семьи и любимых людей. Добиться всего а может и нет. Вообщем жить красиво		всех и всего				50-50		50-50

		54		Подберезина Ирина		06-2		жен		19		да		22-23 создание семьи, 24 - 25 ребенок, 30 переход на высокую должность, до 35 родить 2 ребенка, 60-65 выход на пенсию		90-10		расширенное				30-40		рабочее		личное		свободное				рабочее, свободное, личное		прогулка с подругами, разговор по телефону, выезд на природу, прогулка с собакой		я знаю, что я должна сделать за свою жизнь		домашних работ, учебы		прогулки с собакой, подруг		100		100

		55		Варганова Елена		06-2		жен		18		да		21 окончание вуза, 22 выход на работу, 24 создание семьи		70-30		суженное				22-25		рабочее		учебное		свободное		личное		учебное, свободное, рабочее, личное		в это время я могу просто полежать или поспать а иногда выполнять задания которое дают на учебе		создать семью, но на данный момент мои родители, быбушка, я живу ради них		повседневной суеты		самой себя		90 меня, 5 обстоятельства, 5 от мамы, брата, папы		50 от учебы, 25 мама, брат, папа, 25 от самой себя

		56		Данильченко Надежда		06-1		жен		19		да		22, окончание вуза и поступление на 2 высшее заочно, 23 создание карьерного роста - перспективная работа, высокооплачиваемая, 25 - создание семьи, рождение ребенка, 30 - создание своего дела		80-20		суженное				30-40		учебное		свободное						учебное, свободное		возможность отдохнуть после напряженного учебного дня (например лечь поспать, посмотреть тв, послушать музыку)		получение 2 высших образований (психологическое и экономическое), получение высокооплачиваемой должности. Хочу стать высокооплачиваемым специалистом и в дальнейшем открыть свое дело		гулянок, пьянок		подготовки к домашним заданиям, семинарам		70-30		100 сама

		57		Батдэлгэр		06-1		жен		21		да		24 - выход на работу, 26 создание семьи, 32 создание своего дела		80-20		суженное				25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		занятия уроками, танцами, играми, встречаюсь с друзьями и разговариваю		создана хорошая жизнь, занчит надо закончить университет и получить хорошую работу						85-15		85 сма, 15 обстоятельтсва

		58		Мельник Евгения		06-1		жен		18		да		18, учеба, работа, 19 вступление в брак, 21-22 окончание вуза, выход на работу, 23(24) рождение ребенка		80-20		расширенное		учеба на втором курсе, подготовка к замужеству		30-40		рабочее		учебное		личное		для уроков		свободное		отдыхом, временем для увлечений, прогулками, сном		стать образованным человеком, создать семью, найти свое место в жизни, вырастить, обеспечить детей, саморазвитие		учебы, неприятных занятий		любимых дел		70 я, 30 обстоятельтсва		40 учеба, 40 работа, 10 близкие люди, 10 здоровье

		59		Верхозина Юлия		06-1		жен		19		есть приблизительный представления о будущей жизни: семья, карьера, дети, но никаких конкретных представленйи что и когда нет				95-5		расширенное		учеба, работа		30-40		рабочее		учебное		личное		общее		рабочее, учебное, личное - встречи с любимым человеком), общее - встречи с друзьями		свободное - не занятое учебой и работой время. Развлечение, отдых, встречи с друзьями, молодым человеком, все время которое я провожу дома с родителями		создание семьи, детей. Ратоба. Хочется сделать какой-то вклад и помощьь в жизни других людей. Для этого пошла учиться именно на психолога		учебы, работы		отдыха, развлечений, хобби		95-5		95 - от меня, 5 обстоятельтсва

		60		Брецер Екатерина		06-1		жен		19		да		19 - выход на работу, 21 родить ребенка, 22 официальный выход на работу, 23 - второй ребенок, 25 - покупка своей машины и рождение третьего ребенка, 26 - создание своего дела		95-5		расширенное		учеба в ВУЗе		17-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых от работы, занятие тем, чем хочется		помогать людям, создать свою семью, дело, общаться с друзьями, гулять, заниматься спротом, турдиться		занятий		спорта, гуляния, общения, чтения, уборки по дому, развлечений, для занятий тем, что я люблю и что мне хочется делать в данный момент		95-5		30 работа, 30 учеба, настроение 40

		61		Васюкович Галина		06-1		жен		18		нет				50-50		суженное				30-40		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, свободное		отдых		выучиться, работать по специальности		учебы, работы, встреч		меня		70-30		50 я, 50 учеба и обстоятельтсва

		62		Медведева Ксения		06-1		жен		18		да		20 выйти замуж, 21 закончить универ, родить ребенка, 23 родить второго ребенка, 26 выход на работу, 30 создание своего дела		80-20		расширенное		моя жизнь на настоящий период - обучение в вузе, спорт, родители, друзья		17-22,025-30		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободное=личное		время, которое я провожу так, как считаю нужным		работа, создание семьи		учебы		то что я считаю нужным сделать		90-10		100 сама

		63		Минеева Екатерина		06-1		жен		19		Да		22 окончание вуза, выход на работу, 23 года замужество, 25 рождение ребенка, 28 - 2 ребенок, 30 создание своего дела		80-20		расширенное		обучение в вузе, гражданиский брак		17-22,40-50		рабочее		свободное=личное						рабочее, свободно =личное		время, свободное от обязанностей, т.е. после рабочего времени		образование, брак, дети, свое дело		работы		друзей, любимого, родителей		90-10		50 учеба, 50 я

		64		Постакина		06-1		жен		19		да		22 окончание вуза, работа по специальности, 23 выйти замуж, создать семью, появление ребенка		80-20		расширенное		обучение в вузе, , работа, интенсивная личная жизнь, отпуск		22-25		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		отдых, развлечения, уход за собой, общение		создание счастливой семьи, успешной работы по профессии		работы и учебы		себя		80-20		70 учеба, работа, 15 - личные интересы, 15 - близкие, друзья, родные

		65		Козулина Ирина		06-1		жен		19		да		25 создание семьи, 27 создание своего дела		75-25		суженное				30-40		рабочее		свободное		личное				рабочее, личное, свободное		полнейший отдых, делаю все что хочу и главное - ни от кого не завишу		добиться всего чего хочу		умственной деятельности		отдыха для души		75 я, 25 обстоятельства		60 учеба, 20 здоровье, 20 я

		66		Сокопова Татьяна		06-1		жен		22		да		22 официальный брак, 30 рук должность		30-70		суженное				25-30		учебное		рабочее		личное		свободное		учебное, рабочее, личное, свободное		отдых, время которое провожу в свою пользу		создание семьи		работы учебы		поездки на природу, общение с друзьями		50-50		80 работа, 20 учеба

		67		Фирсова Розалия		06-1		жен		20		да		19 выход на работу, 24 создание сеьи, 30 создание своего дела, 60 выход на пенсию		95-5		суженное				40-50		учебное		рабочее		свободное		личное		сон		когда я занимаюсь делами не относящимися к работе, учебе,. Отдыхаю		реализовать себя		учебных, рабочих дел		отдыха		90-10		40 расписание, 60 от меня

		68		Смирнягина Олеся		06-1		жен		18		да		18 - 25 создание семьи. Выход на работу, 30 создание своего дела		95-5		расширенное				40-50		учебное		свободное		сон				учеба, отдых, сон		время, когда я не занята учебой и делами		реализовать все свои планы, создать семью, карьеру, обеспечить беззаботную пенсию своим родителям		учебы		отдыха, друзей		95-5		90 я, 10 - обстоятельства

		69		Юрченко Анна		06-1		жен		18		да		22 окончание вуза, 22 -23 выход на работу, 25 создание семьи		70-30		суженное				когда у меня будет семья		учебное		рабочее		личное		вынужденный отдых		учебное, рабочее, личное, отдыхное		когда нет учебы, работы		учиться, радоваться жизни, дать жизнь следующему поколению		учебы, работы		встреч, отдыха, развлечений		70-30		60 я, 20 учеба, 20 работа, родители

		70		Андреева Арина		06-1		жен		18		да		21 окончание вуза, выход на работу, 22 создание семьи, 25 - создание своего дела		80-20		суженное				25-30		рабочее		личное		свободное				рабочее, личное,свободное		занятие любимым делом, отдыхом, сон		закончить вуз, найти хорошую работу с достойной зарплатой, создать крепкую, счастливую семью		проблем, рабочих, учебных		семьи, любимых занятий, готовкой обеда (ужина), отдыха, сна, друзей		70-30		50 учеба, 30 родные, 20 друзья

		71		Краснова Юлия		06-1		жен		18		нет				80-20		расширенное		учеба, личная жизнь		22-25		рабочее		личное						рабочее, личное		время, которое я могу тратить на все что захочу		родные. Живу стараясь радовать их, делать их жизнь приятной. Учеба		работы, каких-либо дел, учебы		общения, занятия собой, отдыха		90-10		90 сама, 10 обстоятельства

		72		Леонтьева Валентина		06-1		жен		18		нет				40-60		суженное				25-30		рабочее=учебное		свободное=личное		вынужденный отдых				учебное=рабочее, свободное=личное, время для сна и отдыха		время для себя и своих друзей, развлечений, чтение, просмотр фильмов		стать всесторонне развитым человеком, интересным для общения, десья, дети		учебы		прогулки, сон		60-40		50 учеба, 20 друзья, 20 от меня, 10 от родителей

		73		Игнатенко Александра		06-1		жен		19		да		19работа, 23 гражданский брак, 28 создание семьи, 33 создание своего дела, 35 родить ребенка		50-50		суженное				30-40		личное		учебное						личное и учебное		не делать ничего		быть чем то занятым, каким -то делом				семьи и молодого человека		90 я, 10 обстоятельтсва		90 я

		74		Пухличенко Мария		06-1		жен		18		да		21 год - работа, гражданский брак, 2 образование		100		суженное				25-30		учебное		личное		свободное		сон		учебное, личное, свободное, сон		время, которое я могу посвятить себе, отдыху или той работе, которая мне очень интересна		овладеть грамотно навыками психологии и юриспунденции, тогда будет успех во всем		неинтересных дел  и быстроутомляющих тяжелых нагрузок		всего что мне только захочется		100		80 учеба, 20 свободное время

		75		Сапина Полина		06-1		жен		18		да		23 выход на работу, 28 создание семьи		60-40		расширенное		учеба в вузе		30-40		рабочее		свободное						рабочее. Свободное		отдых, расслабление морально и физически		есть		работы, рабочего времени		друзец, знакомых и близких, для сна и просмотра тв		60-40		80 сама, 20 родители

		77				ГСС		жен		18		да		25 создание семьи		100		суженное				14-17												отдыхом		жить чтобы радовать окружающих служить, помогать им		учебы		меня		80-20		80 я, 20 обстоятельства

		78				ГСС		жен		18		да						суженное				25-30														добиться поставленных целей, создать семью

		79				ГСС		жен		19		да		21 окончание учебы, 25 гражданиский брак		80-20		суженное				30-41		рабочее		свободное						рабочее - свободное		когда я занимаюсь чем хочу		поднятие роста карьеры и поднятие общетсвеннной жизни						50-50		50 я, 50 обстоятельства

		80				ГСС		жен		18		да		25 торговая академия, 30 Ин. Яз+работа		80-20		расширенное		учеба		40-50		рабочеее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		занятие чем хочется, а не чем надо		развиваться, узнавать много новое, интересное, любить ЛЧ, строить с ним планы на будущее		ненужного, скучного				95-5		75 учеба, 25 близкие

		81				ГСС		жен		22		да		20 семья, 22 работа, доп образование, 25 диссер, 30 руководство, 40 достаток, семья, отдых		80-20		суженное				25-30		рабочее		семейное		личное				рабочее. Семейное, личное		отдых, расслабление, обучение		создать семью и счастливо жить в ней, работать для ее обеспечния, любить и быть любимым		работы и заботы		семьи и меня		60-40		50 работа, 30 ребенок, 20 сама

		82				ГСС		жен				нет				70-30		расширенное				любой												то, чем я могу заниматься вне учебы, работы		если яродилась, значит это кому нибудь нужно. Живу для чего-то		всего		окружающих и близких людей		94-6		50-50

		83				ГСС		жен		20		да		20 работа, 25 руковод, 30 создание семьи, 40 уехать в другую страну, 55 пенсия и продолжение своего дела		7-30		настоящее - создание будущего		смотреть в будущее и развиваться - нельзя жить настоящим		50-60		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, сон - личное		время, которое я посвящаю себе		развиваться и совершенствоваться - постоянно искать что - то новое		других		меня		70-30		учеба и увлечения

		84				ГСС		жен		18		да		21 гражданский брак, 25 переход на высокопоставленную должность		70 - 30		суженное				17-22												саморазвиться - найти что-нить новое и интересное		познать что-нибудь новое и дать людям то что я знаю				всего интересного		70-30		80 я, 20 обстоятельства

		85				ГСС		жен		17		да				10-90		расширенное				25-30												польза, огромная польза. Я много времени уделяю учебе поэтому когда выдается свободное время хожу в кино, татр		принести пользу моему народу,  реализовать себя в этой жизни		работы и учебы		чего-то очень срочного и необходимого		100 я

		86				ГСС		жен		22		да		25 создание семьи, 25 руководство. 45 свое дело		70-30		расширенное		назначение на должность председателя ЦЕХкома мед колледжа		25-30		рабочее		свободное		личное				рабочее, свободное, личное		время, которое я могу потратить так, как считаю нужным		не делай того, что порицаешь в других, стремиться совершенствоваться, добиваться намеченных целей		личных отношений		работы, спорта, получения знаний		90-10		50 учеба, 20 семья, 20 профсоюзнаю деят-ть, 10 личное

		87				ГСС		жен		22		да		25 руководство, 30 свое дело, либо должностное с высокой зарплатой, 45 инвестиция зарабатываемого капитала, общетсвенная деятельность		90-10		суженное				30-40		рабочее		свободное						рабочее. Свободное		время, свободное от работы		зависит от обстоятельств и опрделеятся обстоятельтсвами		ничегонеделания		всего, что посчитаю нужным		99,9 -0,1		от того чего я хочу добиться в тот или иной момент

		88				ГСС		жен		20		стараюсь планировать, но различный обстоятельства не очень позволяют				100		зависит от обстоятельств и эмоционалного состояния				25-30		личное		рабочее		свободное				рабочее, личное, свободное		роскошь - да и зачем оно вообще нужно - человек всегда чем то занят, пусть даже бездельем		чтобы обо мне писали книжки		предательства		творческого потенциала		70-30		от внешних обстоятельств, от эмоц сост, от погоды, от транспорта, от желания других людей

		89				ГСС		жен		21		да		20-25 карьера, 25-30 семья, 30-45 карьера, 45 семья		70-30		суженное				25-30												роскошью		быть успешной		безделья		реализации моих идей		90-10		50 график работы, 20 личные предпочтения, 20 семья

		90				ГСС		муж		22		да		25 создание семьи и своего дела		100сам		расширенное				30-40		личное		рабочее		свободное				рабочее, свободное, личное		материально-духовный подъем и расслабление		реализация и достижение целей		работы		близких людей		95 сам, 5 удача		100 я

		91				ГСС		муж		20		да		от рождения до смерти - будь что будет		60-40		суженное				17-50												сном		быть живым		плохого		интересного		80-20		100 от любви, 0 от алкоголя

		92				ГСС		муж				да				50-50		суженное				не могу знать										нет - все одно		когда я не учусь и не работаю		жизнь для родных		учебы и работы		личной жизни		50-50		80 сам, 20 обстоятельтсва

		93				ГСС		муж		18		да				100 я		суженное				25-30												тем временем, которым я могу распорядиться по своему усмотрению		стыдно умереть не познав конца возможностей своего организма		не зависящих от меня случайностей		моих желаний и их реализвации		100 от меня		100 от меня

		94				ГСС		муж		18		да		25 создание семьи, 30 руководящая должность, 45 создание своего дела		80-20		то что я делаю сейчас повлияет на то что будет потом				25-30		личное		рабочее		свободное				личное, свободное, рабочее		свободного времени не должно быть много. Свободное время для своего самообразования		я хочу развивать себя всегда, добиваться успеха ни при помощи чьих-либо подсказок, а думая своей головй		работы		успеть потратьего на свое самообразвоание и развитие		75-25		75 сам, 25 обстоятельства

		95				ГСС		муж		19		да		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела		100 сам		суженное								рабочее						рабочее		не имею свободного времени, кроме сна		развиваться во всем						99,9 сам, 0,1 обстоятельства		100 сам

		37				потаники		жен		21		да		21 замужество, 22 окончание вуза, работа, 30 много зарабатывать,56 - активная пенсия		60-40		суженное				в конце жизни		рабочее		личное=свободное		рутина				рабочее, личное=свободное, рутина		возможность делать то, что нравиться -отдых, общение с друзьями		есть, но не могу сформулировать		рутины		меня и мужа		75 от меня, 20 обстоятельства, 5 чужая воля		30 работодатель, 30 болезнь, 40 сама

		38				потаники		муж		21		да		24 квартира, 27 менеджер проекта, 30 семья, 35 реализация самостоятельного проекта бизнеса		85-15		суженное				22-25										время накопления ресурсов (работа, обучение), время реализации - использование с личной выгодой полученного на первом этапе		время полной независимости от людей и обстоятельств		хз - получить от жизни все желаемое		зависимости		меня и близких		85-15		65 работа, 15 лень, 15 друзья, 5 прочее

		39				потаники		муж		20		да		25 семья, дело		100		суженное				60 и выше		рабочее		учебное		релаксация		спорт		для сна, для учебы, для работы, для сопрта		его нет		сделать россию сильнее		свободы		открытий		100		100 я

		40				потаники		жен		19		нет				60-40		расширенное		потанинская стипендия, праздники с любимым человеком		25-30		учебное		личное		для сна				сон, учеба, личная жизнь		время когда я чем хочу тем и занимаюсь		удовлетворять сввим ценностям и ценностям человека который будет сопровождать меня всю жизнь, самореализоваться, обеспечить своим детям светлое будущее		перегрузок, нудных для меня занятий		увлечений, удовольствия		80-20		50 я, учеба 30, молодой человек 20

		41				потаники		жен		20		да		22 работа, 25 семья		60-40		суженное				30-40		рабочее		личное						рабочее, личное		время когда я сама решаю чем мне заниматься		любовь		обязательств		того, что я пожелаю делать		70 я, 30 обстоятельства		70 я, 30 другие люди

		42				потаники		муж		26		среднесрочное планирование с изменениями		сейчас - айти работу, до 30 издать сборник стихов, получить диплом, появление детей в семье		60-40		расширенное				хз												скука		все относительно		занятости		скуки		70-30		50 я, 25 мои просчеты, 25 обстоятельства

		43				потаники		жен		22		да		22 аспирантура, 25 семья		60-40		суженное				25-30		рабочее		учебное		личное		свободное		рабочее, учебное, личное, свободное, сон		общение с родными, друзьями, возможность заняться творчеством		саморазвитие		работы		общения, отдыха, музыки, танцев		70-30		30государство, 60 я, 10 обстоятельства
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		22 повышение в должности, 24 создание семьи, 26 переход на рук.должность, 35 - свое дело

		20 создание семьи, 22 выход на рботу, 24 родить первого ребенка, 31 переход на высшую должность

		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность

		24 создание семьи, 25 рождение ребенка, 32 переход на другую должность, 45 создание совего дела

		22 выход на работу, 25 - создание семьи, 30 создание своего дела, 60 - пенсия

		23 - создание семьи, 30 - высокооплачиваемая и надежная работа

		25 - создание семьи, 22 выход на работу

		22 выход на работу, 25 - семья, 30 - руководящая должность, 55 пенсия

		22 приобретение машины, 25 - 27 создание семьи, 25 - 30 создание карьеры

		22 окончание ВУЗа, 25 - рождение ребенка, 30 рождение второго ребенка

		19 учеба, 21 работа, 27 семья

		22 работа, 25 - создание семьи, 30 - переход на руководящую должность, 35 - создание своего дела, 60 - выход на пенсию

		22 на работу, 24 семья

		21 работа, 22 семья

		22 создание семьи, продолжение работы, 23 рождение ребенка, 25 выход на работу

		23 окончание ВУЗа, 23 высокоопачиваемая работа, 24 брак, 25 - поездка заграницу, 25 рождение ребенка, 30 высокая должность

		24 работа, 27 семья, 30 руководящая должность или свое дело, 45 иметь определенный статус в обществе

		22 трудоустройство по специальности, 24 поступение на 2 высшее образование, 25-26 создание семьи, 27-28 раждение ребенка

		20 - работа, учеба, 21 гражданский брак, 23 - регистрация, 55 воспитание внуков

		22 окончание вуза, создание семьи, 23 работа, 30 успехи в работе

		25 семья, 30 лет руководящая должность, 45 - свое дело

		20 гражданский брак, 21 окончание вуза, 22 выход на работу, 23 выйти замуж, 25 рождение ребенка

		21 гражданский брак, 22 выход на работу, 23 создание семьи, 50 - 60 выход на пенсию

		22 выход на работу, 25 замужество, дети, 30 - 35 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		21 работа, 22 второе высшее, 23 замужество, 25 дети

		25 руководитель, 28 семья, дети, 35 свое дело, 55 пенсия

		22 - 23 семья, работа, 24 - 25 дети, 30 свое дело

		22 работа, 23-25 семья, 30 - 35 свое дело, 55-60 выход на пенсию

		21 замужество, 22 окончание вуза, работа, 30 много зарабатывать,56 - активная пенсия

		24 квартира, 27 менеджер проекта, 30 семья, 35 реализация самостоятельного проекта бизнеса

		25 семья, дело

		22 работа, 25 семья

		сейчас - айти работу, до 30 издать сборник стихов, получить диплом, появление детей в семье

		22 аспирантура, 25 семья

		25 семья, 28 - выход на работу, 31 родить второго ребенка

		22 выход на работу, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		21 гражданский брак, 22 выход на работу,создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего "дела", 60 выход на пенсию

		22 выход на работу, 25 семья, 27 карьерный рост

		23 - окончание универа, вступление в ряды солдат

		21 получение диплома, 25 создание семьи, 30 создание своего дела, 45 внуки

		20 - постоянный доход, 22 создание семьи, 30 профессиональная карьера

		18-19 найти хорошую работу, 20 - 25 создание семьи

		25 - становление личности, определение себя в жизни, 30 создание семьи, 35 создание своего дела

		22-23 создание семьи, 24 - 25 ребенок, 30 переход на высокую должность, до 35 родить 2 ребенка, 60-65 выход на пенсию

		21 окончание вуза, 22 выход на работу, 24 создание семьи

		22, окончание вуза и поступление на 2 высшее заочно, 23 создание карьерного роста - перспективная работа, высокооплачиваемая, 25 - создание семьи, рождение ребенка, 30 - создание своего дела

		24 - выход на работу, 26 создание семьи, 32 создание своего дела

		18, учеба, работа, 19 вступление в брак, 21-22 окончание вуза, выход на работу, 23(24) рождение ребенка

		19 - выход на работу, 21 родить ребенка, 22 официальный выход на работу, 23 - второй ребенок, 25 - покупка своей машины и рождение третьего ребенка, 26 - создание своего дела

		20 выйти замуж, 21 закончить универ, родить ребенка, 23 родить второго ребенка, 26 выход на работу, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, выход на работу, 23 года замужество, 25 рождение ребенка, 28 - 2 ребенок, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, работа по специальности, 23 выйти замуж, создать семью, появление ребенка

		25 создание семьи, 27 создание своего дела

		22 официальный брак, 30 рук должность

		19 выход на работу, 24 создание сеьи, 30 создание своего дела, 60 выход на пенсию

		18 - 25 создание семьи. Выход на работу, 30 создание своего дела

		22 окончание вуза, 22 -23 выход на работу, 25 создание семьи

		21 окончание вуза, выход на работу, 22 создание семьи, 25 - создание своего дела

		19работа, 23 гражданский брак, 28 создание семьи, 33 создание своего дела, 35 родить ребенка

		21 год - работа, гражданский брак, 2 образование

		23 выход на работу, 28 создание семьи

		25 создание семьи

		21 окончание учебы, 25 гражданиский брак

		25 торговая академия, 30 Ин. Яз+работа

		20 семья, 22 работа, доп образование, 25 диссер, 30 руководство, 40 достаток, семья, отдых

		20 работа, 25 руковод, 30 создание семьи, 40 уехать в другую страну, 55 пенсия и продолжение своего дела

		21 гражданский брак, 25 переход на высокопоставленную должность

		25 создание семьи, 25 руководство. 45 свое дело

		25 руководство, 30 свое дело, либо должностное с высокой зарплатой, 45 инвестиция зарабатываемого капитала, общетсвенная деятельность

		20-25 карьера, 25-30 семья, 30-45 карьера, 45 семья

		25 создание семьи и своего дела

		от рождения до смерти - будь что будет

		25 создание семьи, 30 руководящая должность, 45 создание своего дела

		25 создание семьи, 30 переход на руководящую должность, 45 создание своего дела





		50-50

		80-20				насколько рапределение времени жизни зависит от меня

		75-25				на 0%		8

		80-20				на 20%		9

		0				на 30 %		2

		70-30				на 40%		3

		60-40				на 50%		20

		0				на 60%		7

		0				на 70%		6

		15-85				на 75%		3

		30-70				на 80%		16

		100				на 85%		2

		50-50				на 90%		10

		50-50				на 95%		1

		60-40				на 100%		14

		0

		40-60				потаники и ГСС																				обычные студенты

		20-80				80-20		80		на 20%		1												50		50-50		на 0%		8		крайние значения

		20-80				50-50		50		на 40%		1												80		80-20		на 15%		1		0%

		80-20				50-50		50		на 50%		6												75		75-25		на 20%		8		100%

		80-20				50-50		50		на 60%		2												80		80-20		на 30%		2		среднее		55

		70-30				20-80		20		на 70 %		3												0		0		на 40%		2

		90-10				50-50		50		на 75%		2												70		70-30		на 50%		14

		60-40				50-50		50		на 80%		8												60		60-40		на 60%		5

		100				80-20		80		на 90%		4												0		0		на 70%		3

		100				80-20		80		на 100%		7												0		0		на 75%		1

		30-70				90-10		90																15		15-85		на 80%		8

		50-50				100		100		крайние значения														30		30-70		на 90%		6

		70-30				80-20		80		20%														100		100		на 95 %		1

		50-50				80-20		80		100%														50		50-50		на 100%		6

		85-15				100		100		среднее		75												50		50-50

		0				100		100																60		60-40

		0				80-20		80																0		0

		80-20				100		100																40		40-60

		50-50				75-25		75																20		20-80

		50-50				100		100																20		20-80

		80-20				40-60		40																80		80-20

		80-20				60-40		60																80		80-20

		50-50				100		100																70		70-30

		50-50				50-50		50																90		90-10

		50-50				70-30		70																60		60-40

		50-50				75-25		75																100		100

		90-10				60-40		60																100		100

		20-80				70-30		70																30		30-70

		80-20				80-20		80																50		50-50

		50-50				100		100																70		70-30

		100				80-20		80																50		50-50

		20-80				90-10		90																85		85-15

		100				70-30		70																0		0

		85-15				90-10		90																0		0

		90-10				90-10		90																80		80-20

		95-5				80-20		80																50		50-50

		40-60				100		100																50		50-50

		50-50																						80		80-20

		100																						80		80-20

		50-50																						50		50-50

		20-80																						50		50-50

		20-80																						50		50-50

		0																						50		50-50

		60-40																						90		90-10

		90-10																						20		20-80

		60-40																						80		80-20

		0																						50		50-50

		90-10																						100		100

		20-80																						20		20-80

		90-10																						100		100

		20-80																						85		85-15

		80-20																						90		90-10

		80-20																						95		95-5

		50-50																						40		40-60

		50-50																						50		50-50

		50-50																						100		100

		20-80																						50		50-50

		50-50																						20		20-80

		50-50																						20		20-80

		80-20																						0		0

		80-20																						60		60-40

		90-10																						90		90-10

		100																						60		60-40

		80-20																						0		0

		80-20																						90		90-10

		100																						20		20-80

		100																						90		90-10

		80-20																						20		20-80

		100																						80		80-20

		75-25

		100

		40-60

		60-40

		100

		50-50

		70-30

		75-25

		60-40

		70-30

		80-20

		100

		80-20

		90-10

		70-30

		90-10

		90-10

		80-20

		100
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		0

		0
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		0

		0

		0

		0

		0

		0



на сколько процентов распределения времени зависит от респондента

частота встречаемости
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		0

		0

		0

		0
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На сколько процентов распределение времени зависит от респондента

частота встречаемости
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		0

		0



На сколько процентов распределение времени зависит от респондента

частота встречаемости



		суженное																ГС		суженное		35				ГСУМ		суженное		24

		суженное				суженное		59										суженное		расширенное		33				суженное		расширенное		9

		расширенное				расширенное		42										суженное								суженное		другое		3

		суженное				другое		3										расширенное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								суженное

		расширенное																расширенное								расширенное

		суженное																расширенное								настоящее - создание будущего

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								расширенное

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								зависит от обстоятельств и эмоционалного состояния

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								суженное

		расширенное																расширенное								суженное

		суженное																расширенное								суженное

		суженное																суженное								то что я делаю сейчас повлияет на то что будет потом

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								суженное

		суженное																расширенное								суженное

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								расширенное

		расширенное																расширенное								суженное

		суженное																расширенное								расширенное

		расширенное																суженное								суженное

		суженное																расширенное								суженное

		расширенное																суженное								суженное

		расширенное																расширенное								суженное

		суженное																расширенное								расширенное

		суженное																суженное								суженное

		суженное																суженное								суженное

		суженное																суженное								суженное

		расширенное																суженное								суженное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		расширенное																суженное

		расширенное																расширенное

		расширенное																расширенное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное																суженное

		суженное																суженное

		расширенное																суженное

		суженное																расширенное

		суженное

		суженное

		расширенное

		суженное

		расширенное

		настоящее - создание будущего

		суженное

		расширенное

		расширенное

		суженное

		зависит от обстоятельств и эмоционалного состояния

		суженное

		расширенное

		суженное

		суженное

		суженное

		то что я делаю сейчас повлияет на то что будет потом

		суженное

		суженное

		суженное

		суженное

		расширенное

		суженное

		расширенное

		суженное

		расширенное

		суженное

		суженное

		суженное

		суженное

		расширенное

		суженное

		суженное

		суженное

		суженное
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