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«Саморегуляция педагога»
/учебно- методическое пособие к элективному курсу по психологии/.

3.Номинация олимпиады: лучшая коррекционно - развивающая программа, программа элективного курса по психологии.

4.Краткая аннотация: в учебно-методическом пособии представлены программа и практический материал элективного курса по психологии, способствующие развитию психологической готовности студентов к профессиональной деятельности средствами саморегуляции. Пособие может быть рекомендовано преподавателям, психологам, классным руководителям, заместителям директора по учебно-воспитательной работе учреждений среднего профессионального образования, руководителям образовательных учреждений различного типа и вида, студентам - с целью развития психологической готовности к профессиональной  деятельности.

5.Собственно материал:
К условиям, определяющим профессиональное становление педагога, прежде всего, относится развитие его профессионального самосознания: от умения оценивать свои способности и возможности в значительной степени зависит осуществление профессиональной деятельности. Даже в сложных ситуациях человек не должен отказываться от резервов, заложенных в нём самом. Для этого ему необходимо не только научиться осознавать и адекватно оценивать себя, но и управлять собственным эмоциональным состоянием и поведением в профессиональном контексте средствами  саморегуляции.
В современном периоде развития российского общества проявляются психологические проблемы, связанные с появлением новых ценностей- саморазвития и самообразования. Они стали основой личностно-ориентированного подхода, обеспечивающего условия для самоопределения и самореализации личности в образовании. А.Г.Асмолов (1984) указывает, что быть личностью - значит иметь активную жизненную позицию; осуществлять выборы, возникающие в силу внутренней необходимости; оценивать последствия принятого решения и держать за них ответ перед собой и обществом, в котором живёшь; постоянно строить себя и других; владеть арсеналом приёмов и средств, с помощью которых можно изменять собственное поведение, подчинять его своей власти. Эффективное решение преподавателем повседневных задач в профессиональной деятельности в большей степени зависит от уровня сформированности саморегуляции педагога и его педагогической гибкости, именно такой специалист -творческий, инициативный, активный, умеющий принимать решения, регулирующий собственное эмоциональное состояние необходим сегодняшнему социальному запросу.
Основные трудности, с которыми сталкиваются студенты, как первых, так и выпускных курсов, проявляются в таких эмоциональных состояниях как неуверенность, страх, боязнь сделать ошибку, забыть известные вещи. Они препятствуют овладению профессиональной деятельности.
 Данный материал включает в себя тематическое планирование специального курса: «Саморегуляция педагога»; методические рекомендации для преподавателей по ведению специального курса и методические рекомендации к лекционным, семинарским и практическим занятиям, а так же дидактическое обеспечение к ним; задания для самостоятельной работы, темы рефератов, курсовых, контрольных, зачетное задание по курсу, вопросы к самопроверки; темы классных часов и план научно- исследовательской лаборатории; литературу для преподавателей и студентов.
 Учебно-методическое пособие реализует авторскую модель организации занятий по спецкурсу «Саморегуляция педагога». Этот курс  опирается на базовый курс психологии, который предлагается студентам   1-4  курсов и рассматривается как элемент системы подготовки кадров (в педагогических училищах и колледжах, в вузах на до- и постдипломном этапе). Он включен в учебный план профессиональной подготовки будущих педагогов и читается в качестве одного из элективных курсов.

В нем представлены разные / по форме проведения/ занятия: лекционные, семинарские, практические, каждое из которых имеет свою структуру. Структура  лекционных занятий, включает контроль исходного уровня знаний/критерии оценивания/, цель, основные понятия, методы активного обучения, вопросы для обсуждения, задания для  самостоятельной работы студента,  материалы для информирования  по изучаемой теме. Семинарские занятия  также содержат цель, основные понятия,  рекомендуемую литературу, вопросы для обсуждения, методы активного обучения,  практическую часть, вопросы для самопроверки, задания для самостоятельной работы студента. Структура практических занятий  состоит не только из расширения знаний по определенной теме; на занятии создаются условия для  развития конкретных умений по регуляции собственного состояния и поведения; получения обратной связи  в ходе закрепления материала; осуществление подстройки к будущему использованию изученного в разных контекстах.  Практические занятия отражают  задания на рефлексию; имеют  практическую  часть, психологический практикум. В структуре   самостоятельной работы студента   обозначается содержание задания и формы его представления.

В материал практических занятий включено большое количество ситуационных заданий и заданий для групповой работы. Наряду с методическими материалами к аудиторным занятиям предлагаются задания для самоподготовки к теме. В пособии представлены рекомендации для преподавателей, ведущих этот курс.

В зависимости от времени, уровня подготовленности аудитории, особенностей педагога, преподаватель, ведущий занятие, может  вносить в него корректировки, акцентируя внимание  на тех или иных заданиях и формах проведения практических занятий (тренинговые  режим, семинар, традиционный практикум и др.)

Студентам предоставляется возможность по каждой теме выполнять опережающие задание, при подготовке к которому они могут воспользоваться литературой, рекомендованной в пособии или выбранной ими самостоятельно.

В пособии размещены такие методические материалы для практики выработки навыков саморегулирования, которая может продолжаться после завершения  цикла аудиторных занятий по курсу.

В предлагаемом  учебно-методическом пособии отражен личностноразвивающий подход к студенту как субъекту  педагогической деятельности, ориентированному на развитие творческих способностей, умеющему практически работать с образовательными процессами,  строить  развивающие образовательные ситуации, обладающему профессиональной самоидентификацией, развитыми навыками саморефлексии, умеющему адекватно оценивать себя в деятельности, регулировать собственное состояние  и поведение в профессии.

Целью курса является развитие психологической готовности  студентов к профессиональной деятельности, формирование у будущих педагогов системы знаний по психологии эмоций, первичных психологических умений рефлексии и саморегулирования своего психоэмоционального состояния и поведения.

Учебно-методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей  педучилищ и колледжей, и его материалы будут небезынтересными для психологов, преподавателей, аспирантов и студентов педвузов, социальных педагогов и менеджеров образования. 

Идея: « настоящее как мост в профессиональное  будущее».

 Ресурсы: 
 кадры: психологи, преподаватели психологии, классные руководители, кураторы

оборудование: методические материалы, представленные в курсе;

время:140часов;

собственно описание программы элективного курса по психологии представлено ниже.

Критерии оценки эффективности: наличие саморегуляции как одно из условий развития психологической готовности обучающихся  к профессиональной деятельности  /критерии по каждому разделу  представлены в самом пособии/                                                                                    

                                         С.В. НЕДБАЕВА

                       Ж.А. СОРОКИНА

                       А.А. ГРЕБЕНКИН
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В учебно-методическом пособии представлены программа и практический материал, способствующие развитию психологической готовности студентов к профессиональной деятельности средствами саморегуляции.
Пособие может быть рекомендовано преподавателям, психологам, классным руководителям, заместителям директора по учебно-воспитательной работе учреждений среднего профессионального образования, руководителям образовательных учреждений различного типа и вида, студентам - с целью развития психологической готовности к профессиональной  деятельности.
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Пояснительная записка
1.Пояснительная записка
Учебно-методическое пособие реализует авторскую модель организации занятий по спецкурсу «Саморегуляция педагога». Этот курс  опирается на базовый курс психологии, который предлагается студентам   1-4  курсов и рассматривается как элемент системы подготовки кадров (в педагогических училищах и колледжах, в вузах на до- и постдипломном этапе). Он включен в учебный план профессиональной подготовки будущих педагогов и читается в качестве одного из элективных курсов.

В нем представлены разные / по форме проведения/ занятия: лекционные, семинарские, практические, каждое из которых имеет свою структуру. Структура  лекционных занятий, включает контроль исходного уровня знаний/критерии оценивания/, цель, основные понятия, методы активного обучения, вопросы для обсуждения, задания для  самостоятельной работы студента,  материалы для информирования  по изучаемой теме. Семинарские занятия  также содержат цель, основные понятия,  рекомендуемую литературу, вопросы для обсуждения, методы активного обучения,  практическую часть, вопросы для самопроверки, задания для самостоятельной работы студента. Структура практических занятий  состоит не только из расширения знаний по определенной теме; на занятии создаются условия для  развития конкретных умений по регуляции собственного состояния и поведения; получения обратной связи  в ходе закрепления материала; осуществление подстройки к будущему использованию изученного в разных контекстах.  Практические занятия отражают  задания на рефлексию; имеют  практическую  часть, психологический практикум. В структуре   самостоятельной работы студента   обозначается содержание задания и формы его представления.

В материал практических занятий включено большое количество ситуационных заданий и заданий для групповой работы. Наряду с методическими материалами к аудиторным занятиям предлагаются задания для самоподготовки к теме. В пособии представлены рекомендации для преподавателей, ведущих этот курс.

В зависимости от времени, уровня подготовленности аудитории, особенностей педагога, преподаватель, ведущий занятие, может  вносить в него корректировки, акцентируя внимание  на тех или иных заданиях и формах проведения практических занятий (тренинговые  режим, семинар, традиционный практикум и др.)

Студентам предоставляется возможность по каждой теме выполнять опережающие задание, при подготовке к которому они могут воспользоваться литературой, рекомендованной в пособии или выбранной ими самостоятельно.

В пособии размещены такие методические материалы для практики выработки навыков саморегулирования, которая может продолжаться после завершения  цикла аудиторных занятий по курсу.

В предлагаемом  учебно-методическом пособии отражен личностноразвивающий подход к студенту как субъекту  педагогической деятельности, ориентированному на развитие творческих способностей, умеющему практически работать с образовательными процессами,  строить  развивающие образовательные ситуации, обладающему профессиональной самоидентификацией, развитыми навыками саморефлексии, умеющему адекватно оценивать себя в деятельности, регулировать собственное состояние  и поведение в профессии.

Целью курса является развитие психологической готовности  студентов к профессиональной деятельности, формирование у будущих педагогов системы знаний по психологии эмоций, первичных психологических умений рефлексии и саморегулирования своего психоэмоционального состояния и поведения.

Учебно-методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей  педучилищ и колледжей, но его материалы будут небезынтересными для преподавателей, аспирантов и студентов педвузов, социальных педагогов и менеджеров образования. 

Авторы выражают признательность и благодарность ГОУ СПО педагогический колледж  №1 Краснодарского края за предоставленную возможность обобщить опыт.

Методические рекомендации для преподавателей
по ведению специального курса:
«Саморегуляция педагога».

2. Методические рекомендации для преподавателей по внедрению учебно-методического пособия «Саморегуляция педагога».
К условиям, определяющим профессиональное становление педагога, прежде всего, относится развитие его профессионального самосознания: от умения оценивать свои способности и возможности в значительной степени зависит осуществление профессиональной деятельности. Даже в сложных ситуациях человек не должен отказываться от резервов, заложенных в нём самом. Для этого ему необходимо не только научиться осознавать и адекватно оценивать себя, но и управлять собственным эмоциональным состоянием и поведением в профессиональном контексте средствами  саморегуляции.
В современном периоде развития российского общества проявляются психологические проблемы, связанные с появлением новых ценностей- саморазвития и самообразования. Они стали основой личностно-ориентированного подхода, обеспечивающего условия для самоопределения и самореализации личности в образовании. А.Г.Асмолов (1984) указывает, что быть личностью- значит иметь активную жизненную позицию; осуществлять выборы, возникающие в силу внутренней необходимости; оценивать последствия принятого решения и держать за них ответ перед собой и обществом, в котором живёшь; постоянно строить себя и других; владеть арсеналом приёмов и средств, с помощью которых можно изменять собственное поведение, подчинять его своей власти. Эффективное решение преподавателем повседневных задач в профессиональной деятельности в большей степени зависит от уровня сформированности саморегуляции педагога и его педагогической гибкости, именно такой специалист -творческий, инициативный, активный, умеющий принимать решения, регулирующий собственное эмоциональное состояние необходим сегодняшнему социальному запросу.
Основные трудности, с которыми сталкиваются студенты, как первых, так и выпускных курсов, проявляются в таких эмоциональных состояниях как неуверенность, страх, боязнь сделать ошибку, забыть известные вещи. Они препятствуют овладению профессиональной деятельности.
В пособии отражены подходы к саморегуляции  как одному   из   компонентов   развитие   психологической готовности к профессиональной деятельности  (П.К.Анохин, Н.А.Бернштейн, Б.Ф.Ломов, А.К.Осницкий  и др.); оно построено на личностно-развивающих принципах подготовки профессиональных педагогических работников, с учётом требований к квалификации выпускника педагогического колледжа/специальность 0313/, где отмечается
необходимость знаний о закономерностях общения, путях
социальной адаптации личности, умении пользоваться
простейшими приёмами саморегуляции поведения в процессе
межличностного взаимодействия; осуществлять педагогическое общение с воспитанниками,   родителями, коллективом;   использовать современные технологии в сфере образования; а также умение применять психолого-педагогические знания в разных видахдеятельности; реализовывать процесс профессионального
самовоспитания; отображены связи с предметами:психология, возрастная педагогическая психология, психолого-педагогический практикум, педагогика, дошкольная педагогика, основы педагогического мастерства.
В его структуру включены учебно-тематическое
планирование, примерная тематика лекций, семинарских и практических занятий; цикл классных часов с элементами тренинга; примерный план  работы научно- исследовательской лаборатории, информирования, карточки, приложения и методические рекомендации для преподавателей и студентов. Предлагаемое на карточках, в информированиях и в приложениях дидактическое обеспечение одновременно
является раздаточным материалом для студентов и
ведущего, сопровождающим процесс обучения. Это часть
системы развивающей психологическую готовность к профессиональной деятельности студентов; входит в дисциплины обще-профессиональной подготовки: проводится
на первых и третьих курсах на ряду с психологией, педагогикой, основами педагогического мастерства, основами специальной педагогики и
психологии, психолого- педагогическим практикумом, психологией общения; предметами дополнительной подготовки. На втором и четвёртом курсах реализуются через специальные классные часы и групповые консультации, работу научно- исследовательской лаборатории.
       Учебно-методическое пособие легко транслируемо, так как имея четкую структуру, предполагает варьирование содержания ( его углубление или сужение) в зависимости от цели, которую ставит перед собой ведущий. Его результативность     могут     подтвердить     данные психологических исследований, система домашних  заданий и постоянная обратная связь в ходе занятий, а также зачёт в конце обучения. Качество выполнения отслеживается  через текущий, тематический и рубежный контроли.
 Пособие может реализовываться через различные формы: факультативные занятия, классные часы с элементами тренинга; групповые и индивидуальные консультации и активные методы обучения: дискуссии, упражнения, мозговой штурм, экспериментальные исследование, игру, ролевое моделирование, проективное и опережающее задание, подбор метафор. Выбор методов зависит от выполнения тех или иных видов деятельности на занятиях, аудитории, содержания материала, педагога; цели и задач, решаемых в ходе занятий.
Студенты работают в сменных составах: в группе, в подгруппе(5-6 человек), в тройках, в парах и индивидуально.
Каждое занятие является логическим продолжением предыдущего и основой последующего. Оно имеет несколько законченных циклов в себе и ведущий в зависимости от  условий и обстоятельств может акцентировать внимание на одном из циклов.
Материал направлен на знакомство с основами психологической готовности к любой деятельности, с подходами к её развитию, со структурой опыта; с представлениями об эмоциональной и поведенческой сферах; с понятием  саморегуляции и  её особенностями; методами, приемами и средствами, позволяющими регулировать эмоциональные, поведенческие проявления студентов в контексте профессии; изучается теория функциональных систем; процессы моделирования; студенты научатся описывать собственную деятельность, стратегии ее выполнения и использование в реализации поставленных целей профессиональной деятельности. Это отражено и в требованиях к уровню подготовки выпускника: он должен уметь не только проектировать, планировать и осуществлять целостный педагогический процесс на основе анализа и оценки достигнутого уровня развития, воспитанности и обученности детей и др; но и понимать значимость своей будующей профессии, быть способным к системному действию в профессиональной ситуации, самостоятельным в условиях неопределенности; уметь пользоваться   простейшими   приемами   саморегуляции поведения  в  процессе  межличностного  общения  и осуществления деятельности.
Тематическое планирование курса
Тематическое планирование курса.*
	№ п/п
	Разделы и темы
	Всего
	Лекции
	Семинарские занятия
	Практические занятия 
	СРС

	1
	Саморегуляция как структурный компонент психологической готовности личности.
	4
	2
	
	
	2

	2
	Личность педагога. Современные проблемы подготовки специалистов  в зарубежной и отечественной психологии. 
	40
	6
	4
	10
	20

	2.1
	Подходы к профессиональному становлению специалиста в зарубежной и отечественной психологии (З. Фрейд, К.Г. Юнг, В. Реньге, В. Винаке, К. Роджерс, Э. Бернс).  Понятие психологической готовности (А.К. 

Маркова, В.И. Байденко, Б.Осскарсон, Краснорядцева О.М.  Кашапов М.М. и др.)
	4
	2
	
	
	2

	2.2
	 Современные  представления о системе саморегуляции  в отечественной психологии(П.К. Анохин, Н.А. Бернштейн, В.П. Зинченко, О.А. Конопкин, А.Н. Леонтьев, Б.Ф. Ломов, С.Л. Рубинштейн, А.К. Осницкий и др). 
	8
	2
	2
	
	4

	2.3
	Влияние саморегуляции на протекание познавательных психических процессов (К.Г. Ланге, У. Джемс, Ж.П. Сартр, Н.К. Дензин, У.Б. Кеннон,  В.Г. Крысько и др.). 
	4
	
	
	2
	2

	2.4
	Процессы построения и поддерживания , сохранения атмосферы взаимного доверия 

(И.П. Павлов, Аронфрид, Дж. Гриндер, С.В. Ковалев, О’Коннер, Э. Плятнер и др.).
	24
	2
	2
	8
	12

	3
	Диагностика и развитие саморегуляции  педагога/с точки  зрення  нейро- лингвистического программирования/.
	96
	6
	12
	30
	48

	3.1
	Технологии саморегуляции. Модель Bagel

	24
	2
	2
	8
	12

	3.2
	Технологии саморегуляции. Модель Role
	24
	2
	2
	8
	12

	3.3
	Технологии саморегуляции. Модель T.O.T.E.
	36
	2
	2
	14
	18

	3.4
	Саморегуляция   педагога
	12
	
	6
	
	6

	
	Всего
	140
	14
	16
	40
	70


* Предлагаемое тематическое планирование специального курса «Саморегуляция  педагога» предназначено для реализации на 1 и 3 курсах. Разделы, темы, формы проведения занятий и количество часов совпадают. Различие проявляется в углублении изучаемого материала, использовании иных методов, приемов и средств, способствующих развитию психологической готовности к профессиональной деятельности  средствами саморегуляции.

 Учебно-тематическое планирование
Лекционные                                                                  занятия
 Оснащение  лекционных  занятий :

· 1. литература по курсу

· 2. информирование, описание упражнений
· 3. информирование.

· 4. информирование, предлагаемая литература по теме.

· 5. информирование, литература по теме.

· 6. информирование, литература по теме.

· 7. информирование, литература по теме.

4.1.Методические рекомендации к лекционным занятиям:

· преподавателям

В ходе проведения занятий
 ведущему необходимо обратить

внимание:

· создание положительной атмосферы;
· определение конкретных правил, которые будут действовать в
течение занятий  (это могут такие правила,  как личная
ответственность  за  происходящее  конкретно  с  каждым
участником; принцип «здесь и сейчас»; обращение по имени;
рефлексия собственных чувств; принцип «не навреди» и т.д.);

· соблюдение «экологии» или принципа «не навреди» всеми
участниками занятия (ведущего и студентов);
· умение   регулировать   взаимоотношения   между   ведущим,
обучающимися,  содержание того,  чему он учит,  и задачи
программы (это означает поддержание динамичного равновесия
между задачей и взаимоотношениями в контексте обучения);

· создание   структуры,   в   которой  может   происходить
эффективное обучение и в то же время сохраняться гибкость в
адаптации к различным стилям обучения (одним из наиболее
важных условий обеспечения оптимального процесса обучения
является   способность    ведущего   адаптироваться    к
неопределенностям и сложностям и утилизировать все, что
происходит, для достижения цели обучения);
· наличие основных компонентов занятия: начальной установки,
презентации,  демонстрации,  учебной активности,  обратной
связи и оценки, подстройки к будущему (они присутствуют в
предлагаемом  материале,  однако,  последовательность  их
использования может менять  сам ведущий,  если  это  не
нарушает целостности и способствует достижению поставленных цели и задач);
· владение ведущим всем предлагаемым содержанием программы и
демонстрацию необходимых умений и навыков,  раскрывающих
данный материал;
· конгруэнтность  состояния  ведущего  и  его  способность
реализовывать поставленные задачи;
· умение  организовывать  личное  пространство,  групповую
организацию с использованием знаний психогеографии  (или
расположения в пространстве ведущего и участников занятия в
зависимости от целей и задач,  решаемых в ходе него),
привлечением технических средств обучения и методического
сопровождения;
· включенность  ведущего  в  контекст  занятия,  которая
предполагает    не только раскрытие темы путем сообщения
знаний,  но и участие в упражнениях или демонстрациях;
отслеживание действий обучающихся, исполнение упражнений,
заданий, игр, ролевого моделирования; создание условий для
поддержания  собственного  состояния и  состояния  группы;
организации   группового   взаимодействия;   использование
содержания и простраивание дизайна занятия в соответствии с
собственными  способностями и  стратегиями,  видоизменение
стиля ведения и дизайна занятий с опорой на цели, ценности,
критерии, ожидания, заложенные в программу; демонстрация
метасообщений («я знаю, о чем говорю», «это важно», «это интересно», «полезно», «я рад вас видеть» и т.д.), способствующих обучению; определенного имиджа, личной профессиональной компетентности; разные стили ведения занятий: организующий и поддерживающий учебную среду (ассистирующий); демонстрирующий различные части, поведенческой модели и проверяющий их выполнение (тренирующий, инструктирующий); передающий способ, указывающий маршрут и порядок следования (методический); вдохновляющий, поддерживающий веру в себя и свои возможности, проясняющий цели (наставнический); с ярко выраженной личностной силой, притягивающей как идеал личности (харизматичный); открывающий путь и приводящий к осознанию мысли (пробуждающий, просветляющий) в зависимости от задач, реализуемых в ходе занятия;  динамику состояний группы; состояния, поддерживающие обучение: любопытство, устойчивый интерес, активное слушание, удовлетворенность результатами, активное мечтание, активные действия, внутренний поиск, транс, сопереживание, уверенность, спокойствие, ожидание; и их развитие в ходе занятия ;состояния, препятствующие обучению: замешательство, неуверенность, недоверие, раздражение, страх, пассивность, чрезмерная активность и т.д.; их преобразование.
Критерии оценивания усвоения лекционного материала:

1. Владение основными понятиями, заявленными в каждой лекции.

2. Наличие  рабочей тетради  по спецкурсу «Саморегуляция   педагога».

3. Сопровождение лекционного материала собственными тезисами и схемами.

4. Умение приводить примеры из личной и профессиональной сфер на проявление того или иного понятия.

5. Логичность, последовательность, связность изложения материала. 

· студентам
	

	· оформить рабочую тетрадь   «Саморегуляция   педагога», информирование к лекциям; сформулировать идею каждого абзаца и сделать ее запись; подобрать метафорическое выражение каждой из указанных идей; составить схему лекций в двух вариантах: выписать идеи, заложенные в каждом абзаце, и отобразить метафорически последовательность выделенных идей.

· просмотреть материал будущей лекции, расположенный в рабочей тетради :  «Саморегуляция  педагога», вычленить основную идею предлагаемого материала, определить наиболее интересующие моменты; сформулировать вопросы, позволяющие уточнить моменты, вызывающие затруднения.

· определить эмоциональное состояние, которое могло бы способствовать эффективному усвоению темы; вспомнить ситуацию из личного опыта, когда подобное состояние позволяло успешно осваивать необходимые теоретические знания.    


Примерная
 тематика и планы 
лекционных занятий

1.1.Примерная тематика и планы лекционных занятий.
Лекция 1

Тема : Саморегуляция как структурный компонент психологической готовности личности.

Цель: сформировать представление о содержании спецкурса: «Саморегуляция педагога».

Основные понятия:  «готовность», «профессиональная, психологическая  готовность», «профессиональная подготовка», «профессиональная деятельность».

Вопросы для обсуждения со студентами: 

1. По Вашему мнению, что такое система саморегуляции? 

2. Как она выражена у вас?

3. Что значит быть психологически готовым к выполнению профессиональной деятельности?

4. Каким образом система саморегуляции может влиять на психологическую готовность к профессиональной деятельности?

5. Как система саморегуляции может повлиять на развитие психологической готовности студентов к профессиональной деятельности?
Литература:

1. Анохина Т. Педагогическая поддержка как реальность современного образования // Новые ценности образования. Выпуск 6.–1996. – с.77-88

2. Бернс Р. Развитие Я-концепции и воспитание. – М., 1986. – 422 с.

3. Климов Е. А.Психология профессионального самоопределения.Р-н-Д.,1996.

4. Кон И. С.В поисках себя. М.,1984.

5. Введение в педагогическую деятельность: Учебное пособие для студентов высших педагогических учебных заведений / А.С. Роботова, Т.В. Леонтьева, И.Г. Шапошникова и др. – М., 2000. – 208

Активные методы обучения: мозговой штурм «Понятие «психологическая готовность». Студентам предлагается сформулировать собственное понимание понятия психологической готовности. Названные варианты записываются на доске и определяются несколько наиболее емко отражающих понятие психологической готовности.

Лекция 2

Тема: «Подходы к профессиональному становлению специалиста   в зарубежной и отечественной  психологии. Понятие психологической готовности»

Цель: сформировать знания о понятиях «готовность к профессиональной деятельности», «психологическая готовность»  средствами саморегуляции; выявить условия, влияющие на профессиональное становление специалиста.

 Основные понятия: индивид», «личность», «индивидуальность», «осознание», «самосознание», «идентичность», «самоидентификация», «рефлексия», «саморефлексия», «самооценка», «профессиональное становление»,  «готовность к профессиональной деятельности», «психологическая готовность».

 Вопросы для обсуждения со студентами:

1. В чем различие понятий «индивид», «личность», «индивидуальность»?

2. Что имеется ввиду, когда человек в своей речи используется следующие слова:  «осознание», «самосознание»? Назовите составляющие самосознания человека.

3. Как метафорически можно отразить содержание понятия «профессиональное становление специалиста»?

4. Перечислите различия в подходах к профессиональному становлению специалиста с точки зрения разнообразных психологических школ: психоаналитический (З. Фрейд), аналитический (К.Г. Юнг), бихевиоральный (В. Реньге), гигиенический (В. Винаке), гуманистический (К. Роджерс, Э. Бернс)? 

5. Укажите условия, влияющие на профессиональное становление специалиста:

а) по Вашему мнению, психологическая готовность к профессиональной деятельности – это …

б) назовите составляющие готовности к профессиональной деятельности.

в) какие пути развития психологической готовности к профессиональной деятельности Вы знаете?

г) каким образом через систему саморегуляции можно развить психологическую готовность к профессиональной деятельности?

Литература:

   1.Решетова З. А.Психологические основы профессионального обучения.-        М.,1985.-гл.3-4.

2.Фельденкрайз М. Осознавание через движение. - М., 2000. – 160 с.

3.Шиянов Е.Н., Котова И.Б. Развитие личности в обучении: Учебное пособие для студентов пед.вузов. – М., 1999. – 288 с.

4.Шадриков В.Д.Проблемы системогенеза профессиональной деятельности.-М.,1982.-185с.

5.Юнг К.Г. Конфликты детской души. – М., 1994. – с.1

                                                              Лекция 3

Тема: Современные представления о системе саморегуляции в отечественной и зарубежной  психологии.

Цель: сформировать знания о понятиях «саморегуляция» и ее структурных компонентах, физиологических и психологических основах саморегуляции и воли.

Основные понятия: понятие эмоций, «индикаторы саморегуляции», «самоконтроль», «самоэффективность», «установка», «эмоционально-поведенческая гибкость».

Вопросы для обсуждения со студентами: 

     1. Дайте определение понятию эмоций
2.Что такое саморегуляция? Какие близкие понятия существуют в психологии, отражающие представления о системе саморегуляции?

3.Объясните, зачем знать человеку о физиологических и психологических основах системы саморегуляции.

4.Каким образом эти знания могут способствовать  развитию психологической готовности к выполнению профессиональной деятельности: как Вы можете использовать приобретенные знания, находясь в контексте профессии?; 

5.Назовите основные моменты, объясняющие физиологические и психологические представления о воле.

Литература:

1. Алдер Г. Современные психотехнологии. – СПб, 2003. – 160 с.: ил.(серия «Сам себе психолог»).

2. Андреас К., Андреас Т. Сущностная трансформация: обретение неиссякаемого внутреннего источника /Перевод с англ. Серединой Е.В. – Воронеж, 1999. – 320 с.

3. Анохина Т. Педагогическая поддержка как реальность современного образования // Новые ценности образования. Выпуск 6.–1996. – с.77-88

4. Глуханюк Н.С. Психологические особенности и закономерности становления профессионально-педагогической деятельности // Психология становления педагога профессиональной школы. – Екатеринбург, 1996. – с.21-23

5. Симонов П. В.Эмоциональный мозг.-М.,1992.-с.352

6. Крысько В.Г. Общая психология в схемах и комментариях к ним. – М., 1998. – 1

Лекция 4

Тема: Процессы построения и поддерживания, сохранения  атмосферы взаимного доверия».

Цель: сформировать знания о понятии «раппорт»; об условиях, способствующих его установлению и поддержанию; о влиянии раппорта на готовность осуществлять тот ил иной вид деятельности с партнером.

Основные понятия: «эмоциональное заражение», «эмпатия», «подстройка», «раппорт».

 Вопросы для обсуждения со студентами:

1. Назовите особенности проявлений эмоционального заражения, эмпатии, подстройки, раппорта.

2. Приведите конкретные примеры наличия эмоционального заражения, эмпатии, подстройки, раппорта, имевшие место в контексте обучения, в контексте прохождения педагогической практики, в контексте семьи, в контексте друзей.

3. Определите значение данных явлений в общении, обучении с другими людьми.

4. Что такое невербальный язык?

5. Какое количество информации проходит через него:

а) каким образом знания об этом могут быть использованы для развития системы саморегуляции как одного из условий  развития  психологической готовности к профессиональной деятельности?

б) перечислите известные Вам виды сенсорных репрезентативных систем;

в) назовите их вербальные характеристики;

     г) как знания о сенсорных репрезентативных системах могут способствовать развитию системы саморегуляции?

    д) что такое убеждения?; какова их структура?

Литература:

       1Абрамова Г. С.Практическая  психология.-М.,1997.

2.Алдер Г. Современные психотехнологии. – СПб, 2003. – 160 с.: ил.(серия «Сам себе психолог»).

3.Гримак Л.П. Общение с собой: Начала психологии активности. – М., 1991. – 320 с.

4.Данилова В.П. Как стать собой. Психотехника индивидуальности. Пособие для самообразования. – М., 1994. – 128 с.

5.Эриксон М. Мой голос останется с вами /Перевод с англ. – СПб., 1995. 

Лекция 5

Тема: Технологии саморегуляции. «Модель BAGEL»

Цель: познакомить со структурными компонентами модели BAGEL и способами применения данной модели для регуляции эмоциональной и поведенческой сфер личности в контексте готовности выполнения профессиональной деятельности.

Основные понятия: «модель», «моделирование»; модель BAGEL.

Вопросы для обсуждения со студентами:

1.Дайте определения понятиям «модель», «моделирование».

2.Перечислите структурные компоненты модели Bagel?

3.Как можно пронаблюдать за проявлением модели Bagel?

4.Каким образом используется модель Bagel в развитии системы саморегуляции?

Литература:

1. Алдер Г. Современные психотехнологии. – СПб, 2003. – 160 с.: ил.(серия «Сам себе психолог»).

2. Дилтс Р. Фокусы языка. Изменение убеждений с помощью НЛП. – СПб, 2001

3. Иванова Е. М. Психотехнология изучения человека в трудовой деятельности.-М., 1992.-94с.

4. Мей Р. Искусство психологического консультирования. – М., 2000
Лекция 6

Тема : Технологии саморегуляции.  «Модель ROLE»

Цель: познакомить с моделью ROLE.

Основные понятия: модель ROLE; ее составляющие: «репрезентативные системы», «ориентация», «связи», «эффект», «стратегия».

Вопросы для обсуждения со студентами:

1. Что такое модель ROLE?

2. Каким образом модель ROLE связана с понятием «стратегия»?

3. Какова история создания модели ROLE?

4. Перечислите составляющие модели ROLE.

5. Какова задача процесса ROLE?;как можно использовать модель ROLE для регуляции собственного эмоционального состояния и поведения?

Литература:

1. Алдер Г. Современные психотехнологии. – СПб, 2003. – 160 с.: ил.(серия «Сам себе психолог»).

2. Дилтс Р. Фокусы языка. Изменение убеждений с помощью НЛП. – СПб, 2001

3. ЗеерЭ. Ф.Психология профессий. Учебное пособие.-М.,2003.-329с.

4. Плигин А.А. Как призрак неудачи превратить в аромат жизненного успеха. – М., 2002. – 32

Лекция 7
Тема: Технология саморегуляции. «Модель Т.О.Т.Е.»

Цель: сформировать знания о понятии «модель Т.О.Т.Е.»; научить выявлять и распознавать этапы стратегии; формулировать цель с учетом требований к ней.

Основные понятия: «актуальное состояние», «желаемое состояние», «целеполагание», «модель Т.О.Т.Е.».

Вопросы для обсуждения со студентами:

1. Что называется актуальным состоянием?

2. Что называется желаемым состоянием?

3. Что такое модель Т.О.Т.Е.?

4. Перечислите условия хорошо сформулированной цели.

Литература:

1. Алдер Г. Современные психотехнологии. – СПб, 2003. – 160 с.: ил.(серия «Сам себе психолог»).

2. Дилтс Р. Фокусы языка. Изменение убеждений с помощью НЛП. – СПб, 2001

3. Методы современной психотерапии: Учебное пособие /составители Л.М. Кроль, Е.А. Пуртова. – М., 2001. – 480 с. (Библиотека психологии и психотерапии, вып.90)

4. КлимовЕ. А.Психология профессионала. Избранные психологические труды.-М.,1996.-400с.

5. Плигин А.А., Герасимов А.В. Руководство к курсу НЛП-Практик. – М., 2000. –576с.
6. Эриксон М. Мой голос останется с вами /Перевод с англ. – СПб., 1995.

Задания
 для самостоятельной работы 
Задания для самостоятельной работы .
· Задание СРС к лекции № 1:
1.Оформить  рабочую тетрадь по спецкурсу :«Саморегуляция педагога».
2.Познакомиться с рекомендуемым списком литературы для студентов.

3.Сделать аннотации к  привлекшей внимание  книге.

· Задание СРС к лекции №2:

1. Составить смысловую   схему подходов к профессиональному становлению специалиста с точки зрения различных психологических школ.

2. Проанализировать подходы  представленных психологических школ к профессиональному становлению специалистов  графически.

3. Обосновать выбор предпочитаемого для себя подхода.

4. Проиллюстрировать  примерами  наличия того или иного подхода в системе подготовки специалиста.

5. Выделить условия /детерминанты/ , влияющие на профессиональное становление специалиста через образ, символ, знак.

6. Проанализировать предлагаемую литературу и на основе полученного материала составить представления о подходах к профессиональному становлению в отечественной психологии.
· Задание СРС к лекции №3:

1.Привести конкретные примеры проявления у участников образовательного процесса таких понятий, как «индикаторы саморегуляции», «самоконтроль», «самоэффективность», «установка», «эмоционально-поведенческая гибкость».

     2.Отобразите обозначенные понятия в символе.

     3.Проанализировать и сравнить  представленные  понятия.

     4.Выполнить опережающее задание по теме: «эмоции»- составить развернутый план материала и схематично представьте его содержание в рисунке.
· Задание СРС к лекции №4:

1.Выполнить опережающее задание: проанализировать предлагаемые понятия. Отобразить их в символах. Привести примеры из литературы, кинофильмов на те или иные условия установления раппорта. 

2.Определить ведущие сенсорные репрезентативные системы, используемые вашими родителями.

3.Выявить убеждения, которые действуют у вас при подготовке и прохождении педагогической практики.

4.Отметить имеющиеся у вас ценности, которые помогают регулировать собственное эмоциональное поведение и состояние.

5.Выделить методы, приемы и средства, которыми пользуетесь вы для установления взаимоотношений с разными участниками образовательного процесса.

6.Написать  мини- сочинение об убеждениях, опираясь на предложенный      материал;     выявите убеждения, которые действуют у вас при подготовке и прохождении педагогической практики.
· Задание СРС к лекции №5:

1.Подготовить  карточки, описывающие модель BAGEL.

2.Описать   случай из личного опыта, в котором регулируется собственное эмоциональное состояние или поведения с использованием модели BAGEL.

      3. Выполнить опережающее задание: составить развернутый ответ по теме : основные этапы моделирования, представить  компоненты модели в метафорической      форме и отобразить ее  графически; сочинить сказку про модель.
· Задание СРС к лекции №6:

1.Изготовить карточки составляющих модель ROLE.

      2.Описать   собственную стратегию саморегуляции как одного из компонентов       развития психологической готовности к профессиональной деятельности.

      3. Выполнить опережающее задание :изучить предлагаемый материал ;графически отобразить основные компоненты модели и составить о ней рассказ.
· Задание СРС к лекции №7:

1.Подготовить карточки «Модель Т.О.Т.Е.»; проект «Саморегуляция педагога».
2. Ознакомиться с предложенной информацией  и изложить письменно  свои мысли      по поводу содержания материала.

     3.Описать через модель собственную регуляцию эмоционального     состояния и поведения в контексте готовности к профессиональной  деятельности.

    4. Выполнить опережающее задание: представить дизайн презентации проекта.

Дидактическое обеспечение
              лекционных занятий
(приложение№1-31)
1.3.Дидактическое обеспечение лекционных занятий
( приложение №1-31)  .

Приложение к лекции №1

                                                                                                                           Приложение 1

Требования к оформлению рабочей тетради :   «Саморегуляция педагога»:

	№ п/п
	Требования к оформлению рабочей тетради :

             «Саморегуляция педагога»:



	1.
	Оформить титульный лист по предложенной форме.



	2.
	Завести папку (рабочую тетрадь).



	3.
	Поместить  в рабочую тетрадь списки литературы по предмету.



	4.
	Вложить в рабочую тетрадь  информирование  по изучаемым темам, задания опережающего характера, задания для самостоятельной учебной деятельности; методические рекомендации по их выполнению.



	5.
	Выполнять предлагаемые  задания , упражнения в рабочей тетради.




                                                                                                                                                                                                                       Приложение2

Оформление титульного листа рабочей тетради : «Саморегуляция педагога».

	Рабочая   тетрадь по специальному курсу:

«Саморегуляция педагога».

                                                                                         Студентки  фио

                                                                                              --- курса --------

Краснодар

2005



	


                                  Приложение к лекции №2
Приложение 3

                                  Карточка к лекции № 2.

Понятия: «индивид», «личность», «индивидуальность»

	
	
	

	
	Индивид
	В понятии «индивид» выражена родовая принадлежность человека, т.е. любой человек – это индивид. 

Понятие «индивид» отражает целостность и неделимость отдельной особи данного биологического вида; особенности конкретного представителя вида, отличающие его от других представителей этого вида (А.Н. Леонтьев). Выделяют 2 признака :-это своеобразный представитель других живых существ, продукт фило- и онтогенетического развития, носитель видовых черт;-это отдельный представитель человеческой общности; выходящее за рамки природной(биологической) ограниченности социальное существо, использующее  орудия, знаки и через них  овладевающее собственным поведением и психическими процессами. Наиболее общими характеристиками индивида являются : целостность и своеобразие  психофизиологической организации; устойчивость во взаимодействии с окружающей средой; активность. В обыденной  жизни под индивидом понимают конкретного человека со всеми присущими ему особенностями.(В. Г. Крысько,2001).

Появляясь на свет как индивид, человек приобретает особые социальные качества; становится личностью.

	
	Личность 
	Личность - системное социальное качество, приобретаемое индивидом в предметной деятельности и общении и характеризующее уровень и качество представленности общественных отношений в индивиде (А.В. Петровский, 1986). 

Личность - некая биосоциальная иерархическая структура (К.К. Платонов). 

Личность  - человек, который определенным образом относится к окружающим, сознательно устанавливает это свое отношение так, что оно проявляется во всем его существе (С.Л. Рубинштейн). 

Личность - не только целеустремленная, но и самоорганизующая система (Б.И. Додонов).  

Быть личностью – значит иметь активную жизненную позицию; осуществлять выборы, возникающие в силу внутренней необходимости; оценивать последствия принятого решения и держать за них ответ перед собой и обществом, в котором живешь; постоянно строить себя и других; владеть арсеналом приемов и средств, с помощью которых можно изменять собственное поведение, подчинять его своей власти 

(А.Г. Асмолов, 1984).

	
	Индивидуальность
	Личность каждого человека наделена только ей присущим сочетанием черт и особенностей, образующих ее индивидуальность – сочетание психологических особенностей человека, составляющих его своеобразие, отличие от других людей. Индивидуальность проявляется в чертах характера, в темпераменте, в привычках, в преобладающих интересах, в качествах познавательных процессов, в способностях, индивидуальном стиле деятельности.


Задание к лекции №2: проанализировать представленные в карточке понятия -найти сходство и  различия в них .Дать определение им в метафорической форме. Выполнение задания зафиксировать в рабочей тетради .Привести примеры проявления индивида, индивидуальности, личности.

Приложение 4

Карточка к лекции №2.

Понятия  «осознание», «самосознание»

	
	
	

	
	Сознание
	Сознание  - рефлексия субъекта действительности, своей деятельности, самого себя. Сознание есть со-знание в том смысле, что индивидуальное сознание может существовать только при наличии общественного и языка, являющегося его реальным субстратом. Сознание не дано изначально и  порождается не природой, а обществом (А.Н. Леонтьев, 1977). 

Сознание  -  воспроизведение человеком идеального образа своей деятельности, идеального представительства в ней позиции других людей (В.В. Давыдов, 1986). 

	
	Осознание 
	Осознание - акт сознания, предмет которого есть сама деятельность сознания 

(И.Ю. Кулагина, Л.М. Фридман). 

В основе осознания лежит обобщение собственных психических процессов, приводящее к овладению ими. Бессознательное же – это форма отражения действительности, в ходе которого человеком не осознаются его источники, а отражаемая реальность сливается с его переживаниями.

	
	Самосознание 
	Самосознание формирует умение отличать (выделять) именно себя среди других, самоощущать себя в мире; развивать способность к самопереживанию; детерминации остальных форм психического самоконтроля, регулирующих функций. 

Самосознание - высший вид сознания 

(С.Л. Рубинштейн).

Самосознание -  совокупность психических процессов, посредством которых индивид осознает себя в качестве субъекта деятельности; представление индивида о самом себе складывается в мыслительный образ «я» 

(И.С. Кон, 1978).


Задание к лекции № 2: на основе представленных понятий  «сознание», « осознание», « самосознание» ,сформулируйте определение /что это означает для вас/- « профессиональное самосознание» вербально и невербально  /через язык телодвижений/ .Приведите примеры проявления профессионального самосознания.

                    Приложение 5
Опережающее задание к лекции № 2

Подходы к профессиональному

становлению специалиста  в зарубежной  психологии.

	
	
	

	
	Психоаналитический подход (З.Фрейд)
	Выявляются глубинные мотивации личности, ее «психобиографии» (от греч. psyche – душа и  biographia – жизнеописание; метод психологического анализа конкретных лиц) и предполагается, что педагог проявляет в своей деятельности не отреагированные травмы, которые он испытывал в раннем детстве, и воспроизводит своей деятельностью тот стиль отношений, который установился между ним и его родителями. Бессознательное стремление к отреагированию травм переносится на общения с детьми (воспитанниками) в виде гипертрофированных стремлений к власти, потребности в признании и других трансферных формах взаимодействия. В рамках психоаналитического подхода эффективным признается тот педагог, который стремится к психологической зрелости. Главными критериями зрелости выступают стремление человека работать, создавая нечто ценное и полезное, способность любить других ради них самих, а не за то, что окружающие соответствуют подсознательным установкам в результате детских фиксаций. Педагог, приступая к общению с ребенком, должен осознавать свои подсознательные конфликты и связанные с ними неэффективные способы коммуникации.

	
	Аналитический подход (К.Г. Юнг)
	В первую очередь внимание уделяется психологическому здоровью педагога как объекта подражания, а также осознанность им средств воздействия на сознательные и подсознательные структуры личности обучающихся (воспитанников). В общении педагога и студентов обе стороны учатся интерпретировать свои чувства; приобретают опыт ощущения своей самости (бытие психического, по К.Г. Юнгу, есть динамическое единство ряда разнокачественных систем: я /эго/, маска /персона/, тень /омбра/, образ души /анима/ - связка между Я и бессознательным, лично-бессознательное с его комплексами, коллективное бессознательное с его архетипами; цельными их делает самость (ядро личности), интеграция которой с эго есть предельная цель совершенствования личности (индивидуации) /А.А. Грицанов, 2001/); приближаются к своей индивидуации (расширение сознания, постигающего свои глубинные основания и психические процессы, ведущие также и к исчезновению невротических симптомов), которая является конечной целью развития любой личности. К.Г. Юнг  рассматривает три вида воспитания в соответствии с объектом влияния на личное бессознательное, коллективное бессознательное и личное сознательное: воспитание через пример (такое воспитание происходит бессознательно и потому является самой устойчивой и эффективной формой влияния); сознательное коллективное воспитание (оно предполагает следование нормам, правилам, методам, определенным группой людей); индивидуальное воспитание (здесь коллективные нормативы, правила и методы отступают на задний план ради главной цели – «развитие человеческой индивидуальности в противоположность задачи коллективного воспитания, которая нивелирует и унифицирует индивида»). Варначева Л.В. (1998) утверждает, что педагогу необходима помощь в формировании и выращивании своей зоны приемлемости чувств, в их принятии и проживании.

	
	Бихевиоральный подход (В. Реньге)
	Основан на том, что улучшение действий педагога может произойти на основании операционализации его поведения. Воспитатель должен демонстрировать принятие, уважение детей. Эффективный педагог описывается следующим образом: гуманен, обладает чувством юмора, справедлив, честен,   демократичен, способен на эмпатию, легко устанавливает взаимоотношения; в поведении гибок, умеет задавать вопросы, показывать свою компетентность в материале, желает и умеет экспериментировать, проявляет рефлексирующие отношения к обучающимся; в восприятии самого себя характерны положительная оценка, оптимизм, приятие самого себя; в восприятии других людей проявляет положительную склонность, относится как к индивидам, которые достойны уважения. Эффективность же деятельности педагога оценивается по следующим параметрам: адекватное представление о себе как о преподавателе (воспитателе) и своих возможностях; умение создавать проблемные ситуации в контексте обучения и обучать способам их решения; способствовать к осуществлению рефлексии при решении проблем; проявление навыков искренности, эмпатии, уважения, точности в коммуникации. 

	
	Гигиенический подход (В. Винаке)
	Основан на выявлении причин и эмоциональных проблем. Эмоциогенность заложена в самой природе преподавательского труда. Гигиенический подход выделяет шесть аспектов психического здоровья (психологическое здоровье – это вопрос структуры и динамики личности В. Винаке, 2003/): положительное отношение к себе, оптимальное развитие, рост и самоактуализация личности, психическая интеграция, личная автономия, реалистическое восприятие окружения, умение адекватно воздействовать на него. С точки зрения гигиенического подхода у педагогов может проявляться «синдром сгорания», выражающийся в депрессивном состоянии: чувстве усталости и опустошенности, недостатке энергии и энтузиазма, утрате способности видеть положительные результаты своего труда, отрицательные установки по отношению к работе и жизни в целом. «Сгорающие» - это сочувствующие, гуманные, мягкие, увлекающиеся идеалисты, ориентированные на людей и одновременно неустойчивые, интровертированные, фанатичные и легко солидаризирующиеся. Одним из существенных факторов, препятствующих «синдрому сгорания», является принятие личной ответственности за происходящее. И здесь важно в укреплении психического здоровья преподавателя (воспитателя) заниматься аутогенной тренировкой, медитацией, элементами аутопсихоанализа, техниками гештальттерапии, используя и другие методы, приемы, средства саморегуляции состояния и поведения обучающегося (студента), обучающего (преподавателя, воспитателя) в профессиональном контексте.

	
	Гуманистический подход (К. Роджерс)
	Гуманистический подход к педагогическому процессу рассматривает обучение как процесс свободного, самостоятельного усвоения элементов личностного опыта. Среди сторонников гуманистических идей - Ж.Ж. Руссо, К.Д. Ушинский, Л.Н. Толстой. В гуманистической модели образования  акцент делается на формирование позитивной Я-концепции обучающегося,  что лежит в основе личностного роста (свободно действующие субъекты, способные определять свое личностное становление и развитие; мыслящие существа, активно планирующие свое развитие; каждая личность уникальна; развитие в личности положительных качеств здоровья, доброты, совершенства; собственные мотивы ведут к разви-тию внутреннего мира и полноты реализации). К. Роджерс (1987), Э. Бернс (1986), сделав психологичес-кий анализ педагогической деятельности, рассматривают учителя (преподавателя, воспитателя, студента педагогического колледжа) с позиции «фасилитатора», т.е. способствующего, облегчающего. К. Роджерс определил ряд условий, необходимых для успешного осуществления данной позиции: конгруэнтность (соответствие, гармо-ния; состояние, когда все внутренние убеждения, стратегии и поступки человека полностью согласуются между собой и ориентированы на получение желаемого результата); принятие и понимание; личностная значимость учения.


Задание к лекции №2: Составить  логическую  схему подходов к профессиональному становлению специалиста с точки зрения различных психологических школ .Проанализировать подходы  представленных психологических школ к профессиональному становлению специалистов в рисунке. Обосновать выбор предпочитаемого для себя подхода. Проиллюстрировать  примерами  наличия того или иного подхода в системе подготовки специалиста. Выделить условия, влияющие на профессиональное становление специалиста через образ, символ, знак. Проанализировать предлагаемую литературу и на основе полученного материала составить представления о подходах к профессиональному становлению в отечественной психологии.

Приложение 6
Глоссарий к лекции № 2 
/тема :«Подходы к профессиональному становлению специалиста  в зарубежной и отечественной  психологии. Понятие психологической готовности»/.

Идентификация – организация представлений о способностях, убеждениях, поступках в систему знаний о себе и своем «Я-образе». Степень идентификации различается по полноте (в какой мере происходит отождествление себя с чем-либо) и по уровню осознанности самого процесса уподобления. Идентификация делает человека способным к социализации, т.е. готовым принять социальные нормы в качестве своих внутренних установок как руководство к действию; делает его способным на объективную и дифференцированную самооценку.
Самоидентификация – уподобление, отождествление с кем или чем-либо. 

Рефлексия – это направленные на себя интеллектуальные действия субъекта; направленная активность, познающая отношение субъекта к самому себе. Она становится инструментом самоконтроля, ответственного поведения, способной осознающей себя личности проследить цепи причинно-следственных отношений в собственном субъективном мире. С помощью актов рефлексии индивид, изолируя отдельные собственные интеллектуальные операции, эмоциональные состояния и переживания, по мнению Д. Узнадзе, тем самым как бы «объективирует» их для себя. Рефлексия – это способ и форма деятельности самосознания на уровне понятийного мышления как по своему генезису, так и функционально.

Саморефлексия – познание самого себя.

Самооценка – это своеобразная когнитивная схема, которая обобщает прошлый опыт личности и организует новую информацию относительно данного аспекта «я». Индивид оценивает себя двумя путями: путем сопоставления уровня своих притязаний (уровень притязаний – достижение в  том или ином виде деятельности, в той или иной сфере общения, на которое рассчитывает человек, оценивая свои способности и возможности) с объективными результатами своей деятельности и путем сравнения себя с другими людьми. Самооценка не является постоянной: она изменяется в зависимости от обстоятельств; всегда носит субъективный характер, независимо от фактора влияющего на нее.

Профессиональное становление – процесс прогрессивного изменения личности под влиянием социальных воздействий в профессиональной деятельности и собственной активности, направленной на самосовершенствование и самоосуществление. Становление предполагает потребность в развитии и саморазвитии, возможность и реальность ее удовлетворения, а также потребность в профессиональном самосохранении (Э.Ф. Зеер). 

Профессиональная подготовка – это система знаний, умений и навыков в конкретной профессиональной деятельности.
Готовность к профессиональной деятельности – такое психическое состояние человека, которое предполагает осознание им своих профессиональных целей, способность осуществлять анализ и оценку имеющихся условий, определять наиболее вероятные способы действия, предвидеть мотивационные, волевые и интеллектуальные усилия, вероятность достижения результатов. Различают операционную и мотивационную готовность (Л.Г. Семушина, 2003). Профессиональная готовность не обязательно согласуется с профессиональной подготовленностью.

Психологическая готовность – комплексное психологическое образование, как сплав функциональных, операциональных и личностных компонентов. 

Психологическая готовность к профессиональной деятельности выражается наличием у специалиста знаний, умений и навыков, позволяющих ему осуществлять свою деятельность на уровне современных требований науки и техники (Кузьмина Н.В., 1970). 

Психологическая готовность – один из компонентов профессионализации и отмечает, что формирование психологической готовности происходит по нескольким направлениям: мотивационным и операционным сферам (А.К. Маркова). 

В.И. Байденко, Б.Осскарсон, рассматривая психологическую готовность к профессиональной деятельности, используют понятия «базовые навыки» как личностные и межличностные качества, способности, навыки и знания, которые выражены в различных формах в многообразных ситуациях работы социальной жизни; определяют базовые навыки как коммуникативные навыки и способности, творчество, способность к аналитическому мышлению, приспособляемость, способность работать в команде и самостоятельно, самосознание и самооценку. 

Краснорядцева О.М. (1998) представляет психологическую готовность к профессиональной деятельности  в форме установок (проекции прошлого опыта на ситуации «здесь и сейчас»); в виде мотивационной готовности «к приведению в порядок» своего образа мира (такая готовность дает человеку возможность осознать смысл и ценность того, что он делает); в виде профессионально-личностной готовности к самореализации через процесс персонализации. 

Кашапов М.М. в психологической готовности выделяет профессиональное мышление как важную составляющую и поэтому формирование психологической готовности видит через обучение приемам анализа. 

Психологическая готовность к профессиональной деятельности характеризуется личностно-педагогической направленностью, которая проявляется в понимании и принятии себя и другого как уникальной сущности, а также мотивационно-ценностном отношении к процессу обучения, в котором реализуется субъект-субъектные отношения (Л.А. Одинцова, С.В. Завицкая, 2000). 

Психологическая готовность – психический феномен, посредством которого объясняют устойчивость деятельности человека в полимотивированном пространстве (К.К. Платонов, В.А. Сосновский). 

Приложение к лекции №3
Приложение 7

Опережающее задание  к лекции № 3.

/по  теме: «Эмоции»/. 

Эмоции -  


· сильные психические состояния, обычно связанные с возбуждением или высоким уровнем энергии и дающие начало чувствам и скоростям; 

· непосредственная форма выражения чувств; 

· своеобразный инструмент, удерживающий жизненный процесс в его оптимальных границах и предупреждающий разрушительный характер недостатка или избытка каких-то факторов в жизни данного человека; 

· эмоция как процесс есть деятельность, оценивание поступающей в мозг информации о внешнем и внутреннем мире; 

· всеобщие субъективные реакции на данный момент, отличные от телесных ощущений, которые могут иметь место в то же самое время; отличные от типов поведения,  которые они помогают вызывать; отличные от тех оценочных суждений, которые человек создает о них; 

· обусловлены не самими обстоятельствами,  а тем, что происходит внутри человека в связи с этими обстоятельствами. 

Эмоции бывают положительными или отрицательными.

Задание к лекции № 3: составить  развернутый план по предложенному теоретическому материалу и схематично представить  его содержание в рисунке в рабочих тетрадях.

Приложение 8
Опережающее  задание  к лекции №3.

 /по  теме: «Эмоции»/. Теории эмоций

	По мнению К.Г. Ланге, У. Джемса
	- причинами возникновения эмоций               являются внутренние физиологические нервные процессы, в не психические или психологические. Исходя из их взгляда, эмоции – это результат органических изменений, возникающих в теле человека, реагирующего на возбуждающий объект или факт, с которыми он сталкивается.  Последовательность возникновения эмоциональных переживаний включает в себя три фазы: восприятие возбуждающего объекта или факта; внешние проявления эмоций (плач, бегство); психическое воздействие или собственная эмоция (чувство страха, гнева).



	Ж.П. Сартр
	отверг данную позицию, так как считал, что поведение (физиологическое или экспрессивное) не является эмоцией, как не является эмоцией и осознание такого поведения; тело «не разглашает» своей собственных интерпретаций, они даны в сознании индивида; физиологическое проявление эмоций представляет собой самые ординарные нарушения функционирования организма и не могут быть причинами эмоций (через них индивидуум получает подтверждение факта существования эмоций, они придают им достоверность, но не являются их причинами); принимать во внимание только биологическое тело в отрыве от прожитой им жизни и сознавании индивидуумом тела как источника эмоций, значит рассматривать тело как вещь и легализовать эмоции в расстройствах тела.



	У.Б. Кеннон,
	проанализировав теорию Джемса – Ланге, предложил теорию эмоций, основанную на их эволюционной ценности.

	В.Г. Крысько
	 отмечает, что физиологические процессы, лежащие в основе эмоций, отличаются большой сложностью. Как и все психические процессы, эмоции  имеют рефлекторную природу и возникают под воздействием каких-либо раздражителей. Эмоции могут также появиться и в результате внутренних раздражений, возникающих в организме. Раздражение рецептором внешнего или внутреннего порядка передается по центростремительным нервам в центральную нервную систему, подкорковые и корковые отделы мозга, оттуда по центробежным нервным проводникам импульсы возбуждения идут к различным органам тела. При эмоциях нервные процессы возбуждения или торможения распространяются на вегетативные центры, что вызывает многообразные изменения в жизнедеятельности организма (побледнение при страхе, покраснение при смущении). Большую роль в активизации эмоциональных реакций играет ретикулярная формация ствола мозга, которая оказывает тонизирующее влияние на кору головного мозга, заключающуюся в активизации или подавлении деятельности коры, регулирующей поведение человека. В корковом механизме различных эмоций большое значение имеют процессы формирования и преобразования динамических стереотипов.  Легкость формирования динамического стереотипа связывается с положительными эмоциями, с переживаниями удовольствия, приятного состояния, непринужденности. Трудности образования динамического стереотипа, с его ломкой и переделкой связаны с отрицательными эмоциями, с чувством неприятности, тоски, безвыходности. В возникновении и протекании эмоций у человека большую роль играют механизмы второй сигнальной системы. Они приобретают значение высшего коркового регулятора эмоциональных переживаний и их проявлений. Благодаря второй сигнальной системе изменяются характер и сложности эмоциональных переживаний, а также появляется возможность осознать свои эмоциональные состояния, передать эмоциональный опыт и целенаправленно управлять своими эмоциями.




Задание к лекции №3: составить  развернутый план по предложенному теоретическому материалу и схематично представить е его содержание в рисунке в рабочих тетрадях.

Приложение 9
Опережающее задание  к лекции №3.

 /по  теме: «Эмоции»/. 

Структурные компоненты эмоционального процесса

Эмоциональный процесс  включает три основных компонента: 

· эмоциональность, определяющая мобилизационные сдвиги в организме; 

· знак эмоций (положительные/отрицательные; положительные эмоции возникают тогда, когда событие оценивается как позитивное; отрицательные – когда оно оценивается как негативное; положительные эмоции побуждают действия поддержки позитивного события, отрицательные побуждают действия на устранение контакта с негативным событием); 

· степень контроля эмоций (аффекты, при которых еще сохраняется ориентация и контроль, и крайние возбуждения /паника, ужас, отчаяние/, когда ориентация и контроль практически не возможны). 

Задание к лекции №3: составить  развернутый план по предложенному теоретическому материалу и схематично представить  его содержание в рисунке в рабочих тетрадях.

Приложение10

Опережающее задание  к лекции №3.
/по  теме: «Эмоции»/.
Классификация эмоций

	Основания:
	Виды эмоций:

	по продолжительности: 


	· кратковременные эмоциональные состояния 

· продолжительные, устойчивые настроения



	в зависимости от субъективной ценности возникаемых переживаний:


	· альтруистические эмоции (переживания, возникающие на основе потребности в содействии, помощи, покровительстве другим людям); 

· коммуникативные эмоции (переживания, возникающие на основе потребности в общении); глорические эмоции (связаны с потребностью в самоутверждении, славе); 

· праксические эмоции (вызываемые деятельностью, ее изменением в ходе работы; успешностью или неуспешностью, трудностью ее осуществления или завершения); 

· пугнические (происходящие от потребности преодоления опасностей, интереса к борьбе, жажде острых ощущений, решительности и т.д.); 

· романтические (стремления ко всему необыкновенному, таинственному); 

· гностические (связанные с потребностью в познавательной гармонии, стремлением нечто понять, проникнуть в сущность явления); 

· эстетические (связанные с лирическими переживаниями, жаждой красоты, наслаждения красотой); 

· гедонистические (связанные с удовлетворением потребностей, телесном, душевном комфорте); 

· акизитивные (возникающие в связи с интересом к накоплению, коллекционированию). 



	в зависимости от специфических, внутренних проявлений и особых субъективных переживаний (фундаментальные эмоции):


	· интерес – волнение (положительная эмоция, мотивирующая обучение, развитие навыков и умений; творческие стремления); 

· радость (максимально желаемая эмоция, побочный продукт событий и условий); 

· удивление (появляющееся в результате резкого повышения нервной стимуляции, возникающее из-за какого-либо незнаемого события; способствующее направлению всех познавательных процессов на объект, вызывавший удивление);
·  горе – страдание (эмоция, испытывая которую человек падает духом, чувствует одиночество, жалость к себе);
·  гнев (при гневе напрягаются мышцы, возникает ощущение силы, храбрости, уверенности в себе)
·  отвращение (вызывает ощущение избавиться от кого-либо или от чего-либо); 
· презрение (желание чувствовать свое превосходство в каком-то отношении может вести в некоторой степени к презрению);
·  страх (вызывается вестью о реальной или воображаемой опасности); 
· стыд (способствует возникновению чувства бездарности, желания спрятаться, исчезнуть);
·  вина (возникает при нарушении морального или этического характеров в ситуациях, в которых субъект чувствует личную ответственность).


	Задание к лекции №3: 
	составьте развернутый план по предложенному теоретическому материалу и схематично представьте его содержание в рисунке в рабочих тетрадях.

Опережающее задание к лекции №3.

/по  теме: «Эмоции»/.
Основные эмоциональные черты (по К.Е. Изарду)

· тревожность (страх, горе, гнев, стыд, вину, интерес-возбуждение), 

· депрессия (горе, гнев, отвращение, презрение, страх, вину, робость), 

· любовь (особый комплекс аффектов), 

· враждебность (гнев, отвращение, презрение, агрессия). 




Стресс – это реакция человека на ситуацию, в которой он испытывает перенапряжение.

Каждый раз, когда человек подвергается сильной нагрузке, он проходит через три стадии: в начале ему чрезвычайно трудно, затем он привыкает и обретает второе дыхание, наконец, теряет силы и вынужден прекратить работу. Такая трехфазная реакция является общим законом – это общеадаптационный синдром или биологический стресс.  

Б.И. Додонов отмечает, что у человека постепенно могут образоваться ценные для него устойчивые эмоциональные переживания. В результате человек в своем поведении начинает ориентироваться не только на реально испытываемую эмоцию, но и на предвкушаемое переживание. В качестве такого образования обыкновенно выступают положительные эмоции с усложненными функциями. Они не только санкционируют успешный поведенческий акт, мотивированный отрицательной эмоцией, теперь он сам становится побуждающей силой. Поведение не только «подталкивается сзади» отрицательными эмоциями, но и «подтягивается впереди» предвкушением положительных переживаний. Таким образом, по мнению Б.И. Додонова, первоначальная чисто функциональная потребность человека, в эмоциональном насыщении преобразуясь в стремление объекта к определенным переживаниям своих отношений в действительности, становится одним из важных факторов, определяющих направленность его личности.

Задание к лекции №3: составить  развернутый план по предложенному теоретическому материалу и схематично представить  его содержание в рисунке в рабочих тетрадях.

Приложение 11

Карточка к лекции № 3.

Понятия: «индикаторы саморегуляции», «самоконтроль», «самоэффективность», «установка», «эмоционально-поведенческая гибкость» как разнообразные представления о системе саморегуляции

	№ п/п

	Название понятия

	Содержание понятия


	1

	Индикаторы саморегуляции

	Выявление состояний человека через проявления тела, дыхания, воображение, воспоминания, ритм, мысли, восприятие пространства, чувство.

Метафорически состояние в какой-то момент времени может быть представлено как некоторая плоскость, задаваемая индикаторами, указанными выше.

	2

	Самоконтроль

	Социальный ярлык, дифференцированно применяемый к некоторым поведенческим паттернам (закономерность, образец, предсказуемое повторение; систематически повторяющийся устойчивый элемент /фрагмент/ или последовательность элементов поведения) (М. Махони и Д. Б. Арикофф).

Самоконтроль как конструкт означает процесс движения от непосредственного, рефлекторного действия в направлении к сознательному и информированному выбору.

	3

	Самоэффективность 

	Наиболее результативный способ уверовать в собственную эффективность, достичь высоких результатов в чем-либо. Успехи закладывают основу устойчивого убеждения человека в личной эффективности. Это является первым способом ее приобретения. Второй - социальное моделирование. Третий способ влияний – это социальное побуждение. Реалистические стимулы эффективности могут побуждать людей прилагать больше усилий, что увеличивает их шансы на успех. Четвертый – это изменение убеждений людей в собственной эффективности, идущее через снижение острых физиологических реакций или изменение способа интерпретаций своих физиологических состояний. Самоэффективность регулируется посредством четырех основных процессов: когнитивного, мотивационного, эмоционального и селективного.

	4

	Установка

	Готовность; определяющая тенденция и склонность; функциональная фиксированность; временное состояние, которое предрасполагает индивидуума к определенной реакции или к определенному классу реакций; своеобразный аппарат вероятностного предвидения, служащий для направления активности организма в соответствии с поступающей в мозг информацией и информацией, хранящейся в нем. Она возникает под воздействием требований задачи, в форме открытых и скрытых инструкций, либо под влиянием контекста, ожиданий или предшествующего опыта. Установка изменяет считываемую информацию, сущность воспринимаемого или вероятность того, что конкретная задача будет решена. Установка - это состояние как внесознательный психический процесс, оказывающий в данных условиях решающее влияние на содержание течения сознательной психики; целостное динамическое состояние субъекта, состояние готовности к определенной активности, состояние, которое обуславливается двумя факторами: потребностью субъекта и соответствующей объективной ситуацией.

	5

	Эмоционально-поведенческая гибкость

	Проявляется в овладении содержанием профессии, в социальных контактах, возникающих по поводу профессии; определяет динамику деятельности конкретного человека; ограждает от большой фиксированности на личностных проблемах. 


	

	


Задание к лекции №3:  Отобразите обозначенные понятия в символ.    .Проанализировать и сравнить  представленные  понятия  Привести конкретные примеры проявления у участников образовательного процесса таких понятий, как «индикаторы саморегуляции», «самоконтроль», «самоэффективность», «установка», «эмоционально-поведенческая гибкость».

Приложение  12

Информирование  к лекции № 3.

Понятие «саморегуляция»

Исследователи, занимавшиеся изучением процесса саморегуляции: П.К. Анохин, Н.А. Бернштейн, В.П. Зинченко, О.А. Конопкин, А.Н. Леонтьев, Б.Ф. Ломов, С.Л. Рубинштейн и др.

Саморегуляция –
это способность управлять собственными психическими 

состояниями и поведением с тем, чтобы оптимальным образом действовать в сложных педагогических ситуациях (при столкновении с трудноразрешимой, новой необычной для человека проблемой; при выборе действий неоднозначной ситуации; при нахождении человека в состоянии повышенного эмоционального и физического напряжения, которое побуждает его к импульсивным действиям; при принятии решения о том, как действовать в условиях жесткого дефицита времени; при оценке действий человека со стороны, когда он находится под пристальным вниманием различных групп людей). 

Основные принципы саморегуляции деятельности человека:

· системность

· активность

· осознанность

Два вида саморегуляции (А.К. Осницкий): 

· деятельностный (обуславливает последовательность продвижения студентов по всем этапам деятельности от начала /мотива/ до завершения /результата/); предмет - действия, направленные на преобразование предметного мира, на регуляцию исполнительской деятельности; предметное действие в большей мере направлено на постановку целей практических преобразований и их последующую оценку; при саморегулировании деятельности происходит произвольное регулирование ее организации и осуществления;  

· личностный (проявляется в рефлексировании /рефлексия – способность сознания человека сосредоточиться на самом себе/ студентами смысла и значения своих поступков, в следовании своим принципам и умении их аргументировать), которые находятся во взаимозависимости и взаимодействии друг с другом и чаще проявляются одновременно; предмет - действия, направленные на преобразования отношений человека к различным видам деятельности, к другим людям, самому себе; более высокий уровень регуляции обозначается как самодетерминация, заключающаяся в том, что личность на определенных стадиях своего развития начинает сознательно организовывать свою жизнь, самостоятельно определяя свое развитие. 

Вывод: в деятельностной саморегуляции преобладает регуляция действий, в личностной – регуляция отношений. 

Компоненты саморегуляции (по А.К. Осницкому)

· осознание цели деятельности

· моделирование значимых условий

· программирование действий

· оценка результатов и коррекции 

Задание к лекции №3 : отобразить  содержание предложенной информации  в схеме.

Приложение к лекции №4
Приложение13

Опережающее задание  к лекции № 4.

Понятия: «эмоциональное заражение», «эмпатия», «подстройка», «раппорт»

	№ п/п

	Название понятия

	Содержание понятия


	1

	Эмоциональное заражение

	Тенденция к автоматическому подражанию и синхронизации выражении лиц, голосовых реакций, телесных поз и движений с выражениями лица, голосовыми реакциями, позами и движениями другого человека, приводящих к сближению с ним в эмоциональном отношении. Считается, что в основе этого феномена лежат сознательные процессы мышления, анализа и воображения. Другие видят эмоциональное заражение в качестве еще более примитивного процесса, чем условный рефлекс, которое происходит автоматически, за пределами сознательного контроля.

	2

	Эмпатия

	Способность человека к сочувствию, сопереживанию другим людям, понимания их состояний, готовность оказать им посильную помощь.


	3

	Подстройка 

	Установление атмосферы доверия, конфиденциальности и участия через присоединения к вербальным или невербальным проявлениям человека.

	4

	Раппорт

	Установление атмосферы доверия, гармонии и сотрудничества при каких-либо взаимоотношениях, посредством подстройки метода общения для быстрого нахождения взаимопонимания с теми, с кем необходимо войти в контакт, путем подражания отдельным особенностям их поведения, т.е. отражение ими повторение в своем поведении характерных особенностей поведения собеседника.

Процесс построения и поддержания атмосферы взаимного доверия, гармонии и сотрудничества при взаимоотношениях посредством коммуникации с подсознанием партнера в результате присоединения и ведения в общении.

Глубокое чувство взаимного доверия и легкости, которое позволяет человеку качественно контактировать друг с другом и реализовывать собственные задачи; предварительное условие качественной коммуникации и отношений сотрудничества.


	


Задание к лекции №4: Проанализировать указанные выше понятия, определив особенности каждого. Привести  примеры из литературы, кинофильмов на те или иные условия установления раппорта, подстройки, эмпатии, эмоционального заражения.
Приложение14
Информирование  к лекции № 4.

/ презентация: «Составляющие раппорта»/.

Раппорт – это процесс построения и поддержания атмосферы взаимного доверия, гармонии и сотрудничества при взаимоотношениях посредством коммуникации с подсознанием партнера в результате присоединения и ведения в общении. 

В раппорте существуют две фазы – присоединение и ведение. 

Для установления и поддержания раппорта важно учитывать (отражать) поведенческие характеристики партнера по общению: 

· язык телодвижений (прямое отзеркаливание, перекрестное отзеркаливание, отзеркаливание, отсроченное во времени, частичное отзеркаливание, где отзеркаливание – повторение языка телодвижений партнера по общению); 

· присоединение дыхания, т.е. отражение темпа и ритма дыхания партнера; 

· присоединение к голосовым характеристикам партнера  - темпу и тону речи; 

· глазодвигательным реакциям; 

· по вербальным характеристикам: ценностям, убеждениям, личному опыту партнера по общению к предпочитаемой репрезентации вербального языка. 

Таким образом, для того чтобы установить и поддерживать раппорт, необходимо замечать и наблюдать различия у партнера, так как понятие человеческого поведения возможно исключительно путем очень внимательного наблюдения за людьми. Наблюдать и  исследовать все в отношении самих себя и других; знакомиться с проявлениями природы человека, изучить ее, уточнить, почувствовать и приобрести способность эффективно ее использовать поможет знание того, как устанавливается раппорт по вербальным и невербальным характеристикам. 

Задание к лекции №4 : составить  на основе предложенного теоретического материала схематическое отображение его содержания в рабочих тетрадях.

Приложение 15

Информирование  к лекции № 4:

«Сенсорные репрезентативные системы»

Сенсорная система – это неврологический аппарат восприятия, дифференциации и интеграции информации, поступающей из внешнего и внутреннего мира. Описание, основанное на сенсорном опыте, представляется как информация о непосредственно наблюдаемой и обнаруживаемой с помощью органов чувств реальной действительности (например, «губы растянуты, видны некоторые зубы и уголки рта приподняты» или «она счастлива»;  первый пример является сенсорным описанием, второй – интерпретацией). 

В классической психологии «сенсорная система» - синоним понятию «анализатор». Анализатор – термин, приведенный И.П. Павловым. Анализатор осуществляет прием и анализ сенсорной информации определенной модальности. Выделяют: 

· зрительный, 

· слуховой, 

· обонятельный, 

· вкусовой, 

· кожный, 

· вестибулярный, 

· анализаторы внутренних органов,

· двигательный анализатор, осуществляющий оценку состояния мышц и сухожилий. 

Анализатор состоит из трех отделов: 1) воспринимающего прибора или рецептора, производящего преобразования энергии раздражения в процесс нервного возбуждения; 2) проводникового отдела (афферентные нервы и проводящие пути), по которому импульсы возбуждения, возникшие в рецепторе, передаются к вышележащим отделам центральной нервной системы; 3) центрального отдела, представленного релейными подкорковыми ядрами и проекционными отделами коры больших полушарий. 

Термином «репрезентативные системы» обозначаются  пять чувств: зрение, слух, осязание, обоняние и вкус. Репрезентативные системы связаны с тем, какие из пяти чувств доминируют на том или ином мыслительном этапе стратегии, и подразделяются соответственно на визуальную, аудиальную, кинестетическую, обонятельную и вкусовую. 

Каждая из систем характеризуется определенными предикатами – словами (глаголами, наречиями, прилагательными), которые указывают на действие, качество, а не на предметы. К визуальной относятся слова: видеть, смотреть, наблюдать, ясный, яркий, изображать, туманный, высвечивать, показывать; к аудиальной – слышать, слушать, звучать, звучный, громкий, выражать, шумный, звонить, рассказывать; к кинестетической – хватать, трогать, чувствовать, твердый, тяжелый, обращаться, грубый, связывать, двигать.

Задание к лекции №4: составить  на основе предложенного теоретического материала схематическое отображение его содержания в рабочих тетрадях. Определить ведущие сенсорные репрезентативные системы, используемые вашими родителями.

Приложение16
Информирование  к лекции № 4.

 /по теме: «Ценности человека»/.

В словаре Уэбстера ценности определяются как «принципы, качества или объекты, которые обладают внутренней ценностью или привлекательностью». 

Термин «ценность» изначально обозначал «стоимость чего-либо» и употреблялся преимущественно в экономическом значении. В XIX веке под влиянием мыслителей и философов (например, Фридриха Ницше) сфера использования этого термина расширилась. Эти философы ввели в обращение термин «аксиология» (от греч. axios - ценный), обозначающий науку о ценностях.

Будучи связанными с полезностью, значением и желанием, ценности являются первичным источником мотивации в жизни человека. Когда наши ценности совпадают или удачно сочетаются с ценностями другого человека, человек испытывает чувство удовлетворения и гармонии. Когда же ценности не совпадают, ощущается разочарование, несоответствие или принужденность. В качестве ценностей могут выступать следующие: успех, похвала, признание, ответственность, удовольствие, любовь и принятие, достижение, творчество. 

В речи человека, когда он говорит о ценностях, звучат следующие слова-маркеры: 

· «для меня важно», 

· «имеет смысл», 

· «значимо», 

· «ценно», 

· «имеет большое значение» и т.д.    

Задание к лекции №4:  составить  на основе предложенного теоретического материала схематическое отображение его содержания в рабочих тетрадях. Отметить имеющиеся у вас ценности, которые помогают регулировать собственное эмоциональное поведение и состояние.

Приложение17
Информирование  к лекции № 4. 

/ по теме: «Убеждения»/.

Убеждения – обобщения о причине, значении, границах окружающего мира и принципов взаимодействия. Убеждения – представления, знания, идеи, ставшие мотивами поведения человека и определяющие его отношение к деятельности. Наличие убеждения связано с признанием и непосредственным переживанием их истинности с потребностью реализовать их в жизнь. Формированию убеждений способствует наличие широких и глубоких знаний в соответствующей области. Однако знания автоматически не переходят в убеждения. Последние вырабатываются на основе личного опыта человека в результате его деятельности, в практике общественного поведения. Убеждения действуют на другом уровне, чем объективная реальность и служат для направления и истолкования восприятия реальности, зачастую путем привязки их к системе ценностей или критериев конкретного человека. Убеждения чрезвычайно трудно изменить, используя обычные правила логики и рационального мышления. Убеждения, которые имеют люди по отношению к собственной личности, другим людям, миру в целом, оказывают влияние на опыт. Благодаря эффекту «самооправдывающего пророчества» убеждения изменяют поведение. Они могут поддерживать одни действия и препятствовать другим. 

Убеждения имеют 3 основных формы:

1. Убеждения о значении вещей (например, если вы убеждены в том, что жизнь в сущности представляет собой конкурентную борьбу, результатом которой является смерть, то скорее всего ваш опыт будет сильно отличаться от того, который был бы у вас, если бы вы не верили, что жизнь – это духовная школа, богатая разнообразными и поучительными уроками).

2. Убеждения могут определять, что является причиной чего /причина – следствие/ (например, если ты приходишь на занятия, то ты успешный студент).

3. Убеждения могут давать начала правилам, руководствуясь которыми человек живет (например, важно получить высшее профессиональное образование).

Структура. С лингвистической точки зрения убеждение обычно выражено в форме вербальных моделей, известны как причинно-следственные отношения и комплексные эквиваленты (комплексный эквивалент подразумевает, что человек говорит о двух или более переживаниях так, как будто они являются одним и тем же или эквивалентны друг другу). Эту модель можно представить формулой А = В, или А означает В.
Задание к лекции № 4: написать  мини- сочинение об убеждениях, опираясь на предложенный материал;  выявите убеждения, которые действуют у вас при подготовке и прохождении педагогической практики.. Выделить методы, приемы и средства, которыми пользуетесь вы для установления взаимоотношений с разными участниками образовательного процесса.

    Приложение к лекции №5
                                                                                  Приложение18
Информирование  к лекции № 5.

/ по теме: «Основные этапы процесса моделирования»/.

Моделирование является методом исследования определенных объектов путем воспроизведения их характеристик на другом объекте-модели, который представляет собой анализ того или иного фрагмента действительности (предметного или мыслительного) оригинала модели. 

Между моделью и объектом, интересующим исследователя, должно существовать подобие (сходство) – физических характеристиках, структуре, функциях и др. В нейро-лингвистическом программировании  моделирование – это метод исследования (наблюдения, структурирования последовательности, состояния и внедрения модели) идей, поведения, мышления и других внутренних и внешних процессов людей, позволяющий повторить (скопировать) эффективную стратегию успешного человека в какой-либо деятельности, где стратегия выступает последовательностью тщательно продуманных мыслительных и поведенческих шагов, направленных на достижение конкретного результата. 

Семь основных этапов процесса моделирования: 

· выделение предмета моделирования (что конкретно хочется смоделировать); 

· отбор идеальных объектов (у кого смоделировать); 

· декодирование информации (сбор информации  - поведение, стратегии и т.д.); 

· создание модели (с использованием модели Т.О.Т.Е.); 

· адаптация модели (привнесение собственного опыта в данную модель); 

· испытание модели и контроля результатов (проделывание данной стратегии; 

· соотнесение реального результата с желаемым). 

В психологии моделирование развивается в двух направлениях: знаковая или техническая имитация механизмов, процессов и результатов психической деятельности – моделирование психики; организация того или иного вида человеческой деятельности путем искусственного конструирования среды этой деятельности – моделирование ситуаций, что означает психологическое моделирование. 

Задание к лекции №5 : составить развернутый ответ по теме : основные этапы моделирования.

                                                                                  Приложение19
Опережающее задание  к лекции № 5. 

 /по теме: «Модель BAGEL»\.

	О модели
	Элементы модели

	Элементы модели ROLE имеют отношение прежде всего к когнитивным процессам. Однако для осуществления этих ментальных программ необходимы определенные физические усилия и физиологические процессы. Эти соматические реакции играют важную роль при передаче или развитии определенных психических процессов, а также для их внешнего наблюдения и подтверждения.
	. В число первичных поведенческих элементов, участвующих в моделировании ROLE, входят: 

- поза (body posture);

- ключи доступа (accessing cues);

- жесты (gestures);

- движения глаз (eye movements);

- языковые паттерны (language patterns).




Задание  к лекции № 5  Опережающее задание :составить развернутый ответ по теме : основные этапы моделирования;  представить  компоненты модели в метафорической      форме и отобразить  ее графически; сочинить  сказку про модель.

                                                                                  Приложение20
                            Информирование  к лекции № 5.

/ презентация  первого компонента  модели BAGEL – поза/

	О позах
	Примеры

	Обычно люди, находясь в состоянии глубокой задумчивости, принимают закономерные, привычные позы. Эти позы могут немало рассказать о репрезентативной системе, которую использует данный человек
	А. Визуальная репрезентативная система: наклон назад, голова приподнята вверх, плечи подняты или ссутулены, дыхание поверхностное.
Б. Аудиальная репрезентативная система: тело наклонено вперед, голова поднята вверх, плечи отведены назад, руки сложены.
В. Кинестетическая репрезентативная система: голова и плечи опущены, дыхание глубокое. 




                                                                                  Приложение21

Информирование  к   лекции № 5.

\презентация второго компонента модели BAGEL – ключи доступа/.

	          О ключах доступа
	Ключи   доступа

	Процессы, происходящие в мышлении человека, находят свое отражение в его теле, и, наоборот, процессы, происходящие на физиологическом уровне, отражаются в его сознании (сознание и тело человека являются частями одной и той же кибернетической системы).

Таким образом, любая модель мышления имеет уникальный набор внешний сигналов/ключей доступа, которые сопровождают процесс ее работы, являясь как бы «обратной стороной медали». И если мы говорим, что человек в процессе мышления использует сенсорные репрезентации и, следовательно, задействует репрезентативные системы, то именно ключи доступа дают нам информацию о том, как человек это делает (то есть какие конкретно репрезентативные системы он задействует и в какой последовательности). Итак, имея в своем расположении ключи доступа, можно наблюдать за тем, как человек думает, а также подстраиваться под его способ мышления и даже влиять на этот процесс.


	Ключи доступа:

· речевые предикаты;

· физиологические маркеры: 

- паттерны движений глаз; 

- минимальные ключи: тонус мышц, цвет кожи, дыхательный паттерн, тональность голоса и темп речи, положение тела и жесты.

В процессе размышления люди с помощью целого ряда способов, или ключей вызывают определенные типы репрезентаций. В число этих ключей входят частота дыхания, невербальные «ворчание и стоны», выражение лица, щелканье пальцами, почесывание головы и т.д. Некоторые из них носят индивидуальный характер и нуждаются в «калибровке» применительно к конкретному человеку. Однако многие из ключей ассоциируются с определенными сенсорными процессами:

А. Визуальная репрезентативная система: частое неглубокое дыхание, прищуривание глаз, высокий тон голоса, ускоренный темп речи.

Б. Аудиальная репрезентативная система: грудное дыхание, нахмуренные брови, меняющиеся тон голоса и темп речи.
В. Кинестетическая репрезентативная система: глубокое брюшное дыхание, низкий голос с придыханием, медленный темп речи.




                                                                                  Приложение22
Информирование  к  лекции № 5.

\презентации третьего компонента модели BAGEL – жесты\.

	О жестах и прикосновениях
	Примеры

	Нередко люди с помощью жестов или прикосновений указывают на тот орган чувств, который участвует в процессе мышления. Вот типичные примеры таких жестов:


	А. Визуальная репрезентативная система: дотрагиваются до глаз или указывают на них.

Б. Аудиальная репрезентативная система: указывают на уши, жестикулируют в этой области; дотрагиваются до губ или челюсти.

В. Кинестетическая репрезентативная система: дотрагиваются до грудной клетки и области желудка; жестикулируют ниже уровня шеи.



Приложение23
Информация  к лекции №5.

/презентации четвертого компонента  модели BAGEL – движения глаз/

Автоматические, неосознанные движения глаз нередко сопровождают определенные мыслительные процессы, указывая на доступ к одной из репрезентативных систем. В НЛП эти ключи классифицированы следующим образом: 

· зрительное конструирование, 

· зрительное вспоминание, 

· слуховое конструирование, 

· слуховое вспоминание, 

· кинестетическая репрезентация, 

· слуховая двигательная репрезентация.

Схема движения глаз

зрительное конструирование


зрительное вспоминание


слуховое конструирование


слуховое вспоминание

кинестетическая 




слуховая дигитальная

 репрезентация





репрезентация

Приложение24

Информирование к  лекции № 5.

/презентации пятого компонента модели BAGEL – языковые паттерны/.

	О языковых паттернах
	Примеры

	Основным методом нейро-лингвистического анализа является поиск определенных лингвистических паттернов, таких как «предикаты», которые указывают на ту или иную неврологическую репрезентативную систему или субмодальность, а также на то, как эта система или качество используются в общей мыслительной программе. Предикаты представляют собой слова – глаголы, наречия и прилагательные, - которые указывают на действия или качества, а не на предметы. Выбор этой категории языка обычно осуществляется на бессознательном уровне; таким образом, она отражает неосознаваемые структуры, лежащие в ее основе. Ниже приводится  ряд распространенных предикатов, соответствующих определенным репрезентативным системам:


	А. Визуальная репрезентативная система: видеть, смотреть, наблюдать, ясный, яркий, изображать, туманный, высвечивать, показывать. 

Б. Аудиальная репрезентативная система: слышать, слушать, звучать, звучный, громкий, выражать, шумный, звонить, рассказывать.
В. Кинестетическая репрезентативная система: хватать, трогать, чувствовать, твердый, тяжелый, обращаться, грубый, связывать, двигать.



Задание к лекции №5: проанализировать предложенный материал и составить метафорическое описание  данной модели через сказку. Описать случай из личного опыта, в котором регулируется собственное эмоциональное состояние или поведения с использованием модели BAGEL.          

                                                                                                                                                                                         Приложение к лекции №6
Приложение25
Информирование к лекции № 6.

/ по теме : «Модель ROLE и ее составляющие»/.

	О модели
	4 фактора модели

	Термин «модель ROLE» был изобретен Робертом Дилтсом в 1987 году для того, чтобы описать четыре основных элемента НЛП, входящих в моделирование когнитивных стратегий. 

Задача процесса ROLE заключается в том, чтобы идентифицировать существенные элементы мышления и поведения, с помощью которых можно добиться определенной реакции или результата. Это включает определение критических этапов психической стратегии и той роли, которую каждый этап играет в общей неврологической программе. В определении этой роли участвуют четыре следующих фактора, первые буквы которых составляют аббревиатуру ROLE: 

· репрезентативные системы (representational systems), 

· ориентация (orientation), 

· связи (links), 

· эффект (effect).


	Модель ROLE /Р. Дилтс/ идентифицирует  элементы мышления и поведения, с помощью которых достигается определенная реакция или результат. В ней (модели ROLE) участвуют   четыре фактора: 

· репрезентативные системы (система представления в сознании закодированной информации об окружающем мире одной или несколькими сенсорными системами: зрительной, слуховой, кинестетической, вкусовой, обонятельной; аналогом в классической психологии может быть «перцептивный процесс»), 

· ориентация (направление конкретной сенсорной репрезентации на внешний мир или вовнутрь на вспоминаемые или конструируемые переживания), 

· связи (описывают, как тот или иной шаг, или сенсорная репрезентация связана с другими репрезентациями, например, связаны ли данные ощущения с конструируемыми образами, воспоминаниями о звуках, существуют последовательные (связь одна за другой) и одновременные (две или три сенсорных системы проявляются одновременно) связи), 

· эффект (относится к результатам, последствиям или задачам каждого этапа мыслительного процесса, например, функцией этих этапов может быть создание/ввод, оценка/проверка, изменение/действие).




Задание к лекции №6: изучить предлагаемый материал; изготовить  карточки с компонентами модели.

Приложение26
Информирование к лекции № 6.

/ презентация второго компонента модели ROLE – ориентация/.

Ориентация связана с тем, направлена ли конкретная сенсорная репрезентация на внешний мир или вовнутрь, на воспоминаемые или конструируемые переживания. Например, если вы видите что-либо, находится, ли этот объект во внешнем мире, в вашей памяти или в вашем воображении.

Приложение27
Информирование   к  лекции №6.

/презентация  третьего компонента  модели ROLE – связи/.

	О модели
	2 способа связи

	Связи относятся к тому, как тот или иной шаг или сенсорная репрезентация связаны с другими репрезентациями. К примеру, связано ли то, что мы видим во внешнем окружении, с внутренними ощущениями, вспоминаемыми образами, словами?  Связано ли данное ощущение с конструируемыми образами, воспоминаниями о звуках или другими ощущениями?


	Репрезентации могут быть связаны одним из двух способов: последовательно или одновременно:

· последовательные связи служат якорями, или «триггерами», так что одна репрезентация следует за другой в линейной цепочке событий;

· Одновременные связи проявляются в так называемой синестезии, при которой происходит пересечение сенсорных репрезентаций. Определенные качества ощущений могут быть связаны с определенными качествами образов, например визуализация формы звука или слуховое ощущение цвета. 




Оба эти вида связей являются существенными для мышления, обучения, творчества и общей организации наших переживаний.

Приложение28
Информирование  к  лекции № 6.

/презентация  четвертого компонента модели ROLE – эффект/.

Эффект относится к результатам, последствиям или задаче каждого этапа мыслительного процесса. Например, функцией этих этапов может быть создание сенсорной репрезентации, проверка или оценка той или иной репрезентации, изменение какой-либо части переживания или поведения в связи с сенсорной репрезентацией.

Задание к лекции № 6: Описать  собственную стратегию саморегуляции как одного из компонентов развития психологической готовности к профессиональной деятельности, опираясь на теоретический материал представленный в информационных листах.

                                                                                                              Приложение к лекции №7
                                                                                                              Приложение29
Информирование  к лекции №7.

/по теме : «Направление развития моделирования в психологии. Основные этапы процесса моделирования. История создания модели Т.О.Т.Е.. Понятие модели Т.О.Т.Е.»/.

	Моделирование
	Стратегия
	Поведение 

	Моделирование является методом исследования определенных объектов путем воспроизведения их характеристик на другом объекте-модели, который представляет собой анализ того или иного фрагмента действительности (предметного или мыслительного) оригинала модели. 

Между моделью и объектом, интересующим исследователя, должно существовать подобие (сходство) – физических характеристиках, структуре, функциях и др. В нейро-лингвистическом программировании  моделирование – это метод исследования (наблюдения, структурирования последовательности, состояния и внедрения модели) идей, поведения, мышления и других внутренних и внешних процессов людей, позволяющий повторить (скопировать) эффективную стратегию успешного человека в какой-либо деятельности, где стратегия выступает последовательностью тщательно продуманных мыслительных и поведенческих шагов, направленных на достижение конкретного результата.
	Стратегия представляет собой отрабатываемую мозгом последовательность репрезентаций и операций, ведущую к конкретной цели, но при этом независимую о содержательной направленности поведения. Термин «стратегия» пришел из военной науки в теорию игр, кибернетику и психологию. Под стратегией понимается совокупность подготовительных, планирующих, реализующих действий, направленных на ведение крупных операций наступательного или оборонительного характера. 

В психологии же под «стратегиями» понимают знания управлений (определенных величин) как функций фазовых координат (значение этих величин в любой момент); человек строит свою стратегию под соответствующим управлением. 

Каждый момент стратегии – это этап мыслительного процесса (программы), для которого характерно использование одного из пяти чувств: вижу, слышу, чувствую, обоняю, осязаю, что и формирует внутренний опыт человека по отношению к окружающей действительности. Каждый человек располагает своими собственными индивидуальными стратегиями. Андреас К., Андреас Т. утверждают, что ни одну модель (описание объектов или знаков системы-копии воспроизводящего некоторые свойства системы-оригинала; модель, по мнению А.И. Уемова, - это система, исследование которой служит средством получения информации о другой системе) нельзя назвать лучшей или подлежащей исключению, однако можно говорить о различной степени их эффективности. Имеются стратегии для каждого типа поведения, будь то утреннее пробуждение (стратегия пробуждение), планирование, осуществление конкретной профессиональной деятельности или скука.
	Поведение – присущее живым существам взаимодействие со средой, опосредованное их внешней (двигательной)  и внутренней (психической) активностью. К фактам поведения относятся все внешние проявления физиологических процессов, связанные с состоянием, деятельностью и общением людей, - поза, мимика, интонация и пр.; отдельные движения и жесты; действия как более крупные акты, как правило, имеющие общественное, социальное значение и связанные с нормами поведения, отношениями, самооценкой. 



	
	
	

	Об истории
	Декодирование этапов стратегии

	Поведение и включает в себя стратегию. Любая стратегия имеет одну и ту же структуру, независимо от содержания. Дж. Миллер, Ю. Галантер, К. Прибрам определили модель Т.О.Т.Е., которая обозначает последовательность операций:

· Проверка (проба) 

· Действие  

· Проверка (проба) 

· Выход (Test – Operate – Test - Exit). 

Эта модель напоминает структуру саморегуляции деятельности, выделенную А.К. Осницким, включающую подобные компоненты:

· осознанные цели деятельности, 

· модель значимых условий, 

· программы действий, 

· оценка результатов 

· коррекция. 

Модель Т.О.Т.Е. (Дж. Миллер, Ю. Галантер, К. Прибрам) определяет классическую цепь обратной связи ведущего фактора любого поведения. Модель Т.О.Т.Е. имеет следующие этапы: 

· определение цели в будущем;

· разработка процедуры той ситуации, когда цель уже достигнута (если цель не достигнута, выполняется какое-либо действие, необходимое для того, чтобы приблизиться к этой цели);

· проверка, 

· осуществление выхода и  перехода к следующей цели (если ее критерии выполнены). 


	Более четкое выявление и распознание (декодирование) этапов стратегии можно определить следующим образом: 

· вход, пусковой механизм (Test) определяется с помощью вопросов: как вы обычно делаете это? с чего начинаете?; 

· операции, действия (Operate) выявляются благодаря вопросам: какие этапы вы при этом проходите? какие процедуры используете?; 

· точка выбора, проверка (Test) происходит через использование вопросов: как вы узнаете, что достигли намеченного? что может придать вам уверенности в том, что вы действительно этого достигли?; 

· выход (Exit) отвечает на вопросы: как вы узнаете, что вы закончили намеченное? как вы узнаете, что пришел момент перейти к чему-то другому? 




	Что важно знать
	7 этапов процесса моделирования

	Для полного выявления стратегии необходимо не только поставить ряд вопросов, соответствующих каждому этапу стратегии, но и проанализировать внутренний опыт конкретного человека, т.е. определить, что он видит, слышит, чувствует в ней. Можно сказать, что выявление определенной стратегии позволяет не только пронаблюдать, структурировать последовательность действий, выявить желаемый результат и соотнести с реальным, но и смоделировать наиболее эффективные стратегии конкретного человека, преломив через свое видение данного процесса. 


	Семь основных этапов процесса моделирования: 

· выделение предмета моделирования (что конкретно хочется смоделировать); 

· отбор идеальных объектов (у кого смоделировать); 

· декодирование информации (сбор информации  - поведение, стратегии и т.д.); 

· создание модели (с использованием модели Т.О.Т.Е.); 

· адаптация модели (привнесение собственного опыта в данную модель); 

· испытание модели и контроля результатов (проделывание данной стратегии; 

· соотнесение реального результата с желаемым). 

В психологии моделирование развивается в двух направлениях: знаковая или техническая имитация механизмов, процессов и результатов психической деятельности – моделирование психики; организация того или иного вида человеческой деятельности путем искусственного конструирования среды этой деятельности – моделирование ситуаций, что означает психологическое моделирование. 




Задание к лекции №7: Подготовить карточки «Модель Т.О.Т.Е.».    Описать  через модель собственную регуляцию эмоционального     состояния и поведения в контексте готовности к профессиональной  деятельности.   Опережающее задание: представить дизайн презентации проекта схематично.

                                                                                                              Приложение30
Информирование  к лекции № 7.

/ по теме:  «Актуальное и желаемое состояние»/.

	Состояние
	Психические состояния
	Актуальное состояние Желаемое состояние 

	Состояние – наблюдаемое общее душевное и физическое самочувствие человека в процессе его деятельности; характеристика любой системы, которая отображает ее различные положения относительно тех или иных координатных объектов. 

Состояние индивида – это душевное и физическое самочувствие человека в процессе его деятельности. 


	В психологии используется понятие «Психические состояния». Психические состояния – психологическая категория, в состав которой входят разные виды интегрированного отражения воздействий на субъекта как внутренних, так и внешних стимулов без отчетливого осознания их предметного содержания. Примерами психических состояний могут быть бодрость, усталость, апатия, отчуждение.
	Актуальное состояние – это состояние, которое человек испытывает в данный момент времени. И оно может быть описано в разных репрезентативных системах: что я вижу, что я слышу, что я чувствую. 

Желаемое состояние – это то состояние, которое хотелось бы иметь в конкретной ситуации. Его тоже можно описать с помощью системы визуальной, аудиальной, кинестетической


                                                                                                              Приложение31
Информирование  к лекции № 7.

/ презентация  темы:  «Условия хорошо сформулированной цели»/.

Условия хорошо сформулированной цели – совокупность условий, необходимых для получения эффективного и экологичного результата. 

В НЛП конкретная цель считается хорошо сформулированной, если возможно: 

· выразить цель в положительных терминах; 

· определить и оценить цель на основе сенсорного опыта; 

· сохранить позитивные продукты нынешнего опыта; 

· адекватно контекстуализировать с целью соответствия внешней экологии; 

· процесс достижения цели может быть начат, продолжен  и завершен тем, кто желает его достичь.

Задание к лекции №7: ознакомиться с предложенной информацией  и изложить письменно  свои мысли по поводу содержания материала.

Семинарские                                                                       занятия
Оснащение   семинарских занятий:

· 1.информирование, карточки с названиями понятий: «индикаторы саморегуляции», «самоконтроль», «самоэффективность», «установка», «эмоционально-поведенческая гибкость»; карточки с названием видов эмоций; карточки с описанием физиологических и психологических основ системы саморегуляции и воли. 

· 2.карточки с названиями понятий, карточки с составляющими раппорта, бланки с шагами упражнений; предлагаемая литература по теме.

· 3.карточки с расшифровкой каждой составляющей модели BAGEL; таблицы с характеристиками компонентов модели BAGEL; бланки с шагами упражнения; литература по теме.

· 4.бланки с шагами упражнений; карточки, обозначающие каждую составляющую модели ROLE.

· 5.листы А4, ручки, цветные карандаши, карточки с этапами модели Т.О.Т.Е., бланки с шагами упражнений, литература по теме.

· 6.проекты студентов.

· 7.картотеки студентов с методами, приемами и средствами, способствующими развитию психологической готовности к профессиональной деятельности /через систему саморегуляции/.

4.2.Методические рекомендации при подготовке к  семинарским   занятиям
· преподавателям  

В ходе проведения занятий используются следующие активные методы обучения:

	Название семинарского занятия
	Используемые активные методы обучения

	Современные представления о системе саморегуляции в отечественной  и зарубежной психологии.


	работа в малых группах.

представление информации в продуктах творчества;

обсуждение полученных результатов,

демонстрация представлений через язык телодвижений;



	 Процессы построения и поддерживания, сохранения атмосферы взаимного доверия


	работа в малых группах,

обсуждение задания,

демонстрация  этюда,

обсуждение полученных результатов.

демонстрация модели заданного понятия,

смена состава подгрупп.



	Технологии саморегуляции. 

«Модель BAGEL»


	работа в малых группах,

обсуждение полученных результатов в ходе упражнения.

	Технологии саморегуляции. «Модель ROLE»


	работа в малых группах,

обсуждение результатов полученных в ходе выполнения упражнения,

обмен ролями.



	Технологии саморегуляции: «Модель Т.О.Т.Е.»


	работа в малых группах, обсуждение полученного задания,

представление выполненного задания другим подгруппах.


	Саморегуляция   педагога.


	работа в малых группах, обсуждение задания, демонстрация  проектов, обсуждение результатов.

При проведении упражнений ведущему важно принимать во внимание следующие комментарии:




При проведении упражнений ведущему важно обратить внимание на следующие  комментарии :

	№п\п
	Название упражнения, задания
	Комментарии  ведущему /в помощь/  при проведении упражнений

	1.
	Упражнение 

«Разнообразие представлений 

о системе саморегуляции»
	 ведущий объединяет студентов  в подгруппы по 4 человека, четко и точно дает инструкцию, после объединения в подгруппы  раздает необходимый материал, при необходимости отвечает на уточняющие инструкцию вопросы и предлагает каждой подгруппе представить одно из понятий, рассказав о нем, показав отличия и характерные особенности, и выразить данное понятие через невербальный этюд.



	2.
	Упражнение 

«Физиологические и психологические 

основы саморегуляции» 


	  ведущий объединяет  студентов в две подгруппы. Затем раздает карточки с описанием физиологических и психологических основ саморегуляции. Предлагает студентам, познакомившись с материалом, представить его в виде схемы, таблицы, символа, знака на листе бумаги и изложить данную информацию другой подгруппе. Затем при необходимости ответить на возникающие уточняющие вопросы. Задание носит опережающий характер, и ведущий в ходе выполнения его  подгруппами является активным наблюдателем. После представления проектов каждой из подгрупп ведущий делает вывод о физиологических и психологических основах саморегуляции. Ведущий при обсуждении результатов упражнения задает студентам следующие вопросы: 

1. В какой момент выполнения упражнения вы были наиболее эффективны, по вашему мнению?Что помогло вам быть именно таким?

2. Как это отразилось на вашей деятельности в подгруппе?

3. Что мешало выполнять задания? Как вы об этом узнали?

4. Что конкретно вы можете порекомендовать себе для более эффективного включения в предлагаемую деятельность?

5. Что можете пожелать подгруппе для улучшения ее работы при выполнении следующего упражнения?



	3.
	Упражнение 

«Физиологические и психологические представления о воле» 


	 ведущий при объединении студентов в подгруппы учитывает принцип «новизны» (каждый раз разные студенты объединяются в одну подгруппу; при объединении в подгруппы используются различные приемы, например, считалки, игры и т.д.). После объединения в подгруппы ведущий четко, точно проговаривает инструкцию, при этом обращая внимание на раздаточный материал, имеющийся в каждой подгруппе, и на задание. По ходу выполнения упражнения студентами осуществляет роль супервизора и помощника.  По окончании выполнения упражнения ведущий делает заключение о физиологических и психологических представлениях о воле. Ведущий уточняет роль данных знаний в развитии психологической готовности студентов педагогического колледжа к профессиональной деятельности. При обсуждении результатов упражнения ведущий задает студентам следующие вопросы: 

1. Какие состояния были у вас на протяжении выполнения задания?

2. Какое состояние позволило вам быть наиболее успешным? Как вы об этом узнали?

3. Что можно было бы улучшить в вашей деятельности при выполнении упражнения? Что поможет вам иметь эти улучшения?

4. Что мешало при выполнении упражнения?

5. Какая «позитивная часть» имеется в этой помехе для вас?



	4.
	Упражнение 

«Понятие эмоций в невербальном языке» 


	 ведущий объединяет студентов в тройки, просит их вначале уточнить свое понимание понятий эмоций в каждой подгруппе. Затем определить, как именно можно отобразить данное понятие, используя язык телодвижений. Потом предлагает промоделировать данные представления в своей подгруппе. По сигналу ведущего студенты представляют свои невербальные проекты понятия эмоций на группе и дают ему вербальную характеристику. В конце упражнения ведущий делает вывод о том, что объединяло все представленные проекты и что действительно лежит в основе понятия эмоций. В ходе обсуждения результатов упражнения ведущий задает следующие вопросы:

1. Что показалось вам наиболее интересным при выполнении упражнения?

2. Что открыли в себе, участвуя в данном упражнении?



	5.
	Упражнение «Виды эмоций»
	ведущему необходимо четко распределить зоны работы в парах, в подгруппах, в группе; осуществлять функции супервизора, наблюдая за точностью выполнения инструкций и качеством (включенностью) работы студентов.    



	6.
	Упражнение 

«Понятие «эмоциональное заражение», 

«эмпатия», «подстройка», «раппорт» 


	 ведущий определяет места для работы в подгруппах и целой группы; помогает объединению в четверки, раздает задание и дает четкую инструкцию по его выполнению. По ходу выполнения упражнения ведущий выполняет роль супервизора (наблюдателя). По окончании представления проекта того или иного определения понятия ведущий просит группу дать свои варианты его интерпретации.     



	7.
	Упражнение 

«Эмоциональное заражение, раппорт, эмпатия, подстройка в невербальном языке» 


	 ведущий не только определяет место в пространстве для групповой и подгрупповой работы, не только четко и точно дает инструкцию, но и обращает внимание участников занятия на то, что задание у подгрупп может повторяться, так как необходимо познакомиться с разными представлениями одного и того же понятия; напоминает, что задание при его разработке важно держать в секрете. При обсуждении результатов упражнения  студентам задаются следующие вопросы:

1. Какое состояние было у вас до начала, в процессе и по окончании выполнения упражнения?

2. Что понравилось в себе больше всего при выполнении упражнения?

3. Что хотелось бы изменить в своем поведении, состоянии при работе в подгруппе?

4. Какой из представленных этюдов, по вашему мнению, в большей степени отразил содержание понятия? Почему?

5. Что можно пожелать группе для улучшения ее работы? 



	8.
	Упражнение 

«Моделирование эмоционального заражения, раппорта, эмпатии, подстройки» 


	 ведущий четко отслеживает время на выполнение каждого шага упражнения; осуществляет контроль за перегруппировкой подгрупп; наблюдает за демонстрацией заданий.  При обсуждении результатов упражнения ведущий задает следующие вопросы: 

1. Назовите, что особенно удалось при демонстрации эмоционального заражения участниками подгрупп.

2. Что важно было бы добавить еще?

3. Укажите наиболее удачные моменты, по вашему мнению, при демонстрации раппорта участниками подгруппы.

4. Перечислите, какие приемы использовали участники подгруппы, вызывающие эмпатию. 

5. Как именно осуществлялась подстройка в вашей подгруппе?



	9.
	Упражнение 

«Определение репрезентативной системы по позе»
	 ведущий обращает внимание студентов на то, что после выполнения упражнения необходимо в обсуждении не только закрепить полученную информацию в презентации, но и выяснить, каким образом изменение позы может влиять на систему саморегуляции.



	10.
	Игра «Репрезентативные системы» 


	Репрезентативные  системы связаны с тем, какие из пяти чувств доминируют на том или ином мыслительном этапе стратегии, и подразделяются на визуальную (зрение), аудиальную (слух), кинестетическую (тактильная чувствительность), обонятельную (обоняние)   и вкусовую (вкусовая чувствительность).

Каждая репрезентативная система рассчитана на восприятие определенных базовых качеств переживаний. Сюда  входят такие характеристики, как цвет, яркость,  тон, громкость, температура,  давление и т.д. Эти качества в НЛП получили название «субмодальности», поскольку являются составными компонентами каждой из репрезентативных систем.



	11.
	Упражнение «Ориентация» 


	: ведущий перед началом упражнения обращает внимание студентов на бланки с описанием разных видов ориентаций, еще раз уточняет их, предлагает студентам объединится в подгруппы, отслеживает точность выполнения упражнения. Затем предлагает студентам обсудить полученные результаты, а именно: насколько удалось каждой подгруппе определять разные виды ориентаций.      



	12.
	Упражнение 

«Определение контекста благоприятного использования той или иной ориентации»
	студентам предлагается объединиться в две подгруппы и определить конкретные контексты благоприятного использования той или иной ориентации в профессиональной деятельности. Результаты обсуждения отразить на листе бумаги. Затем каждая из подгрупп знакомит с полученными результатами упражнения. 



	13.
	Игра «Мяч» 


	 игра проводится в быстром темпе; если участник занятия ошибся, ведущий просит обосновать его  выбор.

	14.
	Задания студентам «Модель Т.О.Т.Е.» 


	ведущий обеспечивает необходимым материалом для выполнения упражнения, объединяет студентов в подгруппы, регламентирует время, наблюдает за ходом выполнения заданий; делает обобщающий вывод после представленных заданий.



	15.
	Упражнение 

«Актуальное состояние в конкретной ситуации готовности к профессиональной деятельности» 


	 ведущий  перед выполнением упражнения проводит мини-демонстрацию на себе и на одном из участников занятия по выявлению актуального состояния в данный момент времени. Затем ведущий отвечает на имеющиеся вопросы, способствует объединению в пары; четко и точно проговаривает инструкцию; регламентирует время выполнения упражнения; отслеживает грамотность его проведения. 



	16.
	Упражнение 

«Желаемое состояние в конкретной ситуации готовности к профессиональной деятельности» 


	 ведущий перед  выполнением упражнения проводит мини-демонстрацию на себе и на одном из участников занятия по выявлению желаемого состояния в данный момент времени. Затем ведущий отвечает на имеющиеся вопросы, способствует объединению в пары; четко и точно проговаривает инструкцию; регламентирует время выполнения упражнения; отслеживает грамотность его проведения.



	17.
	Мозговой штурм: 

«Роль нахождения актуального и желаемого состояния 

в контексте конкретной деятельности»
	 ведущий перед началом мозгового штурма определяет его цель, помогает студентам объединиться в подгруппы; регламентирует время; отслеживает деятельность подгруппы при выполнении задания. После выполнения задания делает обобщающий вывод о роли нахождения актуального и желаемого состояния в контексте конкретной деятельности.



	18.
	Игра «Назови свою цель в контексте готовности к профессиональной деятельности» 


	

	
	
	в ходе обсуждения названных целей обратить внимание на те, которые были, по мнению участников занятия, боле точны и конкретны.  ля ведущего 



	19.
	Мозговой штурм: 

«Роль самоидентификации в профессии»
	 ведущий способствует объединению в две подгруппы; отслеживает ход выполнения инструкций. Перед демонстрацией результатов мозгового штурма просит ответить на вопросы: что такое идентификация и самоидентификация. Подводит итог обсуждению результатов мозгового штурма.  



	20.
	Задание студентам: 

«Влияние самоидентификации на развитие психологической готовности к профессиональной деятельности
	 ведущий обращает внимание на самостоятельность выполнения первой части задания и на включенность в обсуждение в подгруппе во второй части задания; регламентирует временной режим, отслеживает четкость выполнения инструкций.

. 

	21.
	Презентация проектов: 

«Система саморегуляции» 


	 ведущий наблюдает за представлением проектов и выявляет, какие знания, умения и навыки были использованы студентами для демонстрации проектов в большей степени и на что важно обратить дополнительное внимание при проведении данной программы. 



	22.
	Упражнение

«Демонстрация конкретного метода или приема»


	 ведущий способствует объединению в подгруппы; отслеживает временной режим, точность и четкость выполнения инструкции; грамотность обсуждения результатов демонстрации. В ходе обсуждения результатов демонстрации участники подгрупп задают следующие вопросы представляющему проект:

1. Какие состояния были в момент подготовки проекта, в ходе его демонстрации и по окончании?

2. Какие методы, приемы, средства, изученные в данном курсе,  были использованы  для реализации задуманного?

3. Что получилось в большей степени? На что важно было бы обратить внимание?

4. Как имеющиеся знания, умения и навыки по развитию системы саморегуляции как одного из условий  развития, психологической готовности к профессиональной деятельности отразились на вашем личностном и деятельностном аспектах? 

5. Как вы оцениваете сейчас собственную психологическую готовность к выполнению профессиональной деятельности? Какие показатели дают возможность сделать вам вывод о вашей психологической готовности или неготовности к выполнению деятельности?


Критерии оценивания зачетных заданий:

1. Владение необходимыми теоретическими знаниями.

2. Включенность в выполнение упражнений.

3. Активность, инициативность, включенность в процесс выполнения заданий.

4. Логичность, последовательность, полнота высказываний.

5. Демонстрация умения работать в подгруппах.

· Студентам
	
	
	1.Ознакомиться с темой и планом занятия.

2.Подобрать соответствующие источники (лекции, учебники, периодическая литература, в которых освещены заявленные вопросы).

3.Определить идеи, которые должны содержаться в ответах на имеющиеся вопросы; подумать об их метафорическом отображении.

4.Составить схему ответа на указанные вопросы и расположить ее в папке спецкурса «Саморегуляция    педагога».

5.Определить эмоциональное состояние, позволяющее быть успешным при ответах на задаваемые вопросы; исследовать свое поведение, когда действуешь из подобного состояния.




Примерная тематика и планы семинарских занятий
4.2.1.Примерная тематика и планы семинарских занятий
Семинар 1

Тема: Современные представления о системе саморегуляции в отечественной  и зарубежной психологии.

Цель: рассмотреть и проанализировать физиологические и психологические основы саморегуляции и воли.

 Основные понятия: «индикаторы саморегуляции», «самоконтроль», «самоэффективность», «установка», «эмоционально-поведенческая гибкость», эмоции.

Вопросы для обсуждения со студентами: 

1. Перечислите известные Вам теории эмоций. Какая из теорий эмоций, по Вашему мнению, в большей степени объясняет механизм их возникновения?

2. Перечислите близкие понятия (отраженные в психологических исследованиях) к понятию саморегуляции.

3. Объясните, зачем знать человеку о физиологических и психологических основах системы саморегуляции. Каким образом эти знания могут способствовать развитию психологической готовности к выполнению профессиональной деятельности?

4. Назовите основные моменты, объясняющие физиологические и психологические представления о воле.

5. Как Вы можете использовать приобретенные знания, находясь в контексте профессии?

Литература:

1. Кэмерон-Бэндлер Л., Лебо М. Заложник эмоций: Как спасти вашу эмоциональную жизнь /Перевод с англ. – Воронеж, НПО «МОДЭК», 1999

2. Ладанов И.Д. Управление стрессом. – М., 1989. – с.83-119

3. Изард К.Эмоции человека.-М.,-1980

4. Перлз Ф. Практика Гештальт-терапии. – М., Институт общегуманитарных исследований, серия «Современная психология: теория и практика», 2000. – 480 с.

5. Плигин А.А. Как призрак неудачи превратить в аромат жизненного успеха. – М., издательство «КСП+», 2002. – 320 с.

6. Черепанова Е.М. Психологический стресс: помоги себе и ребенку. – М., издательский центр «Академия», 2000.

Активные методы обучения: работа в малых группах

· Студентам предлагается выполнить ряд упражнений  с целью уточнения, расширения имеющихся знаний или приобретения новых по следующим темам: «Разнообразие представлений о системе саморегуляции», «Физиологические и психологические основы саморегуляции», «Физиологические и психологические представления о воле», «Понятие эмоций в невербальном языке», «Виды эмоций». Студенты объединяются в несколько подгрупп по 4-6 человек. При выполнении каждого упражнения происходит смена составов; время подготовки строго регламентируется – 5-7 минут. Затем каждой подгруппе предлагается представить свое видение изученной темы. Результативность выполнения сообщается после каждого упражнения, в конце занятия подводится итог эффективности реализации цели задач занятия.
                                              Семинар 2

Тема: Процессы построения и поддерживания, сохранения атмосферы взаимного доверия»

Цель: уточнить и проанализировать знания о понятии «раппорт»; об условиях, способствующих его установлению и поддержанию; о влиянии раппорта на готовность осуществлять тот или иной вид деятельности с партнером.

Основные понятия: «эмоциональное заражение», «эмпатия», «подстройка», «раппорт».

Вопросы для обсуждения со студентами:

1. Назовите особенности проявлений эмоционального заражения, эмпатии, подстройки, раппорта. Приведите конкретные примеры наличия эмоционального заражения, эмпатии, подстройки, раппорта, имевшие место в контексте обучения, в контексте прохождения педагогической практики, в контексте семьи, в контексте друзей.

2. Определите значение данных явлений в общении, обучении с другими людьми. По Вашему мнению, что способствует возникновению эмоционального заражения? Какие качества, умения, способности, состояния позволяют проявлять эмпатию?

3. Что, по Вашему мнению, помогает «подстроиться» к человеку? Какие составляющие входят в раппорт? Какое значение имеют  в общении и обучении эмоциональное заражение, эмпатия, подстройка, раппорт?

4. Что такое невербальный язык? Какое количество информации проходит через него?

5. Каким образом знания об этом могут быть использованы для развития системы саморегуляции как одного из компонентов развития психологической готовности к профессиональной деятельности?

Литература:

1. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Психология человеческих взаимоотношений; Люди, которые играют в игры. Психология человеческой судьбы: перевод с англ. /Общ. Ред. М.С. Мацковского, послесловие Я.Г. Ионина и М.С. Мацковского. – СПб, 1992. – 400 с.: ил.

2. Гриндер М., Л. Ллойд НЛП в педагогике. – М.: Институт общегуманитарных исследований, 2001. – 320 с.

3. Джеймс М., Джонгвард Д. Рожденные выигрывать. Трансактный анализ с гештальтупражнениями: перевод с англ./Общ.ред. и послесловие  Л.А. Петровской. – М., 1993. – 336 с.: ил.

4. Игры – обучение, тренинг, досуг… /под ред. В.В. Петрусинского // В четырех книгах. – М., 1994. – 368 с.

5. Плигин А.А., Герасимов А.В. Руководство к курсу НЛП-Практик. – М., КСП+, 2000. – 576 с.

6. Эриксон М. Мой голос останется с вами /Перевод с англ. – СПб., издательство «Петербург - ХХI век». – 1995. – с.241

7. Соколова Е.Е.Введение в психологию: Краткий конспект лекций и методические указания к курсу. М.: Российское психологическое общество ,1999.

Активные методы обучения: работа в малых группах

· Студентам предлагается выполнить ряд упражнений  с целью уточнения, расширения имеющихся знаний или приобретения новых по следующим темам: «Эмоциональное заражение, эмпатия, подстройка, раппорт», «Эмоциональное заражение, эмпатия, подстройка, раппорт в невербальном языке», «Моделирование эмоционального заражения, эмпатии, подстройки и раппорта». Студенты объединяются в несколько подгрупп по 4-6 человек. При выполнении каждого упражнения происходит смена составов; время подготовки строго регламентируется – 5-7 минут. Затем каждой подгруппе предлагается представить свое видение изученной темы. Результативность выполнения сообщается после каждого упражнения, в конце занятия подводится итог эффективности реализации цели задач занятия.

Семинар 3

Тема: «Технологии саморегуляции.  Модель BAGEL»

Цель: уточнить и проанализировать составляющие модели BAGEL. 

Основные понятия: «модель», «моделирование»; «модель BAGEL», ее составляющие.

Вопросы для обсуждения со студентами:

1.Что такое модель и процесс моделирования? Какие основные этапы, перечисленные ранее, Вы считаете первостепенно важными?

2.Что такое модель  BAGEL?Какие структурные компоненты она включает?

3.Каково ее значение в контексте общения, обучения, освоения профессиональной деятельности? Как можно использовать модель BAGEL для развития системы саморегуляции?

Литература:

1. Алдер Г. Современные психотехнологии. – СПб: Питер, 2003. – 160 с.: ил.(серия «Сам себе психолог»).

2. Дилтс Р. Фокусы языка. Изменение убеждений с помощью НЛП. – СПб, ПИТЕР, 2001

3. Методы современной психотерапии: Учебное пособие /составители Л.М. Кроль, Е.А. Пуртова. – М., независимая фирма «КЛАСС», 2001. – 480 с. (Библиотека психологии и психотерапии, вып.90)

4. Основы психодиагностики./Под ред.А.Г. Шмелева- М. Ростов-на –Дону:Феникс,1996-541с.

5. Плигин А.А. Как призрак неудачи превратить в аромат жизненного успеха. – М., издательство «КСП+», 2002. – 320 с.

6. Плигин А.А., Герасимов А.В. Руководство к курсу НЛП-Практик. – М., КСП+, 2000. – 576 с.

Активные методы обучения: работа в малых группах

· Студентам предлагается выполнить ряд упражнений  с целью уточнения, расширения имеющихся знаний или приобретения новых по следующим темам: «Понятие модели и моделирования», «Основные этапы процесса моделирования», «Репрезентативная система», «Ключи доступа», «Языковые паттерны». Студенты объединяются в несколько подгрупп по 4-6 человек. При выполнении каждого упражнения происходит смена составов; время подготовки строго регламентируется – 5-7 минут. Затем каждой подгруппе предлагается представить свое видение изученной темы. Результативность выполнения сообщается после каждого упражнения, в конце занятия подводится итог эффективности реализации цели задач занятия.

Семинар 4

Тема: «Технологии саморегуляции. Модель ROLE»

Цель: рассмотреть представления и уточнить знания о характерных проявлениях каждой составляющей модели ROLE; значение и контекст ее использования.

Основные понятия: «Модель ROLE», «репрезентативные системы», «ориентация», «связи», «эффект», «стратегия».

Вопросы для обсуждения со студентами:

1. Что такое модель ROLE?Как через невербальный язык можно показать определение модели ROLE?

2. Каким образом модель ROLE связана с понятием «стратегия»? Дайте определение понятие стратегии через метафору. Какова история создания модели ROLE?

3. Перечислите составляющие модели ROLE. Какова задача процесса ROLE? Как можно использовать модель ROLE для регуляции собственного эмоционального состояния и поведения?

4. Что такое ориентация? Какие виды ориентации Вы уже знаете?

5. Что понимается под компонентом модели ROLE «связи»? Какие  виды связей модели ROLE Вы знаете? Что относится к эффектам? Каково значение проверки эффекта?

Литература:

1. Дилтс Р. Фокусы языка. Изменение убеждений с помощью НЛП. – СПб, ПИТЕР, 2001

2. Общая психодиагностика. /Под ред. А. А. Бодалева и В. В. Столина .-М.: Изд-во  Моск.  ун-та, 1987.-304с.

3. Плигин А.А. Как призрак неудачи превратить в аромат жизненного успеха. – М., издательство «КСП+», 2002. – 320 с.

4. Плигин А.А., Герасимов А.В. Руководство к курсу НЛП-Практик. – М., КСП+, 2000. – 576 с.

Активные методы обучения: работа в малых группах

· Студентам предлагается выполнить ряд упражнений  с целью уточнения, расширения имеющихся знаний или приобретения новых по следующим темам: «Репрезентативные системы», «Роль репрезентативных систем в регуляции собственного поведения и состояния», «Ориентация». Студенты объединяются в несколько подгрупп по 4-6 человек. При выполнении каждого упражнения происходит смена составов; время подготовки строго регламентируется – 5-7 минут. Затем каждой подгруппе предлагается представить свое видение изученной темы. Результативность выполнения сообщается после каждого упражнения, в конце занятия подводится итог эффективности реализации цели задач занятия.

Семинар 5

Тема: « Технологии саморегуляции. Модель Т.О.Т.Е.»

Цель: рассмотреть и проанализировать компоненты модели Т.О.Т.Е.; научиться выявлять актуальное и желаемое состояния; распознавать этапы стратегии

Основные понятия: компоненты модели Т.О.Т.Е.:  тест - операция – тест – выход, «актуальное» и «желаемое» состояния, «целеполагание».

Вопросы для обсуждения со студентами:

1.Что такое модель Т.О.Т.Е.? Дайте метафорическую характеристику понятию модели Т.О.Т.Е.

2.Назовите контексты использования модели Т.О.Т.Е.

1. Что называется актуальным состоянием?

2. Что называется желаемым состоянием?

3. С помощью каких известных Вам моделей можно описать актуальное, желаемое состояния? Как умение описывать актуальное и желаемое состояния может повлиять на создание системы саморегуляции как одного из компонентов развития психологической готовности к профессиональной деятельности?

Литература:

1. Методы современной психотерапии: Учебное пособие /составители Л.М. Кроль, Е.А. Пуртова. – М., независимая фирма «КЛАСС», 2001. – 480 с. (Библиотека психологии и психотерапии, вып.90)

2. Плигин А.А. Как призрак неудачи превратить в аромат жизненного успеха. – М., издательство «КСП+», 2002. – 320 с.

3. Плигин  А.А., Герасимов А.В. Руководство к курсу НЛП- Практик . – М., КСП+, 2000. – 576 с.

4. Практикум по психологии профессиональной деятельности./Под ред.Г.С. Никифорова, М. А. Дмитриевой и др.- С- Пб.: Изд-во С- Пб. ун-та, 2000.-200с.

5. Эриксон М. Мой голос останется с вами /Перевод с англ. – СПб., издательство «Петербург - ХХI век». – 1995

Активные методы обучения: работа в малых группах

· Студентам предлагается выполнить ряд упражнений  с целью уточнения, расширения имеющихся знаний или приобретения новых по следующим темам: «Актуальное состояние в конкретной ситуации готовности к профессиональной деятельности», «Желаемое состояние в конкретной ситуации готовности к профессиональной деятельности», «Роль нахождения актуального и желаемого состояния в контексте готовности к профессиональной деятельности», «Условия хорошо сформулированной цели». Студенты объединяются в несколько подгрупп по 4-6 человек, в пары. При выполнении каждого упражнения происходит смена составов; время подготовки строго регламентируется – 5-7 минут. Затем каждой подгруппе предлагается представить свое видение изученной темы. Результативность выполнения сообщается после каждого упражнения, в конце занятия подводится итог эффективности реализации цели задач занятия.
Семинар 6

Тема: Саморегуляция  педагога.

Цель: рассмотреть, уточнить и проанализировать понятия «идентификация», «самоидентификация»; выявить влияние самоидентификации на развитие психологической готовности к профессиональной деятельности через систему саморегуляции; описать собственную стратегию саморегуляции как одного из компонентов развития психологической готовности к профессиональной деятельности в определенном контексте.

Основные понятия: «идентификация», «самоидентификация», «психологическая готовность к профессиональной деятельности».

1.Вопросы для обсуждения со студентами:

1. По каким критериям Вы понимаете, что у Вас есть психологическая готовность к осуществлению того или иного вида деятельности? 

2. Назовите методы, приемы, средства, позволяющие Вам регулировать собственное поведение и эмоциональное состояние?

3. 3. Как влияет система саморегуляции на развитие психологической готовности к осуществлению того или иного вида деятельности

4. Как влияет система саморегуляции на развитие психологической готовности к осуществлению того или иного вида деятельности?

2. Вопросы для обсуждения со студентами:

1. Что понравилось/ не понравилось в вас самих, участвующих в данной программе?

2. Что конкретно вы считаете личным достижением, приобретенным в ходе участия в программе?

3. Как повлияло это достижение на разные аспекты вашей жизни?

4. Что вы хотели бы предложить ведущему для включения, изменения, трансформации в содержании и в структуре программы?

5. Как вы применяете полученные знания, умения и навыки в ходе подготовки  к  профессиональной деятельностью?

Литература:

1. Данилова В.Л. Как стать собой. Психотехника индивидуальности. Пособие для самообразования. – М., Интерпракс, 1994

2. Дилтс Р. Фокусы языка. Изменение убеждений с помощью НЛП. – СПб, ПИТЕР, 2001

3. Мольц М. Я – это Я, или Как стать счастливым /Пер. с англ.  – М., Прогресс, Яхтсмен, 1994

4. Плигин А.А. Как призрак неудачи превратить в аромат жизненного успеха. – М., издательство «КСП+», 2002. – 320 с.

5. Плигин А.А., Герасимов А.В. Руководство к курсу НЛП-Практик. – М., КСП+, 2000. – 576 с.

6. Психология эмоций.Тексты.М.,1993.

7. Хофф Р. Я вижу вас голыми: Как подготовиться к презентации и с блеском ее провести /Перевод с англ. А.Д. Иорданского. – М., независимая фирма «КЛАСС», 2001. – 224 с. (Библиотека психологии и психотерапии)

8. Эриксон М. Мой голос останется с вами /Перевод с англ. – СПб., издательство «Петербург - ХХI век». – 1995

1.Активные методы обучения: работа в малых группах

Студентам предлагается выполнить ряд упражнений  с целью уточнения, расширения имеющихся знаний или приобретения новых по следующим темам: «Особенности проявления собственной психологической готовности к осуществлению того ил иного вида деятельности», «Роль самоидентификации в профессии», «Система саморегуляции». Студенты в ходе выполнения предложенных упражнений и заданий объединяются не только в подгруппы, но и работают самостоятельно. При выполнении каждого упражнения происходит смена составов; время подготовки строго регламентируется – 5-7 минут. Затем каждой подгруппе предлагается представить свое видение изученной темы. Результативность выполнения сообщается после каждого упражнения, в конце занятия подводится итог эффективности реализации цели задач занятия.

2. Активные методы обучения: работа в малых группах

· Студентам предлагается выполнить ряд упражнений  с целью уточнения, расширения имеющихся знаний или приобретения новых по следующим темам: «Подготовка к демонстрации конкретного приема, метода или средства, способствующего развитию собственной психологической готовности к профессиональной деятельности», «Демонстрация конкретного метода или приема». Студенты в ходе выполнения предложенных упражнений и заданий объединяются не только в подгруппы, но и работают самостоятельно. При выполнении каждого упражнения происходит смена составов; время подготовки строго регламентируется – 5-7 минут. Затем каждой подгруппе предлагается представить свое видение изученной темы. Результативность выполнения сообщается после каждого упражнения, в конце занятия подводится итог эффективности реализации цели задач занятия.

                                                                                                                Задания
 для самостоятельной работы 
                                                                                                                                                   4.2.2. Задания дл    самостоятельной работы студента.
· Задание СРС к семинару №1:

1.Привести конкретные примеры проявления у участников образовательного процесса таких понятий, как «индикаторы саморегуляции», «самоконтроль», «самоэффективность», «установка», «эмоционально-поведенческая гибкость».   

· Задание СРС к семинару №2:

1. Определить ведущие сенсорные репрезентативные системы, используемые вашими родителями.

2. Выявить убеждения, которые действуют у вас при подготовке и прохождении педагогической практики.

3. Отметить имеющиеся у вас ценности, которые помогают регулировать собственное эмоциональное поведение и состояние.

Выделить методы, приемы и средства, которыми пользуетесь вы для установления взаимоотношений с разными участниками образовательного процесса.
· Задание СРС к семинару №3:

1.Описать случай из личного опыта, в котором регулируется собственное эмоциональное состояние или поведения с использованием модели BAGEL.
· Задание СРС к семинару №4:

1.Описать  собственную стратегию саморегуляции как одного из компонентов развития психологической готовности к профессиональной деятельности.
· Задание СРС к семинару №5:

1.Описать через модель Т.О.Т.Е. собственную регуляцию эмоционального состояния и поведения в контексте готовности к профессиональной деятельности.

2.Подготовить проект «Саморегуляция  педагога как один из компонентов развития психологической готовности».

Дидактическое обеспечение

  семинарских занятий
( приложение №32-71)
Приложение к семинару №1
Приложение 32
Упражнение 

«Разнообразие представлений 

о системе саморегуляции» 

(для ведущего и  студентов)

Цель: уточнить разнообразные представления о системе саморегуляции, имеющиеся у студентов.

Оборудование: таблица: «Разнообразные представления о системе саморегуляции», карточки с названием понятий «индикаторы саморегуляции», «самоконтроль», «самоэффективность», «установка», «эмоционально-поведенческая гибкость», описание упражнения.

Ход: 

· Объединение в подгруппы по 4 человека. 

· Рассмотрение таблицы «Разнообразные представления о системе саморегуляции».

· Уточнение содержания понятия, указанного в карточке.

· Составление рассказа о данном понятии, в котором будут отражены его характерные особенности и отличия от других близких понятий.  

· Моделирование указанного понятия (его содержания) в невербальном этюде.

· Представление вербальной и невербальной характеристик понятия, указанного в карточке, перед всей группой.

· Обсуждение результатов упражнения.

Приложение 33
Карточки семинару 1 

	Индикаторы саморегуляции



	Самоконтроль



	Самоэффективность



	Установка



	Эмоционально-поведенческая гибкость




                                                                                                       Приложение 34
Карточка к семинару 1

Карточка с описанием психологических основ саморегуляции

	понятие
	Психологические основы саморегуляции
	Виды саморегуляции

	Саморегуляция – это процесс управления человеком собственными психологическими и физиологическими состояниями, а также поступками.


	Психологические основы саморегуляции включают в себя:

· управление познавательными процессами: восприятием, вниманием, воображением, мышлением, памятью, речью;

· управление личностью: поведением, эмоциями и действиями – реакциями на возникшую ситуацию. 

Саморегуляция каждого из перечисленных психических процессов, свойств и состояний человека связана с волей и внутренней речью. Внутренняя речь, как известно, служит основой для производности в управлении всеми психическими явлениями, а воля обеспечивает сохранение направленности и энергичности действий. 


	И.Д. Ладанов (1989), Р.С. Немов (1998) выделяют несколько видов саморегуляции, важных при осуществлении педагогической деятельности: саморегуляция восприятия /четкая постановка задачи восприятия, построение образа, получение однозначных ответов на вопросы типа что наблюдать, зачем наблюдать, как наблюдать/; управление вниманием /управление непроизвольным вниманием возможно косвенно, через регуляцию психофизиологических состояний организма, от которых оно зависит; наиболее действенными средствами управления непроизвольного внимания является отдых, лечение, психофизический аутотренинг; произвольным вниманием можно управлять при помощи слов или стимулов, вызывающих интерес/; саморегуляция памяти /основана на различных способах представления, ассоциирования, связыванием в единое целое, мысленной обработки материала, представление материала зрительно/; саморегуляция мышления /анализ условий решаемых задач; соотнесение требуемого результата с заданными условиями с целью установления того, чего в них не хватает для получения  нужного результата; постоянная тренировка мышления, выражающаяся в его систематическом упражнении; выработка определенной дисциплины мышления, предполагающей последовательный поиск и достаточную проработку различных альтернативных вариантов решения; проговаривание вслух и про себя определенных идей, связанных с поиском решения задач; систематическая запись идей и уже предпринятых действий/; эмоциональная саморегуляция базируется на умении управлять состояниями мышечной системы организма, на активном волевом включении мыслительных процессов в анализ эмоциогенных тренировок. 



	
	
	


Приложение 35
Карточка  к семинару1

с описанием физиологических основ саморегуляции

	1.
	А.Р. Лурия (1963) отмечал, что процессы саморегуляции реализуются с помощью определенных нейро-психологических механизмов, которые представляют собой сложнейшие функциональные системы деятельности мозга, формирующиеся прижизненно. 


	Процессы программирования и критической оценки действий зависят от нормального функционирования лобных долей коры головного мозга. Их поражение приводит к: 

· импульсивности действий, 

· потере контроля,

· критичности. 

Поражение задних отделов мозга ведет к:

· инертности,

· дезавтоматизации исполнительных действий, 

хотя критичность человека не нарушается.


Приложение 36
Карточки к семинару 1

с описанием психологических и физиологических представлений о воле 

Карточка с описанием психологических представлений о воле

	Понятие
	Особенности  воли
	Психологическая структура волевого акта

	Воля – это способность человека сознательно управлять своим поведением, мобилизовывать все свои силы на достижение поставленных целей. Воля человека проявляется в действиях (поступках), выполняемых заранее поставленной целью. 

Волевое поведение – это поведение, переходное от действия по необходимости, к действию по новому сформированному мотиву, адекватному заданному действию. Искусственно связывая в сознании и воображении начало или окончание действия с ходом параллельных, независящих от человека событий, он как бы создает дополнительное побуждение к действию
	Особенностями воли являются: 

сознательная целеустремленность (постановка целей и мобилизация человека на ее достижение); 

связь с мышлением (достижение чего-то и мобилизация человека может быть только в том случае, если человек все обдумал и спланировал); 

связь с движениями (для реализации своей цели человек всегда движется, изменяет формы активности). 


	Психологическая структура волевого акта включает в себя: побуждение к совершению волевого действия (в роли побудительных сил конкретных волевых действий выступают определенные потребности /испытываемая личностью нужда в чем-либо/ и мотивы /те внутренние силы, которые связаны с потребностями личности и побуждают ее к определенной еятельности/человека); представление и осмысление цели действия (в ходе борьбы мотивов оформляется цель деятельности, происходить ее осмысление и основная специфика); представление средств, необходимых для достижения намеченных целей (осмысление цели волевого действия, средства и способа ее достижения); намерение осуществить данное действие (создание идеального образа цели, принятие решений, иммобилизация себя на его выполнение с проявлением волевого усилия); выполнение принятого решения (строя свое поведение, человек, осознавая замысел, воплощая его в действие, проявляет волю, контролирует и корректирует действия, соотнося получаемый результат с идеальным образом цели, задуманной ранее /компоненты системы саморегуляции/).


	
	
	


Приложение 37
Карточка  к семинару 1

с описанием физиологических представлений о воле

	Физиологические основы воли
	 Условно-рефлекторную природа:

	· в теменной части коры больших полушарий расположена область, управляющая двигательной активностью человека. Она связана  со всеми участками коры, в том числе с корковыми концами всех анализаторов;

· эта связь обеспечивает то, что возбуждение, возникшее в каком-либо участке коры, имеет возможность достигнуть двигательной области и вызвать в ней аналогичный процесс. Информация из анализатора, пришедшая в двигательную область, служит своеобразным пусковым механизмом двигательной реакции;

· связь двигательной области коры с другими участками мозга создает предпосылку сознательным движениям и действиям человека. 


	· на основе временной нервной связи складываются и закрепляются самые разнообразные ассоциации и их системы, что в свою очередь способствует целенаправленности поведения; 

· мозг непрерывно получает сведения о том, как и что выполняется в каждый данный момент. Это включается в выработанную программу действий. Если действие согласуется с заранее намеченной программой, то никаких действий в течение действия не вносится. Если же поступают сведения, не соответствующие, то изменяется либо практическая деятельность, либо предварительная программа (теория функциональных систем П.К. Анохина). В основе этого процесса лежит деятельность функциональных систем (такой организации активности элементов нервной системы и органов тела человека, действия которой направлены на достижения полезного приспособительного результата и позволяет продуктивно пополнять задуманные действия) психики и акцептора результата действия (центрального аппарата оценки результатов и параметров еще несовершившегося действия, т.е. еще до осуществления какого-либо поведенческого акта есть представления о нем и своеобразная модель или образ ожидаемого результата);

· рефлекторная природа волевой регуляции поведения предполагает создание в коре мозга очага оптимальной возбудимости, который может быть вызван не только действующим в данный момент раздражителем, но и образуется на основе ранее полученных воздействий. Существующий в коре очаг оптимальной возбудимости требует постоянного повышения внимания к себе и снабжения его энергетическими ресурсами, которыми и управляет человек, достигая нужных ему целей. 




Приложение 38
Упражнение 

«Физиологические и психологические 

основы саморегуляции» *
Цель: познакомиться с физиологическими и психологическими основами саморегуляции; уметь четко, точно, с интересом  донести данную информацию до других студентов; определить роль знаний о физиологических и психологических основах саморегуляции в контексте  развития  психологической готовности к профессиональной деятельности.

Оборудование: карточки с описанием физиологических и психологических основ саморегуляции; листы А4; карандаши, фломастеры.

Ход: 

· Объединение в подгруппы.

· Знакомство с заданием карточки.

· Изучение информации, изложенной в ней.

· Отражение данной информации в собственном понимании на листе бумаги в виде схемы, таблицы, символа, знака.

· Представление понимания содержания материала  другой подгруппе с опорой на собственные схема, таблицы, символы, знаки.

· Ответы на уточняющие вопросы. 

Приложение 39
Упражнение 

«Физиологические и психологические представления о воле» *
Цель: познакомить студентов с физиологическими и психологическими представлениями о воле; выявить ее взаимосвязь с системой саморегуляции; определить роль данных знаний в  развитии психологической готовности студентов педагогического колледжа  к профессиональной деятельности.

Оборудование: карточки с физиологическими и психологическими представлениями о воле.

Ход: 

· Объединение в подгруппы по 4 человека.

· Знакомство с заданием полученной карточки.

· Изучение содержания карточки, обсуждение его, распределение информации между членами подгруппы для дальнейшего ее воспроизведения.

· Представление информации каждым участником подгруппы в логической последовательности для других подгрупп.

· Демонстрация собственных представлений содержания задания через невербальный язык. 

· Ответы на вопросы.
--------------------------------------------
 *(для ведущего и  студентов)

Приложение 40
Упражнение 

«Понятие эмоций в невербальном языке» *
Цель: уточнить представления студентов о понятии эмоции, выразив его в невербальном языке.

Ход: 

· Объединение в тройки.

· Определение (вербально) понятия эмоций.

· Нахождение способы невербального изображения данного понятия.

· Моделирование понятия эмоций через невербальный язык.

· Демонстрация понятия эмоций через невербальный язык перед всей группой.

· Уточнение понятия эмоций вербально. 

Приложение 41
Упражнение «Виды эмоций» *
Цель: уточнить виды эмоций; определить виды эмоций, позволяющие сформировать психологическую готовность студентов педагогического колледжа к профессиональной деятельности.

Оборудование: бланки: «Виды эмоций», «Состояния, помогающие процессу обучения», «Состояния, мешающие процессу обучения».

Ход: 

· Объединение в пары.

· Уточнение с партнером по взаимодействию представлений о видах эмоций (с опорой на предложенный раздаточный материал); о понятии «психологическая готовность к профессиональной деятельности».

· Определение эмоций, которые позволят  развить психологическую готовность к профессиональной деятельности.

· Соединение пар в подгруппы по шесть человек.

· Обсуждение представлений о том, какие эмоции могут помочь в  развитии  психологической готовности к профессиональной деятельности. 

· Знакомство с содержанием бланков «Состояния, помогающие процессу обучения», «Состояния, мешающие процессу обучения».

· Выявление эмоций, помогающих  развитию психологической готовности к профессиональной деятельности в подгруппе и сравнение их с теми, что указаны в бланках.

· Создание собственного списка эмоций, позволяющих  развить психологическую готовность к профессиональной деятельности. 

· Объединение в группу.

· Представление одним из участников группы списка эмоций, разработанного в подгруппе. 

-------------------------------------------
*(для ведущего и  студентов)
Приложение 42
Состояния, помогающие процессу обучения 

(материал к упражнению)

· Любопытство

· Устойчивый интерес

· Активное слушание

· Удовлетворенность результатами

· Активное мечтание

· Активные действия

· Внутренний поиск

· Сопереживание

· Уверенность

· Спокойствие

· Надежда/ожидание

Приложение 43
Состояния, мешающие процессу обучения

· Замешательство

· Неуверенность

· Недоверие

· Разочарование

· Рассеянное внимание

· Раздражение

· Агрессия

· Страх

· Излишняя самоуверенность

· Обособленность

· Усталость

· Пассивность
Приложение  к семинару №2
Приложение 44

Упражнение 

«Понятие «эмоциональное заражение», 

«эмпатия», «подстройка», «раппорт» *
Цель: выяснить представления студентов о понятиях «эмоциональное заражение», «эмпатия», «подстройка», «раппорт».

Оборудование: карточки с названиями понятий: «эмоциональное заражение», «эмпатия», «подстройка», «раппорт»; бумага А4, карандаши, фломастеры.

Активные методы обучения:

-работа в подгруппах;

-обсуждение задания;

-представление проекта перед группой.

Ход: студенты объединяются в подгруппы по 4 человека; получают одну карточку; каждая подгруппа получает задание: «Составить определение (объяснение) предложенному понятию». Результаты обсуждения фиксируются на листе бумаги. По окончании обсуждения проект определения представляется перед всей группой.

Комментарии для ведущего: ведущий определяет места для работы в подгруппах и целой группы; помогает объединению в четверки, раздает задание и дает четкую инструкцию по его выполнению. По ходу выполнения упражнения ведущий выполняет роль супервизора (наблюдателя). По окончании представления проекта того или иного определения понятия ведущий просит группу дать свои варианты его интерпретации.     

Приложение 45
Карточки  к семинару №2

	эмоциональное заражение

	эмпатия



	подстройка



	раппорт




--------------------------
*(для ведущего)

Приложение 46
Упражнение 

«Эмоциональное заражение, раппорт, эмпатия, подстройка в невербальном языке» *
Цель: уточнить знания студентов о понятиях «эмоциональное заражение», «эмпатия», «подстройка», «раппорт» через невербальный язык. 

Оборудование: карточки с названиями понятий: «эмоциональное заражение», «эмпатия», «подстройка», «раппорт».

Ход: 

· Объединение в тройки.

· Рассмотрение полученного задания.

· Подготовка этюда, выражающего содержание понятия, указанного в карточке.  

· Демонстрация этюда без называния задания.

· Ответы на вопросы.

Приложение 47
Упражнение 

«Моделирование эмоционального заражения, раппорта, эмпатии, подстройки» *
Цель: развивать умение вызывать эмоциональное заражение, устанавливать раппорт, проявлять эмпатию, осуществлять подстройку. 

Оборудование: карточки с названиями понятий: «эмоциональное заражение», «эмпатия», «подстройка», «раппорт»; бланки с шагами упражнения.

Ход: 

· Объединение в подгруппы по 6 человек. 

· Моделирование заданного понятия. 

· Осуществление смены состава: четыре человека из каждой подгруппы идут в две оставшиеся подгруппы по два человека.

· Демонстрация модели заданного понятия в новой подгруппе. 

· Ответы на вопросы участников подгруппы.

· Ответы на вопросы ведущего.
-------------------------------------------
*(для  ведущего и студентов)

Приложение  к семинару №3
Приложение48

Упражнение 

«Определение репрезентативной системы по позе» *
Цель: развивать умение определять репрезентативную систему по позе; выявить роль данных знаний в системе саморегуляции.

Оборудование: информирование к презентации первого компонента модели BAGEL – позы.

Активные методы обучения:

-работа в подгруппах,

- обсуждение полученных результатов в ходе упражнения

Ход: студентам предлагается объединиться в подгруппы по 5 человек, где каждый из участников (по очереди) рассказывает о своем  успешном опыте в профессиональной деятельности или в готовности к профессиональной деятельности. Другие внимательно наблюдают за невербальными проявлениями говорящего. После чего участники упражнения сообщают о невербальных проявлениях в момент рассказывания. 

Комментарии для ведущего: ведущий обращает внимание студентов на то, что после выполнения упражнения необходимо в обсуждении не только закрепить полученную информацию в презентации, но и выяснить, каким образом изменение позы может влиять на систему саморегуляции.

Приложение 49
Упражнение 

«Определение репрезентативной системы по жестам» *
Цель: развивать умение определять репрезентативную систему по жестам; выявить роль данных знаний в системе саморегуляции.

Оборудование: информирование к презентации третьего компонента модели BAGEL – жесты.

 Активные методы обучения:

-работа в подгруппах,

- обсуждение полученных результатов в ходе упражнения.

Ход: студентам предлагается объединиться в подгруппы по 5 человек, где каждый из участников (по очереди) рассказывает о своем  успешном опыте в профессиональной деятельности или в готовности к профессиональной деятельности. Другие внимательно наблюдают за невербальными проявлениями говорящего. После чего участники упражнения сообщают о невербальных проявлениях в момент рассказывания. 

Комментарии для ведущего: ведущий обращает внимание студентов на то, что после выполнения упражнения необходимо в обсуждении не только закрепить полученную информацию в презентации, но и выяснить, каким образом изменение жестов может влиять на систему саморегуляции.
------------------------------
*(для ведущего)

Приложение 50
Мозговой штурм: «Понятие модели и моделирования».

Цель: выяснить представления студентов о понятии модели и моделирования.

Ход: студентам предлагается высказать свои представления о понятии модели и моделирования. Высказывания записываются на доске. Затем ведущий обобщает полученные представления о понятии модели и моделирования.
Приложение  к семинару №4
Приложение51
Игра

«Репрезентативные системы» *
Цель: развивать умение излагать информацию из разных репрезентативных систем.

Оборудование: мяч.

Ход: 1 часть: ведущий предлагает студентам расположиться по кругу. Сам занимает место в центре и, бросая мяч кому-либо из участников группы, называет репрезентативную систему. Задача того, кто получил мяч, - назвать фразу в указанной репрезентативной системе.

2 часть: ведущий предлагает студентам объединиться в пары, где А сначала рассказывает историю с «негативным» опытом, о своем состоянии; В замечает, какая из репрезентативных систем задействована в большей степени в речи партнера по общению. Затем В просит рассказать эту же историю, использую ту систему, которая проявлялась в меньшей степени, и о своем состоянии. Потом А и В меняются местами. 

Комментарии для ведущего: 

Репрезентативные системы связаны с тем, какие из пяти чувств доминируют на том или ином мыслительном этапе стратегии, и подразделяются на визуальную (зрение), аудиальную (слух), кинестетическую (тактильная чувствительность), обонятельную (обоняние) и вкусовую (вкусовая чувствительность).

Каждая репрезентативная система рассчитана на восприятие определенных базовых качеств переживаний. Сюда входят такие характеристики, как цвет, яркость, тон, громкость, температура, давление и т.д. Эти качества в НЛП получили название «субмодальности», поскольку являются составными компонентами каждой из репрезентативных систем.
---------------------------
*(для ведущего)

Приложение  52
Мозговой штурм 

«Роль репрезентативных систем в регуляции собственного эмоционального состояния и поведения» *
Цель: опираясь на опыт, приобретенный в предыдущей игре (2 часть), определить роль репрезентативных систем в регуляции собственного эмоционального состояния и поведения.

Ход: ведущий предлагает студентам определить роль репрезентативных систем в регуляции собственного эмоционального состояния и поведения. Предлагаемые студентам варианты ведущий записывает на доске. Затем делает обобщающий вывод о роли репрезентативных систем в регуляции собственного эмоционального состояния и поведения.
 Приложение53
Упражнение 

«Ориентация» *
Цель: развивать умения студентов определять внешнюю и внутреннюю направленность излагаемого материала.

Оборудование: бланки с описанием видов ориентаций.

Активные методы  обучения:

-работа в подгруппах,

-обсуждение результатов полученных в ходе выполнения упражнения,

-обмен ролями.

Ход: студенты объединяются в подгруппы по 5 человек, где А рассказывает о своем успешном опыте в контексте готовности к профессиональной деятельности, другие участники подгруппы определяют то, с чем связана ориентация излагаемого материала (направлена ли конкретная сенсорная репрезентация на внешний мир или во внутрь на воспоминаемые или конструируемые воспоминания). Каждый из участников подгруппы должен побыть в роли А.

Комментарии для ведущего: ведущий перед началом упражнения обращает внимание студентов на бланки с описанием разных видов ориентаций, еще раз уточняет их, предлагает студентам объединиться в подгруппы, отслеживает точность выполнения упражнения. Затем предлагает студентам обсудить полученные результаты, а именно: насколько удалось каждой подгруппе определять разные виды ориентаций.      
----------------------------------
*(для ведущего)

Приложение 54
Упражнение 

«Определение контекста благоприятного использования той или иной ориентации» *
Цель: определить контекст благоприятного использования той или иной ориентации в профессиональной деятельности.

Оборудование: бланки с описанием ориентаций.

 Активные методы  обучения:

-работа в подгруппах,

-обсуждение результатов полученных в ходе выполнения упражнения и  представление их другой подгруппе,

-обмен ролями.

Ход: студентам предлагается объединиться в две подгруппы и определить конкретные контексты благоприятного использования той или иной ориентации в профессиональной деятельности. Результаты обсуждения отразить на листе бумаги. Затем каждая из подгрупп знакомит с полученными результатами упражнения. 
-------------------------------
*(для ведущего)

Приложение 55
Упражнение 

«Использование ориентации на внешний мир 

в профессиональном контексте» 

Цель: смоделировать ситуацию профессионального контекста, где необходимо использовать ориентацию на внешний мир.

Оборудование: бумага А 4, фломастеры. 
Активные методы  обучения:

-работа в подгруппах,

-обсуждение результатов полученных в ходе выполнения упражнения и  представление их другой подгруппе,

-обмен ролями.

Ход: студенты объединяются в подгруппы по 5 человек, определяют конкретную ситуацию в профессиональном контексте, моделируют ее, при этом используют в речи ориентацию на внешний мир. Затем демонстрируют модель для других подгрупп. При обсуждении результатов демонстрации внимание обращается на то, насколько удалось в данной подгруппе продемонстрировать ориентацию на внешний мир и насколько она целесообразна в выбранной ситуации.
----------------------------------------------
*(для ведущего и студентов)

Приложение56
Упражнение 

«Использование ориентации 

на внутренние переживания в контексте 

развития системы саморегуляции» *
Цель: смоделировать ситуацию в контексте развития системы саморегуляции (профессиональная деятельность), где необходимо использовать ориентацию на внутренние переживания.

Оборудование: бумага  А4, фломастеры.

 Активные методы  обучения:

-работа в подгруппах,

-обсуждение результатов полученных в ходе выполнения упражнения и  представление их другой подгруппе,

-обмен ролями.

Ход: студенты объединяются в подгруппы по 5 человек, определяют конкретную ситуацию в контексте развития системы саморегуляции (профессиональная деятельность), моделируют ее, при этом используют в речи ориентацию на внутренние переживания. Затем демонстрируют модель для других подгрупп. При обсуждении результатов демонстрации внимание обращается на то, насколько удалось в данной подгруппе продемонстрировать ориентацию на внутренние переживания и насколько она целесообразна в выбранной ситуации.
--------------------------------------------------

*(для ведущего и студентов)

Приложение 57
Игра

 «Мяч» *
Цель: развивать умение определять внутреннюю и внешнюю ориентацию в речи человека.

Оборудование: мяч.

Ход: студентам предлагается разместиться по кругу, ведущий становится в центр, говорит фразу с использованием ориентации на внутренние переживания или на внешний мир, бросает мяч какому-либо участнику группы. Задача поймавшего мяч – определить вид ориентации.

Комментарии для ведущего: игра проводится в быстром темпе; если участник занятия ошибся, ведущий просит обосновать его  выбор.
-------------------------------------

*(для ведущего)

                                                                                           Приложение  к семинару №5
Приложение58

Задания студентам 

«Модель Т.О.Т.Е.» *
Цель: уточнить полученную информацию о модели Т.О.Т.Е. (вербально и невербально); выявить контексты использования модели Т.О.Т.Е.

Оборудование: информирование к презентации: «Направление развития моделирования в психологии. Основные этапы процесса моделирования. История создания модели Т.О.Т.Е.. Понятие модели Т.О.Т.Е.».

Активные методы обучения:

-работа в подгруппах,

-обсуждение полученного задания,

-представление выполненного задания другим подгруппах.
Ход: студентам предлагается, объединившись в подгруппы по 5 человек с опорой на тезисы выполнить следующие задания: 

1. Изобразите невербально понятие модели Т.О.Т.Е.

2. Дайте метафорическую характеристику понятию модели Т.О.Т.Е.

3. Назовите контексты использования модели Т.О.Т.Е.

Затем вариант выполненного задания представляется перед другими подгруппами.

Комментарии для ведущего: ведущий обеспечивает необходимым материалом для выполнения упражнения, объединяет студентов в подгруппы, регламентирует время, наблюдает за ходом выполнения заданий; делает обобщающий вывод после представленных заданий.

------------------------------
*(для ведущего)

Приложение 59
Упражнение 

«Актуальное состояние в конкретной ситуации готовности к профессиональной деятельности» *
Цель: развивать умения выявлять актуальное состояние в конкретной ситуации готовности/неготовности к профессиональной деятельности студентов.

Оборудование: карточка с вопросами на выявление актуального состояния.

Ход: 

· Объединение в пары, где есть А и В. 

· Выбор А конкретной ситуации, характеризующей готовность или неготовность к профессиональной деятельности; называние ее. 

· Предложение В просит описать актуальное состояние в этой ситуации с помощью вопросов, обозначенных в карточке. 

· Просьба В ответить человеку А на вопросы: что интересного показалось человеку А, когда он описывал актуальное состояние в конкретной ситуации готовности/неготовности к профессиональной деятельности; какое состояние сейчас, после выполнения упражнения, испытывает А. 

· Обмен ролями А и В.
-------------------------------------------
*(для ведущего и  студентов)
Приложение 60
Упражнение 

«Желаемое состояние в конкретной ситуации готовности к профессиональной деятельности» *
Цель: развивать умения выявлять желаемое состояние в конкретной ситуации готовности/неготовности к профессиональной деятельности студентов.

Оборудование: карточка с вопросами на выявление желаемого состояния.

Ход: 

· Объединение в пары, где есть А и В. 

· Выбор А конкретной ситуации, характеризующей готовность или неготовность к профессиональной деятельности; называние ее. 

· Просьба В описать желаемое состояние в этой ситуации с помощью вопросов, обозначенных в карточке. 

· Просьба В человеку А ответить на вопросы: что интересного показалось человеку А, когда он описывал желаемое состояние в конкретной ситуации готовности/неготовности к профессиональной деятельности; какое состояние сейчас, после выполнения упражнения, испытывает А. 

· Обмен ролями А и В.

-----------------------------------------------------
*(для ведущего и студентов)

Приложение 61
Карточка  к семинару №5

с вопросами на выявление актуального состояния 

Что происходит:

· что вы видите  в этой ситуации (как вы выглядите), 

· что вы слышите в этой ситуации (как вы говорите),

· что вы чувствуете в этой ситуации (какие эмоции, чувства, состояния) есть у вас?

Приложение 62
Карточка к семинару №5

 с вопросами на выявление желаемого состояния 

1. Что вам хотелось бы, чтобы происходило в этой ситуации?

2. Как бы вы тогда выглядели?

3. Каким бы образом звучал ваш голос (как вы говорили бы)?

4. Как бы вы себя чувствовали, двигались?

5. Какие движения были бы характерны для вас?

Приложение 63
Мозговой штурм: 

«Роль нахождения актуального и желаемого состояния 

в контексте конкретной деятельности» *
Цель: выявление роли актуального и желаемого состояния в контексте конкретной деятельности.

Оборудование: листы бумаги А4, карандаши, фломастеры.

Активные методы обучения:

-работа в подгруппах,

-представление позиции подгруппы,

-обсуждение полученных результатов.

Ход: студентам предлагается объединиться в 4 подгруппы и на листе бумаге отразить роль нахождения актуального и желаемого состояний в контексте конкретной деятельности, после чего один из участников подгруппы излагает мнение с опорой на данные записи.

Комментарии для ведущего: ведущий перед началом мозгового штурма определяет его цель, помогает студентам объединиться в подгруппы; регламентирует время; отслеживает деятельность подгруппы при выполнении задания. После выполнения задания делает обобщающий вывод о роли нахождения актуального и желаемого состояния в контексте конкретной деятельности.
--------------------------------------
*(для ведущего)

Приложение 64
Игра 

«Назови свою цель в контексте готовности к профессиональной деятельности» *
Цель: проанализировать умение студентов грамотно, точно, четко ставить цель в контексте готовности в профессиональной деятельности.

Оборудование: листы А 4, фломастеры, карандаши.

Ход: студентам предлагается (самостоятельно) написать свою цель в контексте готовности к профессиональной деятельности, затем (по цепочке) назвать свою цель. 

Комментарии для ведущего: в ходе обсуждения названных целей обратить внимание на те, которые были, по мнению участников занятия, боле точны и конкретны.  

-------------------------------
*(для ведущего)

 Приложение к семинару №6
Приложение65
Мозговой штурм: 

«Роль самоидентификации в профессии» *
Цель: выявить роль самоидентификации в профессии.

Оборудование: листы ватмана, фломастеры.

Ход: студенты объединяются в две подгруппы и определяют роль самоидентификации в профессии. Результаты обсуждения записывают на ватман, затем сообщают их другой подгруппе. 

Комментарии для ведущего: ведущий способствует объединению в две подгруппы; отслеживает ход выполнения инструкций. Перед демонстрацией результатов мозгового штурма просит ответить на вопросы: что такое идентификация и самоидентификация. Подводит итог обсуждению результатов мозгового штурма.  

----------------------------------
*(для ведущего)
Приложение 66
Задание студентам: 

«Влияние самоидентификации на развитие психологической готовности к профессиональной деятельности / средствами   саморегуляции/»

Цель: выявить влияние самоидентификации на  развитие психологической готовности к профессиональной деятельности / средствами саморегуляции/.

Оборудование: бумага А4, фломастеры.

Ход: студентам предлагается самостоятельно выявить влияние самоидентификации на  развитие психологической готовности к профессиональной деятельности / средствами  саморегуляции/ и отобразить результаты размышлений на бумаге в виде схемы, таблицы, символа, знака. Затем объединиться в подгруппы по 4 человека и рассказать о своем видении влияния самоидентификации на  развитие психологической готовности к профессиональной деятельности /  средствами  саморегуляции/.

Комментарии для ведущего: ведущий обращает внимание на самостоятельность выполнения первой части задания и на включенность в обсуждение в подгруппе во второй части задания; регламентирует временной режим, отслеживает четкость выполнения инструкций.

Приложение 67
Презентация проектов: 

«Система саморегуляции» *
Цель: интеграция полученных знаний, умений, навыков в ходе участия в программе. 

Оборудование: проекты студентов «Система саморегуляции».

Ход: 

· Объединение в подгруппы по 5 человек.

· Представление проектов системы саморегуляции (при анализе представленных проектов внимание уделяется тому, какие знания, умения и навыки демонстрировал участник программы).

--------------------------------------------------
*(для  ведущего и студентов)

Приложение 68
Задание студентам: 

«Я как воспитатель…»

Цель: выявить представления студентов о себе как о воспитателе. 

Ход: 

· студентам предлагается быстро (по очереди) продолжить фразу: «Я как воспитатель – это …» и подобрать метафору к фразе: «Я  как воспитатель похож на … (что, кого, какой)».

Приложение 69
Декларация самоценности.
/В. Сатир «Как строить себя и свою семью»/.
Я – это Я.

Во всем мире нет никого в точности такого же, как Я.

Есть люди чем-то похожие на меня, но нет никого в точности такого же, как я.

Поэтому все, что исходит от меня – это подлинно мое, потому что именно Я выбрала это.

Я знаю, что кое-что во мне озадачивает меня, и есть во мне что-то такое, чего Я не знаю. Но поскольку Я дружу с собой и люблю себя, Я могу осторожно и терпеливо открывать в себе источники того, что озадачивает меня и узнавать все больше и больше разных вещей о себе самой.

Когда Я вглядываюсь в свое прошлое, смотрю на то, что Я видела и ощущала, что Я говорила и что Я делала, как Я думала и как Я чувствовала, Я вижу, что не вполне меня устраивает. Я могу отказаться от того, что кажется неподходящим, и сохранить то, что кажется очень нужным, и открыть что-то новое в себе самой.

Я могу видеть, слышать, чувствовать, думать, говорить и действовать. Я имею все, чтобы быть близкой с другими людьми, чтобы быть деятельной, вносить смысл и порядок в мир вещей и людей вокруг меня.

Я принадлежу себе, и поэтому Я могу строить себя.

Я – это Я, и Я – это замечательно.

Приложение 70
Упражнение

«Демонстрация конкретного метода или приема»*
Цель: уточнение знаний и демонстрация умений, способствующих   развитию психологической готовности к профессиональной деятельности  средствами  саморегуляции. 

Оборудование: картотеки студентов с методами, приемами, средствами, способствующими  развитию психологической готовности к профессиональной деятельности (через систему саморегуляции).

Вопросы для обсуждения демонстрации: 

1. Какие состояния были в момент подготовки проекта, в ходе его демонстрации и по окончании?

2. Какие методы, приемы, средства, изученные в данном курсе,  были использованы  для реализации задуманного? Что получилось в большей степени? На что важно было бы обратить внимание?

3. Как имеющиеся знания, умения и навыки по развитию системы саморегуляции как одного из условий развития  психологической готовности к профессиональной деятельности отразились на ваше личностном и деятельностном  аспектах? 

     4.Как вы оцениваете сейчас собственную психологическую готовность к выполнению                                       профессиональной деятельности? Какие показатели дают возможность сделать вам вывод о вашей психологической готовности или неготовности к выполнению в профессиональной деятельности?
------------------------------------------------------

* (для  ведущего и студентов)

Приложение 71
Рассказ истории Милтона Эриксона 

«Призрачный Роджер»

У нас была собака, такса по имени Роджер. Когда он умер, моя жена страшно расстроилась и была вся в слезах. На следующий день в почтовом ящике лежало письмо, адресованное ей от Призрака Роджера их мира духов.

Конечно же, Призрак Роджер оказался очень плодовитым писателем. Он рассказал массу историй, которые узнал от других привидений, в основном о том, как ведут себя дети, когда они маленькие. Мои внуки читали эти письма и получали информацию о внутреннем мире своих родителей.

Дети играют и словами, и мыслями. С помощью своего яркого воображения они создают себе кошек и собак, и Буда лишь в том, что взрослые не могут их увидеть. 

Кода мы ехали на машине в гости к моим  родителям из Мичигана в Висконсин, я решил немного предвосхитить события и заговорил о блинах: «Какую стопку блинов ты хотел бы съесть?»

В этот момент мы проезжали мимо стога сена. «А вот такую, как этот стог». Стопа блинов и стог сена. Вот так мы и научились играть во многие игры.

Самое лучшее, что можно сделать, работая с гипнозом, это, я думаю, использовать все, что вам говорит пациент. Его ассоциации могут иметь отношение к детству. 

                Практические занятия                                                                                                  
Оснащение  практических занятий :

· 1.информирование, карточки с названием понятий «познавательные психические процессы», «развитие», «обучение», карточки с названиями технологий процесса обучения.

· 2.информирование, карточки с названиями понятий, карточки с составляющими раппорта, бланки с шагами упражнений; предлагаемая литература по теме.

· 3.карточки с расшифровкой каждой составляющей модели BAGEL; таблицы с характеристиками компонентов модели BAGEL; бланки с шагами упражнения; литература по теме.

· 4.бланки с шагами упражнений; карточки, обозначающие каждую составляющую модели ROLE.

4.3.Методические рекомендации при подготовке к практическим занятиям
· преподавателям

Критерии оценивания выполнения практических заданий:
· включенность в выполнение упражнений, заданий, игр;
· четкое соблюдение инструкций;
· умение работать самостоятельно и в группе;
· отражение результатов деятельности в проектах, рисунках, схемах, описаниях;
· умение давать качественную обратную связь.

· студентам

	1.
	Практическое занятие
	1.Ознакомиться с планом занятия.
2.Соотнести имеющиеся знания с имеющимися умениями и подумать о том, как именно можно будет   решить   поставленные   задачи   в   ходе практического занятия, используя их.
3 .Подготовить        необходимый        стимульный материал.
4.Проявлять     инициативу,     творчество,     быть включенным в занятие, соблюдая принцип «здесь и сейчас».
5 Результаты    занятия    отобразить    в    папке спецкурса «Саморегуляция  педагога» в виде схем, таблиц, графиков, самоописания.

	2.
	Самостоятельная работа студентов
	1.Внимательно   прочитать   задание;   определить основную    его    цель;    выработать    стратегию выполнения.
2.Организовать учебное пространство,
3.Соотнести   полученные   результаты   с   целью, поставленной ранее.
4.Подумать о том, что важно было бы добавить, изменить в собственной стратегии выполнения самостоятельной работы и своем эмоциональном состоянии.


Примерная тематика и планы практических занятий
4.3.1.Примерная тематика и планы практических занятий.
Практическое занятие №1

Тема: «Влияние саморегуляции на протекания познавательных психических процессов и ее развитие в процессе обучения».

Цель: рассмотреть и проанализировать технологии обучения, способствующие развитию психологической готовности  средствами саморегуляции.

Основные понятия: «познавательные психические процессы», «развитие», «обучение», «педагогическая технология», «технология 
Литература:

1. Абрамова Г.С. Возрастная психология. Учебник. – М.: изд.центр «Академия», 2000. – с. 672

2. Алдер Г. Современные психотехнологии. – СПб: Питер, 2003. – 160 с.: ил.(серия «Сам себе психолог»).

3. Введение в педагогическую деятельность: Учебное пособие для студентов высших педагогических учебных заведений / А.С. Роботова, Т.В. Леонтьева, И.Г. Шапошникова и др. – М.: изд.центр «Академия», 2000. – 208 с.

4. Возрастная и педагогическая психология. Хрестоматия / Сост.И.В. Дубровина, А.М. Прихожан, В.В. Зацепин. – М., изд.центр «Академия», 2000. – 320 с.

5. Данилова В.П. Как стать собой. Психотехника индивидуальности. Пособие для самообразования. – М., 1994. – 128 с.

6. Джеймс М., Джонгвард Д. Рожденные выигрывать. Трансактный анализ с гештальтупражнениями: перевод с англ./Общ.ред. и послесловие  Л.А. Петровской. – М., 1993. – 336 с.: ил.

7. Дилтс Р.Б., Эпстайн Т.А. Динамическое обучение /Перевод с англ. А.А. Рунихина. – Воронеж, НПО «МОДЭК», 2001

8. Хомская Е. Д. , Батова Н. Я., Мозг и эмоции.М.,1992

Вопросы для обсуждения со студентами:

1. Что такое технология, какие технологии вы знаете?

2. Какая из технологий, по Вашему мнению, может быть использована в той или иной степени в контексте Вашей профессии?

3. Дайте метафорическое объяснение понятиям «саморегуляция», «познавательные психические процессы», «развитие», «процесс обучения».

4. Опишите собственный случай влияния саморегуляции на процесс протекания познавательных психических процессов в ситуации обучения и прохождения педагогической практики. 

5. Каким образом Вы можете развивать систему саморегуляции в контексте профессиональной подготовки к будущей деятельности?

Практическая часть

1.Задание на рефлексию.

Инструкция к выполнению заданий: прочитайте предложенные Вам задания и выполните их самостоятельно в тетради.

· Назовите необходимые технологии обучения (или их элементы), которые могут способствовать развитию Вашей системы саморегуляции как одного из компонентов развития психологической готовности  к профессиональной деятельности.

· Что ценного для себя Вы приобрели в ходе занятия?

2. Работа с понятийным аппаратом. Упражнение  «Понятия: «познавательные психические процессы», «развитие», «обучение» в невербальном языке».

Цель: закрепить представления о понятиях «познавательные психические процессы», «развитие», «обучение» в невербальном языке.  

Оборудование: карточки с названием понятий: «познавательные психические процессы», «развитие», «обучение».

Активные методы обучения: 

- работа в тройках;

- дискуссия по обсуждаемой проблеме;

- выражение результатов вербально и невербально.

Ход выполнения упражнения: студенты объединяются в  тройки, определяют основные моменты, характеризующие каждое понятие вербально, затем моделируют данное понятие через язык телодвижений. 

Комментарии для ведущего: ведущий отслеживает правильность выполнения инструкции, определяет расположение в пространстве для работы в тройках и для демонстрации невербальных этюдов перед всей группой.  Ведущий при обсуждении результатов упражнения задает вопросы:

· Какой из демонстрируемых этюдов в большей степени отобразил содержание понятий: «познавательные психические процессы», «развитие», «обучение»?

· Почему вы так считаете?

3. Психологический практикум.
· Упражнение «Моя технология обучения, способствующая   развитию психологической готовности к профессиональной деятельности». 

Цель: выявить технологию обучения, способствующую   развитию  психологической готовности к профессиональной деятельности конкретного студента.

Оборудование: таблица «Технологии обучения», бумага А 4, карандаши.

Активные методы обучения: 

- работа самостоятельно, в подгруппах;

- дискуссия по обсуждаемой проблеме;

- выражение результатов вербально и невербально.

Ход выполнения упражнения: студентам предлагается (индивидуально) ознакомиться с представленными технологиями еще раз с помощью таблицы; подумать о том, какая из указанных технологий или ее частей может способствовать   развитию   психологической готовности к профессиональной деятельности, или на основе известных технологий составить собственную, которая поможет   развить   психологическую готовность к профессиональной деятельности; изложить ее тезисно на бумаге и, объединившись в подгруппы по 4 человека, представить свою технологию обучения другим участникам подгруппы. 

Комментарии для ведущего: ведущий перед началом упражнений четко проговаривает инструкцию его выполнения; определяет зоны для индивидуальной и подгрупповой работы; выполняет  роль супервизора. После окончания упражнения предлагает обсудить полученные результаты и задает следующие вопросы.        

1. Какие технологии используются, по вашему мнению, в данном курсе? 

2. Что показалось вам интересным в описываемых технологиях обучения в вашей подгруппе? Что вы хотели бы использовать из  предложенного сами?

3. Как конкретно вы можете использовать понравившиеся вам элементы или технологии в целом для   развития собственной психологической готовности к профессиональной деятельности?

4. Были ли сложности при составлении собственной технологии обучения? В чем причина их возникновения, по вашему мнению? 

5. Что можете сделать вы при выполнении упражнения в следующий раз для устранения затруднений?

· Упражнение «Проект «Моя система саморегуляции в   развитии  психологической готовности к профессиональной деятельности» 

Цель: определить собственную систему саморегуляции, способствующую   развитию   психологической готовности к профессиональной деятельности. 

Оборудование: карточки с вопросами.

Активные методы обучения: 

- работа самостоятельно и в подгруппах;

- дискуссия по обсуждаемой проблеме;

- выражение результатов вербально и невербально.

Ход выполнения упражнения: студентам предлагается самостоятельно (индивидуально) описать систему саморегуляции (с помощью вопросов, изложенных на карточке), способствующую   развитию   психологической готовности к профессиональной деятельности. После чего студенты объединяются в подгруппы по 4 человека и демонстрируют собственную систему саморегуляции.

Комментарии для ведущего: ведущий перед выполнением упражнения проводит мини-демонстрацию. Затем четко и точно дает инструкцию; обеспечивает студентов раздаточным материалом (карточками с вопросами); определяет психогеографию для создания проекта и  для его демонстрации в подгруппе. При обсуждении результатов упражнения задает следующие вопросы:

1. Какой из проектов, предложенных в вашей подгруппе, заинтересовал в большей степени? Почему?

2. Что вам особенно понравилось при выполнении упражнения?

3. За что вы можете себя похвалить?

4. Что вы можете себе пожелать?

4. Вопросы для самопроверки:

· Сформулируйте понятия: «познавательные психические процессы».

· Перечислите известные Вам технологии обучения.

· Каким образом саморегуляция влияет на протекание познавательных психических процессов?

· Какие технологии обучения , по Вашему мнению, способствуют развитию психологической готовности к профессиональной деятельности.

Практическое занятие № 2

Тема: « Процессы построения и поддерживания, сохранения атмосферы взаимного доверия: Раппорт »

Цель: ознакомление с методами определения условий, способствующих его установлению и поддержанию раппорта; влиянием раппорта на готовность осуществлять тот ил иной вид деятельности с партнером.

Основные понятия: «эмоциональное заражение», «эмпатия», «подстройка», «раппорт».

Литература:

1. Алдер Г. Современные психотехнологии. – СПб: Питер, 2003. – 160 с.: ил.(серия «Сам себе психолог»).

2. Плигин А.А., Герасимов А.В. Руководство к курсу НЛП-Практик. – М., КСП+, 2000. – 576 с.

3. Симонов П. В. Эмоциональный мозг. М. Наука, -1992.-352с.

4. Эриксон М. Мой голос останется с вами /Перевод с англ. – СПб., издательство «Петербург - ХХI век». – 1995. – с.241

Вопросы для обсуждения со студентами:

1. Что такое раппорт?

2. О каких составляющих важно помнить для установления раппорта?

3. Какими способами чаще всего вы устанавливали раппорт с партнерами по общению? 

Практическая часть
1.Задание на рефлексию.

Инструкция к выполнению заданий: прочитайте предложенные Вам задания и выполните их самостоятельно в тетради.

· Перечислите   необходимые условия способствующие установлению в общении отношений взаимного доверия . Какими  из известных вам способов налаживания отношений вы   пользуетесь в большей степени? Почему? Обоснуйте свой выбор.

· Что ценного для себя Вы приобрели в ходе занятия?

· За какие свои действия, состояния, которые вы испытывали в  ходе занятия вы можете себя поблагодарить? Напишите, каким образом, вы можете это сделать?

2. Работа по ознакомлению  с приемами , позволяющими разными способами  устанавливать  отношения взаимного доверия. Демонстрации упражнений ведущим и выполнение их студентами.

Ведущий  приглашает студентов группы принять участие в демонстрации упражнений, которые позволяют познакомиться с разными  способами установления  отношений взаимного доверия. После показа каждого упражнения, ведущий комментирует его, отвечает на вопросы студентов; проговаривает шаги упражнения, просит 1-2-х  студентов назвать основные  их шаги.

Ведущий демонстрирует следующие упражнения:

-установление раппорта по : дыханию; позе, жестам, движениям, расположению в пространстве;  сенсорным репрезентативным системам, характеристикам голоса,  ценностям, опыту человека, убеждениям.

Цель упражнений: развитие умения присоединяться к партнеру по общению и  устанавливать отношения взаимного доверия , используя разные способы.

Активные методы обучения:

-работа в малых подгруппах,

-моделирование разных способов установления отношений взаимного доверия,

-обсуждение полученных результатов,

-обмен ролями.

Упражнения имеют одинаковую структуру и поэтому задействованы одни и те же  методы активного обучения.

Шаги упражнений представлены в приложениях: 1- 15. 

 3.  Психологический  практикум.

Упражнения / выполнение и обсуждение полученных результатов/.

 4. Вопросы для самопроверки:                                                                                                 
· Дайте определение понятию  « раппорт».

· Какие способы установления отношений взаимного доверия вы знаете?

· Каким образом и зачем  можно использовать эти знания в профессиональной деятельности?

Практическое занятие 3
Тема:  « Технологии саморегуляции. Модель  BAGEL.  Применение  модели BAGEL  для  развития  системы саморегуляции».

Цель: определить возможности применения модели BAGEL для регуляции
эмоциональной и поведенческой сфер личности в контексте готовности
выполнения профессиональной деятельности.

Основные   понятия:   «модель»,   «моделирование»,   «модель   BAGEL»,
«компоненты модели BAGEL».

Вопросы для обсуждения со студентами:
1. Дайте определение понятиям: «модель», «моделирование».
2. Что такое модель BAGEL? Каковы ее основные компоненгы? Каковы
способы применения модели BAGEL для регуляции эмоциональной и
поведенческой сфер личности в контексте готовности к выполнению
профессиональной деятельности?
Литература:
1. Алдер Г. Современные психотехнологии. - СПб: Питер, 2003. - 160 с:
ил.(серия «Сам себе психолог»).
2. Дилтс Р. Фокусы языка. Изменение убеждений с помощью НШХ -
СПб, ПИТЕР, 2001
3. Методы современной психотерапии: Учебное пособие /составители
JLM. Кроль, Е.А. Пуртова. - М., независимая фирма «КЛАСС», 2001. -
480 с. (Библиотека психологии и психотерапии, вып.90)
4. Плигин А.А., Герасимов А.В. Руководство к курсу НЛП-Практик. - М.,
КСП+, 2000. - 576 с.
 Практическая часть
1.Задание на рефлексию.
Инструкция к выполнению заданий:  прочитайте предложенные Вам задания и выполните их самостоятельно в тетради.
· Дайте определение понятию модели BAGEL в метафорической форме; отобразите его в рисунке; опишите собственную стратегию запоминания данной модели.
· Как вы думаете, зачем студенту педагогического колледжа иметь представление о данной модели . Напишите.
· .Как вы можете ее использовать в контексте профессиональной деятельности? Обоснуйте.
· Что ценного для себя Вы приобрели в ходе занятия?
2 Работа по ознакомлению и использованию модели bagel Демонстрации упражнений ведущим и выполнение их студентами.
Ведущий приглашает студентов группы принять участие в демонстрации упражнений, которые позволяют познакомиться с моделью BAGEL , узнать ее возможные области применения в профессиональной деятельности. После показа каждого упражнения, ведущий комментирует его, отвечает на вопросы студентов; проговаривает шаги упражнения, просит 1-2-х студентов назвать основные их шаги.
Ведущий демонстрирует следующие упражнения: определение репрезентативной системы по движению глаз, языковые паттерны.
Цель упражнений: развитие  умения определять репрезентативные системы по движению глаз, по языковым паттернам; определение практической значимости данных знаний в системе саморегуляции и психологической готовности к профессиональной деятельности. 
Активные методы обучения:
 -работа в малых подгруппах,
-моделирование разных способов установления отношений   взаимного     доверия,
-обсуждение результатов,

 -обмен ролями.

Упражнения имеют одинаковую структуру и поэтому задействованы одни и те же методы активного обучения. Шаги упражнений представлены в приложениях: 1-3.

3.     Психологический практикум. 
Упражнения /выполнение и обсуждение полученных результатов/.
4. Вопросы для самопроверки:
· Дайте определение понятию «репрезентативные системы».

· Охарактеризуйте каждую репрезентативную систему. 
· Каким образом и зачем можно использовать  знания /о репрезентативных системах/в профессиональной деятельности?
                                               Практическое занятие 4
Тема: « Технологии  саморегуляции. Модель ROLE».
Цель: проанализировать систему описания компонентов модели ROLE с  помощью определенных знаков.
Основные   понятия:   «модель   ROLE»,   «репрезентативные   системы», «ориентация», «связи», «эффект», «стратегия».

Вопросы для обсуждения со студентами:
1. Дайте определение понятие стратегии через метафору.
2. Какие компоненты входят в модель ROLE?
3. Каким   образом   можно   использовать   знания   о   модели  ROLE   в
саморегуляции  для   развития  психологической  готовности   к
осуществлению профессиональной деятельности?
Литература:
1. Алдер Г. Современные психотехнологии. - СПб: Питер, 2003. - 160 с:
ил.(серия «Сам себе психолог»).
2. Дилтс Р. Фокусы языка. Изменение убеждений с помощью НЛП. -
СПб, ПИТЕР, 2001
3. Методы современной психотерапии: Учебное пособие /составители
Л.М. Кроль, Е.А. Пуртова. - М., независимая фирма «КЛАСС», 2001. -
480 с. (Библиотека психологии и психотерапии, вып.90)
4. Плигин А.А. Как призрак неудачи превратить в аромат жизненного
успеха. - М., издательство «КСП+», 2002. - 320 с.
5. Плигин А.А., Герасимов А.В. Руководство к курсу НЛП-Практик. - М.,
КСП+, 2000. - 576 с.
Практическая часть
1.Задание на рефлексию.
Инструкция к выполнению заданий:  прочитайте  предложенные Вам задания и выполните их самостоятельно в тетради.
· Дайте определение понятию модели ROLE в метафорической форме; отобразите его в рисунке; опишите собственную стратегию запоминания данной модели.
· Как вы думаете, зачем студенту педагогического колледжа иметь представление о данной модели . Напишите.
· Как вы  можете ее использовать  в контексте профессиональной деятельности? Обоснуйте.
· Что ценного для себя Вы приобрели в ходе занятия?
2.  Работа по ознакомлению  и использованию модели role. Демонстрации упражнений ведущим и выполнение их студентами.
Ведущий приглашает студентов группы принять участие в демонстрации упражнений, которые позволяют познакомиться с моделью ROLE , узнать ее возможные области применения в профессиональной деятельности. После показа каждого упражнения, ведущий комментирует его, отвечает на вопросы студентов; проговаривает шаги упражнения, просит 1-2-х студентов назвать основные их шаги.
Ведущий демонстрирует следующие упражнения: определение репрезентативной системы по движению глаз, языковые паттерны.
Цель     упражнений:     развитие      умения
выявлять   стратегию последовательности связей расположения информации; определять вид связи ; записывать стратегию;    находить    практическую    значимость данных знаний   в   системе   саморегуляции   и   психологической   готовности   к профессиональной деятельности. 
Активные методы обучения:
 -работа в малых подгруппах,
-моделирование разных способов установления отношений взаимного доверия,
-обсуждение полученных результатов,
-обмен ролями.
3.   Психологический практикум.
Упражнения /выполнение и обсуждение полученных результатов/. Упражнения имеют одинаковую структуру и поэтому задействованы одни и те же методы активного обучения. Шаги упражнений представлены в приложениях: 1- 3.
4.Вопросы для самопроверки:
· Дайте определение понятию модели « ROLE»
· Охарактеризуйте каждый компонент модели ROLE. 
· Каким образом и зачем можно использовать  знания в профессиональной деятельности?
Практическое занятие 5
Тема: « Технологии саморегуляции.Модель Т.О.Т.Е. в контексте развития системы саморегуляции»
Цель: рассмотреть роль применения модели Т.О.Т.Е. в саморегуляции как одном    из    компонентов    развития    психологической    готовности    к профессиональной деятельности.
Основные понятия: «модель Т.О.Т.Е.», «актуальное состояние», «желаемое
состояние», «целеполагание».

Вопросы для обсуждения со студентами:
1. Назовите характеристики хорошо сформулированной цели.
2. Как умение хорошо формулировать цель может отразиться на развитии
системы саморегуляции?
3. Какие из условий хорошо сформулированной цели Вы использовали
раньше чаще всего?
4. Что нового и интересного Вы открыли для себя после знакомства с
условиями хорошо сформулированной цели?
5. Какова роль применения модели Т.О.Т.Е. в саморегуляции как одном
из     условий     развития    психологической     готовности     к
профессиональной деятельности? Как Вы будете использовать модель
Т.О.Т.Е. для развития  саморегуляции?
Литература:
1. Дилтс Р. Фокусы языка. Изменение убеждений с помощью НЛП. -
СПб, ПИТЕР, 2001
2. Методы современной психотерапии: Учебное пособие /составители
Л.М. Кроль, Е.А. Пуртова. - М., независимая фирма «КЛАСС», 2001. -
480 с. (Библиотека психологии и психотерапии, вып.90)
3. Плигин А.А. Как призрак неудачи превратить в аромат жизненного
успеха. - М., издательство «КСП+», 2002. - 320 с.
4. Плигин А.А., Герасимов А.В. Руководство к курсу НЛП-Практик. - М.,
КСП+, 2000. - 576 с.
5. Эриксон М. Мой голос останется с вами /Перевод с англ. - СПб.,
издательство «Петербург - XXI век». – 1995.
Практическая часть
1.Задание на рефлексию.
Инструкция к выполнению заданий:  прочитайте  предложенные Вам задания и выполните их самостоятельно в тетради.
· Дайте определение понятию модели T.O.T.E . в метафорической форме; отобразите его в рисунке; опишите собственную стратегию запоминания данной модели.
· Как вы думаете, зачем студенту педагогического колледжа иметь представление о данной модели . Напишите.
· .Как вы  можете ее использовать  в контексте профессиональной деятельности? Обоснуйте.
· Что ценного для себя Вы приобрели в ходе занятия?
2. Работа по ознакомлению и использованию модели t.o.t.e. Демонстрации упражнений ведущим и выполнение их студентами.
Ведущий приглашает студентов группы принять участие в демонстрации упражнений, которые позволяют познакомиться с моделью T.O.T.E., узнать ее возможные области применения в профессиональной деятельности. После показа каждого упражнения, ведущий комментирует его, отвечает на вопросы студентов; проговаривает шаги упражнения, просит 1-2-х студентов назвать основные их шаги.
Ведущий демонстрирует следующие упражнения: определение репрезентативной системы по движению глаз, языковые паттерны.

Цель     упражнений:     развитие      умения
выявлять      стратегию ; записывать стратегию;    находить    практическую    значимость данных знаний   в   системе   саморегуляции   и   психологической   готовности   к профессиональной деятельности. Активные методы обучения:

-работа в малых подгруппах,

-моделирование разных способов установления отношений взаимного
доверия,
-обсуждение полученных результатов,
-обмен ролями.
3.   Психологический практикум.
Упражнения /выполнение и обсуждение полученных результатов/. Упражнения имеют одинаковую структуру и поэтому задействованы одни и те же методы активного обучения. Шаги упражнений представлены в приложениях: 1- 3.
4. Вопросы для самопроверки: 

· Дайте определение понятию модели « T.O.T.E.». 
· Охарактеризуйте каждый компонент модели T.O.T.E. 
· Каким образом и зачем можно использовать  знания в профессиональной деятельности?
4.3.2. задания для самостоятельной работы
· Задание СРС к практическому № 1:
· Опишите собственный случай влияния саморегуляции на процесс протекания познавательных психических процессов в ситуации обучения и прохождения педагогической практики. 
· Задание   СРС к практическому №2:
· Какими способами чаще всего вы устанавливали раппорт с партнерами по общению? 
· Задание СРС к практическому №3:
· Дайте определение понятию модели BAGEL в метафорической форме; отобразите его в рисунке; опишите собственную стратегию запоминания данной модели.
· Задание СРС к практическому №4:
· Каким   образом   можно   использовать   знания   о   модели  ROLE   в
саморегуляции  для   развития  психологической  готовности   к
осуществлению профессиональной деятельности?
· Задание СРС к практическому №5:
· Какова роль применения модели Т.О.Т.Е. в саморегуляции как одном
из     условий     развития    психологической     готовности     к
профессиональной деятельности? Как Вы будете использовать модель
Т.О.Т.Е. для развития  саморегуляции?
Дидактическое обеспечение
 практических занятий
(приложение №72-108)
4.3.3.Дидактическое обеспечение практических занятий

  Приложение к практическому занятию №1

Приложение 72

Информирование к практическому занятию №1

Понятия: «познавательные психические процессы», «развитие», «обучение»

	№ п/п
	Название понятия
	Содержание понятия

	1
	Познавательные психические процессы
	Психические процессы обеспечивают отражение и осознание людьми воздействий окружающей действительности. К ним относятся ощущения,  восприятие, представление, внимание, память, воображение, мышление, речь.

	2
	Развитие 
	Развитие человека на протяжении жизни – это новейшая комплексна область эмпирических исследований и теоретического осмысления жизненного пути человека. Она включает в себя изучение жизни во всей ее широте: от зачатия до смерти; исследование жизни во всей ее глубине: от меняющихся биологических, психологических и социологических ее основ до динамичных проявлений ее в чувствах, мыслях и действиях людей, живущих в разных культурных и исторических условиях; анализ существующих и построение новых теорий времени жизни: жизненного пути человека, а также разработка комплекса методов для описания, объяснения и предсказания происходящих с возрастом изменений; поиск новых средств оптимизации хода развития на протяжении всей жизни.

	3
	Обучение
	Обучение как общественное явление выступает в роли  особой коллективной социальной деятельности по организации усвоения молодым поколением накопленного обществом опыта, воплощенного в соответствии с социальным заказом содержания образования.


Приложение 73  

Упражнение 

«Понятия: «познавательные психические процессы», «развитие», «обучение» в невербальном языке»*
Цель: закрепить представления о понятиях «познавательные психические процессы», «развитие», «обучение» в невербальном языке.  

Оборудование: карточки с названием понятий: «познавательные психические процессы», «развитие», «обучение».

Ход: 

· Объединение в  тройки.

· Определение основных моментов, характеризующих каждое понятие (вербально).

· Моделирование понятия через язык телодвижений. 

· Демонстрация понятия (невербально) перед группой.

· Ответы на вопросы.
-------------------------------------------------

· (для ведущего и  студентов)
                                                                                                       Приложение 74
Карточки  к практическому занятию №1

	развитие


	

	обучение



	

	познавательные психические процессы:   ощущение, восприятие,   память,  мышление,  внимание


                                                                                                      Приложение 75                                                                                                                                                          
Информирование к практическому занятию №1

Технологии обучения

Педагогическая технология – это строгое научное проектирование и точное воспроизведение, гарантирующее успех педагогических действий. Технологии могут быть представлены в качестве технологий обучения (дидактические технологии) и технологий воспитания.

	№ п/п
	Название технологии обучения
	Содержание технологии обучения

	1
	Технологии трансформирования знаний, умений и навыков
	Ориентированность на их передачу; полнота ответственности за производящую деятельность обучаемым; включающая следующие процедуры: объяснение, демонстрация каждой операции и активизации внимания, повторное объяснение, сбор обратной связи, повторная демонстрация  каждой операции и ее громкое объяснение, демонстрация обучаемым каждой операции и ее громкое объяснение; обучаемый исполняет каждую операцию по указаниям педагога, затем реализует все операции молча; обучающий дает оценку действиям обучаемого и вносит коррективы. Операции делаются до тех пор, пока не достигнется успешное выполнение; дается обратная связь по окончанию работы. 

	2
	Технологии поэтапного формирования умственной деятельности
	Включение нескольких этапов: актуализация мотивации; осознание схемы ориентировочной основы деятельности; выполнение действия во внешней форме; обобщение действий через внешнюю речь; внутренняя речь, в которой действие приобретает внутреннюю форму; выполнение действий в умственном плане.

	3
	Технологии  взаимного обучения
	Работа обучаемого в индивидуальном темпе;  повышение ответственности за индивидуальные и групповые успехи; формирование адекватной самооценки личности; обсуждение одной информации с несколькими сменными партнерами; увеличение числа ассоциативных связей. Это коллективный способ  обучения; работа обучаемых в парах сменного состава. Технология состоит из двух этапов: подготовительный, в ходе которого формируются и отрабатываются необходимые  общие умения и навыки, и ознакомительный, в котором отражены общие целевые установки, указание на характер проработки и способов учета результатов учения.

	4
	Технологии полного усвоения
	Единый для обучаемых фиксированный уровень овладения знаниями, умениями и навыками; переменные для каждого обучающегося время, методы, формы, условия труда. Ключевым понятием технологии служит эталон или критерии полного усвоения, т.е. планируемые результаты обучения, которые должны быть достигнуты всеми обучающимися. Главное требование к нему (эталону) – операциональность и диагностичность.

	5
	Технологии разноуровнего обучения
	Создание условий для включения каждого студента в деятельность, соответствующую зоне его ближайшего развития. Это выражается во включении обучаемых в группы разного уровня: базовую (государственный стандарт) и вариативную (творческая или подготовительная к базовому).

	6
	Технологии адаптивного обучения
	Разновидность технологий разноуровнего обучения. Обучение в три этапа: объяснение нового материала, индивидуальная работа обучающего и обучающихся на фоне самостоятельно занимающихся, самостоятельная работа обучающихся.

	7
	Технологии программированного обучения
	Технологии самостоятельного индивидуального обучения по заранее разработанной обучающей программе с помощью специальных средств. В зависимости от характера шагов программы различают технологические системы программированного обучения, такие как линейное (безошибочное выполнение заданий; микро шаги задания рассчитаны на наиболее слабого обучающегося), разветвленное (учебный материал делится на части; их размеры соответствуют объему минимальных под тем традиционных текстов) и смешанное (материал делится на различные по объему части, а основанием для деления является дидактическая цель; в зависимости от дидактической цели определяется способ ответа путем выбора или заполнения пробелов).

	8
	Технологии проблемного обучения
	Интенсификация традиционного обучения, что предполагает поиск резервов умственного развития обучающихся и, прежде всего, творческого мышления; формирования способности к самостоятельной познавательной деятельности. Проблемное  обучение способствует приобретению обучающимися необходимой системы знаний, умений и навыков; достижению высокого уровня умственного развития; формирования способности к самообучению и самообразованию. В общем виде проблемное обучение включает следующее: перед обучающимися ставится проблема и они совместно с обучающим или самостоятельно исследуют пути и способы ее решения.



	9
	Технологии модульного обучения
	Обучающийся должен учиться самостоятельно, а обучаю-щий осуществляет управление его учением (мотивирует, организует, координирует, консультирует, контролирует). В ней используются рефлексивный подход, идеи ориентиро-вочной основы деятельности, гибкого управления деятель-ностью обучающегося, переходящего в самоуправление, активности обучающегося. Основы технологии модульного обучения состоят из принципов построения модульных про-грамм: целевого назначения; сочетания комплексных интег-рирующих и частных дидактических целей; обратной связи.

	10
	Технологии гарантированного обучения
	Модель совместной педагогической деятельности по проектированию и осуществлению учебного процесса. Выделяются два этапа: проектирование и реализация учебного процесса. Проектирование связано с конструированием (целеполагание, диагностика, внеаудиторная самостоятельная деятельность, логическая структура проекта, коррекция) учебного процесса в конкретной ситуации и с конкретными обучающимися. 

	11
	Технологии индивидуализации обучения
	Разработка на основе учета когнитивного стиля. Гуманиза-ция образования предполагает создание таких условий обу-чения, которые обеспечивали бы максимальный психологи-ческий комфорт для обучающихся и лучшие условия, по мнению разработчиков, создаются при индивидуализации обучения, благодаря которой обучающиеся могут работать в своем генетически заданном ритме. В этом плане учитыва-ются когнитивные стили обучающегося. Данный взгляд поз-воляет учитывать индивидуальные стратегии познаватель-ной деятельности в учебном процессе, опираясь на понима-ние окружающего мира каждым участником. На первом месте в технологии находятся диагностики когнитивных стилей.

	12
	Технологии динамического обучения
	Многоуровневый процесс, цель которого -   следование интегрированному многоуровневому подходу, который имеет дело с динамическим взаимодействием между всеми различными уровнями нервной системы.  Он включает как минимум две составляющие: задания и отношения в ходе обучения, которые имеют равновесие.  Этот двойственный аспект между заданиями и отношениями воплощается в процессе совместного обучения. Критерием эффективности данного процесса обучения считается то, что у индивида задействованы умственные, физические и эмоциональные структуры, вызывающие отклик на процесс обучения; обучающийся  приобретает прагматические умения, которыми он может воспользоваться в контексте реальной жизни. Динамическое обучение  «запускает» процесс обучения через переживание. Это наука о том, как надо учиться. Методы и упражнения динамического обучения входят в обучение на собственном опыте с использованием различных стратегий мышления.

	13
	Технологии личностно-ориентированного обучения
	При личностно-ориентированном подходе к определению сущности содержания образования абсолютной ценностью являются не отчужденные от личности знания, а сам чело-век. Такой подход обеспечивает свободу выбора содержания образования с целью удовлетворения образовательных, духовных, культурных и жизненных потребностей личности, гуманного отношения к развивающейся личности, становления ее индивидуальности; создает возможности самореализации в культурно-образовательном пространстве.  В тради-ционном подходе содержание образования было важным формирование социально-значимых качеств; развитие человека как члена общества. Личностно-ориентированное содержание образования направлено на развитие природных особенностей человека (здоровье, способности мыслить, чувствовать, действовать); его социальных свойств (быть гражданином, семьянином, тружеником) и свойств субъекта культуры (свободы, гуманности, духовности, творчества).

	14
	Технологии тренингового обучения
	Отражение в системе деятельности по отработке определенных алгоритмов учебно-познавательных действий и способов решения типовых задач в ходе обучения.


Задание к практическому занятию №1: проанализируйте представленные технологии и определите те, которые по- вашему мнению способствуют развитию психологической готовности средствами саморегуляции.

Приложение 76
Упражнение 

«Моя технология обучения, способствующая   развитию   психологической готовности к профессиональной деятельности» *
Цель: выявить технологию обучения, способствующую   развитию  психологической готовности к профессиональной деятельности конкретного студента.

Оборудование: таблица «Технологии обучения», бумага А 4, карандаши.

Ход: 

· Ознакомление (индивидуально) с представленными технологиями еще раз с помощью таблицы.

· Обдумывание того, какая из указанных технологий или ее частей может способствовать  развитию   психологической готовности к профессиональной деятельности.

· Составление собственной технологии (на основе известных), которая поможет   развить   психологическую готовность к профессиональной деятельности.

· Изложение ее на бумаге (тезисно).

· Объединение в подгруппы по 4 человека.

· Представление своей технологии обучения другим участникам подгруппы.

· Ответы на вопросы. 

----------------------------------------------
*(для ведущего и  студентов)
Приложение 77
Информирование к практическому занятию №1

 по теме: «Влияние саморегуляции на протекание познавательных психических процессов »

Познавательные процессы, разворачивающиеся в ходе учебной деятельности, почти всегда сопровождаются положительными и отрицательными эмоциональными переживаниями. Они выступают в качестве значимых детерминант, обуславливающих ее успешность. Эмоциональные состояния и чувства способны оказывать регулирующее и энергезирующее влияние как на процессы восприятия, памяти, мышления, воображение, так и на личностные проявления (интересы, потребности, мотивы и др.). В каждом познавательном процессе можно вычленить эмоциональную составляющую. Установлено, что эмоции обуславливают динамические характеристики познавательных процессов: тонус, темп деятельности, настроенность на тот или иной уровень активности. Эмоции выделяют в познавательном образе цели и побуждают к соответствующим действиям. Основная функция эмоций – оценка и побуждение. Эмоции выражают оценочное, личностное отношение к существующим, прошлым или прогнозируемым ситуациям, к себе или выполняемым видам деятельности.  

Для эффективного выполнения какой-либо деятельности необходимо развитие саморегуляции. Саморегуляция, как уже рассматривалось раньше, состоит из:

· осознания цели деятельности, 

· модели значимых условий, 

· программы действий, 

· оценки результатов, 

· коррекции. 

Уровень саморегуляции – это динамичное образование, которое зависит от опыта включения в деятельность, от этапа обучения. Отдельные структурные звенья системы саморегуляции могут изменяться при развитии познавательных процессов. И если отдельные звенья саморегуляции оказываются недостаточно сформированными, то страдает целостная система. 

Принято считать, что основной путь развития саморегуляции и обучение самоуправлению – это организация самостоятельной работы обучающихся. Стремление человека к активной самостоятельной деятельности – одна из фундаментальных потребностей личности.  Такое стремление к самостоятельности лежит в основе формирования способности обучаемого к самоуправлению учением. Этот процесс предполагает прежде всего освоение обучающимся управляющих функций обучающего и обращение их на самого себя.  Он сам (обучающийся) мотивирует, регулирует, контролирует и оценивает свою деятельность на всех ее этапах: анализа, проектирования, реализации.

Приложение 78
Упражнение 

«Проект «Моя система саморегуляции в  развитии психологической готовности к профессиональной деятельности» 

Цель: определить собственную систему саморегуляции, способствующую   развитию   психологической готовности к профессиональной деятельности. 

Оборудование: карточки с вопросами.

Ход: 

· Описание (индивидуально) системы саморегуляции (с помощью вопросов, изложенных на карточке), способствующей   развитию   психологической готовности к профессиональной деятельности. 

· Объединение в подгруппы по 4 человека.

· Демонстрация проекта «Моя система саморегуляции в   развитии  психологической готовности к профессиональной деятельности».

· Обсуждение полученных результатов:

· Какой из проектов, предложенных в вашей подгруппе, заинтересовал в большей степени? Почему?

· Что вам особенно понравилось при выполнении упражнения?

· За что вы можете себя похвалить?

· Что вы можете себе пожелать?
------------------------------------------------
*(для ведущего и  студентов)

Приложение 79
Карточка к практическому занятию №1

 с вопросами 

1. Чем для вас является система саморегуляции? Какой ее вид вы предпочитаете?

2. Какие методы, приемы, средства используются в большей степени? Какие наиболее эффективны из них, по вашему мнению?

3. В каких ситуациях это особенно важно для вас использовать систему саморегуляции?

4. В каком символе, образе, знаке отражается ваша система саморегуляции, влияющая на   развитие   психологической готовности к профессиональной деятельности?

5. В каком конкретно контексте профессиональной деятельности важно задействовать систему саморегуляции?

                                                                                                      Приложение к практическому занятию №2
Приложение80

Упражнение 

«Установление раппорта (по дыханию)» *
Цель: развивать умение присоединяться к партнеру по общению по дыханию.

Ход: 

· Объединение в пары, где А – ведущий, В – ведомый.

· Определение темы, на которую будут разговаривать. 

· Задача человека А – присоединиться к дыханию партнера и пронаблюдать изменения, которые будут происходить в ходе общения. 

· А просит рассказать о тех состояниях, которые были в ходе общения у В. 

· А и В меняются местами. 

· Ответы на вопросы ведущего.

---------------------------------------------------
*(для  ведущего и студентов)

Приложение 81
Упражнение 

«Установление раппорта (по позе, жестам, движениям, расположению в пространстве)» *
Цель: развивать умения студентов устанавливать раппорт по позе, жестам, движениям, расположению в пространстве.

Оборудование: карточки с названиями присоединения: «прямое отзеркаливание», «перекрестное отзеркаливание», «отсроченное во времени отзеркаливание», «частичное отзеркаливание»; шаги упражнения.

Ход: 

· Объединение в тройки, где есть А, В и С (А – ведомый, В – ведущий,  С – наблюдатель). 

· Определение А и В темы общения и начало процесса взаимодействия.

· Присоединение В в процессе общения к партнеру по позе, жестам, движениям, расположению в пространстве. 

· Расположение С за спиной А и демонстрация им карточек с возможными вариантами присоединения В к А. 

· Обсуждение результатов упражнения, в котором А  рассказывает о собственном состоянии  в ходе выполнения упражнения; В говорит о своем состоянии в процессе ведении партнера по общению; С дает обратную связь, которая выражается в том, что он анализирует  применяемые способы присоединения, отмечает, что получилось наиболее удачно и что хотелось бы улучшить.  Обмен ролями: в каждой тройке по очереди должен побыть в роли А, В и С. 

· Ответы на вопросы ведущего.
-------------------------------------------------
*(для  ведущего и студентов)
Приложение 82
Карточки  к практическому занятию №2

	прямое 

отзеркаливание



	перекрестное отзеркаливание



	отсроченное во времени отзеркаливание



	частичное 

отзеркаливание




Приложение 83
Упражнение 

«Установление раппорта 

(по характеристикам голоса)» *
Цель: развивать умения студентов устанавливать раппорт по голосовым характеристикам.

Ход: 

· Объединение в тройки, где есть А, В и С (А – ведомый, В – ведущий,  С – наблюдатель). 

· Определение А и В темы общения и начало процесса взаимодействия.

· Присоединение В в процессе общения к партнеру по голосовым характеристикам. 

· Расположение С за спиной А и демонстрация им карточек с возможными вариантами присоединения В к А. 

· Обсуждение результатов упражнения, в котором А  рассказывает о собственном состоянии  в ходе выполнения упражнения; В говорит о своем состоянии в процессе ведении партнера по общению; С дает обратную связь, которая выражается в том, что он анализирует  применяемые способы присоединения, отмечает, что получилось наиболее удачно и что хотелось бы улучшить.  

· Обмен ролями: в каждой тройке по очереди должен побыть в роли А, В и С. 

· Ответы на вопросы ведущего.
----------------------------------------------------
*(для  ведущего и студентов)

Приложение 84
Упражнение 

«Установление раппорта 

(по сенсорным репрезентативным системам)» *
Цель: развивать умения студентов устанавливать раппорт по сенсорным репрезентативным системам.

Оборудование: информирование  к лекции с элементами беседы: «Сенсорные репрезентативные системы».

Ход: 

· Объединение в тройки, где есть А, В и С (А – ведомый, В – ведущий,  С – наблюдатель). 

· Определение А и В темы общения и начало процесса взаимодействия.

· Присоединение В в процессе общения к партнеру по сенсорным репрезентативным системам. 

· Расположение С за спиной А и демонстрация им карточек с возможными вариантами присоединения В к А. 

· Обсуждение результатов упражнения, в котором А  рассказывает о собственном состоянии  в ходе выполнения упражнения; В говорит о своем состоянии в процессе ведении партнера по общению; С дает обратную связь, которая выражается в том, что он анализирует  применяемые способы присоединения, отмечает, что получилось наиболее удачно и что хотелось бы улучшить.  

· Обмен ролями: в каждой тройке по очереди должен побыть в роли А, В и С. 

· Ответы на вопросы ведущего
--------------------------------------------------

* для ведущего и  студентов)

Приложение 85
Упражнение 

«Установление раппорта 

(по опыту человека /пример/)» 

Цель: развивать умения студентов устанавливать раппорт, присоединяясь к опыту человека.

Ход: 

· Объединение в тройки, где есть А, В и С (А – ведомый, В – ведущий,  С – наблюдатель). 

· Определение А и В темы общения и начало процесса взаимодействия.

· Присоединение В в процессе общения к опыту партнера. 

· Расположение С за спиной А и демонстрация им карточек с возможными вариантами присоединения В к А. 

· Обсуждение результатов упражнения, в котором А  рассказывает о собственном состоянии  в ходе выполнения упражнения; В говорит о своем состоянии в процессе ведении партнера по общению; С дает обратную связь, которая выражается в том, что он анализирует  применяемые способы присоединения, отмечает, что получилось наиболее удачно и что хотелось бы улучшить.  

· Обмен ролями: в каждой тройке по очереди должен побыть в роли А, В и С. 

· Ответы на вопросы ведущего.
-----------------------------------------------------
*(для  ведущего и студентов)
Приложение 86
Упражнение 

«Установление раппорта 

(по ценностям)» *
Цель: развивать умения студентов устанавливать раппорт по ценностям партнера.

Оборудование: бланки с описанием упражнения.
Ход: 

· Объединение в тройки, где есть А, В и С (А – ведомый, В – ведущий,  С – наблюдатель). 

· Определение А и В темы общения и начало процесса взаимодействия.

· Присоединение В в процессе общения к ценностям партнера. 

· Расположение С за спиной А и демонстрация им карточек с возможными вариантами присоединения В к А. 

· Обсуждение результатов упражнения, в котором А  рассказывает о собственном состоянии  в ходе выполнения упражнения; В говорит о своем состоянии в процессе ведении партнера по общению; С дает обратную связь, которая выражается в том, что он анализирует  применяемые способы присоединения, отмечает, что получилось наиболее удачно и что хотелось бы улучшить.  

· Обмен ролями: в каждой тройке по очереди должен побыть в роли А, В и С. 

· Ответы на вопросы ведущего.

---------------------------------------------------
*(для ведущего и  студентов)

Приложение 87
Упражнение 

«Установление раппорта (по убеждению)» *
Цель: развивать умения студентов устанавливать раппорт по убеждениям партнера.

Ход: 

· Объединение в тройки, где есть А, В и С (А – ведомый, В – ведущий,  С – наблюдатель). 

· Определение А и В темы общения и начало процесса взаимодействия.

· Присоединение В в процессе общения к убеждениям партнера. 

· Расположение С за спиной А и демонстрация им карточек с возможными вариантами присоединения В к А. 

· Обсуждение результатов упражнения, в котором А  рассказывает о собственном состоянии  в ходе выполнения упражнения; В говорит о своем состоянии в процессе ведении партнера по общению; С дает обратную связь, которая выражается в том, что он анализирует  применяемые способы присоединения, отмечает, что получилось наиболее удачно и что хотелось бы улучшить.  

· Обмен ролями: в каждой тройке по очереди должен побыть в роли А, В и С. 

· Ответы на вопросы ведущего.
--------------------------------------------------
*(для ведущего и студентов)

Приложение 88
Игра

 «Определи способ подстройки» *
Цель: развитие умения студентов наблюдать и замечать разные способы присоединения и ведения.

Ход: студенты в подгруппах из 6 человек выбирают А и В, где     А – ведомый, В – ведущий. Задача В – установить раппорт с А. Другие участники подгруппы внимательно наблюдают за способами, которые демонстрирует В для  установления раппорта, после чего они обсуждают наиболее эффективные способы налаживания взаимоотношений, используемые В в ходе коммуникации. Каждый из участников подгруппы должен побыть в роли А или В (по очереди). 

Комментарии для ведущего: ведущий просит остаться  подгруппы в том же составе, что и при выполнении предыдущего упражнения; четко и точно дает инструкцию, определяет временные рамки, наблюдает за сменой пар в подгруппах, показывающих взаимодействие.  При обсуждении результатов игры ведущий задает студентам следующие вопросы: 

1. Какие способы присоединения наиболее часто использовались в вашей подгруппе?

2. Что удалось в большей степени вам при присоединении к партнеру по общению?

3. Какое качество, свойство или способность вам важно было бы развить для того, чтобы быть более успешным во взаимодействии с партнером?

4. Как имеющиеся знания о присоединении и ведении в ходе коммуникации могут быть использованы для развития системы саморегуляции как одного из условий   развития  психологической готовности к профессиональной деятельности?

---------------------------------
*(для ведущего)

 Приложение к практическому занятию №3
Приложение89
Упражнение
«Определение репрезентативной системы по движениям глаз»*

Цель:    развивать    умение    определять    репрезентативную    систему  
 по движениям глаз; выявить роль данных знаний в системе 
саморегуляции. 
Оборудование: информирование к презентации четвертого компонента 
модели BAGEL - движения глаз.
Ход: студентам предлагается объединиться в подгруппы по 5 человек, где каждый из участников (по очереди) рассказывает о своем успешном опыте в профессиональной деятельности или в готовности к профессиональной деятельности. Другие внимательно наблюдают за невербальными проявлениями говорящего. После чего участники упражнения сообщают о невербальных проявлениях в момент рассказывания.
Комментарии для ведущего: ведущий обращает  внимание студентов на то, что после выполнения упражнения необходимо в обсуждении не только закрепить полученную информацию в презентации, но и выяснить, каким образом изменение движений глаз может влиять на систему саморегуляции.
------------------------------
*(для ведущего)
                                                                                                                                Приложение 90
Упражнение
«Языковые паттерны»*

Цель: развивать умение определять репрезентативную систему по языковым паттернам; выявить роль данных знаний в системе саморегуляции. 
Оборудование: информирование   презентации пятого компонента модели BAGEL -языковые паттерны.
Ход: студентам предлагается объединиться в подгруппы по 5 человек, где каждый из участников (по очереди) рассказывает о своем успешном опыте в профессиональной деятельности или в готовности к профессиональной деятельности. Другие внимательно наблюдают за невербальными проявлениями говорящего. После чего участники упражнения сообщают о невербальных проявлениях в момент рассказывания.
Комментарии для ведущего: ведущий обращает внимание студентов на то, что после выполнения упражнения необходимо в обсуждении не только закрепить полученную информацию в презентации, но и выяснить, каким образом изменение языковых паттернов может влиять на систему саморегуляции.
---------------------------------------------

* ( для    ведущего)
Приложение 91
Игра
«Выяви репрезентативную систему»*

Цель: закрепить полученные знания студентов о модели BAGEL
. Оборудование: информирование  к презентации.
Ход: студенты объединяются в подгруппы по 6 человек; каждый загадывает, какие репрезентативные системы он будет    демонстрировать и как  это будет выражаться в его поведении и речи, затем рассказывает свой успешный опыт в контексте профессиональной деятельности, демонстрирует загаданное им, остальные участники группы отгадывают. Каждый должен побыть в роли  представляющего  задание.

Комментарии для  ведущего: ведущий  наблюдает за ходом выполнения упражнения, обращает внимание на то, чтобы каждый    из участников подгруппы принимал активное участие. По окончании игры ведущий предлагает обсудить ее результаты.
------------------------------------
*(для ведущего)
Приложение к практическому занятию №4
Приложение 92
Демонстрация студентам
«Выявление последовательности связей в
конкретной ситуации у участника упражнения»*

Цель: выявление последовательности связей в конкретной ситуации. 
Оборудование: листы ватмана, фломастеры.
Ход: ведущий просит участника демонстрации вспомнить одно конкретное умение, которое у него получается лучше всего, и рассказать о том, как он это делает. По ходу рассказа ведущий задает уточняющие вопросы и одновременно записывает выявленные связи на доске.
 Комментарии для ведущего: перед началом демонстрации ведущий знакомит студентов со значками записи связей и отображает на листе ватмана. Отвечает на имеющиеся вопросы. После окончания демонстрации ведущий делает вывод о выявленных связях в ходе демонстрации. При обсуждении результатов демонстрации студентам задаются следующие вопросы:
1. Что понимается под компонентом модели ROLE «связи»?
2. Какие виды связей модели ROLE Вы знаете?
-------------------------------
*(для ведущего)
Приложение 93
Упражнение
«Определение вида связи»*
Цель: развивать умение определять разные виды связи.
Ход: студентам предлагается объединиться в пары, где А рассказывает о
своем успешном опыте, В внимательно слушает и определяет вид связи.
Затем В говорит о выявленных видах связи А. После чего происходит обмен
ролями.
Комментарии для ведущего: ведущий предлагает обсудить полученные
результаты упражнения; просит студентов сказать о том, какой вид связи им
было определить легче.
-----------------------------------------------
*(для ведущего)
Приложение 94
Упражнение 
«Запись стратегии»*
Цель: развивать умение выявлять стратегию той или иной деятельности;
уметь ее записывать.
Оборудование: демонстрационный материал: «Запись стратегии».
Ход: студентам предлагается объединиться в те же пары, где есть А и В. А рассказывает ту же историю, что и в предыдущем упражнении, В по ходу рассказа задает вопросы и записывает стратегию. Затем предъявляет ее  человеку А.
Комментарии   для  ведущего:   перед  началом   выполнения   упражнения ведущий еще раз уточняет запись стратегии и обращает внимание  на демонстрационный материал, расположенный на доске.
-------------------------------------
*(для ведущего)
Приложение 95
 Упражнение «Эффект»
Цель: научиться определять эффекты того или иного действия.
 Ход: студентам предлагается объединитъся в пары, где человек А рассказывает, как бы он хотел себя чувствовать, вести в той или иной ситуации в профессиональной деятельности. Человек В внимательно слушает и задает вопросы, которые описывают эффекты: что произойдет, если ты этого достигнешь; что случится, если ты не достигнешь этого; что тебе даст такое поведение и состояние; что ты сможешь приобрести. 
Комментарии для ведущего: ведущий по окончании упражнения просит студентов высказаться о роли эффекта в развитии саморегуляции как одного из компонентов психологической готовности студентов. Перед началом выполнения упражнения ведущий демонстрирует его сам.
*(для ведущего)
Приложение к практическому занятию №5

Приложение 96
Упражнение
 «Постановка цели»*
Цель:      уточнить      представления      студентов      об      условиях      хорошо
сформулированной   цели;   определить   шаги,   позволяющие   точно   и   четко
поставить перед собой цель; развивать умение ставить перед собой цель.
Оборудование: бланки с описанием упражнения.
Ход: студентам предлагается объединиться в пары, где есть А и В. А - это тот,
кто ставит перед собой цель; В   создает условия для грамотной постановки
цели, выступает в роли ведущего. Вопросы, которые задает В А:
Выберите цель.
Результат: чего вы хотите добиться?
· сформулирована положительно (без отрицания);
Условия: Где, когда и с кем вам это необходимо и желательно? Где, когда и с кем нежелательно?
· определена конкретно и точно (определить контекст);
· может быть достигнута самостоятельно (сформулируйте цель как обучение

влиянию, выясните цель достижения этой цели);
· реалистична.
Препятствия.
Ограничения. Почему вы не достигли цели раньше?
· возражения (какие преимущества в  теперешней ситуации, не потеряете ли вы что-то при достижении своей цели);
· ограничивающие   представление (о себе, о своих способностях);
· ограничивающие стратегии;
· нежелательные   реакции  (нежелательные эмоциональные реакции, страхи, стыд и вина, аллергия, горе). 
Конкретный план. Средства: 
Чего вам недостает, чтобы достичь цели? Каких ресурсов?
· ресурсы (уже существующие и дополнительные);
· конкретные шаги.
Признаки: Как вы узнаете, что достигли цели? Что вы увидите, услышите, почувствуете, сможете сделать?
· использование обратной связи (признаки успеха, оценка достигнутого).
Последствия: Что произойдет, если вы  достигнете/ не достигнете цели?
Ценность: Стоит ли цель ваших усилий?
· подстройка к будущему (прорепетируйте, представьте).
Комментарии для ведущего: ведущий перед началом выполнения упражнения проговаривает его шаги и просит студентов обратить внимание на каждый произносимый шаг и найти его в бланке с описанием упражнения.
-----------------------------------
*(для ведущего)
Приложение 97
Игра
 «Назови свою цель в контексте психологической готовности к профессиональной деятельности»*

Цель: проанализировать умение студентов грамотно, точно, четко ставить
цель в контексте готовности к профессиональной деятельности с опорой на имеющиеся знания.
Оборудование: листы с записями цели, обозначенной ранее в подобной же
 игре, фломастеры, карандаши.
Ход: студентам предлагается прочитать (про себя) написанную ранее цель в подобном же упражнении и сформулировать ее с учетом знаний об условиях хорошо   сформулированной   цели.    Затем   назвать   первую   и   вторую формулировки цели, указать, в чем различия.
Комментарии для ведущего: ведущий акцентирует внимание на том, как
изменилась формулировка первоначальная и последующая одной и той же
цели    конкретного    студента,    когда    учитываются    условия    хорошо
сформулированной цели. Ведущий   пpocит  сказать о том, что может изменить четкая  формулировка цели  в  контексте  психологической  готовности  к профессиональной деятельности.
-------------------------------------------------

*(для ведущего)
        Приложение98
Упражнение:  «Размотай клубок»*
Цель: развивать умение  четко и точно формулировать собственную цель (с учетом условий хорошо сформулированной цели).
Оборудование: карточки с описанием условий хорошо сформулированной
цели.
Ход: студентам предлагается объединиться в подгруппы на 5 человек, где человек    А    называет    цель    с    нарушением    всех    условий    хорошо сформулированной цели. Задача других участников подгруппы – задавая вопросы, помочь человеку А специфицировать результат. Каждый должен побыть в роли А.
Комментарии   для  ведущего:   перед  началом   выполнения   упражнения ведущий показывает мини-демонстрацию на себе, как можно «размотать клубок», после чего уточняет шаги упражнения, способствует объединению в подгруппы; выступает в роли супервизора. По окончании выполнения упражнение просит студента рассказать о своих впечатлениях по поводу выполненного упражнения.
---------------------------------
*(для ведущего)
Приложение 99
Игра 
«Назови свою цель в контексте саморегуляции как
одном из компонентов развития психологической
готовности к профессиональной деятельности»*
Цель: выявить конкретную цель, которую важно достигнуть в развитии саморегуляции как одном из условий развития психологической готовности к профессиональной деятельности.
Оборудование: 4 мяча, карточки с условиями хорошо сформулированной цели.
Ход: студентам предлагается объединиться в подгруппы по 6 человек, где А, являясь ведущим, кидая мяч тому или иному участнику подгруппы, просит назвать свою цель в контексте саморегуляции как одном из условий развития психологической готовности к профессиональной деятельности. Если по мнению ведущего и других участников группы цель не соответствует условиям хорошо сформулированной цели, то ведущий бросает мяч называвшему цель столько раз, сколько будет необходимо для ее уточнения. Каждый должен побыть в роли ведущего.
Комментарии для ведущего: ведущему перед началом выполнения упражнения важно напомнить студентам о том, что включает в себя понятие саморегуляции, психологической готовности и профессиональной деятельности . Затем, обозначив шаги игры, расположить подгруппы в пространстве так, чтобы при выполнении упражнения они не мешали друг другу. После выполнения упражнения ведущий предлагает высказаться каждой подгруппе с целью определения затруднений, возникающих в ходе спецификации результата.
--------------------------------------------
*(для ведущего)
Приложение 100
Игра 
«Этапы модели Т.О.Т.Е.» *
Цель: продолжать развивать умения определять этапы модели Т.О.Т.Е. в
разных контекстах.
Оборудование: карточки с описанием этапов модели Т.О.Т.Е.
Ход: студентам предлагается объединиться в подгруппы по 5 человек, где А рассказывает какую-то конкретную ситуацию, другие участники подгруппы определяют в ней этапы модели Т.О.Т.Е. В ходе игры участники меняются местами.
Комментарии для ведущего: при обсуждении итогов игры ведущий задает
студентам следующие вопросы:
1. Какова роль применения модели Т.О.Т.Е. в саморегуляции как одном
из     условий     развития      психологической     готовности     к
профессиональной деятельности?
2. Как   Вы   будете   использовать       модель   Т.О.Т.Е.   для   развития  саморегуляции?
---------------------------------------------
*(для ведущего)
Приложение 101
Упражнение
«Описание стратегии саморегуляции с использованием модели Т.О.Т.Е.»*
Цель: развивать умение студентов описывать конкретные стратегии саморегуляции с использованием модели Т.О.Т.Е.
Оборудование: карточки с описанием этапов модели Т.О.Т.Е.; бумага А4. Ход: студентам предлагается самостоятельно описать (на листе бумаге) конкретную стратегию саморегуляции.
Комментарии для ведущего: перед началом выполнения упражнения ведущий вместе со студентами вспоминает понятие «саморегуляция». После того, как студенты описали конкретную стратегию саморегуляции на листе бумаге ведущий  просит объединиться в подгруппы по 6 человек и провести презентацию темы «Стратегия саморегуляции, описанная через модель Т.О.Т.Е.». После презентации тем в каждой подгруппе проходит обсуждение результатов, где главное внимание уделяется анализу точности выполненного задания, оригинальности преподнесения.
-------------------------------
*(для ведущего)
Приложение 102
Карточка   к практическому занятию №5 с описанием этапов модели Т.О .Т.Е.
· Вход,   пусковой   механизм   (Test)   определяется   с   помощью
вопросов: как вы обычно делаете это? с чего начинаете?
· Операции, действия (Operate) выявляются благодаря вопросам:
какие   этапы   вы   при   этом   проходите?   какие   процедуры
используете?
· Точка выбора, проверка (Test) происходит через использование
вопросов:  как вы узнаете,   что достигли намеченного?  что
может придать вам уверенности в том, что вы действительно
этого достигли?
· Выход (Exit) отвечает на вопросы: как вы узнаете,  что вы
закончили намеченное? как вы узнаете,  что пришел момент
перейти к чему-то другому?
Приложение 103
Карточки к практическому  занятию№5  к модели Т.О.Т.Е. 
	Т.

(TEST)

	O.(оperate)

	Т.

(TEST)

	E.(EXIT)


Приложение 104
Рассказ истории Милтона Эриксона «Берт и какао»
Это было, когда Берта перевели в Кэмп Пендлтон, в Калифорнию, где жили родственники Бетти. Мы думали, что иногда он сможет навещать их. И вот однажды соскучившись Берт в три часа ночи постучал в двери дома, стоявшего у дороги. Хозяин дома открыл дверь и увидел молодого моряка, который сказал: «Извините, сэр, у меня ест сообщение для вашей жены, сэр. Будьте так добры, сэр, позовите ее, пожалуйста, к дверям».«Не могли бы вы передать это сообщение мне?» - сказал хозяин.«Сэр, это сообщение для вашей жены. Не могли бы вы позвать ее сюда, чтобы я передал его ей?» - ответил Берт.Берта проводили на кухню, и он сказал жене хозяина: «Мадам, я шел по дороге, возвращаясь в Кэмп Пендлтон, и вспоминал свою маму. От этих воспоминаний я затосковал о доме, о своей маме и о чудеснейшем какао, которое она готовит. Я знаю, что было бы очень приятно, если бы я передал кому-нибудь ее рецепт. Позвольте, я приготовлю вам какао так, как это делает моя мама».Хозяин дома стоял и думал, кого ему вызывать: полицию, санитаров из психиатрической больницы или военный патруль? Берт готовил какао, рассуждая об отвлеченных вещах. Когда напиток был почти готов, он спросил: «Мадам, у вас есть дети?» «Да, три девочки», - ответила хозяйка. «А сколько им лет? Ах, они маленькие. Какао очень полезно детям, когда они растут. Не могли бы вы позвать их в кухню, чтобы они могли выпить это чудесное какао, приготовленное по рецепту моей мамы?»Хозяйка позвала девочек, и Берт принялся веселить их, держа в одной руке ложку и помешивая какао. Он сделал все, чтобы позабавить детей. Разлив какао по чашкам, Берт сделал глоток и со вздохом сказал: «Да, друзья мои, какао получилось в точности таким, как его готовит моя мама».«Где живет твоя мать?»«Она живет в Детройте. И я так скучаю по своей маме и по ее какао».«А как ее зовут?»«Элизабет».«А как ее фамилия?» «Мадам, но перед фамилией есть еще и второе имя». И какое у нее второе имя?«Евфимия».«Элизабет Евфимия? - воскликнула хозяйка. - Как же тогда зовут вас?» «Моя фамилия Эриксон, кузина Анита».Об этом случае мы узнали год спустя, когда приехали в гости к кузине Аните в Калифорнию.
Приложение 105
Упражнение
 «Разработка плана»*
(из книги С. Андреаса и Ч. Фолкнера «НЛП. Новые технологии успеха»)
Цель: развитие умения мысленно конструировать шаги достижения поставленной цели.
Оборудование: бланки с описанием шагов упражнения.
Ход: ведущий предлагает студентам объединиться в пары, где А - ведомый, В -ведущий; определить роль каждого. Обращает внимание В на шаги упражнения, с тем чтобы он взял на себя роль ведущего: В, обращаясь к А, предлагает вернуться в тот момент времени в будущем, когда вы только что достигли своих целей выбранной вами роли; остаться в этом будущем и насладиться своим достижением (что видите, слышите, чувствуете, думаете); осознать, сколько удовольствия доставит завершение очередного этапа; посмотреть еще дальше в будущее и увидеть, как происходит дальнейшее развитие вашей деятельности; затем повернуться и посмотреть на свое прошлое, рассмотреть «прошлый» образ самого себя и тот путь, который привел в данный момент; исследовать этот путь, проделывая путешествие назад во времени; посмотреть, что способствовало достижению цели на данном пути; отметить конкретные шаги на пути к цели; вернуться в настоящее; посмотреть на свою цель, оценить ее. Затем В предлагает А рассказать о своих состояниях, которые были в момент выполнения упражнения. А и В меняются местами.
 Комментарии для ведущего: ведущий отмечает, что разработка реально осуществимого плана - вот что отличает людей, которые доводят свои мечты до реального воплощения от пассивных мечтателей. Делая предложенное упражнение, можно реализовать еще один шаг на пути к тому, чтобы научиться мысленно прокладывать путь к своей цели. И так как  компонентами саморегуляции являются постановка цели, простраивание шагов, их выполнение и анализ полученного, то данное упражнение как нельзя лучше может выступить инструментом для развития системы саморегуляции. Ведущий демонстрирует выполнение данного упражнения; отвечает на имеющиеся вопросы, помогает организации студентов в пары для его выполнения; точно и четко дает инструкцию по реализации шагов упражнения; обеспечивает каждую пару бланками с описанием упражнения. По ходу выполнения упражнения ведущий выступает в роли супервизора. Затем задает студентам следующие вопросы:
1. Что получилось при выполнении упражнения?
2. Что вас порадовало?
3. Где и когда вы можете применить данный инструмент для развития
системы  саморегуляции
-------------------------------------------------

*(для ведущего)
Приложение 106
Упражнение
 «Разработка плана»*
(из книги С. Андреаса и Ч. Фолкнера «НЛП. Новые технологии успеха»)
Цель:   развивать   умения   мысленно   конструировать   шаги   достижения поставленной цели.
Оборудование: бланки с описанием шагов упражнения.
Ход:
· Объединение в пары, где А - ведомый, В - ведущий; определение роли
каждого.
· В, обращаясь к  А, предлагает вернуться в тот момент времени в
будущем, когда вы только что достигли своих целей выбранной вами
роли; остаться в этом будущем и насладиться своим достижением (что
видите, слышите, чувствуете, думаете); осознать, сколько удовольствия
доставит завершение очередного этапа;    посмотреть еще дальше в
будущее  и  увидеть,  как  происходит дальнейшее  развитие  вашей
деятельности;  затем  повернуться и посмотреть  на  свое  прошлое,
рассмотреть «прошлый» образ  самого себя и тот путь,  который привел в данный момент; исследовать этот путь, проделывая путешествие назад во времени; посмотреть, что способствовало достижению цели на данном пути;  отметить конкретные шаги на пути к цели; вернуться в настоящее; посмотреть на свою цель, оценить ее.
· В предлагает А   рассказать о своих состояниях, которые были в момент выполнения упражнения. А и В   меняются местами.
· Ответы на вопросы.
-------------------------------------------
*(для студентов)
Приложение 107
Упражнение
«Приятное и неприятное воспоминания»*
Цель:  исследовать,  каким  образом  отражаются  воспоминания  об  этих ситуациях на эмоциональном состоянии человека.
 Оборудование: бланк с описанием упражнения.
Ход: ведущий предлагает каждому студенту выбрать два воспоминания: одно приятное, другое - неприятное. Затем вновь мысленно пережить обе ситуации, как обычно они переживаются. Обратить внимание на то, как вспоминаются обе эти ситуации: переживаются ли они вновь или происходит наблюдение за собой в этой ситуации как бы со стороны; пронаблюдать, что происходит, когда ситуация переживается вновь и когда на нее смотришь со стороны.
Комментарии для ведущего: ведущий отмечает, что можно по-разному включаться в воспоминания, переживать их заново, т.е. ассоциироваться, или смотреть на эти ситуации со стороны т.е. диссоциироваться. Просматривая со стороны неприятные воспоминания, можно укрепить свою способность мыслить творчески и находить решения в тех трудных ситуациях, которые преподносит жизнь. Проживание приятных воспоминаний вновь позволяет найти необходимые ресурсы (силы, качества, умения) для изменений ситуации в жизни. Умение ассоциироваться в одних случаях и диссоциироваться в других - это инструмент, пользуясь которым можно существенно изменить собственное мироощущение. Ведущий обращает внимание, что данное упражнение выполняется индивидуально, и задача каждого студента заключается в том, чтобы проследить, что изменяется в поведении, состоянии, когда вновь переживаются положительные эмоции ситуации и противоположные. Затем ведущий предлагает объединиться в подгруппы по 4 человека и обсудить полученные результаты, также ответить на вопросы:
1. Где, когда, с кем в контексте профессиональной деятельности важно быть включенным в нее или же смотреть со стороны?
-----------------------------------------------
*(для ведущего)
  Вопросы для самопроверки.
     Задания на педагогическую практику.

          Темы рефератов, контрольных, курсовых работ.
5. Вопросы для самопроверки :
1. Дайте определение понятиям: «саморегуляция», «психологическая готовность».
2.Назовите структурные компоненты саморегуляции. 3..Охарактеризуйте различные виды саморегуляции.
4.Перечислите компоненты составляющие структуру психологической готовности.
5.Назовите условия способствующие установлению отношений взаимного доверия при  взаимодействии с другими людьми.
6.Обозначьте известные вам модели , которые позволяют описать стратегию действий, выявить последовательность связей, сформулировать цель.
7.Опишите компоненты составляющие модели - ВАGEL, ROLE, T.O.T.E.
8.Раскройте практическую значимость изученного вами теоретического материала с точки зрения развития системы саморегуляции и психологической готовности к осуществлению профессиональной деятельности.

9.Какие методы саморегуляции являются для вас предпочтительными.

10.Каким образом расширение знаний  о различных приемах саморегуляции и развитие умений использовать их повлияло на ваше саморазвитие.
6. 3адания на педагогическую практику:
Цель : закрепление теоретических знаний, полученных при изучении специального курса «Саморегуляция педагога»; составление портрета воспитателя детского образовательного учреждения;
Задания на практику:
1,Определить каким образом воспитатели дошкольных образовательных учреждений  регулируют собственное эмоциональное состояние.
2.Проанализировать как умение управлять собственным эмоциональным состоянием воспитателя отражается на взаимоотношениях со всеми участниками образовательного процесса.
3.Выявить ситуации в профессиональном контексте, где особенно важно применить навыки саморегуляции состояния и поведения.
4. Отметить какие приемы и методы регулирования собственного состояния для вас являются наиболее эффективными при проведении зачетных заданий по программе педагогической практике.

5.Пронаблюдать с какими  приемами саморегуляции состояния и поведения  воспитатель знакомит детей дошкольного возраста; как он это делает.

6.Подобрать литературу для родителей и воспитанников иллюстрирующую  разные приемы саморегуляции.
7.Описать  свою стратегию ознакомления с приемами саморегуляции детей дошкольного возраста; родителей
5.Составить портрет воспитателя реального и идеального/с точки зрения умения регулировать собственное состояние и поведение, психологической готовности к осуществлению профессиональной деятельности/.
7. Темы рефератов, контрольных, курсовых работ:
7.1.
Темы рефератов:
· Подходы к   профессиональному   становлению специалиста в зарубежной  психологии;
· Влияние   саморегуляции   на   протекание   познавательных   психических процессов;
· Условия  способствующие развитию эффективности в общении.
7.2.
Темы контрольных работ:
· Основные аспекты развития психологической готовности студента к профессиональной деятельности.
· Подходы к проблеме саморегуляции в отечественной психологии.

· Диагностика и развитие саморегуляции  педагога.
7.3.Темы курсовых работ:
· Использование процессов построения и поддержания атмосферы взаимного  доверия в профессиональной деятельности педагога.
· Саморегуляция   как   один   из   компонентов   развития   психологической  готовности к профессиональной деятельности педагога.
· Личность педагога: аспекты профессиональной готовности.
                        Темы  классных часов
8. Темы классных часов.

/тематический план/

Цель: развитие умения управлять собственным эмоциональным состоянием.

	№ п\п
	Название классного часа
	Количество часов
	Форма проведения

классного часа

	1.
	Меню эмоций
	2
	Семинар-тренинг

	2.
	Способы реагирования
	2
	Семинар-тренинг

	3.
	Выбор эмоций
	2
	Семинар-тренинг

	4.
	Функциональный атрибут
	2
	Семинар-тренинг

	5.
	Способности к эмоциональному выбору
	2
	Семинар-тренинг

	6.
	Выражение эмоций
	2
	Семинар-тренинг

	7.
	Эмоции и поведение
	2
	Семинар-тренинг

	8.
	Понимание структуры эмоций
	2
	Семинар-тренинг


 Рекомендуемая литература  :

1. Кэмерон-Бэндлер Л. С тех пор они жили счастливо: простая и эффективная психотерапия сексуальных проблем и трудностей во взаимоотношениях. – Воронеж: НПО «МОДЭК», 1996

2. Кэмерон-Бэндлер Л., Гордон Д., Лебо М. Ноу-Хау. Руководство по амосовершенствованию во имя лучшего будущего. – Воронеж: НПО «МОДЭК», 1997

3. Кэмерон-Бэндлер Л., Гордон Д., Лебо М. Эмпринт-метод. Руководство по воспроизведению способностей. –Воронеж: НПО «МОДЭК», 1997

4. Кэмерон-Бэндлер Л., Лебо М., Заложник эмоций. – Воронеж: НПО «МОДЭК», 1999

5. Материалы семинара- тренинга: «Умение управлять собственным эмоциональным состоянием».Д. Гордон.,2003

Методические рекомендации ведущему  классных часов

/семинаров-тренингов/

~ при  проведении упражнений ведущему важно принимать во внимание следующие комментарии:

	Название упражнения
	Комментарии для ведущего

	Упражнение «Меню эмоций» 


	ведущий отслеживает четкость выполнения инструкции; организует пространство для индивидуального выполнения упражнения и для выполнения упражнения в подгруппах.  В ходе обсуждения результатов упражнения ведущий задает студентам следующие вопросы:

1. Что удивило вас при выполнении упражнения?

2. Что обрадовало?

3. Было ли что-то, что мешало выполнению упражнения? Почему?



	Упражнение

 «Выбор эмоций» 


	ведущий объясняет, что ценность эмоции измеряется не тем, насколько приятно или неприятно ее испытывать, а тем результатом, обеспечением которого она служит. Не важно, сколько неприятно может казаться эмоция, она все-таки стоит того, чтобы воспринять ее как сигнал. То, о чем предупреждает этот сигнал, что пытается сообщить эта эмоция, называется «функциональным атрибутом» этой эмоции. Даже самые неприятные эмоции имеют функциональные атрибуты, которые могут быть полезными, если на них отреагировать как на важные сообщения о конкретных нуждах. Ведущий также следит за временными рамками, четкостью выполнения инструкций упражнения. В ходе обсуждения результатов ведущий просит участников занятия описать собственные состояния в ходе его выполнения упражнения.



	Упражнение «Функциональный атрибут» 


	ведущий напоминает,   что важно не просто отстраняться от эмоций, «неудобных» для себя, а распознать  то, о чем они сигнализируют, сообщают, для того чтобы верно отреагировать на полученные сообщения (например, функциональным  атрибутом вины является то, что она сигнализирует о том, что Вы нарушили личные моральные правила, что Вам необходимо быть уверенным в том, что Вы не повторите  этого в будущем; функциональный атрибут ревности указывает Вам: Вы убеждены, что Ваше эмоциональное благополучие в опасности, и Вам нужно что-то делать). Ведущий выполняет роль супервизора.  



	Упражнение «Выражение эмоций» 


	перед началом выполнения упражнения ведущий проводит его демонстрацию, отвечает на уточняющие вопросы, помогает объединиться в тройки и еще раз точно и четко дает инструкцию. По ходу выполнения упражнения является супервизором.



	Упражнение

 «Эмоции и поведение»

	перед началом выполнения упражнения ведущий проводит его демонстрацию, отвечает на уточняющие вопросы, помогает объединиться в тройки и еще раз точно и четко дает инструкцию. По ходу выполнения упражнения является супервизором.


	Упражнение 

«Компоненты эмоций» 

	перед началом выполнения упражнения ведущий проводит его демонстрацию, отвечает на уточняющие вопросы, помогает объединиться в тройки и еще раз точно и четко дает инструкцию. По ходу выполнения упражнения является супервизором.


	
	


Примерный план проведения классного часа/ семинара - тренинга/:

	№ п\п
	Название части занятия
	Основные элементы данной части

	1.
	Начальная   установка:
	-мотивирующая история,

-цель и задачи занятия,

-знакомство со  структурой проведения занятия;



	                                                          2
	Основная часть:


	-объяснение материала,

-обратная связь от студентов,

-закрепление материала через упражнения, игры, демонстрации,

-обратная связь от студентов;




-проверка экологичности  использования знаний в контексте конкретной ситуации.

	


Дидактическое обеспечение классных часов

/семинаров-тренингов/

Приложение 1

Упражнение

 «Меню эмоций» *

Цель: расширение студентами часто встречающихся эмоций.

Оборудование: карточка «Меню эмоций», листы А4, карандаши, фломастеры.

Ход: 

· Составление (индивидуально) списка часто испытываемых эмоций.

· Расширение данного списка теми эмоциями, которые редко проявляются, однако вообще существуют (список должен включать не менее 20 эмоций). 

· Объединение в подгруппы по 4 человека.

· Ознакомление других участников со своим списком эмоций (при этом обращают внимание на те, которые наиболее часто присутствуют у них, и на те, которые они хотели бы чувствовать в большей степени; говорят о том, что может им помочь испытывать желаемые эмоциональные состояния). 

· Сравнение собственного списка эмоций с предложенным меню эмоций.

------------------------------------------------------------

*(для ведущего и  студентов)
Приложение 2

Карточка к классному часу:

МЕНЮ ЭМОЦИЙ 

	Обеспокоенный 
	Надеющийся 
	Смущенный 

	Целеустремленный 
	Любящий 
	Ужасный 

	Счастливый 
	Испуганный 
	Опечаленный 

	Развлеченный 
	Ответственный 
	Радостный 

	Сердитый 
	Возмущенный 
	Расстроенный 

	Терпеливый 
	Удовлетворенный 
	Способный 

	Безразличный 
	Любопытный 
	Мотивированный 

	Озабоченный 
	Честолюбивый 
	Взволнованный 

	Выполнивший 
	Стесняющийся 
	Находчивый 

	Ожидающий 
	Разочарованный 
	Скучающий 

	Восхищенный 
	Виноватый 
	Подавленный 

	Возбужденный 
	Одинокий 
	Эксцентричный 

	Неприятный 
	Стыдящийся 
	Сопротивляющийся 

	Обиженный 
	Страстно желающий 
	Решительный 

	Сожалеющий 
	Влюбленный 
	Опасающийся 

	Неудовлетворенный 
	Несоразмерный 
	Оспаривающий 

	Восторженный 
	Заслуживающий внимание
	Спокойный 

	Сексуальный 
	Связанный 
	Шутливый 

	Страстный 
	Благодарный 
	Разъяренный 

	Доверяющий 
	Непослушный 
	Одобряющий 

	Раздосадованный 
	Раздраженный 
	Согласный 

	Завидующий 
	Осторожный 
	Подозрительный 

	Ревнивый
	Уверенный 
	Грустный 

	Творческий 
	Вдохновленный 
	Испытывающий благоговейный трепет

	Дружественный 
	Напористый 
	Жадный 


Приложение 3

Информирование к классному часу:

Способности реагирования

У людей есть три способа продемонстрировать неспособность справиться с эмоциями:

	Постоянная и хроническая реакция на повседневные жизненные ситуации, опустошающими эмоциями (чувство неполноценности, беспомощности, стыда, фрустрации и т.д.)
	
	Неумение справиться с эмоциями, которые не для них не переносимы: робость, одиночество, чувство неполноценности, чувство вины

	
	
	

	
	Убеждение многих людей в том, что испытывать многие эмоции (страстное желание, злость, зависть  или раздражение) неправильно.
	


Два характерных признака людей, которые проявляют умения пользоваться эмоциональным выбором:


«ВЫ ступите на путь эмоционального выбора, когда 
ВЫ начнете понимать, что существует более широкий диапазон эмоций, которые Вы можете испытывать и когда Вы начнете понимать, что каждая Ваша эмоция несет какую-то информацию»

Приложение 4

Информирование

 к классному часу: способности реагирования

· Эмоции – это всеобщие субъективные реакции на данный момент.

· Эмоции отличны от телесных ощущений, которые могут иметь место в то же самое время.

· Эмоции отличны от типов поведения, которые они помогают вызывать.

· Эмоции отличны от тех оценочных суждений, которые им даются.

Приложение 5

Упражнение

 «Выбор эмоций»*

 (для ведущего и  студентов)

Цель: развивать умение работать с собственными эмоциями и осуществлять их выбор.

Оборудование: бланки с описанием упражнения.

Ход: 

· Объединение в пары.

· Выбор шести эмоций, которые бы оставили себе до конца своих дней каждый участник пары.

· Выбор шесть эмоций, от которых бы отказались прямо сейчас, 

· Запись выбранных эмоций и фиксация их в бланке.

оставить 





отказаться

· Обсуждение полученных результатов с партнером.

· Объединение в группу и обратная связь по поводу выполненного упражнения.

---------------------------------------------------------------

*(для ведущего и  студентов)

Приложение 6

Упражнение

 «Функциональный атрибут» 

Цель: определение функционального определения эмоций.

Оборудование: бланки с описанием упражнения.

Ход:

· Ответьте, пожалуйста, на предлагаемые ниже вопросы:

1. Вспомните ситуацию, в которой Вы испытывали неприятную эмоцию, посмотрите на нее со стороны.

2. Спросите себя, о чем Вам сигнализирует данная эмоция.

3. Как Вы отреагировали на это сообщение: как Вы выглядели, как звучал Ваш голос, как Вы себя чувствовали.

4. Как бы Вы хотели отреагировать на данное сообщение вашей эмоции? 
· Объединившись в тройки, обсудите полученные результаты: что удивило при выполнении упражнения, что порадовало, что вызвало затруднения, как можно было бы разрешить появившиеся затруднения в ходе выполнения упражнения.
-------------------------------------------------------------------

*(для ведущего и  студентов)
Приложение 7

Информирование 

к классному часу:

Четыре ключевые способности к эмоциональному выбору

	Размещение 
	Способность реагировать на жизненные ситуации эмоциями, которые являются уместными и полезными

	Выражение 
	Способность выбирать, как выражать эмоции

	Применение 
	Способность использовать неприятные эмоции для выработки подходящих типов поведения и достижения приятных эмоций

	Предупреждение 
	Способность уберечь себя от переживания некоторых сокрушительных и иммобилизирующих эмоций


Приложение 8

Упражнение

 «Выражение эмоций»*

Цель: развитие умения находить способ наиболее эффективного выражения эмоций в конкретных ситуациях.

Оборудование: бланки с описанием упражнения.

Ход: Объединение в пары, где А – ведущий, В – ведомый. Задача А – отвечать на вопросы и выполнять конкретные задания, В – задавать вопросы и предлагать задания, отслеживая деятельность человека А, используя следующие шаги:

1. Определите эмоцию (приятную или неприятную), которую Вы не выражаете достаточно хорошо или ту, которую Вы не разрешаете себе выразить.

2. Выясните, что Вам не нравится в выражении данной эмоции. 


Например:

- она вызывает нежелательные реакции в других людях;

- не соответствует Вашему представлению о себе;

- Вы неточно выражаете саму эмоцию или некоторые другие  важные составляющие общения.

3. Чего Вы хотите достигнуть или сделать возможным, выражая данную эмоцию?

4. Подумайте о пяти возможных способах выражения данной эмоции (используйте воспоминания о Вашем собственном опыте, Ваши наблюдения за поведением других людей и смелее создавайте новые возможные варианты).

5. Представьте применение каждого из этих пяти возможных способов выражения эмоций в реальной ситуации и выберите те способы выражения, которые кажутся эффективными для достижения желаемого результата.

6. Для каждого эффективного способа выражения Вашей эмоции мысленно создайте фильм, в котором Вы: 


а) сначала смотрите на себя, выражающего эмоцию, и вносит любые необходимые коррективы ее выражения, чтобы гарантировать достижения желаемого;


б) после этого вновь просмотрите фильм, но на этот раз включенно  находясь внутри него и наслаждаясь результатами. 

7. Проверите подстройку к будущему выражению новых способов Ваших эмоций.

· Объединение в подгруппы по 6 человек и обсуждение результатов упражнения: что показалось интересным, как это можно использовать в профессиональной деятельности и каким образом может оказывать влияние на развитие системы саморегуляции.

----------------------------------------------------

*(для  ведущего и студентов)

Приложение 9

Упражнение

 «Эмоции и поведение»*

Цель: развитие умения осуществлять большее количество выборов относительно реакций в конкретной ситуации.

Оборудование: бланки с описанием упражнения.

Ход: 

· Объединение в пары, где А – ведущий, В – ведомый. Задача А – отвечать на вопросы и выполнять конкретные задания, В – задавать вопросы и предлагать задания, отслеживая деятельность человека А, используя следующие шаги:

1. Вспомните недавний пример повторяющейся ситуации, в которой Вы хотели бы иметь большее количество выборов относительно Вашей реакции на нее:

а) как вы обычно реагируете в данной ситуации;

б) какие эмоции Вы испытываете, когда находитесь в данной ситуации.

2. Выберите другую эмоцию, которая, как Вы считаете, была бы более полезна:

а) представьте, что находитесь в данной ситуации, ощущая данную эмоцию;

б) каким стало Ваше поведение и как оно повлияло на ситуацию? 

3. Выберите эмоцию, которая, как Вы считаете, не была бы полезна:

а) представьте, что Вы находитесь в ситуации, ощущая данную эмоцию;

б) каким стало Ваше поведение и как оно повлияло на ситуацию? 

4. Выберите эмоцию, которая была бы экспериментальной:

а) представьте, что Вы находитесь в ситуации, ощущая данную эмоцию;

б) каким стало Ваше поведение и как оно повлияло на ситуацию?

5. Повторите эту последовательность для двух других различных ситуаций.

6. Выберите из рассмотренных эмоций наиболее подходящую для данной ситуации.

Объединение в подгруппы по 6 человек и обсуждение результатов упражнения: что показалось интересным, как это можно использовать в профессиональной деятельности и каким образом может оказывать влияние на развитие системы саморегуляции. 

----------------------------------------------------------

*(для  ведущего и студентов)

Приложение 10

Информирование
 к классному часу:

ПОНИМАНИЕ СТРУКТУРЫ ЭМОЦИЙ
Характеристикой каждой эмоции является результат перцептуальных компонентов, которые создают индивидуальные структуры данных эмоций. Знание структуры эмоций и способность успешно реагировать на них делает возможным эмоциональный выбор.

Эмоции имеют структуру; знание структуры ведет к соответствию, позволяет Вам изменять свои эмоции, дает Вам доступ ко всем эмоциям.

Компоненты эмоций:

Временная рамка

Говоря о временных рамках, имеется ввиду прошлое, 

настоящее и будущее.

Модальность 

Устное выражение убеждений, которые имеются 

относительно необходимости, возможности и 

желательности чего-либо

Причастность

Человек может себя ощущать активно или пассивно 

причастным

Интенсивность 

Простирается не только в сторону большего, но также 

в сторону меньшего (например, разочарование – 

грусть – горе) 

Сравнение


Дает понимание различия абсолютного или 

относительного 

Темп



Значительно меняет наши эмоции (например, когда 

есть возбуждение, темп быстрый)

Критерии


Стандарты, применяемые нами в определенной 

ситуации

Размер «ломтя»

Описание того, насколько Вы внимательны к деталям 

своих переживаний, достойных внимания в 

конкретной ситуации

Приложение 11

Упражнение

 «Компоненты эмоций»*

Цель: развитие умения выделять компоненты эмоций и изменять их  характеристики в соответствии с целями, стоящими перед человеком.

Оборудование: бланки с описанием упражнения.

Ход: 

· Объединение в пары, где А – ведущий, В – ведомый. Задача А – отвечать на вопросы и выполнять конкретные задания, В – задавать вопросы и предлагать задания, отслеживая деятельность человека А, используя следующие шаги:

1. Выберите ситуацию, в которой Вам не нравится, как Вы себя чувствуете.

2. Когда Вы думаете про эту ситуацию, то какие: 

· временная рамка,

· модальность,

· причастность,

· интенсивность,

· сравнение,

· темп,

· критерии,

· размеры «ломтя»?

3. Последовательно меняйте выраженность компонентов эмоций и определите для себя наиболее подходящие компоненты для восприятия  данной ситуации:

· временная рамка,

· модальность,

· причастность,

· интенсивность,

· сравнение,

· темп,

· критерии,

· размеры «ломтя».

· Объединение в подгруппы по 6 человек и обсуждение результатов упражнения: что показалось интересным, как это можно использовать в профессиональной деятельности и каким образом может оказывать влияние на развитие системы саморегуляции.
-------------------------------------------------
*(для ведущего и  студентов)
 План  работы 

научно- исследовательской лаборатории: 

«Психология здоровья или как научиться радоваться жизни».

9.План  работы 

научно- исследовательской лаборатории:

«Психология  здоровья  или как научиться радоваться жизни».
Пояснительная записка
Тело человека - связанная система. Мысли и эмоциональные реакции определенным образом влияют и на физическое здоровье. Психическим и физическим болезням обычно предшествуют конкретные серьезные изменения, в жизни человека. С точки зрения стрессовой реакции - не имеет значения, -приятна или неприятна ситуация, с которой Вы столкнулись. Важна интенсивность требований, предъявляемых для приспособления к новым условиям. Умение видеть, слышать, чувствовать мобилизацию механизмов, подготавливающих организм к защите от опасностей и, соответствующим образам реагировать, - предохраняет от возникновения возможных заболеваний и помогает качественно строить взаимоотношения с другими людьми, ощущать себя здоровыми и профессионально осуществлять свою деятельность.

Задачи  научно- исследовательской  лаборатории :
1. Познакомить   с   искусством    самонаблюдения;   с    конструктивным    и деструктивным использованием фантазии.
2. Определить влияние подсознания и  сознания  на здоровье  и выявить значение убеждений и их роль в жизни.
3. Изучить   механизм формирования образа результата излечения методом созидающей визуализации.
4. Определить      динамику      изменений      физического,      психического, психологического состояния у студентов  до и после проведения занятий.
5. Развить умение использовать алгоритмы позитивного мышления, проверки  оснований   ценностей,   формирования   образа желаемого   результата  в  различных контекстах.
6. Вызвать интерес к изучаемой теме с точки зрения возможного применения  в профессиональном контексте: на занятиях, на практике.
В ходе занятий студенты   узнают:

· как образ мыслей связан с образом жизни или почему «рыба портится с  головы»;
· как говорить или мыслить позитивно или «нечего пенять коли сам такой»;
· из чего состоит заболевание или большое «Почему?»;
· что значит простить или какое «колесо в телеге пятое»;
· влияние подсознания и сознание на здоровье;
· уровни бытия или куда ведут дороги изменений и др.
Расширяя понимание природы человека, его биологических процессов историй индивидуальной жизни, а так же знания о своих собственных индивидуальных реакциях и потенциальных возможностях, студентки будут лучше практически действовать, ощущать себя и других, видеть и слышать окружающий мир, просто быть здоровым.

Занятия   проходят в форме семинара- тренинга:
Тематический план работы научно- исследовательской лаборатории : 

Психология здоровья или как научиться радоваться жизни.

         «Мысли, которые   мы выбираем – 

это кисть, которой мы наносим

 мазки полотно нашей жизни».
Луиза Хей
	№
п /п 
	Наименование
разделов и тем
	Кол-во
часов


	Оборудование
	Способы,
методы,
формы
работы
	Творческие
задания

	
	Психологическое
обследование.
	2
■
	тесты,
анкеты
	тестирова-
ние,анкетиро-вание
	

	1.Искусство самонаблюдения.


	1.
	Мысленные   игры,   в
которые играют люди:
конструктивное         и
деструктивное
использование
фантазий.

	3
	тетради,
раздаточный
материал   по
содержанию
занятия
	вводная
лекция,
тренинг

	ответить      на      
вопрос:  «Что  вы
думаете      по       
поводу приведенной
цитаты; упражнение: «Я-
положительное» ,«Лист бумаги».

	2.
	Конструктивное использование
фантазии.
	3
	тетради.
раздаточный
материал   по
содержанию
занятия

	семинар-
тренинг

	сделать       анализ
влияния
«положительных и
«отрицательных» мыслей о себе, других, о деле
своей жизни.

	
	2.Как образ мыслей связан с образом жизни.
    Образ     мыслей связан   с образом жизни.
образом жизни.

	1.
	Подсознание    и    его
роль в нашей жизни.
	3
	тетради,
раздаточный
материал   по
содержанию
занятия
	семинар-
тренинг

	упражнения:
«Я  хочу..,   Я
хочу».

	2.
	Влияние   подсознания
и   сознания        на
здоровье.
Сопротивление.
Теория возникновения
психосоматических
заболеваний.
Стрессогенные
факторы.
	3
	тетради.
раздаточный
материал   по
содержанию
занятия

	семинар-
тренинг

	упражнение:
«Проверь
основание
ценностей».

	3.
	Переопределение
смысла болезни или в
чем вторичная выгода.
Уровни    бытия    или
куда    ведут    дороги
изменений.
	3
	тетради,
раздаточный
материал   по
содержанию
занятия
	семинар-
тренинг

	упражнение:        
«Нарисуй    образ
себя здорового и
дай описание».

	3. Убеждения и их роль в нашей жизни.
  

	1.
	Понятие    убеждения.
Его   роль   в   жизни.
Механизмы
возникновения
убеждений.    Способы
их переформирования.
	2
	тетради,
раздаточный
материал   по
содержанию
занятия
	семинар-
тренинг

	упражнение:
«Проверь
основание
ценностей».

	2.
	Определение
ценностей  Их
проверка.
	3
	тетради,
раздаточный
материал   по
содержанию
занятия
	семинар-
тренинг

	

	            4.Формирование   образа   результата      излечения. Созидающая визуализация

	1.
	Созидающая
Визуализация.     Карта
ценностей. Возможности
использования созидающей
визуализации            в
различных  контекстах.
	2
	тетради,
раздаточный
материал   по
содержанию
занятия
	сем и нар-
тренинг

	упражнение:
«Опиши       свою
карту ценностей»

	2.
	Влияние      состояния
(физического, психического,
психологического) студента         на позитивное   обучение
и             эффективное
взаимодействие.
	2
	тетради,
раздаточный
материал   по
содержанию
занятия
	семинар-
тренинг

	составление алгоритмов
позитивного  мышления
исследования.

	3.
	Алгоритм позитивного
мышления;    алгоритм
исследования
оснований ценностей;
алгоритм       создания
позитивной
визуализации;
использование
алгоритма в работе с самим собой.
	2
	схемы
алгоритмов
на доске и в
раздаточном
материале
	семинар-
тренинг

	Оснований ценностей;
работы   с  самим  собой.

	4.
	Обследование          
психического, психологического, физического состояния студентов.
	2
	
	тестирование, анкетирование
	


        Зачетное задание

10.Зачетное задание: выполнение творческого  проекта «Саморегуляция   педагога ».
Цель: закрепление теоретических знаний по курсу; составление собственной программы саморегуляции; развитие умения использовать практически теоретические знания.

Необходимые материалы для презентации: 

· описание проекта  и его  оформление;

· текст выступления;

· раздаточный и демонстрационный  материал  сопровождающий выступление;
Форма представления:  презентация
Критерии оценивания презентации:

· логичность, последовательность в изложении;

· творческий подход в представлении проекта;

· умение передать основную идею проекта;

· использование в ходе  презентации  демонстрационного и раздаточного материала иллюстрирующего представляемый проект;

· умение отвечать на вопросы;

· демонстрация  во время презентации собственных умений и навыков регулирования эмоционального  состояния и поведения.

Список литературы, рекомендуемый

преподавателю спецкурса:
 «Саморегуляция педагога».

Рекомендуемая литература для         студентов…
11. Литература:
11.1.Список литературы, рекомендуемый преподавателю спецкурса «Саморегуляция  педагога»:
1.Абрамова Г.С. Введение в практическую психологию. – Брест, 1993
2Абрамова Г.С. Возрастная психология. Учебник. – М., 2000. – с. 672

3.Абрамова Г.С. Практикум по психологическому консультированию. – Екатеринбург, 1995

4.Алдер Г. Современные психотехнологии. – СПб, 2003. – 160 с.: ил.(серия «Сам себе психолог»).

5.Алешина Ю.Е. Индивидуальное и семейное психологическое консультирование. – М. 1994

6.Андреас К., Андреас Т. Сущностная трансформация: обретение неиссякаемого внутреннего источника /Перевод с англ. Серединой Е.В. – Воронеж, 1999. – 320 с.

     7.Андреева Г.М. Социальная психология. Учебник для высших учебных 

     заведений – М., 2001

8.Анохин П.К. Биология и нейрофизиология условного рефлекса. – М., 1968

9.Анохин П.К. Избранные труды. – М., 1979

10.Анохин П.К. Принципиальные вопросы общей теории функциональных систем. – М., 1971

11.Анохин П.К. Теория функциональной системы как предпосылка к построению физиологической кибернетики. В сб.: «Биологические аспекты кибернетики». – М., 1963

12.Анохина Т. Педагогическая поддержка как реальность современного образования // Новые ценности образования. Выпуск 6.–1996. – с.77-88

13.Берн Э. Игры, в которые играют люди. Психология человеческих взаимоотношений; Люди, которые играют в игры. Психология человеческой судьбы: перевод с англ. /Общ. Ред. М.С. Мацковского, послесловие Я.Г. Ионина и М.С. Мацковского. – СПб, 1992. – 400 с.: ил.

14.Бернс Р. Развитие Я-концепции и воспитание. – М., 1986. – 422 с.

15.Бодалев А.А., Столин В.В. Практикум по психодиагностике. – М., 1980. - с.3

16.Бурлачук Л.Ф. Введение в проективную психологию. – Киев, 1997. – 128 с.

17.Введение в педагогическую деятельность: Учебное пособие для студентов высших педагогических учебных заведений / А.С. Роботова, Т.В. Леонтьева, И.Г. Шапошникова и др. – М., 2000. – 208 с.

18.Введение в практическую социальную психологию. Учебное пособие для высших учебных заведений /Под ред. Ю.М. Жукова, Л.А. Петровской, О.В. Соловьевой. – М., 1994

19.Введение в психодиагностику: Учебное пособие /Под ред. К.М. Гуревича, Е.М. Борисовой. – М., 2000. – 192 с.

20.Возрастная и педагогическая психология. Хрестоматия / Сост.И.В. Дубровина, А.М. Прихожан, В.В. Зацепин. – М., 2000. – 320 с.

21.Глэддинг С. Психологическое консультирование. 4-е изд. – СПб, 2002. – 736 с.: ил. (серия «Мастера психологии»)

22.Глуханюк Н.С. Психологические особенности и закономерности становления профессионально-педагогической деятельности // Психология становления педагога профессиональной школы. – Екатеринбург, 1996. – с.21-23

23.Гримак Л.П. Общение с собой: Начала психологии активности. – М., 1991. – 320 с.

24.Гриндер М., Л. Ллойд НЛП в педагогике. – М., 2001. – 320 с.

25.Грининг Т. История и задачи гуманистической психологии // Вопросы психологии. – 1998. - №4. – с.161-167

26.Данилова В.П. Как стать собой. Психотехника индивидуальности. Пособие для самообразования. – М., 1994. – 128 с.

27.Джеймс М., Джонгвард Д. Рожденные выигрывать. Трансактный анализ с гештальтупражнениями: перевод с англ./Общ.ред. и послесловие  Л.А. Петровской. – М., 1993. – 336 с.: ил.

28.Дилтс Р.Б., Эпстайн Т.А. Динамическое обучение /Перевод с англ. А.А. Рунихина. – Воронеж, 2001

29.Дилтс Р. Изменение убеждений с помощью НЛП /Перевод с англ. В.П. Чурсина. – М., 2000

30.Дилтс Р. Фокусы языка. Изменение убеждений с помощью НЛП. – СПб,  2001

31.Игры – обучение, тренинг, досуг… /под ред. В.В. Петрусинского // В четырех книгах. – М., 1994. – 368 с.

32.Кан-Калик В.А. Тренинг профессионально-педагогического общения. – М., 1990

33.Кириллов И.В. Альтернативные возможности колледжа как фактор формирования профессионально-педагогической направленности студентов. Диссертация к.п.н. – Волгоград, 1997. – 126 с.

34.Кон И.С. Психология ранней юности: Кн. Для учителя. – М., 1989. – 255 с.: ил. (психологическая наука - школе)

35.Кон И.С. Социология личности. – М., 1988

36.Кондрашова Л.В. Теоретические основы воспитания нравственно-психологической готовности студентов педагогического института и профессиональной деятельности. Дисс.докт.пед.наук. – Кривой Рог, 1989

37.Коррекционно-обучающие программы повышения уровня профессионального развития учителя: Учебное пособие /Под ред. Митиной Л.М. – Москва-Воронеж, 2001

38.Коттлер Дж., Браун Р. Психотерапевтическое консультирование. – СПб., 2001. – 464 с.: ил. (серия «Золотой фонд психотерапии») 

39.Крупенин А.Л., Крохина И.М. Эффективный учитель. Практическая психология для педагогов. – Ростов-на-Дону, 1995 

40.Крысько В.Г. Общая психология в схемах и комментариях к ним. – М.,  1998. – 192 с.

41.Крысько В.Г. Психология и педагогика в схемах и таблицах. – М., 2000

42.Кулишов В.В. Педагогическая поддержка самоактуализации личности старшеклассников. Дисс.канд.пед.наук. – Краснодар, 2000

43.Кульневич С.В. Педагогика личности от концепций до технологий: Учебно-практическое пособие для учителя и классного руководителя, студентов магистратов и аспирантов педагогических учебных заведений, слушателей ИПК. – Ростов-на-Дону, 2001. – 160 с.

44.Кэмерон-Бэндлер Л., Лебо М. Заложник эмоций: Как спасти вашу эмоциональную жизнь /Перевод с англ. – Воронеж, 1999

45.Ладанов И.Д. Управление стрессом. – М., 1989. – с.83-119

46.Маслоу А. Мотивация и личность. В кн.: Теория личности в западно-европейской и американской психологии. Хрестоматия по психологии личности. – Самара, 1996. – с.422-449

47.Маслоу А. Самоактуализация // Психология личности. Тексты. - М., 1982

48.Мастеров Б.М. Психология саморазвития: психотехника писка и правила безопасности. – М., 1994. – 160 с.

49.Мей Р. Искусство психологического консультирования. – М., 1994

50.Мельников В.М., Ямпольский Л.П. Введение в экспериментальную психологию личности. – М., 1985, с.10

51.Менегетти А. Введение в онтопсихологию/Перевод с итал. – Пермь,  1993. – 64 с.

52.Менегетти А. Онтопсихологическая педагогика /Перевод с итал. Д. Петрова. – Пермь, 1993. – 76 с.

53.Методы изучения самооценки личности: Методические рекомендации для учителей области /под ред. Концевой Ю.А., Щербаковой Т.Н. – Ростов-на-Дону, 1989. – 7 с.

54.Методы современной психотерапии: Учебное пособие /составители Л.М. Кроль, Е.А. Пуртова. – М., 2001. – 480 с. (Библиотека психологии и психотерапии, вып.90)

55.Миронова М.Н. Попытка целостного подхода к построению личности учителя // Вопросы психологии. – 1998. - № 1. – с.44-53

56.Михайлова Н., Юсфин С. Процесс совместного преодоления или педагогическая поддержка ребенка как предмет управления //Директор школы. – 1997. - № 2. – с.3-13

57.Морева Н.А. Педагогика среднего профессионального образования: Учебное пособие для студ.пед.вузов. – М., 1999. – 304 с.

58.Мухина В.С. Возрастная психология: Феноменология развития, детство, отрочество: Учебник для студентов пед.вузов. – М., 2000. – с.456

59.Немов Р.С. Психология: Учебник для студентов высших педагогических учебных заведений: В 3 кн. Кн.2. Психология образования. – 3-е изд. – М., 1998

60.Немов Р.С. Психология: Учебник для студентов педагогических вузов: В 3 кн. - 3-е изд. – М., 1999. – Кн.3: Психодиагностика. Введение в научное психологическое исследование с элементами математической статистики.

61.Общая психология: Курс лекций для первой ступени педагогического образования /Сост. Е.И. Рогов. – М., 1995

62.Овчарова Р.В. Технологии практического психолога образования: Учебное пособие для студентов вузов и практических работников. – М., 2001. – 448 с.

63.Оклендер В. окна в мир ребенка: Руководство по детской психотерапии /Перевод с англ. – М., 2001. – 336 с. (Библиотека психологии и психотерапии, вып.20)

64.Ольшанский В.Б. Практическая психология для учителей. – М., 1994

65.Орлов А.Б. Перспективы гуманизации обучения // Вопросы психологии. – 1988. - № 6. – с.143-146

66.Орлов А.Б. Психология личности и сущности человека: парадигмы, проекции, практики: Пособие для студентов психол.факультетов. – М., 1995. – 224 с.

67.Осипова А.А. Общая коррекция: Учебное пособие для студентов вузов. – М., 2001. – 512 с.

68.Основы возрастно-психологического консультирования: Учебно-методическое  пособие /Под ред. А.Г. Лидерса. – М., 1991

69.Палавандишвили М.Л. Психолого-педагогическая подготовка воспитателя детского сада в педагогическом училище. Диссертация докт .пед .наук. – Тбилиси, 1990. – 276 с.

70.Панько Е.А. Психология воспитания детского сада. – Минск, 1986. – 157 с.

71.Педагогическая психология /Под ред. Н.В. Клюевой. – М., 2003 

72.Педагогический энциклопедический словарь. – М., 2002

73.Перлз Ф. Практика Гештальт-терапии. – М., 2000. – 480 с.

74Плигин А.А. Как призрак неудачи превратить в аромат жизненного успеха. – М., 2002. – 320 с.

75.Плигин А.А., Герасимов А.В. Руководство к курсу НЛП-Практик. – М.,  2000. – 576 с.

76.Прихожан А.М. Психологические проблемы нравственного воспитания школьников. – М., 1980. – с.3-5

77.Психические состояния Хрестоматия по психологии /Сост. Л.В. Куликов. – СПб, 2001. – 512 с.

78.Психологическая энциклопедия /Под ред. Р. Корсини, А. Ауэрбаха. –  2-е изд. – СПб, 2003. – 1096 с.: ил.

79.Психологические и психофизиологические исследования речи /Отв. ред. Т.Н. Ушакова. – М., 1985. – 239 с.

80.Психология и педагогика: Учебное пособие для вузов /Сост. и отв.редактор А.А. Радугин. – М., 1999

81.Психотерапевтическая энциклопедия /Под ред. Б.Д. Карвасарского. – СПб, 1998

82.Психология воздействия (проблемы теории и практики) /Редкол.: А.А. Бодалев, Г.А. Ковалев и др. – М., 1989 

83.Психология личности. Тексты. – М., 1982. – 288 с.

84Психология. Словарь /Под общ.ред. А.В. Петровского, М.Г. Ярошевского. – 2-е изд., испр. и доп. – М., 1990. – 494 с.

85.Психология эмоций. Тексты. /Под ред. В.К. Вилюнаса, Ю.Б. Гиппенрейтер. – М., 1984. – 288 с.

86.Психолого-педагогический словарь /Под ред. П.И. Пидкасистого. – Ростов-на-Дону,  1998. – 544 с.

87.Путеводитель по НЛП: Толковый словарь терминов /Сост. В.В. Морозов. – Челябинск, 2001

88.Ремшмидт Х. Подростковый и юношеский возраст. – М., 1999

89.Реньге В. Портрет хорошего учителя по-американски //Alter EGO, 1993. - № 1

90.Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании: Учебное пособие. – М., 1996. – 529 с.

91.Роджерс К.Р. Взгляд на психотерапию. Становление человека: перевод с англ./Общ.ред. и предисл. Шениной Е.И. – М., 1994. – 480 с.

92.Роджерс К. Вопросы, которые бы я себе задал, если бы был учителем // Семья и школа. – 1987. - № 10 

93.Роджерс К. Несколько важных открытий. В пер. Т.Т. Гавриловой // Вестник Московского Университета сер.14 Психология. – 1990. - № 2. – с.58-65

94.Романова Е.С., Потемкина С.Ф. Графические методы в психологической диагностике. – М., 1992

95.Российская педагогическая энциклопедия. – М., 1993.  – т.1

96.Рудестам К. Групповая психотерапия. Психокоррекционные группы: теория и практика: Перевод с англ. /Общ.ред. и вст.статья О.А. Петровской. – М., 1990. – 368 с.

97.Самоукина Н.В. Психотехнические игры и упражнения и коррекционные программы. – М., 1993

98.Сергеева Л.А. Формирование профессионального образа педагога у студентов университета. Дисс.канд.пед.наук. – Л., 1984. – 152 с.

99.Сергеева В.П. Личностно-ориентированная подготовка воспитателей детей
 дошкольного и младшего школьного возраста в педагогическом колледже. Диссертация к.п.н. – М., 1997. – 209 с.

100.Сидоренко Е.В. Методы математической обработки в психологии. – СПб., 1996. – 349 с.

101.Ситаров В.А., Маралов В.Г. Психология и педагогика ненасилия. – М., 1997. – 336 с.

102.Спирин Л.Ф. Профессиограмма общепедагогическая. – М., 1995. – 30 с.

103.Столин В.В. Самосознание личности. – М., 1983

104.Ткаченко Е. Гуманизация российского образования // Народное образование. – 1995. - № 6. – с.4-8

105.Турчанинова Ю.И. Обучение технике общения как средство повышения готовности студента педвуза к профессиональной деятельности. Дисс.канд.пед.наук. – М., 1988. – 150с.

106.Фастовец И.В. Формирование профессиональной педагогической направленности личности учителя. Дисс. канд.пед.наук. – М., 1991. – 188 с.

107.Фельденкрайз М. Осознавание через движение. - М., 2000. – 160с.

108.Фельдштейн Д.И. Психологические особенности развития личности в подростковом возрасте // Вопросы психологии. – 1988. - №6. – с.31-41

109.Фельдштейн Д.И. Психология развития личности в онтогенезе / Научно-исследовательский институт общей и педагогической психологии Академии педагогических наук СССР. – М., 1989. – 208 с.

110.Фридман Л.М., Кулагина И.Ю. Психологический справочник учителя. – М., 1991

111.Хейвенс Р. Мудрость Милтона Эриксона /Перевод с англ. А.С. Ригина. – М.,  1999 – 400 с. (Библиотека психологии и психотерапии)

112.Хофф Р. Я вижу вас голыми: Как подготовиться к презентации и с блеском ее провести /Перевод с англ. А.Д. Иорданского. – М., 2001. – 224 с. (Библиотека психологии и психотерапии)

113.Цзен Н., Пахомов Ю. Психотренинг: игры и упражнения. – М., 1988

114.Черепанова Е.М. Психологический стресс: помоги себе и ребенку. – М., 2000. – 96 с.

115.Чертякова А.Е. Общение в академической группе как фактор формирования профессиональной педагогической направленности личности студента. Дисс.канд.пед.наук.  – Киев, 1984. – 232 с.

116.Чистякова М.И. Психогимнастика. – М., 1990. – 128 с.

117.Шерман Р., Фредман Н. Структурированные техники семейной и супружеского терапии: Руководство /Перевод с англ. А.З. Шапиро. – М., 1997. – 336 с. (Библиотека психологии и психотерапии)

118.Шиянов Е.Н., Котова И.Б. Развитие личности в обучении: Учебное пособие для студентов пед.вузов. – М., 1999. – 288 с.

119.Штейнлиц А.Э. Развитие эмпатии в психологической подготовке учителя // Вопросы психологии. – 1983. - № 2. – с.79-83

120. Эриксон М. Мой голос останется с вами /Перевод с англ. – СПб., 1995. - 256 с.

121.Юнг К.Г. Конфликты детской души. – М., 1994. – с.166-168

122.Яковлева Л.В. Формирование готовности будущего учителя к педагогической рефлексии (на материале педучилищ). Дисс. докт.пед.наук. – М., 1991. – 245 с.
11.2.Рекомендуемая литература для студентов :

2. Абрамова Г.С. Введение в практическую психологию. – Брест, 1993

3. Абрамова Г.С. Возрастная психология. Учебник. – М.: изд.центр «Академия», 2000. – с. 672

4. Абрамова Г.С. Практикум по психологическому консультированию. – Екатеринбург: Деловая книга, 1995

5. Алдер Г. Современные психотехнологии. – СПб: Питер, 2003. – 160 с.: ил.(серия «Сам себе психолог»).

6. Андреас К., Андреас Т. Сущностная трансформация: обретение неиссякаемого внутреннего источника /Перевод с англ. Серединой Е.В. – Воронеж, издательство НПО «Модэк», 1999. – 320 с.

7. Андреева Г.М. Социальная психология. Учебник для высших учебных заведений. – М., Аспект Пресс, 2001

8. Анохин П.К. Биология и нейрофизиология условного рефлекса. – М., «Медицина», 1968

9. Анохин П.К. Избранные труды. – М., 1979

10. Анохин П.К. Принципиальные вопросы общей теории функциональных систем. – М., издательство АН СССР, 1971

11. Анохин П.К. Теория функциональной системы как предпосылка к построению физиологической кибернетики. В сб.: «Биологические аспекты кибернетики». – М., издательство АН СССР, 1963

12. Анохина Т. Педагогическая поддержка как реальность современного образования // Новые ценности образования. Выпуск 6.–1996. – с.77-88

13. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Психология человеческих взаимоотношений; Люди, которые играют в игры. Психология человеческой судьбы: перевод с англ. /Общ. Ред. М.С. Мацковского, послесловие Я.Г. Ионина и М.С. Мацковского. – СПб, 1992. – 400 с.: ил.

14. Бернс Р. Развитие Я-концепции и воспитание. – М., 1986. – 422 с.

15. Бодалев А.А., Столин В.В. Практикум по психодиагностике. – М., 1980. - с.3

16. Бурлачук Л.Ф. Введение в проективную психологию. – Киев, 1997. – 128 с.
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